PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

PROJETO DE LEIN® . /74

DA NOVA REDACAO AO ARTIGO 80 E SE
PARAGRAFOS CONTIDOS NO CAPITULO -V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
DA LEI N° 1.888 DE 23/12/92 E ACRESCENTA
O PARAGRAFO 3°.

Artigo 1° - O artigo 80 e seus paragrafos 1° e 2°, da

P Lei 1.888/92 passam a vigorar com a seguinte redagio:

“Artigo 80 - Durante 7 (sete) anos, contados da
publicagdo da Lei n° 1.888/92, o Poder Publico e as entidades vinculadas ao
Instituto Municipal de Seguridade Social - IMSS, serdo responsaveis pelas
prestagdes previdencidrias e servigos relacionados no artigo 13 da referida Lei.

- §1° - No periodo mencionado neste artigo, o Poder e
as entidades recolherdo ou repassardo ao IMSS as importéncias a este devidas,
calculadas sobre 50 % (cinquenta por cento) das aliquotas previstas no § 1°,
artigo 71 da Lei n° 1.888/92, com as alteragdes da Lei n® 2.020 de 13/12/94.

§ 2° - Decorrido o prazo do caput do artigo, o IMSS
assumira em sua plenitude, a administragdo do Plano de Seguridade Social,
passando a ter vigéncia, como aliquotas definitivas de calculo das
contribuigdes, as fixadas com base em célculo atuanal.

Artigo 2° - Fica acrescido no artigo 80, o paragrafo
3° com a seguinte redagéo:

§ 3° - Durante o prazo estabelecido neste artigo os
processos de beneficios previdenciarios, antes de sua concessdo pelo Poder
Publico, deverdo ser encaminhados ao IMSS para analise.

Artigo 3° - Revogadas as disposigoes em contrario
esta Lei1 entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal ngonhas aos trinta € um
dias do més de janeiro de mil novecentos e noventd e seis.

I

: - /
er Pere¢ira Moriteiro

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

O Plano de Seguridade Social Municipal foi criado
pela Lei n° 1.888 de 23/12/92, com o objetivo de integrar as agdes do Poder
Publico e dos segurados para assegurar o direito relativo a saude e os meios
indispensaveis de manutengdo, por motivo de incapacidade, idade avangada,
tempo de servigo, encargos da familia, e reclusdo ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente.

'Em seu artigo 13 a Lei n° 1.888/92 prevé que o
Plano de Seguridade Social compreendera os seguintes beneficios e servigos:

I - quanto ao segurado:
“a) - a aposentadoria por invalidez, xdade ou tempo de servigo;
b) - auxilio-natalidade; \
¢) - abono-familia;
~d) - licenga para tratamento de saude;
e) - licenga-maternidade;
f) - licenga-adogdo;
g) - licenga-paternidade;
h) - licenga por acidente em servigo.

II - quanto ao dependente:
a) - pensdo por morte;

b) - auxilio-funeral

¢) - auxilio-recluséo;

III - quanto ao segurado e dependente:
a) - assisténcia a saude;
b) - assisténcia complementar.

Sdo beneficios e servigos que deverdio ser mantidos
pela contribuigdo de 8, 9, 10% calculadas pela remuneragdo mensal do
servidor ¢ em igual propor¢gdo do Poder Publico e enfidade autarquica ou
fundacional vinculadas ao Instituto Municipal de Seguri Spcial - IMSS. éw

\)

Vi’
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

CIDADE DOS PROFETAS

O artigo 80 da Lei n° 1.888/92 prevé o periodo de 5
(cinco) anos durante o qual o Poder e as entidades serdo responsaveis pelas
prestagdes previdenciarias relacionadas no artigo 13.

A partir de 24 de dezembro de 1997, conforme o
texto da Lei , o IMSS assumird em sua plenitude a administragdo do plano
com a manutengdo dos beneficios e assisténcia médica.

Com as diversas transformagdes que poderdo advir
no sistema previdenciario brasileiro, em consequéncia da reforma
previdenciaria e administrativa em tramitagido no Congresso Nacional e para
que o nosso IMSS possa através de um célculo atuarial, por um periodo maior,
conseguir recursos para manutengdo definitiva dos beneficios e servigos,
resolvemos alterar o prazo de caréncia de 5 (cinco) para 7 (sete) anos.

Desta forma, teremos um sistema previdenciario
capaz de assumir sua finalidade com funcionamento integrado e orgamento
proprio.

Com esta razdo conto com o apoio dos senhores
Vereadores para aprovagdo do projeto em regime de urgéncia.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos trinta € um
geis.

(¢

" Prefeito Municipal

S L.

[ Praga Presidente Kubitschek, 135 - Tel.: (031) 731-1300 - FAX: 731-1240 - CEP: 36404-000 - Congonhas-MG J




ANEXO AO PROCESSO N°

8 CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS - MG
/
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CIDADE DOS PROFETAS

Of. PMC/SEGOV/044/96 ” 19 de margo de 1996
; il
;?g)myfj /

Senhor Presidente. 56 1~ ea/! /)AJ W3 0Ci82:
SYHNOODNOY 3a 1VdISINAW vavwv
| Em atendimento ao oficio CMC/SE/067/96,
- informamos o seguinte:
~a) - O estudo atuarial foi feito pela empresa CONSULEX - Consultoria
e Assessoria Empresarial Ltda que, apesar de informar as fls 07 do relatério n°
02, que os 2.031 relatérios apresentados foram preenchidos com - dados
incompletos, concluiu pela viabilidade do Instituto.
b) - O plano de seguridade social do IMSS, prevé no artigo 13, inciso
III, assisténcia a saude e assisténcia complementar. No relatério n° 1 a
Empresa Consulex, cita a importincia da assisténcia médica em qualquer
i organizag#o. Pela analise de custeio do'plano, o percentual a ser recolhido
seria de 31,5% sobre a folha de pagamento. Atualmente a Prefeitura
Municipal recolhe as contribuigdes com base nos percentuais de 12%, 13,5%
e 15% sobre o'salario dos servidores.

Por estas razdes e pelas diversas transformagdes que
poderdo advir na reforma prev1denctana ¢ administrativa em tramitagdo no
Congresso Naclonal e para que o IMSS possa conseguir recursos para
- manutengdo deﬁmtwa dos beneﬁmos e servigos, o Executivo Municipal
propde a alteragio do prazo de caréncia de 5 (cinco) para 7 (sete) anos.

Anexamos copia dos relatorios n° 01 e 02 da
Empresa CONSULEX - Consultoria e Assessoria Empresarial Ltda.

Apresentamos a V. Excia. nossa manifestagdo de

_ aprego e consndcraqﬁo
cifsami¢nte
o / _/ /

er Pereira Monteird
Prefeito Municipal

Exm®. Sr.

Marco Antdnio Vartuli

DD. Presidente da Cidmara Municipal de
CONGONHAS - MG

[ Praga Presidente Kubitschek, 135 - Tel.: (031) 731-1300 - FAX: 731-1240 - CEP: 36404-000 - Congonhas-MG ]
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LEI ORGANICA DA PREVIDI NCIA
MUNICIPAL E  INSTITUTO MUNICIPAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE

..................................................




“'d
o : LEI NUMERO................ s DB Dt DE  199.....
DISPOE SOBRE A LEI ORGANICA DA PREVIDENCIA SOCIAL
MUNICIPAL E O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ..oiieeceinsesssssssessssssssssenns E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
P
LY .
TITULO 1
o INTRODUCAO
M CAPITULO UNICO
L

T . Artigo 1°
" A Previdéncia Social Municipal, organizada na forma desta lei, tem por fim assegurar a
seus beneficidrios os meios indispensaveis de manutengdo, por motivo de idade avangada,
incapacidade laborativa, tempo de servigo prestado ou morte do segurados.

S r

e Pardgrafo Unico

e Os recursos alocados a Previdéncia Social Municipal, ndo serdo utilizadas para outra
¢ finalidade que ndo seja a do custeio total da Previdéncia Social do servidor, sob pena de
: ser responsabilizado, em forma da lei, quem assim o permitir.

< Artigo 2°

" Sdo beneficiarios da Previdéncia Social Municipal:
my
da: J)
5‘; ‘ na qualidade de Segurados: todgs os servidores municipais investidos em Fungdo ou
ek Cargo Publico do Municipio de ..7% ;O.\«.!';E"\Jl.‘Q.‘;!.[.-.:..-’:"E..'.':: ......... , da Cdmara Municipal de
H Autarquias e Fundagdes Municipais.
.

i

na qualidade de dependentes: as pessoas assim definidas no Artigo 8°.




TITULO I 1
DOS SEGURADOS, DOS DEPENDENTES E DA INSCRICAO

3330

CAPITULO 1
DOS SEGURADOS

Artigo 3°
Sdo ‘obrigatoriamente Segurados da Previdéncia Social Municipal os Servidores Publicos
Mpnicipais  investidos em Fungdo ou Cargo Puablico do Municipio de
Q(/UGJQI/L\M .............................. , enquadrada na Lei N° ... , de
! , da Cémara Municipal, das Autarquias e Fungdes Municipais.

.........................

$3333333333

© Artigo 4°
O ingresso no Servigo Puablico ou atividades compreendidas no Regime Estatutirio é
determinante da obrigatoriedade de filiagdo ao Sistema Previdenciario previsto nesta Lei.

Pardgrafo Unico
O Servidor que exercer algum outro emprego, cargo ou fungdo, além do servigo phblico
municipal, contribuird, obrigatoriamente, para o Sistema de Previdéncia Municipal.

~Artigo 5°
Perderd a qualidade de Segurado o Servidor que, ndo se encontrando em gozo de

!
beneficios, deixar de contribuir por mais de trés meses consecutivos para o Sistema de |
Previdéncia Municipal, (6u seis meses alternadamentieé.) ‘

Pardgm]&\% |
O prazo a quege refere este Artigo seré dilatado: |

"para_p Segurado acometido.de doenga que importe na segregagiio compulsoria devidamente
comprovada, até trés meses apés\@ver cessado a segregacio; !

NS
L

i ‘-"‘y

3J33333333333338.33

1l) T
para o Segurado sujeito a detengo ou reclusdo, até trés meses do seu livramento;
- m
' para o Segurado que for incorporado'as Forgas Armadas, a fim de prestar Servigos Militar
obrigatério, até trés meses apos o (érmino deste impedimento;
. 2 § #hn . ;
: g _ ,
V) i

ara vinte e quatro’ meses, se o Segurado ja tiver pago mais de 120 (cento e vinte)
contribui¢des mefisais ao Instituto Municipal de Previdéncia por motivo de licenga.

P
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Paragrafo 2° ~

-

Durante o prazo de que lrata\este Artlbo 0 Seg,urado Conservari todos os direitos perante o
Instituto Municipal de Previdéncia.

\
.

Artigo 6°
Ao segurado que deixar de exercer atividade que) o submeta ao regime desta Lei é

facultado manter a qualidade de Segurado, desde que passe a efetuar o pagamento mensal
-de contribuigdo ao Sistema, calculado atuarialmente.

Paragrafo 1°
O pagamento a que se refere este Artigo deverd ter inicio no més subsequente ao em que for
desligadoda atividade, ou nas situagdes previstas no Artigo 5°, em prazo maior.

Paragrafo 2° s
Nio sera aceito pagamento de contribui¢des fora dos prazos previstos neste Artigo, perdendo
o Segurado essa qualidade.

Artigo 7°

]

E assegurada ao Segurado mencionado no Artigo 2° desta lei a contagem de tempo de
atividades vinculada ao regime das Leis Federais N° 8.212 e 8.213, de 24 de Julho de
1.991, para efeito de aposentadoria por tempo de Servigo prestado e Invalidez, aos
enquadrados no disposto no Paragrafo 2° do Artigo 202 da Constitui¢do Federal de 1988,
bem como para os demais beneficios garantidos nesta Lei.

Pardgrafo 1°
O Instituto Municipal de Previdéncia, através da sua drea Juridica e em conjunto com a
Procuradoria Municipal, devera interagir com o Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS/com a Previdéncia Estadual ou Municipal, no sentido de obter as compensagdes legais
previstas para acobertar a situagdo exposta neste Artigo, conforme dispositivos legais.

Pardgrafo 2°
Enquanto ndo se obtiver a compensagdo referida no paragrafo 1°, a municipalidade arcara
com os dnus decorrentes, repassando mensalmente ao Instituto Municipal de Previdéncia

para, o custeio desta compensagdo, apenas a parle que loca proporcionalmente, a este
instatuto .
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CAPITULO 11
DOS DEPENDENTES

Artigo 8°
Consideram-se dependentes do Segurado para os efeitos desta Lei:
1)
a esposa, o marido, os filhos de qualquer condigdio quando invélidos ou menores de 18 anos,
as filhas solteiras de gqualquer condigfo quando invélidas ou menores de 21 anos, os filhos ou
filhas solteiras até 2#/anos, se estudante universitérios; ('’
1) . i
O pai invélido e a mie; |
1) '

Os irméos invélidos ou menores de 18 anos e as irmds solteiras, quando invélidas ou menores
de 21 anos.

Pardgrafo 1°
O Segurado poderé designar, para fins de percepgio de prestagdes, o(a) companheiro (a) que
viva sob sua dependéncia econdmica, devidamente comprovada, ha mais de 5 (cinco) anos,
mantendo os mesmos direitos como se seu conjuge fosse.

Pardgrafo 2°
A pessoa designada apenas far4 jus 4 prestagdo na falta dos dependentes enumerados no Item
I deste Artigo e, se por motivo de idade, condi¢des de saiide ou encargos domésticos, ndo
puder angariar os meios para o seu sustento.

/
Artigo 9°

A existéncia de dependentes de quaisquer das classes enumeradas nos Itens do Artigo 8°
exclui o direito & prestagdo todos os outros das classes subsequentes e a da pessoa
designada exclui os indicados nos Itens Il e 1l do mesmo artigo.

Pardgrafo tinico
Mediante declaragdo escrita do Segurado, os dependentes indicados no Item II do Artigo 8°
poderdo concorrer com a esposa ou com o marido invalido com a pessoa designada, na forma
do Parégrafo 1° do mesmo Artigo, salvo se existirem [ilhos com direitos a Prestago.




Artigo 10
A dependéncia econdmica das pessoas indicados no Item I do Artigo 8° é presumida e as

demais devem ser comprovadas.

: Artigo 11

Nio tem direito a prestagdo o conjuge desquitado o1 divorciado, ao qual ndo tenha sido
assegurada a percepgdo de pensdo alimenticia.

CAPITULO 111
DAS INSCRICOL'S i
Artigo 12

O Segurado e seus dependentes estdo sujeitos a Inscrigio no Instituto Municipal de
Previdéncia, competindo ao ultimo promover todas i . facilidades para esse fim.

Artigo 13

A Inscrigdo é essencial a obtenc¢do de qualquer piestagio, devendo ser fornecido  pelo
Instituto Municipal de Previdéncia documento que | comprove.

Artigo 14 .

A inscrigdo de dependentes incumbe ao proprioc Sepurado e sera feita, sempre que ;
possivel, no ato da inscri¢do do Segurado. i

Artigo 15 i

Ocorrendo o falecimento do Segurado, sem que tenha feito a inscrigdo de seus
dependentes, a estes sera licito promové-la.
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e, DAS INSCRICOES
E: CAPITULO I
Q B DAS PRESTACOES EM GERAL
™ Artigo 16
»
@7 As prestagOes asseguradas pela Previdéncia Municipal consistem em beneficios a saber:
-
)
»n Quanto ao Segurado
"/Q;_ a) Aposentadoria por Invalidez;
1 b) Aposentadoria por Tempo de Servigo.
:
1)

Quanto aos Dependentes

s el

a) Pensdo.

B s g s

'
§

!
|y Artigo 17

-
£

O Cilculo dos beneficios far-se-4 tornando-se por base o " Saldrio de Beneficios", assim,
denominado o salério obtido pela média corrigida pelo IPC/FGV ou outro indexador que
vier a substitui-lo, dos saldrios sobre os quais o Segurado haja contribuido para a
Previdéncia Municipal, nos 60 (sessenta) Gltimos meses anteriores, contados até o Gltimo
més ao anterior ao da morte do Segurado, no caso de Pensdo, ou o do inicio do beneficio
nas demais prestagdes.

_'_;r_.v‘,g"

S

-

1 S | .
b . ’oe
" Pardgrafo unico
O "Salario de Beneficios" ndo podera ser inferior a um salario minimo vigente no pais, nem
superior ao ultimo salério percebido pelo Segurado antes de entrar em gozo de beneficio.
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CAPITULO 11
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Artigo 18

A Aposentadoria por invalidez serd concedida ao Segurado que, apds haver percebido
Auxilio-Doenga pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, continuar incapaz
para o trabalho e ndo estiver habilitado para o exercicio de outro trabalho compativel com
as suas aptiddes.

Paragrafo 1°
A concessdo de Aposentadoria por Invalidez sera precedida de exames, a cargo do Instituto
Municipal de Previdéncia e, uma vez definida, serd o beneficidrio pago a partir do dia
imediato ao da extin¢do do Auxilio-Doenga pago pela municipalidade.

Pardgrafo 2° .
Nos casos de doenga sujeita a reclusdo compulséria de fato ou de direito, comprovada por
Atestado da Autoridade Sanitaria competente, a Aposentadoria por Invalidez ndo dependera
de prévia autorizag@o, e serd devida a partir da data em que tiver sido verificada a existéncia
do mal pela referida Autoridade Sanitéria, desde que essa data coincida com a do afastamento
do trabalho por parte do Segurado, ou a partir da data em que se verificar o afastamento.

Pardgrafo 3°
Nos casos da incapacidade total e definitiva do Segurado, a critério médico, a concessio da i
Aposentadoria por Invalidez ndo dependera do recebimento prévio do Auxilio-Doenga.

Pardgrafo 4° ‘

A Aposentadoria consistirdA numa renda mensal baseada em 70% (setenta por cento) do ‘
"saldrio de beneficio", acrescida de 1% (hum por cento) desse saldrio, para cada grupo de 12 i
(doze) contribui¢gdes mensais realizadas pelo Segurado ao Instituto Municipal de Previdéncia, X
até o maximo de 30% (trinta por cento), consideradas como unica as contribui¢des realizadas i
€m um mesmo més.




Artigo 20

Verificada, na forma do Artigo anterior, a recupera¢iio da capacidade de trabalho do
Segurado aposentado por invalidez, proceder-se-d de acordo com o disposto nos
Pardgrafos seguintes:

Pardgrafo 1°
Se, dentro de 15 (quinze) anos, contados da data de inicio da aposentadoria, for o
aposentado declarado apto para o trabalho o beneficio serd extinto imediatamente, ficando a
reparti¢do de origem obrigada a readmiti-lo com as vantagens asseguradas pelo Estatuto dos
Servidores Municipais.

Pardgrafo 2°
Se a recuperagdio da capacidade para o trabalho ocorrer apos os prazos estabelecidos no
Paragrafo anterior, bem assim, quando a qualquer tempo essa recuperagdo ndo for total, ou
for o Segurado declarado apto para o exercicio de trabalho diverso do que habitualmente
exercia, a aposentadoria sera mantida, sem prejuizo do trabalho. Durante o periodo
necessario para a reabilitagdo profissional, cessando a partir da data do retorno do segurado
ao trabalho.

CAPITULO 111
DA APOSENTADORIA POR IDADE

-

-
o)

ot

i

Artigo 21

=

o B

A Aposentadoria por Idade serd concedida ao Segurado que, apos haver realizado no
minimo 60 (sessenta) contribuigdes mensais ao Instituto Municipal de Previdéncia,
completar 70 (setenta ) anos de idade, e consistird numa renda mensal calculada na forma
do disposto no Pardgrafo 4° do Artigo 20. Considera-se & sempre a proporcionalidade pelo
& tempo de contribuigo.

=

CAPITULO IV
DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO PRESTADO

b d
"’ é ~ Artigo 22
'.'

Y

~.!: - A Aposentadoria Integral por Tempo de Servigo Prestado serd concedida ao Segurado que
i completar 35 (trinta e cinco) anos de efetivo exercicio profissional, e tiver completado 50
‘ 9| (cinquenta) anos de idade e contando no minimo 180 (cento e oitenta) contribuigdes
@i mensais ao Instituto Municipal de Previdéncia.
- By
i a i
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CAPiTUL(_) \%
DA PENSAO

Artigo 23

A pensdo garantird aos dependentes do Segurado, aposentado ou ndo, que vier a falecer,
apds haver realizado um minimo de 24(vinte quatro) contribuigdes mensais ao Instituto
Municipal de Previdéncia, uma importdncia a ser calculada conforme o disposto no Artigo
seguinte, sob a forma de renda mensal.

Artigo 24

O valor da Pensdo mensal devida ao conjunto de dependentes do Segurado sera constituido
de uma parcela familiar, igual a 50 % (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria que
o Segurado percebia, ou daquela a que teria direito na data do seu dbito caso aposentado
fosse, para a vitva(o) ou companheira(o) ¢ os 50% (cinquenta por cento) restantes
rateados em cotas iguais para os demais dependentes.

Artigo 25

Para efeito do rateio da Pensdo, considerar-se-do apenas os dependentes habituais, ndo se
adiando a concessdo pela falta de habilitagdo de outros possiveis dependentes.

Pardgrafo inico
Concedido o beneficio, qualquer inscri¢do ou habilitagdo posterior, que implique exclusio ou
inclusdo de dependentes, s6 produzird efeito a partir da data em que se realizar.

“ Artigo 26
A quota da Pensdo se extingue:
e J

S por morte do pensionista;
T :‘:f:ID
T pelo casamento do(a) pensionista;
o
para os filhos e irmdos, desde que ndo sendo invélidos, completem 18 (dezoito) anos de
idade, ou 25 (vinte e cinco) anos se estudantes universitarios;
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e

para as filhas e irmas, desde que ndo sendo invélidas, completem 21 (vinte e um) anos de
idade, ou 25 (vinte e cinco) anos se estudantes universitarios;

para a pessoa designada, se do sexo masculino, ao completar 18 (dezoito) anos de idade e, se
do sexo feminino, ao completar 21 (vinte e um) anos de idade;

para os pensionistas invalidos, se cessar da invalidez.

Pardgrafo 1°

Nio se extinguira a quota de Pensdo da pessoa designada que, por motivo de idade avangada,
condigdo de saude ou em razdo de encargos domésticos, continuar impossibilitada de angariar
meios para o seu sustento, bem como para o(a) companheiro(a), designada nos termo do
paragrafo primeiro do Artigo 8°, salvo se ocorrer a hipotese do Item Il deste Artigo.

Paragrafo 2°
} Para os efeitos da concessdo ou extingdo da Pensdo, a invalidez do dependente deverd ser
y atestada por Exame Médico Pericial, a cargo do Instituto Municipal de Previdéncia.
L1 Pardgrafo 3°
¢ Os pensionistas invélidos sob pena de suspensio do beneficio, ficam obrigados a submeter-se
aos exames que forem determinados pelo Instituto Municipal de Previdéncia, bem como a
acatar os processos de reeducagéo e readaptagio profissionais prescritos e por ele custeados e
ao tratamento determinado.
Pardgrafo 4°
Ficam dispensados dos exames referidos no Pardgrafo anterior os pensionistas invalidos que
atingirem a idade de 50 (cinquenta) anos.
Pardgrafo 5°
O (a) pensionista enquadrada no disposto no inciso Il deste artigo, que permanecer
percebendo o beneficio apés o casamento, deverd ressarcir ao Instituto Municipal de
; Previdéncia as importancias recebidas indevidamente, acrescidas de juros de 1% (hum por
cento) ao més e Corregdo Monetdria pela Taxa Referencial Diaria - TRD, ou outro indexador
que vier a substitui-la.




Artigo 27

Por morte presumida do Segurado, declarada pela Autoridade Judicial competente, depois
de 6 (seis) meses de sua auséncia, serd concedida uma Pensdo provisoria na forma
estabelecida neste Capitulo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28

Os beneficios concedidos ao Segurado ou a seus dependentes, salvo quanto as
importdncias devidas ao préprio Instituto Municipal de Previdéncia, aos descontos
autorizados por lei ou derivados de obrigagdes de prestar pensdo alimenticia, tramitada
em julgado, ndo poderdo ser objeto de penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno
direito qualquer venda ou cessdo de direitos e a constitui¢do de qualquer 6nus, bem como
a outorga de poderes inegocidveis ou em causa propria para a respectiva recepgao.

Artigo 29

O pagamento dos beneficios em espécie, em cheques ou em crédito em conta corrente
bancaria serd efetuado diretamente ao segurado ou dependente, salvo nos casos de
impedimento por moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo de beneficiario,
quando entdo se fara por procuracdo mediante autorizagdo expressa do Instituto
Municipal de Previdéncia, renovavel a cada trés meses, podendo, todavia, ser negado o |
pagamento, a exclusivo critério do Instituto Municipal de Previdéncia, quando reputar a
representacdo de duvidosa ou inconveniente.

Artigo 30

} A impressdo digital do Segurado ou dependente incapaz de assinar, desde que tomada na
4 presenga de funciondrio credenciado do Instituto Municipal de Previdéncia, serad !
e TR reconhecida como do mesmo valor da assinatura, para efeito de quitagdo de recibos de i
NBiLE beneficios.
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Artigo 31

E licito ao segurado menor, a critério do Instituto Municipal de Previdéncia, firmar
recibo de beneficio, desde que na presenga e com o testemunho dos pais ou tutores.

Artigo 32

Os periodos de caréncia previstos nesta Lei serdo contados a partir da data da inscrigiio
do Segurado ao regime de Previdéncia Municipal.

-

Artigo 33

33333333233383830

O Segurado que, tendo perdido esta qualificagdo, reingressar no Sistema de Previdéncia
Municipal, ficara sujeita ao cumprimento de novos prazos de caréncia, contados a partir
da data do reingresso.

Artigo 34

333334

As contribuigdes sucessivamente pagas a outras institui¢des puablicas de Previdéncia :

‘ Municipal, Estadual ou Federal serdo computadas para efeito de contagem de periodos de ;
43 caréncia para a concessdo de beneficio de aposentadorias, devendo o Instituto Municipal

- de Previdéncia e o Servigo de Procuradoria Municipal, em conjunto, acionarem os meios

-, necessarios a obtengio da compensagdo financeira envolvida, até o seu desfecho final.

-

™ Pardgrafo tinico

LB Independem de caréncia:

l "I
—~

‘* b))
" : a concessdo de Aposentadoria por invalidez ao segurado que foi acometido de alienagdo
’1 mental, AIDS, cegueira, paralisia, cardiopatia ou cédncer incapacitantes devidamente
comprovados por Atestado de médico da Previdéncia Municipal, proprio ou contratado;

Artigo 35

Os valores das Aposentadorias, Pensdes e Auxilios serdo reajustados na mesma época e
nas mesma proporg¢do em que se verificar o reajuste salarial coletivo dos servidores ativos.




TITULO 1V
DO CUSTEIO

CAPITULO I
DAS FONTES DE RECEITA

| Artigo 36

i

1)

1)

17)
4]
V)

vII)

O custeio da Previdéncia Social Municipal seré atendido pela contribuigfo:

dos segurados, em percentual de 10% (dez por cento), incidentes sobre seu vencimento
mensal;

de: Municipio: e , em percentual a ser definido atuarialmente,
incidentes sobre a folha total de pagamento mensal;

por compensagdes financeiras obtidas pela transferéncia de Entidades Publicas de
Previdéncia, Municipal, Estadual ou Federal,

por subvengdes do Governo Municipal, Estadual ou Federal;

por rendas patrimoniais e financeiras;

por doagdes e legados;

por receitas eventuais.

Pardgrafo 1°

Integram o Salédrio de Contribui¢do todas as importdncias recebidas, a qualquer titulo, pelo
segurado, em pagamento de servigos prestados.

Pardgrafo 2°

O Servidor que vier a assumir cargo em comissdo de carater tempordrio, contribuird para o
Instituto Municipal de Previdéncia sobre a sua remuneragdo do cargo de origem.




Pardgrafo 3°
O Segurado em gozo de beneficio, contribuird para o Instituto Municipal de Previdéncia com
0s mesmos percentuais do servidor ativo, incidente sobre seus proventos mensais.

Artigo 37

Os poderes Executivo e Legislativo, as Autarquias e Fundagdes Municipais que estiverem
sujeitas ao regime do orgamento proprio e cujos servidores e empregados vierem a se
integrar ao regime previdencidrio municipal constante desta Lei incluirdo
obrigatoriamente em seus orgamentos anuais as dotagdes necessarias para atender ao
pagamento de suas responsabilidades junto ao Instituto Municipal de Previdéncia, a serem
definidas por calculo atuarial especifico.

(f_{\l’i'l‘lll.() 1
DA ARRECADACAO E DO RECOLHIMENTO

Artigo 38

A arrecadagio e o recolhimento das contribui¢des de qualquer importancia devida ao
Instituto Municipal de Previdéncia serdo efetuadas a Tesouraria da Institui¢do, até o dia 5
(cinco) do més subsequente ao da competéncia..

Pardgrafo uinico
A auséncia do recolhimento no prazo legal constante do Artigo 50 implicard na incidéncia
de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito em atraso, além de juros de 1%
(hum por cento) ao més e corre¢do monetdria pela Taxa Referencial Diaria - TRD, ou
outro indexador que vier a substitui-la, até a data de seu efetivo recolhimento.

Artigo 39 I

O Prefeito Municipal e o Presidente da Camera Municipal, serdo responsabilizados na il
forma da lei, caso o recolhimento das contribui¢des proprio e de terceiro ndo ocorram nas :
datas e condigdes desta lei.
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TITULO V
DA ADMINISTRACAO DA PREVIDENCIA MUNICIPAL
_ CAPITULO I
= DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 40
Fs A estrutura administrativa do Instituto Municipal de Previdéncia, destinada a promover aos
B seus beneficidrios as prestagdes estabelecidas nesta lei, constituir-se-a dos seguintes ;
orgdos: g
I) - - . I
. Conselho Administrativo; l
1)
" Conselho Fiscal; 1
/)
$ Diretoria Executiva;
H ]V)
| Junta de Recursos.
! SECAO I
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
§  Artigo 41

O Conselho Administrativo do Instituto Municipal de Previdéncia sera constituido de 5 ‘
(cinco) membros efetivos e de 5 (cinco) membros suplentes, nomeados por Decreto do ;

Executivo Municipal. ;

Pardgrafo 1°
O Conselho Administrativo de que trata este artigo sera constituido por:

(-




1)
dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato Jdos Servidores Publicos do
Municipio de ..o , dentre todos os servidores, sendo vedada a
indicagdo de membros da diretoria do mesmo;

1)
dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo poder executivo;
1)
um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Legislativo.
Paragrafo 2°
Os Membros Efetivos do Conselho Administrativo escolherio entre si o seu Presidente.
Paragrafo 3°
O mandato dos membros do Conselho Administrativo ¢ 3 (trés) anos, permitida sua
recondugio por uma unica vez.
Artigo 42
Ao Conselho Administrativo compete:
1)
aprovar a Proposta Orgamentaria anual bem como suas respectivas altera¢des, elaboradas
pela Diretoria Executiva do Instituto Municipal de Previdéncia;
1l
Autorizar a admissdo, demissdo, promogio e movimentagiio de funcionarios;
1)
aprovar a contratagdo de Instituigdo Financeira que se encarregard da administragdo da
Carteira de Investimentos do Instituto Municipal de Previdéncia, por proposta da Diretoria
Executiva;
V) :
aprovar a contratagdo de Consultoria Externa Técnica Especializada para desenvolvimento de
Servigos Técnicos
Especializados necessérios ao Instituto Municipal de Previdéncia, por indicagdo da Diretoria
Executiva.
J |
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Pardgrafo iinico
Ndo serdo remunerados os membros integrantes do Conselho Administrativo, fazendo jus
apenas a um jeton para reembolso de despesas de participagdo nas reunides, no valor de 10%
(dez por cento) do menor vencimento da Tabela de Salarios do Municipio, pagos ao final de
cada reunido.

SECAO 11 1
DO CONSELHO FISCAL f

~ Artigo 43

O Conselho Fiscal do Instituto Municipal de Previdéncia sera constituido de 5 (cinco)
membros efetivos de 5 (cinco) membros suplentes, nomeados por Decreto do Executivo
Municipal.

Pardgrafo 1°
O Conselho de que trata este Artigo tera como membro nato o Secretario Municipal da
Fazenda, que o presidird, sendo seu suplente o Secretario Municipal de Administragdo.
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Pardgrafo 2°
O Conselho Fiscal contard, ainda, com os seguintes integrantes:
Y
um membro efetivo e um suplente indicados pela Camara Municipal ;

e, 1
n‘ ' dois membros efetivos e dois suplentes indicados pelo Sindicato dos Servidores Pablicos do

e Municipio, dentre todos os servidores, sendo vedada a indicagdo de membros da diretoria do
» mesmo;
L /)
L um membro efetivo e um suplente indicados pelo Poder Executivo.
"y Artigo 44 '
"> O Conselho Fiscal terd mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugdo por uma vez de

; " seus integrantes.
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Artigo 45

Compete ao Conselho Fiscal:

1)
proceder, em face dos documentos de receita e despesa, a verificagdo dos balancetes mensais,
os quais deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos para encaminhamento ao
Conselho Administrativo;

7y
encaminhar ao Prefeito Municipal, anualmente, até o més de margo, com o seu parecer
Técnico, o Relatério do Exercicio anterior da Diretoria Executiva, o processo de Tomada de |
Contas, O Balango anual e o Inventario a ele referente, assim como o Relatorio Estatistico
dos beneficios prestados;

1)
requisitar ao Diretor Executivo e ao Presidente do Conselho Administrativo as informagdes e
diligéncias que julgar convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribuigdes e
notifica-los para corregdo de irregularidades verificadas, apresentando ao Prefeito Municipal
o desenrolar dos acontecimentos;

17)
propor ao Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura e transparéncia da Administragdo do mesmo;

V)
pronunciar-se sobre a alienagdo de bens imdveis do Instituto Municipal de Previdéncia, a ser
submetido ao Prefeito Municipal;

VD
rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel alteragdo.

Pardgrafo 1°

Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer
fiscalizagdo dos servigos do Instituto, ndo lhes sendo permitido envolver-se na diregio e
administragdo dos mesmos.
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Pardgrafo 2°
Nido serfio remunerados os membros do Conselho Fiscal, fazendo jus, apenas, a um jeton para
reembolso de despesas de participagdo nas reunides, no valor de 10% (dez por cento) do
menor vencimento da Tabela de Vencimentos do Municipio, pagos ao final de cada reunido.

Pardgrafo 3°
O Secretario Municipal da Fazenda, da Administragio e os membros indicados pela
Camara, se vereadores, ndo perceberdo jeton a que se refere a paragrafo anterior.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 46

O Diretor Executivo do Instituto Municipal de Previdéncia serd nomeado por Decreto do
Executivo Municipal e terd mandato coincidente com o do Prefeito Municipal.

@y Pardgrafo tinico
E pré-requisito para ocupar o cargo de Diretor Executivo, formagdo de nivel superior com
experiéncia na area administrativa.

" . Artigo 47

- Compete ao Diretor Executivo:
>
B superintender a Administragdo Geral do Instituto Municipal de Previdéncia;
.
. 1)
> elaborar a proposta orgamentaria anual do Instituto Municipal de Previdéncia bem como suas
e, alteragdes;
: 1) X

organizar o quatro de pessoal de acordo com o or¢amento aprovado;
- propor o preenchimento das vagas do quadro de pessoal;

expedir instru¢des e ordens de servigos;




VD

organizar os servigos de Prestagdo Previdencidria do Instituto Municipal de Previdéncia;

vil)
organizar os servigos de Prestacdo Assistencial, quando delegadas ao Instituto Municipal de
Previdéncia;

Vil
assinar e responder juridicamente pelos atos e fatos de interesse do Instituto Municipal de
Previdéncia, representando-o em juizo ou fora dele;

1X)

assinar, em conjunto com o Tesoureiro, os cheques e demais documentos do Instituto
Municipal de Previdéncia, movimentando os fundos existentes;

propor a contratagdo de Administradores de Carteira de Investimentos do Instituto Municipal
de Previdéncia, de Consultores Técnicos Especializados e outros servi¢os de interesse;

XI)
submeter ao Conselho Administrativo e ao Conselho FFiscal os assuntos a eles pertinentes e
facilitar o acesso de seus membros para o desempenho de suas atribuigdes;

X1I)

cumprir e fazer cumprir as deliberagdes dos Conselhos Administrativo e Fiscal.

Artigo 48

O Instituto Municipal de Previdéncia, para a execugdo de seus servigos, poderd ter

. pessoal requisitado da municipalidade, dentre os seus servidores, os quais serdo
colocados a disposigdo do Instituto Municipal de Previdéncia com todos os seus direitos
e vantagens asseguradas, ndo podendo perceber remuneragdo adicional, exceto quando
ocupar cargos em comissdo, cujo complemento correrd por conta do Instituto Municipal
de Previdéncia.
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Artigo 49

A remuneragdo do Diretor-Executivo sera definida pelo Conselho Administrativo e pelo
Conselho Fiscal, em Valor nunca superior a dos Secretdrios Municipais. Para os demais
cargos, a remuneragdo sera definida pelo Consellhio Administrativo, tomando como
referéncia o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira dos Servidores Municipais.

SECAOQ 1V
DA JUNTA DE RECURSO

Artigo 50

A Junta de Recursos do Instituto Municipal de Previdéncia serd composta de 5 (cinco)
membros efetivos e 5 (cinco) membros suplentes, nomcados por Decreto do Executivo
Municipal, com mandato de 3 (trés) anos.

. Artigo 51

Os membros da Junta de Recursos serdo indicados;

y

_,_/—
Dois membros efetivo e dois suplentes indicados pelo Poder Executivo sendo pelo menos
um deles, em exercicio profissional na area de Medicina;

um membro efetivo e um suplente indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de .......c.ccoviicrvcniinniinsnsinieneenenn, dentre todos os servidores, sendo vedada a
indicagdo de membros da diretoria do mesmo;

- . . 4 _ s o . . -

um membro efetivo e um suplente indicados pelo Ministério Pablico, com passagem como ., 8
. . by ~ Sre

Juiz Classista, da parte dos empregados, pela Junta da Conciliagdo e Julgamento do !
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V)
um membro efetivo e um suplente indicados pelo Executivo Municipal;
Pardgrafo unico
Nio serdo remunerados os membros da Junta de Recurso da Previdéncia Municipal, fazendo
" jus, apenas, a um jeton para reembolso de despesas de participagfio em reunides, no valor de
70 19 10% (dez por cento) do menor vencimento da Tabela de Vencimentos do Municipio, pagos
ao final de cada reunido.

Artigo 52

Cabe a Junta de Recursos julgar, em ultima instancia, recursos dos servidores municipais
que se sentirem prejudicados nos seus direitos, por atos do Diretor Executivo do Instituto
Municipal de Previdéncia e dar parecer a consultas formuladas pela Diretoria executiva,
sendo suas decisdes lavradas em atas que serdo encaminhadas ao Diretor Executivo, que as
acatard.

TITULO VI
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Artigo 53

Cabera ao Diretor Executivo a administragiio dos recursos ¢ do patrimédnio constituido
pelo Instituto Municipal de Previdéncia, podendo contratar administradores externos para
geréncia e administragdo destes recursos.
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TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 54

Os recursos a serem despendidos pela Previdéncia Municipal, a titulo de Despesas
Administrativas de Custeio de seu funcionamento, nio poderdo, em hipotese alguma,
exceder a 10% (dez por cento) de sua arrecadagio mensal, com as contribui¢des dos
servidores e respectivos orgdos e autarquias de lotagdo.

Artigo 55

O Instituto Municipal de Previdéncia devera manter os scus registros contabeis proprios,
criando o seu Plano de Contas, que espelhe com fidedignidade a sua situagdo econdmico-
financeira de cada exercicio, evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
Assisténcias, Patrimoniais, Financeiras e Administrativas, além de sua situacido Ativa e
Passiva.

Artigo 56

Até o décimo dia atil de cada més, o Instituto Municipal de Previdéncia Social
encaminhard a Prefeitura Municipal um balancete de receitas e despesas do més
imediatamente anterior, bem assim um relatorio dos beneficios concedidos no mesmo
periodo, com os nomes dos respectivos segurados com eles contemplados.

Artigo 57 '

O Instituto Municipal de Previdéncia, na condi¢do de Autarquia Municipal, prestara
contas anualmente ao Tribunal de Contas do Estado respondendo seus gestores pelo fiel
desempenho de suas atribuigdes e mandatos, na forma da Lei.

Artigo 58 .

Os funcionérios do Instituto Municipal de Previdéncia também se encontram amparados
pela presente Lei.
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Artigo 59

O Instituto Municipal de Previdéncia podera vir a absorver os servigos de Assisténcia
Médica e odontolégica dos Servidores Municipais, sendo tais servigos custeados pelo
Erario Municipal através de Dotagdo Orgamentaria Anual especifica, e pelos servidores,
sendo as mesmas repassadas ao Instituto Municipal de Previdéncia, que as contabilizara
em separado das receitas e despesas previdenciérias.

Paragrafo unico
O Executivo Municipal encaminhara a apreciagdo da Cémara, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo da presente Lei, um projeto contendo o Plano de
Assisténcia Médico-Hospitalar e Odontolégica para os Servidores Municipais.

Artigo 60

O Instituto Municipal de Previdéncia deverd , anualmente, nos meses de dezembro,
efetuar a reavaliacfo atuarial de suas reservas matematicas, fundos e provisdes, no sentido
de garantir o equilibrio econdmico-financeiro de seu elenco de beneficios e o [uturo
cumprimento dos compromissos assumidos para com o0s seus contribuintes Segurados. A
Prefeitura Municipal deverd acatar as orientagdes contidas no Parecer Técnico Atuarial
anual, tomando as medidas necessarias, em conjunto com a Diretoria Executiva do
Instituto Municipal de Previdéncia, para implantagio imediata das recomendagdes dele
constantes, contando ainda, com todo o apoio e empenho dos Conselhos Administrativo e
Fiscal. |

Mandamos, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e execugdo desta Lei |
pertencerem, que a cumpram e fagam cumprir tdo inteiramente como nela se contém e |
declara. :

Prefeitura de . .commmamimmmmmne  ms i [ R ——
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RECIBO

Recebemos da CONSULEX - Consultéoria &
Assessoria Empresarial Ltda, nesta data o RELATORIO DE
FONTE DE CUSTEIO E ORGANIZACIONAL, parte
componente do Contrato de Prestagdo de Servigos de
Consultéria, firmado entre as parte em 28 de Junho de 1995, no
prazo acordado.

Congonhas, de de
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RELATORIO PRELIMINAR

Este relatério pretende ser abrangente sem ser minucioso; econdémico e preciso nos detalhes;
equilibrado na distribuicdo de competencias. Propomos ser simples e breve, tragando as
grandes linhas.

1) MODELO DE FINANCIAMENTO DO SISTEMA

No nosso entendimento, os Recursos Humanos dos mais diversos tipos de Empresas(listatal,
Privada, Economia Mista) procuram obter, através do Plano de Assisténcia Médica,
tranqiiilidade e seguranga.
As especialidades encontradas no Instituto de Previdéncia do Municipio de Congonhas,
»dizem respeito somente aos relacionamentos burocrdticos existentes. No servigo publico, no
setor privado e em empresas de economia mista, deve-se prestar servigo as Pessoas,
resolvendo seus problemas Médicos Assisténciais.
Nas nossas conversas informais com os trabalhadores dos Servigos Publicos, nossos clientes
ou ndo, percebemos que suas queixas, ansiedade e tensdes sdo similares as dos demais
trabalhadores.
Esta nossa percepg¢do, talvez decorra da nossa filosofia, na qual o nosso Contratante esta
Terceirizando os cuidados com os seus funciondrios e dependentes, e ndo 0s seus recursos.
Numa andlise dos dados apresentados, visualizamos o Instituto de Previdéncia do Municipio
de Congonhas como uma Empresa Prestadora de Servigos, com uso de mio-de-obra intensiva
e com a maior parte do seu quadro funcional com rendimentos abaixo de 03 saldrios
minimos. A exemplo de outras Empresas com este perfil, este é o nosso Cliente Preferencial,
para tanto deve-se esclarecer os beneficios deste Sistema. Nas varias organizagdes que
assessoramos a Saude de seus colaboradores, sempre que se refere a base prestadora de
servigos, encontramos uma série de observacgdes restritivas quanto a forma pela qual estes
colaboradores receberiam este Sistema. Em todas, repetimos, todas as vezes, esle grupo
superada a Resisténcia inicial inerente & qualquer coisa nova, é o usudrio principal do Sistema.
Ea ele que o Sistema presta maiores beneficios. Pois com esta Renda, dificilmente, consegue-
se pagar uma Medicina Alternativa ao oficial existente (S.U.S) tdo sobrecarregado. A
assisténcia a saide, nos mais variadas pesquisas de opinido, tem-se, mostrado como a maior
preocupagdo das pessoas. Este relatorio é um atestado da importancia da Assisténcia Médica
em qualquer organizag#o.
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Quanto ao financiamento do Sistema, além da contribui¢io do Municipio de Congonhas,
deve-se considerar como sugestdo, a participagdo do funciondrio. Esta participagdo atuaria
como efeito Moderador sem que seja inibidora da necessidade. Para esclarecer
exemplificaremos o seguinte modelo (Consultas/Exames) :

CONSULTAS EXAMES
=Nivel Aa B = 10% do Valor = 15% do Valor
=>Nivel Ca D = 15% do Valor = 30% do Valor
=>Nivel Ea F = 25% do Valor = 40% do Valor

Tomando-se por base a Tabela da Associagdio Médica Brasileira, um determinado
atendimento com um Exame de Rotina possui custo estimado em cerca de R$ 21,00 (Vinte e

. Um Reais), neste caso que é grande maioria das utilizagdes, teriamos a seguinte contribui¢io

mensal:
CONSULTAS EXAMES TOTAL
=Nivel Aa B = RS$ 1,55 =R$ 0,81 =RS$ 2,36
=>Nivel CaD = RS 2,40 =R$ 1,62 =R$ 4,02
=Nivel Ea F = RS 3,87 =R$ 2,17 = RS 6,04

Novamente salientamos que esta participagdo s6 ¢ devida quando houver
utilizagdo, nos meses em que o funciondrio ndo necessitar do Sistema, ele ndo contribui. Este
percentual de participagdo torna o usudrio co-gestor do processo pois ao participar do custo,
ele se torna automaticamente um fiscal da qualidade, com sugestdes que enriquecem o
processo.

Nos casos em que € necessario a Internagdo lHospitalar, este percentual deve ser :

=Nivel A a B

Il

sem onus

=>Nivel Ca D 3% do Custos

Il

=Nivel Ea F

8% do Custos

B remy = ~angeaem |
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Para facilitar o entendimento vamos exemplificar um outro procedimento tipico, uma
cesariana de custo estimado em R$ 900,00 (Novecentos Reais) conforme Tabela da
Associagdo Médica Brasileira :

=>Nivel Aa BB = sem Onus
=Nivel Ca D = R$ 27,00
=Nivel FE a F = R$ 72,00

Este fator Moderador como parte do custo, que pode ser financiado de acordo com a
disponibilidade de pagamento ( 3, 4 ou 6 parcelas) vai gerar um caixa no Sistema para que ele
possa financiar o funcionario necessitado. As contribui¢des lixas do Municipio de Congonhas
formam a base do Sistema e em caso de nio utilizagdo deverdo continuar a sua disposi¢do
para eventuais necessidades. Nada sera devido sem que tenha havido uma efetiva prestagao de
Servigos Médicos pela Empresa escolhida.

Se ainda houver qualquer impedimento de Ordem Contabil ou Administrativa do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Congonhas reter estes recursos, eles poderdo ser repassadas a
uma Instituicdo financeira devidamente regularizada, como adiantamento de despesas, que
deverd comprometer-se a Reajustar (se devido) e a tornar este crédito bom a qualquer tempo.

Outro aspecto a considerar, diz respeito ao Status do usudrio, pois na Prestagdo de Servigos
que propomos esld prevista a entrega de uma Carleira de Identificagdo. Com este documento e
um Guia de Médicos credenciados, o usudrio pode marcar consultas ¢ exames com hora
marcada. Garantindo uma utilizagdo de tempo mais racional, e a certeza de ser atendido nas
urgéncias sem ter que ficar doente quando receber a cobranga. liste diferencial ¢ muito
importante quando sabemos pela imprensa da dificuldade da Rede Puablica em atender
condignamente os usudrios. Por problemas de demanda, os Tospitais Pablicos (em que
acomodar pacientes em corredores, as consultas sdo marcadas para cerca de 90
dias(especialidades) e os exames sdo de solrivel qualidade.

Permanecemos a sua disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fagam
necessarios.
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I 1) ANALISE FINANCEIRA GLOBAL

Para atender ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Congonhas a Prestadora de Servigos
escolhida devera levar em conta que no atendimento médico hospitalar dos 2635 usudrios
considerar-se & o seguinte perfil assistencial, como segue:

63.240 unidades de valor para consultas

89.380 unidades de valor para exames

14.400 unidades de valor para internagoes

167.020  Total

Tal perfil contempla uma assisténcia preferencialmente preventiva e de cardter curativo e
emergencial sempre que necessario.
Para atingir estes objetivos deverdo ser credenciados para atendimento, no minimo, o
seguinte quantitativo:
= 02 Hospitais Gerais com Pronto-Socorro, ambulatério, ¢ pronto atendimento.
= 40 Médicos nas diversas especialidades clinicas.
= Clinicas para realizagdo de exames.
= Laboratorios com unidades descentralizadas

= Atendimento racional em casos de usudrios

= Disponibilidade de atendimento em Centro Médico preparado para atendimentos especiais
e de grande porte.

T S M e i e
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ITI-NORMAS DE FUNCIONAMENTO

A Empresa escolhida emitird a respectiva nota fiscal que, depois de devidamente aprovada,
serd encaminhada para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Congonhas para o
pagamento. Que para tal devera:

1°. Apresentar a nota fiscal diretamente ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Congonhas a partir do 1° (primeiro ) dia util subseqiiente ao més da prestagdo dos scrvigos.
Para este efeito, o periodo de apuragdo ndo poderd ser inferior a um més;

2°. A nota fiscal a ser apresentada devera estar de acordo com objeto CONTRATADO;

d333333333333333

3°. Juntamente com a nota fiscal, deverdo ser encaminhadas pelo licitante meméria de calculo

relativos aos valores que a compuseram, onde obrigatoriamente deverdo constar os

respectivos codigos de servigos para que possam ser identificados e conferidos nas tabelas de
pregos basicos;

4°, A falta de cumprimento de quaisquer das clausulas acima implicard em glosa dos
respectivos valores até a efetiva regularizagio quando serdo pagos sem qualquer acréscimo.

" Regularizada a pendéncia o respectivo pagamento serd efetuado apos 05(cinco) dias uteis, ndo
cabendo ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Congonhas qualquer acréscimo a titulo
de corregdo monetaria;

5°. O pagamento, sera efetuado 05(cinco) dias tteis apds a data de recebimento da nota fiscal,
desde que em conformidade com os servigos prestados;

6°. Havendo incorre¢des os valores indevidos serdo glosados. As corregdes efetuadas deverdo
ser consideradas através de nova documentagdo fiscal, cujo pagamento serd feito de acordo
com o critério citado acima, ndo cabendo qualquer acréscimo a titulo de corre¢do monetaria.

6 !

Gt L - RS Y ,'.___."_""""'.E_'.'L'.'.!"__"...f




33333333433333

-

LI

13-' : 037?1
pry

L]
i

o
i &
QN .;,'j

S . — . -
. -

o

Consulex

7° . Para efeito de controle e avaliagdo a empresa prestadora de servigos deverd apresentar
mensalmente relatério de utilizagdo dos beneficiarios onde deverdo constar as seguintes
informacgades :

A - Nome do Usudrio (Titular ou Dependente);

B - Procedimento utilizado e identificagdo do profissional,

C - Data da utilizagdo;

D - Valor individualizado.

[sto permite ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Congonhas acompanhar o

quantitativo de utilizagdo por beneficidrios, permite facilmente a locag¢do dos descontos,e |
detectar eventuais desvios no Sistema. i

Municipio de Congonhas, pois este processo deve ser concatenado com a gestdo dos recursos
para o fundo de aposentadoria e pensdes. Esta condi¢io e essencial para o sucesso do
sistema.
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8°. Este plano de trabalho, deve ser obrigatdriamente gerido pelo Instituto de Previdéncia do j
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Il -CONSIDERACOES

O modelo do projeto de Lei Organica de criagio e administragdo apresentado, neste
capitulo foi montado como beneficios basicos , podendo ainda ser ampliado com os
seguintes itens:

- Aposentadoria Especial;
- Auxilio Natalidade;
- Salario Maternidade;

- Peculio.

Estes beneficios Extras poderdo ser anexados conforme a disponibilidade do
Municipio, face estarem atrelados a um aumento percentual da contribuigdo por parte da
Prefeitura, e ficando sujeita a mudangas de acordo critérios fixados pelo regime geral
estabelecido pelo governo federal.

IT1- CRONOGRAMA

Para o desenvolvimento satisfatorio do processo dentro de seu prazo legal, solicitamos o
preenchimento por parte do funcionalismo e o envio no menor espago de tempo do
formulario em anexo, o qual é fator imprecendivel para compor o relatério de dnalises
das Bases Atudrias.

TIPTS5
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IV -ANALISE DE CUSTEIO

Prefeitura Municipal de =21% - Cel./ Ist.
Congonhas
FUNCIONARIOS = 9% - Cel./ Est.

Fator Moderador da
Assisténcia Médica = 1,5% - T.I'P

¢ T.F.P = Valores Percentuais sobre a Folha de Pagamento.
4
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CONSULEX

Finalidades e Objetivos

Este trabalho busca orientar e esclarecer o Prefeito Municipal e sua equipe da
importancia da. seguridade como fator de seguranga e tranquilidade do servidor

municipal.
A partir da constituigdo de 1988, as prefeituras foram autorizadas a implementar

a sua propria seguridade como alternativa ao INSS. A implementacgdo deste processo é
a unica saida para que os servidores municipais possam ter um plano de seguridade
estavel que se traduza em beneficio e estimulo ao desempenho profissional e ndo em
sobressaltos constantes.

Como mudar € uma questdo de extrema importancia neste processo, para que

efetivamente se tenha sucesso no processo.
Na gestdo anterior, a prefeitura recolhe um percentual sobre sua folha de

saldrios para aposentadorias e pensdes, que sdo administrados pelo INSS. Este valor
e suficiente para o pagamento das futuras aposentadorias o INSS irda aumentar as
aliquotas para honrar os pagamentos futuros? '

Os constantes reveses por que passaram a administragdo do INSS, provocaram
um rombo no sistema, conforme exaustivamente noticiado, que tem de ser coberto

pelos atuais participantes.
Esta situagdo prejudica muito o servidor municipal, pois apesar de contribuir com

a parcela necessaria, ndo pode usufruir de assisténcia médica e tem uma
aposentadoria indigna. Isto sem falar no impacto que estas contribuigées fazem no

caixa da Prefeitura.
Posto isto, é chegada a hora da prefeitura de CONGONHAS administrar seus

proprios recursos, e reverte-los em beneficio do seu servidor. Trazendo uma
assisténcia médica de melhor nivel e uma aposentadoria digna ao servidor municipal.
Este processo vai ser conduzido com toda probidade que é essencial a esta
mudanga, com énfase nas mais modernas técnicas de gestdo administrativa.
A Consulex, em conjunto com a Prefeitura Municipal de CONGONHAS e o seu
Instituto de Previdéncia Municipal irdo garantir os direitos do servidor, cada um com a
sua cota de atividade, quais sejam:

- Prefeitura Municipal: possui importancia estratégica neste processo, pois Ihe
cabe coordenar -

a) a aprovacao do estatuto, da lei de criag8o do Instituto de Previdéncia
Municipal que sO com a lideranga politica tornam-se exequiveis;

b) o repasse dos recursos em tempo habil;

c) garantindo a estabilidade do quadro decisério, - hieraquizando as
propriedades e elencando o colegiado e a presidéncia.

CONSULEX - Consultoria e Assessoria Empresarial Pag.: 4 /
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- Instituto de Previdéncia Municipal - cabe-lhe o papel da gestdo de todo o
processo, através de -

a) diminuigéo do conflito dos interesses, onde o associado tera a seguridade
possivel com a contribuicdo existente, ndo se pode implantar uma
seguridade ideal pois a Prefeitura Municipal n&o teria recursos para custea-
la, além de injusto para com os outros municipios. Por querer criar um
projeto inecequivel, a previdéncia oficial quebrou e ndo nos da hoje, nem o :
basico. Deve-se perseguir a exceléncia sempre, porém usufruindo do ,
possivel e fazendo de tudo para torna-lo melhor a cada dia. gz

b) reunir periodicamente com os conselhos, com o prefeito e com os
servidores para apresentagdo dos resultados e discussdo das estratégicas
para o proximo periodo.

c) estabelecer um servigo de atendimento ao servidor, que tenha disponivel
a qualquer tempo, as informagdes que ele julgar necessaria.

d) cuidar da boa pratica contabil e de registros de todas as atividades.

e) proteger o patriménio do servidor de qualquer ingeréncia nociva.

- Consultéria Contratada -

a) administrar através do Instituto de Previdéncia Municipal, com a melhor
técnica de gestdo e com toda sua experiéncia um plano de saude de
conformidade com as disponibilidades existentes e garantindo o aspecto de
cobertura mais amplo possivel. Para isto colocara a disposigédo do Instituto
de Previdéncia Municipal de @ONGSONHAGcda tecnologia médica ja
desenvolvida e um corpo de profissionais técnicos que trabalhando em prol
do Instituto de Previdéncia Municipal, tornando possivel uma assessoria que
seria inviavel ao Instituto de Previdéncia Municipal custear.

b) Administrar, em consonancia com o Instituto de Previdéncia Municipal, a
escolha do melhor parceiro financeiro, as taxas mais justas e a modalidade
de administracéio e aplicagéo de recursos. Servindo como interface entre o
Instituto de Previdéncia Municipal e o agente econdmico, de modo que o

CONSULEX - Consultoria e Assessoria Empresarial Pag.: 5 / 2
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Instituto ndo precise ter em seus quadros especialistas em finang
utilizando-se dos profissionais da Consultdria Contratada.

c) conduzir com precisdo técnica, as pericias relacionadas com
afastamentos acidentarios e prematuros. A falta de experiéncia nesta
atividade tem lesado o patriménio de varios institutos e levando-os até a
insolvéncia.

d) colocar-se disponivel para responder as indagagdes, questionamentos,
duvidas do Instituto, dos servidores da Prefeitura ou qualquer autarquia
pertinente ou com interesse no processo,

e) formatar toda a rotina do funcionamento, criagdo dos impressos,
contratos, tabelas, normas de funcionamento, rotinas de comunicagéo, envio
de relatdrio, etc.
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RESUMO E APRESENTACAO DOS DADOS

Foram-nos apresentados 2.031 relatérios ,preenchidos com dados incompletos.
Para um relatério atuarial, necessitamos de melhores informagdes particularmente de

contribuigcbes anteriores a outros Institutos.
Os dados que apresentamos a seguir, procuram retratar o perfil do servidor,

suas caréncias e agrupamento por entidades, como segue:

CONSULEX - Consultoria e Assessoria Empresarial Pag.: 7 /\
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DADOS GERAIS

Municipio: CONGONHAS

Informagdes somente de titulares:

Quantidade de Homens.................cccoeeviieinn... : 688 - 33.87 %
Quantidade de Mulheres ...........ccccccceevvvvvnneennns 11343 - 66.13 %
Quantidade de Homens/ Mulheres.................... 1 2031

Maioridade ............ccieiieiieeeee e 191 - COC.001030-00/0
Menor Idade...cuvnrsenmanrmmesnmmes rrssssnes i) - COC.000355-00/3
Idade media homens..........c.c.coooeeiiiiiieeiieinnn. : 39,80

Idade media mulheres...............ccooccveeveeiivinnnnns 134,19

Idade mediageral..........cccccocoieviimnrievrnineernrnnnns : 36,09

Malor SAlATI0...vnnunmrmn sz 0,10 - COC.001104-00/4
Menor salanio .........c.oooooiviiiiiiiiiieeeeie e 0,01 - COC.000001-00/7
Salario MEdio hOMEeNS. ..o, : 0,01

Salario médiomulheres...............occoeeeeveveveenee. . 0,01

Salario Médio Geral...........cooeiiiiiee : 0,01

Soma total dos salarios .......cceeeevevvieeeeeiieeeee : 20,49

Quantidade de Casados e Solteiros.................. : 1158 Casados e 693 Solteiros

Informagdes somente de titulares:

Possuem assisStencia.........ccceoeeeeeiiiiiiciniiiinininnns : 0
POSSUBIN SBQUID ..o vapiumsniivsissuiniss 0
POSSUBIM CASA .......oooiiiiiiieiee e ;0
POSSURIN QAT st s i s sy v i 0
POSSUBTININOND ..o i pmarnsii i et ssinsiis . 0
POSSUBM TV ... - 153
PoOsSUel MeaZ8) oo snusnsmnmimnnuaass : 0
Possuem cartdo de credito............ccoceeeeiiiiinnnn.. : 0
Possuem outro emprego ..........cooeeveeiviieineeennnn. : 0
Conjugue tem remuneragao ...........cccceeveeeeennn.. : 0
T e CUISOSUPGHOr sy 5 2
Tem segundo grau .........ceeeveeeeceneeiieiiieeeeieenan, ;0
Tem pmBing gral ..o g
Afastados ou aposentados............c..ccocooiiiinen. 7 |
Pensionistas ..o 3

01
02
03

CONSULEX - Consultoria e Assessoria Empresarial

Informagdes somente de dependentes:

Quantidades de Homens.............cccivinivivinvansnes : 1443
Quantidade de Mulheres ............ccccoeevvveeeevnnnnens : 1408
Quantidade de Titulares Hom/ Mulheres........... : 2851
Maioridade ..........cooovmiii el
Menoiidade cosrmpannnrmaennnnuarannns 1 -2
Idade media homens .............ccooooieiiiiiiiiieeianns 1 26,35
Idade media mulheres............cccccoeeiiiiiiiiiiiinnnns +17.55
Idade mediageral.............oooeeiieiiiiicn s 129,26

- 50,61
> 49,39

- Contralo: COC.000005-01/2
->Conlrato: COC.000249-01/9

A ot T ad S, it

‘gaaa:a:a::::salsywliiiiiiiil

---------
......

Pag.: 8

OBS.: Foi encontrado saldrio igual a ZERO (0) esta informagdo pode ocasionar desvio no célculo
do saldrio médio!
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DISTRIBUIGAO POR IDADE .
Municipio: CONGONHAS
LIMITES IDADE TITULARES MASCULINO  FEMININO TOTAL %
[01] Idade >= 14 e < 19 2 8 10 0.50 %
[02] Idade >= 19 e < 24 37 134 171 8.50 % 3
[03] Idade >= 24 e < 29 92 231 323  16.06 ;
0/0 }
- [04] Idade >= 29 e < 34 111 293 404 20.09 j

.~ % 5 |

- [05] Idade >= 34 e < 39 107 265 3721850 % |
) [06] ldade >= 39 e < 44 91 170 26112.98 % |
o] [07] Idade >= 44 e < 49 66 126 192 9.55 %

-y [08] Idade >= 49 e < 54 60 62 122 6.07 %
h [09] Idade >= 54 e < 59 42 30 72 3.58 %
' [10] Idade >= 59 e < 64 44 4 48 239 %

- [09] Idade >= 64 e < 69 18 3 21 1.04 %
ez [10] Idade >= 69 e < 74 6 2 8 0.40 %
ey [11] Idade >= 74 5 2 7 0.35 %
L J
Ny LIMITES IDADE DEPENDENTES  MASCULINO  FEMININO  TOTAL %

. [01] Idade >= 0 e < 6 281 274 555 26.98 %
Ry [02] Idade >= 6 e < 12 0 0 0 0.00 %
. ] [03] Idade >= 12 e < 18 438 436 874 4249 % ‘j
L [04] Idade >= 18 e < 24 185 207 392 19.06 % ,
=y [05] Idade >= 24 114 122 236 11.47 %
sy
[ - Quantidade de titulares dentro da faixa acima ----—-—--—---------- : 2011
~. - Quantidade de dependentes dentro da faixa acima ------------ : 2057
~ -> Quantidade de titulares que possuem dependentes ----——--—---: 1250
o -
e -  Quantidade titulares que NAO possuem dependentes -------- . 781

/ %
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Municipio: CONGONHAS

DISTRIBUIGAO POR TEMPO DE SERVIGO

CONSULEX - Consultoria e Assessoria Empresarial

LIMITES TEMPO DE SERVICO MASCULINO  FEMININO TOTAL %

[01] Tempo >= 0 e < & 347 853 1200 59.17 %
[02] Tempo >= & e < 10 182 327 509 2510 %
[03] Tempo >= 10 e < 15 116 106 222 10.95 %
[04] Tempo >= 15 e < 20 22 21 43 212 %
[05] Tempo >= 20 e < 25 8 19 27 1.33 %
[06] Tempo >= 25 e < 30 9 3 12 0.59 %
[07] Tempo >= 30 e < 36 1 3 4 0.20 %
[0B] Tempo >= 35 e < 40 1 3 4 0.20 %
[09] Tempo >= 40 1 6 7 0.35 %
- Quantidade de litulares dentro da faixa acima ----------—-------— 2028

Pag.: 10
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ASSISTENCIAL MASTER LTDA.
02/10/95 Plano Restruturacao do Sistema de Segur. Municipal _
a1 TEMPO DE SERVICO
o e e s 3 o i i B
zi}nicipio: CONGONHAS
~-_,P LIMITES TEMPO DE SERVICO MASCULINO FEMININO TOTAL
R e
B [01] Tempo >= 0 e < 5 347 853 *kk
e [02] Tempo >= 5 e < 10 182 326 508
@ [03] Tempo >= 10 e < 15 116 107 223
o *[04] Tempo >= 15 e < 20 22 21 43
n [05] Tempo >= 20 e < 21 2 0 2
BN (06] Tempo >= 21 e < 25 6 19 25
.-'[07] Tempo >= 25 e < 28 7 2 9
@ [08] Tempo >= 28 e < 30 2 I 3
” ¥[09] Tempo >= 30 3 12 : 15
Ly N Quantidade de titulares dentro da faixa acima ....: 2028

ETH33333333333.933333333333
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ASSISTENCIAL MASTER LTDA.
- 02/10/95 Plano Restruturacao do. Sistema de Segur. Municipal
: TEMPO DE SERVICO )

» LIMITES TEMPO DE SERVICO MASCULINO FEMININO TOTAL %
M [01] Tempo >= 0 e < 15 645 Kok K e 95.22 %
¥ [02] Tempo >= 15 e < 18 17 18 35 1.73 %
@ [03] Tempo >= 18 e < 21 7 3 10 0.49 %
. [04] Tempo >= 21 e < 24 6 11 17 0.84 %
am [05] Tempo >= 24 e < 27 3 9 12 0.59 %
W [06] Tempo >= 27 e < 30 6 2 8 0.39 %
W™ [07] Tempo >= 30 e < 33 9 0 T 0.05 %
5
® [08] Tempo >= 33 e < 35 0 3 3 0.15 %
f* > [09] Tempo >= 35 ' 2 9 11 0.54 %
o
i B 5
BT W -> Quantidade de titulares dentro da faixa acima ....: 2028 ]
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FAIXA ETARIA

ASSISTENCIAL MASTER LTDA.
Plano Restruturacao do Sistema de Segur. Municipal

CONGONHAS

64

645
* KK

236

» LIMITES IDADE TITULARES MASCULINO FEMININO

01] Idade >= 14 e < 19 2 8

[02] Idade >= 19 e < 24 37 134

[03] Idade >= 24 e < 25 10 44

[04] Idade >= 26 e < 28 64 127

[05] Idade >= 28 e < 30 37 120

[06] Idade >= 30 e < 33 77 184

[07] Idade >= 33 e < 35 38 96

[08] Idade >= 35 e < 38 62 173

[09] Idade >= 38 e < 41 56 122

[10] Idade >= 41 e < 45 71 118

[09] Idade >= 45 e < 50 67 123

[10] Idade >= 50 e < 74 155 80

[11] Idade >= 74 5 2

LIMITES IDADE DEPENDENTES MASCULINO FEMININO T

[01] Idade >= 1 e < 2 36 28

[02] Idade >= 2 e < 5 0 0

[03] Idade >= 5 e < 10 334 311

[04] Idade >= 10 e < 24 780 779

[05] Idade >= 24 114 122

Quantidade de titulares dentro da faixa acima ....: 2011

-> Quantidade de dependentes dentro da faixa acima ..: 2504
-> Quantidade de titulares que possuem dependentes ..: 1250
-> Quantidade titulares que NAO possuem dependentes .: 781




-
-y
ASSISTENCIAL MASTER LTDA.
!2:10/95 Plano Restruturacao do Sistema de Segur. Municipal
; TEMPO DE SERVICO
: :Eu‘ﬁicipio: CONGONHAS
” » LIMITES TEMPO DE SERVICO MASCULINO FEMININO TOTAL
- .
P [01] Tempo >= 0 e < 1 65 368 433 21.35 %
9 102] Tempo >= . 1 e < 2 102 225 327 16.12 %
-9
B (03] Tempo >= 2 e < 3 103 101 204 10.06 %
Tempo >= 3 e < 4 26 104 130 6.41 %
Tempo >= 4 e < 5 51 55 106 5.23 %
Tempo >= 5 e < 10 182 326 508 25.05 %
Tempo >= 10 e < 15 116 107 223 11.00 %
Tenpo >= 15 e < 20 22 21 43 2.12 %
Tempo >= 20 20 34 54 2.66 ¥ 4
-> Quantidade de titulares dentro da faixa acima ....: 2028




[ 02/10/95 Plano Restruturacao do Sistema de Segur. Municipal
- FAIXA ETARIA
[ Municipio: CONGONHAS
» LIMITES IDADE TITULARES MASCULINO FEMININO TOTAL
[01] Idade >= 14 e < 19 2 8 10
[02] Idade >= 19 e < 22 19 76 95
[03] Idade >= 22 e < 25 28 102 130
[04] Idade >= 25 e < 30 101 247 348
[05] Idade >= 30 e < 35 115 280 395
[06] Idade >= 35 e < 40 104 256 360
[07] Idade >= 40 e < 44 ol 132 203
[08] Idade >= 44 e < 50 81 147 228
[09] Idade >= 50 e < 52 27 18 45
[10] Idade >= 52 e < 55 22 31 53
[09] Idade >= 55 e < 60 48 22 70
[10] Idade >= 60 e < 65 38 5 43
[11] Idade >= 65 25 6 31
LIMITES IDADE DEPENDENTES MASCULINO FEMININO TOTAL %
ﬁ '
7 [01] Idade >= 1 e < 6 268 263 531 26.11 %
[02] Idade >= 6 e < 12 0 0 0 0.00 %
[03] Idade >= 12 e < 18 438 436 874 42.97 %
[04] Idade >= 18 e < 24 185 208 393 19.32 %
[05] Idade >= 24 114 122 236 11.60 %
-> Quantidade de titulares dentro da faixa acima ....: 2011
-> Quantidade de dependentes dentro da faixa acima ..: 2034
-=> Quantidade de titulares que possuem dependentes ..: 1250
=> Quantidade titulares que NAO possuem dependentes .: 781

ASSISTENCIAL MASTER LTDA.

.‘ _
AT R



CONSULEX

= CONCLUSAO DO ESTUDO

De acordo com a amostragem que nos foi enviada, observamos que:

- 59,17% dos Servidores tém menos de 5 anos de servigo
- 84,22% dos Servidores tém menos de 10 anos de servigo
- 97,34% dos Servidores tém menos de 20 anos de servigo

Isto significa uma capacidade de formag&o de capitais durante 25 anos
inversamente proporcional ao ingresso de novas aposentadorias.

- 76,13% dos Servidores encontram se na faixa etaria de 19 a 44 anos
que demonstra uma populagdo jovem com capacidade de trabalho em média de 31
anos conforme legislagdo em vigor.

- 30,50% dos dependentes encontram-se fora da faixa de beneficios.

Pelos dados apresentados pelos servidores nota se inequivocamente a
Béiixa mobilidade salarial e com ‘grande potencial para formagdo de capitais de
reservas.

Recomendamos & contratagdo de uma empresa especializada em
Administragdo de custeio das Previdéncias Municipais, tal medida visa manter a
caracteristica atuarialmente saudavel e de enorme potencial que o Instituto apresenta.
Somente uma gestdo danosa pode inviabilizar este Instituto ou a falta de profissionais
habilitados e especialistas, ainda que com boas intengdes.

Certos de termos atendide V.Sas., nos colocamos a disposicdo para
quaisquer informagdes adicionais que se fagam necessarios.

Cordialmente,

p/ Getulio|Nogueira

CONSULEX - Consultéria & Assessoria Empresarial Ltda
Av. Olegario Maciel, 1161 - conj_05 - Belo Horizonte - MG
TeleFax- 292-4355

CONSULEX - Consultoria e Assessoria Empresarial Pag.: 8 N\




Cdmara Municipal de Congonhas
— CIDADE DOS PROFETAS —

Congonhas, 22 de abril de 1996.

A
Comisséo de Legislacdo, Justica e Redac¢do Final.

Ref.: Projeto de Lei n2 003/96 - D4 nova redagiio ao artigo 80 e seus paragrafos contidos no
Capitulo - V das Disposicdes Finais e Transitorias da Lei n® 1.888 de 23/12/92 e acrescenta o
paragrafo 3°.

PARECER:

A proposigdo visa alterar prazo de caréncia previsto em lei municipal para a
efetiva prestagdo do IMSS aos segurados.

A motivacdo do projeto faz remissdo a reforma previdenciaria em tramitagio
no Congresso Nacional ¢ também ao novo calculo atuarial de modo a fixar o prazo de caréncia para
efetiva prestagio.

Um dos pilares na tramita¢io de qualquer projeto ¢ a motivagio, sendo que a
premissa utilizada levara a uma unica  conclusio.

A motivagdo do presente projeto, contraria as conclusdes do unico estudo
realizado junto ao Instituto pela Consulex - Consultonia & Assessoria Empresarial Ltda,que diz ser
inequivocadamente viavel o Instituto, podendo assim levar-nos a conclusio de que ndo existe
motivagdo para a proposigao.

Sendo constatada a inexisténcia de motivagdo no projeto em analise, a
proposigdo mostra-se inconstitucional.

Este € o nosso parecer, smj.

ADRIANO MELILLO
Procurador do Legislativo

Comissoes:
[ - Legislago, Justica e Redagao.
[] - Tributagdo, Finangas e Orgamento.
L] - Satde ¢ Assist. Social.
[] - Educagio, Cultura ¢ Patriménio Historico.
[ - Obras e Servigos Publicos.
[] - Protegdo ao Meio Ambiente.
[] - Direitos Humanos e Defesa ao Consumidor.

CMC/am/hmfs

_—'-_____-———-—_—__—_____—_——___—
RUA PADRE ANTONIO CORREA, 163 - CEP 36404-000 - CONGONHAS - MINAS GERAIS
TELEFAX (031) 731-1840




— CIDADE DOS PROFETAS —

Congonhas, 23 de abril de 1996.

Comissio de Legislagio, Justi¢a e Redagio Final.
Ref.: Projeto de Lei n2 003/96 - que Da Nova Reda¢iio ao Artigo 80 e Seus Paragrafos

Contidos no Capitulo V das Disposi¢des Transitorias da Lei 1.888 de 23/12/92 e Acrescenta
Paragrafo 32 .

RELATORIO.

Concordando com o parecer do Procurador do Legislativo que entende ser
inconstitucional o projeto de lei, dada a auséncia de motivagio.

Realmente, o estudo feito pela Consulex, por encomenda do Poder
Exeuctivo, conclui pela viabilidade do IMSS nos moldes em que ele foi instituido.

Nio se justifica qualquer modificacdo na sua organizagdo.
Além disso, o paragrafo 32 que se pretende acrescentar no artigo 80 da Lei
1.888, criando a obrigagdo da analise, pelo IMSS. dos processos de beneficio, apenas aumentaria a

burocracia no andamento dos processos.

o At¢ o dia 23/12/97 ¢ a Prefeitura a responsavel pelas prestagoes
previdenciarias (art.80 "caput"da Lei 1.888), ndo justificando a remessa dos processos de beneficio
ao IMSS.

Somos pela rejeicdo do projeto.
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