CIDADE DOS PROFETAS \

PROJETO DE LEI NY75/96

MAGISTERIO SUPERIOR DA FUNDACAO X =%,
MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIORDE “= “™,
CONGONHAS - FUMESC - E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Congonhas, decreta e eu
g Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte
3 lex:

~Artigo 1° - O plano de carreira do magistério
superior da FUMESC criada pela Lei 1893 de 18/02/93.fica instituido e
estruturado de acordo com o disposto nesta lei,

Artigo 2° - O plano de carreira previsto nesta lei é
aplicavel a todos os docentes vinculados a unidade de ensino superior mantida
pela FUMESC.

Artigo 3° - Ficam cnados a série de classes de
Professor de Ensino Superior - PS, os cargos em comissdo de Diretor de
Ensino Supetror - DES, Vice Diretor de Ensino Superior - VDS e Secretario
Escolar de Ensino Superior - SES integrados ao Quadro de Magistério Publico
Municipal de que trata a Lei n® 1.637 de 17 de julho de 1989 e Lei n° 1.892 de
12 de janeiro de 1993.

— Artigo 4° - A série de classes prevista no artigo
anterior compreende as seguintes classes que se desdobram em graus, na
forma constante do Anexo I desta lei, e terdo como referéncia para vencimento
os padrdes estabelecidos na Lei n® 1.847 de 29/05/92:

I - Professor Assistente PS1 Padrdo 55
II - Professor Adjunto PS2 Padrio 57
III - Professor Titular PS3 Padrdo 59

§ 1° - Os cargos das classes previstas neste artigo sdo
identificados pelo nome ou sigla atribuida a série de classes, seguida do nivel
da classe da letra correspondente ao grau, acrescida da titulagdo da matéria ou
disciplina a que se refere a habilitagdo do professor.

§ 2° - Podera haver alteragdo da titulagdo,do cargo
do professor dentro da mesma classe de acordo com a habllltaqa estabelecid
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que comprovar, desde que haja vaga para aproveitamaento em sua
titulagio.

§ 3° - Os requisitos minimos de habilitagdo
estabelecida para cada classe constam também no anexo 1.

Artigo 5° - Sao atividades especificas do magistério
superior:

I - regéncia de aulas em cursos de graduagdo e pos-graduagdo,
compreendendo atividades tedricas e praticas, destinadas ao desenvolvimento
de programas de ensino, de acordo com a carga horaria estabelecida no
curriculo do curso;

. Il - apoio a regéncia, compreendendo atendimento de alunos,
planejamento pedagdgico, atividades de ennquecm)ento curricular, bem como
outras atividades extraclasse;

IIT - realizagdo de pesquisa cientifica, aprovada pelo 6rgdo
colegiado competente do curso;

- elaboragdo de material para fins de pubhcag:ao desde que
aprovada pelo orgdo competente do curso;

V - extensdo, compreendendo programas de enriquecimento
curricular, programas de cooperagdo, intercambio e atividades voltadas para a
comunidade; : : ~

VI - administragdo académica, exercida por professores dos
cursos compreendendo a coordenagdo de ensino, de pesquisa, de extensdo e de
estagios, a chefia de departamentos e outras que vierem a ser estabelecidas em
legislagdo pertinente.

Artigo 6° - A estrutura do ensino superior dos cursos

- ministrados pela Unidade da FUMESC sera, para efeito de sua organizagio
administrativa, dldatlco-clentlﬁca e de dlstnbulqao de pessoal, estabelecida em
Departamentos.

Paragrafo tnico - O Departamento compreendera
disciplinas afins do curriculo escolar e congregara professores para os
objetivos comuns do ensino, pesquisa e extensdo.

Artigo 7° - O numero de cargos de professor,
necessario ao funcionamento dos cursos, sera determinado de acordo com:

I - 0 nimero de turmas fixado em fung¢do do numero de vagas
autorizadas para a matricula;

II - o curriculo aprovado pelo 6rgido competente;

III - as necessidades de administragdo académica.

Paragrafo vmico - Cabera a Diregdo d sing~;
Superior e 4 Dire¢do Geral da FUMESC promoverem estudow s/ a g
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propor a criagdo de novos cargos, quando for o caso, observado o dis
nesta lei.

Artigo 8° - O provimento de cargos das classes de™
Professor de Ensino Superior sera feito por nomeagdo, mediante aprovagio e
classificagdo em concurso publico de provas e titulos.

Paragrafo wdmico - Em carater temporario e
enquanto ndo forem providos os cargos por concurso publico, podera ser
admitido professor de acordo com normas estabelecidas na Lei 1.787 de 21 de
maio de 1991.

Artigo 9° - No julgamento de titulos, para efeito de
o~ classificagdo de candidatos ao concurso serdo considerados os titulos
universitarios,0 teor cientifico dos trabalhos apresentados e o tempo de
exercicio na docéncia do ensino superior, conforme dispuser no edital.
Artigo 10 - O cargo em comissdo de Diretor de
Ensino Superior sera exercido em regime de 40 (quarenta) horas semanais,
com dedicagdo exclusiva.
S Artigo 11 - A fungdo de Vice Diretor do Ensino
Superior sera exercida em regime de 40 (quarenta) horas semanais.

Artlgo 12 - A promogio e a progressdo na série de
classes do professor de ensmo supenor serdo cstabelemdas em regulamento
proprio. ,

Artigo 13 - O regime basico de trabalho do
professor de ensino superior sera de 20 (vinte) horas semanais, obedecendo as
seguintes especificagdes:

I - regéncia de aulas - minimo de 6 (seis) e maximo de 12 (doze)
o~ horas/aula;

‘ II - apoio a regéncia - minimo de 4 (quatro) maximo de 8 (oito)
horas/aula;
III - pesquisa cientifica, elaboragdo de material para fins de
publicagdo, atividades curriculares - minimo de 5 (cinco) e maximo de 10
(dez) horas/aula.
IV - administragdo académica, compreendendo coordenagdes e
chefias de departamento 10 (dez) horas/aula.

Paragrafo dnico - As horas destinadas a apoio a
regéncia correspondem a 2/3 (dois ter¢os) do niimero de horas de regéncia de
aulas atribuidas ao professor.

Artigo 14 - Compete a cada Departamento elaborar
seu plano de trabalho, atribuindo encargos de ensino, pesquisa, eXtensdo e
administragdo académica aos professores a ele pertencentes, foyma a
atender as necessidades dos cursos ministrados pela Unidade. '

pra

)
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Artigo 15 - Fica instituida a gratificagdode 2A0%o ?//':,,
(vinte por cento) do vencimento basico de incentivo a docéncia ao professor ¥¢ we
ensino superior no efetivo exercicio de seu cargo.

Artigo 16 - Nos afastamentos legais, o professor
percebera o vencimento de seu cargo correspondente ao regime de trabalho em
que se encontre.

Artigo 17 - O vencimento do cargo em comissdo de
Diretor de Ensino Superior serd o previsto no anexo II desta lei, acrescido da
gratificagdo de 20% (vinte por cento) pelo regime de dedicagéo exclusiva.

Artigo 18 - O regimento interno da Unidade de

- Ensino Superior serd elaborado pela FUMESC e aprovado pelo Conselho
Administrativo. :

Artigo 19 - Ficam instituidos os cargos em comisséo
da FUMESC identificados pela sigla "QFC” e terdo como referéncia de
vencimento os valores constantes na Lei Municipal n° 1.847 de 29/05/92,
conforme o anexo III.

Artigo 20 - Ao professor da Unidade de Ensino
Superior deste Municipio, que se deslocar de sua residéncia localizada a uma
distdncia superior a 120 Km, computadas a vinda e volta, sera concedido o
adicional de 3,6 (trés virgula seis) por hora/aula, por dia de viagem.

Paragrafo tnico - O referido neste artigo ndo serd
devido no periodo de férias regulamentares, recesso e afastamentos legais.

ZA L Artigo 21 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Diregdo Geral da FUMESC ouvido o Conselho Administrativo.

Artigo 22 - As despesas decorrentes do
fint cumprimento da presente lei correrdo a conta da seguinte dotagdo:
- ORGAO: 5180

UNIDADE: 5189 :
08442052006 - PAGAMENTO DO CORPO DOCENTE
08442052007 - PAGAMENTO A DIRETORES E FUNCIONARIOS
08442052010 - TRANSPORTE DE PROFESSORES

Artigo 23 - Revogadas as disposigdes em contrario,
esta le1 entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos seis dias do
més de fevereiro de mil novece toT npverta e $eis.

L7 VL

er Pereira Monteiro
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores.

- Estamos encaminhando o projeto de lei que institui o
plano de carreira do magistério superior da Fundagdo Municipal de Ensino
Superior - FUMESC, criada pela Lei n° 1893 de 18/02/93 e Estatuto aprovado
pelo Decreto Legislativo n® 216 de 27/04/93.

No artigo 4° do Estatuto, constam os seguintes objetivos da
FUMESC: |
a) criar, instalar e manter estabelecimento de ensino supcnor de forma a
elevar o nivel cultural e educacional da regifo,
b) criar e manter servigos educativos e assistenciais;
c) criar outros cursos de interesse da comunidade;
d) adaptar os seus curriculos, no sentido de tornar o ensino mais ajustado aos
interesses e possibilidades dos estudantes, de acordo com peculiaridades do
mercado de trabalho da regido.

A Constltuu;ao Federal no seu artlgo 205, cita:

“A educagdo, direito de todos ¢ dever do Estado e da familia, sera promovida e

- incentivada com a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho™.

E por este motivo, que o Poder Publico Mumc;pal
deve propiciar aos municipes a possibilidade de acesso aos niveis mais
elevados de ensino, na forma do artigo 208, inciso V, artigo 213, § 2° e artigo
214 da Constituigdo Federal.

Pelo exposto é dever do Orgéio Publico a integragdo
de agdes que conduzam o cidaddo para melhoria da qualidade do ensino,
formagdo para o trabalho e promogdo humanistica e cientifica.

O presente projeto elaborado dentro das normas
técnicas e educacionais, possibilitara um exercicio pleno do magistério
superior, tanto defendido pelos educadores com um padrido de universidade,

gurettong

que propicie a todo e qualquer estabelecimento de enging| superior/ 8" N
condigbes para exercé-lo com dignmidade. k }
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Para sua implantagdo imediata, no inicio do a
letivo, solicitamos aos Senhores Vereadores, sua analise e aprovagdo no
regime de urgéncia, na forma do artigo 160 § § 1° e 2° do Regimento Interno
dessa Egrégia Casa.

Prefeitura Municipal de Conggnhas, aos seis dias do

més de fevereiro de mil novecentos e noventa e sets. /,

Mﬁra Monteiro A/

Prefeito Municipal
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ANEXO1

Habilitagao minima exigida para as classes de professor de ensino
superior - PS - FUMESC

Carga horaria - 20 horas/aula

Classe Habilitacdo ‘ Graus Padrio
- Minima Salarial
Professor Curso Superior de
Assistente duragiio Plena A ; P.55
-PS1 - acrescido de
especializagdo ou i} P. 56
aperfeigoamento
Professor Mestrado em A P.57
Adjunto - Educagido
-PS2 - B P. 58
P Professor Doutorado A P59
Titular em Area de
-PS3 - Educagio B P. 60
/|

WASCN
R
¥T Prec ader P
< g 4|
s L §
5 <
) ”
0 =)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ANEXO I1

Cargos de Provimento em Comissao
Unidade de Ensino Superior

FUMESC
. Denominagio Caodigo Nivel de Jornada Simbolo N°de
Escola- Trabalho Venci- Cargos
ridade ~ Semanal mento
Diretor de DES-DEX]|  Superior 40/horas QFC-II 01
Ensino Superior
Vice Diretor
de Ensino VIS:: ~ Superior 40/horas QFC-IV 01
Superior
Secretirio SES Médio | 30horas | QFCV | o1
Escolar : - : - 2
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ANEXO III

Simbolos dos Cargos em Comissao

Simbolo de Vencimento FUMESC ik Referéncia

B QFC-I Cce-1
QFC-II i 5 CcCc-2
QFC-III P. 47
QFC-IV = | - CC-3
QFC-V P.35
QFC-VI CC-4
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Camara Municipal de Congonhas

— CIDADE DOS PROFETAS —

Oficio : N2 CMC/SE/073/96
Assunto : Solicitagio/Faz
Origem : Presidéncia da Camara
Data : 05/03/96

Senhor Prefeito.

Em atendimento a solicitagdo do Procurador do Legislativo, para que possa
emitir parecer ao Projeto de Lei 005/96 que Institui o Plano de Carreira do Magistério Superior da
Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Congonhas - FUMESC, e da outras providéncias ¢ ao
Projeto de Lei 006/96 que Dispde sobre o quadro de pessoal técnico-administrativo ¢ do magistério
do ensino fundamental e médio da Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Congonhas -
FUMESC, venho requerer de V. Exa. as seguintes informagdes:

- se a FUMESC ¢ entidade mantenedora de alguma institui¢do de ensino
superior;

- se existe algum procedimento visando torna-la mantenedora. Em caso
positivo € necessario seja encaminhada a esta Casa toda a documentagdo referente ao procedimento;
- se existe algum professor de nivel universitario contratado pela FUMESC

e com qual objetivo e sob qual fundamento.

Atenciosamente,

@AL/;M b+

MARCO ANTONIO VARTULI
Presidente

Exmo. Sr.

Gualter Pereira Monteiro
DD. Prefeito Municipal
Congonhas - MG

CMC/maaro
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Of. PMC/SEGOV/031/96

A SEC.

a2 &umc)AtAﬁan,\Jquﬂ‘ &0

m atendimento ao Oficio CMC/SE/073/96,

U@V»KAL§%5\S Juufxrhw\b

12003/ 7 formdmos o seguinte:
ﬂ/ﬂ Vo 1 - A Fundagdo Municipal de Ensino Superior de
Congonhas - FUMESC ¢ entidade de Direito Publico, criada pela Lei n® 1.893,
de 18/02/93.
2 - O Estatuto da Fundagdo foi aprovado pelo
Decreto Legislativo n® 216, de 27/04/93, constando em seu artigo 4° os
seguintes objetivos, ja citados em nossa justificativa, anexa aos projetos de lei
n° 005/96 e 006/96:
— a) criar, instalar e manter estabelecimento de ensino_superior, de forma a
elevar o nivel cultural e educacional da regidio;
b) criar e manter servigos educativos e assistenciais;
¢) criar outros cursos de interesse da comumdade;
d) adaptar seus curriculos, no sentido de tornar o ensino mais ajustado aos
interesses ¢ possibilidades dos estudantes, de acordo com peculiaridades do
mercado de trabalho da regido.
3 - Até que seja aprovado o projeto de lei n® 005/906,
os professores sdo contratados na forma do artigo 19 da Lei n® 1787, de
21/05/91.

Anexamos copia da Let n® 1.893, de 18/02/93,
Decreto Legislativo n® 216/93 ¢ Lei n°® 2.085, de 27/]2/95
Apresentamos a V. 1ssa manifestagdo de

aprego ¢ consideragio.

altet Pereira Montelro

Prefeito Mumcnp‘ll AL Dt (ONGONHAS

CAMARA MUNKW
o3 0..
Exm® Sr “) @W
VR L - "Olaura (Rocha de ﬂms
Marco Antonio Vartuhi Assistente Leglslativo

DD. Presidente da Camara Municipal de
CONGONHAS - MG
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mes de fevereiro de mil

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK,

CIDADE DOS PROFETAS

LEI N2 1.893

Ped
AUTORIZA O PODER EXECUTIVO CRIAR FUNDACAG.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Ge—?

rais, decrela e eu, Prefeito Mumc:pal, sancrono e pro-

mulgo a seguinte lei:

- /
Wwvecerjlog e novenla ef lrey. /

- g

/Prefé‘lo Municipal

Harold. Fernandes "Braga

Secretario Municipal de Governo
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Céamara Municipal de Congonhas
’ ~— CIDADE DOB PROFETAS —
|
« DECRETO LEGISLATIVO N? 216/93
j v % ¢ s
APROVA O ESTATUTO DA FUNDAGﬁo MUNICIPAL DE EN
SINO SUPERIOR DE CONGONHAS - FUMESC:
A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Mi
nas Gerals, usando das pjribuigpes que lhe
: sao Conferidas pelo inciso IV do artigo 71
—_ ‘ combinado com inciso XIi do artigo 69 da LOM,
H : Vg’ S 3
r Cot ; DECRLTA' : ik
{.\ Artigo 1% - Fica aprovado o Estatuto da Funda

gao Municipal de Ensino Superior de Longonhas - FUMESC, que te-
ra a seguinte redacgao: : R

HE R AR

caPiTULO I £ 4 g

DA CONSTITUIGAO - SEDE -~ DURAGAO E OBJETIVOS DA FUMESC

Art. 12 - A Fundagao Municipal de Enslno Superior de Congo-
— nhas, adiante denominada 91mp]esmente FUMESC, cuja criacpo
fol autorizada pela Lei Municipal n? 1893, de 18 de feverel
ro de 1993, o uma-ent;dade de Direito Publico, com persona-

—~ lidade juridica préprié;“gozando de autonomia administrati-
va e financelra. & R IR 00 Y
~ Art. 2° - A FUMESC tera sede e foro na-cidade de Congonhas,

Estado do Minag oerais,_bom enderego a Pbaga Santo ‘Afonso
n? 90 e se regera pelo presente EBtatutU.”':‘ " .

Art. 32 - 0O _prazo de ﬁuragpo_da FUMESCrauindeterminaaoa

- - Art. 492 - Spo objecivos da FUMESC ;
a) criar,.instaiar e mantpr estabelec{emntos

dade
01

de ensino buperior, de" forma a elevar b hivel cultural e
)E> educacional da roglaouhht g e Ty |
;Dyﬁ) : b) criafp g’ manter servigos educativos'e assis
C\f-“// tenciais; e 5yl
d{(‘ : c) criéfubutfds puréoa:dgélﬁféresse da comuni




Cédmara Municipal de Congonhas

— CIDADE DOS PROFETAS —

d) adaptar os seus curréculos, no sentido de
Lornar o ensino mails ajustado.aos 1nt0résaes e possibilida-
dan dod amtudantes, de acordo com as peouliaridadem do mar-
cado de trabalho da regi%é,

CAPETULO II,. . .

o

DO PATRIMONIO, DE SUA CONSTITUIGAO E UTILIZAGRO

Art. 59 - Constltuiraojpé%fimanjo da FUMESC:

a) todos os bens imoveis que receber, a tétu-
lo de doagao, ou legado, d? pesaoas résicas e jurbdicas de
direito publico ou privadoj: R ;

b) os adquiridos na forma civil ou comercial

Parmgrafo 1¢ - Os moveis, material tccnico, didatico & uten
sélios adquiridos pelé FUMESCiséo inaliehaveis e impenhora-
veis, nao podem ser objeto de onus real"dé'garantia e 50 po
durﬂo ser alienados madianta autorizacao do Conselho Fiscal.

j- ;
Paragrago 2% - Os bens 1moveis aomente ?erpo alienados com

autorjzagao do Legislativo, ouvldo o Conselho Fiscal.

¥ § SV § Ty | T

CAPLTULO III
DOS RENDIMENTOS DA FUMESC

F e cH FEEa

Art. 60 - COHHLItquEo‘rbnhimentnh da’ FUMESC:

a) os provcnientes de seus tltnlos da d&vida
- s 1] ! Tl &
publica; '

s A "E’: i
b) as verbas que lhe sapao'destinadas , pela

Prefeitura Municlipal;

A R ; e fry e

c) as rendas am_seu favov constitu&das _por

N E lli LR Wi
terceiros; o

d) as rnndasﬁpréprias-dosﬁiméveis que ! possuirj
¢) as contribuigpes a ela atribuddas; . i
1) ns.aubvengﬁeé do PoderyPﬁblico;
g) as demals: doagpes de pessoas ou '‘entidades
publlcnb e privadasj ' PT

h) as. pemuneraqoes provenientes de services

por ela prestados;. o b BE e i ow e g d oo TR

02
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Cadmara Municipal de Congonhas

— CIDADE DOS PROFETAS —

i) outras rendas, fruto de suas atividades.

, CAPITULO 1V ;
DOS ORGROS DE ADMINISTRAGAO E DELIBERAGAO

Art. 79 - S3o 6rgdos administratiyvos e deliberativos da FUMESC:

I - Conselho Administrativo;
Il - Conselho Fiscal.

! . S L

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 82 - D Conselho Administtativo & o 6rg§o colegiado res
ponsdvel pela administrag#o da FUMESC compostu de 5(cinco)
membros, com mandato de Da(quatro) anos, dltigido por um di
retor geral, indicado pelo P$efelto Municibal
§ 12 - Integrardo o Lonselho Administrativo:

a) Uz(dois) representantes do'Prefeito .esco-
lhidos na comunidade e de indiscutivel 1done1dade moral}
b) OZ(dois) representantes 'irdicados pela Cﬁ*
mara Municipal; A b
c) Dt(um) Diretor Geral indibado pelo Prefei-

Voo IVY efis 2

to Municipal.

§ 22 - No caso de vaclncla do cargo de Conselhelro, seré es
colhido outro para completar o mandato ‘

¢ PR E
=R 8

Art. 92 - 0 Dlfetor Geral terd a sua remuneraqﬁo fixada ten
do como paradigma os vencimentos do Rssessor CC1, da Prefel
tura Municipal. ey ik FWIE THE T Y

§ dnico - A nenhum outro membro do Conselho iAdministrativo
e.do Conselho Fiscal serd atribqida qualquer remunerago.

Art. 10 - 0 Conselho Fiscal:éio drgdo encarregado da fisca-

lizagdo da FUMESC, e composto de. 03(trés) :membros efetivos
e igual numero de suplentes4 ‘

§ Unico - Integrardo o Conselho:Fiscal na condigdo de efeti

vOSs:

a) 01(um)felementbﬂescplhidbﬂpela congrega-

cdo de professores da FAFIC (faculdade Qe’filosofia, Ciénci
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as e Letras de Longonhas),
b) 01(um) representante do’ Prefeito Munici-
pal, escolhido na comunidade e de moral ilibada.
' c) 01(um) repregentante do Poder Legislativo
Municipal. B '

CAPITULO V.
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

. o gijbiay e
Art. 11 - Compete ao Conselho Administrativo!

a) elaborar seu regimerntoj" '

b) estabelecer e executar'ds diretrizes e pla
nos para desenvolvimento da FUMESC e das entidades educacio
nais a ela subordinadas ou por ela mantidas; .

c) institulr as unidades componentes da FUMESC
e aprovar os respeétivos'regimentos;

d) deliberar sobre a administragdo do patrimd
nio da FUMESC, promuvel—lhe 0 1ncrement0 e aprovar a aplica
¢do de recursos e a reallzagﬁo de operacﬁes de crédito;

e) aprovar.a realizaqéo de contratos, convé-
nios, ou acordos com entldades publlcas e, privadas que im-
portem em compromisso parel?ifQMESC qF“?50£¢0 com leg%slg-
¢cdo em vigor; ' h

f) elaborar'é submeter & aprovagéo do Conse—
lho Fiscal o relatdrio e a prestagao anual de contas de ad—
ministrag#o; . '

g) platicar os demais atos necessarios 4 ‘ad-
ministragdo e Funcionamento da FUMESC,I}nFlgsive de gestﬁo

dos seus servidores |

P o AR e T I B B s
Art. 12 - Compete ao 'Diretor:Geral: RS UL UL
a) represehtar a FUM&SL elas.entidades;a ela
subordinadas ou promover=1lhes a-represent@gﬁo ativa e passi
va, em jufzo ou fora delej :-' . '-Vf"ai ERAR
b) convocar e presidir as rEUniﬁes do Conse-
lho Administrativo; Ba. B ,
c) dar exéé@éﬁésgﬁsﬁresaihééggldo Cbnsélho'ng
ministrativo; S |
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d) superintender a administrag#do da FUMESC;

e) apresentar ao Conselho Administrativo, no

“primeiro perfodo de sessBes de cada ano, a prestag3o de conl

tas da gestd@o do exerciclo anterior;
" f) receber e‘ehcamlnhaf ao‘COnselho sAdminls-

trativo os relatdrios anuals das unldades da FUMESC, bem co
mo seus planos de atividades; ' F

g) assinar convénlos e contratos;

h) movimentar os recursos filnanoeiros da FUMESC;

i) designéf'dentre os demals membros do Conse
lho Administrativo, um para assinar juntamente com ele 0s
pdpeis relativos a movimentagdo de recursqs.'

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 13 - Compete aa Conselho Flscal:

a) velar pela tegularidade da escrituragdo da
FUMESC; designando um de:’ seus membros para rubricar os 1i-
vros oficlais da FUMESC;H J_

b) oplnar, c&md\éfgao'consuftivo e quando con

vocado pelo Conselho Admlnistrativo sobre qualquer assunto

que interesse & economia da FUMtSC N ‘ ,

c) dar parecer, sobre os balancos e balancetes
da FUMESC e sobre os aspectos patrimonlals e econdmico- Fi-
nanceiro do relatdério do Conselho Adm%nigg;atlvo, dentro de
vinte dias do recebimento dos mesmos; ., . |

d) discutlr, emendar e aproyar a proposta or-
gamentaria do Adminlsyratlyo para o gxgpc{glo‘SeguLntq, den
tro do mesmo prazo da letra anterior, n#g podendo .-majarar
despesas, salvo se consignar, os.respectivos recursosj

e) solicitar ao Diretor Geral da FUMESC; ou a
quem julgar, necessér101qua;aquer‘infggmqgﬁes relativas a
administragdo da FUMESC, ,

g Al otk g ‘
1

§ 12 -.0s membros do Conselho Flscal escolher@o entre sl o
Presidente e um Secraté;lpﬁﬂl:n T " o »
§ 22 - Para o cumprimento de suas atribulgdes, o Conselho
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Fiscal poder5 requisitar e examinar em qualquer tempo, a
escrita e os documentos relacionados com a administrag#o or
gamentdria e financelra da:FUMESC.

Art., 14 -~ 0 ponselholFlspa;‘fggnir~se-é ordinariamente ao
fim de cada ano e, extraprdipariamente, quando ..convocado
pelo Conselho Administrativo ou pela maloria de seus pro-
prios membros. _ o

CAPITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO: '

Art. 15 - 0 Conselho Adminlistrativo épfésentaré ao Conse-
lho Fiscal o balango do exercfcio findo, bem como a propos
ta orgamentdria para o exerciclio segulnte, dentro dos pra-
zos fixados em lei.

§ 12 - 0 balango anual serd apresentado ao Conselho Fis-
cal, pelo d6rgdo responsdvel por sua elabotrag#o, até os di-
as 31 (trinta e um) de janeiro. .

§ 22 - 0 relatério anual das atividades e a prestagdo de
contas serdo apresentadas juntamente com o balango.

Art. 16 - Durante o e%eréicib, poderdo ser abertos crédi-
tos adicionais, devidamgnteiautorizadoslpelo Conselho Adml
nistrativo, desde que'asinpecessidades da’'FUMESC o exijam
e exlstam recursos dispuniveis Pl

§ 12 - Os créditos adiclonals de Justificada urgéncla, ne-
cessdrios ao atendimento de situagBes de emergéncia, moti-
vo relevante ou de forqa malor poderdo ser abertos pelo Di
retor Geral, "ad referendum" do Consalho Administrativo,

§ 20 - Quandu o custo' de’ qualquar atlvidade exceder a dota
¢do correspondente, fica o Dlretor Geral autorizado a a-
brir crédito adiclonal® até 6 méximo de’20%" (vinte por cen-
to) do valor da dotagho, ‘cabendo ao Conselho Administrati-
vo, pela maloria absoluta de seus membros, majoré 1o, se

assim entender convenlehte.
i H o H ;'\,IL‘I.,-_i .

ATt 17 - A prestagdo de contas consistird, além de butros,

1.
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dos seguintes elementos: e

a) Balango Pattimonial|‘;f-

b) Balango Financelro;

c) Quadros comparativos entre as receitas e
as despesas estimadas e realizadas; '

d) documentos comprobatdérios das despesas;

Art. 18 - A prestagd@o de.contas serd puhlicada no 6rgdo da
imprensa oficial local, depois de sua aprovacéo pelo Con-
selho Fiscal. | _ . _

Pardgrago unico - Inekiét@ﬁdd'a impféhééﬁbficial no Mhhici
pio, a publicagdo serd felta em o6rgdo da imprensa local ou
regional. r
CAPITULO VIII ,:

DO PESSOAL DA FUMESC

'

Art. 19 - 0s direitos e deveres dos servidores da FUMESC
serdo regulamentados?pglauleglslagaq;pegginente.

CAPITULO IX
DAS UNIDADES SUBURDINHD&S_H\FUMESC

1

Art. 20 - Lonsideram se unidadas subordinadas a FUMESC 0s
érgados, entidades ou lnstituiqﬁes educaclionals de ..enslino
superior, médio e fundamental de estudos e pesquisas e de
divulgagdo cultural, técnica e cientif[cg, criadofJoy’man-
tidos pela FUMESC. ' '

Ly
Art. 21 -.As unidades subordinadas organiaar se-#0 de‘acor
do com seus proprlos regimantos, depois de}aprovadO? na
forma do presente tsLatuto e obedecerho PDS preceltoé da
legislagdo do ensino’ do’ PaIs e as lnstrucbes portarias 5
resolugdes balxadas’ pelo Ministério da tdueacﬂo e pelos de
mais drgdos oflciais _
§ 12 - As unidades subprdlnadas kS FUMESC Dozarﬁo de autonn
mia did4tlca, admlnistrativa e disclpllnar, obedecendo o

preEcELbundn NG pressnte. Krelal, . RO possyinoe, entratanto,
personal ldade juridicaie o Poua
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§ 22 - As unidades subordinadas apresentar3o & FUMESC 0s
respectivos planos de atividades e relatdrios, para apreci
agdo, na forma deste Estatuto.

. CAPITULO X
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 22 - A FUMESClséhpggEré ser.extinta por lefi.

: Art, 23 - 0 Conswelho Admihlltr-tivn poderd sutorizar a cons
tituicdo de Assessorlas Técnicas remuneradas, obedecida a
% legislagdo prépria. N '
Art. 24 - Qualquer modlf;gagao ou reforma do presente Es-
tatuto serd de iniclativa do Conselho Administrativo "ad
referendum" do Poder Leglislativo.
Art. 25 - 0 Conselho Administrativo reunir-se-4:
1 - Ordinarliamente:
a) de dols em dois meses para conhecer o an-
— damento dos trabalhos, sendo a data designada pelo Diretor
Geral; e
b) durante p més de dezembro.para aprovag#o
i dos planos de trabalho,'péra o exercicio seguinte;
c) até trinta e um de agosto para elaboragdo
f“‘ do orgamento para o ano segulnte.

Il - Extraordinariamente!
a) quando convocado pelo Diretor para tratar
..';53\/ de assuntos de urgéncia; e
; : b) quando conyvocado pelo Prefeito Municipal.

g & Art. 26 - 0s casos n#o ptevistos no ptesehte Estatuto se-
rdo resolvidos pelo Conselho Administrativo, observada a
legislagso pertinente. -~

Artigo 22 - Este Decreto Leglslativo icentra
em vigor na data de sua publicagdo. "

Artigo 32 - Revogam-se as disposigBes em con
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lrario.
Cémara Municjpal de Congo
le dilas do més de abril de mil novecentos

noventa e trés.

CARLOS . AYBERTO-RE
Presidente T SO

%JL@

MARCO ANTONID VARTULI . .
Secretdrio. '

ERRENLY

CMC/hmf

'

as; aos vinte e se-
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T _ PREFEITURA NMUNICIPAL DI CONGONHAS
‘ CIDADE DOS PROFETAS

- LEI N® 2.085

ESTIMA RECEITA I FIXA DESPESA DO
MUNICIPIO DE CONGONIIAS PARA O
EXERCICIO DE 1996

A Cémara Municipal de Congonhas, Estado de
Minas Gerais, decrela e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte lei:

_ Artigo 1° - O Orgamento Fiscal do Municipio de
Congonhas, abrangendo a administragdo direla, para o exercicio de 1996,
eslima a receita ¢ fixa a despesa em R$ 38.233.000,00 (trinta e oito milhdes,
duzentos e ftrinta e trés mil reais) e da administragio indireta R$
15.693.600,00 (quinze milhoes, seiscentos e novenla e (rés mil e seiscentos
reais), discriminados pelos anexos integrantes desta lei.

Artigo 2° - A receila serd ‘realizada mediante
arrecadagfio de tributos, rendas ¢ outras fonles de receitas correnles e de
capital, na forma da legislagiio em vigor e das especificagdes constantes nos
ancxos infegrantes a esta lei, com o seguinle desdobramento:

I - ADMINISTRAGAO DIRETA

Receita Tributdria.............ooo......... R$  636.400.00
Receita Patrimonial ..., R$  108.500.00
Receita Industrial............ooooi. R$ 3.800,00
Roaeiil de BetWitnm. .o RS 2.700.00
Transferéncias Correnles............... R$ 35.567.100,00
= Outras Rec. Correntes.......ooooeen... R$ 1.355.700.00
TOTAL DAS REC CORRENTES R$ 37.674.200,00
Operagdes de Crédito................... R$  410:100,00
Alienagiio de Bens.............o.o....... R$ 14.900.00
Transl. de Capital......comnman R$ 133.800,00
TOTAL DAS REC. CAPITAL....... R$ 558.800.00
TOTAIL ADMIN. DIRETA........... R$ 38.233.000.00

( Praga Presidente Kubiltschek, 135 - Tel.: (031) 731-1300 - FAX: 731-1240 - CEP: 36404-000 - Congonhas-MG j
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2 - AI)M]NISIR/\(,,/\() INDIRETA
INST. MUNIC. DE SEGURIDADE SOCI/\L - IMS
Recursos Proprios.....ooooo. R$ 492.800.0
Rec. Tesouro Municipal................ R$ 100.000,00
g &% 207 R$ 592.800,00
FUND. MUN. ENS. SUP. DIE CONGONIAS -
FUMESC
Recursos Proprios..........cccccceeeee. R$ 650.000.00
Rec. Tesouro Municipal................ R$ 450.000,00
T scemmimsmonrmnesmessinges R$  1.100.000,00
FUND. MUN. CUL. LAZER IE TURISMO -
FUMCULT
, Ree. Tesouro Municipal............... R$ 450.800,00

TOLAL v oemnasivanmmmppswamig R$ 450.800.00

i FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE
Risciraos Proprios. s .R$ 3.500.0()0,001
Recursos de Convénios.......... i....R$ 100.000,00 '
Rec. Tesouro Municipal.............. R$  3.200.000,00,
PR wsmsanismmsasaes R$  6.800.000.00
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE |
Recursos Proprios..................... R$ 100.000,00 !
Recursos de Convénios.............. R$ 3.450.000.00
Rec. Tesouro Municipal............. R$  3.200.000,00>)
b6 5 o R R$  6.750.000,00
TOTAL ADMIN. INDIRETA...R$  15.693.600,00
Artigo 3° - A despesa da administragdo direta serd

_ realizada segundo discriminagdo dos quadros de programa de trabalho e

natureza da despesa integrantes desla lei, as fundagdes e seus fundos em seus
respeclivos orgamentos aprovados por decreto do Excecutivo Municipal € o do
IMSS aprovado pelo scu Conselho Deliberativo.
1 - POR FUNCOES DIE GOVERNO
ADMINISTRACAO DIRETA

) = LEGIBLATIVA...cc.nnwmasmnamms R$ 3.200.000.00
03 - ADMIN. I{ PLANEJAMENTO........ R$ 11.141.700.00
o B B0 IR ] T S R—— R$ 395.600.00

Praca Presidente Kubitschek, 135 - Tel.: (031) 731-1300 - FAX: 731-1240 - CEP: 36404-000 - CongonheH-MG ]
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08 - EDUCACAO E CULTURA......cov00s R$ 11.467.700,00
10 - llA[ﬂ!l’l‘/\C]\O URBANISMO.......... R$ 4.306.700,00
13 - SAUDE IF SANEAMENTO............. R$ 5.188.800,00
15 - ASSIST/PREVIDENCIA.............. R$ 1.722.500,00
16 ="TRANSPORTE. ..csvimsimvsssvmvaassssns R$ 810.000,00
TOTAL ADMIN. DIRETA..cooccumanciesane R$ 38.233.000,00

ADMINISTRACAO INDIRETA
03 - ADMIN. £ PLANEJAMENTO........ R$  592.800,00

08 - EDUCACAO E CULTURA............. R$  1.100.000.00
11 - IND. COM. SERVICOS.....cccoov....... R$  450.800.00
13 - SAUDE IE SANEAMENTO............... R$ 12.730.000.00
15 - ASSIST./PREVIDENCIA................. R$  820.000,00
TOTAL ADMIN. INDIRETA ..o R$ 15.693.600,00

2 - POR ORGAO DA ADMINISTRAGAO
ADMINISTRACAO DIRETA

3110 - LEGISLATIVO.....ocvovooeeee i RS 3.200.000,00
4120 - CHEFIA EXECUTIVO.....o.o...... R$ 2.938.200,00
5130 - SEC. MUN. GOVERNO.............. RS 79.500.00
5140 - ASS. PLAN. CONTROLE........... R$  544.300,00 3
5150 - SEC. MUN. ADMIN.......c...ocooen.. R$ 3.489.900.00 =i 1
5160 - SEC. MUN. FAZENDA............... R$ 2.072.300.00 |
5170 - SEC. MUN. DE OBRAS.............. R$ 10.053.400,00
5180 - SEC. MUN. EDUCAGAO............ R$ 10.366.600,00
5190 - SEC. MUN. DE SAUDE.............. R$ 4.410.500.00
5210 - SEC. MUN. DES. RURAL........... R$  395.600,00
5220 - S.M.B/ESTAR SOCIAL............... R$  682.700,00
TOTAL ADMIN. DIRETA ...ovovoee. R$ 38.233.000.00

_ ADMINISTRACAO INDIRETA '
5155 -TMSS... oo, R$  592.800.00
5188 - FUMCULT oo, RS  450.800,00 -
5189 - FUMESC......oooooe . . R$ 1.100.000,00
5191 - FUND. MUN. DE SAUDE........... R$ 6.800.000.00
5194 - FUNDO MUN. DE SAUDE......... R$. 6.750.000,00

TOTAL ADMIN. INDIRETA...[\....A.....R$ 15.693.600.00

r
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Artigo 4" - Os Orgamentos das despesas
administragdes indiretas poderiio ser expandidos alé os limiles das efetivay
arrecadagies.

Artigo 5° - O Poder Execulivo fica aulorizado a
alienar, na forma da lei, os bens moveis inserviveis, a crilério da
administragfo.

Artigo 6° - I igualmente autorizado nos termos dos
Artigos 165, Pardgralo 8° ¢ 167, Inciso VI da Constituigdo Federal e Arligo 18
da Lei n° 2.061, de 04/07/95, que dispde sobre as direlrizes orgamentarias
para o exercicio de 1996, a:

; a) - realizar operagdes de crédito por antecipagiio da
receita, até o limite de 15% (quinze por cento) da receita estimada nos termos
da legislagfio em vigor; |

b) - realizar operagdes de crédito até o limile ¢ nas
condigdes estabelecidas na legislagio em vigor;

¢) - abrir créditos adicionais e suplementares até o
limite de 50% (cinquenta por cenito) do orgamento da despesa nos termos da
legislagfio vigente, :
d) - traiispor aié o limite estabelecido na alinea “c”
deste artigo, recursos de uma categoria de programagdo para oulra, conforme
disposto no Inciso 111 do Paragrafo 1° do Arligo 43 da Lei n® 4.320/64 e Inciso
VI do Artigo 167 da Constituigiio Federal;

e) - ulilizar o excesso de arrecadagiio para abertura
de créditos adicionais suplementares, nos terhios do Artigo 43, Pardgrafo 3°
da I.ei n°4.320/64.

Pardagrafo Unico - No otieram o limite estabelccido
na alinea “¢” desle arligo, as suplementagdes ds entidades da administragiio
indireta.

Artigo 7° - Lsta lei entra em vigor a primeiro de
janciro de mil novecentos ¢ noventa e scis, revogadas as disposigies em
contrario.

Preleitura Municipal de Congonhas, aos vinle e sele
dias do més de dezembro de mil novecentos ¢’ noventg e cinco.

v, o~ 2\

Gualter Pereira Monteiro
Prefeito Municipal

( Praga Presidente Kubitschek, 135 - Tel.: (031) 731-1300 - FAX: 731-1240 - CEP: 36404-000 - Congonhas-MG )




'*_._-_ . e e 3 ‘ v, rQ
o
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LEI N2 1.637
DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICI -
PAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS E RE-
VOGA AS LEIS N2S. 1.409 E 1.428, DE 27/09/80 E
03/12/86, RESPECTIVAMENTE.
A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Mi-
nas Gerais, decreta e eu, Prefeito Municipal ,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

~ riTuLo 1

NDAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

capfruro I
DOS OBJETIVOS

Artigo 12 - Esta Lei, que dispdoe sobre o pesso
al do Magistério da Prefeitura Municipal de Congonhas, tem os se-
guintes objetivos:

I - estimular a profissionalizagao, atualiza
¢ao e reciclagem, criando condigOes que amparem e permitam o au-
to-aperfeigoamento como forma de realizagéo pessoal e como instru
mento da melhoria da qualidade de ensino;

i II - asssgurar uma remunaragao ao pessoal do
Quadro de Magistério Municipal qua seja condizente com a de ou-
tros profissionais de idantico nivel de formacao;

- S III - garantir a promogao na carreira da acor-

* do com o aperfeigoamento profissional e tempo de servigo.

i capfruro 1z
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

i Artigo 22 - O exsrcicio do magistério inspira-
se no respeito aos direitos da pessoa humana & visa a promogao
dos segquintes valores:

T - amor a liberdada;

»

i . II - respeito a personalidade do educando:
) [

i .
BACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - TEL: 731-1300 - CEP 36404 - CONGONHAS - MG
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III - desenvolvimento comunitario para que a
escola seja o agente de integragao & desenvolvimento do ambiente
socialj )

IV - reconhecimento do significado social e
economico da educagao para o desenvolvimento do cidadao e do Pais:

V - consciégncia civica e respeito as tradi -

¢oes e ao patrimdnio cultural do Pais.

capfruro 111
DOS CONCEITOS

: Artigo 32 - O Sub-grupo Magistério, de que tra
f ta esta Lel, integra o Quadro de Cargos e Empregos da Prefeitura

Municipal de Congénhas-

g Artigo 42 - Para efelto desta Lei,entendem-se:
I - subsistema: o sistema municipal de educa

cao;
II -~ atividades de magistério: as pertinentes

ao ensino e as inerentes a administragao ou assessoramento exerci
das por professores, especialistas de educagadao, secretdrio esco -

lar, diretor, coordenador escolar e chefe do Departamento de Edu-

cagao e Cultura;

III - turno: o periodo correspondente a cada
na das divisoes do hordrio diadrio de funcionamento da escola;

IV - turma: o conjunto de alunos sob a regan-
cia de um ou mais professores, assistindo as mesmas aulas em um

mesmo espago fisico;

N \Y% - regencia: o conjunto de atividades exer-
cidas pelo professor no desenvolvimento dos conteﬁdos_curricula -
res, sob forma de atividade, area de estudo ou disciplina;

VI - emprego: o conjunto de atribuigdes e res
ponsabilidades cometido a uma pessoa mediante contrato regido pe-
la legislagao trabalhista;

VII - classe: o agrupamento de empregos com a
mesma denominagao, iguais responsabilidades, identificadas pela

natureza de suas atribuicdes e pelo grau de formagao exigivel pa-

ra o seu desempenho;

lHACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - TEL? 731-1300 - CEP 36404 - CONGONHAS - MG
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VIII - séries de classes: o conjunto de clas-

ses da mesma natureza, dispostas segundo o grau de formagao.
: Artigo 52 - A denominagao e o padrao de sala -
rio do emprego com ¢ respectivo valor sao estabelecidos em lei mu

. . ’ I . .
nicipal; o seu numero & fixado pelo Praefeito.

Artigo 62 - Os empregos classificam-se segundo
a natureza, a complexidade do trabalho e a qualificagdo para o
seu exercicio. ‘

rfruLo 1z

DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Artigo 72 - O Quadro do Magistério Municipal &
constituldo das classes de empregos, séries de classes, padroes

de saldrios e requisitos de habilitacao constantes do Anexo I.
Artigo 82 - As classes sao escalonadas dentro

das seguintes séries de classes:

T - Professor Regente - PR;:

II - Orientador Educacional - OE;

II1 - Supervisor Pedagdogico - SP;

IV - Secretario Escolar - SE.

Artigo 9¢ - Integram igualmente o Quadro do Ma

gistério Municipal, além dos cargos de administragao ou assessora

' _~manto exercidos por professores, 0s cargos em comissao de:

I - Diretor Escolar - DE;
II - Vice-Diretor - VD;

III - Coordenador Escolar - CE;

¥ | IV - Secretario Escolar - SE;
Vv ~ Incarregado da Merenda Escolar - EME;
VI - Chefe Departamento Educagao — Ch-DEC;
VII - Supervisor Escolar - SE;

VIII- Orientador Escolar - OE.
Artigo 10 - Constituil cargos isolados os de:

I Chefe do Departamento de Educagao e Cul-

turas
II -~ Assessor de Administragao;

IITI - Encarregado da Marenda Escolar;

IV - Suparvisor Pedagdgico;

RACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - TEL: 731-1300 - CEP 36404 - CONGONHAS - MG
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\Y - Orientador Educacional;
VI - Secretdrio Escolar.
Pardgrafo Unico - O cargd isolado sera de 1li

vre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal, podendo ser ocu

pado por pessoas nao pertencentes ao Quadro do Magistério Munici

pal passando a integra-lo, apds o ato na forma do artigo 9@ da

presente Lei.

Artigo 11 - S30 atividades especificas de Ma

. ’, . .
gisterio, as gue constam no guadro a segulr:

CARGO OU FUNGAO

ATIVIDADES ESPECiFICAS

PROFESSOR REGENTE - PR

Regencia efetiva de classe; elabora
géo de programas e planos de traba-
lho; controle e avaliag%o do rendi-
mento escolar; recuperagao de alu -
nos; auto-aperfeigoamento; pesquisa
educacional; participagao ativa na
vida da escola, fazendo desta uma

cdlula integrada a comunidade local.

ORIENTADOR EDUCACIONAL-
OB

Orientagao, aconselhamento, sonda -
gem de aptidoes e encaminhamento do
aluno em sua formagao geral; diagno
se das influéncias incidentes na ma
turagao do educando, no ambito esco
lar, familiar e comunitdrio; céope-
ragao com as atividades docentes ;
promogao do desenvolvimento inte-
gral familiar, social e escolar, a-
través de um ajustamehto pessoal
que possibilite a vivencia dos ver-
dadeiros valores que dignificam o

sar humano.

SUPERVISOR PEDAGOGICO -
SP

No ambito da escola: supervisao do
processo diddtico em seu triplice

aspacto de planejamento, controle 2

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - TEL: 731-1300 - CEP 36404 - CONGONHAS - MG
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CARGO OU FUNGZAO

ATIVIDADES ESPECIFICAS

>ntinuagao de
JPERVISOR PEDAGOGICO-

SP

avaliagdo; treinamento e apoio técni-
co-pedagdgico aos professores;

No ambito da comunidade: motivagdo da
comunidade rural, despertando-as para
seu problema e tentando encontrar so-
lugOes para Os mesmos;

No' ambito do Departamento de Educagao
e Cultura: assistencia técnica ao Che
fe do Departamento de Educagdo e Cul-
tura, auxiliando-o na elaboragéo de
curriculos e calendarios escolares,na
organizagao de cursos de atualizagao

para o corpo docente.

SECRETARIO ESCOLAR -

SE

Organizagao e execugao de todo o tra-
balho de registro escolar; expedigao
de documentos escolares na area de
sua competancia; execugdo & controle

das normas administrativas da escola.

DIRETOR ESCOLAR- DE
—
e
COORDENADOR ESCOLAR-

CE

Planejamento, avaliagao de todo o tra
balho escolar; representagao da esco-
la perante os 6rgaos de administragao
municipal e estadual, conforme o caso
cumprimento das determinagoes dos &r-
gaos competentes; atividades previs -

tas no regimento escolar.

VICE-DIRETOR - VD

Substituigao do diretor am sua ausén-
cia e impedimentos; auxilio ao dire -

tor no desempenho de suas fungﬁes.

ENCARREGADA DA™
MERENDA ESCOLAR -
EME

Assisténcia ao educando no setor ali-
mentar; orientagao das cantineiras no

preparo da merenda; representagao do

RESIDENTE KUBITSCHEK, 135
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CARGO OU FUNGAO

ATIVIDADES ESPECfFrICAS

continuagao de ENCAR~:

REGADA DA MERENDA ES-
COLAR - EME

Departamento de Educagao e Cultura
junto aos dérgaos estaduais do setor ;

promogao de campanhas educativas de

higiene e nutrigao.

CHEFE DO DEPARTAMENTO
~&  EDUCAGRO E
CULTURA - CHDEC

Planejamento, administragao e supervi
sao do sistema educacional da rede mu
nicipal em articulagao com os demais
6rgaos da Administragdo Municipal;ava
liagao do trabalho administrativo e
pedagdgico dos estabelecimentos de en
sino da rede municipal; promogao do
inter-relacionamento das escolas com
a comunidade, através da realizagao
de atividades previstas na lel munici
pal no que se refere ao seu cargo;fis
calizar o cumprimento das normas bai-

xadas pelos Orgaos competentes.

—

ASSESSOR  DE
ADMINISTRACAO - AA

Objetivos: prestar apoio administrati
vo a Chefia do DEC bem como executar
as atividades de relagoes publicas do
Departamento; auxiliar na implantagao
e no acompanhamento de atividades pro
gramadas; executar trabalhos de asses
soramento.

Competencia: supervisionar, organizar
e executar os servigos especificos da
Chefia; receber, despachar, preparar
e expedir a correspondencia da Chefia;
organizar e controlar o arquivo de pa
péis e documentos do DEC; promover a
divulgagao interna de informagoes,por
tarias, manuais e outros de interesse
dos funcionarios: representar, quando

determinado, o Chefe, em , solenidades

A PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135
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CARGO OU FUNGXO ATIVIDADES ESPECIFICAS _

‘ continuagao de oficiais e sociais; exercer outras a
ASSESSOR DE tividades correlatas que lhe forem .
ADMINISTRAGRO - AA delegadas pela Chefia do DEC. 5

Objetivo: Programar, coordenar e ava
liar, em nivel do DEC, a organizagao
e o funcionamento dos servigos de
conservagao da rede fisica das Esco-

las e Cantinas escolares.

— Competancia: Pk
I — Orientar, normatizar o funcio- A
COORDENADOR  DAS namento das cantinas escolares; 1 VR
SERVENTES F : II - Orientar e avaliar a distribui
CANTINEIRAS cao de tarefas dos serventes nas es-
ESCOLARES - CSCE colas municipais;
III - Levantar necessidades e plane-
jar a distribuigao de utensilios e ;

vasilhames para cantinas escolares; Fﬁ
IV - Promover vistorias preventivas
no prédio e instalacoes da  unidade
escolar;

v - Auxiliar a Encarregada da Me -

-~ renda Escolar no desempenho de suas

S

atribuigoes; Yyl
VI - Exercer atividades correlatas
gque lhe forem delegadas pela Chefia
do DEC.

Artigo 12 - Cada série de classe é estrutura |
da por classes que constituem a linha vertical de acesso, identi

ficadas por letras:'maiusculas.

Artigo 13 - As classes de cada série desdo -

WM TV T T GRSt

bram-se em intersticios ou graus, indicados por algarismos arabi

cos, que constituem a linha horizontal de progressao.

|
1f1rUL0o 11X -

DO REGIME FUNCIONAL
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carfrurno 1
DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

Artigo 14 - A contratagao para o provimento
inicial em gualquer das classes, depende de habilitagao legal '
especifica e de aprovacao e classificacao em exame de selegao .

Artigo 15 - Poderd ser realizado exame de

selegao para o preenchimento de empregos nas classes intermedid

I
-
i
'
i
i

rias das séries de classes, desde que reservadas as vagas neces
sdrias para o acesso.
SEGAO I
DO EXAME DE SELEGAO ' ,

Artigo 16 - O exame de selegao podera ser : o gl
I - Singular: quando se destina ao preen- ?
chimento de vagas em uma escola ou escolas de uma mesma zona do

Municipio;

I1 - Geral: gquando se destina ao preenchi-
mento de vagas em toda a rede municipal de escolas.
Artigo 17 - Dos exames de selegao constarao

provas escritas e, a critério da Administragidao, provas praticas

[ S ———

e/ou orais e/ou de titulos.
-

§ 12 - Nos exames destinados ao provimento

de empregos para cujo exercicio se exija nivel universitdrio,ha

verd obrigatoriamente, prova de titulos.
; § 22 - Exclui-se da exigancia de exame de i
selegao o provimento dos cargos de Diretor, Coordenador Escolar,
Supervisor Pedagdgico, Orientador Educacional, Encarregado da
Merenda Escolar, Chefe do Departamento de Educagao e Cultura e
Assessor de Administragao, cuja nomeagao é estabelecida nesta
Lei.

Artigo 18 - Autorizada a realizagao de exa-
me de selegao pelo Prefeito Municipal, o Departamento convocara
os candidatos através de edital publicado no sagudo do Passo Mu

%?\nicipal ou um jornal local, durante 3 (tres) dias, que contera,

Mentre outras disposigoes:

_ I - a(s) classe(s) a ser(em) provida(s);
ACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - TEL: 731-1300 - CEP 36404 - CONGONHAS - MG
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A - il . .
II - a relagao de documantos necessarios a
inscrigao;

IIT a natureza, as caracteristicas e ponde

ragoes das provas;

IV - a indicagado sobre a publicagao de pro-
gramas e respectivas bibliografias, gquando for o caso;

v - data e local da realizagao das provas
e publicagao dos resultados.

Artigo 19 - O resultado do exame de selegao
serd homologado pelo Chefe do Departamento da Educagao e Cultu-
ra no prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar do tarmino
& 'sua realizagao, mediante publicagao nos meios de comunicagao
de qua O Municipio dispoe da Y2lagao nominal dos candidatos a-
provados, em ordem deerescente de classificacao.

Artigo 20 - A validade do exame de selegao &
de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologagao.

Artigo 21 - No julgamento dos titulos serao
considerados e valorizados em ordem decrescente, apenas os se-
guintes:

I - experi2ncia no magistério;

II - graus e certificados de cursos promovi
dos e/ou reconhecidos pelo Sistema de Educagao ou pelo Subsiste
ma;

S III - aprovacao ern concurso publico relacio=
wado com o magistério;

IV - produgao intelectual relativa ao ensi-
no.

3 Paragrafo Unico - O tempo de exarcicio no ma
gistério na zona rural serd contado am dobro, para efeito do in

ciso I deste artigo.

SEQAO II
DA CONTRATAGAO

Artigo 22 - A aprovagao e classificagao em

A\ exame de selecao dara ao candidato, exclusivamente o dirsito de
Aser contratado pela Prefeitura, desde que haja vaga.

Artigo 23 - Os candidatos aprovados e classi
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ficados no processo de selegao serao contratados pelo regime da
CLT ou de acordo com o regime juridico vigente.

Artigo 24 - A aprovacao em processo de sele-
gao nao cria direit6 a admissao, mas o provimento, quando se fi
zer necessario, respeitard a ordem de classificagdo dos candida
tos.

Artigo 25 - Nenhuma contratacao tera efeito
de Vinculagéo permanante do ocupante de emprego do magistério a
escola ou 6rgao de ensino da Prefeitura.

Artigo 26 - Os contratados sujeitar-se-ao ao
estagio probatdrio no qual deverao satisfazer os seguintes re -

g sitos:

1 — assiduidade;

IT - pontualidade;

IIT - disciplina;

IV - eficiancia.

Paragrafo Unico - A verificagao dos requisi-
tos previstos neste artigo sera feita de acordo com as normas

expedidas pelo Departamento de Educagao e Cultura e concluidas
no periodo de 3(tres) meses de efetivo exercicio.

Artigo 27 - Os mesmos requisitos do estagio
probatério serao observados no exarcicio posterior ao mesmo,com

vista a avaliagao do desempenho para efeito de promogao.

o~

capfrurLo 11
DA READMISSAO

F}

Artigo 28 - A readmiss3o é o reingresso do
pessoal do magistério municipal cujo contrato foi rescindido no
cargo ou emprego que anteriormente ocupava ou no cargo. ou empre
go correspondente, quando aquele houver sido transformado ou ex
tinto.

Artigo 29 - Prara a readmissao, que se faréa
sempre no interesse do ensino, sera necessario que:
I - haja emprego vago e para o provimento

do qual nao exista candidato classificado em exame de selecio;

IT - haja sido contratado originalmente em

virtude de aprovagao e classificagao em exame de selegao;

MCA PRESIDENTE KUBHSCHEK,]BS - TEL: 731-1300 - CEP 36404 - CONGONHAS - MG
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III - tenha exercido atividades de magisté -
rio nos 2 (dois) anos anteriores ou guea tenha se submetido a
' processo de atualizagao no periodo imediatamente anterior a re-

admissao.

capfrurLo 111
DA PROGRESSAO

i

Artigo 30 - Progressao & a promogao do pro - C

fessor ou especialista de educagao ao grau ou intersticio ime - |
diatamente superior, na mesma classe.

Paragrafo Unico - A progressao é concedida

por ato do Prefeito, que poderd delegar a atribuigao ao Chefe

do Departamento de Educagao e Cultura.
Artigo 31 - A progressao dar-se-a bienalmen-
te, por merecimento, e, trienalmente, por antiguidade.
rPardgrafo Unico - O merecimento e a antiguida
de sao adquiridos na classe. %
Artigo 32 - Tem direito a progressao: i
I - por marecimento, o servidor gque obti - :
ver, durante o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, concel :
to favordvel quanto ao seu desempenho na fungao, assiduidade. , }
pontualidade, produtividade e mais o que se dispuser em Regula-
S mento;

II - por antiguidade, o servidor que comple-
tar o intersticio de 36 (trinta e sesis) meses de efativo exerci ;
cio, sem haver faltado, ou licenciado para tratamento de . saude
por periodo nao superior a 180 (cento e oitenta) dias.

§ 12 - O intersticio para as progressoes se-
guintes contar-se-a4 da data da Gltima progressao..

§ 22 - O numero de progressoes por antiguida
de devera alcangar a totalidade dos que hajam cumprido o inters
ticio de que trata o artigo.

§ 32 - O nimero de progressdes por merecimen
to sera previamente fixado pelo Prefeitoj considerando as dispo
nibilidades orgamentarias. |

‘) § 42 - Ocorrendo empate, a progressao por mg'

' . L . . -
‘'recimento e concedida ao servidor, nesta ordem:
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T - com mais tempo na classe;

II- - com mais tempo no magistério municipal;

‘III - mais idoso.

‘Artigo 33 - O ocupante de cargo de provimen-—
to em comissao somente poderd concorrer a progressao no cargo
de qua seja titular em cardter efetivo.

| Artigo 34 - O valor do padrao correspondente
a progressao, por merecimento ou antiguidade, uma vez deferida,
& devido a partir da data em que o servidor houver completado o
intersticio exigido.

Artigo 35 - Os pressupostos da progressao se

— 5 ’
1 v dispostos em Regulamento, que prevera, entre outros:

I - a caracterizagao do efetivo exarcicio;
0 - 5 v ~ |
~II - os criterios de avaliagao do desempe -
nho.

capfrurLo 1v '
DO ACESSO %
. r ~ }
Artigo 36 - O acesso e a promogao do pessoal i
do magistério municipal da classe gue ocupa para a classe ime J

diatamente superior. Corresponde a habilitagao especifica e ava
liagdao de desempanho a ser prevista em Ragulamento prdprio, in- i
dependente da série ou do grau em que atue. :
- Artigo 37 - O acesso dependera de avaliagao
interna de titulos ou de provas e titulos, quando o numero de
candidatos for superior ao de vagas, observado o que se dispu "

sper em Ragulamento.

T e ey AR et S, o W T S . =TT

Paragrafo Unico - No julgamento de titulos ,
dar-se-a valor igual ou suparior a 50% (cinquenta por cento) do
total a eles atribuido, ao tempo de exercicio do servidor do ma
gistério publico municipal, no desempenho das fungdes especifi-

cas na classe imediatamente anterior a pretendida.

R R O Mt

Artigo 38 - Para candidatar-se ao acesso, de

. I
acordo com o Anexo I, o interessado devera.comprovar:

I - habilitagdo especifica;
> II - exercicio efetivo das atribuigdes de E
E seu.emprego por tempo nao inferior a 1 (um) ano;
a .
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III - 4 (quatro) anos de efetivo exercicio
na classe de seu emprego, sem haver faltado mais de 20 (vinte)
dias, no periodo.

" pardgrafo Unico - Para efsito do que dispoa
o inciso I deste artigo, habilitagao especifica é a gue confe-
re ao ocupante de cargo ou emprego do magistério, competéncia
legal para exercer, dentro da série de classes a que pertence,,
as atribuigoes de seu cargo ou amprego.

Artigo 39 - O provimento de empregos por a-
cesso dar-se—-a sempre no grau inicial da classe correspondente,
ou_em grau que assegure, em qualquer hipdtese, salario superi-
or ao da situagao antecedante.

Artigo 40 - O nUimero de vagas para provimen
to por acesso serda fixado pelo Prefeito, de acordo com as con-
veniéncias do servigo e proposta do Chafe do Departamento da

Educagao e Cultura.

TiruLo 1Iv
DOS DIREITOS

capfruro 1
DOS SALARIOS, VANTAGENS E INCENTIVOS
— Artigo 41 - Saldrio é a retribuigao pecunid
L1a mensal pelo efetivo exercicio do emprego e atribuigoes do
cargo.
Paragrafo Unico - Os padrdes de salario sdo
‘08 que constam dos anexos.

Artigo 42 - Os valores dos salarios constan
tes do Anexo V (cinco) referem-se a jornada de trabalho de a -
cordo com o artigo 61.

Artigo 43 - A cada emprego das classes de
magistério municipal correspondem 4 (quatro) graus ou intersti
cios escalonados em ordem crescente, a partir do primeiroj;guar
dada sempre a diferenga de 5% (cinco por cento) ds um para o
outro. -

Artigo 44 - Além dos direitos que lhe sao

extensivos pela condigao de servidor publico municipal, o pes-
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soal do magistério municipal em atividades de magistério, tem
as seguintes vantagens e incentivos:
I - honordrios a titulo de:
a) magistério em cursos programados pe
lo Departamento de Educagao e Cultura;
b) participaga3o em comissao julgadora
de exames publicos ou em comissao tacnico-educacional;
.c) participacao em 6rgao de delibera -
gao coletivas o
IT - bolsas de estudo para cursos programa-
dos ou indicados pelo Departamento de Educagao e Culturaj;
& III - auxilio financeiro, ou de outra nature
za, pela elaboragao de obra ou trabalho, considerado pelo Depar
tamento de Educagao & Cultura como de valor para o ensino, a e-
ducacac e a cultura; o
IV - premio pela autoria de livros ou traba
lho de interesse publico, classificado em concursos promovidos
ou reconhecidos pelo Departamento de Educagao e Culturas;
V - matricula de filhos no estabelecimento
municipal em gue leciona, sem gualquer Onus;

VI - bolsa de estudo para os filhos, obser-

vada a legislagao vigente;
VII - férias e recessos coincidindo com os
estabealecidos no calenddario escolar.

—

Paragrafo Unico - Os honorarios e prémiosprg

vistos neste ‘artigo s6 serao devidos quando os trabalhos gue oOs
justificarem se darem sem prejuizo das atividades especificas
da fungao.

Artigo 45 - A cada periodo de 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio em atribuigdes de Magistério, a pessoal te

ra direito ao adicional de 10% (dez por cento) sobre o seu sala

rio.
capfTULO II
DAS LICENGAS E ACUMULAQKO DE EMPREGO

) ; . . )
Artigo 46 - Aplica-se ao pessoal do magiste-

rio municipal o regime de licengas estabelecido na legislagao
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trabalhista e em Regulamento prdprio.

"Artigo 47 - £ vedada a acumulagao remunerada
de-éargos publicos, exceto guando houver compatibilidade de ho-
rdrios:

I - a de dois cargos de professor;
IT - - a de um cargo de professor com outro

4 . . T
tecnico ou cientifico.

1rfruLo v
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

= capfTuLo 1
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 48 - Entende-se por:

- - - lotagao: a indicagao de escola ou de
6rgao do Departamento de Educagao e Cultura em que o ocupante
do emprego do magistério deve ter exercicio;

II - transferéncia: a determinagao de mudan

‘ga de lotagao do ocupante de emprego do magistério;

III - readaptagao: o ajustamento do profes -
sor ou do especialista de educacgdo ao exercicio de atribuigoes

mais compativeis com seu estado de saude;

IV - designagao: provimento de cargo em co-
—
m. sao ou designagdo para fungao gratificada na Administragao
Municipal;
\Y% - autorizagao especial: a que se conceads

.para afastamento tempordrio das atribuigbes especificas do em -

prego para desempenho de encargos especiais e aperfeigoamento
pedagégico, com manutengao dos direitos e vantagens;

VI - cessao: a incumbancia de exercer as a-
tribuigoes previstas no artigo 10 desta Lei, junto as escolas ,
entidades e 6rgaos nao integrantes do Departamento de Educagao
e Cultura.

Artigo 49 - Nao & permitido ao ocupante do
emprego de magistério o desvio de suas atribuigdes especificas
para exercer outras fungoes na Administragao Municipal e fora

dela.
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pPardgrafo Unico - O disposto naste artigo !
nao se aplica a hipdtese de designagdo, de que trata o ‘inciso
IV do artigo 48.

Artigo 50 - K proibido o abono de faltas.

capfruro 11
DA TRANSFERENCIA

Artigo 51 - As transferancias podem ser fei-
tas:

I - a pedido do servidor, mediante requeri
mento protocolado no Protocolo Geral, dirigido ao Sr. Prefeito'
e, enviado ao DEC; uma vez atendido, a referida sé se dara no
ano seguinte;

IT - “"ex-officio", por conveniencia do ensi
no em qualquer época,

Artigo 52 - As transferencias de pessoal da
magistério obedecerao a existéncia de vagas na ascola, entidade
ou Orgao de destino, além de outras contidas em Regulamento.

Artigo 53 - Os candidatos a transferancia pa
ra determinada vaga serao classificados de acordo com a saguin-
te ordem:

I - o de mais tempo de efetivo exercicio '
no magistério municipal, na escola, entidade ou drgao de onde

requer a transferencia;

II - o de classe mais elevada;
IIT - o de grau maior na classe;

o IV - o mais antigo no magistério;
v - o mais idoso.

capfruro 11I
DA READAPTAGAO

Artigo 54 - A readaptagao & feita no interes
se do ensino & de acordo com as convenizncias da ~Administragao
unicipal, objetiﬁando o melhor aproveitamento funcional do ocu
pante de emprego de magistério que tenha sofrido alterag%o . do

seu-estado de saude, e consiste na atribuigao de encargos espe-
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siais ou transferencia de emprego. _
pardgrafo Unico - A readaptagao dependeds lau
expedido por junta médica do o6rgac municipal de saude, que con -
clua pelo afastamento tempordrio até 1 (hum) ano - ou definitivo
do servidor, das atribuigoes especificas de seu emprego.
Artigo 55 - A readaptagao é feita por inicia

tiva do servidor ou "ex-officio".

capfruLo 1v
DA AUTORIZACAO ESPECIAL

Artigo 56 - A autorizagao especial, respeita,
da a conveniencia da Administragao Municipal, poderd ser concedi
da para: ; i

I - integrar comissdo ou grupo de trabalho;

II - participar de reunides cientificas,con
gresso ou atividade congénere;

III - participar como discente ou docente de
curso de habilitagdo, extensdo, especializacao, aperfeigoamento,
atualizagao ou pés-graduagao "stricto sensu";

IV - atender a prestagao de servigos impos-—
tos por Lei.

pardgrafo Unico - A autorizagdo especial tem
~ prazo exigido pelo tempo necessario para a conclusao da ativi-
dade fator da concessdo.

Artigo 57 - O ato de autorizagao especial é
da competencia do Prefeito, com base em parecer favoravel do Che

fe do Departamento de Educagao e Cultura.

capfruro v
DA CESSAO

Artigo 58 - A cessao podera ocorrer por ini-
ciativa da Administracdo Municipal, respeitada a conveniéncia do
ensino.
Artigo 59 - A cessao tem validade por tempo
N\determinado e dar-se-a com ou sem salario e vantagens, de acordo g
com © instrumento gque a regular.

~
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Artigo 60 - O ocupante de‘emprego de magisté
rio' sob o regime de cessao estd sujeito ao servigo de  inspegao

do Departamento de Educagao e Cultura.

TfTULO VI
DO REGIME DE TRABALIIO

capfruLo 1
DO REGIME BASICO

Py Artigo 61 - Para o desempenho das atribui -
goes especificas previstas no artigo 11 desta Lei, o pessoal do
Quadro do Magistério Municipal terda o regime de trabalho assim
estabelecido:

I - Professor Regente: 21:30hs. (vinte E
uma horas e trinta minutos) semanais de trabalho;

II - Supervisor Pedagdgico: 25 (vinte e cin
co) horas semanais de trabalho:

III - Orientador Educacional: 25 (vinte e
cinco) horas semanais de trabalho;

IV - Diretor Escolar: 25 (vinte e cinco) ho
ras semanais de trabalho & o Coordenador Escolar: 21:30hs. (vin-
te e uma horas 2 trinta minutos) semanaid de trabalho;

Vv - Secretario Escolar: 40 (quarenta) ho -
ras semanais de trabalho;

| VI - Encarregada da Merenda Escolar: 40(g@ua
renta) horas semanais de trabalho; ! '

VII - Professor Regente de atividade especia
lizada, &rea de estudos ou disciplina: 20 (vinte) horas-aula se-
manais de trabalho;

VIII- Vice-Diretor Escolar: 25 (vinte e cin-
co) horas semanais de trabalho;

IX - Coordenador das Serventes e Cantinei -
ras Escolares: 25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

Pardgrafo Unico - Para efeito do inciso VII
‘deste artigo, a hora-aula tem a duragido de 50 (cinguenta) minu - )
* tog.
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capfTuLo 11
DA SUBSTITUIGAO

Artigo 62 - A substituiggo, como cometimento
temporario das atribuigaes especificas do cargo ou emprego do ma
gistério, durante a auséncia do raspectivo titular ou em caso de
vacancia, até o provimento efetivo, sard exercida:

I '~ - na regencia:

a) obrigatoriamente, sem remuneragdo a
dicional, pelo Professor Regente do Quadro que nao tenha a carga

_de horas de trabalho pfevista‘para sau regime especifico na ati-
vidade especializada, &rea de estudo ou disciplina;

b) por professor habilitado, nao per -
tencente ao Quadro do Magistdrio Municipal, selecionado por “cur
riculum vitae" e entrevista; caso nao haja disponibilidade de
professores na rede municipal de ensino;

c) pelo professor recuperador, sem re-
muneragéo adicional, quando a ausencia do titular for inferior a
15 (quinze) dias;

I1 - na fungao de especialista de educagao:

a) obrigatoriamente, sem remuneragao a
dicional, por integrante do Quadro do Magistério Municipal, devi
damente habilitado, que nao tenha a carga de trabaltio preavista '
~para seu regime em Regulamento;

b) por especialista, nao pertencente '

ao Quadro do Magistério Municipal, selecionado por "curriculum '

vitae" e entrevista, caso nao haja disponibilidade de professor
habilitado para exercer a fungao, na rade municipal de ensino.

Artigo 63 - Os substitubs selecionados nos !
termos das alineas b dos incisos do artigo anterior, nao ficam
eximidos de se submeterem a axame de seleg5o para provimento efe

tivo.

TifTuLo vII
DA DIREGAO E SECRETARIA DAS ESCOLAS

Artigo 64 - O provimento de cargo em comis -

sao de Diretor Escolar e Coordenador Escolar serd feito por ato

éHAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - TEL: 731-1300 - CEP 36404 - CONGONHAS - MG
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do Prefeito Municipal e recaird sobre ocupante de emprego de ma
gistério.

Artigo 65 - Os cargos de Diretor Escolar
Vice-Diretor, Coordenador Escolar, Secretdrio Escolar, Supervi-
sor Pedagdgico e Orientador Educacional, que serao preenchidos'
em comissSo, sao os constantes no Anexo II desta Lei, estabele-
cidos de acordo com a complexidade das escolas.

rPardgrafo Unico - Os vencimentos dos cargos
de Diretor Escolar, Coordenador Escolar e Secretdrio Escolar
sdao os constantes no Anexo V desta Lei, estabelecidos de acordo
com a complexidade e grau das escolas.

& Artigo 66 - O Coordenador Escolar sera um
professor fora da regencia de classe, respondendo pela unidade ]
de ensino e representando-a perante os orgaos da Administracao'
Municipal e Estadual.

Artigo 67 - A nomeacgao do cargo em comissao
de Secretdrio Escolar recaird sobre portador de certificado ou
diploma de 22 grau com habilitagd@o especifica, com avaliagao'
em datilografia.

§ 12 - Quando nao portador do registro de
Secretdrio Escolar, o candidato devera preencher, no ato da con
tratagao, termo prdprio, no qual se comprometerd.,a fazer o pri-
meiro curso de Secretariado Escolar oferecido ou reconhecido pe

_lo sistema.

§ 22 - O regime de trabalho do  Secretario

Escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais.

- rfTULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Artigo 68 - O pessoal do magistério estd su
jeito ao regime disciplinar estabelecido pelo Departamento de
Educagdao e Cultura.

Pardgrafo Unico - O regime disciplinar do

pessoal do magistério compreende ainda, as disposigdes dos regi
mentos escolares aprovados pelo drgao prdprio do sistema. ot
o Artigo 69 - Além do disposto no artigo ante

- rior e seu paragrafo \Unico, constituem deveres do pessoal do ma
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gistério:

T - comparecer a repartigao nas horas dé
trabalho ordinério e nas de exntraordinario, quando convocado;

II - respeitar alunos, pais de alunos, au-
toridades do ensino e funcionarios administrativos, de forma
compativel com a missdao de educar;

III - apresentar-se ao servigo conveniente-
mente trajado ou com o uniforme que for determinado;

IV - manter o espirito de cooperacgao e so-

lidariedade no ambiante de trabalho;

- V - zelar pela economia e conservagao do
material que lhe for confiado;
VI - cumprir e fazer cumprir os hordrios e ]
calendarios escolares;
VII - manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala de aula e fora dela:
VIII- guardar sigilo sobre os assuntos rela
cionados exclusivamente a &rea escolar e administrativa;
IX - apresentar aos superiores as irregula
ridades de que tiver conhecimento;
X - apresentar sugestoes para a melhoria'
do servigo e qualidade do ensino.
Paragrafo Unico - O pessoal do magistério
~ estara obrigado ao uso de uniforme somente se este for forneci-
; !
do pela empregadora. ;
Artigo 70 - Constituem, ainda, transgres - . |

. soes passiveis de pena para os funciondrios do magistério, além
das previstas na CLT:
1 - o0 nao cumprimento dos deveres enumera
dos no artigo anterior; '
II - a agao ou omissao gue traga prejuizo

fisico, moral ou intelectual ao aluno:

III - a imposicao de castigo fisico ou humi
lhante ao aluno;
IV - o ato gue resulte em exemplo deseduca
tivo para o aluno; !
2 V - a pratica de discriminagao por motivo |

L A
.!.:
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de raga, condigao social, nivel intelectual, sexo, credo ou con
digao politica.

Pardgrafo 12 - As penas aplicdveis pelas
transgressoes de que trata o artigo sao as estabelecidas na Con
solidagao das Leis do Trabalho - GLT.

Paragrafo 22 - Aplicam-se ao corpo docente
e funciondrios conforme a gravidade, ou a reiteracgao das faltas
ou infra¢6es advertenciais por escrito, de competancia do Chefe

do Departamento de Educagao e Cultura.

~ TfTruLo 1X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FI—
NAIS i i

capfruLo 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 71 - O pessoal do magistério para a
Educagao Pré-Escolar, Fundagao Educar, Educagao Especial e Fun-
dagao (FAE), integram o Quadro do Magistério Municipal.

Artigo 72 - Havera em cada unidade escolar
da rede municipal, professores que se incumbirao da recuperagao
de alunos.

§ 12 - O nimero de professores recuperado - "
res serda determinado pelo Chefe do Departamento de Educagao e
Cultura, de acordo com as necessidades da escola.

§ 22 - A escolha dos professores recuperado
res ficard a cargo do Supervisor Pedagdgico, em consoniancia com
o Chefe do Departamento de Educagao e Cultura.

§ 32 - A escolha dos professéres a que se
refere o paragrafo anterior, obedecerd os seguintes critérios:

- maior tempo na regéncia de classe, aliada
ao bom desempenho pedagdgico;

-~ disponibilidade de horario para  atender
as necessidades da escola;

\\ - condigao de criatividade e interesse Péfa |
variar as técnicas de ensino. "

. § 42 - O profeésor recuperador tefé.a £o o=
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gao.especifica de recuperar, sob a orientagdao do Supervisor Pe-
dagégico,'os alunos que apresentarem deficiéncias de aprendiza-
gem, no momento em que estas forem constatadas.
‘ § 52 - O professor recuperador substituirad,

obrigatoriamente e sem remuneragao adicional, o professor regen
te de classe, quando seu afastamento for inferior a 15 (quinze)
dias.

§ 62 - O Professor Recuperador integra o
Quadro de Magistério Municipal.

Artigo 73 - Os atuais funcionarios estatutd
rios que integram a rade municipal de ensino, professores ou

—

nao, continuarao a ser regidos pelo Estatuto dos Funciondrios '
Piblicos Municipais e demais leis aplicdveis as suas condigdes' i
{caso nao fagam opgao para o enquadramento nos novos quadros ' l
previstos nesta Lei).

Artigo 74 - O professor , que, durante 2(dois)
anos, permanecer na regéncia de classe terd direito ao incenti-
vo a docéncia, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor

do seu salario.

Paragrafo Unico - O adicional a que se refe |

re este artigo incorporar-ss-a ao vencimento.

capfTUuLO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS .

Artigo 75 - Os atuais professores da .rede
-municipal de ensino regidos pela Consolidacao das Leis Trabalhis
"' tas serao enquadrados na forma do Anexo III desta Lei.

Artigo 76 - Para fins de enquadramento des-
ta Lei serao considerados os seus Anexos e o tempo do servidor
na fungao, observado o que dispoe em Regulamento.

Artigo 77 - O professor ou especialista de
educagao que, na data da vigencia desta Lei, esteja devidamente
autorizado, exercendo atribuigoes junto a escola ou entidade de
ensino ou educagao conveniadas, passard automaticamente para <o
regime de cessao, se atender o disposto no Capitulo I do Titulo !

~ A V desta Lei.

\ Artigo 78 - Entrarao em vigor na data da pu
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blicagao desta Lei, as disposigOes relativas:

' d T - ao regime badsico de trabalho;
IT - aos efeitos financeiros:s
III - ao enquadramento dos atuais ocupantes

dos cargos ou empregos a que se rafere esta Lei em seus anexos.

capfruLo 111
DAS  DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 79 - O valor monetdrio dos salarios

‘st cargos e empregos a due se refere asta Lai em seus Anexos
II, IV e V serdo corrigidos de acordo com os indices que a Pre
feitura Municipal fixar.

§ 12 - A corregao a que se refere o artigo,
far-se-a, preferentemente, nos meses em Que vigorarem OS novos

~valores do saldrio minimo ou outro indice a ser fixado pelo Go-
verno.

Artigo 80 - Os valores dos vencimentos e
dos saldrios dos cargos e empregos constantes dos Anexos III a
V, serao corrigidos por lei prdpria.

Artigo 81 - As despesas decorrentes do dis-
posto nesta Lei correrao a conta das dotagaes préprias do Orga-
mento.

.y Artigo 82 - O Prefeito Municipal regulamen-
tara, por Decreto, as disposigoes desta Lei.

' Artigo 83 - Ficam criados no Anexo II, apro
vado pelo artigo 22 da Lei n2 1.385, de 18 de abril de 1986, os
'éeguintes cargos em comissao:

a) 05 (cinco) Coordenadores Escolares, com
vencimento mensal de NCz$184,00 (cento e oitenta e .quatro cruza
dos novos):

b) 08 (oito) Supervisores Pedagdgicos, com
vencimento mensal de NCz$305,00 (trezentos e cinco cruzados no-
vos) s

‘ c) 04 (guatro) Secretarios Escolares com
A\ vencimento mensal de NCz$220,00 (duzentos e vinte cruzados no-
1vos):

d) 03 (trgs) Orientadores Escolares com van
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cimento mensal de NCz$305,00 (trezentos e cinco cruzados novos) ;

e) 01 (hum) Assessor de Administragao  do
DEC com venciment§ mensal de NCz$544,00 (guinhentos e quarenta
e:quatro cruzados novos).

§ 1le - Os cargos constantes do artigo sao
de livre nomeagao e exoneragao do Poder Executivo.

§ 2¢ - O Departamento de Pesscal da Prefei-
tura atualizard os aﬁexos aprovados pela Lei n2 1.385, de 18 de
abril de 1986, com as modificagoes introduzidas pela  .presente
Leil.

o o Artigo 84 - As vantagens constantes na pre-
sente Lei se estendem as professoras estaveis, de acordo com O
Artigo 19, das DisposigoOes Transitdérias da Constituigao Federal.

Artigo 85 - Qualgquer regulamento complemen-

tar do presente devera ser aprovado "ad referendum" do Poder Le

gislativo.

Artigo 86 - Ficam revogadas as Leis nes.
1.409 e 1.428, de 27/09/86 e 03/12/86, respectivamente.

Artigo 87 - Revogadas as disposigOes em con

trdrio, esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Congonhas, aos de -

zessete dias do mes de julho de mil novecentos e oitenta e nove.

Ylva Osdrio

4
Prefeito Municipal :

CM/MMCS/jcb.
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ANEXO I - QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
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-§ ANEXO II - CLASSIFICAQKO DOS CARGOS EM COMISSAO
) . s
> > ‘ -
m £ :
- CARGO SEERNE. HABILITAGAO GRAU DE ATUAGAO | Ne¢ DE ALUNOS DA ESCOLA
m SIGLA ‘ .
=
; 12 ga G,
=4 1 2 2 ‘ “.
o Coordenador Escolar CE 2¢ grau ou N De 60 a 149 alunos . e,
{ = 32 grau e grau 12
s}
i 22 grau ou l2 & 82 E
1 9 Dlret?r Escolar DE 32 grau 22 grau A partir de 150 alunos §§.
iy >
: 22 grau ou l2 2 82 . Oz
= ice-Diretor i je 4 O
x Vice-Diretor VD 32 grau 2e grau A partir de 400 alunos g(:
o<
; 2 3 82 Ll
- robds . . N -
£ Secretaric Escolar SE 2% grau ° grau A partir de 300 alunos O »
i
o g
= Encarregado da =z
L om
e Merenda Escolar EME o
g > 9
Chefe do Depart. Escolas do e
O |de Educagao CHDE 2¢ grau Municipio gg
1 ¥k
& Assessor de 22 grau ou Escolas do g
§ Administragao do DEC AA 32 grau Municipio "
: <
o 32 grau Escolas do ®)
S |Supervisor Pedagégico|  SPDE ﬁgigfgggiﬁ/ Municipio Até 07 classes
3 :
C  |Supervisor Pedagdgico 32 grau ,
oo lotado em Escola Mu - SP Padagogia/ Na Escola A partir de 08 classes
&% |picipal Bup. Bsc.
32 grau
pedagogia/ Escolas do

Orientador Educacional OEDE Oor. Esc Municipio
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ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTO - PROFESSOR - QUADRO DO MAGISTERIO
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Quadro do Magistério - éargo em comissao -
)
CARGD siMBOLO/SIGLA NfVvVEL VENCIMENTO
ATUAL

Supervisor

SPC XI 2
Pedagdgico NCzS305,00
Supervisor SPD _ ~
Padagdgico
Supervisor SPE ~ _
Pedagogico
Supervisor SPF B _
Padagogico
Orientador

QEC XI _
Educacional NCzS$305,00
Orientador OED _ _
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Educacional OEE - =
Orientador OEF _ _
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ANEXO V - TABELA DE VENCIMENTO - cargo am comiss3o -

,.
;
.

B
1]
4
;
:

')I‘EH IDSLIgNY FLNIAISTIUI VOVHL

~ ]‘mb 7 -U
Denominagao do cargo S elay Vencimento D
Sigla 17
. m
Coordenador Escolar CE NCzs$184,00 E’
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>
.
= Diretor Escolar DE NCz§240,00 g Cas
‘ o<
. m o
m , , !
= Vice-Diretor VD NCz5220,00 8 >
. D =
i T
b - U
2y o O m
w Secratario Escolar SE NCzs$220,00 mile
o m
o S O
; o - ih 2
o Encarregado da EME NC2S 240,00 O
m Merenda Escolar O
% i)
S T
2 o >
S Chefe do Dept?. de Educagao CHDE NCz$749,00 w
— 5
8 Assessor ) de AA NCzS 544,00
g Administragao do DEC
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§. das respectivas atribuicoes, sera aprovada pelo dirigente do Poder, em relacao ao

respectivo quadro.

: § 10 - Terao a mesma denominacao e vencimento, em cada
Poder Municipal, ou nos Poderes, confrontados entre si, as classes de cargos cu-
jas atribuicoes sejam as mesmas ou assemelhadas.

§ 20 - A fim de se asseqgurar a isonomia de que trata a
Constituicao da Republica (art. 39, § 10), a descricao das classes comuns, iguais
ou assemelhadas, sera elaborada por comissao integrada por representantes dos Po-
deres e das entidades descentralizadas.
, Artigo 40 - A despeito de ser unico o regime juridico
dos cargos publicos municipais, cada Poder e entidade autarquica ou  fundacional
tera seu proprio quadro de classes de tais cargos, organizado em carreiras.

Artigo 50 - 0 Anexo [, relativo ao Poder Executivo, con-
tem:

I - as areas de atividade administrativa ou de especia-
lHzagao profissional pelas quais se distribuem as classes de cargos;

IT - o numero de cargos e as faixas de padroes de cada
nfvel de vencimento da classe.

Artigo 62 - Vencimento e a atribuigao pecuniaria mensal,
pelo efetivo exercicio do cargo.

§ 19 - Cada classe de cargos de provimento efetivo e i-

dentificada por determinado simbolo, que se desenvolve em tres niveis de vencimen

§ 20 - A cada nivel de vencimento, na classe, correspdn—
dem atribuicoes de determinado grau de complexidade e responsabilidade,. definido
na descrigao a que se refere o art. 30.

9 30 - 0s niveis de vencimento de cada classe de cargos
de provimento efetivo desenvolvem-se em padroes de vencimento, do sequinte modo:

a) nivel I: oito padroes;

b) nivel II: quatro padroes:

c) nivel III: trés padroes.

9 42 - 0 padrao inicial do nivel I identifica o vencimen
to-base do cargo. -

§ 5 i issq

Y 50 - No caso de provimento em comissao, ao simbolo da
respectiva classe corresponde padrao unico de vencimento.

(‘ . - o e

Y 6Q - 0 ingresso na carreira da-se no padrao inicial do
nivel 1 da classe.

6 70 -0 ocupante de cargo em carater efetivo, nomeado
. para exercer cargo em comissao, pode optar, enquanto perdurar a comissio pel
f Rk > Ly
MUACA PRESIDENTE TEOHER. G5 e Ly, 4
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LEI NO 1.847

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DAS ENTIDADES AUTARQUICAS DO MUNI
C{PI0 DE CONGONHAS.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais,
decreta e eu, Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a

seguinte lei:

CAPETULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta lei dispoe sobre o Plano de Cargos e
Carreiras dos servidores publicos da Prefeitura Municipal e das entidades de natu
reza autarquica do Municipio de Congonhas.

§ 10 - Servidor publico, para os efeitos desta lei, é o
ocupante de cargo publico .ou=fungao=publiea, nos termos da Lei 1.787/91 e do Esta
tuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 20 - 0 regime juridico dos cargos publicos e  funcoes
publicas e unico e de direito publico, nos termos de Estatuto aprovado em lei mu-
nicipal.

- § 32 - 0s cargos publicos sao de confianca, providos em
comissan, ou sao de provimento em carater efetivo.

9 40 - As classes de cargos publicos de provimentogefeti
vo distribuem-se por areas de atividades, na forma do Anexo Iﬂ_ <
S e Fa Y e s

CAPITULO II

DO SISTEMA DE CARREIRAS

Artigo 20 - Os cargos publicos de provimento efetivo for
mam classes e organizam-se em carreiras (Constituicao da Republica: art. 39).

Paragrafo unico - 0 sistema de carreira visa a assegurar
a0 servidor publico, ocupante de cargo piblico em carater efetivo, movimentacao,
sob requisitos de merito, objetivamente apurada, e tempo de servico, nas escalas

de padroes de vencimento dos diversos niveis da classe a que pertenca o menciona-
do cargo.

Artigo 32 - A descrigao das classes, que ainda inclui o

grau de escolaridade e, se for o caso, a experiencia exigidas para o
\}—‘Hff\-/tr\/‘ Q-

desempenho
R S —" CoA—
\ PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 kﬁT‘gLf 731-1300 - CEP 36404

- CONGONHAS - MG |
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encimento do cargo de que for titular em carater efetivo, acrescido de gratifica
20 de 20% (vinte por cento) de seu valor.
B Artigo 79 - A cada classe corresponde uma carreira.
Paragrafo unico - As carreiras, no Poder Executivo, sao
1s constantes dos Anexos, que constituem parte integrante desta lei.
Artigo 89 - 0 desenvolvimento do servidor, na carreira,

se dara por meio de progressao e promogao.

CAPITULO III
DA PROGRESSAQ

Artigo 90 - Para obter direito a progressao, nos termos

do artigo anterior, devera o servidor, observado o regulamento:

[ - cumprir, no padrao de vencimento, o intersticio de
/

02 (dois) anos de efetivo exercicio;

11 - alcancar conceito favoravel de desempenho  funcio-
nal, no periodo de intersticio.

§ 10 - 0 conceito de desempenho a que se refere o inciso

Il deste artigo sera apurado durante os meses de janeiro e julho de cada ano, a-
brangendo os servidores que, até o ultimo dia do semestre imediatamente anterior,
tenha completado o intersticio (inciso 1), contado a partir do ingresso na classe
ou do ultimo posicionamento em padrao de vencimento.
. § 20 - A contagem do intersticio (inciso I) interrompe-
se ,ur 90 (noventa) dias, no caso de o servidor ser destituido de chefia, ou a ra
230 de 30 (trinta) dias, por dia de suspensao, ou ainda, nos casos de afastamento
nao considerado efetivo exercicio, nos termos do Estatuto.

§ 30 - 0 ocupante de cargo em comissao somente pode con-
correr a progressao, no cargo de que seja titular, em carater efetivo.

Artigo 10 - 0 conceito funcional do servidor, para o e-
felto de avaliagao de desempenho, sera considerado favoravel se, no periodo de 1in
tersticio: B

I - tiver alcancado 60% (sessenta por cento), no mini-
m, do numero maximo de pontos adotados no sistema de avaliagao;

IT - tiver, ainda, participado, com aproveitamento, de
curso ou cursos de treinamento, com a duragao minima fixada em regulamento, minis
trado pelo orgao de administracao de pessoal ou sob sua coordenacao e controle. -

Artigo 11 - 0 acrescimo de vencimento, em decorrencia de
progressao, uma vez deferido, sera devido a partir da data em que o servidor ti-

ver cumprido o intersticio (art. 90, 1) desde, ainda
\““’/&_/k—«

que, no periodo, tenha obtj
. - \-—’{M_/C/L-——c ) i :e,
(A PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - Tm«aoo - CEP 36404 - CONGONHAS - MG //\ e
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do conceito funcional favoravel (art. 92, II e paragrafos).

CAPITULO IV
DA PROMOCAO

Artigo 12 - Promogao e a passagem do servidor, titular
de cargo em carater efetivo, ao nivel subsequente, na carreira.

Parégrafo unico - Para o efeito de composicéo da respec-
tiva carreira, os cargos de cada classe -serao distribuidos por seus tres niveis
de vencimento, segundo criterio estabelecido em regulamento.

Artigo 13 - Para adquirir direito a promogao, devera o
servidor:

I - contar, no nivel I da carreira, ate o ultimo dia do
semestre anterior, 08 (oito) anos, no minimo, de efetivo exercicio,na Prefeitura
Municipal ou em entidade sua, autérquica ou fundacional; e, no nivel intermedia-
rio, 04 (quatro) anos, no minimo, de efetivo exercicio, na Prefeitura ou em enti-
dade sua, autarquica ou fundacional;

Il - aprovar-se em selecao competitiva interna, observa-
do o regulamento, com base em prova ou provas relacionadas com as atribuigoes da
classe.

§ 12 - As provas a que se refere o inciso Il poderao ser
orals ou pratico-orais, a criterio do dirigente do orgao ou entidade, no caso de
cargos de nivel elementar ou de primeiro grau de escolaridade. .

§ 20 — Em qualquer caso, a selecao competitiva sera pre-
cedida de curso de treinamento, nos termos do regulamento.

§ 30 - A implantagao das regras de promocao sera feita
em epoca ou nas épocas previstas no regulamento.

§ 40 - Efetivada a promogao, prossegue, no novo nivel,
para o efeito de progressao, a contagem de tempo de servico, a partir da obtencao
do ultimo padrao de vencimento, no nivel anterior.

§ 50 - Ocorrendo empate, na apuracao da classificacao,pa
ra;nnmocéo, dar-se-a o desempate, em favor do candidato, nesta ordem:

a) de melhor nivel de escolaridade;

b) de mais tempo de efetivo exercicio, no orgao ou enti-
dade.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAILS

N\ Artigo 14 - Dentro de 30 (trinta) dias, contados da pu-

ACA PRESIDENTE KUBITSCH /{ 135 - TEL: 731-1300 - CEP 36404 - CONGONHAS - MG
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P sl

blicacio desta lei, o Executivo a regulamentara.
Artigo 15 - Fica mantido o regime vigente de carreiras B

P L

e

do pessoal da sistema municipal de ensino (Lei 1.769/89).
Paragrafo anico — 0 Anexo IV da mencionada lei fica

o e

transformado no Anexo VIII desta lei.
Artigo 16 - Integrairac o Quadiro Suplementar (Q5) os ser

2 S

PR
Py
-l

vidores cuja situacao funcional nao se ajuste /0 sistema de carreiras de que tra

ta esta lei.
Paragrafo Gnico - Aos servidores do Quadro Suplementar

(QS) ficam assegurados, na mesma percentagem, 0s aumentos gerais de vencimentos

c. .edidos aos servidores integrados no Plano de Carreiras.
| ,\ Artigo 17 - Para o efeito exclusivamente de implantagao
fnicial do Plano de Carreiras, ao servidor, ocupante de cargo publico ou funcao

pMﬂ1ca, na Prefeitura Municipal, sera atribuido, na escala de padr6es de venci-

mento de cargo, no Plano, © padréo cuja ordem de colocacao, na referida
na escala de padroes do cargo ou

escala,

corresponda a que houver o servidor alcangado,
emprego, por forga da Lei 1.733/90.

Paragrafo inico - Cumprido o disposto neste artigo, a
a titulo de progressao ou promogao, de que somente se be

movimentagao posterior,
se dara nos

neficiara o servidor publico municipal, ocupante de cargo publico,

termos desta lei.
Artigo 18 - A movimentacao do servidor, a tiﬁu1o de pro
WOCA0, Se dara com o respectivo cargo, ate que se alcance a composicao da respec
.{va carreira, nos termos do paragrafo unico do art. 12, mediante distribuicao
dos carges pelos nivets da respectiva carveira.
\ Artigo 19 - No numero de cargos previsto nos Anexos, re

lativamente ao Plano, esta incluido o das fungOes publicas.

Paragrafo unico - A extingao de cada funcao publica
que se da com a sua vacancia, nos termos da Lei 1.787/91, corresponderé a cria-
¢ao de um cargo publico.

;
I:.'

- g

) |" Artigo 20 - Os cargos de confianca, de provimento em co :
missao, da FUMCULT e do SERVASC, sao os constantes do Anexo VII. - ;

) Artigo 21 - Os efeitos financeiros do presente Plano de
.Cargos e Carreiras terao vigencia a partir de 01 de Jjunho do ano em curso.

N ) Artigo 22 - Para ocorrer as despesas resultantes desta |
lel, utilizar-se-ao dotagoes pertinentes do orgamento, assegurados 0s  recursos [
na forma da Lei nQ 4.320/64 (art. 43). -

Artigo 23 - Revogadas as disposicoes em contrério, espe e

cial : i ] :
mente a Lei 1.733/90, esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao ‘A it

. \\_/idAga_’G»/(J2,¢></4_
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{ (cont. da Lei nQ 1.847)
Prefeitura Municipal de Congunhas, aos vinte e nove dias

; do mes de maio de mil novecentys e noventT 3 dois.

\/\AGL[) AT

; Arnaldo da S1]va 050r10

! :

b Prefeito Municipal
t__/\_,LL/C/Q_I/C./(_/(f/ “_’\

Manoel Monteiro de Castro Seabra

Secretario Municipal

RN e
It e A "

A oSt -
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ANEX
EQUEMA GERAL DE AREAS E CLASSES

4

REGIME ESTATUTARIO)

AREAS DE ATIVIDADES E CLASSES

ESCOLA
RIDADE

U=

nNe¢ DE
CARGOS

si¥BOLOS
DE VENCI

MENTOS.

PADRDES DE VENCIMENTOS

niveL 1

WIVEIS DE ESCOLARIDADE:

NS
SG
PG

NE

- Superior
- Segundo CGrau
- Primeiro Grau

- Nivel Elementar

RIVEL 11




) PLANO DE CARGOS E CARREIRA' )
ANEXO II
SITUACA0O ATUAL E A PROPOSTA: CORRELACAO

: o ITUACA 1 REGINT ESTATUTARIO OU DE FUNCAO PUBLICA)
ARTA DE ATIVIDADES © CLASSES, Na SI- EITRALAD SRUAL (500 : ' chiind.

v € . - . —_— iy ¢ ' R

o TUACADO PROPOST4 (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE S TRANSFORMAM |I DESCRICAD D4 CARREIRA

-

ADMINISTRACAC GERAL:

Procurador Municipal (*) Advogado




PLAND DE CARGDS E CARREIRAS
ANZXO IT
SITUACAD ATULL £ A PROPOSTA: CORREZLACAO

| - i e e S P RS _ SITUACAD ATUAL (REGINE ESTATUTARIO OU DE FUNCZO'PUBLICAJ
ARTA DE ATIVIDADES I CLASSES, WA SE
g TUACAD PROPOSTA (REG. ISTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSTORMAX DESCRICZO D4 CARRTIRA
02 Oficial Administrativo 4dministrador de Term. Rodoviario A carreirz de Oficizl Administrea
Agente Sociel vo inclui, predominantemente, ;
Lgente Fazendario tarefas meis complexas e de re
Arquiviste segbilidede mais zcentuadz nz
Enc. de Coeontiretos € L;ca;agéo propriamente burocrética, gbran
Inc. de Contebilicade ° a elzboracao de pareceres e
Enc. de Segéo de rPessceal "] tas de despechos, relativos &
1,
g




Smﬂomzammn CORRELAGAD

)

Ne

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, KA S3-

TUAGAO PROPOSTA (REG. ESTATUTAKIO)

. *

SITUAGAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA)

CLASSES QUE SE TRANSFORMAN

DESCRICAO DA CARREIRA

03

-

Escriturario-Assistente

Agente de Divulgagao

Assistente do Parque da Cachoeira
Auxiliar de Pramocoes e R. Publicas
Auxiliar de Tesouraria
Controladcr de ,Arrecada;ao -

'Encamgado de. :Processos

Encarregado ‘do Serv. de Pessoal
Secretaria da Assessoria Juridice
Secretaric da Junta Serv. Militar
Secretaria da Secretaria Munic
Secretaria do Gabinete

Tesoureiro

A carreira envolvg atividade ”admi-_-

nistrativa de complexidade e res-

ponsabilidade intermediarias, o

confronto. com. os fatores das clas-__’

ses de Oﬁcial e .Es'*ri't:urario._




SITUACAD ATUAL T A& PROPOCTA:

— -

I0 OU DI FUNCAQ PUBLICA)

o v st aveTr s

SITUADAD ATULL (REGIMZ ESTATUTARID OU

' ERTA JE ATTVTDADES T CLASSES, KA Si-
. T
** . TUAZAC PROPOSTA (RES. SSTATUTARIO) - meEe BT Sb TRANSPORIAN | DESCRECRG Db ChmREIRG
04 | Escriturario j Agente Administrativo J Esta carreira inclui atividade bu
g f Almoxarife ! rocratica de complexidade media,
i i Atendente . | abrangendo a instrucac de proces-
: f
J i Auxiliar de Atendente j sos e expedientes, em assuntos de
; i Auxiliar de Contabilidade j pessoal, material, patrimonio,
f ; uxiliar de Custos e f transporte, servicos gerais € con
J ; Auxiliar do Serv. de Arrecadagac f troles de mode geral; servicos da
5 ' Auxiliar do Serv. da Fazenda ; t;;ogréfﬁ:os, interpretacgao ae
| Auxiliar do Serv: de Pessoal g“éficos e demonstrativos e reda-
f Compragor saC de Textos
f TricErrefete s Apronriacac
ﬁ Encerregade Gt Csgasire Imobi_igric
; ZncErregade do Metadeoure Munigipel,
f Leie O TRRIENC
i Segretarie
!
‘
|
|
l ' i \‘ ./'\‘:‘
; - =y
J |

Sh e




CORRELAGAD’

SITUACAD ATUAL £ A PROPOSTA:

; SITUACAD ATUAL (REGIME ESTATUTARIC OU DE FUNGAO PUBLICA)
DESZEICAC DA CARREIRA

AREA DE ATIVZDADES I C.ASSES. NA Si-

yp _
B ! TUAZAC PROPOSTA (REG. ISTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM i
| | | f
05 Auxiliar de Escritorio ’ Apontador de Equipamentos | 4 carreira de Auxiliar de Escrito-
‘ ! rio inclui tarefas de escritorio, '

Assistente do Servigo Social
relacionados

ASsistente Administrativo ! er gerzal, notadamente
Auxiliar Administrativo com arquivos e ficharios, datilo-'
grafia; redagac de textos simples,

levantamento e interpretagaoc de da

1

Auxiliar de Almoxarifado
Auxiliar de Cadas
dos simples; elaboracao de grafi-

Auxiliar de Patrim
cos € demonstr

o
ar de Servicgoes
o

i

i
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)

SITUACEO

ATUAL £ A PROPOST

4: CORR lagio

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, KA SI-

SITUACAD ATUAL

(REGIME ESTATUTARIO OU

DE FUNCAO PUBLICA)

B TUACAC PROPDST. (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAN DESCRICAC DA CARRETIRA
06 Encarregado de Cantina Encarregado de Cantine Esta cearreires abrange
| des proprias de condug
C/,/V“//[ na, no predio-sede da
Q,»-W
St Municipel.




PLANO DE CARGUS £ wrveme——_.
ANEXO II
) SITUAGAD ATUAL T A PROPOSTA: COR h$g£o

AREA DE ATIVIDADES T CLASSES, NA SI- SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO CU DE FUNCAO PUBLICA)
Ne - » ; s
TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAY. DESCRICAO DA CARREIRA

07 E i : i - ‘ ; fo . ; :
tncarregado de Servicos Internos Encerregado de Cantineires Nesta carreira, incluem-se tarefa
Encarregado de Limpeza Interna préprias de cantina, limpeza inte
Porteiro nz, porteriz e vigiléncia, no pré
Porteiro-Vigie cio-sede de Prefeiturea e na Cacho

o eira (porztaria).

\E/j !




- St oo

e = R e s b W e

PLARD DE CARGOS E CARREIHAS
) ANEXO II
SITUAGAD ATUAL T A PROPOSTA: CORRES ;Eo

' | & 2 ' | TTUACH R T£TUTARIO OU DE FUNCAO PUBLICA
| imEs DE ATIVIDADES T CLASSES, Na SI- SITUAGRO ATUAL (REGINE 5 il )
J© - . ——— - _
A TUACAD PROPDSTA (REZC. ESTATUTARIO) CLALSSES QUE SE TRANSTORMANM DESCRICAD DA CARREIRA
{ : il
08 Auxiliar de Servigos Continuo A carreira de Auxiliar de Servigo
Controlador de Progdugzo inclui, predominantemente, tarefa

Vigia de natureza € complexidade €lemen
. A classe envolve 2 condugzo
=

processcs € veclumes, €

L

eral, O encaminhamento ce partes
uczo Oe assuntos gestitui-

uldades, da infraestr




PLANO DE CARGDS E CARREIRAS
ANEXO II
siTUAgio ATUAL E A PROPOSTA: CORRELACAO

. » o cre | SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAO PUBLICA)
LRTA DE ATIVIDADES £ CLASSES, RA SI- L,
RE TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA
0oe Faxineire Fexineira “4 carreira de faxine
predominantemente, t
reza € complexidade

lacionadas com & limpeza
vaceao de dependencieas,

e
em gualguer repertig




PLANO DE CARGOS £ Lrruwaac .
) ANEXO II 7
S:TUACAO ATUAL E A PROPOSTA: CORREL JO

: TTUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA)
AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI- ESTCAGAC ( .

e TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA

DOCUMENTACAO, INFORMATICA , COMUNICAGAO

10 Programador Programagdor. A carreire de Progremad
m




PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
) ANEXO II
SITUACAD ATUAL E A PROPOSTA: CDRRELuhﬁo

. . r £ £ ; ICAO PUBLICA
| iREA DE ATTVIDADES E CLASSES, NA SI- SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAO )

N TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA
. : | 5

11 Operador de Sistemas Digitador 7 A cdigitacazo de que tr
reira envolve z operacao
Tice dos dados da execugzo dos
temas de processamento de dados pro

; gremacdos pere a Admin

cipail




7 PLANC DE CARGOS E CARREIRAS
) ANEXO TI
SITUACAO ATUAL E A PROPOSTA: CORREL“&EO

SITUAGAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAO PUBLICA)

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-

N - . = -
TUACAOC PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA
.12 | Telefonista _ TeleTonists Esta carreira abrange
| propriss de operacac Ge mesz tele
nica, nz Prefeiturz e




PLANO’ DE CARGOS E CARRLJEAS

ANEXO I3 .

_SITUACAO ATUAL E A PROPOSTA: CORRELACAO

ne

SITUAGAD ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA)

AREA DE ATIVIDADES £ CLASSES, NA SI- ]
TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO)

CLASSES QUE SE TRANSFORMAM

DESCRICAD DA CARREIRA

i3

4 3

Agente de Comunicacgao

152

onoplasta

A cerreire inclui. as

ct
m

prizs de sonoplast

|
A




, W AnPUIRGS ares w—

ANEXO II

*

" BITUACAC ATUAL £ A PROPOSTA: CORRTLAGAO

AREA DE ATIVIDADES £ CLASSES, NA SI-
TUACAO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO)

P} 7

SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAO PUBLICA)

CLASSES QUE SE TRANSFORMAM

DESCRICAC DA CARRTIRA

ADMINISTRACAO FAZENDARIA

Tecnico de Orgcamento e Contabilidade

Lssistente Contabil

t

0n
(g
m
0

arreira inclui, basicamente

ertinentes z e€labora-

p
rropostas orgamentzarias e &
os




PLANO DE CARGOS £ CARREIRAS
ANEXO II

)

STITUACAO ATUAL E A PROPOSTA: CORRELACEO

ARTA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO)

'SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAO PUBLICA)

CLASSES QUE SE TRANSFORMAM

DESCRICAO DA CARREIR*

Técnico de Cadastiro e Tributacgzo

o planejemento € © conirol
cucao dos cadastros m
interesse cdireto ce ad

g & B — EE™ =
(Codiges Tributarioes
~AdrmeT )
HICLEEL [




PLAND" DE CARGOS E CARRETRAS T e
"j ANEXO II
SITUACAO ATUAL £ A PROPOSTA: COARRELACAO
R % o SITUACA .ECTME ESTATUTARIO OU DE FUNCAO RUBLICA
JREA DE ATIVIDADES E CLASSES, KA SI- ITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO I FUNCAD RUBLICA)
K¢ | .qyACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAC DA CARREIRA
1 s .
FISCALIZACAO:
1
16 Fiscal Muriicipal Fi !

as Posturas Municipais

cgl d
d

ie Transporte Coletivo

s que compoem esta !

e
em respeito & implanta

e a!
cac Gas normas locals reletivas 2
?

| fisczlizacao dos tributos, posturs
&

et 8 i 4 e .
e pr——— e y
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PLANOC DE CARGOS E CARH:_.KAo

) ANEXO II
SITUAL AO ATUAL £ A PROPOSTA:

CORRELAGA(

)

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI- | SLIUAGAD' A
TUAGAO PROPOSTA (REG. ESTATUTAR

-

TUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA)

I0) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM

DESCRICAO DA CARREIRA

18

TRANSPORTE E OFICINAS:

Motorista

Motorista de Dept

Motori

o

n

| Nesta carreira inclui-se a ativida-
de de condugao de veiculcs de trans
porte leve




SITUAGAO

B
x|
c
=
=

DE CARGOS E
ANEXO II
A PROPOSTA:

CARREIRAS

CORRELACAO

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
TUAGCAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO)

SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU D

FUNCAO PUBLICA)

tx

CLASSES QUE SE TRANSFORMAM

DESCRICAO DA CARREIRA

Pesada e A

Maguineas

llzquina Processadore ée

T ==

Esta carreira-inclui a cperagao das
2 maquinas usualments denominadas ma-
AQuings pesadas, utilizadas na exscu
cao de obras e servigos municipeis,
incluidos os de natureza agricola.




PLANO DE CARGOS E CARREIRAS , . ‘~3_=E.L_:
ANEXO II E R i
SITUAGCAO ATUAL E A PROPOSTA: CORRELAGCAOQ
. - | - . -
P - A - e — ' SITUACAQO ATUAL (REGIME ESTATUTARIC OU DE FUNGAO PUBLICA
| ARSA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI- i ¢ § (BEG ¢
nja | = - =S s o e
o TUAGAO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRIGCAO DA CARHREIRA
20 Mecanico de Maguina Pesada e Agricolg Mecanico A carreira de cue se trata envolve'
as tarefas proprias de manutengao e
reparos de veiculos automotores (ma
. guinas pesadas); a carreira pode '
* também incluir a manutengéo e repa-
ros de veiculos de transporte leve.
=}
P
/




PLANO DE CARGOS E
ANEXO IIX

BTty o N e s a1

CARRETIRAS

DT A2

M CO::—;_..J_.—!'\\!{'\

e iy
T Cr | Sl e e

ARTA DI ATIVIDAD

TUACAO PROPOSTA

(54

CLASSE

. TSTATUTARIO)

-

Agente de Ofi

tr
3
0

otd
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m
s
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PLANO DE CARGOS = CARREIRAS
' ANEXO II

SITUACZO ATUAL I A PROPCSTA: CORRELAGAC

s - ! SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAO PUBLICA)
CLASSES, NA SI- |

. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFOBRMAM | DESCRICAD DA CARSEIIRA
1 —
22 Auxiliar de Oficinas Ajudante de Maquinas Esta carreira abrange as ativida-
Ajucdante de Mecanico des auxiliares de outra carreira,
Auxiliar de Eletricista a de Agente de Oficina. As atri-'
rerramenteiro bui@Ses estendem-se, entre outros
Ferramenteiro Apontaders setores, zos de mecanica de veicg

los de trensporte leve, solda, lu

brificacao, eletricidade.




SITUACAO ATUAL £ A PROPCSTA: CORRELAGAO

SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO

ATIVIDADES E CLASSES, NA SI- !
N2 - = L - - o
TUACAO PROPCOSTA (REG. ESTATUTARIO) ! CLASSES QUE SE TRANSFORMAM
23 Zngenheiro EZletronico =
l - ’ ~
| coes de engenharia eletronica, de-
sempenhadas no ambito da Prefeitu-
ra.
\_’/\_,w#/(//u
/!
> |
A.
%%
YA
J
) ¥
et R e

- el it .




ITUAGAO ATUAL CORREZLACAO

PROPOSTA:

2 ' IT A TIIAT RELTMES ©T AMITTMADT 7T NE T 20 PUBRLIC
REA DE ATIVIDADES E CLA SITUAGCAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA)

TUACAO PROPCSTA (REG. CLASSES QUE SE TRANSFCRMAM

|
|

DESCRIGAC DA CARREIRA

L

N
—




PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO II
ITUACAO ATUAL £ A PROPOSTA: CORRELAGAQ

i, . ‘ ™ m TGIME ESTATUTART fe RS 20 PORLT

| ARTA DE ATIVIDADES F CLASSES, NA SI- ; S-_uAyﬁO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAQ PUBLICA)
N° | 2 P - - - -

! TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAC DA CARREIRA

| |
29 Engenheiro Mecanico Zncarregado Servigos de tngenharia A carreira abrange atribuigoes de

ica, no ambito ¢

OHPELEQC‘a da




} SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAC PUBLICA)

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
° - 3 i -~
N TUACAO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM Il DESCRIGAO DA CARREIRA
| ’ '
25 Urbanista = As atribuicoes-e responsabilidades’
! gue formam a carreira de gque se tra

e e e e o _ . -




; o e

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO IT
SITUACKO ATUAL E A PRCOPCSTA: CORRELAQRO

. ; ' SITUACAQO ATUAI EGIME ESTATUTARI U DE FUNCAO PUBLICA
AREA DE ATIVIDADES = CLASSES, NA SI ! SITUAGCAQ ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA)

A Pl =

TUAGAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO)

|
|
|
: 4

CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAC DA CARREIRA

|
~ -— ;o — %
- 3 3 A TesA+Ac = - W & A e A - $ amm
27 Encarregado de Aguas e Esgotos Encarregado -cde Aguas e Esgotos A carreira envo




PLANO DE CARGCS E CARREIRAS

ANEXO II

SITUAGAO ATUAL E A PROPOSTA: CORRELAGAO

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
TUAGAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO)

SITUAGAO ATUAL (REGIME ESTAT

UTARIO OU

¥

DE FUNCAO PUBLICA)

CLASSES QUE SE TRANSrORMAM

DESCRICAO DA CARREIRA
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

ANEXO II
SITUACAQO ATUAL E A PROPOSTA: CORRELAGAO
. ; ] SITUAGAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO CU DE FUNGAO PUBLICA)
ARSA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
Q - - s
N TUAGCAO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA
29 Encarregado de Obras e Servicos Encarregado de Obras Zsta carreira compreende as ativida

]

e
des que se podem ter como cde nivel'
xiliar da execugao de o-
!

bras e servigos municipais. A car-

reira envelve a aplicagao de tecni-
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PLANO DE CARGOS = CARREIRAS
ANEXO II
ITUACAC ATUAL E A PROPCSTA: CORRELAGAO

T

i SITUACAO ATUAL (RSGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAQ PUBLICA)

ARTA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI- heT
= - - - e

N TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SZ TRANSFORMAM DESCRIGAO DA CARREIRA

30 Fiscal Municipal de Obras Fiscal de Obres Nesta carreira, reunem-s
fas de fiscalizagzo de obras,
gundo as diretrizes

\_/LM’(’M
>
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PLANO  DE CARGCS E CARREIRAS
ANEXO II
SITUAGAO ATUAL E A PROPOSTA: CORRELAGAO
| . ; T ——
: - - | IT TUAL (REGIME ESTATUTARIO CU DE FUNCAO PUBLICA
AREA DE ATIVIDADES © CLASSES, NA SI- SITUAGAO ATUAL (REG A ¢ BLICA)
ro s . = e
B TUACAQ PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAC DA CARREIRA
| |
=i Desenhista Técnico Desenhista Projetista Nesta carreira,. reflne¥se a at;_vﬁia-
s +4etd : i =
Desenhista Artistico de de desenho tecnico, com carater'
auxiliar da engenharia (elaboracao’
jetos tecnicos rela

T A P




"DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO II

A PROPCSTA: CORRELAGAOQ
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2 : [ T A IME ESTATUTARI £t P A0 PURLI
AREA DE ATIVIDADES T CLASSES, NA SI- f SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAO PUBLICA)
o - # | ] -
- TUACAO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA
| .

tr
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32 Topografo Topégrafo

&3]

sta carreira abrange

L

ade de to
peténcia d

obras public
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SITUAGAO ATUAL E A PROPOSTA:

tl

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO II

CORRZLAGAQ

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
TUAGAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO)

SITUAGAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE

FUNCAO PUBLICA)

CLASSES QUE SE TRANSFORMAM

DESCRICAC DA CARREIRA
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Encarregado de Turma
Encarregado de Serv. Hidraulico
Mestre de Obras

Nesta carreira, reunem-se as atri-
buigaes de pequeno grupo de auxili

ares gplicados a obrase servigos.
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A ) PLANO DE CARGCS E CARREIRAS 4 \
ANEXO II

SITUACAO ATUAL £ A PROPCSTA: CORRELAGAO

M

A TUAL (REGIME ESTATUTARIC OU DE FUNGCAO PUBLICA)

ARFA DE ATIVIDADES = CLASSES, NA SI-
DESCRICAO DA CARREIRA

Ne o E N fim i - I
TUACAO PROPCSTA (R=G. ZSTATUTARIO) CLASSES QUE SI TRANSFORMAM
r
34 O0ficial de Obras e Serviges Armador de ferragens Esta carreira zbrange as ativida-
1

des usualmente conhecidas como

ios, nas areas de marcenaria,
n




) PLANO DE CARGCS E CARETIRAS )
ANTXO II

SITUACAO ATUAL I A PROPOSTA: CORRILAGAO

’ imza T AT:V:DADés'; CLASSTS, NA Si- SITUACAD ATUAL (REGIME ESTATUTARIC CU DE FUNCAO PUBLICA)
= ! ’I‘UAE_:.:O PROPOSTA (R=G. ESTATUTARIO) CLASSZS QUZ SE TRANSTORMAM g DESCRICAO DA CARREIRA
i g :
35 Auxiliar de Obras e Servicgos Servente de Obras A caracteristica principal desta
carreira reside em que ela abran-
I | ge atribuigoes auxiliares e de ni
C é vel elementar, na area de obra e
. l servigos urbanos (armador, nivela
d

or, auxiliar de maquinas peszda

entre outros).
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SITUACAO ATUAL E A PROPOSTA: CORRELAGAQ

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

ANEXO II

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
TUAGCAO PROPOSTA (R=G. ESTATUTARIO)

SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAQ PUBLICA)

CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRIGAO DA CARREIRA
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SITUAGCAO ATUAL E A PROPOSTA:

)

PLANO DE CARGOS = CARREIRAS )
ANEXO II
CORRELAGAQ

._
=
o

AR=TA DE ATIVIDADES E CLASSES,

NA SI-

TUAGCAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO)

SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU

DE FUNCAO PUBLICA)

CLASSES QUE SE TRANSIORMAM

DESCRIGAO DA CARREIRA

Supervisor Pedagogico

SupervisorPedagogico

A carreira abrange as atividades ti
e 1

cas da supervisac gue o préprio

pi
titulo sugere, dirigidas 20 corpo '
docente.




ARTA DE ATIVIDADES E CLASSES,

DE CARGOS CARREIRAS

SITUACAC ATUAL

CORRELACAQC

SITUAGAC ATUAL ESTATUTARIO QU DE FUNCAO PUBLICA)

TUAGAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO)

Bibliotecario

CLASSES QUE SE TRANSFORMAM ESCRICAO DA CARREIRA
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|
-
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO II
SITUACAO ATUAL E A PROPOSTA: CORRELACAO

SITUAGCAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA) R

AREA DE ATIVIDADES E. CLASSES, NA SI-

N® | pyacAO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO) DESCRICAO DA CARREIRA

'
CLASSES QUE SE TRANSFORMAM i
| :

39 Nutricionista Nutricionista A carreirz sbrange as atividadrF
]

proprias da profisszo de nutric!
nista, de nivel superior, aplicr!d”

o Ten IF Mt el o e

e




PLANO DE CARGOS Z CARREIRAS

SITUAGAQ ATUAL E A PROPOSTA: CORRELACAO

[ AREA DE ATIVIDADES ® CLASSES. NA SI- ! SITUAGAO ATUAL (REGIME ZSTATUTARIO OU DE FUNGAQ PUBLICA)
, E ATIVIDADES = |

| TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA

Terapeuta Ocupacional A carreir
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO II
ITUAGAO ATUAL I A PROPOSTA: CORRELACAQ

03]

| . ] _ .
| SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DEZ FUNGAQC PUBLICA)

- d

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA S5I- !

}

Ne | . Sy = F E A

' % TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) ‘ CLASSES QUE SZ TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA

il | DS'ZC(S'T/\ 0 Ped ST A srre i oe] 1a

1 Psicolog Psiceologo A carreira compresnde o X
| ¢éa.profisszo de Ps:célogp
a2 diversos setores da Adm
‘ Municipal, de modc especi
sino, Jjunto ao corpo disce
A J'/./
/
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SITUAGAQ ATUAL E A PROPOSTA:

CARGCS E CARREIRAS
ANEXO II

PLANO DE

CORRELACAQ

e R RET PE Rs Re T STy TWS g i T e I

R e e e e ey

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-

SITUACAO ATUAL

(REGIME ESTATUTARIO OU DE

FUNGAO PUBLICA)

¥

L - -, -
N i TUAGCAO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAOC DA CARREIRA
42 Assistente Social Assistente Social & abrange amplo espectro '

r
tribuigoes dirigidas a assist

en

cia segundo as tecnicas de carater’
individual, familiar ou comunitario

de
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO II
SITUAGAO ATUAL E A PROPOSTA: CORRELAGAO

| SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAC PUBLICA)

‘ .
E AREA DE ATIVIDADES £ CLASSES, NA SI- l

e TUAC:‘;O PROPOSTA (REG. ESfoTUT.&RIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRIC:’;O DA CARREIRA

43 Fonoaudidlogo - A carreira r
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO II
SITUACAO ATUAL E A PROPCSTA: CORRELAGAO

: TUACAO ATUAL (RE ESTATUTA E FUNGAO PU
{REA DE ATTVIDADES E CLASSES, NA SI- SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA)

TUAGAQ PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO) i CLASSES QUE SE TRANSTORMAM DESCRIGAO DA CARREIRA

T

44 Professor PZ2-A Professor P2-A A carreira reune as atividades de '
magisterio aplicadas ao ensino !
abrangente da 5% a 82 séries do en-

sino fundamentzl.




PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO II
CORRELACAO

SITUAGAO ATUAL E A PROPCSTA:

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
TUAGAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO)

Professor P1-A

SITUAGAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGCAQO PUBLICA)

CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA

e

&

A carreira as atividacdes de

magisterio ap ao ensino

a 42 series do ensino fundamen-'

ct

pre-escolar.

o]
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS )
ANEXO II .

SITUAGAO ATUAL E A PROPOSTA: CORREZLAGAO
; — : A EGIME E A E FUNGAO PO
AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI- SITUACAC ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA)
Ne | TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA
i i
| .

A carreirz inclui atribuigoes pro-'

Fats

Professor Especialista
prias de diverses especialidades,

46 Professor Especialista

l
na area ds magistério: educacao ar-
tistica, praticas agricolas, artes'

’ cenicas, arte musical.
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PLANGO DE CARGOS = CARREIRAS

) ANEXO II )
SITUACAO ATUAL I A PROPCSTA: CORRELACAO
‘ T Nary 7 * - — am in- y = = '?”‘T D’ - -
ARTA DE ATIVIDADES. & CLASSES, NA SI- SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU Bz FUNCAQ ! JBLICA)
10 R ! . = — —
g TUACAO PRCPCSTA (REG. ZSTATUTARIO ;’ CLASSZS QUE SZ TRANSFORMAM |  DESCRICAQ DA CARRETRA
: |
47 Auxiliar de Biblioteca Auxiliar de Eiblioteca Esta carreira envolve atribuigoes

| que nzo sao propriamente de ensi-
no,, mas guardam com ele pertinen
cia proxima, de carater zauxiliar:

e 0 caso do auxiliar de biblio

ca.
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ANEXO IT 7
SITUACAOD ATUAL = A PROPRSTA: CORZEZLACAD
. o o " SITUAGCAD ATUAL (REGIMEZ EZSTATUTARIO OU DE FUNCAO PUBLICA)
ARTA DE ATIVIDADES £ CLASSES, N&A SI- = 1
NS TUACAO PROPCSTA (REG. ISTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAK ! DESCRICAO DA CARREIRA
| " [

P

—_—

T
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48 Inspetor de Alunos Sta carreira correspondem atri-
o]

buigoes, de complexidade propria
de primeiro grau de escolaricdade,!

relacionadcs basicamente, com a !

0 ' disciplinz, em estabelecimsnto de'

ensino; a2 classe tem natureza auxi
liar, o trabalho se desenvolvendoc'
sob orientacao e controle de supe-

Fior.

et




PLANO DE CARGCS E CARREIRAS
ANEXO II
SITUAGAO ATUAL E A PROPCSTA: CORRELACAQ

SITUACAC ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAO PUBLICA)

ARTA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI- !

<] ~ ’ . - — —— - - -
o TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIC) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA
|
49 Instrutor de Cursos Professor de Corte e Costura Nesta carreira, relnem-se atribui-
Professor de Musica ‘ goes de execugao de cursos, sob &i
re e cos-

trizes especificas (corte
a

ura, musica etc).

M
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PLANO DE CARGCS E CARREIRAS
ANEXD II
SITUACA0 ATUAL I A PROPOSTA: CORRELAGAO
! - - - .
AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI- ; SITUACAO ATUAL (RECIME ESTATUTARIO QU DE FUNGAO PUBLICA)
TUAGAO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO) i CLASSES QUZ SE TRANSFORMAM i DESCRICAO DA CARREIRA
' |
|
Cantineira/Faxineira Cantineira/Faxineira 1 Es ira envolve atribuigoes '
E qu io titulo sugere:
| 1s ecucao dos ser
, ca
in
&
|
)




SITUAGCAO ATUAL

PLANO DE CARGCS E CARREIRAS )
ANEXO II
CORRELAGAO

E A PROPOSTA:

\
|

AREA DE ATIVIDADES E‘CLASSES, NA SI-
TUACAQO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO)

SITUAGAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU

DE

FUNCAO PUBLICA)

CLASSES QUE SE TRANSFORMAM

DESCRIGAC DA CARREIRA
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envolve

escolar,
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO II
SITUAGAC ATUAL E A PROPOSTA: CORRELAGAO

L

SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGCAO PUBLICA)

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-

Ne TUACAQ PROPOSTA (RE=G. ESEATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRIGAO DA CARREIRA

SAUDE :

Medico . A carreira envolve atribuigoes de

I

52 Medico a
medicina (clinicea geral ).

—rw -— e — ¢ o ——




"'SITUACAO ATUAL E A PROPCSTA:
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PLANO DZ CARGOS =

i

ANEXO II
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)

CARREIRAS

CORRELAGAOQ

ARFA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
TUACAO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO)

SITUAGAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGCAO PUBLICA)

CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRI

SCRICAO DA CARREIRA

Medico Veterinario

>
(6}
0
o]
<!
[0)]
ct
1]
3

inario

A carreira inclui
prias de medicina
tadamente na arez

erinaria.

&
ot

e

M“ﬁ(

atribuicoes pro-

veterinaria, no-

de fiscalizacao'
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) PLANC DE CARGCS E CARRETIRAS

!

SITUACAO ATUAL £ A PROPOSTA: CORRELACAO

SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNCAO PUBLICA)

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAO DA CARREIRA

4|

Ne- T - -~ M AR
TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO)

54 Farmaceutico Bioquimico - A carreirs inc¢lui atribuicoes de
farmacia, vinculada as exigéncis
da Prefeitura.
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PLANO DE CARGOS = CARREIRAS
ANEXO II
SITUACAO ATUAL = A PROPCSTA: CORRELAGAO

. . J I AO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE CA0 PQ
, AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI- | SITUACAO ATUAL (REGI . = IBIEAQ PUBLIDA]
B TUACAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRIGAO DA CARREIRA
55 liédico do Trabzlho Medico de Seguranga e Higiene do A carreira abrange a atividade me-
| Trabalho

lacionada com a seguranga '




FLANO DEZ CARGOS E CARREIRAS
ANZXO I

SITUACAOD ATULL = A PRCOPCSTA: CCRREZLACAO

AREA DE ATIVIDADES = CLASSZS, KA SI-
R

XEG. EZSTATUTARIO) CLASSZS QUE SE TRANSTORMAM DESCRIGAC DA CAREEIRA

A — T i i - . = s - - oy 3 1 1 . . . =
56 Aux. de Enfermagem do Trabzalho Auxiliear de Enfermagem do Trzbelho a carreira abrange as atribuigoes
i

em, ap

0

proprias de enferma

a2 seguranga do trebzlho.
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

ANEXO II

TUAL E A PROPOSTA: CORRELAGAO

L

ARTA DE ATIVIDADES E C
TUACAC PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO)

SSES, NA SI-

U DE FUNGAC PUBLICA)

DESCRIGAO DA CARREIRA

Tecnico em Segurancga do Trabalho

Tecnico em Seguranga do Trabalho

77

A carreirz envolve atribuigoes de
segundo grau de escolaridade, e '
nao materia de seguranga do traba

it e

o
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s
)PLA.NO- DE' CARGOS E CARREIRAS )
ANEXO IT
SITUAGAQ ATUAL T A PROPOSTA: CORRTLAGAO

! . : T CA0 ATUAI TGIME SSTATUTART ol A 0 ~
AREA DE ATIVIDADES SITUACAO ATUAL (REGIME ZSTATUTARIO OU DE FUNGCAO PUBLICA)

Z CLASSZES, NA SI-
9 . -
3 TUAGAQO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRICAOC DA CARREIRA
58 Fiscal Sanitario Fiscal Sanitario : A carreira abrange o espectro de
atribuigoes de fiscalizacZo sani
taria.
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

ANEXO II
4 PROPOSTA: CORRELACAO

AT

SITGACAQ ATUAL E

1
| SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA)

ARTA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
TRANSFORMAM DESCRIGCAO DA CARREIRA

10 - 2 -
K TUACAO PRCPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE
A . : i a L el & = l‘ .
59 Auxiliar de Saude Agente de Saude Publica A carreira abrange af
. - Ll
Auxiliar de Saude Publica xiliares, em-materia
blica.
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PLANQO DE CARGOS E CARREIRAS

ANEXO II

SITUAGAD ATUAL E A PROPOSTA: CORRELACAQ

3 : ITUACA I, (REGIME ESTATUTARIC OU DE FUNCAO PO
SA DE ATIVIDADES T CLASSES, NA SI- SITUACZ0 ATUAL (REGIME ESTATUTARIC OU DE FUNGAO PUBLICA)
TUAGCAC PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE

SE TRANSFORMAM DESCRIGCAO DA CARREIRA

—y

-
[[-]

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

80 Econcmista

maceria tribtutaria e
t ~
< mento economico do Municipio.




SITUACAQO ATUAL E A PROPCSTA:

PLANO DE CARGOS E CARREIRAS )
ANEXO II

ARTA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-

TUACAO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO)

SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU

DE FUNCAO PUBLICA)

CLASSES QUE Sz TRANSrORMAM

DESCRIGAC DA CARREIRA

enheiro Agronomo

Esta carreira agbrange as atividades
de nivel superior aplicadas ao de-'

senvolvimento rural do municipio,

no ambito da competencia municipal,
com o carater, basicamente de orien
tacao e fomento.

.
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PLANO DE CARGCS E CARREIRAS
ANEXO II
ITUAGAO ATUAL E A PROPOSTA: CORRELAGAO

. SITUACAO ATUAL (REGIME ESTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA)

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI- [

|
N® | pyacAO PROPOSTA (REG. ESTATUTARIO) CLASSES QUE SE TRANSFORMAM DESCRIGAC DA CARREIRA
! .

62 | Técnico Agropecuario Tecnico Agropecuario A carreira de Técnico Agropecuario'
e formada de atribuigoes e responsza
bpilidades na area de desenvolvimen-

. to rural; trata-se de carreira de '
+ nivel médioc.
P
-

Bt oy

o '\mlﬁ‘ty. R e i R et
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO II )

SITUAGAO ATUAL I A PROPCSTA: COREELAGAQ

SITUACAO ATUAL (REGIME EISTATUTARIO OU DE FUNGAO PUBLICA)

AREA DE ATIVIDADES E CLASSES, NA SI-
POST

|

Ne | - - i -
T TUAGCAO PROPCSTA (REG. ESTATUTARIO) J CLASSES QUE SZ TRANSFORMAM DESCRICAD DA CARREIRA
| |

€3 . Encarregado de Piscicultura e Horto Encarregado do Posto de Piscicul- A carreira envolve

tura € Horto Florestal prias de piscicultu:

¢aode horto munici
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DAS SITUALDES PROPOSTAS E ATUAL

) )

rnes 0l
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SITUACERD ATUAL

"

SITUACAC PROPOSTA

4y
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|
| S

5 - A e N D R — e .
| CLAESES COER=SPORDENRTZ i’ CAWGSS J KIVELZS ,, VENCIMENTO/SALARI O-BASE

|

! AREAS DE ATIVIDADES L CLASSES

I ADMINISTRACAO GERAL .

4
J—a
no
oS
(0)]
w
@
=
o
O

08 X

Qd Procurador Municipal Advogado
0z Cliciel Administrazive Administrador do Terminal Rodoviario @1 XIV 1.678.630,00

Agente Fazendario 01 XIV

Agente Social
01 IX 1.068.566,00

Arguivista
LIl 1...359 ., 706,00

Zncarregado da Contabilidade 01

Encarregado de Contratos e Licitacoed 01 | XII | 1.359.706,00

Encarregadc da Secao de Pesso=z 01 | XIV ; 1.678.630,00
2 01 X ' 1.124.851,00

xecutive
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urzric-Assizzents Agente de Divulgacgac i 2L |
. , . . ~ . ] o
i Controlador de Arreczdacac [ 01 VIII | 964,133, 00 |
| : f :
! Sem?:arnida‘hmta‘i?Serv.ﬁﬁlitar; 02 I VIIZ i 64.133,00
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o SITUACAO FROPOSTA 1 SITUACAO ATUAL )
AREAS DE ATIVIDADES E CLASSES [ CLASSES CORRESPONDERTES ] ’, ;Rgﬁs riveis , VENCIMENTO/SALARTO-BASE
. | Encarregado de Processos C1 VII 742.885,00
Auxiliar de Tesouraria o2 VII 749.885,00
Encarregado de Servigo Pessoal 01 V11 745.885,00
Secretaria da Secretaria Municipal 01 VII 749.885,00
Secretaria da Assessoria Juridica 01 VI 587.766,00
04 Escriturario Agente Administrativo - 06 VI 597.766,00 .
’ Almoxarife 02 ' 468.686,00
Atendente 02 VI 597.766,00
! Auxiliar de Atendente 02 v 345.469,00
' Auxiliar de Contabilidade / 06 | VI 597.766,00
! Auxiliar de Custos or v | 597.766,00
) Auxiliar do Serv. de Arrecadacao 03 ’ VI #l 597.766,00
j Auxiliar do Serv. da Fazenda ! 06 J‘ /I | 597.786,00
1’ | Auxiliar do Serv. de Pessoal | 06 | VI |  597.766,00
{ Comprador o1 | vi | 597.766,00
j Ehcarregadc de Apropriacao Q1 | Vi | 587.766,00
» _ | Encarregadc do Cadastro Imobiliario | €1 ;i' V32 ‘, 597.766,00
j | : | Encarregade do Matadours Municipal or | vi | 597.766, 00
! Guiz de Turismo | c2 | V¥ " 468.686,00
[ | o | v fl 458.686,00
.‘ |
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CONSOLIDAGAO D? )srruacbss PROPOSTAS E ATUAL ) ' CooTTTEE
- { -
ne SITUAGAO PROPOSTA SITUACAO ATUAL =

AREAS DE ATTVIDADES E CLASSES CLASSES CORRESPONDENTES , g’;ggs !NfV’EIS [VENCIMTO/SMARIonaASE

05 Auxilisr de Escritorio . Apontador de Equipamento 01 IV 345.469, 00

Assistente do Servigo Social 01 v 468.686,00

Assistente Administrativo 20 Iv 345.469,00

Auxiliar Administrativo 11 III 321.384,00

Auxiliar de Almoxarifado 2 IV 345.469,00

Auxiliar de Cadastro Imobiliario | 10 111 321.384,00

Auxiliar de Patrimonio * 02 v 345.469,00

Auxiliar de Servigos Gerais 10 v | 468.686,00

Auxiliar de Servigo Social 02 IV 345.469,00

Auxiliar’de Turismo 01 I 345.4869,00

Bilheteiro i 0 IV ' 345.469,00

Pinter Leftreiro f 01 ILI 321.384,00
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ANEXO III
CONSOLIDACAO L ) SITUAGCOES PROPOSTAS E ATUAL

-

N2 SITUAGCAO PROPOSTA SITUACAO ATUAL
- = . Ne DE . . -
AREAS DE ATTIVIDADES E CLASSES CLASSES CORRESPONDENTES carcos | NIVEIS | VENCIMENTO/SALARIO-BASE
08 Auxiliar de Servigos , Continuo C1 II 254.418,00
Controlador de Producao 02 T 254.418,00
Vigia 15 i1 .« 254,418,00
03 Faxineira Faxineire 80 I 231.832,00
IT DOCUMENTAGAO, INFORMATICA, COMUNICACED '
10 Programador - - - ~
11 Operador de Sistemas P Digitador G2 VII 749.885,00
12 Telefonista - Telefonista 02 v 345.459,00
13 Agente de Comunicaczo Sonoplasta 04 III 321.384,00
' i
III ADMINISTRACAO FAZENDARIA
14 Técnico de Orgamento e Contabilidade Assistente Contabil 01 VI 587.766,00
15 Técnico de Cadastro e Tributagzo - - - =
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CONSOLIDAGAO DAS SITUACOES PROPOSTAS
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ANEXO III

Pmo DE CmGDS / VENCIMENTOS E CARREIRA

£ ATUAL

o
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SITUACAO PR

SITUACAD .ATUA

ARTAS DE ATIVIDADES

=

CLASSES CORRESPONDEKT

N DE
CARGOS
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Motorista c¢o Gabinete
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468 .686,00
597.766,00

597.766,00




ANEXO -~ IXX
S ¥ ATUAL

-FORSOLIDAGCAO DAS SITUACDES PRDPDS“)

- i

. SITUACAD PROPOSTA l SITUACAD ATUAL
AREAS DE ATIVIDADES E CLASSES ; CLASSES CORRESPONDENTES }}ipgﬁg. RivEDS / VENCIMENTO/SALARI O-BASE
B Agente de Olicinas | iEletricista 01 IV 345.469,00
Eletricista de Veiculos 01 v 468.686,00
Encarregado do Servico Eletricol 01 468.686,00
Lubrificador 01 Vv 468.686,00
Recondicionador de Egquipamentos 01 IV 345.469,00
Encarregado do Posto Telefonico 01 v 468.686,CO
- Encarregado de Servigos Tedefonicos; 01 v 468.686,00 .
22 Auxiliar de Oficines Ajudante de Méquinas 03 III 321.384,00
Ajudante de Mecanico I 02 IV 345.469,00
; Auxiliesr de Eletricista i 02 | III 321.384,00
9 Ferramenteiro ) 01 ! Iv ’ 345.469,00
I Ferramenteiro-Apontador . b1 { IV [ 345.48¢%,00
| | |
VI : OBRAS E SERVICOS URBANOS __ )'r I
| A | o
22 : Zngenheiro Eletronito ; - - ! - ! -
24 5 Zngenheirec Civil |Engenheiro Civil Q2 ’ XIII { 1.472.998,00
! |Zhc . do Servico de Engenharia 01 | XIV Jl 1.678.630,00
|

no
S

o

(0)]
n
ct
m




R s < s PLANO DE CARGOS / VENCIMENTOS E CARREIRA
ANEXO III
CONSOLIDAQ‘J DAS SITUAGOES PROPOSTAS E ATUA )

nNe SITUAGAO PROPOSTA SITUAGAO ATUAL
. ; o - .
AREAS DE ATIVIDADES E CLASSES CLASSES CORRESPONDENTES gﬁRggS NIVEIS | VENCIMENTO/SALARIO-BASE

27 Encarregado de Aguas e Esgotos Enc. do Serv. de Agua e Esgoto 01 IV 1.678.630,00

28 Encarregado de Limpeza Urbana Encarregado de Limpeza Urbana 01 X1V 1.678.630,00

29 Encarregado de Obras e Servigoes Encarregado de Obras 02 VIII 864.133,00

30 Fiscal Municipal de Obras Fiscal de Obras 01 VIII 964.133,00

31 Desenhista Tecnico Desenhista Projetista 02 VIII 864.133,00
Desenhista Artistico | 02 VI 597.766,00

32 Topografo Topografo 01 VIII $964.133,00

/

33 rncarregado de Turma Encarregade de Turma 10 v 468.686,00
Encarregado de Serv. Hidraulico 04 Vv 468.686,00
Mestre de Obrzs 01 VI 587.766,00

34 Oficizl de Obras e Servigos Armador de Ferragens 05 v 345.469,00

; Auxiliar de Topografia 02 IV 345.469,00 i

Cearpinteiro 20 v 345.469,00 ’
Cazlceteiro 06 iV 345.469,00
Jardineiro 02 Iv 345.469,00
Pedreiro 30 IV 345.4869,00
Pintor @5 Y 345.469,00
Pintor Artistico 01 IV 345.469,00 i
Bombeiro Hidraulico i) v 345.469,00 '
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' ’ : ) PLANDO DZ CARGOS / VENCIMENTOS _ IZA.RREIP_A
ANZTXO IXII

CONSOLIDAGCAO DAS SITUAGOZS PROPOSTAS E ATUAL

. ITUACAO PRAPQOSTA SITUACS0 ATUAL
‘ - . S - . ——— Ne DZ e S s
ARZAS DZ ATIVIDADZS T CLASSES CLASSEZS COERESPCNDENTE | camreos NIVEIS | VENCIVENTDD/S5A1.6RTIG-BASE

VII | ENSINO .
38 Orientador EZducacional Orientador Zducacionzl 02 VII . 749.835,00
37 Supervisor Pedagéglco Supervisor Pedagégico 10 VII 749.885,00
33 Bibliotscario Bibliotscario 02 X 1.124.851,00
29 Nutricionista ‘ Nutricionista o1 VII 729 .885 ,00
ac Terapeuta Ocupacional = 2 = - - ¥
41 Psicologo Psicologo 02 IX 1.068.556,00

tente Social 01 X 1.124.851,00

§oe
W
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ct
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o 0
0
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)
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o=t
w0
0]
i
0]
ct

4 Fonoaudiolog - | = - -
44 Professor P.2-A Professor P.2-A I 12 - 841.116.00
45 Professor P.1-4 Professor 216 - 597.766,00
45 Professor Especialista Professor Especialista ‘04 P 672.927,00 3
47 fuxiliar de 3iblioteca Auxiliar de Biblioteca 20 v 345.469,00 !
48 Inspetor de Alunos Inspetor de Alunos 01 v 468.686,00
43 Instruftor de Curscs Professor de Corte e Costura | 01 i/ 468.686,00

Professor de Musica 01 v 468 .686,00
50 Cantineira-raxinesira Cantineira-raxineirsz ' {130 I 231.632,00
51 Zelador de Escolsa i Zelador . 01 I 231.6832,00
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Tec. em Seguranga do Trabezlho
Fisczal Sanitari
Auxiliar de Saude

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Economista
Engenheiro Agronomo
Tecnico Agropecuario ° -

Encarregado de Pisciculturz e Horto

Agropecuario

Medico

Medico Veterinario

Medico de Seg. e Higiens do TraSelho
Auxiliar de Enfermegem do Trebelho
Téc. em Segurancea do Trabalho
Fiscal Sanitario

Auxiliar de Saltde Publica
Agente de Saude Publica
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PLANO DE CARGOS E CAEREIRAS
) ANEXO IV )
CARGOS DE PROVIMENTO ENM COMISSAO

gRD:DE] CLASSES PROPOSTAS ‘ggiégﬁg Cmssglsmgfg{;gS:gé?fxT:s NA Ne }’;’EIS :\::: NS =MATO/82
DIREGAO SUPERIOR (SECRETARICS MUNI- ' i | | |
CIPAIS) ! |
01 Governo T o1 jCC—l' Chefe de Gabinete do Prefeito 01 iXV 1.748.55%7,00
02 Administracao 01 jCC-1 : - - [ -
3 Fazenda 01 iCC—1 | Chefe cde Dept? de razenda 01 ;:KV 1.748.587,00
04 Obras e Servigos Urbanos Q1 |CC-1| Chefe de Dept? de Engenharia e Coras| Cl i &V 1.748.597,00
05 Educaczo 01 |CC-1{ Chefe de Dept? de Educagao ' 01 Exv | 1.748.597,00
5 Satde Publica | 01 jcC-1| Chefe de Dept? de Saide 01 XV | 1.748.597,00
7 Desenvolvimento Rural e Abestecimento | 01 |CC-1| Chefe de Dept? de Agriculturz e 01 ]xv ! 1.748.597,00
Pecuaria ! o
ASSESSORAMENTO SUPERIOR | I | 5
Cc8 Procurador Gerzl P [‘ 01 ,IC -1 | Assessor Juridico P01 EXEV ! 1.678.630,00
09 Assessor Especiel -/ "'!_O? CC-1| Secretario Municipa 01 | XVI 2.238.178,00
10 Assessor de Planejamentc e Controles | 01 |CC-1| Assessor de Planejamento e Coordenacao i XLV 1..678 .630,00
74 Assessor de lieio Ambiente | 01 .CC-1 -
12 | Asssssor, de Desenvelvimento Economico E 0l ECC—l =
o
; CORREGEDORIA ADMINISTRATIVA ! |
? 12 | Corregedor Administrativo | o1 gcc-z -
-
CHEFIAS DE DIVISAO (*) l | .
14 Chefe de Informatica J 01 |cc-2 -
\‘1 /—MM

.

e o



PLANO DE CARGOS

ANEXO IV

CARGOS DZ PROVIMENT

CARREIRAS

0 EM COMISSAO

CLASSES PROPOSTAS

INe DEISTHE0

SZ5 CORRESPONDENTES
SITUACAO ATUAL

CLAS

}-;ix-'z:s VEEDENTGE-taT0/ 02

Cherfe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe
Chefe

Chefe

Apoio Administrativo
Tributagao e Fiscalizacao

Orgamento e Contabilicdade
s

e a
Estudos e Projetos
bras Publicas
rtes

tes Coletivos

Apcoio nico de Ecducacgac
Educagao~5851ca -
Orientagso e Supervisac

Ecucacional

Chefe
he
he
he

a

Fh
D

Q)
=,
@

9]

Hh
M

Assistencia ao tducando

Saude Publica

Seguranca e Medicina do Trebalh

Apoio Rurzal

CHEFIAS DE SECAOQ

Encarregado de Cargeos e Registros
g g g

O O
O

@ O
=

SLOS |
|

CC-2! Chefe

CC-2

lcc-2

CC-2 g

CC=2
cc-2

CC-2

JCC-Q

~_"
N

cc-2

n

CC-2! Assessor de Contratos e

M

CcC-2! Assessor
CC-2: Chefe de

CC-2| Chefe de

CC-2f{ Orgame:

CC-2| Supervi

CC-2] Chefe

i CC-2] Assessor

|
|
|
{

|
|
!
i

XIV
XV
XTIV
XV

XV

1.678.630,00
1,748.597,00

[




PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
ANEXO IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Ne DE CLASSES PROPOSTAS e DE}SiMBQ_Ti CLASSES CORRESPONDENTES Na | Ne El\rI‘r::ﬁs Emm:rcs:rmo/se
_ORDEM: , IcARDSL.OS | SITUACAQ ATUAL i

4 Encarregado de Eeneﬁicihs 01 C—3§ - = -
35 Encarregado ds Compras 01 CC—SE - - -

36 Zncarregado de Almoxarifado Geral 01 CC-S% Encarregado de Almoxarifado C1 VIL 749.885,00

37 Encarregado de Controle Patrimonial 01 |CC-3! Encarregado de Patrimoni 01 : VII 745.885,00
38 Zncarregado de Protocolo Q1 |CC-3| Chefe da Secao de Controle de Pro- i"

cesso e Protocolo D1 VI 597.766,00
39 Encarregado de Arquivo Gerzl 01 1CC-3 - - -
40 Encarregado ¢z Servigos Gerais 01 |CC-3 = i
41 | Encarregado de ISS 01 |cc-3 = - | -
42 Encarregado de IPTU 01 |CC-3 # - - -
4 Encarregado de Bendas Diversas 1 ECC—S - - -
44 Encarregado de Empenhos | 01 jCC-3 - - -
45 Encarregado de Controle de Despesa,/, 01 ‘CC-B - - -
46 Encarregado de Topografia e Desenho 01 iCC—B - - -
47 Encarregado de Fiscalizagao de Edi- 01 ;CC—B - - -

| ficagoes ;
48 | Encarregado de Servigos Urbanos { 01 (CC—S - ~ -
49 Encarregado cde Parques e Jardins | 01 |CC-3 - - -
50 Encarregado de Habitagao 6A CC-3 - - -
5. Encarregado de Estradas 01 |CC-3 - - -
5 Encarregado de Carpintariz e Marcenzria | 01 1CC-3 - - -
53 Encarregado de Eletricidade 01 CC—3JL)L//&}J/,7 - s -
AT _




CARCOS E CARREIRAS

ANEXRO IV

w

6

Diretor de Bibliotsca

CARGCS DT PROVINENTO EM COMISSEC
Ne PE% CLASSES PROPOSTAS 51\'9 DE}_SiLTb_é CLASSES CORRESPONDENTES NA Ne vIvETs [\EWEWD:I-LAIO/SQ
CEDEM i CARDSLOS " SITUACAO ATUAL f '
54 Encarregado de Vei;ulos g QOficinas F 01 gCC~35 Chefe de Eanutengéo Mecanica 01 X 1.124.851,090
55 Encarregado de Zguipamentes E Gl £CC—3§ - - -
55 EZncarregado de Vlgiléneié Sanitaria ! 01 §CC—35 - - -
57 | Encarregadc de Vigilincia Epidemio- | 01 |CC-3 - = -
1ég1ca g ;
i .
i
ADMINISTRAGAGC DE ENSINO

58 Assessor Técnico de Educacao I 03 | CC-4i Pedagego 02 I X 1.068.566,00

| Auxiliar de Administracao do D=EC 1 X 1.068.566,00
g9 Assessor Técnico de Educacao II | 33 | CC-4} Superviscr Peaagiglco 20 - 841.1lé,60‘

E Crientador ILducacional 13 w 8§41.118,00
510] Diretor de Escola II i 10 | CC-3} Diretcr Esceolar II 1 IX ! 1.068.566,C0
61 Diretor de Escolz I | 24 !cc-4] Diretor Escolar I 24 VIII 964.133,00
62 Secretario Escolar ; 04 ECC—: Secretaric Escolar 04 VIT 7£49.885,00
63 Auxiliar Educacionzal i 01 ;CC—S Auxiliar Educacionel 01 VIZ 49.885,00
54 Coordenador de Salde e Higiene Escolar ! a1 £CC—5i Coordenador de Saide e Higiene Iscolari O1 VII 749.885,00
65 | Supervisor de Merenda Escclar 5 Ol? CC—g Supervisor de Merenda Escolar )1 VIT 745.885,00
(Y] E Vice-Diretor de Escoiag f 06 | CC-§ Vice-Diretor de Zscola C6 VI 5¢7.766,00
67 Coordenacdor de Cantina Escolar ! 02 i CC-8 Coordenzdor de Cantina Escolar 02 VI 587.7566,00
& Coordenador de Unidade Escolar 14 | *= Cocrdenador de Unidade Escolar 14 *ix (F.G.)

e




PLANO DE CARGOS E CARREZIRAS

ANEXC IV
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CLASSES PROPOSTAS

[[=]

CLASSES CORRESPONDEN { VENCIMENTCS

S

~]
ik

<]
R

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DIVERSAS

Assesscr Administrativo

»

wn

upervisor I

Supervisor II

Supervisor III

de Chefe de

ICARDSLOS _| SITUACAO ATUAL
|
02 CC—2§ Assessor de Cerimoniz
| Assessor do Sistemz E
% Comunicagoes
02 | CC-3 Encarregado do Parquse
Encarregado do Ginasio
02 | CC-4 Encarregado de Manutengao
J | Encarregaco de Fisczl
03 :CC—5 Encarregado de Almoxari
Encarregado de Custos
, Zncarregacdo de Patrim
01 | CC-3 =
01 CC—E! Motorista de Gabinets
01 'C_C—.E Secretario da Junta dc Se

=

O O
|-3

[

O O O O
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W w
n g
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.678.630,00
.678.630,00
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS
. ANEXO IV )
CARGOS DE PROVINENTO EM COMISSAO

- |
INe DE|SiMBO]  CLASSES CORRESPONDENTES NA
ICARDSLOS ITUACAO ATUAL




PLANO DE CARGOS E CARRETRAS
ANEXO V
TABELAS DE VENCIMENTOS

R
V.A — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

STMBOLOS VALORES MENSATS (Cr)

ge-1 2.990.000,00

Cg-2 2 .300.000,00

cC-3 1.500.000,00

CC-4 ' ] 1.100.000,00

6e-5 850.000,00

cc-6 600 .000,00
P . D — T it e T T IR

y.B - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO I FUNGOES PUBLICAS

5% —

STMBOLDS VALORES MENSATS (Cr) SIMBOLOS VALORES MENSALS (Cri)
P.1 231 .632,00 P.31 1.001.096,00
p.2 243.214,00 p.32 1.051.151,00
P.3 255.375,00 P.33 1.103.709,00
P.4 268.144,00 .34 1.158.894,00
P.5 281.551,00 p.3%5 1.216.839,00
P.6 295 .629,00 P.36 1.277.681,00
P.7 310.410,00 P.37 1.341.565,00
P.8 325.930,00 P.38 1.408.643,00
P.9 342.226,00 P.38 1.479.075,00

P.10 359.337,00 P.40™ 1.553.029,00
1 P.11 377 .304,00 p.al s 1.630.680,00
P.12 396.169,00 P.42 1.712.214,00
p.13 415.977,00 P.43 1.797.825,00
P.14 436.776,00 P.44 1.887.716,00
P.15 . 458.615,00 P.45 1.982.102,00
P.16 481.546,00 P.46 2.081.207,00
P27 505 .623,00 P.47 5.185.267,00
p.18 530.904,00 .48 2.294.530,00
P.19 557 .449,00 P.49 2.409.256,00
P.20 585.321,00 P.50 0.529.719,00
P.21 614.587,00 p.51 2.656.205,00
p.22 645 .316,00 P.52 2.789.015,00
P.23 677.582,00 P.53 2.928.466,00
P.24 711.461,00 p.54 3.074.889,00
P.25 747 .034,00 P.55 3.228.633,00
P.26 784 .386,00 P.56 3.390.065,00
p.27 823.605,00 P.57 3.559.568,00
.28 864 .785,00 P.58 3.737.546,00
P.29 908 .024,00 P.59 3,924 .423,00
P.30 953.425,00 P.60 4.120.644,00
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ANEXQO VI

[RIBUTCAO DAS CLASSES DE CARGOS PELOS NiVETS DE ESCOLARIDADE
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PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

ANEXO VII

CARGOS DE CONFIANGA, DE PROVIMENTO EM COMISSAO,
NO SERVASC FE NA FUMCULT

FUMCULT (*)

ARGOS STMBOLOS DE VENCIMENTOS
Administrativo ¢ Financeiro GO -2
de Culiara Q-

*de [azer e Turismo O =

—
‘ SERVASC (*%)
CARGOS SIMBOLOS DE VENCIMENTOS
r de Operagoes Ce-A
1 de Promogoes Publicas Ce-A
r Financeiro g |
1 Administrativo il

R l

—

Permanece com a Fundagao a responsablilidade pela pagamento e

vencimentos dos cargos arrolados.
Permanece com o Executivo a responsabilidacde

arrolados. {

peln pagamaer!' -
dos vencimentos dos cargos em comissao do SERVASC, neste Apov.

Pa

~nam

‘&



PLANO DE CARGOS E CARREIRAS

ANEXO VIII

CLASSES DE MAGISTERIO

- 1
FESSOR 1 | PROEESSOR 2 gggﬁggéﬁgg ggéé:?ﬁ;ﬁh. VENCIMENTO | NiVEL
P1A 645 .16, 00l P22
P1B N ' 677.582 00
PlC 711.461,00)
P1D TA7 .03, 00)
P1E 784,386, 0%)
PLE 823.605,00)
B 864 . 785 (X)
P1i P2A SP2A OE2A 908.024,00)
Pl P2R ‘ SP2B OFE2B 953.125 ,0x)
P1J P2C sp2C OE2C LOO1.096,00)
P20 SP2D OE2D 1051.151,0x)
P2F, SP2E 0E2E 1103.709,0x)
P2F SP2F OE2F 115 8.894,01)
PG SP2G 0E2G 1.216.8739,0x)
P21 SP2H OF21 1277 H81,00
P21 SP21 OE21 1341 565,00
P2 sp2J 0E2J 1 AOB 43,000 ?
|
o | IR I R -

— S _ !
RE.2 726.419,00 N




PREFICEITURA MUNICIPAIL DI CONGONITIAS
CIDADE DOS PROFETAS

LET N° 2.055

DISPOLE SOBRE O QUADRO DI PESSOAL DO
SISTEMA EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE
CONGONHAS E DA OUTRAS PROVIDIENCIAS.

A Cimara Municipal de Congonhas, Iistado de Mimas
Gerais, decreta e cu, Prefeito Municipal, sanciono ¢
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I

DO QUADRO DE PESSOAL
SECAO 1

DA ORGANIZACAO DO QUADRO

Artigo 1° - Os cargos de provimento cfctivo do Sistema
Municipal de Educagio ficam organizados na forma do anexo IL.

Artigo 2° - Os cargos de provimento cm conissiio do
Sist™™a Municipal de Educagiio ficam organizados na forma do Anexo [II.

Artigo 3° - O quadro de pessoal do Sistema Municipal
de Educagio ¢ composto:

‘ | - de classes do Quadro de Magistério de que trata a Lei

n°1.637 de 17 de julho de 1989;

II - de classes do Quadro Permancente a que se refere a , b
Lein® 1.847 de 29 de maio de 1992, ¢
§ 1° - Para efeito no disposto no ﬁwi:@ I, o quadro
c % 1 : s \
aprovado por esta lei é constituido de: }
)

Presidente Kubitschek, 135 - Tel.: (031) 731-1300 - FAX: 731-1240 - CEP: 36404-000 - Congonhas-MG J JiB
g
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PREFEITURA MUNICIPAL DIZ CONGONHAS
~ CIDADE DOS PROFETAS

1 - cargos de provimento em comissiio a que se refere 0,  gpageshes
AN
2 - fungdes que podem ser atribuidas ao professor, dAUr I &
acordo com a complexidade da unidade escolar: e
a) recuperador
b) assistente de saude escolar
¢) recreacionista
d) auxihar de secretaria escolar
¢) coordenador de curso em umdade escolar de ensino
médio, que ministre habilitagiio profissional em nivel técnico.
-§ 2° - Para efeito do disposto no inciso Il desle artigo, as
classes do Quadro Permanente que integram o Quadro de Pessoal do Sistema Municipal
de Educagdo sio:

ARA

Anexo 11 da presente lei;

1 - Cargos de provimento efctivo de :

a) Nivel Superior: Bibliotecario, Psicdlogo, Assistente
“sial, Nutricionista, Cirurgido Dentista ¢ Médico.

b) Nivel Médio: Oficial adnunistrativo, auxiliar de
biblioteca, auxiliar de escritdrio e escriturario.

¢) Nivel Elementar : Cantineira/faxineira, zelador,
inspetor de aluno, motorista, auxiliar de servigos, agente de oficinas, oficial de obras e
servigos, auxiliar de servigos internos e auxiliar de obras e servigos.

SECAO II
DA QUANTIFICACAO DE PESSOAL

Artigo 4° - O Quadro de Pessoal da unidade municipal
de ensino obedece a composigdo numérica fixada nos Anexos VI a VIII desta Lei.

CAPITULO II

DA CRIACAO DE UNIDADE MUNICIPAL DE
ENSINO

Artigo 5° - A criagdo de unidade municipal de ensino

dar-se-a na medida da necessidade de atendimento da demanda de escolaridade. l
Artigo .6° - Tica instituido no Sisl‘lem Municipal de

Ensino as séries finais do ensino fundamental, ou secja, de 5% a| 8 .é/r(c* e 0 ensino

médio. -

Presidente Kubitschek, 135 - Tel.: (031) 731-1300 - FAX: 731-1240 - CEP: 36404-000 - Congonhas-MG J 'h]
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PRIEFEITURA MUNICIPAL DIE CONGONHAS Ji _

Artigo 7° - A aprovagio de proposta de cria
unidade municipal de ensino fundamental ¢ médio dependera de:

| - existéncia de demanda escolar a ser atendida;
Il - apresentagdo de proposta curricular;

I1I - existéncia de pessoal habilitado;

IV - condigdes fisicas;

V - outras condigdes especificas necessarias a instalagéo

da escola.

~ Artigo 8° - A organizagiio do ensino fundamental e do
ensino médio bem como o plano curricular, carga horaria, duragiio e periodo letivo
obedeceriio a legislagio federal e estadual vigentes.

CAPITUO III

DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO
SECAO I

DAS FUNCOLES DO MAGISTERIO

Artigo 9° - Na Unidade Municipal de Educagiio Pré
Escolar e de 1" a 4° série do ensino fundamental com até 05 (cinco) turmas com 70
(setenta) a 99 (noventa e nove) alunos haverda o Coordenador Escolar, que fora da
regéncia de classe respondera pela Unidade.

Artigo 10 - Ao Coordenador Escolar sera atribuida una
gratificagdo calculada sobre o vencimento de seu cargo efetivo ou fungdo a razéio de 40%
(quarenta por cento).

Artigo 11 - Havera a fungiio de Coordenador de Curso
\" para cada habilitagdo profissional em nivel técnico ministrada pela Unidade Municipal
. ~de ensino médio.
£ Artigo 12 - A fungdo de Coordenador de Curso sera
exercida sem que o professor se afaste totalmente da regéncia de aulas ¢ sempre que
houver 03 (trés) ou mais professores do mesmo contendo ou de conteudos afins, e tera
as seguintes atribuigdes:

I - representar os professores junto a diregiio da Escola; ._

11 - reunir periodicamente com os professores do rc:{crido | 2

curso, trazendo informag¢des da direglio, Supervisio Pedagogica ¢ Ori ta>: 0
it Lducacional, _.
- Il - fazer contatos com empresas para viabilizhr|fi tufos i
i eslagios para os técnicos ¢ colher subsidios para orientagdo do referido curso; vy .

$ . R
2 Presidente Kubitschek, 135 - Tel.: (031) 731-1300 - FAX: 731-1240 - CEP: 36404-000 - Conb'onfu/as-MG Jh]
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IV - programar visitas técnicas para aluno ¢ profes E;_{cs | M8
junto as empresas; s HMloid0 &
' . V - avaliar, juntamente com os professores do curso, 0¥
relatorios de estagios curriculares;

' VI - encaminhar bimestralmente os diarios de frequéncia
e resultados das avaliagdes dos alunos para area de registros escolares;

VII - avaliar o curso ministrado, procurando adapta-lo as
reais necessidades do mercado de trabalho;

VIII - responsabilizar-se pelos  equipamentos  dos
laboratoérios do referido curso.

-Artigo 13 - O Coordenador de Curso sera o responsavel
pela coordenagiio e acompanhamento do estagio.

Paragrafo Unico - O Coordenador de Curso para
Habilitagdo profissional em nivel técnico, terd direito a 08 (oito) horas/aula semanais
destinadas a fung¢do.

——

Artigo 14 - Os cargos de professor e de especialistas de
educagiio a que se refere o Anexo 1 da Lei n® 1.637 de 17 de julho de 1989, ficam
reorganizados nos termos do Anexo I da presente Lei.

Artigo 15 - Os cargos de Professor de Ensino
Fundamental 5" a 8" séric ¢ de Professor de Ensino Médio terio a denominagio
complementar correspondente ao contetido curricular para o qual o servidor tenha sido
efetivado ou designado.

Artigo 16 - O cargo de DProfessor de Ensino
Fundamental de 5° a 8° série e do ensino médio com habilitagiio especifica na respectiva
area de estudo ou no contetdo, sera identificado pela sigla, nivel e grau do cargo.

§ 1° - Sera identificado P2 o portador das seguinies
habilitagdes:

a) habilitado especificamente, em nivel de licenciatura
curta duragdo, portador do registro profissional ( "I, "L", "LC", "E") para o ensino
Lundamental - 5% a 8" série;

b) registro profissional "D" ou "S" no respectivo
contetido, para o ensino fundamental - 5" a 8" séric;

¢) habilitado especificamente, em nivel de licenciatura de
curta duragiio, portador de diploma registrado ou certiticado de conclusdo e historico
escolar de curso reconhecido; _

d) portador de comprovante de matricula ¢ frequéncia no l __ il
altimo semestre do curso de habilitagdo especifica reconhecido, em niyel dé\licenciatura
de curta duragiio. :

} § 2° - Sera identificado P3 o portadbr |dals | seguintes
habilitagdes: / *

/
el

i , \‘." \
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a) habilitado especificamente, em nivel de licenciatura
plena, portador de registro profissional ("I'", "L", "LP"¢ "LE") para o ensino médio ou
ensino fundamental e médio;

b) registro profissional "D" ou "S" no respectivo
conteudo para o ensino médio ou ensino fundamental ¢ médio;

¢) habilitado especificamente, em nivel de licenciatura
plena, portador de diploma registrado ou certificado de conclusiio e historico escolar de
curso reconhecido;

d) comprovante de matricula ¢ frequéncia no ultimo
semestre do curso de habilitagdo especifica, reconhecido, em nivel de licenciatura plena.

Artigo 17 - Quando a oferta de professor legalmente
habilitado niio bastar para atender as necessidades do ensino fundamental - 5" a 8" série
- permilir-se-a que lecionem, em carater suplementar e a titulo precario, os portadores
de:
[ - Portador de comprovante de matricula ¢ frequéncia
¢ zurso de habilitagdo especifica em nivel de licenciatura curta ou plena;
IT - Portador de comprovante de matricula ¢ frequéncia
ou conclusdio de curso ou registro profissional correspondente a habilitagiio afim em
nivel de licenciatura;

[Il - Portador de comprovante de conclusio de outro
curso de nivel superior;

IV - Portador de habilitagiio especilica em nivel de
estudos adicionais ou curso equivalente, de ensino médio, para o contetdo, a area ou
fungdio com registro profissional ou diploma registrado;

V - Portador de habilitagio especifica, em nivel de
estudos adicionais ou curso equivalente do ensino médio, para o conteido, a area ou
fungdo com certificado de conclusio e historico escolar;

VI - Portador de comprovante de conclusio de outro
curso de ensino médio.

5 Paragrafo unico - Para identificagdo dos cargos do
i...rido artigo sera adotada a sigla "RE2" (regente de ensino nivel 2).

Artigo 18 - Quando a oferta de professor legalmente
habilitado ndo bastar para atender as necessidades do ensino médio, permitir-se-a que
lecionem, em carater suplementar ¢ a titulo precario os portadores de:

I - Portador de comprovante de habililagio especifica
para o ensino {undamental - 5* a 8" série; :

II - Portador de comprovante de matricula e frequéncia
em curso de habilitagio especifica ém nivel de licenciatura plena nos\ trés filtimos
periodos; )

T s

7
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I1I - Portador de comprovante de habilitagdo afim para o
ens{mo médio em nivel de licenciatura plena;

f IV - Portador de comprovante de habilitagdo afim para o
ensino fundamental - 5° a 8" série - em nivel de licenciatura curta;

.. ' V - Portador de comprovante de conclusz‘io ou matricula
e frequéncia em curso de nivel superior, desde que tenha concluido o estudo do contetdo
a ser ministrado ou de contetdo afim;

VI - Portador de habilitagdo especifica, em nivel de
estudos adicionais ou curso equivalente do ensino médio, para o conteudo, a area ou
fungdo com registro profissional ou diploma registrado;

VII - Portador de habilitagdo especifica, em nivel de
estudos adicionais ou curso equivalente do ensino médio, para o contetido, a arca ou
fungdo com certificado de conclusiio e historico escolar;

? VIII - Portador de curso de licenciatura de cujo curriculo

]

conste a disciplina.
—

Paragrafo tunico - Para identificagdo dos cargos do
referido artigo serd adotada a sigla "RE3" (regente de ensino nivel 3).

SECAO II
DA JORNADA DE TRABALIO

Artigo 19 - A jornada de trabalho do ocupante de cargo
em comissio de Diretor Escolar sera exercida em regime especial 40 (quarenta) horas
semanais e do Especialista de Educagio sera cumprida em regime basico de 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

§ 1° - O Dirctor podera optar pela remuneragdo do
regime especial de trabalho correspondente ao seu cargo eletivo acrescido de gratificagdo
de 50% (cinquenta por cento), quando superior ao valor do vencimento do cargo em
comissdio.

§ 2° - O Vice-Diretor percebera o vencimento de seu
cargo padrio, acrescido da gratificagdo de 30% (trinta por cento).

Artigo 20 - A duragiio do trabalho de Professor e do
Regente de Lnsino, correspondente a 01 (um) cargo é de 24 (vinte ¢ quatro) horas
semanais, compreendendo:

[ - 18 (dezoito) horas semanais: k

a) quando atuar na educagio preé- cscdar o ensino
fundamental de 1* a 4" série, ensipo especial ou supletivo, respot saliilizahdo-se na
regéncia de uma turma; ~ |

) / sl

/

¥
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*

b) quando na fungdo de professor recreacionista de 1* a
{ série, na regéncia de aulas de Educagio Fisica,

¢) quando na regéncia de aulas no ensino fundamental -
5" a 8" séries e no ensino médio.

II - 06 (seis) horas semanais destinadas as atividades
incluidas no planejamento da escola, as atividades extraclasse a serem cumpridas, onde
melhor atender a conveniéncia pedagdgica.

Paragrafo unico - A duragio da hora/aula do professor
de que tratam as alineas "b" ¢ "¢" do inciso I deste artigo é de 50 (cinquenta) minutos.

Artigo 21 - I de 24 (vinte ¢ quatro) horas semanais a
duragdo do trabalho do detentor da fungéo de: '

[ - Vice-Diretor;

II - Professor Recuperador;

III - Professor assistente de saude escolar;

[V - Professor auxiliar de secretaria escolar.

Artigo 22 - Quando o numero de aulas semanais do
contetido cGurricular for inferior a 18 (dezoito) aulas, sera permitida jornada de trabalho
semanal para fragdo de cargo de acordo com o numero de aulas existentes, calculada na
tabela constante do Anexo V desta Lei.

Paragrafo tnico - O niimero de aulas que, por exigéncia
curricular, ultrapassar o limite estabelecido para o cargo, sera obrigatoriamente
assumido pelo professor, com remuneragdo adicional, ainda que detentor de dois cargos
ou fungdes.

—

P S

Artigo 23 - A contagem dc¢ tempo de servigo do
professor regente de aulas scera considerada integral a cada més, independentemente das
horas de trabalho a que esliver sujeito, desde que essas niio sejam inferiores a 09 (nove)
aulas semanais. Inferiores a 09 (nove) aulas semanais, a contagem scra proporcional de
acordo com o Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico - Para efeito deste artigo serédo
descontadas as faltas, as licengas ¢ os afastamentos que ndo configurem dias de efetivo
ex. .icio nos iermos da lei.

Artigo 24 - Ao professor é assegurada a percepgiio do
vencimento de seu cargo, correspondente as horas de trabalho a que estiver sujeito.

SECAO 111

5 - i i = ol
DA DESIGNACAO PARA O EXHERCICIQ DE
. ' /

- FUNCAO PUBLICA [/ Y
L, > L7
!

3
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Artigo 25 - Em cardter temporario ¢ enquanto nio foren
rovidos através de concurso publico os cargos necessarios ao completo atendimento as
anidadés municipais de ensino, a Secretaria Municipal de Educagdo, previamente
mtorizada pelo IExecutivo Municipal, suprirda as nccessidades da mesma, no que se
refere a professor e especialistas de educagdo, mediante designagiio para o exercicio de
fungdo publica, nos casos de substituigido durante o impedimento do titular do cargo.

§ 1° - Equipara-se a subslitui¢iio, para os efeitos do
artigo, o exercicio em cargo até o seu definitivo provimento.

§ 2° - Do ato de autorizagdo para designagiio de pessoal
deve constar, obrigatoriamente:

a) motivo da designagiio;

b) nome do servidor designado;

¢) fungdo a ser desempenhada, s¢ professor do ensino
fundamental - 5% a 8° série ¢ ensino médio o niimero de aulas semanais;

d) local de exercicio;

~~ e) periodo de designagio.

Artigo 26 - Ao pessoal designado para o exercicio de
fungdio pablica, nos termos desta lei, podera ser concedido afastamento remunerado cm
virtude de:

I - casamento até 08 (oito) dias;

II - falecimento do c¢6njuge, companheiro, pais, padrasto
ou madrasta, avd ou avo, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela ¢ irméo até 08
(oito) dias consecutivos;

III - licenga por acidente no exercicio de suas
atribuigdes;

IV - licenga por doenga grave especificada em let;

V - licenga para tralamento de satde;

VI - licenga a gestante com duragdo de 120 (cento e
vinte) dias;

VII - surto de rubéola no local de trabalho da gestante;

VIII - licenga paternidade;

IX - doagiio de sangue por 01 (um) dia a cada 06

—

(seis)meses;

X - para alistamento como eleitor por 01 (um) dia.

>aragrafo Ginico - A concessio de benefigios de que trata
este artigo devera ser feila respeitando-se rigorosamente o pmzd{ : i
designagio, excelo nas hipoteses previstas nos incisos [l e VI

re
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Artigo 27 - A dispensa do pessoal designado para o
exercicio de fungdo publica nos termos do artigo 25 desta lei, sera feita pela mesma
autoridade que efetuou a designagio e podera ser:

I - automatica;

IT - a pedido do designado;

Il - de oficio.

: § 1° - A dispensa automatica decorre do término do
prazo d’l designagiio ¢ independe de ato formal.

§ 2° - A dispensa a pedido far-se-a por qohc;tn(;ao do
interessado e deve ser formalizada no dia seguinte ao da sua ocorréncia, pela emissio do
tcrmo proprio, conforme modelo estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 3° - A dispensa, de oficio, dar-se-a quando se
caracterizar uma das seguintes situagdes:

a) redugdo do ntimero de aulas ou turmas;
b) provimento do cargo;,
¢) retorno do titular antes do prazo previsto;
d) interesse do servigo.
; § 4° - A dispensa, de oficio, motivada por interesse do
. servigo, ocorrera quando o servidor:
a) alingir o limite de faltas superior a 10% (dez por
cento) da jornada mensal de trabalho a que esta sujeito;
‘ b) apds avaliagdo, demonstrar desempenho que niio
recomende sua permanéncia;
¢) incorrer em uma das transgressdes especificadas no
Tlluio VIII da Lei n® 1.637, de 17 de julho de 1989.
) § 5° - A dispensa, de oficio, por interesse do servigo,
. baseada nas alineas "b"a "c¢"do paragrafo 4°, pressupde adverténcia, por escrito, sem
j resultado satisfatério e ocorrera apds nova avaliagiio de desempenho e pronunciamento
] de autoridade imediatamente superior, que devera visar o respectivo termo.

A A5 ki T e

1 CAPITULO IV
DA CARREIRA ~ i
b / o !'
SECAO I N .

b e Lt s,

DA PROGRESSAO I

v\» 2
N
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Artigo 28 - Progressio ¢ a passagem do prolessor ou
especialista de cduca(;no para grau imediatamente subsequentc do mesmo cargo da
carreira a que perlencer.

§ 1° - Os graus seriio identificados por letras, até o limite I
de 10 (dez).

§ 2° - A progressiio por tempo de scrvi&;o se dard a cada
3(trcs) anos, desde que sejam satisfeitos os requisilos previstos nesta I.ei,

Artigo 29 - Para promogiio por acesso ¢ progressio
seriio observados os dispositivos da Lei n° 1.637, de 17 de julho de 1989,

Artigo 30 - Somente o tempo de exercicio cumprido no
servigo publico municipal sera considerado para efeito da promogio por acesso ¢
progressiio, incluindo o tempo de servigo no regime anterior - CLT.

Artigo 31 - Tica assegurado ao pessoal do magistério
municipal que implementar o intersticio de tempo necessario 4 aposentadoria, observado
o artigo 30, a promogo ao grau final de sua classe.

~ Artigo 32 - Considera-se como de cletivo excrcicio para
os efeitos do disposto nesta lei, especialmente 4 progressiio ¢ o acesso previsto na Let n°

1.637, de 17 de julho de 1989, o periodo de afastamento em virtude de:
[ - férias e férias-prémio, inclusive as regulamentares do

v p—

T T T

ey

magistério;
Il - casamento, até 08 (oito) dias consccutivos, contados

da realizagao do ato;

Il - falecimento do conjuge,companheiro,pais, padrasto
ou madrasta, avd ou avo, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela ¢ irmio até 08
(oito) dias conseculivos;

1V - convocagdio para obrigagdes decorrentes do servigo
militar ;

V - jlri e outros servigos obrigalorios por let;

VI - dcscmpcnho de fungio legislativa federal, estadual e
mumupdl de acordo com o artigo 87 da Lei 1.892 de 12/01/93,

B
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VII - licenga a funcionaria gestante;

VIII - licenga a funcionario acidentado em servigo ou
acometlido de doenga profissional ou moléstia grave;

IX - missiio ou estudo, em outros pontos do teryitd
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado por ato do Chéfe
do Executivo Municipal,

X - faltas abonadas. ‘
Artigo 33 - Tera dircito a progressdo por antigyide J :

I - o prolessor nomeado no cargo ¢ em efetivo exerci¢io;
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das Disposigdes Transitorias da Constituigdo Federal,

1l - o pmfmsm nomeado para cargo em
podoudo concorrer a progressio no cargo que seja titular em carater efetivo
Artigo 34 - Nio terd direito a
antigutdade no triénio o professor:

[ - licenciado para tratamento de satde com periodo
superior a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos ou nio;

[l - faltoso ao servigo injustificadamente;

Il - que por motivo de doenga em pessoal da familia
licenciou-se por mais de 90 (noventa) dias consecutivos ou nio;

IV - licenciado para interesse particular.

Artigo 35 - O nimero de progressoes por antiguidade
devera alcangar a totalidade dos que bajam cumprido o intersticio e podera ser

~concedida aos professores ¢ especialistas de educagiio que tenham satisfeito os requisitos
exigidos.

comissiio

progressio  por

SECAO 11
PROMOCAO POR ACESSO

Artigo 36 - Acesso ¢ a promogio do professor ¢ do
especialista de educagiio da classe de nivel imediatamente superior da carreira a que
perlencer no mesmo segmento e correspondera a habilitagiio especifica ¢ a avaliagio de
desempenho a ser estabelecida em regulamento préoprio.
Artigo 37 - Iabilitagdo especilica, para cleito de acesso,
¢ a que confere ao professor ¢ ao especialista de educagdo competéncia legal para
excrcerem, dentro da série de classes a que pertencem, as atribuigdes de seu cargo, em
grupo diverso de séries escolares de um mesmo nivel de ensino ou de niveis diferentes.
Artigo 38 - Considera-se, ainda, habilitagdo especifica
para fins de promogdo por acesso:

I - do professor e do especialista de educagdo,
habilitagdo superior a exigida, desde que compativel com respectiva atividade, area de
estudo, disciplina ou especialidade pedagdgica;

IT - do professor com formagiio em nivel de ensino
médio, a licenciatura de duragdo curta ou plena de especialista de educ:

: aﬁﬁo,/éujo
curriculo inclua as metodologias do bllSlllO fundamental, ) }
I -; do plofcssol a licenciatura de duradad surta’ ou
plena que o habilite ao ensino de alxv:dadcs ou areas de estudo. \ / / i
/
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Artigo 39 - A habilitagdo cspecifica exigida para a
promogdo por acesso deve corresponder, no minimo, ao nivel de formagiio previsto para !
cada classe no Anexo 1 desta Lei, a ser compativel com o contendo do cargo. |
Artigo 40 - A habilitagdo especilica compativel com o ;

.‘
?
f
1
4

| o

contetido do cargo, para fins de acesso, obscrvado o minimo de formagio exigido para
| cada classe, ¢ a que credencia: _
| I - o prolessor de atividade, para mimstrar aulas de
’ atividade, area de estudo ou disciplina; ik
| I - o professor de area de estudo, para ministrar aulas da H:
mesma area de estudo ou disciplina que entegre o respectivo campo de estudos ou a |
. respectiva area de formagdo profissional;

III - o professor de disciplina ou de atividade
especializada, para ministrar o mesmo contetido ou outro que integre o respectivo campo
de estudos ou a respectiva area de formagdo profissional;

IV - o especialista de educagdo,para exercer a respectiva

s

“pecialidade Pedagogica.

Paragrafo Unico - A habilitagio de magistério das
matérias pedagogicas do ensino médio, do curso de pedagogia, credencia ainda o
professor do ensino fundamental & promogio por acesso.

Artigo 41 - A promogio por acesso sera concedida ao
ocupante de cargo de professor e de especialista de educagiio desde que preencham os
seguintes requisitos:

[ - possuir a habilitagdo especifica exigida, conforme
artigos 38 a 40 desta Let;
II - enconftrar-se legalmente investido no cargo € no
efetivo exercicio das atribuigdes do mesmo;
IIT - ter 04 (quatro) anos de efelivo exercicio na classe de
seu cargo, sem haver faltado mais de 20 (vinte) dias no periodo.
Paragrafo Unico - A promogiio ocorrera, salisfeitos os
,Jequm{oq previstos no artigo, apds a avaliagio sistematica de desempenho ou através de
Jdtulos ou de provas e titulos nos termos do disposto no artigo 37 da Lei n® 1.637 de 17
de julho de 1989, ¢ de regulamento proprio. ' .
Artigo 42 - Para cfeito de desempate no processo de’
.= promogio serdio considerados sucessivamente,os seguintes critérios:
| [ - maior tempo de servigo no segmento da classe; "
Il - maior tempo de servigo na carreira; /-
I1I -imator tempo de servigo publico municipal.
f‘ Artigo 43 - O numero de vagas para promogio por
acesso sera lixado pelo Executivo Municipal de acordo com as conveniéncias do servigo
e proposta do Sceretario Municipal de Educagiio.
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: Artigo 44 - Para perfazer o primeiro inters
‘necessario A - promogdo por acesso, computar-se-4 o tempo de cletivo exercicidy
~ininferrupto ou ndo em cargo ou fung¢io do magistério publico municipal inclusive o
tempo de servigo no regime anterior - CL'T.

Artigo 45 - Nio serda computado, para perfazer o
intersticio exigido para a promogio por acesso,periodo de licenga para tratamento de
satde.

Artigo 46 - A promogio por acesso ao nivel superior
dar-se-4 no grau inicial ou em grau que assegure,em qualquer hipotese, vencimento
supertor ao da situagio antecedente.

Artigo 47 - I! facultado ao professor nivel 1, promovido
por acesso, optar pela permanéncia no nivel de ensino em que se encontrava ou naquele
em que tiver direito em virtude da promogio.

Artigo 48 - Compete a4 Sccrelaria Municipal de

Educagiio:

—

[ - receber a documentagiio:
a) requerimento conforme modelo fornecido p/Secretaria,
b) comprovante da habilitagfio especifica - registro

profissional;
¢) certidiio de contagem de tempo de servigo Magistério

no Publico Municipal.

Il - promover o processo de avaliagiio sistematica de
desempenho envolvendo a participagiio conjunta de dirigentes ¢ servidores, de acordo
com os procedimentos a serem disciplinados em regulamento proprio;

[IlI - examinar o expediente quanto aos requisilos
esscncials a promogio;

IV - enviar a Secretaria Municipal de Administragio -
Divisio de Recursos IHumanos, a relagiio dos servidores promovidos por acesso ou
progressdo por antiguidade, se [or o caso.

CAPITULO V
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Artigo 49 - O vencimento do pessoal do quadro do
magistério municipal serd cstabelecido levando-se em consideragio os scguintes nivet
de escolaridade, exigidos para o exercicio do cargo ou fungio: P,
a) Iinsmo Médio - Curso de Magistério - 1" a 4" sér »
b) Curso Superior - Licenciatura Curta
¢) Curso Superior - Licenciatura Plena

Presidente Kubitschek, 135 - Tel.: (031) 731-1300 - FAX: 731-1240 - CEP: 36404-000 - Congonhas-MG J]
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d) Pos - Graduagio - "Lato-Sensu"; Mestrado

Doutorado.
‘ Artigo 50 - O piso de vencimento iicial devido aos
C'lrgos constantes no Anexo I tem como base a Lei n® 1.847 de 29/05/92, sendo:
| I - Professor nivel 1 grau A - Padriio 23

II - Professor nivel 2 grau A - Padrio 31

I - Professor nivel 3 grau A - Padriio 39

IV - Professor nivel 4 grau A - Mestrado - Padriio 39

V - Professor nivel 5 grau A - Doutorado - Padrdo 39

VI - Supervisor Pedagdgico nivel 3 grau A - Padrio 40
- VII - Supervisor Pedagogico nivel 4 grau A - Mestrado -
Padrdo 40
VIII - Supervisor Pedagogico nivel 5 grau A - Doutorado

- Padrio 40
IX - Orientador Educacional nivel 3 grau A - Padriio 40
4 X - Orientador Educacional nivel 4 grau A - Mestrado -
Padrio 40
XI - Orientador Educacional nivel 5 grau A - Doutorado
- Padrio 40

Artigo 51 - A progressido por antiguidade corresponde a

um acréscimo de 5 % (cinco por cento)sobre o grau inicial, para cada grau, no

vencimento do servidor.

Artigo 52 - O vencimento do Regente de Ensino 2 ¢ 3

serd equivalente a 80 % (oitenta por cento) respectivamente, do estabelecido para o

professor nivel 2 ¢ 3.

Artigo 53 - Ao professor ¢ especialistas de educagio do

ensino fundamental ¢ médio, efetivo ou designado, portador de comprovante de

conclusdo de curso de pds-graduagio, ministrado por Instituigio de Ensino Superior,

sera concedido a gratificagiio de:

- [ - 10% (dez por cento), se portador de comprovante de

. conclusdio de curso de especializagiio "Lato-Sensu" com carga hordria minima de 360

g loras;

IT - 30% (trinta por cento), se portador de comprovante

de conclusiio de curso de Mestrado;

II - 50% (cinquenta por cenlo), se portuglor de

comprovante de conclusiio de curso de Doutorado. (
§ 1° -:Somente dario direito a E,Idllll(ulg,d() os|cur os/all

drea de educagio que g,uaxdlm correlagdo com as atribuigdes do cargo ou funga

publica do servidor. | / .

R )
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_ § 2° - Os percentuais das gratificagdes por conclusiio
cursos de pds-graduagiio ndo sfio cumulativos.

e § 3° - A comprovagiio de conclusiio dos cursos sera feita »
alravés de Certificado, para os cursos indicados no mciso [ ¢ de diplomas, para os '
indicados nos incisos 11 e 11I.

§ 4° - A gratificagdo de que trata cste artigo sera
incorporada aos proventos da aposentadoria.

Artigo 54 - O vencimento do cargo de professor é
devido aos que exercem as fungdes das alineas"a", "b","¢", "¢" do § 1° item 2 do artigo

s

Artigo 55 - Fica instituida a gralificagiio de incentivo a
docéncia para os proflessores, quando em efetivo exercicio e na regéncia de classe, ou de
aulas, a incidir sobre o seu vencimento e/ou salario mensal bésico, nos scguinles
percentuais:
I - 30% (trinta por cento) para os prolessores regentes de
“™se, ou regente de aulas;
IT - 10% (dez por cento) para os professores regenles de
classe especial, sem prejuizo da gratificagido do item anterior.
Paragrafo unico - Nio sera eliminado do beneficio da
gratificagfio de que trala este artigo, o professor afastado de servigo em virtude de:
[ - 'énas;
II - Casamento, até 08 (oilo) dias consecutivos, contados
da realizagdo do ato;
[II - TPalecimento do c¢Onjuge, companheiro, pais,
padrasto ou madrasta, avd ou avo, [ilho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmio
até 08 (o1to) dias consecutivos;
IV - Doagiio de sangue ¢ alistamento cleitoral;
V - Juri e outras obrigagdes previstas em Ler;
VI - Licenga por acidente de servigo;
VII - Licenga prémio;
VIII - Licenga para gestagio.
Artigo 56 - Aos scrvidores em exercicio nas escolas
. municipais fica mantido o percentual de 10% (dez por cento) do salario minimo vigente,
a titulo de adicional de trajeto, enquanto estiver no efetivo exercicio do cargo, perdendo-
o quando em licenga, férias ¢ recesso escolar. :
Artigo 57 - I'icam mantidos os dispositivos da Le
1.847, de 29/05/92 ¢ da Lei n° 1.892; de 12/01/93 e suas alteragdes, n.'”lo'm'ﬂdiﬁca los

por esta Lei. ) flf

i

” ’ |
CAPITULO VI I / 3
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DAS DISPOSICOLS GERAIS

Artigo 58 - Constituem fases da carreira:

[ - O ingresso;

Il - A promogiio por acesso;

Il - A progressio.

§ 1°- O ingresso no magistério ptublico municipal far-se-
a por provimento de cargo efetivo na classe inicial, atendidos os requisitos de ﬁ
escolaridade e de prévia aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e il
titulos, observada a ordem de classificagiio. {

§ 2° - O concurso publico para ingresso na carreira
p” ra incluir programa de treinamento como etapa integrante do processo seletivo, na
forma do respectivo edital.

-
oo’ oy

———

Artigo 59 - O prolessor promovido por acesso devera
manifestar junto a Secretaria Municipal de Educagiio, nos meses de outubro ¢ novembro,
opg¢iio por uma das seguintes situagdes que vigorara para o ano scguinle:

[ - o titulado em contetidos profissionalizantes do curso

de Magistério de 1 a 4" série:

a) exercicio no ensino médio;,

b) exercicio no pré-escolar ou no ensino fundamental - 1°
a 4" séries, desde que também seja habilitado em curso de Magistério de 1" a 4° série,
em nivel médio;

II - o titulado em outros contetdos:

a) permanéncia no nivel de ensino em que atua;

b) exercicio em nivel de ensino mais elevado desde que
habilitado.

' § 1° - A movimentagiio decorrente da aplicagdo do
disposto no artigo dependera da existéncia de vaga ¢ serd processada antes do inicio do
ano letivo, licando vedada ao servidor a possibilidade de reopgiio, exceto para atuagiio
em nivel correspondente ao de seu cargo.

§ 2° - A movimentagio de que trata o pardgrafo anterior /
podera ocorrer mediante remancjamento para outro nivel de ensino, na mesma escola, ou
mediante mudanga de lotagiio, sendo obrigatorio, em qualquer das hipdteses, o registr /
da opgdo ou da reopgdo no assentamento individual do servidor. [ q

B Artigo 60 - Os cargos de provimento em comissio d
Assessor Téenico de Iducagio I e 11, previstos na Lei n° 1.847, de 29 de maio de 1992
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icam transformados em cargos de classe de especialistas de educagiio ¢ mcluidos no
vadro especifico de provimento efetivo.

_ Artigo 61 - O professor ocupante de cargo eletivo, se
wrtador de habilitagdo, podera optar para o exercicio da fungio de Supervisor
edagdgico ou Orientador Educacional, desde que se afaste do cargo cletivo enquanto
erdurar esta situagdo. {

Artigo 62 - Tlica criado, na estrutura orglnica da
Secretaria  Municipal de Educagdo, a Segdo Promocional de Qualidade Total,
subordinada ao Gabinete do Secretario.

Artigo 63 - As unidades administrativas integrantes da
estrutura.orgdnica da Secretaria Municipal de Educagio de que trata a I.ei n® 1.845, de
28 de maio de 1992 - item 4.2 do artigo 5° passam a denominar "Dirclorias".

Paragrafo unico - A descrigio ¢ a compeléncia das
unidades administrativas e servigos especificos serdo estabelecidas em Decreto.

Artigo 64 - Ficam transformados os simbolos "CC" dos
(:arg’“~ de provimento em comissiio do Quadro da Educagio em "QLEC", destinados ao
Quadro Setorial de Lotagdo da Secretaria ¢ das Unidades I'scolares ¢ terio como
referéncia para vencimento os padrdes constantes da Lei n® 1.847. de 29/05/92, sendo:

a) QLEC I- Padrdo 51:

b) QEC II - Padrio 47,

¢) QEC III - Padrio 43;

d) QEC IV - Padrio 32,

e) QEC V - Padriio 30.

Paragrafo unico - Ficam criados, no Quadro da
Educagiio de provimentlo em comissiio, a que se refere o artigo, os cargos conslantes no
Anexo 111, desta Lei.

Artigo 65 - Os cargos de Chele de Apoio Técnico de
Educagdo, Chele de Lducagiio Basica, Chefe de Orientagdo e Supervisio Educacional e
Chefe de Assisténcia ao Lducando, criados pela Lei n® 1.847, de 29/05/92, ficam
extj»os,

Artigo 66 - As despesas decorrentes do cumprimento da
presente Lei correrdio & conta da seguinte dotagdo:
ORGAO 5180 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCACAO
UNIDADE 5181 - ASSESSORIA TECNICA DE
EDUCAGAO ‘ \
) 084220212.089 - COORDIENAGAO DO SE ‘R);"I‘A 10
DE EDUCACAO - i

- 3.1.1.1 : PIESSOAL CIVIL i /
J

o | 2
| T
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Artigo 67 - Revogadas as disposigdes em contrario, de

modo espccial os incisos VII e VIII do artigo 9°, os incisos IV ¢ V do artigo 10 da Let n°
1.637, de 17/07/89; os itens 1 e 2 do artigo 1° da Lei n® 1.941, de 25/11/93 e as Leis:
1.667,:de 19/09/89; n° 1.750, de 11/07/90; n° 1.769, de 21/12/90; n° 1.752, de 11/07/90;
n°1.833, de 29/04/92.

Artigo 68 - Ista Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Mu?’cipal de Congonhas, ao primeiro dia do
més de junho de mil novecentos e n?vep 6 7 1C0. ‘

| A T /
" / ;" - /
GUJ/A {I IR BEREIRA MONTEIRO
PREFEITO MUNICIPAIL

Presidente Kubitschek, 135 - Tel.: (031) 731-1300 - FAX: 731-1240 - CEP: 36404-000 - Congonhas-MG ] ’



PREFEITURA MUNICIPAL DIE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ANEXO I

QOUADRO DO MAGISTERIO NUNICIPAL

abili ( :1;'-;1 0

ie de Classes

T Professor Especialistas de Educagio
Magistério 292 Grau obtido P - - A-13-C-1)- 1
e 3 (1rés) ou b (qualro) I-Ci-11-1-1

. Séiicsﬁm,, T SRR ST R MRE . (R /A S EECH I o v s
Licenciatura Curta 1’2 - - A-D3-C-D-1:

. SRS, W | | - = S—
Licenciantura Plena P3 SPa Q13 A-B-C-D-I

_A ) - I e LR R
Pos- Mestrado 1 S OL A-13-C-D-I:
gradua- F-G--1-)
¢do

Graus

Doutorado 5 sps ! (B 5 A-B-C-D-IE
I=-G-11-1-)
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PREFEITURA MUNICIPAIL DII CONGONIHAS
. CIDADE DOS PROFETAS
ANENO 11
CARGOS DEPROVIMENTO EFETIVO
Nivel de Escolaridade . ‘ o A'I'UA(,f/i()/(j.r\R_S:'_(_)V:‘é [
3 S s S __Unidade Bscolar | Secrclaria Municipal
Cantincira-faxineiri
Cantincita-laxineiri Molorist
Flementn Zeladon Aunxiliar de Servigos
Inspetor de Aluno Apente de Oficinas
Oficial de Obras ¢ Servigos
Auxiliar de Scervigos Inlernos
__ " 2 L ) _Auxiliar de Obras ¢ Serviqos
Professor Nivel 1 Oficial Administrativo
[nsino Mcédio Auxiliar de Biblioteea Auxiliar de Escritaonio
A— , N S B L —
S o S Bibliotechiio
Prolessor Mivel 2 Psicolopo
Ensino Superior Professor Nivel 3 Assistente Social
Supervisor Pedagopico Nutricionist:a
Ouvientador Fducacional Cirurpiiio Dentista i
= T - Mcdico oy WJ,‘I____

i
v
i
J
N
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PREFEITURA MUNICIPAX, 210
CIDADE DOS PROFETAS

CONGONITIAS

ANEXO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

A) QUADRO SETORIAL DELOTACAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GRUPO DI ASSESSORAMENTO, CHEFIA E COORDENACAO

Nivel de Jornada de Simbolo de Ninmera
Denominagio | Codigo | Escolaridade traballio vencimento de caryos
- s ] semanal e
Asscssar da Al Superior 40 /s 8158 il
Educagiio B (SIS —
Dirctor de DAT Médio 40 I/s QLC.I |
Apoio Técnico . L
Dirctor de As, DAL Médio 40 /s (@) Bl ae |
LBdueando | NI T
Dirctor de Fd DL mpuml 40 W/ QEC. |
Basiea V| . SE— -
Dirctor de IEd DIEC %upuml 10 h/s O1EC 1 1
Colwen b
Dirctor de [ DIB " Médio 40 Ws QEC I I i
Bibl. Pablica )| SRS P SRS - g3
Auxilim CAXE ~ Médio 10 s ()l (C.II 1 A
LEducacional I D Y I j w‘
Coord. Sande ¢ | CSHIE Médio 40 h/s HI LI I iy 1
Hip. Esc. 8 A — 5 ‘
Coord. Mcren- CAE Fundamental 30 W/s QEC.V 2 i
da Bscolar | . : —— i
Coord.  Canti- CCLE Fundamental 30 Ifs QEC.V |
(masCscolares | |\l ] - :

13) ESCOLAS MUNICIPAIS - GRUPO DE DIRECAO. COORDENACAO E ENFCUCAO ;

Nivel de Ios- Jornada de - NQ (i::llunus - Vé‘mnlmliu#" W_Nu‘_’jc | H

Denominagiio Codigo colaridade teabalho se- na Escola de Ven- CArgos j

T - _manl 0} hwento |

Dirctor Lscolar | DI Médio 40 hi/s a partir de 100 QrEC.1 & ;
e L L ) alunes | - e 1 i

Dirctor scolar 11 DI Superior 40 I/s a partir de 100 (‘rl i 3 f’ N
NN S S | awwes {0
Coordenador CE Mcdia 25 W/s de 70 299 I© G - g !

Escolar e ol S B s s s s alunos 3 .!'

Vice-Dirctor v Médio 24 h/s a partiv de oo .G - i A
T I e e Aumosy ;
Sccretirio Lscolar SE Mcdio 25 h/s | oafn ||[i'|1 de doo QEC TV 2 &
SRR (S S S & '_'_193__,___ e = _ 4

. .G. Fungiio Goatilicada W " g 1 5

- ' : ! i b ‘ H

e

A8

- , = = - e
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PREFEITURA MUNICIPAIL DE CONGONHAS

—

CIDADE DOS PROFETAS

ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

QUADRO SETORIAL DE LOTACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO IV

Assessor di
Educagiio

Prestar assessoramento direto ¢ apoio administrativo o Sceretirio Municipal de
Lducagio.

Coordenar o nplantagio da politica educacional do Municipio no que se releie ao
desenvolvimento do ensino a capacitagiio de pessonl ¢ no alendimento ¢ organizagio

cscolar, no dmbito da Scerctaria Municipal,

Dirctor de Apoio

Supervisionar, no dmbito da Sceretaria, as atividades de levantunento ¢ fratiinento

] Téenico de dados ¢ informagocs. J
Dirctor de Assist ao | Coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades de assisténeia ao cducando ¢ de :
Lducando apoio ao aluno no desenvolvimento de progrinuas especiiis. !
Dirctor de educagio | Coordenar o planciamento, o descenvolvimento ¢ o enriquecimento curricular, i
~ Bsica | promovendo a avaliagio do ensino ¢ a demanda de estudos ¢ pesquisas cducacionais. l
Dirctor de Lid. ¢ Coordenar. acompanhar. avaliar ¢ contiolar a cxecugiio de atividades de agiio ;
Cultura _pedapgogica formal ¢ nido formal. 2T
Plancjar. orpanizinr, cooardenar,  orientar  trabalhos  relativos  as atividades  da i1
Dirctor de Biblioteca | Diblioteca Publica Municipal ¢ scu pleno funcionamento. 't
Pablica Coordenar o claboragio. exccugfio ¢ a avalingiio de projetos voltados para o ‘
Biblioleca Publica. it
Lixercer atividades correlatas no seu sclor de trabalho, organizando ¢ mantendo iy
Auxiliar Educacional | atualizados arquivos. fichirios ¢ documentagiio cspecifica ¢ outros instrumentos de O
contiole administrativo. Coletar. apurar. sclecionar. registrar ¢ consolidar dados
relativos ao seu sclor de-atuagiio.

Coord. Sande ¢
Higicne Escola

Coordenar. aricntar ¢ exceular atividades de assisténein ao educando na formagio de
atitudes ¢ habitos de higicne pessoal. alimentar ¢ ambicntal supervisionando o
desenvolvimento das agdes nas Unidades Escolares.

Desenvolver o programa  de  educagiio  samiltiria,  preventiva ¢ cuidar do
cncaminhamento mdédico-odontologico dos alunos. supervisionando as atividades
referentes a sua drea de competéncia junto as Escolas Municipais,

Coord. Mcrenda
liscolar

Coord. Cantinas
Iiscolines

Coardenar os servigos de aquisi¢iio ¢ distribuigio dos péneros alimenlicios nas
Unidades Escolares. claborando cardiipios ¢ orientando o preparo da micrenda
escolar,

Responsabilizar-se pelo controle do cstoque de péneros alimenticios, ¢ de sun
renovagiio prestando as informagdes estatisticas pertinentes.

Coordenar. exccular ¢ controlar aquisigio de equipamentos. utensilios ¢ manutengiio
das cantinas cscolares.
Prover as cantinas escolares de material permanentc ¢ cquipinientos necessianios a

scu adequado funcionamento, ~ i
Promover vistorias preventivas nas instalagges das ¢antinas escolares ¢ providenciar
medidas que visem os padidcs recomendively de higiciig/c prevengiio de acidentes.

'




PREFEITURA MUNICIPAL DIE CONGONITAS
CIDADE DOS PROFETAS

CARGA HORARIA SEMANAL E MENSAL DO CARGO DE PROFESSOR REGENTE DE AULAS

Namero de Aulas | N& de  Horas | Carga Horarvia | Carga Horiaria | Dias

V]H: -

Semanais destinadas i | Semanal Mensal contagem Tempo
Atividades Fxtra de Servigo
SR 1, || SR . 5 ;
18 Gh 2-1h 108N 20 dins
17 Gh 23h 1030 30m 30 dins
16 Oh 22h 99 30 dias
15 Gh 21h O0h A0m 30 dins
11 Sh 19h $5h 30m 10 dias
13 Sh 18I Hlh 30 dins
12 Sh 17h 760 J0m 30 lins
1 sh 1Gh 720 10 dins ]
10 ah 1h 61l 0 dias [
9 1 13l s8I 30 0 dias
b 1h 12h S0h 27 dias :
7 4 1ih 490 30m 25 dias b4
G h 9h A0h 30m 21 dias i
3 ih Sh 36h 1Y dias :
| h 7h 310 30m 16 ias
3 3h 6h 270 1 ding [
2 20 ah 1Sh 09 dins 5
1 2h 3h 13 30m 07 dias i
= S [ o Sy - i

2 Presidente Kubitschek, 135 - Tel.: (031) 731-1300 - FAX: 731-1240 - CEP: 36404-000 - Congonhas-MG J| 4
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ANEXOQ VI
QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES MUNICIPAILS DIE I",l)ll(,'/\(;';-\() PRI -ESCOLAR
r—u—mdel |li£ de turmas 7/\!(‘ 5 o De 62 H?W 7|)v | li:;ilf:\r 16 oou meais r
Cargos ¢ Fungoces ¢ de turnos | || ;2# _l,, __l_ ]2 - | 2 {
Dirclorde Uiscoln b L
Coordeniador Escolar I R N R e Ot
Vice Ditctor . ) i R I I N U O N A O Lk
Oricntador Educacional I R -iﬁfl
| Supervisor Pedagopico JEN I O B it
Prol. Aux. de Sceictaria [ R S N U N T P O N L ’
Prol. Assisl. de Sande L ) | | [ | I
Aus. dc Biblioleea | -1 | l ) :
e O PR DU S S U SR _— EEU O P i O _
Cantincira-faxincitn ] I WIERER S EN I |
Prolessor —-UM[POR TN / Bt
o e o AR A 4
; // i
/ /|
/ / !
/ I
i
i
h
o
|43
: !3 '
4§
B
i
i
?‘,
b
1§
i
'}
1
i
A
i
3
' |
; *
i 8
- f‘
i
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| B i
é 1 QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES MUNICIPAIS DE 12 A 42 SERIE ‘g

_ ~ DO ENSINO FUNDAMENTAL iG -
< | Ia
'63‘| L e NOdeturmas | AtéS5 | 6a10 | 11al5 | 16a20 | 21225 | 26230 | 31a33 | }8 E
2 | Cargos ¢ Funcoes Nedetwrnos | 1 [ 2 [ 1 21 1127121721 T2]112 | ‘m o
= \ | Diretor de Escola | | 11 ]t 1 Ll b e fr g 1 | 12
T E | N T T A B | | 2
L | Coordenador Escolar {1 1 | | | _ | 1 3 ’-J
I n | | Vice Diretor | i1 1+ 1 1 11 11 I | 2 Lp >
> g - ] ] i v | o1 | | 2 1 | 2 |_|:

< | Supenvisor Pedagdeico | | | 1 NENEEEEER Ll 2 2 | E f_-(
| o 1 Qrientador Educacional | i | | | ] AT Y T A (S S A A A I 1 ! ‘(_0

| X | Secretanio Escolar | YRR 1 || ‘ U
',—5! Prof. Aux. de Secretaria Pt el el rfafa2ata]2]27(2]

& | [ Prof Recuperador | T O O A O A A -
\ | Prof. Recreacionista ] \1#i;zjzaz!:-:~\3t3§3i‘4 ‘| | A
O | |_Prof. Assist. de Saude \ | P bbb b2 b a2 b2 2| )
m | S : 7 2]

O | [Aux de Biblioteca [ Tiiiitiliit (el viaiilalui]z] | e
w 1 | Cantineira-Faxinetra |t | 202 2f(3 | 4+1 4] 516181881 8 l1l0 | 2
2 | Professor | ssszsense ] DOR THRMA s ‘

o : \ ™
g ‘ | ¥4
= 0
- - |

o Obs.: Este quadro aplica-sc também as UNIDADES MUNICIPAIS DE 12 i 42 séric do Ensino Fundamentai que mantenham turmas de Educagio . i Z
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! QUADRO DE PESSOAL DAS UNIDADES MUNICIPAIS DE'EQ A 82 SERIE DO
ENSINO FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO -

e N9 de turmas| AtéS | 6ald 11215 | 16a20 21225 | 26a30 31235 | 36a40
" 1Careos e funcies Nedeturnos | 1|2 f3l1j2t3i]2t3ttla2lsjrl2]3jilz2)ati]a2lsli]lz2ls
Diretor de Escolza frlvfefr vl beivbebebefojrirbejelberlein)t
i Vice Diretor ] 1 | | b b lejelpelrle]ifzlz b2t 312j3}13])
| Supervisor Pedagogice 0 b b vbrbr b briebr el jaleizlalafjatalz
Orientador Educacional D 1 v eyl bajelz2f2bazjzair]atbalajatn
Coordenador de Curso L e 01 para cada curso profissionalizante - (Ensino Medig) -——-- = |
Secretario Escolar P ppricp vt brdielebelbelodrrnlebelvielefrlo]
Prof. Aux. de Secretaria L plbigrladalslelalalialaledalaislalaja]2]ali]
Prof. Assist. de Saude L Lot trfefrpvp b bt jrbedrjrinjrgtit]
Aux. de Biblioteca 1 tjrbebr v b atalef2 b2t tala
| Inspetor de Aluno % Tl el oo f2qabvatabafatzle)sis]
| Cantineira-Faxinaira Pl 22124 z20302 3 ]414ie]l7i41l6i8i61811018110012{8{10:12]
| Professor b mmmemmme— Por aulas de conteudo curncular especifico ou afim -—-—-——- |

Obs.: Este quadro aplica-se as Unidades Municipais de Ensino que mantenham, tambhém. turmas de 12 a 42 série do Ensino Fundamental com
excegio da guantidade de Supervisor Pedagdgico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DIE CONGONHAS i
' CIDADE DOS PROFETAS "

ANEXO IX.

TABELA DE VENCIMENTO - PROGRESSAO

 PROFESSOR
o . 2 3
Al 23666 | A | 3968 A [ 51663 |
B | 284y | B 367.16 3 50206
C 20032 | C el | C | 56829 ’
D 272,15 D 402173 b 594,12 !
: 283.99 £ 11961 | E | 61995 i
F | 29582 I 137,10 F | 61578 !
(G | 30765 G 15458 | G | 67161 J
I 319.49 I 172,06 I 697145 I*
Al a3ias i 18955 | 1 | 72328 (i
C ] 3aas J 507.03 ) 74911
ESPECIALISTAS DE EDUCACAQ
Supervisor Pedag. 3 Ovientador Educ. 3 3
A 512,15 A 542,15
[ 569,57 ln | sewst
¢ 9669 | C | 59669
D 02381 1o | ek
: 65091 L | 654
Pl 74 SR R ) R . . W
G 0508 |G [ 0518
I 73230 | 0| 73230
|| 75943 L 759.13 i
NN . 78655 /) |
~ Repente de Ensing 7; / -
J~_RE2 .y . /' y
L RED Al ' hl ki
o
/ 4
185
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ANEXO X

(a1 que se vefere o art. 64 do Projeto de Lei)

SIMBOLO DE

QEC. ]

QEC. 11
 QEC. 1

REFERENCIA VALOR

Padido 51

Padiio 47

Padrdo 13

QEC. 1V

QEC. V

Padriio 32
Padrdo 30




ESTRUTURA ORGANICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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— CIDADE DOS PROFETAS —

Congonhas, 08 de agosto de 1996.
A
Comissdo de Legislagdo. Justica ¢ Redagdo Final.

Ref.: Projeto de Lei n2 005/96 - Institui o Plano de Carreira do Magistério Superior da
Fundagiao Municipal de Ensino Superior de Congonhas - FUMESC e da outras providéncias.

PARECER:

O projeto em analise, visa instituir junto a Fundagdo Municipal de Ensino
Superior de Congonhas. o plano de cargos ¢ carreiras.

De modo a entendermos a proposta, solicitamos fosse requerido junto a
proponente informagdes capazes de clucidar a questdo.

Dentre as informagdes que foram remetidas a Casa, esta a copia de convénio
firmado entre a FUMESC e FUNDAC-BH. Dito convénio tem em sua segunda clausula o seguinte: "
O presente convénio tera por término a data de aprovagdo, pelo orgdo competente, da transferéncia
da mantenedora da FAFIC. da FUNDAC-BH para FUMESC".

A FUMESC. obviamente, sera a entidade mantenedora, da FAFIC. nio
havendo como admitirmos a criagdo dos cargos propostos na entidade mantenedora mas sim, na
Faculdade. o que ¢ uma coisa distinta.

Ao nosso sentir, a criagdo de cargos que ndo administrativos na FUMESC ¢
desarrazoada. sendo portanto inconstitucional e como o acessorio acompanha o principal, se a
criagdo do cargo ¢ inconstitucional. sera também o plano de carreira de tal cargo.

Se vencido esta questdo. necessario s¢ja feito reparo no anexo I, visto que
indica apenas o padrao salarial inicial, ndo sendo assim um plano com progressao dentro do proprio
cargo.

Reparo esta a merecer o anexo 11, pois cria um novo simbolo de vencimento
para os comissionados, 0 que trara em consequéncia a descaracterizagdo da tabela implantada nos
outros orgdos da Administragdo Direta e Indireta.

Este ¢ o meu parecer, smj.
A apreciagio do Proc‘uﬁador Geral.
o :

ADRI{ARO MELILLO
Procurador do Legislativo

Comissdes:
X - Legislagdo, Justiga e Redagdo.
- Tributagdo, Finangas ¢ Orgamento.
[] - Saude e Assist. Social.
[ - Educagdo, Cultura e Patrimonio Historico.
[] - Obras ¢ Servigos Publicos.
[J - Protegio ao Meio Ambiente.
[] - Direitos Humanos ¢ Defesa ao Consumidor.

CMC/hmfs

RUA PADRE ANTONIO CORREA, 163 - CEP 36404-000 - CONGONHAS - MINAS GERAIS
TELEFAX (031) 731-1840
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Camara Municipal de Cong
— CIDADE DOS PROFETAS —

Congonhas, 06 de setembro de 1.996.

A
Comiss&o de LegislgBo, Justigae e RedagBc Final.

Ref. Projeto de lei 005/96 - que institui o plano de carreira do
magistério supericor da Fundag8o Municipal de Ensino Superior de
Congonhas - FUMESC e da outras providéncias.

RELATORIO

0 Municipio estéd obrigado & aplicar seus recursocs,
prioritariamente, no ensino fundamental e pré-escolar, segundo
dispde o parigrafo segundo do artigo 211 da ConstituigfBoc Federal.

Assim, enquanto ndo ficar comprovadc, de forma ine-
quivoca, gque o Municiprio cumpre o dispositivo constitucional aci-
ma, gqualguer iniciativa no sentido de aplicar recursos no ensino
médio e superior & ilegal, tornando inconstitucional ¢ projeto de
lei em andlise.

Assim, para gque o projeto possa tramitar sem a som-—
bra da inconstitucionalidade, €& necessério gque tenhamos prova de
que o Municipio de Congonhas atende o disposto ne Constituiclo.

Propomos, como forma de solucionar a questdo, que
se requeira & Secretaria de Estado da Educsagéo de Minas Gerails,
uma certidfo constanto que o nosso Municipio cumpre integralmente
o pardgrafo segundc do artigo 211 da ConstitulclBo Federal.

De posse da certidéc, poderemos dar por constitu-
cional o projeto.

Y .
OSWALDO BOTELHO FILHO
Relator
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Camara Municipal de Congonhas
— CIDADE DOS PROFETAS —

Oficio : N2 CMC/SE/336/96
Assunto : Solicitacao/Faz
Origem : Presidéncia da Cimara
Data : 13/09/96

Prezados Senhores.

Conforme solicitagdo da Comissido de Legislagdo. Justica ¢ Redagdo Final
da Camara Municipal. para analisc do Projeto de Lei n® 005/96 - Institui o Plano de Carreira do

-— Magistério Superior da Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Congonhas - FUMESC ¢ da

outras providéncias ¢ Projeto de Lei n® 006/96 - que Dispde sobre o Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo ¢ do Magistério do Ensino Fundamental ¢ Médio da Fundagdo Municipal de Ensino
Superior de Congonhas. nceessitamos de uma certiddo desta Sccretaria constando que o Municipio de
Congonhas cumpre integralmente o disposto no § 2° do artigo 211 da Constituigdo Federal

Atenclosamente.

/
o S T N

MARCO ANTONIO VARTULI
Presidente

A
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQO DE MINAS GERAIS

CMC/hmfs
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ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

Superintendéncia de Organizagdc do Atendimento Escolar

Senhor Presidente

Atendendo solicitagéo da Sra. Secretaria,
enceminho a V. Sa. informagao da Diretoria de
Atendimento Escolar referente a expedicao de certidao
constando que o municipio de Congonhas cumpre
o disposto no § 2¢ do artigo 211 da Constituigao
Federal.

Atenciosamente

MARTA ELIANA NOVAES
Diretora da Superintendéncia de Organizagao
do Atendimento Escolar
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Oficio  : N© CMC/SE/336/96 |5 Oegoebsn, S}
Assunto : Solicitacio/Faz \)S@M/ 2
Origem : Presidéncia da Cimara A
Data  :13/09/96 ~—

Prezados Senhores.

Conforme solicitagdo da Comissdo de Legislagdo, Justi¢a ¢ Redagdo Final
da Camara Municipal, para analise do Projeto de Lei n® 005/96 - Institui o Plano de Carreira do
Magistério Superior da Fundagdo Municipal de Ensino Superior de Congonhas - FUMESC ¢ da
outras providéncias ¢ Projeto de Lei n® 006/96 - que Dispde sobre o Quadro de Pessoal Técnico-
Administrativo e do Magistério do Ensino Fundamental ¢ Médio da Fundagdo Municipal de Ensino
Superior de Congonhas, necessitamos de uma certiddo desta Secretaria constando que Municipio de
Congonhas cumpre intcgralmente o disposto no § 2° do artigo 211 da Constituigdo Federal

Atenciosamente,
= N
&vu - )\/ ~

MARCO ANTONIO VARTULI
Presidente

A
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DE MINAS GERAIS

CMC/hmfs
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ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

SUPERINTENDENCIA UE ORGANIZACAO DO ATENDIMENTO ESCOL G\;-TT}\
TORILE M , N ¥ ’ N\

DIRETOR!A DE ATENDIMENTO ESCOLAR $ Ot e\

« Gongeth® ¢ ‘,

‘ ! 2
_ ry ; +
INFORMACAON® 856 o4 \» M
i \__: .-4"/
Belo Horizonte, 12 de aveJotde 199¢.
SIPRO: 0179737125601996-3

ASSUNTO:

Expedicao de certid@o referente ao cumprimento, pelo
municipio de Congonhas, ac disposto no § 2° do artigo 211 da Constituigdo
Federal.

MUNICIPIO: Congonhas

INFORMACAQ:

O Sr. Marca Anténio Vartuli, Presidente da Camara Municipal
de Congonhas, encaminhou G esta Secretarida Oficio n® 336/96, mediante o qual
solicita certiddo censtando que o referido municipio cumpre integralmente o
disposto no § 2° do artige 211 da Constituigao Federal.

Esclarecemos que a Secretaria de Estade da Educacéo
informa a capacidade mirima de atendimento de cada municipic, a partir do
calculo de gastos (minimo ~2 25%) em manutencao e desenvolvimento do
ensino, divididos pelc custe/alune que € de R$300,00.

Com reieréncia Qo municipio de Congonhas 0s dados sao
0s seguintes:

- aplicacao em educacgdo: 32,74%

- capacidade de atendimento: 23.565 aluncs:

- alunics alendidos na rede municipal: 7.080 ciunos

- aluncs atendidos na rede estadual: 4.827 alunacs

INFORMANTE: Maria Regina da Silva Moreira

ENCAMINHAMENTO:
A Diretora da Superintendéncia de Organizagde do

Atendimento Escolar para providencias.

S

TANIA MARA LEMOS
Diretora da Diretoria de Atendimento Escolar
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