PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficion.® PMC/SEGOV/345/2008
Congonhas, 15 de dezembro de 2008.

Exmo. Sr.

Jodo Lourengo Gongalves
Preﬁidente da Camara Municipal de
CONGONHAS/MG

Assunto: Encaminhamento.

Senhor Presidente,

Encaminhamos, para andlise ¢ votagdo dos Senhores Vereadores, o
Projeto de Lei que “Cria o Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de
Congonhas e da outras providéncias™

Aproveitamos o0 ensejo para nossa manifestacio de apreg¢o e

i,

ARNALDO DA SIL ORIO

consideragdo e subscrevemo-nos.

Atenciosamente,

Secretiario Municipal de Governo

~-amara Municipal de Congonhas
N* Protocolo ( & 8§ )
Recebido em (5 de _{ Zde 20C€
Horério 4 ¢ . /O )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

PROJETO DE LEIN." __ OO /2008.

Camara Municipal de Congonhas
N° Protocolo ( |
Recebido em £.4de o e 2025
Horario /€ - lo

Cria o Conselho Municipal de Promocgio da
Igualdade Racial de Congonhas e di outras
providéncias.

Assinatura do Responsavel

A Céamara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais. aprovou e eu,
Prefeito, promulgo e sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial de
Congonhas - COMPIR, 6rgdo de composi¢do paritario, permanente e colegiado de caréter
consultivo, normativo, avaliador, propositivo ¢ fiscalizador das politicas publicas que visem a
igualdade racial no Municipio de Congonhas, Estado de minas Gerais.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial de
Congonhas - COMPIR ficard vinculado diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 2° Compete ao COMPIR dentre outras ac¢des: desenvolver estudos. propor
politicas publicas voltadas a promogdo da igualdade racial, combate a todas as formas de
racismo, xenofobia e outras formas de discrimina¢do. Buscando formas de efetivar agdes
afirmativas, visando a valorizagdo e reconhecimento da participagdo historica das populagdes
afrodecendente. indigena e outras etnias vulneraveis a discriminagdes. reconhecendo-os como
agentes sociais de produc¢do de conhecimento, riqueza, estimulando a preservagdo de suas
tradi¢des, como forma de eliminar a discriminagdo. racismo e suas manifestagoes.

Art. 3° Compete ainda ao Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial
de Congonhas:

[- formular a politicas de Promo¢do da Igualdade Racial;

II- deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implantagdo de programas
a¢Oes afirmativas e servigos a que se referem as politicas sociais basicas de educagdo, saude.
recreagdo, esporte, lazer, profissionalizagdo, e assisténcia social, em carater supletivo, para
aqueles de dela necessitam, para que possa assegurar a plena inser¢do da comunidade
afrodecendente na vida socio econdmica;

[11-fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promog¢ao da igualdade
racial;

[V-desenvolver estudos. pesquisas e debates relativos aos problemas socio-raciais
vividos pela comunidade;

V- manter uma ouvidoria que receba dendncias e informagdes de atos
discriminatorios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apura¢do dos fatos e
aplicagdo das sangdes cabiveis pelos 6rgdos competentes;

VI- deliberar sobre a aplica¢do do Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade
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A
_, ta, %‘aﬁ(ﬂ . pil@
79 o \PAL plive
0 MUNIC jade =,
REFE! pere'  ger?'

e
PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731-1300 - FMd@J&}'Sﬁq‘Z 0 - www.congonhas.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

VII- opinar sobre o orgamento do municipio destinado ao desenvolvimento
dos programas de ag¢des afirmativas que visem a promogdo da igualdade racial, indicando as
modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada;

VIII- fixar critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre 6rgdos
governamentais e organizagdes ndo governamentais representativas que promovem a
igualdade racial no municipio;

IX- elaborar seu regimento interno;
X- elaborar sua proposta or¢amentaria;
XI- promover intercambio entre as entidades e 0 COMPIR:

XI1I- divulgar o Conselho e sua atuag@o junto a sociedade em geral através
dos meios de comunicagio;
XIII- promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a

cultura afro-brasileira;

XIV - assegurar o cumprimento dos direitos e garantias decorrentes dos
principios Constitucionais, bem como os previsto na Lei Organica do Municipio pertinentes
as populagdes negras. indigena e outras etnias especialmente quanto a orientagdo sexual,
identidade de género e liberdade religiosa; e

XV - propor politicas publicas que promovam a cidadania. a igualdade nas
relagdes sociais de homens e mulheres das populagdes negras, indigenas e outras etnias.

CAPITULO 11
Da composicio e atribui¢io

Art. 4° O Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial sera composto
por dezesseis membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito do
Municipio, assim distribuidos:

I- oito representantes da sociedade civil organizada, comprometidas com a
promogdo da igualdade racial, sendo:

a) trés representantes de organizagdes nao governamentais que atuem com
politicas de promogéo da igualdade racial, sendo uma do segmento estudantil:

b) dois representantes de expressdes culturais e religides de matriz africana; e

¢) trés representantes escolhidos entre organizagdes ndo governamentais, culturais,
comunitarias, sindicato dos trabalhadores, que desenvolvam ag¢des voltadas para o debate da
superacdo e promogdo da igualdade racial.

[I- Oito representantes do Poder Publico. indicados pelo Prefeito do Municipio.
dentre os seguintes orgdos, preferencialmente:

a) Secretaria Municipal da Educagio;

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Governo e:

e) Outras de livre escolha do Prefeito Municipal.

§ 1° O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida a reelei¢ao
por um unico mandato consecutivo.

§ 2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos e o sucedera
para lhe completar o mandato em caso de vacancia.
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§ 3° Em caso de vacdncia em algum assento do Conselho o0 mesmo permanecera
aberto, podendo ser ocupado a qualquer tempo, somente pela etnia de direito.

Art. 5° Os Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, serdo escolhidos
dentre os delegados de sua respectiva entidade, indicados & Conferéncia Municipal da
Promogao da Igualdade Racial, com notavel prestagdo de servi¢os a comunidade e idoneidade
moral.

Art. 6° Os membros do Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial
poderdo ser substituidos, mediante solicitagdo da instituigdo ou autoridade publica a qual
estejam vinculados, apresentada ao Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial, o
qual fara comunicagio do ato ao Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. Os membros representantes do Poder Executivo Municipal
poderdo ser substituidos a qualquer momento, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° Perdera o mandato, o Conselheiro que:

I - desvincular-se do 6rgdo de origem da sua representagio;

II- faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, sem
justificativa, que devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;

I1I- apresentar rentincia ao Plendrio do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a
de sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

IV- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungoes; e

V- for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengio penal.

Paragrafo unico. A substituicio se dard por deliberagio da maioria dos
componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de integrante do
Conselho Municipal, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.

Art. 8° Nos casos de rentncia, impedimento ou falta, os membros efetivos do
Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial serdo substituidos pelos suplentes,
automaticamente, podendo estes exercerem os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Art. 9° As entidades ou organizagdes representadas pelos conselheiros faltosos
deverdo ser comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através
de correspondéncia da Secretaria do Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial.

Art. 10. Perdera o mandato, a institui¢do que:

I - extinguir sua base territorial de atuag¢do no Municipio de Congonhas;

II - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade.
que torne incompativel sua representagdo no Conselho Municipal da Promogéo da Igualdade
Racial: e

IIT - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 11. O Conselho Municipal da Promogio da Igualdade Racial de Congonhas
possuira a seguinte estrutura:

[ — Diretoria Executiva;

II — Plenério; e

[II — Comissdes, constituidas por resolugdo do Plenario.
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§ 1° A Diretoria Executiva serd composta por um Presidente. um Vice-presidente,
Primeiro Secretario e Segundo Secretdrio, eleitos para o mandato de um ano. na primeira
se¢do ordinaria, escolhidos pelo Plenario entre os membros titulares.

§ 2° O Plenario ¢ o forum maximo de deliberagdao do Conselho, constituido por
todos conselheiros membros, sendo que os titulares tém direito a voz e voto e 0s suplentes
apenas a voz.

§ 3° As Comissdes serdo formadas a partir de demandas advindas da Plenaria e
constituidas por Resolugdes da Diretoria, podendo ser permanentes e /ou provisoria.

Art. 12. A escolha da Diretoria Executiva a que alude o § 1° do art. 11 se dara na
primeira reunido subseqiiente a posse dos membros do Conselho, sendo escolhida entre os
membros titulares para o mandato de um ano.

Art. 13. A fung¢do dos membros do Conselho Municipal da Promogdo da
Igualdade Racial é considerada servigo publico relevante para o Municipio e para a
comunidade, e ndo sera remunerada.

Art. 14. As reunides do Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial de
Congonhas somente poderdo ser realizadas com a presenga minima de 3/4 dos seus membros,
em primeira convocagdo, ou com namero a ser definido em seu Regimento Interno, em
segunda e terceira convocagoes.

Art. 15. O COMPIR instituira seus atos, através de Resolugdes aprovadas pela
maioria de seus membros.

Art. 16. Cada membro do COMPIR tera direito a um unico voto na sessdo
plenaria.

Art. 17. Todas as sessdes do Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial de Congonhas serdo abertas ao publico e precedidas de ampla divulgagio.

Art. 18. O Conselho Municipal da Promogio da Igualdade Racial de Congonhas
reunir-se-a ordinariamente uma vez por més em data previamente estabelecida e,
extraordinariamente, sempre que convocado por sua Diretoria Executiva ou por maioria de
seus membros.

Art. 19. O Regimento Interno do Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade
Racial definira, nos termos da presente lei, sua estrutura interna, seu funcionamento. a
competéncia do Plenario, da Diretoria Executiva, de seus membros e Comissoes que vierem a
ser formadas.

CAPITULO 111
Da Conferencia Municipal

Art. 20. Fica instituida a Conferéncia Municipal da Promogéio da Igualdade Racial
orgdo colegiado, de caréter consultivo e propositivo composto por delegados representantes
dos poderes publicos e da sociedade civil, relacionados diretamente a defesa dos interesses
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das comunidades afrodecendente, indigena e outras etnias, vulneraveis ao preconceito racial e
étnico, que se reunira a cada dois anos, sob a coordenagido do Conselho.

Art. 21. A Conferéncia Municipal da Promog¢do da Igualdade Racial serd
convocada pelo Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial e pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, no periodo de até noventa dias anteriores
a data da Conferéncia Estadual.

§ 1° Ato do Poder Executivo oficializara a convocagdo da Conferencia Municipal
de Promogao da Igualdade de Congonhas.

§ 2° Em caso de ndo-convocagdo. por parte do COMPIR e SEDAS, no prazo
referido no caput deste artigo, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das institui¢des
registradas no Conselho Municipal da Promogédo da Igualdade Racial, que formarido comissio
paritaria para a organiza¢do e coordenag¢ido da Conferéncia.

Art. 22. Os participantes da Conferéncia Municipal da Promog¢do da Igualdade
Racial serdo eleitos em reunides convocadas para este fim e realizadas por entidades da
sociedade civil, no periodo de trinta dias que antecede a realizagdo da Conferéncia, garantida
a participacdo dos representantes das entidades e institui¢des mencionadas no artigo 4° desta
Lei.

Paragrafo udnico. Os participantes da Conferéncia Municipal da Promogdo da
Igualdade Racial, representantes do poder publico serdo indicados pelos chefes dos
respectivos poderes ou 6rgdos mediante oficio enviado ao Conselho Municipal da Promogéo
da Igualdade Racial, no prazo de até cinco dias que antecede a Conferéncia.

Art. 23. Compete a Conferéncia Municipal da Promogéo da Igualdade Racial:

[ - avaliar as situagdes relacionadas a comunidade afrodecendente, indigena e
demais etnias:

[I- propor, avaliar e discutir as diretrizes gerais da politica municipal em defesa
dos direitos de todas as etnias vulnerdveis ao preconceito racial, social. cultural, religioso e
todas as formas de intolerancia, no biénio subseqiiente ao de sua realizagdo:

[1I- eleger os representantes da sociedade civil para comporem o Conselho
Municipal da Promogdo da Igualdade Racial;

[V- aprovar seu regimento interno:

V- aprovar suas resolugdes e delas dar publicidade, registrando as em documento
final; e

VI- elaborar proposta de atua¢do do COMPIR no municipio nos préximos dois
anos.

Art. 24. As etnias ndo-negras, os representantes de ONG’s, entidades e sindicatos.
na primeira composi¢do do Conselho. serdo convidadas a ocupar as vagas destinadas as suas
respectivas etnias e categorias.

Art. 25. A primeira Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade Racial sera
convocada no prazo de noventa antecedente a Conferencia Estadual.
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Paragrafo unico. Serd composta comissdo paritaria, conforme art. 4° desta Lei.
nomeada pelo Prefeito do Municipio. no prazo de trinta dias, contados da publicagio desta lei,
para fins de organizagdo e realizagdo da primeira Conferéncia Municipal da Promogio da
Igualdade Racial.

CAPITULO IV
Do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial

Art. 26. O Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, vinculado ao
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial sera constituido por:

I- dotagdo consignada anualmente no or¢amento do Municipio. para atividade
vinculadas ao Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial:

[I- transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e estadual;

[1I- doagdes, auxilios, contribuigdes e legados, transferéncia de entidades
nacionais, internacionais, governamentais e ndo-governamentais que lhe venham a ser
destinados:

[V-recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o
Municipio e instituigdes privadas e publicas. nacionais e internacionais, federais, estaduais e
municipais;

V- produtos de aplicagdes financeiras dor recursos disponiveis, respeitada a
legislagdo em vigor: e

VlI-outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Art. 27. O Fundo Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial, vinculado ao
Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial serd administrado pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 28. O Fundo elaborarda em 90 (noventa dias) um Regimento Interno que
estabelecera as formas e gestdo, administra¢@o e destinagdo dos recursos.

CAPITULO V
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 29. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial. no prazo de 90
(noventa) dias da nomeagdo de seus membros elaborara seu Regimento Interno.

Art. 30. Fica o Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas
iniciais, decorrentes do cumprimento desta Lei.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 10 de dezembro de 2008.

DERSON C&STA ﬁ}:BlDO
Prefeito de congonhas .
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A Administragdo Municipal vem buscando meios de aperfeigoar as politicas
publicas por meio dos conselhos municipais seguindo orientagdo dos orgdos da administragdo
federal que propde a convocacdo da sociedade civil para atuarem no controle social das
diversas politicas a serem implementadas.

A questdo da igualdade racial em Congonhas, mesmo sendo uma discussdo
nova, vem avangando com a instalagdo da Geréncia de Politicas para Igualdade Racial e
varios grupos se constituiram e se organizam para atuarem e fazerem acontecer uma
verdadeira inclusdo étnica do municipio.

Ao encaminhar a Camara Municipal de Congonhas a proposta de projeto de lei
de criagdo do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial de Congonhas. elaborado
em conjunto por representantes do governo municipal e membros da sociedade civil
organizada através de varias reunides, estudos e discussdes, esperamos contar com 0 Vigoroso
emprenho desta Egrégia Casa, no sentido de dotar-mos nossa cidade de mecanismos eficiente
e forum apropriado para discussdo e elaboragdo de propostas que coloquem nossa Congonhas
entre as cidades que lutam pela plurialidade e igualdade racial que a democracia participativa
tanto almeja.

Solicitamos, pois o apoio do Senhor Presidente e demais Vereadores
aprovando o presente projeto de lei que colocara nossa cidade entre as primeiras em nossa
regido a realizar e desenvolver politicas de inclusdo e igualdade racial.

Atenciosamente.
-)-M = tt‘t - {‘A’\ e
DERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas
PROJETO DE LEI N°_030 /2008

APROVADO EM & ca DISCUSSAO E VOTACAO.
VOTACAO _ O FAVORAVEIS___— _ NULOS ©Os2 cbot .

B — _ CONTRARIOS = _ _BRANCOS.
CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS - MG
Em 029 _de de 20_ o8
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REQUERIMENTO N° 369/2008

E.\'[no.Sr
JOAO LOURENCO GONCALVES
Presidente da Cimara Municipal de Vereadores

Os Vereadores que o presente subscrevem, ouvido o Plendrio, requerem a
V. Exa. que os Projetos de Leis abaixo relacionados, sejam deliberados nesta sessdo
ordinaria nos termos do artigo 160, §§ 1° e 2° do Regimento Interno desta Casa:

I — Projeto de Lei n® 069/2008 que cria o Fundo Municipal de Apoio a
Cultura e d4 outras providéncias.

IT — Projeto de Lei n® 070/2008 que cria o Conselho Municipal de
Promoc¢io da Igualdade Racial de Congonhas e dd outras
providéncias.

III — Projeto de Lei n® 071/2008 que altera , na Lei n® 1.775, de 5§ de
fevereiro de 1971, nome da entidade que menciona.

Requerem ainda seja dispensada a votagdo do parecer da redagdo final pelo
Plenario, nos termos do art. 275 do Regimento Interno e convocada a Comissido de
Legisla¢do, Justica e Redagdo Final para emissdo de parecer final nos projetos acima

citados.
— Tal solicita{:ﬂﬁo justiﬁca—se para dar celeridade a tramitag@o dos projetos.
Cér?/ a unicipal de Congonhas, 28 de dezembro de 2008.
Vereadores:

Rua Padre Antdnio Corréia, 163 - Centro - Congonhas/MG -Tel.: (31) 3731-1840 - Site: www.camaracongonhas.mg.gov.br / E-mail: congonhas@camaracongonlhias. mg.gov.t
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Camara Municipal de Congonhas, 28 de dezembro de 2008.

Comissido de Legislacio, Justica e Redacio Final,
Comissio de Educacio, Cultura e Patrimonio Histérico.

Ref.: Projeto de Lei n® 070/2008 que cria o Conselho Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial de Congonhas e da outras providéncias.

RELATORIO
O projeto de lei visa criar o Conselho Municipal de Promogdo da

[gualdade Racial de Congonhas.

A criagdo do Conselho ¢ de suma importancia para o
desenvolvimento das atividades, vez que tem carater deliberativo, normativo e consultivo.

A matéria estd devidamente motivada, o Executivo € competente
para apresenta-la.

Rua Padre Anténio Corréia, 163 - Centro - Congonhas/MG - Tel.: (31) 3731-1840 - Site: www.camaracongonhas.mg.gov.br / E-mail: congonhas(@camaracongonhas.mg.gov.br
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Camara Municipal de Congonhas, 29 de dezembro de 2008.

REDACAO FINAL

Comissao de Legisla¢io, Justi¢a e Redagiio Final.

Rel.: Projeto de Lei n® 070/2008 que cria o Conselho Municipal de Promog¢do da
Igualdade Racial de Congonhas e da outras providéncias.

RELATORIO

(@] projeto de Lei n° 070/2008 de autoria do
Executivo. apos ter sido aprovado conclusivamente em Plenario, retorna a esta comissdo para
elaboragido da redacio final.
Vi
a pecnica legislativa, ndo foram promovidas
gim¢nto Interpo desta Casa.

Obedecendo aos requisitos
corregdes de linguagem e forma, nos termos do

Este é o nosso relatorio

o,

ADIVAR GE DO BARBOSA
lator

;7 ZAL {9,—’-('1//( ¢ 4\.92‘_6:‘
( I { /

CMC/mari
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PROPOSICAO DE LEI N° 057/2008

Cria o Conselho Municipal de Promogio da Igualdade Racial de Congonha
outras providéncias.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
Disposicoes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial de Congonhas -
COMPIR, orgao de composicdo paritario, permanente e colegiado de carater consultivo, normativo,
avaliador, propositivo e fiscalizador das politicas publicas que visem a igualdade racial no Municipio de
Congonhas, Estado de minas Gerais.

Parigrafo inico. O Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial de Congonhas -
COMPIR ficara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 2° Compete ao COMPIR dentre outras acoes: desenvolver estudos, propor politicas
publicas voltadas a promogao da igualdade racial, combate a todas as formas de racismo, xenofobia e outras
formas de discriminagdo. Buscando formas de efetivar agdes afirmativas, visando a valorizagio e
reconhecimento da participagdo historica das populagdes afrodecendente, indigena e outras etnias
vulneraveis a discriminacdes, reconhecendo-os como agentes sociais de producdo de conhecimento, riqueza,
estimulando a preservacdo de suas tradigdes, como forma de eliminar a discriminagdo, racismo e suas
manifestagoes.

Art. 3° Compete ainda ao Conselho Municipal da Promogao da [gualdade Racial de Congonhas:

- formular a politicas de Promocgao da Igualdade Racial;

[I- deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implantagdo de programas a¢des afirmativas
e servigos a que se referem as politicas sociais basicas de educagdo, satde, recreagdo, esporte, lazer,
profissionalizagdo, e assisténcia social, em carater supletivo, para aqueles de dela necessitam, para que
possa assegurar a plena inser¢ao da comunidade afrodecendente na vida socio economica;

[II- fiscalizar, monitorar e avaliar as politicas publicas de promogao da igualdade racial;

[V-desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas socio-raciais vividos pela
comunidade;

V- manter uma ouvidoria que receba dentncias e informagdes de atos discriminatorios,
fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apuragao dos fatos e aplicagdo das sangoes cabiveis pelos
Orgaos competentes;

VI- deliberar sobre a aplicagao do Fundo Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

VII- opinar sobre o or¢amento do municipio destinado ao desenvolvimento dos
programas de agdes afirmativas que visem a promogdo da igualdade racial, indicando as modificagdes
necessarias a consecugao da politica formulada;

VIII- fixar critérios para celebragao de contratos ou convénios entre Orgaos
governamentais ¢ organizagdes ndo governamentais representativas que promovem a igualdade racial no
municipio:

IX- elaborar seu regimento interno;

X- elaborar sua proposta orcamentaria;

XI- promover intercambio entre as entidades e 0 COMPIR;

XII- divulgar o Conselho e sua atuagdo junto a sociedade em geral através dos meios de

comunicacdo;

1
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XIII- promover ¢ apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura -afro-

brasileira;

XIV - assegurar o cumprimento dos direitos e garantias decorrentes dos principios
Constitucionais, bem como os previsto na Lei Organica do Municipio pertinentes as populagdes negras,
indigena e outras etnias especialmente quanto a orientacdo sexual, identidade de género e liberdade
religiosa; e

XV - propor politicas publicas que promovam a cidadania, a igualdade nas relagdes sociais de
homens e mulheres das populagdes negras. indigenas e outras etnias.

CAPITULO 1T
Da composigio e atribuigiio

Art. 4° O Conselho Municipal da Promogédo da Igualdade Racial sera composto por dezesseis
membros titulares e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito do Municipio, assim distribuidos:

I- oito representantes da sociedade civil organizada, comprometidas com a promogdo da
igualdade racial, sendo:

a) trés representantes de organizagdes nao governamentais que atuem com politicas de
promog¢ao da igualdade racial, sendo uma do segmento estudantil;

b) dois representantes de expressoes culturais e religides de matriz africana; e

c) trés representantes escolhidos entre organizagdes ndo governamentais, culturais,
comunitarias, sindicato dos trabalhadores, que desenvolvam agdes voltadas para o debate da superagdo e
promogao da igualdade racial.

I[I- Oito representantes do Poder Publico, indicados pelo Prefeito do Municipio, dentre os
seguintes orgaos, preferencialmente:

a) Secretaria Municipal da Educacao:

b) Secretaria Municipal de Saude;

¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social;

d) Secretaria Municipal de Governo e;

e) Outras de livre escolha do Prefeito Municipal.

§ 1° O mandato dos membros do COMPIR sera de dois anos, permitida a reelei¢ao por um unico

mandato consecutivo.
§ 2° O suplente substituira o titular em suas faltas e impedimentos e o sucedera para lhe

completar o mandato em caso de vacancia.

§ 3° Em caso de vacédncia em algum assento do Conselho o mesmo permanecera aberto, podendo
ser ocupado a qualquer tempo, somente pela etnia de direito.

Art. 5° Os Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, serdo escolhidos dentre os
delegados de sua respectiva entidade, indicados a Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade Racial,
com notavel prestagio de servicos a comunidade e idoneidade moral.

Art. 6° Os membros do Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial poderdo ser
substituidos, mediante solicitagio da instituigdo ou autoridade publica a qual estejam vinculados,
apresentada ao Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial, o qual fara comunica¢do do ato ao

Prefeito Municipal.
Paragrafo tnico. Os membros representantes do Poder Executivo Municipal poderdo ser

substituidos a qualquer momento, por ato do Prefeito Municipal.

Art. 7° Perdera o mandato, o Conselheiro que:
[ - desvincular-se do orgao de origem da sua representagao;
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II- faltar a 03 (trés) reunides consecutivas, ou 05 (cinco) intercaladas, sem Jjustificativa, que
devera ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno do Conselho;
[II- apresentar renancia ao Plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a de sua
recepedo na Secretaria do Conselho;
IV- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fun¢oes:; e
V- for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal.
Paragrafo unico. A substitui¢do se dara por deliberagao da maioria dos componentes do
Conselho, em procedimento iniciado mediante provoca¢io de integrante do Conselho Municipal, do
Ministério Publico ou de qualquer cidadao, assegurada ampla defesa.
Art. 8" Nos casos de rentincia, impedimento ou falta, os membros efetivos do Conselho
Municipal da Promogao da Igualdade Racial serao substituidos pelos suplentes, automaticamente, podendo
estes exercerem os mesmos direitos e deveres dos efetivos.
Art. 9° As entidades ou organizagdes representadas pelos conselheiros faltosos deverdo ser
comunicadas a partir da segunda falta consecutiva, ou quarta intercalada, através de correspondéncia da
o

Secretaria do Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial.

Art. 10. Perdera o mandato, a instituigao que:

[ - extinguir sua base territorial de atuagao no Municipio de Congonhas;

[l - tiver constatado em seu funcionamento irregularidade de acentuada gravidade, que torne
incompativel sua representagdo no Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial; e

111 - sofrer penalidade administrativa reconhecidamente grave.

Art. 11. O Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial de Congonhas possuira a
seguinte estrutura;

I Diretoria Executiva;

IT - Plenario; e

I Comissdes, constituidas por resolugdo do Plenario.

§ 1° A Diretoria Executiva sera composta por um Presidente, um Vice-presidente, Primeiro
Secretario € Segundo Secretario, eleitos para o mandato de um ano. na primeira secdo ordinaria, escolhidos

pelo Plenario entre os membros titulares.
S~ § 2° O Plenario ¢ o forum maximo de deliberagao do Conselho, constituido por todos

conselheiros membros. sendo que os titulares tém direito a voz e voto e os suplentes apenas a voz.
§ 3° As Comissoes serdo formadas a partir de demandas advindas da Plenaria e constituidas por

Resolugdes da Diretoria, podendo ser permanentes € /ou provisoria.

Art. 12. A escolha da Diretoria Executiva a que alude o § 1° do art. 11 se dara na primeira
reunido subseqiiente a posse dos membros do Conselho, sendo escolhida entre os membros titulares para o

mandato de um ano.

Art. 13. A fungdo dos membros do Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial ¢
considerada servi¢o publico relevante para o Municipio e para a comunidade, e nao sera remunerada.

Art. 14. As reunides do Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial de Congonhas
somente poderdo ser realizadas com a presen¢a minima de 3/4 dos seus membros, em primeira convocagao,

ou com numero a ser definido em seu Regimento Interno, em segunda e terceira convocagoes.

Art. 15. O COMPIR instituira seus atos, através de Resolugdes aprovadas pela maioria de seus

membros.
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Art. 17. Todas as sessdes do Conselho Municipal da Promogdo da Igualdade Racial de
Congonhas serdo abertas ao publico e precedidas de ampla divulgagao.

Art. 16. Cada membro do COMPIR tera direito a um tnico voto na sessdo plenaria.

Art. 18. O Conselho Municipal da Promogao da lgualdade Racial de Congonhas reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més em data previamente estabelecida e, extraordinariamente, sempre que
convocado por sua Diretoria Executiva ou por maioria de seus membros.

Art. 19. O Regimento Interno do Conselho Municipal da Promog¢do da Igualdade Racial
definira, nos termos da presente lei, sua estrutura interna, seu funcionamento, a competéncia do Plenario, da
Diretoria Executiva, de seus membros e Comissdes que vierem a ser formadas.

CAPITULO III
Da Conferencia Municipal

o Art. 20. Fica instituida a Conferéncia Municipal da Promogdo da Igualdade Racial orgao
colegiado, de carater consultivo e propositivo composto por delegados representantes dos poderes publicos e
da sociedade civil, relacionados diretamente a defesa dos interesses das comunidades afrodecendente,
indigena e outras etnias, vulneraveis ao preconceito racial e étnico, que se reunira a cada dois anos, sob a
coordenacio do Conselho.

Art. 21. A Conferéncia Municipal da Promogdo da Igualdade Racial sera convocada pelo
Conselho Municipal da Promocao da Igualdade Racial e pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento e
Assisténcia Social, no periodo de até noventa dias anteriores a data da Conferéncia Estadual.

§ 1° Ato do Poder Executivo oficializara a convocagao da Conferencia Municipal de Promogao
da Igualdade de Congonhas.

§ 2° Em caso de ndo-convocacao, por parte do COMPIR e SEDAS, no prazo referido no caput
deste artigo, a iniciativa podera ser realizada por 1/5 das institui¢des registradas no Conselho Municipal da
Promogdo da Igualdade Racial, que formarao comissdo paritaria para a organizagdo e coordenacido da
Conferéncia.

Art. 22. Os participantes da Conferéncia Municipal da Promog¢do da Igualdade Racial serao
~ eleitos em reunides convocadas para este fim e realizadas por entidades da sociedade civil, no periodo de
trinta dias que antecede a realizagdo da Conferéncia, garantida a participagdo dos representantes das
entidades e instituicoes mencionadas no artigo 4° desta Lei.

Paragrafo unico. Os participantes da Conferéncia Municipal da Promogio da Igualdade Racial,
representantes do poder publico serdo indicados pelos chefes dos respectivos poderes ou 6rgdos mediante
oficio enviado ao Conselho Municipal da Promogao da Igualdade Racial, no prazo de até cinco dias que

antecede a Conferéncia.

Art. 23. Compete a Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade Racial:

| - avaliar as situacdes relacionadas a comunidade afrodecendente, indigena e demais etnias;

I1- propor, avaliar e discutir as diretrizes gerais da politica municipal em defesa dos direitos de
todas as etnias vulneraveis ao preconceito racial, social, cultural, religioso e todas as formas de intolerancia,
no biénio subseqiiente ao de sua realizagao;

III- eleger os representantes da sociedade civil para comporem o Conselho Municipal da
Promogdo da Igualdade Racial:

IV- aprovar seu regimento interno;

V- aprovar suas resolugdes e delas dar publicidade, registrando as em documento final; e

VI- elaborar proposta de atuagao do COMPIR no municipio nos proximos dois anos.
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Art. 24. As etnias nao-negras, os representantes de ONG’s, entidades e sindicatos, na primeira
composi¢do do Conselho. serdo convidadas a ocupar as vagas destinadas as suas respectivas etnias e
categorias.

Art. 25. A primeira Conferéncia Municipal da Promog¢ao da Igualdade Racial sera convocada no
prazo de noventa antecedente a Conferencia Estadual.

Paragrafo unico. Sera composta comissio paritaria, conforme art. 4° desta Lei, nomeada pelo
Prefeito do Municipio, no prazo de trinta dias, contados da publicagdo desta lei, para fins de organizagio e
realiza¢do da primeira Conferéncia Municipal da Promogao da Igualdade Racial.

CAPITULO IV
Do Fundo Municipal de Promocio da Igualdade Racial

Art. 26. O Fundo Municipal de Promogio da Igunaldade Racial, vinculado ao Conselho
Municipal de Promogao da [gualdade Racial sera constituido por:
i [ dotagdo consignada anualmente no orcamento do Municipio, para atividade vinculadas ao
-~ Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

II- transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e estadual;

III- doagdes, auxilios, contribuices e legados, transferéncia de entidades nacionais,
internacionais, governamentais e nao-governamentais que lhe venham a ser destinados;

IV-recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o Municipio e
instituicoes privadas e publicas, nacionais € internacionais, federais. estaduais e municipais;

V- produtos de aplicagdes financeiras dor recursos disponiveis, respeitada a legislagio em
vigor; e

VI- outros recursos que por ventura lhe forem destinados.

Art. 27. O Fundo Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial, vinculado ao Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera administrado pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social.

Art. 28. O Fundo elaborara em 90 (noventa dias) um Regimento Interno que estabelecera as
formas e gestao, administracdo e destinacdo dos recursos.

N CAPITULO V
Das Disposicoes Gerais

Art. 29. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, no prazo de 90 (noventa) dias
da nomeacdo de seus membros elaborara seu Regimento Interno.

Art. 30. Fica o Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas iniciais,
decorrentes do cumprimento desta Lel.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 29 de dezembro de 2008.

JOAO LOURE@J)NCALVES

Presidente da Mesa Diretora
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