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Congonhas. 5 de janeiro de 2011.

J—

Fxmo. Sr.

I'dilon Ierreira Leite

Presidente da Camara Municipal de CONGONHAS/MG
Assunto: Encaminhamento.
Senhor Presidente,

Encaminhamos para andlise e votagdo dos Senhores Vereadores. o Projeto de Lei
que “Altera a Lei n® 2.783, de 31 de margo de 2008, que cria o Sistema Educacional do
Municipio de Congonhas e Dispde Sobre 0 novo Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.™.

Aproveitamos o ensejo para nossa manifestacdo de aprego e consideragio e

subscrevemo-nos.

Atenciosamente.

Y

Divino § ab\\ié
Secretirio Municipal de Governo
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R %?.:D Altera a Lei 2.783 de 31 de mar¢o de 2008, que

cria o Sistema Educacional do Municipio de
Congonhas e Dispoe Sobre o novo Plano de Cargos
e Carreiras do Magistério.

A Cémara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais. decreta e eu. Prefeito. sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera o Paragrafo tnico do art. 30; o art. 80: ¢ acrescenta os arts. 32-A ¢
81-A da Let 2.783. de 31 de marco de 2008. que cria o Sistema Educacional do Municipio de
Congonhas e Dispde Sobre o novo Plano de Cargos ¢ Carreiras do Magistério.

Art. 2° A Lei n® 2.783, de 31 de margo de 2008, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
B T L T

Paragrafo unico. A gratificagio de que trata esta Lei, sob nenhuma alegacdo. serd
incorporada ao vencimento dos profissionais beneficiados. podendo ser concedida individual ou
coletivamente. ndo cumulativo.” (NR)

“Art. 80. O programa de formagdo continuada. destinado aos profissionais do Quadro
Permanente da Secretaria Municipal de Educagdo, de provimento efetivo. serd desenvolvido pela
Secretaria de Educagiio. com recursos proprios ou em parceria. com carga hordaria minima de 06
(seis) horas mensais. para os profissionais do magistério e de 04 (quatro) horas mensais para os
demais servidores. conforme disponibilidade financeira, necessidade e demanda da educacio
municipal. além de critérios definidos em decreto.” (NR)

“Art. 32-A. A Gratificagdo de produtividade na Educagdo sera concedida. individualmente.
aos servidores lotados ou que prestam servigo nas Unidades de Ensino e demais setores
administrativos da Secretaria Municipal de Educagdo. tendo como critérios minimos para seu
calculo:

| — avaliagdo de desempenho superior a 70% (setenta por cento), em condigdes e requisitos
definidos por esta lei e decreto municipal:

Il — freqiiéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento) no programa de formagido
continuada;

111 - Faltas ao trabalho. ainda que atestada. observada a seguinte propor¢do:

a) de 06 (seis) a 12 (doze) dias - redu¢do de 25% (vinte cinco por cento) do valor da
gratificagdo:

b) de 13 (treze) a 20 (vinte) dias - redu¢do de 50% (cingiienta por cento) do valor da

gratificacdo: Py
L ) /f /7
A, - /
i{mj{ it 1
SOABIM o

Procurador
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¢) de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias - redugfo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor

da gratificacdo.” (NR)

“Art. 81-A. A Comissio Permanente de Organizagdo dos Processos de Avaliacdo e Recursos
Opostos — COPAR tem atividade continua e ininterrupta, com as seguintes atribuicdes:

I- organizar todo o procedimento do processo de avaliagio:

11- expedir, por resolugdes, todos os procedimentos, prazos e orientacdes gerais no intuito
de desenvolver o processo de avaliagio, em respeito a ordem dos trabalhos e as disposicdes legais:

111- orientar as comissdes das Unidades Escolares, em consultas formuladas ou
treinamentos especificos;

IV- decidir os recursos interpostos pelos servidores, em razio das decisdes proferidas
pelas comissdes das Unidades Escolares.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Congonhas, 5 de janeiro de 2011.

J-—W\.M-—-(\i(’.,-— ‘\,1-—

NDERSON COSTA CABIDO )
Prefeito de Congonhas w8
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Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

O Poder Publico tem dentro do que prevé as normas constitucionais disciplinar matérias
relativas a area de educagdo para atuagdio no mbito do Municipio. Trata-se o Projeto de Lei da
alteragdo e incluséio de alguns artigos na Lei n° 2.783, que Cria o sistema Educacional do Municipio
de Congonhas e dispde sobre o novo Plano de Cargos e Carreiras.

A alterag@o da transformagéo da gratificagdo de produtividade que hoje é concedida de forma
coletiva para uma modalidade também individualizada, no intuito de incentivar a qualificagéio e
capacitagdo dos servidores da Secretaria Municipal de Educagdo com o fim de melhoria da qualidade
do ensino em nosso Municipio. Além dessa alteragiio, propde-se também a normatizacdo do
Programa de Formagdo dos servidores do quadro administrativo da Secretaria de Educagfo e a
formalizacdo da Comissdo de Recursos Opostos (COPAR) que atua como instancia final do processo
de avaliag@o do desempenho dos educadores da Rede Municipal de Educagio.

Pelas razdes expostas, é que solicitamos a essa Casa o estudo e a aprovagio do presente
projeto de lei.

Aproveitamos para manifestar aos nobres Edis nossa admiracio e estima.

Congonbhas, 5 de janeiro de 2011.

\ - S T .
}NDERSON CLSTA‘CABIDO
/‘f” z/
e Prefeito de Congonhas [ % 5_7 /;,,
Marco Aurélio da Silva
OABIMG 88964

Procurador Gegsl am Exercicio
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Congonhas. 07 de fevereiro de 201 1. ﬂ

A
Comissao de Legislagdo, Justica e Redacao Final - CLJIR

Ref:.: Projeto de Lei 006/2011 — altera a Lei 2.783, de 31 de marco de 2008, que cria o Sistema
Educacional do Municipio e dispde sobre o novo Plano de Cargos ¢ Carreiras do Magistério.
PARECER

Versa o projeto sobre latera da Lei 2.783/2008. que cria o Sistema Educacional do Municipio ¢
dispde sobre 0 novo Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

A competeneia de iniciativa € do Executivo. sendo que o projeio foi por este proposto.
A matéria esta no rol dos assuntos de interesse local,

O projeto esta alterando o sistema de pagamento da gratifici:do ao professor, passando a ser
concedida individual ou coletivamente.

Altera também o programa de formacgdo continuada. incluindo os servidores da Secretaria de
Educagdo, do quadro permanente.

Cria a Comissio Permanente de Organizagio de Avaliacdo e Recursos Opostos — COPAR,

Lstd sendo eriada g gratificacio de produtividade n:

o

servidores lotados ou que prestam servigos nas Unidades de Ensino ¢ deamis setores administrativos da
SME.

A proposta foi ndo foi acompanhada de justificativa ¢ cstimativa de impacto financeiro-
orgamentario ¢ de declaragdo da verificacao da estimativa do impacio orgamentario-financeiro, que é
obrigatoria no presente caso, visto que € exigéncia da LRF.

O projeto ¢ legal e constitucional,

Este ¢ o nosso parecer, smj.

) )
S|
]

Adriano Melillo
PROCURADOR DO LEGISLATIVO
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LEI N° 2,783

CRIA O SISTEMA EDUCACIONAL DO
MUNICIPIO DE CONGONHAS E DISPOE SOBRE
0O NOVO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO

A Camara Municipal de Congonhas. Estado de Minas Gerais. decreta e eu, Prefeito, sanciono ¢
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES FUNDAMEN 'AIS

Art. 1" Esta lei, que institui o Sistema Municipal de Educagio e dispde sobre o pessoal do
magistério do municipio. tem os seguintes objetivos:

I — instituir e organizar o Sistema Municipal de Ensino. conferindo ao municipio autonomia na
gestao educacional. nos limites das disposi¢oes constitucionais ¢ legislacao federal e estadual:

IT - estimular a profissionalizagio, atualizag@o e formag¢do continuada, para aperfeigoar o ensino,
em todas as suas etapas. além de proporcionar o auto-aperfeicoamcnito como forma de realiza¢do
pessoal e profissional do servidor:

IIT — assegurar remuneracdo ao pessoal do quadro do magistério que seja condizente com a de
outros profissionais de idéntico nivel de formagdo: ¢

IV - garantir a progressio na carreira. de acordo com o aperleicoamento profissional. mérito ¢
tempo de servigo.

Art. 2° O exercicio do magistério inspira-se no respeito aos dirciios da pessoa humana e visa a
progressdo dos seguintes valores:

I — amor a liberdade:

I1 — respeito a personalidade do educando:

Il — desenvolvimento comunitario para que a unidade de ensino seja 0 agente de integracéo ¢
desenvolvimento do ambiente social:

IV — reconhecimento do significado social ¢ econémico da educi 3o para o desenvolvimento do
cidadao e do Pais: e

V - consciéncia civica e respeito as tradicdes e ao patrimonio do ais.

Art. 3° Para efeito desta lel. entende-se:

I - Atividades do magistério: as pertinentes ao ensino ¢ as inerentes a administracdo ou
assessoramento exercidas pelos pedagogos. professores. secretario esc lar. coordenador escolar, vice-
diretor, diretor e secretario de educagao:

LI - turno: o periodo correspondente a cada uma das divisoes do Lorario didrio de funcionamento
da unidade de ensino;
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HI — turma: o conjunto de alunos. sob a regéneia de um ou riais professores. que assiste as
mesmas aulas e em um mesmo espaco fisico:

IV — regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo prolessor no desenvolvimento dos
conteudos curriculares. sob forma de atividade, area de estudo ou disciplina:

V - classe: o agrupamento de cargos com a mesma denominugdo, iguais responsabilidades.
identificadas pela natureza das atribui¢des e pelo grau de formagdo exiyivel para o cargo:

VI - lotagdo: Indicagdo da secretaria em que o servidor exercerd suas atividades inerentes ao
cargo que ocupa, em carater efetivo ou comissionado e, excepeionalmente, como contratado para o
exercicio de alguma funcio:

VII - transferéncia: modifica¢do dos locais de trabalho. entre as unidades de ensino ou 6rgdos
administrativos da Secretaria de Educacio:

VIII - readaptagao: o ajustamento do professor ou do pedagogo .10 exercicio de atribuigdes mais
compativels com seu estado de saude; e

IX — designagdo: provimento para a fungio gratificada na Secretar a Municipal de Educagio.

CAPITULO 11
DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 4° I'ica instituido o Sistema Municipal de Educagdo ¢ conpetirda ao Municipio. por seus
segmentos administrativos da Secretaria de Educagéo:

I - Organizar ¢ manter os orgdos competentes para gerir o sistema de ensino municipal,
integrando-os aos da Unido e Estado, com objetivo de seguir as orientagdes politicas e planos
educacionais adotados pela legislagio federal ¢ estadual:

Il - Exercer agdo redistributiva das informagdes. orientagdes. normas e atividades educacionais
dos orgdos federal. estadual e municipal as unidades de ensino:

I - Baixar normas complementares para seu sistema de ens no:

IV - Autorizar. credenciar ¢ supervisionar os estabelecimentos do sistema de ensino no territdrio
do municipio. inclusive as escolas privadas de educagio infantil: ¢

V- Oferecer educacdo infantil em creches ¢ pré-escolas, -. com prioridade. o ensino
fundamental, permitida a atua¢do em outros niveis de ensino se atendidas as areas de competéncia do
municipio.

Art. 5" As normas complementares necessarias a execugdo do Sistema Municipal de Educagio
serdo regulamentadas por decreto.

Art. 6° O Conselho Municipal de Educagdo se constitui em «r2do deliberativo, consultivo ¢
NOrmativo. nos termos da lei. para delinir as politicas publicas de educugio no municipio.

CAPITULO 11T
DO QUADRO DE PESSOAlL
Sec¢ao |
Da Organizacio do Quadro

Art. 7° O quadro de pessoal do Magistério ¢ composto por cargo- de provimento comissionado.
previsto em lei especial. e os de provimento efetivo, que se constituem nas seguintes classes de cargos:



I - Pedagogo — PED:

IT - Professor — PI:

LT - Professor de Educagio Basical - PEB . e

LV - Professor de Educacao Basica [l — PEB I1.

Paragrafo dnico. As descri¢des. quantidade, vencimentos, escolaridade e carga hordria dos
cargos de Pedagogo. Professor I e Professor de Educacdio Basica [ e II constam no Anexo I, tabelas | e
)

Art. 87 As Classes do Quadro Permanente da Secretaria Municinal de Educacio. de nrovimento
~ i r

efetivo. se constituem nos seguintes ¢cargos:

a) Cantineira/I'axineira:

b) Zelador:

¢) Inspetor de Alunos:

d) Auxiliar de Biblioteca:

d) Bibliotecario:

¢) Assistente Social:

) Nutricionista:

g) Terapeuta Ocupacional:

h) Fonoaudidlogo:

i) Psicologo.

Paragrato unico. Os cargos previstos neste inciso constam no I'lano de Cargos e Carreiras do
municipio. com suas descrigdes ¢ requisitos.

Art. 9" Compete ao Pedagogo elaborar ¢ coordenar as atividides inerentes ao cargo para o
desenvolvimento do projeto pedagdgico do Sistema Municipal de Ediucagiio na Unidade de Ensino,
com objetivo de orientar e acompanhar o exercicio da atividade do docente e diagnosticar o
desempenho do educando para intervir no processo de ensino e aprendizagem. se necessario.

Pardgrafo Gnico. As atividades complementares primordiais ao oxercicio do cargo de Pedagogo
constardo no Regimento Interno das Unidades de Ensino.

Art. 10. O Prolessor tem como atribuicdo essencial ministrar 1wulas e poderd exercer outras
atribuigoes, de acordo com a complexidade ¢ a necessidade da Unidade e Ensino. a seguir alinhadas:

I - Recuperador:

Il - Auxiliar de Secretaria:

I1 - Laboratorista;

IV - Coordenador de Curso: e
V - Coordenador de Area.

Art. 11. O Professor de Educagdo Basica | atuard na Fducagdo !nfantil e nas séries iniciais do
Ensino Fundamental. enquanto que o Professor de Educagiio Basice I atuard nas séries finais do
Ensino Fundamental e no Ensino Médio.

Paragrafo unico. Para atuar na Educacdo Basica exigir-se-& [urmagdo especifica na area de
educagio. em curso superior de licenciatura. graduacio plena. realizadu em universidades e institutos
superiores de educacdo. respeitado o direito adquirido.



Sec¢ao 1
Da quantificagdo de Pessoal
Art. 12. O Quadro de Pessoal da Unidade de Ensino obedecer: . composi¢io numérica fixada
nos Anexo II. tabelas 3, 4 e 5 desta lei.

CAPITULO IV
DA CRIACAO DE UNIDADE DE ENSINO

Art. 13. A criacdo de Unidade de Ensino de Educaciio Basica far-se-a por decreto. na medida da
necessidade de atendimento da demanda de escolaridade. respeitando-sc a legislacdo pertinente e anpos
aprovagdo pelo Conselho Municipal de Educacdo.

Paragrafo unico. As Unidades de Ensino poderdo oferecer difvrentes niveis e modalidades de
ensino, mediante estudo prévio da demanda escolar.

Art. 14, A aprova¢ao de proposta de criagio de Unidade de Ensinc dependera de:

I — demanda escolar;

Il — proposta curricular e pedagogica;

II1 — pessoal habilitado:

IV — condicdes fisicas;

V — comprovagao do preceito constitucional no tocante a aplicigdo dos percentuais minimos
exigidos para a manutengdo e desenvolvimento do ensino j& implantado.

VI — condigdes legais especificas necessdrias a instalacdo da cscola, tais como ambiental e
acessibilidade: e

VII — aprovagio pelo Conselho Municipal de Educagdo — COMEC.

Art. 15, A organizagd@o, o plano curricular, a carga hordria e o periodo letivo da Educagio Bésica
obedecerdo as normas federais e estaduais.

CAPITULO V
DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO
Secao |
Das fungdes do Magistério
Subsecio 1
Do Recuperador

Art. 16. Designado para a fun¢do de Recuperador, o Professor winard no apoio aos alunos com
dificuldade de aprendizagem. em unidades escolares ou centros de recuperagiio de ensino.

Paragrafo unico. O profissional mais antigo na regéncia tera preleréncia no exercicio da fungao
de Recuperador, em cada Unidade de Ensino ou em centros de recuperagdo, observando-se, em

qualquer caso, o critério de rodizio anual entre os profissionais interessados. nos termos do
regulamento.

Subsec¢ao 11
Auxiliar de Secretaria/Laboratorista
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Art. 17. O Professor poderd exercer as atribui¢des de Auxiliar d¢ Secretaria quando em-ajuste de
fun¢do. em face do diagnostico e relatorio médico e, em situagocs excepcionais, devidamente
justificadas, em razdo das necessidades da unidade de ensino. Contudo, em hipétese alguma, sera
permitida a contratagio de professores para essa fungéo.

Art. 18. A fungdo de laboratorista também serda exercida pulo Professor nas fungdes de
magistério no laboratério de informatica da Educagdo Infantil e das séries iniciais do Ensino
Fundamental. com procedimento de escolha do profissional nos mesmos critérios estabelecidos para o
Professor Recuperador.

Subsecio 11
Coordenador de Curso

Art. 15, A Coordenadoria de Curso serd constiluida na proporgdo de i(um) coordenador a cada 3
(cinco) cursos de Ensino Técnico, ministrados pela Unidade de Ensino. conforme Anexo II.

§ 1° As aulas destinadas a funco corresponderdo a. no maximo. “ (trés quartos) das horas-aula
semanais a que o Professor estiver sujeito, equivalentes a um cargo conipleto.

§ 2° Compete ao Prefeito e Secretario de Educagio, por ato administrativo, designar um
professor que exercerd a funcdo, entre os trés indicados pelo colceviado da Unidade de Ensino,
respeitando-se a habilidade e curriculo do profissional.

§ 3" Se o profissional designado ndo corresponder ao exercicio da coordenadoria. o direito a
designacdo recaira entre os demais profissionais indicados na lista.

Art. 20. O Professor exercera a fungdo de Coordenador de ( ursos, preferencialmente, sem
afastar-se da regéncia, responsabilizando-se a:

| — coordenar e acompanhar os estagios.
II - representar os professores junto aos pedagogos e a diregéo da c¢scola;

I - reunir o3 professores para informar sobre as-agGes da Dircglic ¢ do Servigo Pedagdgico;
IV — contatar empresas para viabilizar estagios e colher subsidios para orienta¢do dos cursos;

V — programar visitas técnicas para alunos e professores junto as cmpresas:

V1 - avaliar, juntamente com os professores, os relatorios de estayios curriculares;

VII — encaminhar. bimestralmente. os diarios de freqiiéncia ¢ resultados das avaliagdes dos
alunos para registro escolar;

VIII — avaliar o curso ministrado e adapté-lo as reais necessidades do mercado de trabalho;

IX — estimular o desenvolvimento de projetos e praticas de utilizacdo do laboratério: e

X - exigir do Professor responsabilidade pela conservagao dos equipamentos dos laboratorios.

Subsecao IV
Coordenador De Area

Art. 21. A Coordenadoria de Area sera instituida por contetdos curriculares de areas afins nas
Unidades de Ensino, conforme requisitos estabelecidos na tabela 6 do anexo 11.”

Art. 22. O Professor exercerd a fungdo de Coordenador de Arca nas séries finais do Ensino
Fundamental e Médio, cujas areas por atinidade de disciplinas curriculures sdo definidas em:

1 - Comunicagdo — Lingua Portuguesa/Literatura/Inglés/Espanhol /Informatica;

IT - Exatas — Matematica/Fisica;
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III - Biolégicas — Ciéncias/Quimica/Biologia/Educaciio Fisica: e
IV - Humanas — Histoéria/Geografia/Filosofia/Sociologia/Artes/Ensino Religioso.

§ 1° Compete ao Prefeito e Secretario de Educagdo, por alo administrativo, designar os
profissionais que exercerdo a fungfo. entre os trés indicados pelos professores das areas afins de
conhecimento e colegiado da Unidade de Ensino, respeitando-se a habilidade e curriculo do
profissional.

§ 2° Se o profissional designado ndo corresponder ao exercicio da coordenadoria, o direito a
designacdo recaira entre os demais profissionais indicados na lista.

§ 3° As aulas destinadas ao Coordenador corresponderdo a ¥ (1rés quartos), no maximo, das
horas-aula semanais por lei fixadas ao Professor, equivalentes a um carpo completo.

Art. 23. Ao Coordenador de Area compete:

I — representar os professores junto aos pedagogos ¢ a dire¢do da [*scola;

IT — elaborar e desenvolver junto a seus pares. projetos especificos ou afins ao contetido;

IIT — discutir e avaliar a proposta pedagogica para cumprimento Jdo projeto politico-pedagogico
da unidade escolar;

IV — articular oportunidades para capacita¢@o e treinamento dos docentes:

V — elaborar com os regentes alternativas para recuperagdo dos alunos de baixo rendimento:

VI — participar da andlise dos livros didaticos e utiliza-los conforime proposta pedagogica: e

VII — prestar monitoria ao regente de aulas da area, quando solicilado.

Seciao 11
Da Jornada de Trabalho

Art. 24. A jornada normal de trabalho do Professor e do Regente (¢ Ensino compreende:

I — 20 (vinte) horas semanais na regéncia e 05 (cinco) horas semanais destinadas as atividades
incluidas no planejamento da unidade de ensino e em atividades extra-classe que serdo cumpridas onde
melhor atender a necessidade pedagogica, para o Protfessor da Educagao Intantil e das séries iniciais do
Ensino Fundamental;

II - 18 (dezoito) horas/aula semanais em regéncia de turma e 06 (seis) horas semanais destinadas
as atividades incluidas no planejamento da unidade de ensino e atividades extra-classe que serdo
cumpridas onde melhor atender a necessidade pedagogica, para o Professor das séries finais do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio.

§ 1° A hora/aula corresponde ao tempo de 50 (cinglienta) minutos.

§ 2° O Professor que exercer suas atribuigdes como Auxiliar e Secretaria cumprird a carga
horaria de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais.

§ 3° E assegurado ao Professor perceber o vencimento de seu c.argo que corresponda as horas
trabalhadas.

§ 4° O Professor efetivo assumira o namero de aulas que, por exigzéncia curricular, ultrapassar o
limite estabelecido para a jornada normal de trabalho. com remuneracio adicional, ainda que detentor
de dois cargos ou fungdes, até o limite de 25 {(vinte e cinco) horas/aula por cargo.

§ 5° O Professor que ndo cumprir a carga horaria prevista e discriminada nesta lei, na forma do
regulamento. terd redug@o proporcional em seus vencimentos.
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Art. 25. Se as aulas semanais do contetdo curricular forem inferiores a 18 (dezoito), a jornada de
trabalho sera fracionada e corresponderd ao niimero de aulas em demanda. com vencimento calculado
conforme tabela 07. do Anexo Il desta lei.

Art, 26. A jornada normal de trabalho do Pedagogo ¢ de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais,
permitida a jornada ampliada. mediante as condigdes e requisitos estabelecidos no Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

Art. 27. A Secretaria de Educagdo podera desenvolver anualnicnte o Programa de Formagao
Continuada, conforme regulamento, destinado ao Professor em regéncia e ao Pedagogo, com carga
hordria minima de 06 (seis) horas mensais, em hordrio diverso ao de trabalho.

Art. 28. A contagem de tempo de servigo mensal do Regente considerar-se-a integral.
independentemente das horas de trabalho a que estiver sujeito, se iguais ou superiores a 09 (nove) aulas
semanais; se inferiores. ha de ser proporcional conforme Anexo 111 desta lei.

§ 1° O resultado da contagem de tempo de servigo para até 08 (vilo) aulas semanais sera obtido
multiplicando-se a carga horaria mensal pelo coeficiente 0.5, arredondando-se a frac@o para a unidade
superior.

§ 2° Serdo descontadas as faltas, as licengas e os afastamentos que ndo configurem dias de
efetivo exercicio, nos termos da lei.

Art. 29. Considera-se efetivo exercicio o periodo de afastamento ¢m virtude de:

I — férias regulamentares e férias-prémio;

IT — casamento. em até 08 (oito) dias consecutivos, contados da rcalizacdo do ato;

111 — falecimento do conjuge. companheiro, pais, padrasto ou madrasta. avd ou avo. filho,
enteado, menor sob guarda ou tutela e irmo, em até 08 (oito) dias consecutivos.

IV — convocagao para obrigacdes decorrentes do servigo militar;

V — juri e outros servigos obrigatérios por lei:

VI — mandato legislativo federal, estadual ou municipal, nos termos da legislagdo:

VII - licenga maternidade;

VIII - licenga por acidente de servigo ou acometido de doenga profissional ou moléstia grave:

IX — miss@o ou estudo, na area educacional, em outras localidades. se autorizado por ato do
Poder Executivo;

X — surto de rubéola no local de trabalho da gestante; e

XI - licenga paternidade.

Secao 111
Da Gratificacio de Produtividade

Art. 30. Os Professores Regentes, Pedagogos, Diretores Escolares. Coordenadores Escolares,
Vice-Diretores, Secretarios Escolares, Auxiliares de Secretaria. Recuperadores. Laboratoristas e
pessoal de apoio e limpeza que prestam servigo nas Unidades de Ensino terdo direito a Gratificagdo de
Produtividade, em percentuais distintos por classe de cargos, nos termos do regulamento.

Parigrafo anico. A gratificagio de que trata esta Lei, sob nenliuma alegaciio, serd incorporada
ao vencimento dos profissionais beneticiados.



Art. 31. A Gratificacdo de Produtividade na Educagdo sera concedida a cada exercicio letivo, em
montante fixado em decreto. conforme disponibilidade financeira o orcamentaria. ohservados o
limites da legislagao federal.

Art. 32. A Gratificagdo por Produtividade na Educagio sera concedida aos servidores da
Unidade de Ensino com o propésito de estimular a melhoria da educagdo no municipio. e a sua
concessdo sera em parametro percentual Unico entre as classes de carpos, ante as atribuigdes de cada
cargo publico no desenvolvimento ¢ aperfeicoamento do ensino. conlorme regulamento. tendo como
critérios minimos para seu calculo:

I - desempenho dos alunos, da turma e da escola aleridos utravés de um sistema municipal
de avaliacio:

Il - Evolugio de indicadores do desempenho dos alunos acerca de aprovacio e permanéncia
destes nas unidades de ensino no decorrer do ano letivo:

I1I - Participacdo de, pelo menos, 80% (oitenta por centu; do quadro de Professores ¢

Pedagogos da Unidade de Ensino no Programa de Formacdo Continuada, com fregiiéncia de, no
minimo. 80% (oitenta por cento), por profissional: e
I'V - Faltas ao trabalho, ainda que atestadas. observada a seguinte proporg¢ao:

a) de 06 (seis) a 12 (doze) dias - redu¢do de 25% (vinle ¢inco por cento) do valor da
gratificacdo:

bh) de 13 (treze) a 20 (vinte) dias - reducdo de 30% (cinglienta por cento) do valor da
gratilicagdo:

¢) de 21 (vinte ¢ um) a 30 (trinta) dias - redugdo de 75%, (setenta e cinco por cento) do

valor da gratificagio.

§ 1° A gratificacdo ndo serd concedida ao servidor que alastar-se Jo trabalho em periodo superior
a 30 (trinta) dias ou que tiver alguma falta ndo justiticada.

§ 2" Os profissionais da Educagdo que forem admitidos no curso do ano letivo terdo a
gratilicacao calculada a razdo de 1/12 (um doze avos). submetendo-se esses as mesmas reducgdes
previstas no inciso 1l deste artigo.

Seciao IV
Contratacao de Professores Substitutos
Subsecao |
Da Substituicao

Art. 33. A substituigiio. como cometimento tempordrio das atribuicdes especificas do cargo do
magistério, durante a auséncia do respectivo titular ou em caso de vacincia. até o provimento efetivo.
sera exercida na regéneia:

I - obrigatoriamente, sem remuneracdio adicional. pelo Professor Regente do quadro de pessoal.
de mesma area de formacio profissional ou disciplina. cuja carga hordr . de trabalho esteja incompleta.
nos termos do Anexo I, tabela 7:

II - pelo Professor Recuperador. sem remuneragdo adicional. ¢uando a auséneia do titular for
inferior a 15 (quinze) dias, permitindo-se dobra de turno neste perivodo pelo professor do Sistema
Municipal de Educacio.

[11 - por professor habilitado. ndo pertencente ao quadro de efeti »s do magistério do municipio.
selecionado nos termos desta lei: e
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[V - por Professor inabilitado. conforme disposi¢des desta lei.

Subsecao 11
Da Suplementacio de Vagas

Art. 34. Se ndo houver Professor habilitado para atender a Educagdo Basica. permitir-se-a que
lecione, em cardter suplementar e a titulo precario. quem comprovar;

I - freqiiéncia em curso de habilitagdo especifica em licenciatura plena;

IT — conclusdo em curso correspondente a habilitagao afim em licenciatura plena;

I - freqiiéncia em curso correspondente & habilitacdo afim em licenciatura plena:

IV — formagdo em outro curso superior:

V — habilitagdo especifica em estudos adicionais ou curso equiy ilente. de ensino médio. para o
conteudo. a area ou fungiio com diploma registrado:

VI - habilitagio especifica em estudos adicionais ou curso equivulente, de ensino médio, para o
contetdo. a drea ou fungdio com certificado de conclusdo e historico escolar: e

VII - conclusio de outro curso de ensino médio.

Pardgrafo anico. O Professor contratado ¢ nao habilitado sera identificado como Regente de
Ensino - RE.

SUBSECAO 111
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLII ICADO

Art. 35. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico. o Municipio
podera efetuar contratagdo de pessoal para a Secretaria Municipul de [iducagdo. por tempo
determinado. para as seguintes hipoteses:

I — atendimento a situagdes excepcionais na Educagio, tais como
a) abertura de novas turmas:

b) demais casos de urgénecia nos quais seja necessaria a contratagdo de servidores, havendo
inviabilidade da realizagao imediata de concurso publico.

II - atendimento a situagdes excepcionals para substituicdo de servidores. cujo vinculo com a
administra¢do tenha sido extinto, nos casos de aposentadoria. pedido dv exoneragdo. demiss@io. morte e
invalidez;

LI — substituicio de servidores afastados por férias. licencas ou afastamento para exercicio de
cargo em comissio. na forma do decreto;

[V — atendimento a programas educacionais visando implanticdo de cursos téenicos e pos-
médio. diretamente pelo Municipio ou em parcerias: e

V —atendimento a Programa de Ensino de Jovens e Adultos — EJ A,

Art. 36 A contratagdo para atender as situagdes previstas no arligo anterior far-se-a mediante
processo seletivo. observadas as disposicoes desta lei e regulamento.

Art. 37. A contratagdo lar-se-a pelo prazo maximo de 12 (doze) 1neses. prorrogavel uma vez pelo
mesmo periodo se o profissional obtiver avaliacio de desempenho favoravel.
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Art. 38. As contratagdes somente poderdo ser feitas com observincia da dota¢do orgamentaria
especifica.

Art. 39. E proibida a contratagfio, nos termos desta lei de servidor da Administragdo direta ou
indireta da Unifo. dos Estados. do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou servidor
de suas subsidiarias e controladas, ressalvados os casos de acumulagio previstos na Constitui¢ido da
Republica.

Art. 40. A remuneracdo do contratado correspondera a fixada para o servidor efetivo. que
desempenhe fun¢do ou atribui¢@io semelhante.

Paragrafo tnico. Os servidores contratados fardo jus aos micsmos reajustes gerais anuais
concedidos aos servidores detentores de cargos de provimento efetivo do Municipio.

Art. 41. O contratado vincula-se obrigatoriamente ao regime Gerul de Previdéncia Social.

Art. 42. O funciondrio contratado ndo podera:

I - receber atribuigao. fungéio ou encargo ndo previsto no respectisvo contrato; e

II — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do. para o exercicio
concomitante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianca.

Paragrafo anico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisiio do contrato,
sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na transgressdo.

Art. 43. As infra¢oes disciplinares atribuidas ao contratado serdo upuradas mediante sindicéncia,
concluida no prazo de 20 (vinte) dias, assegurados a ampla defesa e o contraditério,

Art. 44. O contratado fara jus a:

I — remuneragiio nunca inferior ao vencimento minimo assevurado aos servidores publicos
municipais;

IT - irredutibilidade da remuneracéo ajustada:

IIT - jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas diarias. sulvo em regime de plantio e 40
(quarenta) horas semanais, estabelecida por lei especifica.

IV — repouso semanal remunerado. preferencialmente aos dominyos;

V — remuneragao do servigo extraordinario superior & da normal:

V1 - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII — férias;

VIII — adicional de remuneragdo, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;

iX — salario-famiiia;

X — décima terceira remuneragdo: e

XI — afastamento remunerado em virtude de:

a) casamento. até 08 (oito) dias:

b) luto, pelo falecimento do conjuge, filho. pai, mde e irmdo. até 08 (oito) dias:

c) licenca por acidente, no exercicio das atribui¢des previstas no contrato;

d) licenga para tratamento de satde:

e) licenga a gestante, sem prejuizo do vinculo, com a duragio de 120 (cento e vinte) dias:
1)) licenga-paternidade, de 05 (cinco) dias consecutivos.

Pardgrafo anico. Os beneficios previstos nos incisos V, VI, VI VIIL, IX serdo calculados de
acordo com a legislagdo municipal dos servidores.
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Art. 45. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-i sem direito a indenizacdes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

I — suspensdo do programa ou servigo, por insuficiéneia supcrveniente de recursos ou outra
razdo de interesse publico. a critério da Administragdo; e

IV — falta funcional ou descumprimento de norma técnica de obscrvancia obrigatoria, conforme
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos.

§ 1° A extingdo do contrato, no caso do inciso I, serd comunicad:a com a antecedéncia minima de
trinta dias, sob pena de multa de valor correspondente a 1 (um) més de remuneracio do contratado.

§ 2° A extingdo do contrato, por iniciativa do contratantc. decorrente de conveniéncia
administrativa, sera devidamente motivada ¢ ndo importara em paganicnto ao contratado de qualquer
indenizagao.

§ 3° Na hipdtese do inciso Ill, o contratado sera notificado da rescisio do contrato. com
antecedéncia de 15 (quinze) dias.

§ 4 Na hipotese de rescisao antecipada do contrato por ato unilateral do Poder Pablico, ndo
fundada em qualquer dos incisos deste artigo, assistird ao contratado direito a indenizagio
correspondente a | (um) més de remuneragéo.

Art. 46. A celebragio do contrato administrativo previsto nesta lei observara o seguinte
procedimento:

I — autorizagéo do contrato. a vista de solicita¢do fundamentada do 6rgdo interessado:

II - instrugdo do processo de contratagio;

ITI - avalia¢do do candidato. quando for o caso; e

IV — assinatura do contrato pelas partes.

§ 1° A autoriza¢do do contrato ¢ da exclusiva competéncia o dirigente superior do Poder
Executivo, que podera delegar-lhe a assinatura ao Secretario de Educagiio.

§ 2° Incumbe ao orgido de administragdo de pessoal instruir o processo de contratagiio. em cada
caso, com os seguintes documentos, dentre outros:

[ - solicitagdo do orgdo competente, constando a fun¢dio a scr desempenhada e o prazo da
contratacao:

[T - documentos pessoais do contratado, incluindo:

a) copia autenticada da cédula de identidade e CPF;

b) prova de habilita¢do profissional. se for o caso;

¢) prova de quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

d) atestado de capacidade fisica mental, expedido por médico ou junta médica oficial;

¢) declaragdo firmada pelo candidato a contratagdo, de nfo cstar incidindo em acumulagio
vedada de cargo, emprego ou fun¢@o, nos termos da Constitui¢do da Republica.

§ 3% Constituira ainda requisito de contratagdo a prévia aprovucdo do candidato em processo
simplificado de selegdo, constituido de prova escrita, na forma do regulamento, a cargo de Comissio
designada pelo dirigente superior do Poder.

§ 4° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior, serdo
observados os seguintes critérios de desempate:

I - tempo de servigo no Municipio, na fungdo pleiteada:

11 - tempo de servigo profissional; e

III - maior idade.



§ 5" O processo simplificado de selegdo previsto neste artigo sera regulamentado por decreto do
chefe do Poder Executivo.

Art. 47 A selegao de professores substitutos para a rede municipal de ensino constituira em
prova escrita e andlise de curriculo, conforme regulamentado em decicio e, para efeito de desempate
dos candidatos, seriio adotados os seguintes critérios:

I - tempo de servi¢o na rede municipal de ensino. nas atribuigdes Je professor:

Il — tempo de servigo prestado efetivamente na educacio; e
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Paragrafo dnico. Na hipdtese do ndo preenchimento das vagas por professores habilitados. a
Secretaria Municipal de Educagdo elaborara a listagem de classificagio de candidatos pelos critérios
estabelecidos em decreto para contratagdo imediata a fim de suprii as necessidades urgentes de
regéncia de classe.

Art. 48. Incumbe ao o0rgdo de Administragao de pessoal do Poder Ptblico:

I — organizar e manter organizados os demonstrativos mensais das contratagdes, a serem
enviadas ao Tribunal de Contas do Estado; e

IT — afixar. até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao vencilo. o quadro geral. mensal e
acumulado. das contratacdes. vigentes ¢ rescindidas. com base nesta lei

Art. 49. O vinculo do funciondrio contratado com a Administrugio ¢ transitorio e regido pelo
Direito Administrativo.

Art. 50. O servidor contratado. que desistir da vaga, somente podera ser contratado novamente
no ano letivo subsequente ao qual ocorreu a desisténela.

Art. 51. O servidor efetivo poderd receber honordrios pelo efttivo exercicio da atividade de
membro da Comissdo de Processo Seletivo. em conformidade com as disposi¢des regulamentares.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 52, Os padroes de vencimentos sdo identificados pelas dez ( 10) primeiras letras do alfabeto
e algarismos cardinais, conforme tabela 2 do Anexo L.

Art. 53. O ingresso na carreira de uma das classes dos cargos de I'rofessor ou Pedagogo dar-se-d
no padrdo de vencimento inicial denominado “A”. acompanhado pelos algarismos cardinais =17, =2
ou 37, conforme tabela 2 do Anexo I desta Lei.

Ait, 54. Progressdo ¢ a passagein do Professor ou Pedagogo para 0 padido de vencimenio
imediatamente superior da classe de cargo a que pertencer o servidor. mediante requisitos previstos
nesta lei.

Art. 55. Os padrdes de vencimentos na mesma carreira correspordem ao acréscimo de 3% (cinco
por cento) do primeiro padrdo ao segundo e. aos seguintes. serdo acrescidos os percentuais maltiplos
de cinco, sempre com base no primeiro padrao até o décimo.
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Art. 56. Somente o tempo de exercicio cumprido no magistério publico municipal, atinente ao
cargo que ocupa em carater efetivo. sera considerado. entre outros requisitos por esta lei exigidos. para
efeito de progressdo do Professor e Pedagogo.

Art. 57. A progressdo na carreira das classes de Professor e Pudagogo ocorrerd em triénios, a
partir da data de posse do servidor no cargo efetivo ¢ sera este avaliado. semestralmente, por comissdo
especial prevista no art. 81 desta lei, mediante os seguintes critérios:

I —efetivo exercicio no cargo;

I — avaliagdo de desempenho superior a 70% (setenta por cento), em condigdes e requisitos
definidos por esta lei e decreto municipal; e

I - freqliéncia igual ou superior a 80% {oitenta por
continuada.

Art. 58. O Professor e 0 Pedagogo terdo direito a progressao nos cargos que ocupam em carater
efetivo, ainda que estejam nas seguintes condigdes:

I — no exercicio de cargos comissionados;

II - licenciados para tratamento de saude. com periodo inferior a 00 (sessenta) dias consecutivos
ou ndo. desde que reposto o periodo de afastamento necessario ao intersiicio:

I - licenciados para tratamento de saiude. em periodos inferiores a quinze dias, até trés vezes ao
ano, se reposto o periodo de afastamento para fins da contagem do intersticio.

IV — afastados por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme Estatuto do Servidor
Publico Municipal, por até 60 (sessenta) dias. consecutivos ou ndo. desde que reposto o periodo:

V - se estaveis, de acordo com o art. 19 do Ato das Disposi¢tes Transitorias da Constituigdo
Federal; e

VI — se afastados para tratamento de saude proveniente de doenga profissional contraida ou
adquirida em razio do cargo. desde que reposto o periodo de afastamento,

Paragrafo tdnico. As licengas de maternidade e por acidente ¢ trabalho ndo interrompem a
contagem do prazo para progressdo na carreira.

Art, 59, Nao sera promovido na carreira o servidor que:

I - Licenciar-se para tratar de interesse particular;

II - Licenciar-se, por motivo de doenga, por prazos inferiores a uinze dias, mais de trés vezes
ao ano ou seis vezes no triénio.

IIT — Licenciar-se, por motivo de doenga, em periodo superiores a 60 (sessenta) dias ao ano,
consecutivos ou ndo, exceto a situagdo prevista no artigo 58, inciso VI™.

I'V — mediante processo disciplinar, for punido; e

V — faltar ao servigo injustificadamente, por prazo superior a 02 (dois) dias consecutivos ou ndo.
por ano.

Paragrafo unico. Se ocorrer alguma das hipoteses deste arligo, reiniciara a contagem do
intersticio na data em que o servidor retornar ao exercicio do cargo ou upos cumprida a penalidade.

Art. 60. O servidor tem direito de ser avaliado periodicamente ¢ a Administragdo Municipal o
dever de avalid-lo para os fins desta lei, nos termos do regulamento.



Art. 61. Compete ao Departamento de Administragdo de Pessoal instaurar. independente de
requerimento do servidor, processo administrativo instruido com s documentos pertinentes para
progressdo na carreira ¢ encaminha-lo a Procuradoria Juridica para manilestar-se acerca do implemento
das condigdes e requisitos por lei exigidos.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 62. O vencimento inicial de cada um dos cargos constantes 110 Anexo 1 desta lei baseia-se na
tabela de vencimentos dos servidores da Administragio Pablica Municipal, nos seguintes padrdes:

I - Professor PI — PO3;
II — Professor PEB e PEB Il - P11:¢e

- w

iii - Pedagogo — P23.

Art. 63. O vencimento do Regente de Ensino — RE — correspon.e a 80% (oitenta por cento) do
padrao de vencimento inicial do Professor de Educacio Bésica 11.

Art. 64. O Professor e Pedagogo Pés-Graduados por institui¢do ¢ ensino superior reconhecida e
autorizada tém direito a perceber a gratificagio de:

[ - 10% (dez por cento), se portador do certificado de especializugdo “Lato Sensu”™, com carga
hordaria minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas:

[T - 30% (trinta por cento). se portador do certificado de Mestrad. e

11 - 50% (cingiienta por cento), se portador do certificado de Doutorado.

§ 1° Os titulos expedidos por instituigdes estrangeiras devem ser reconhecidos e validados pelos
Orgdos federals competentes, nos termos da lei.

§ 2" A correlagdo do curso com as atribuicdes do cargo é condigio essencial para o Professor ou
Pedagogo perceber a gratificagdo, insucessivel de acumulo.

§ 3% A comprovagdo de conclusdo dos cursos fw-se-d pelos documenios legiiimamente
reconhecidos pelo Ministério da Educagio.

§ 4°. A gratificagdo de que trata este artigo serd incorporada aos proventos de aposentadoria.

Art. 65. O Professor no exercicio da regéncia perceberd a gratiticacdo de incentivo a docéncia.
no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico.

Art. 66. Se afastado do servigo. o Professor perceberd a gratificay o nas seguintes condicdes:

[ - Iérias:
I1 - Casamento. até 08 (oito) dias consecutivos contados da realizagdo do ato:
Il - Falecimento do conjuge. companheiro. pais. padrasto ou madrasta. avd ou avo. filho.
enteado, menor sob guarda ou tutela ¢ irmdo, em até 08 (oito) dias consceutivos:
IV - Doagio de sangue por 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses;
V - Jari e outras obrigacdes previstas em Lei:
T T iranen-mnnr armrdomyts ds o 3
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VI - Férias-prémio; e
VII - Licenca maternidade ou paternidade. nos termos do Estatut. do Servidor Publico.



Parigrafo dnico. Quando em tratamento de satde, o Prolcssor perceberd-a gratificagio
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 67. Enquanto estiver no exercicio das atribuigdes do cargo ¢ Jdurante o ano letivo, o servidor
tem direito a perceber o adicional de trajeto, em valor que corresponda a 10% (dez por cento) do
salario minimo, para locomover-se até a unidade escolar.

CAPITULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 68. O pessoal do magistério estd sujeito ao regime disciplinar estabelecido pela Secretaria
Municipal de Educagao.

Paragrafo anico. O regime disciplinar compreende. ainda, as disposi¢des do Regimento Interno
das Unidades de Ensino.

Art. 69. Constituem deveres do pessoal do Magistério, além daqueles consignados no Estatuto
do Servidor Publico Municipal:

I — Comparecer a reparti¢io no horario de trabalho ordinario quando convocado;

I1 — respeitar os alunos e os pais destes, autoridades do ensino ¢ funcionarios da administracio
municipal, de forma compativel com a missdo de educar;

I1I - apresentar-se ao servico convenientemente trajado ou com ¢ uniforme que for determinado;

IV — manter o espirito de cooperagio e solidariedade no ambientc Je trabalho;

V — zelar apela economia e conservagiio do material que lhe for confiado;

VI — cumprir os hordrios e calendarios escolares:

VII1 — Fazer cumprir a disciplina em sala de aula e fora dela;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos relacionados exclusivamente a drea escolar e
administrativa;

IX — apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver conhecimento: e

X — apresentar sugestdes para a melhoria do servigo e qualidade o ensino.

Art. 70.. A pena de demissio sera aplicada nos seguintes casos. «lém dos previstos no Estatuto
do Servidor Publico Municipal:

I - A imposi¢ao de castigo fisico ou humilhante ao aluno; e
I1 - a pratica de discriminag¢do, por motivo de raca, condi¢@o soc ul, nivel intelectual, sexo. credo
ou condi¢do politica.

Art. 71 O servidor podera ser suspenso ou demitido do cargo, conforme a gravidade do caso e
reiteracdo das infragdes, se incorrer em uma das seguintes situagdes:

I — agir ou omitir em ato que traga prejuizo [isico, moral ou intelcctual ao aluno; e
1 — ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno.

Art. 72. A irregularidade que, porventura, ocorrer na Secretaria Municipal de Educagdo, devera
ser apurada e aplicada a pena a quem der causa ou concorrer para a inlracdo. conforme procedimentos
do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, respeitando-sc. sobretudo. o principio do
contraditorio.



CAPITULGU IX

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 73. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo implantar o sistema municipal de
avalia¢@o do ensino. cujas condigdes, requisitos e prazos serdo regulamentados por decreto.

Art. 74. O Prefeito Municipal nomeard a comiss@o especial coniposta por doze membros para
organizar e executar as agdes necessdrias ao processo de avaliacdo dos Jiscentes.

§ 1°. A comissio especial referida no caput deste artigo terd a seguinte representatividade:

I - 04 (quatro) Professores, sendo dois professores PEBI e dois I'l B2;

II - 02 (dois) Pedagogos das unidades escolares;

III - 02 (dois) Diretores Escolares:

IV — 02 (dois) servidores do quadro técnico da Secretaria Municipul de Educagio;

V - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagdo. indicados pelo Colegiado.

§ 2°. Fica assegurado aos servidores efctivos que compuserem a comissdo o recebimento de uma
gratificacio que corresponda ao padrio de vencimento PED E3.

Art. 75. A comissdo especial permanente prevista no artigo anterior poderd convocar servidores
para atuar nas atividades destinadas ao exame de avaliagio. se previuiente comunicar, por oficio, o
chefe imediato do convocado.

Art. 76. O Diretor. Vice-Diretor e o Coordenador Escolar deverao ter experiéncia de, no minimo,
02 (dois) anos na Educagdo Basica, além de formagdo em curso superior especifico na area de
educaglio ou em drea correlata com a atribui¢dio do cargo, podendo o 1omeado fazer parte ou nio do
quadro de servidores efetivos do municipio.

Art. 77. Os cargos de classe de Orientador Educacional e Supervisor Pedagogico ficam
denominados cargos da classe de Pedagogo. que passam a integrar o quadro especifico de provimento
efetivo, de acordo com o Anexo [ desta lei.

Art. 78. O Professor de Educaclio Basica, efetivo. que atue nas séries iniciais do Fnsino
Fundamental, sem formagio superior em Pedagogia ou Normal Supericr. serd provisoriamente mantido
no cargo de Professor PI, com os vencimentos previstos no Anexo I, tabcla 2.

§ 1° O Professor de Educaciio Basica da Educa¢do Infantil ¢ das séries iniciais do Ensino
Fundamental que. na data de publicagdo desta lei, faca parte do guudro de servidores efetivos do
municipio € que tenha formagéo superior em Cursos de Licenciatura seru reenquadrado como Professor
PEB I, mas em hipotese alguma serd permitida, a partir da publicuciio desta lei, a nomeacio de
candidatos aprovados para esse cargo sem a formagdo superior em Pedupogia ou Normal Superior.

§ 2° Habilitado. o profissional passa a integrar a classe de Professor de Educacéio Basica I — PEB
[ - cujo cargo que ocupa transformar-se-a nesta denominagio. mediante decreto.

Art. 79. Ficam denominados cargos de classe PEB Il os Professores P2 e P3, enquanto que o
Regente de Ensino Nivel 2 — RE2 - passa a denominar-se Regente de Ensino — RE.

Art. 80. O programa de formagdo continuada, destinado aos profissionais do magistério, serd
desenvolvido pela Secretaria de Educagdo, com recursos proprios ou ¢m parceria, com carga horaria



minima de 06 (seis) horas mensais, conforme disponibilidade financuira, necessidade e demanda do
ensino municipal, além de critérios definidos em decreto.

§ 1° Em hipétese alguma sera admitida a participagdo de profissionais que ndo integram o quadro
de servidores da Secretaria de Educagao.

§ 2° O servidor nfio deixara de ser promovido na carreira se, no intersticio previsto no art. 55
desta lei, a Secretaria de Educago ndo disponibilizar o programa de forinacao continuada.

§ 3° Serdo admitidos cursos de formagdo continuada realizados individualmente pelos servidores
em instituigdes de ensino para os propositos desta lei, desde que tvvham grade curricular e carga
hordria equivalentes, estes cursos serdo submetidos a apreciagdo do Conselho Municipal de Educagdo.

Art. 81. Serd instituida em cada unidade escolar uma comniissdo especial permanente de
avaliagdo, destinada a avaliar o desempenho dos servidores. efetivos ou ndo. que ali exercam suas
atividades, composta pelos scguintes membros:

a) Diretor Escolar;

b) Um Pedagogo:

¢) Dois Professores;

d) Um efetivo do quadro administrativo.

Pardgralo Gnico. Dxcctuando-se o Diretor, a comissio serd composia por servidores eietivos,
eleitos por seus pares para o mandato de trés anos, com seus respeciivos suplentes. O Vice-Diretor
substituird o Diretor nos eventuais impedimentos e quando ndo for possivel a presen¢a deste, em razao
das férias regulamentares, viagem a trabalho ou licengas.

Art. 82. Nio ¢ permitido ao servidor efetivo ocupante do quadro o magistério o desvio de suas
atribui¢des especificas para exercer outras fung¢des na Administragdo Municipal ou fora dela.

Art. 83. E proibido o abono de faltas,
Art. 84. A transferéncia pode ocorrer:

[ - a pedido do servidor, mediante requerimento prévio. no Protocolo Geral, dirigido a Secretaria
de Educagio. e, se deferida. ocorrera no ano letivo seguinte:
[T — de oficio. por conveniéncia do ensino, a qualquer tempo.

Art. 85. A transferéncia de pessoal do magistério obedecera a exjsténcia de vaga na unidade de
ensino, entidade ou 6rgao de destino, além de outras contidas em regulaimento.

Art. 86. Os candidatos a transferéncia a determinada vaga serao classificados de acordo com a
seguinte ordem:

[ - o de mais tempo de efetivo exercicio na unidade de ensino. relitivamente ao cargo que ocupa:
IT — de maior padrao de vencimento na classe de cargos;

III - 0 mais antigo no magistério; e

I - o mais idoso.

Art. 87. Os cursos de formagao técnica serdo ministrados por Professores do quadro de efetivo
do municipio, mediante recrutamento interno dos profissionais com licenciatura plena na disciplina a
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ser ministrada. cuja remuneragdo sera acrescida de 30% sobre o yoncimento basico. a titulo de
gratificagdo por formacao especifica em area técnica.

Paragrafo anico. Sc eventualmente ndo houver professor disponivel no quadro de servidores
cletivos da Secretaria Municipal de Educacdo, fica o Poder Executivo autorizado a contratar, nos
termos da lei.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS i FINAIS

Art. 88. Os cargos de Professor de Educag@io Basica | e Il scr@o convertidos no cargo de
Professor a ser denominado de “Educagdo Basica™ ¢ terdo a carga hor.ia e vencimentos equiparados.
gradativamente, no periodo de 05 (cinco) anos, se¢ houver disponibilidade financeira e orgamentaria.
respeitando-se as disposi¢oes da legislagdo federal e municipal.

Art. 89. Esta lei respeita o direito adquirido dos atuais detentores de cargos efetivos do Quadro
Municipal de Educagdo que ndo possuirem, na data de promulgagio desta lel, o nivel de escolaridade
exigido pela legislagdo federal.

Art. 90. As unidades de ensino deverdo claborar o Regimento Interno em conformidade com as
disposi¢bes constitucionais ¢ desta lei. e somente entrard em vigor apos aprovado pelo Conselho
MNMiuimioimnl do Edoanad v I liammd o o

1
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Art. 91, Revogam-se as disposi¢des em contrario e, em especial. «s Leis n° 1.637, de 17 de junho
de 1989 e n® 2.055, de 1° de junho de 1995. 2.062. de 11/07/95. 2.488. Jde 15/04/05. 2.702. de 15/06/07
¢ 2.722, de 18/07/07.

Art. 92. Ficam mantidos os dispositivos da Lei 1.892. de 12 de jireiro de 1993. ndo modificados
por esta lei.

Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Congonhas, 31 de margo de 2008.

ANDERSON COSTA CABIDG
n

I
Prefeito de Congonhas



ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIP AL

TABELA 1

Ensino Superior | 39 P23 L 25h

b= =

Ensino Médio 44 PO3 24h
Ensino Superior 288 P11 24h
Ensino Superior 169 P11 24h

Padroes de Vencimentos na Carreira/lis

PED | VENCIMENTO

-

_P1 | VENCIMENTO PEBI VENCIMENTO PEBII| VENCIMENTO |

A R$533.26 Al R$787.87 A2 R$78787 A3 R$1.347.52
B R$55092 Bl = R$82726 B2 R$82726 B3I R$1.414.90
C R$586.59 Cl RS866.66 C2 R$866.66 C3  R$1.48227
D R$61325 DI RS$90605 D2 R$90605 D3 R$1.549.65
E :7_ R$639.91 E1 R$94544 E2  R$%344 E3 RSIL6I7.02
F R$666,58 FI R$984.84 F2 R$984 84 F3 R$1.684.40
G | R$69324 Gl R$1.02423 G2 R$1.02123  G3 R$1.751.78
H R$719.90 HI R$1.063.62 H2 R$1.063.62  H3 R$1.819,15
I R$746,56 11 R$1.103.02 12 R$1.103.02 I3 R$1.886.53
7 | R$77323 1 R$1.14241 12 R$1.14241 I3 R$1.953.90
TABELA 3
_ . Funedo V encimentc_ .

Regente de Ensino

0.80 x A2
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Quadro de Pessoal das Unidades Escolares de Educagio Basica
Tabela 4 — Educagiio Infantil
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Tabela 6

Séries Finais do Ensino Fundamental e Ensir:¢ Médio

Por auias de conteudo currlcula1 espemf' 1co ou af m.

1 / 05 Cursos de EH.‘:IHU Tecmco

1 / 5 Professc)’res de Area por Al‘undade de Conteudo




ANEXO 111
Tabela 07

Carga Hordria Semanal e Mensal do Cargo de Proiessor PEB I

Atividades Extrz;-éi-as-s_e Carga Horaria Semanal ~ Towal/Horas
N, 24h 108:00

23h 103:30

e
21h

19h

18h  81:00
17h 7630

16h 72:00

14h 6300

13h
12h
11h
09h
08h

Tabela 08

Carga Hordria Semanal do Cargo de Professur PEB 1
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LEI N°2.874

ALTERA OS ARTS. 8°, 10, 17 E O ANEXO 1 DA LEI 2.783, DE
31 DE MARCO DE 2008, QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA
EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE CONGONHAS E O
PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO MAGISTERIO

A Camara Municipal de Congonhas. Estado d¢ Minas Gerais. aprovou a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os scguintes cargos de provimento efetivo:

[ - 29 (vinte ¢ nove) cargos de Professor — P1:
[T - 50(cinquenta) cargos de Professor — PEB 11

Art. 2° O art. 8" da Lei 2.783, de 31 de margo de 2008, passa a vigorar da seguinte forma:

“Art. 8" As Classes do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educagdo. de
provimento efetivo, se constituem nos seguintes cargos:

a) Cantineira-Faxineira;
b) Zelador:

¢) Inspetor de Alunos;
d)

)

)

e
¢

Auxiliar de Biblioteca;
Bibliotecario:

Assistente Social:

¢) Nutricionista:

h) Terapeuta Ocupacional:

1) Fonoaudiologo:

1) Psicologo;

k) Laboratorista de Informatica;
l) Auxiliar de Servigos Gerais.

Parigrafo anico. Os cargos previstos neste inciso constam no Plano de Cargos e Carreiras do
municipio. com suas descri¢des € requisitos.” (NR)

Art. 3° A Tabela 1, do Anexo L da Lei 2.783. de 31 de margo de 2008, passa a viger com as
alteragOes consignadas no quadro em anexo.

Art. 4° O art. 10 da Lei 2.783. de 31 de margo de 2008, passa a vigorar da seguinte forma:



“Art. 10 O Professor tem como atribui¢do essencial ministrar aulas e poderd exercer outras
atribui¢des. de acordo com a complexidade e a necessidade da Unidade de Ensino. a seguir
alinhadas:

Art. 5” A Subsegdo I1. da Lei 2,783, de 31 de margo de 2008. passa viger com o titulo de
Auxiliar de Secretaria/ Auxiliar de Biblioteca, Apoio Pedagogico e Auxiliar de Laboratorio de
Informatica.

Art. 6" O art. 17, da Lei 2.783, de 31 de margo de 2008 passa a viger com a seguinte
redagao:

“Art. 17, O Professor poderd exercer as atribui¢aes de Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de
Laboratorio de Informdtica ¢ Auxiliar de Biblioteca e Apoio Pedavogico quando em ajuste de
Jungdo, em face do diagndstico e relatorio médico.” (NR)

Art, 7 O § 2° do art. 24 da let 2.783. de 31 de marg¢o de 2008 passa a viger com a seguinte
redacio;

“Art. 24. 4 jornada normal de trabalho do Professor e do Regenie de Ensino compreende:
. ) £ P

S 27O Professor que exercer suas atribuicdes como Auxifiar de Secretaria, Auxiliar de
Laboratorio de Informatica, Auxiliar de Biblioteca ¢ Apoio Pedagdgico cumprivd a carga hordria
de acordo com a estabelecida para o cargo que ocupa, inclusive aquela prevista em lei para
atividades extra-classe. " (NR)

Art. 8° Iista Lei entra em vigor na data da sua publicagio.

o

Art. 9" Fica revogado o art. 18 da Lei 2.783, de 31 de nurgo de 2008 ¢ derroga as
disposig¢oes da Lei 2,783, de 31 de margo de 2008.

Congonhas, 16 de julho de 2009,

Anderson Costa Cabido
Prefeito de Congonhas



QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

TABELA 1

s Den omina¢ ! Escolaridade ’”T
o |

| s Venciment Carga Horaria
| =T % 2 ~ Semanal
|

! . Iniciu

"E_nsino 39 | P:’ZB*‘ 25h

B == ‘Superior

Tanciovm NALT~ by
LSO 1VICQio /

=J

Ensino 288 P11% 24h
Superior

Ensino 219 P11# 21h
Superior

*~ ( Remete ao Anexo 111, da Lei 2.782, de 31 de margo de 2008)

Cémara Municipal de Congonhas, 14 de julho de 2009.

RODOLFO GONZAGA DA SILVA
Presidente da Mesa Diretora
Ciamara Municipal de Congonhas

CMC/mgrm
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LEI N° 2.897

ALTERA AS HIPOTESES DE CONTRATACAO TEMPORARIA
DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO PREVISTAS NO
ART. 35, ALTERA O CAPUT DO AR1. 57 DA LEI N.” 2.783, DE
31 DE MARCO DE 2008 QUE CRIA O SISTEMA
EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE CONGONHAS E DISPOE
SOBRE O NOVO PLANO DE CARGOS E CARREIRAS DO
MAGISTERIO

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta ¢ cu, a
seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 57 da Lei 2.783, de 31 de mar¢o de 2008, passa a vigorar
com a seguinte redaciio:

“Art. 37. A progressio na carreira das classes de Profcessor e Pedagogo ocorrera
em triénios, a partir da data de posse do servidor no cargo efctivo e sera este avaliado,

nualmantae P Aaeyeccan acnantal T Y vy et Q1 dockao 1.3 wemnrlinendin e noasvessss e
anuaimente, Ul CONIISSas C5PUTian pirdyisaa 6o aift. o1 GlSva U1, nidaiaind O3 SCguinies

critérios:

Art. 29 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacd.

Congonhas, 3 de novembro de 2009.

Congonhas. 3 de novembro de 2009.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas
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PROJETO DE LEI N°_101/2010.

Altera o Paragralo unico do art. 30, os arts,
64 ¢ 80, e acrescenta os arts. 32A e 81A,
todos da Lei 2.783 de 31 de marco de 2008,
que cria o Sistema Educacional do
Municipio de Congonhas e Dispde Sobre o
nove Plane de Cargos ¢ Carreiras de
Magistério.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Grais, decreta e eu. Prefeito.
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1 O Paragrafo unico do art. 30 da Lei 2.783, de 3! de mar¢o de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

CArt. 30

Pardgrafo unico. A gratificagdo de que trata esta Lei. sob nenhuma alegacdo. serd’
incorporada ao vencimento dos profissionais beneficiados. podendo ser concedida individual
ou coletivamente, ndo cumulativo™ (NR)

Art. 2° O caput do art. 64 e o seu § 2% da Lei 2.783. de¢ 31 de margo de 2008. que
passam a vigorar com a seguinte reda¢do:

“Art. 64 O Professor, o Pedagogo, o Bibliotecaric. o Assistente Social, o
Nutricionista, o Terapeuta Ocupacional, o Fonoaudiélogo e o Psicologo da Secretaria
Municipal de Educagdo. de provimento efetivo, ainda que ocupando cargo comissionado, tém
direito a perceber a gratificacdo de : (NR)

§ 2% A correlagdo do curso com as atribuigdes do cargo € condi¢io essencial para
perceber a gratificag@o, permitido o acamulo de até trés gratificagoes por servidor ao limite de
50% (cingiienta por cento).” (NR)

Art. 3° O caput do art. 80 da Lei 2.783, de 31 de margo e 2008, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 80. O programa de formagdo continuada. destinado .10 profissionais do Quadro
Permanente da Secretaria Municipal de Educagdo, de provimenio efetivo, sera desenvolvido
pela Secretaria de Educagio. com recursos proprios ou em parceri:i. com carga horaria minima
de 06 (seis) horas mensais. para os profissionais do magistério e de 04 (quatro) horas mensais
para os demais servidores, conforme disponibilidade financeira. necessidade ¢ demanda da
educagdo municipal. além de critérios definidos em decreto.” (NR |

Art. 4" A Le1 2.783, de 31 de margo de 2008, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
32A:

“Art. 32A. A Gratificagdo de produtividade na lduca¢do serd concedida,
individualmente. aos servidores lotados ou que prestam servigo nas Unidades de Ensino e
demais setores administrativos da Secretaria Municipal de Educacdo, tendo como critérios
minimos para seu calculo:

I — avaliagdo de desempenho superior a 70% (setenta por cento). em condigdes e
requisitos definidos por esta lei e decreto municipal: e

Il — freqtiéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cent. ) no programa de formacio
continuada.

Rua Padre Antdnio Corréa. 163. Centro— Congonhas/MG —(31)3731-1840 — w v w.camaracongonhas.mg. gov. br
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ITl - Faltas ao trabalho. ainda que atestada, observada a sepuinte propor¢ao:

a) de 06 (seis) a 12 (doze) dias - redugdo de 25% (vinte cinco por cento) do valor da
gratificagdo:

b) de 13 (treze) a 20 (vinte) dias - reducdo de 50% (cingienta por cento) do valor da
gratificacdo:

¢) de 21 (vinte ¢ um) a 30 (trinta) dias - reducdo de 75% (~etenta e cinco por cento) do
valor da gratificacdo.”™ (NR)

Art. 5° A Lei 2.783. de 31 de marc¢o de 2008, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
S1A:

“Art. 81A. A Comissdo Permanente de Organizaciio dos Processos de Avaliagdo e
Recursos Opostos — COPAR tem atividade continua e ininterrupta. com as seguintes
atribuigoes:

[- organizar todo o procedimento do processo de avaliugdo;

I1- expedir, por resolugdes, todos os procedimentos. prazos ¢ orientagdes gerais no
intuito de desenvolver o processo de avaliagdo. em respeito 2 ordem dos trabalhos ¢ as
disposigOes legais:

[1- orientar as comissoes das Unidades Fscolares. ¢in consultas formuladas ou
treinamentos especificos:

IV-  decidir os recursos interpostos pelos servidore.. em razdo das decisdes
proferidas pelas comissdes das Unidades Escolares™.

Art. 6" Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagdo.
Congonhas. 5 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas
JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O Poder Publico tem dentro do que prevé as norma- constitucionais disciplinar
matérias relativas a area de educagio para atuagdo no ambito do Municipio.

A alteragdo proposta visa de conceder gratificagdo aquele- que venham a se titularem
em cursos de Pos-graduagdo “lato ¢ estrito sensu™, bem assim a ¢ 1atilicacdo de forma coletiva
¢ individualizada, no intuito de incentivar a qualificacdo ¢ cupacitacdo dos servidores da
Secretaria Municipal de Educagao com o fim de melhoria da quulidade do ensino em nosso
Municipio.

Pelas razdes expostas, ¢ gue solicitamos a essa (asa o estudo e a aprovacio do
presente projeto de lei.

Aproveitamos para manifestar aos nobres Edis nossa admiragio e estima.

Congonhas. 5 de agosto de 2010.

ANDERSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas

Rua Padre Antonio Corréa. 163, Centro — Congonhas/MG = (31373 1-1840 —w v v.camaracongonhas.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS
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Oficio n.® PMC/SEGOV/057/2011.

Congonhas, 28 de fevereiro de 2011,

Exmo. Sr.
Edilon Ferreira Leite

Presidente da Camara Municipal de CONGONHAS/MG

Assunto: Encaminhamento.

Encaminhamos, para anexar no Processo em que se encontra o Projeto
de Lei n® 006/2011, copia da Estimativa do Impacto Or¢amentério-Financeiro.

Aproveitamos o ensejo para manifestar nossos protestos de estima e
distinta consideracfo.

Atenciosamente.

Divine ara
Secretirio Municipal de Governo
i\
Camara Municipal de Congonhas
¢ Protocon (329 0/
Recebido em > dechX de 20 4/
Horario (& ~55

e
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CDU\ 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS .
CIDADE DOS PROFETAS ’
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A despesa referente ao Projeto que visa alterar a Lei n°. 2783, de 31 de margo de
2008 — “Gratificagdo de Produtividade”, conforme Processo Administrativo n°. PMC/PRO
005/10, sera contabilizada em dotagio orcamentaria, cujo saldo sera suficiente para garantir
o empenho de tais despesas no exercicio de 2011, as quais estimamos um montante de
R$465.725.40 (Quatrocentos e sessenta e cinco mil, setecentos e vinte e cinco reais e
quarenta centavos). )

Estimamos também que o total de tal despesa comprometera 0.2% (zero virgula dois
por cento) da receita prevista no exercicio financeiro atual e 0,2% (zero virgula dois por
cento) da despesa prevista neste exercicio.

A referida despesa € objeto de dotagdo suficiente, prevista no programa de trabalho,
assim como atende a Lei de Diretrizes Orcamentarias e encontra-se adequada aos parametros
financeiros da administragdo; ndo infringindo, portanto quaisquer disposicdes da legislacio.
especificamente ao que determina o art® 16 da Lei Complementar 101/2000.

Salientamos ainda que tal despesa serd empenhada no exercicio de 2011, e que no
ficarao parcelas remanescentes para serem empenhadas nos exercicios seguintes.

Concluimos, portanto, que a entidade dispora de recursos or¢amentarios e financeiros
suficientes para a realiza¢@o desta despesa.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos vinte e trés dias do més de fevereiro de 2011.

£
A ‘,H.}'\J.l‘ y | =4 7 ""_/':/—'-
V moura Lum&%ﬁ%nqumra

Secretaria Municipal de Finangas Diretora de Planejamento € Orgamento

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE COM OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Declarows para fins do cumprimento do Inciso II, do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, que a despesa referente ao Projeto que visa alterar a Lei n°. 2783, Qe 31 d(? mar¢o
de 2008 — “Gratificacdo de Produtividade”, é compativel com a LDO (Lei de Diretrizes

Orcamentarias) no que se refere as metas da Administragdo, assim como € compativel com o
PPA (Plano Plirianual). -

Declaro. ainda, com base na Estimativa do Impacto Or¢amentario ¢ Financeiro que a
despesa tem a devida adequagio para sua realizagao.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos vinte e trés dias do més de fevereiro de 2011.

ROSANE MOREIRA DA CRUZ
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4 - - has.mg.gov.br
PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731-1300 - FAX: (31) 3731-1240 - www.congonhas.mg.g
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Camara Municipal de Congonhas

25, . Cusa do Legislativo Vereador Enio da Gama
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Camara Municipal de Congonhas. 02 de margo de 2011

Comissio de Tributacao. Financas ¢ Orcamento. N

PROJETO DE LEIN"006/2011  Altera a Lei 2.783. de 31 de margo de 2008, que cria o Sistema
Educacional do Municipio de Congonhas ¢ dispde sobre o Novo Plano de Cargos ¢ Carreiras do
Magistério.

RELATORIO
O projeto estd alterando o sistema de pagamento da gratificagdo ao professor.
passando a ser concedida individual ou coletivamente.

A proposta [oi acompanhada de justificativa e estimativa de impacto financeiro-
orgamentério ¢ de declaragao da verilicagiio da estimativa do impacto-financeiro, obrigatoria no
presente projeto. sendo exigéneia da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Somaos favoraveis a aprovagio.

[ste @ nosso relatorio,

Relator

CAIC e

i

il Momens o, 820 Ceare, CongonhaeME (313731838 S sy IR componisiaisanragangonlis 2oy i



Camara Municipal de Congonhas
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Camara Municipal de Congonhas. 02 de margo de 2011,

Comissao de Kducacao, Cultura ¢ Patrimonio Historico.

PROJETO DE LEI N” 006/2011 — Altera a Lei 2,783, de 31 de margo de 2008, que cria o Sistema
FEducacional do Municipio de Congonhas e dispde sobre o Novo Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério.

RELATORIO

Trata o presente projeto de lei da alteracdo ¢ inclusdo de alguns artigos na Lei n®
2.783. que cria o Sistema liducacional do Municipio de Congonhas e dispde sobre o novo Plano de
Cargos ¢ Carrciras do Magistério.

A alteracdo da transformacio da gratificagio de produtividade que hoje é
concedida de forma coletiva para uma modalidade também individualizada. tem como objetivo
incentivar a qualificagiio ¢ capacitagiio dos servidores. com o im de melhoria da qualidade do
ensino. Propde-se também a normatizacdo do Programa de Formacfo dos servidores do quadro
administrativo da Secretaria da Educacio, além da formalizacdo da COPAR que atua como instancia
[inal do processo de avaliacio do desempenho dos nossoes educadores.

Somos favordvels a aprovagdo.

ST
elator

CMCimanm

Ratis e Pacifion Homem Janior- 82: Centro, Congonbas/MG (N 3732-1838— Site i caisiacoimehag g e B conganhasiacamaraconeaihas my gos br



Camara Municipal de Congonhas
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Camara Municipal de Congonhas. 02 de margo de 201 1.

Comissio de Legislacio, Justica ¢ Redagio Final;

PROJETO DE LEI N° 006/2011 — Altera a Lei 2.783. de 31 de margo de 2008. que cria o Sistema
Educacional do Municipio de Congonhas ¢ dispde sobre o Novo Plano de Cargos ¢ Carreiras do
Magistério.

RELATORIO

Trata o presente projeto de lei da alteracio ¢ inclus@o de alguns artigos na Lei n°
2.783. que cria o Sistema Educacional do Municipio de Congonhas ¢ dispde sobre o novo Plano de
Cargos e Carreiras do Magisterio,

A matéria estd inserta no rol de assuntos de interesse exclusivo do Municipio e
devidamente motivada.
O projeto ¢ legal ¢ constitucional.

Somos lavoravels a sua aprovacao.

Fste € 0 nosso relatorio.

Ca

qtor

CMCIimgn
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REQUERIMENTO N° 151/2011.

8
~ 2\
x o\

= CONGUNHAS ©

£ MG r
Exmo.Sr. &y dfl,wid& cf‘/
lidilon Ferreite Leite v )
Presidente da Mesa Diretora .

-~

O Vereador que o presente subscreve, em conformidade com as normas regimentais
vigentes. requer a V.Exa. a retirada de tramitagdo do projeto de lei n® 006/2011 que altera a Lei
2.783. de 31 de mar¢o de 2008. que cria o Sistema liducacional do Municipio de Congonhas ¢
Dispde sobre o Novo Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

Camara Municipal. aos 29 de margo de 20
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