PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
- CIDADE DOS PROFETAS

 Oficio n° PMC/SEGOV/059/2012 . : |
= Congonhas, 15 de margo de 2012.

Extho. St =
Eduardo Cordeiro Matosmhos

* Presidente da Camara Munlclpal de Congonhas/MG

Assunto: Encaminhamento.

Senhor Presidente,” -

Encammhames pmaanalxsr;; € Vota{;a@dos Senhores Vereadores, o Projeto de Lei
que “Fixa as normas para a Venﬁcag:ao dos critérios de avahac;a@ do Estagio Probatorio dos
servidores publicos do- munmlp‘lo fde ‘Congonhas, remgam,os arts 29 a 31 da Lei Munmlpal
1.892, de 12 de janeirode. 1993 e da Qutras prowdene;a& o

Aproveitamos o nensejo;)afa%ess mamfﬁstagﬁo de apreco e consideracio e

i - subscrevemo-nos. : 2,

o i IS Atenciosamente,

V
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS '

PROJETO DE LEI N°_ [ 3‘-1'; /2012.

Fixa as normas para a verificacdo dos critérios de
avaliacio do Estagio Probatorio dos servidores
publicos do municipio de Congonhas, revogam os
arts 29 a 31 da Lei Municipal 1.892, de 12 de janeiro
de 1993 e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

-
Art. 1° Ficam por esta Lei fixados os fatores. métodos, conceitos e calculos, para a
verificagdo dos critérios da avaliagdo de desempcnho destinada a apurar a ehc1em31a e a
‘adequagdo do servidor municipal em estagm probdtono
Art. 2° Durante a vigéncia do estagio probatorio o servidor municipal recebera 04
(quatro) avaliagdes, cujos tatores variarao Lonforme o periodo que estiver sendo cumprido. a
saber: S :
_ § 1°A pnmelra av llagao ocorrer'i dentro de no maximo 45 (quarcnta e cinco) dias
apus o servidor completar 03 (tres) meses cle eietno e\(ercmxo e avaliara:
 l-assiduidade; - -~ ’
II- pontualidade: :
11- discipliﬁa:‘ g N e
IV- interesse; ;o
- - V- respnnsabzhdad&
i VI- adaptagdo.

§ 2° A segunda avahac;ao ocorrera dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias
apés o servidor completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio e 'nallata além dos itens
ple\ mm no paragrafo anterior:
' - 1 - cooperacio e Solidariedade com os Colegas:
IT — respeito/ urbanidade: e
[11 — qualidade e atengio.

§ 3° A terceira avaliagdo ocorrera dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias
apds o servidor completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio e avaliara, além dos
itens previstos nos paragrafos anteriores:

I- produtividade:

[I- economia e zelo:

[11- iniciativa e criatividade;

IV- eficiéncia:

V- conduta ética; e

VI- conhecimento do trabalho.

: s [ ]
Anderson Costa €Cabido gﬂ";m 5;2‘%: E! ueny. .

PREFEITO DE CONGONHAS Procurador Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

§ 4° A quarta avaliagdo ocorrera dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco) dlas apos
o servidor completar 33 (trinta ¢ trés) meses de efetivo exercicio e avaliara todos os itens
previstos nos paragrafos anteriores.

Art. 3° Para apuragdo dos fatores previstos no art. 2° sera utilizado o método dos
fatores descritivos, por meio da aplicag@o de fichas de verificagdo, conforme Anexo 1.

§ 1° Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho sera avaliado. o
S 'acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdo quanto aos critérios estabelemdos neste
© artigo.

§ 2° Sera realizado um treinamento com o objetivo de repassar o ideal preenchimento
da ficha de avaliagdo. para apuragdo dos fatores previstos neste artigo, destinado a chefia
imediata do Servidor‘ ministrado pela Comissﬁo de Avaliag¢do do Estagio Probatdrio.

Art. 4° O estagidrio que ; nao obtlver nota minima superlor a 60% (sessenta por cento)
em duas avaliagdes sucessivas, ou. tres avaliac,ﬁes alternadas, ndo sera aprovado no estagio
probatorio e sera exonerado.

Art. 53° Ao estagidario que ndo obtiver nota minima, nos termos do paragrafo anterior
sera concedido vista do procedlmento e prazo de 10 (dez) dias. para apresentar recursos a
Comissdo de Avahaf;ao do Estagio Probatorlo, findo os quais a comissdo expedlra parecer
conclusivo e final, q u §era remet;do a0 Prefelto para dem

Aﬁ 6":‘ ,_(4,ORCIUIC10 0 processo de avalla(;ao de;desempenho para fins de Estagio
Probatério. o mesmo ‘Serd encarminhado ao Prefeito, que . _decidird sobre a exoneragdo ou a
manutengdo do servidor no servico publico mumc1pal :

Art. 7° O padrio adotado. para a graduacdo dos critérios previstos no art. 2° € o
~seguinte: . &

Nota 1 ( Insuficiente): o avaliado jé apresenta falhas inaceitaveis em relagio a um
comportamento especifico;

Nota 2 ( Fraco): o avaliado ndo chegou a atingir os limites da normalidade exigida.
possumdo ainda algumas falhas que podem ser corngdas no futuro

Nota 3 (Bom): o avaliado Ja se encontra acima da média de desempenho aceitavel
. para o fator;

Nota 4 (6timo): o servidor atingiu plenamente o desempenho espefado- como “ideal”
para o fator.

Art. 8° Os servidores empossados antes da vigéncia desta Lei e que ja foram

_ submetidos a avaliagdes de desempenho terdo as mesmas consideradas, seguindo posteriormente,

- a periodicidade prevista no art. 2°, desde que ndo tenham completado mais do que 32 (trinta ¢
dois) meses de efetlvo exercicio.

-
¥.
/-

Stnderfon Tsta eg) Sandro César Cordeiro
PRE i ido Seaguradar Ce ﬂl do Municinio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Parigrafo tnico. Cabera 4 Comissdo de Avaliacdo de Estigio Probatério a
adaptacdo das avaliagdes anteriores a publicagdo desta lei aos critérios estabelecidos no art. 4°,
sem prejuizo ao servidor avaliado.

Art. 9° Devera ser nomeada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatorio, que sera composta por um representante da Procuradoria Juridica Municipal, um
representante do Departamento de Pessoal. um representante do Departamento de Recursos
Humanos, um representante do Departamento de Corregedoria, um representante da Secretaria
Municipal de Educacdo, um representante da Secretaria Municipal de Saude e um representante
do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Congonhas -SINDICON.

— : ~ Art. 10. Os casos omissos nesta Lei serdo dirimidos pelo Secretario Municipal de
Administragdo, mediante parecer técnico da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio.

Art. 11. Esta Lei entra em v“igbr na data se sua publica¢€lo e devera ser regulamentada
no prazo de 30 (trinta) dias. ‘

Art. 12. Ficam revogados os arts. 29 a 31 da Lei Municipal 1892/93.

Congonhas;.1 3’-@5@@ ‘dé 2012 j

e
ANDERSON CO$TA CABIDO
/' Prefeito de Congonhas

PROJETO DE LEI N* 0324[‘*?0’ 2

APROVADO EM ./ /] ] (7] oiscusSAO E VOTAGAO

votacho 0 & FAVORAVEIS _— _ NULOS
—— _CONTRARIOS  _——__ BRANCOS

c MUNICIPAL DE CONGONMAS - MG
em |9 pe Ca‘Cg\'Ji‘J)R) pe20lol

PRESIDENTE

< \ ; ] )
L}
%n%ddm

Brocuradar Geral do Municiald
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGQNHAS |
' CIDADE DOS PROFETAS

ANEXO |

Avaliagdo de Estagio Probatério dos Servidores Publicos do Municipio de
' : ___Congonhas '
PERIODO AVALIATORIO

De__ / /5 A / j_ i : Admissdo
R S
Etapa:
T e R IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
NOME ) MATRICULA
CARGO - SECRETARIA " | UNIDADE DE EXERCICIO

MEMBROS DA COMISSAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PRESIDENTE 7 v AV u// o diem 1 &L7 . vy CARGO | MATRICULA

MEMBRO 1

MEMBRO 2

i MEMBRO 3

MEMBRO 4

MEMBRO 5

CRITERIO | il GRAUS o : PONTOS

Considera a assiduidade ao trabalho:

. a) Falta com muita frequéncia, sem comprovagao..
<
S b) Falta ao servico por motivo comprovado, mas com 2
e : frequencia. : : :
a c) Falta esporadicamente por motivo comprovado. 3
< : ;
d) Nao falta ou ausenta-se ao trabalho. : .
: 5 < 3
Cian PR Bt S ordeiro
Andersory Costa Cabidy Procuradar Geral do Municipio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Avalia o cumprimento de horarios de chegada e saida:

a) Nao cumpre os horarios de chegada e saida. Sempre chega
mais tarde ou sai mais cedo. ;

b) Cumpre os horarios razoavelmente, atrasa-se com 2
freqliéncia inferior a 4 (quatro) vezes por més.

| ¢) Cumpre os horarios. satlsfatorlamente, atrasa-se. com 3
| frequéncia inferior a 1 (uma) vez por més.

PONTUALIDADE

d) Cumpre os horarios com seriedade e rigidez. 3 T

= ; ' Considera a habilidade para ordenar o trabalho, os
recursos de que dispde e a facilidade em manter a
seqliéncia, a execucdo e os resultados das tarefas, de
acordo com a necessndade do setor e de acordo com as 1
ordens dadas. :

a) Mantém-se desorgamzado ‘Necessita de acompanhamento e
controle, assim como € necessario cobrar Servigos.

b) Passa o tempo orgamzando e controlando suas tarefas maso | 2
“resultado nac é sattsfatono g

DISCIPLINA

c) Organlza se e mantem em ordem o seu trabalho de forma 3
racional. ; - :

d) Apresenta habrhdade para ordenar 0 trabatho de maneira
logica e exerce dommlo e contru]e sobre as suas proprias
tarefas. ; o :

Refere-se a atltude de buscar as mformagoes necessarias
para a execugao do seu tl‘abalho, bem como a atenqao ao
cumprimento das informagoes recebidas. ;

a) Nao apresenta o comportamento.

b) Contenta-se em buscar informacdes minimas- e de modo 2
incompleto- para a execugao de suas atividades.

INTERESSE

c) Procura buscar informacdes novas para a execucdo de suas 3
atividades.

d) Busca novos conhecimentos e informagdes. Executa seu | g4
“| trabalho utilizando de forma adequada as informagoes recebidas.

A

Sandro César Cordeiro
Procuradar Geral do Municinio

Andersop Costa €abido

DE CONGONHAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
- CIDADE DOS PROFETAS

Avalia o grau de comprometimento no desempenho de
suas fungdes e para com a instituicdo. 5
i ‘a) N3o assume a responsabilidade pelé execugao de seus '
2 | trabalhos, desrespeitando o cumprimento de prazos.
B ; ) i
= b) Assume apenas parte da responsabilidade pela execucdo de
2 um trabalho, relegando o resultado para segundo plano e ¢
0 perdendo muitas vezes, prazos. '
z ; »
E 1¢6) Aceita a responsabmdade pela execucdo de seu trabalho, 3
m cumprindo suas obrigagdes e prazos com razoavel freqiéncia.
[ : Al B
— i d) Assume total res'pbnsabilidade pela execucdo de seu trabalho, a
cumprindo eficazmente os prazos estabelecidos.
Refere-se a 'ﬁo'stura' ‘do servidor face as tal;efas,
procedimentos e a necess:dade de sua atuagao no senm;o 1
publlco 4 s At/ et L ‘
o a) Ndo possui 0 compcﬁrtamento
, lf}. b) Apresenta resisténcia a propostas de- mudangas, Dificuldade 5
P . de adaptagao a novas tarefas 4 procechmentos e |oca|s de
i 9 ~_ trabalho. . 4
g c) Apresenta ateltagao a propostas de mucfangas j P 3
< : P % z
S d) Grande capat:tdade de adaptagao ‘a novas tarefas,
procedlmentos e Iecats de “trabalho; .~ Adequado 4
proﬂssuonalrSmo e real” Compreensao da fmalldade servngo
: pubhco T ST B
~ - Considera o mteresse em cooperar ‘e solucionar
; .2 eficazmente as sntuagoes de trabalho dentro de suas
[a) proprias atribuicbes para o desenvolwmento dos 1
E @ resultados conjuntos satisfatorios.
gz. g a) Nao informa nem presta servicos espontaneamente. Tem
- oW dificuldade em integrar-se ao grupo no desempenho de tarefas
o 0 comuns. i :
. O t .
‘W ®» | b) Evita cooperar, participar ou solucionar situagdes de trabalho | 2
"g g que envolvam outros colegas.
o : ' g ‘
§-- 8 c) Quando solicitado, interessa-se em . auxiliar ou dar; 3
W 1 informagdes. - : :
a )
8 d) Coopera espontaneamente, dando mformagoes ou prestando 4
o ’ serwgos .& Seni ] ) RIS

o EHEE
Sandro ordeiro
it procuradar Geral do Munic:io

SAnderson| Costa Cabido

PREFEITOIDE CONGONHAS. -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
'CIDADE DOS PROFETAS

Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com
os coordenadores e colegas de trabalho.

a) Cria problemas no relacionamento humano. E impertinente e |
inoportuno, nao sabendo conviver com as pessoas.

‘b) Tem limitacdes pessoais no tratamento com colegas e 2
coordenadores.

¢) Faz o possivel para ser agradavel na convivéncia com colegas
e chefes. Reconhece que é importante ter um bom
relacionamento.

d) Sua facilidade de relacionamento com coordenadores e
demais colegas, faz dele uma pessoa agradavel e bem aceita
pela maioria. ;

RESPEITO/ URBANIDADE

Considera a qualidade do trabalho, os resultados
assumidos, a capaCIdade de movagao e o desenvolvimento
profissional. e - :

a) Néo é movador hao busca novas Idelas ou solucdes, ndo
demonstra preocupacdo. com’ ‘0. seu propr»o desenvolvimento
profissional. = A~ quahdade dos Serwgos e mmto inferior- ao
‘esperado. fviy h L g ; L BLPRLY

b) O serwdor' reahza suas at:v:dades sem multa preocupagao
com a exatidao ou resultados exugzdos 0 serv:dor espera
passnvament"w" as ofertas de. capacrtaga'o pela Administragdo. O
servidor ndo reahza nenhuma agaa tendente a d;mmunr ou evitar

0s EFFOS

~

c) Concentra-se nos resu tados assumidos Mas, nao consegue
propor idéias e sugestoes novas para solugdes dos -problemas. 3
Considera :mportante 0 seu’ desenvolwmento profissional, mas
entende ser responsabllldade da Administrago.

d) Possui desembaraco em tomada de decisdes em situagdes ndo
rotineiras e a capacidade de buscar e propor idéias novas ou
solucoes de problemas de forma assertiva a partir dos recursos |-
d|spon|ve|s E preacupado com seu desenvolvimento profissional. | 4 -
Toma para si a responsabilidade de manter-se atualizado.
Procura prover os meios de preencher as lacunas de
‘competenc:as técnico-funcionais, SO|ICItal’Id0, ‘quando necessario,
apoio institucional.

' QUALIDADE E ATENGCAO NO TRABALHO

A
*

Sandro César Cordeiro
areuradar Geral do uniciio

—

Andersop Costa €abido :

“PREFEITO DE CONGONHAS..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
: CIDADE DOS PROFETAS

Considera a habilidade que o servidor tem em contribuir
para que o seu setor atinja o nive_l de eficacia desejado. - 1.

a) E lento no de$empenho de suas tarefas, deixando o servico
acumulado. E improdutivo.

b) o) rendimento do trabalho. e irreqular. A produtlvrdade atinge | - -2
0 grau minimo esperado.

c) Possui ritmo normal de trabalho. Sai bem em suas tarefas 3
desde que ndo haja acumulo de servigo.

PRODUTIVIDADE

d) Faz rapidamente e bem tudo que lhe é confiado. A 4
produtlwdade supera as expectativas.

- ' Qualidade na utlllzagao xlos recursos e instalacdes
disponiveis:

a) Nao se preocupa em utllrzar 0s materiais de trabalho de
forma adequada, desperdlgando 0s. Nao é cuidadoso com o0s
equipamentos e instalagdes, _utilizando- os de forma
inadequada e danificando-0s. - . .. ' :

b) Raramente utiliza os materiais de trabalho de forma
adequada. Multas vezes desperdlgando 0s.. Raramente é

© . cuidadoso’! ‘com ©0s equ:pamentos (:; mstalagoes, utihzando -0S
de forma: inadequada e ate mesmo damflcando-os

c)  Utiliza cc;rrstantemente 0s mater:als de trabalho de forma
'adequada, ’buscandc nao desperdu;a~4os Quase nunca é
cobrado em relagéo A"so‘,adequado, conservagao e
. manutengao <

ECONOMIA, ZELO

5 d) Sempre utiliza os. matenals de trabalho de forma adequada,
sem desperdiga-los e _bus_c,and_o ‘diminuir o consumo. N&o
precisa ser cobrado em ' relagdo ao uso adequado,
conservacdo e manutengdo. -

| Considera a capacidade do servidor perceber quando
alguém precisa dos seus préstimos, mesmo quando ainda
nao Ihe foi solicitado. 3 :

' a) E passivo, esperando sempre que O0S outros tomem a
iniciativa por ele.

Teb)s Demonstra iniciativa apenas quando nao. ha mais mnguem 2
para fazé-lo.

€} . Frequentemente demonstra bastante iniciativa, agindo por
; conta propria em situagoes mprevnstas de trabalho ‘

d) Demonstra grande iniciativa, racuocmando e agindo por conta &
| propria quando a- 5|tuac;ao e |mprevrsta e -ndo ha normas ja

" INICIATIVA E CRIATIVIDADE :

“sAndersor] Costa Cabido : deﬂ'O

PREFEITO|DE CONGONHAS ﬂ"dro Municinio

PRACAPRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO CONGONHAS MG CEP 36415 0- TEL.. (31} 37311300 - FAX (31)3731 11mmmﬁ¢dﬁhﬁ§mg gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE C_ONGONHAS K

CIDADE DOS PROFETAS

estabelecidas para solucionar o problema.

EFICIENCIA

~

Refere-se a Efetividade, a capacidade do servidor em se
esforgar para produzir o resultado esperado.

a) Tem ‘dificuldade de resolver as 'situagaes simples da sua
rotina de trabalho. Dependendo constantemente de
orientagdes para soluciona-las. N&o apresenta alternativas
para solucionar problemas ou situagdes inesperadas.

b) Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de

- trabalho. Dependendo de orientagdes de como enfrentar as |

* situagdes mais complexas. Raramente apresenta alternativas
para solucionar problemas ou sntuagoes mesperadas

c) Identtﬁca e resolve com faohdade situacdes da rotina de
trabalho, simples ou complexas. Freqluentemente apresenta
~alternativas para solucionar - problemas . ou situagdes
inesperadas. 222U G Al N

d) E seguro e dmamico na forma como enfrenta e soluciona as
sutuagoes da rotina de. ’trabalho smples ou complexas
Sempre apresen’ta 1detas ;€ solugoes para aiternatlvas aos
mais dlversos probfemas ou srtuagoes mesperadas

-

- CONDUTA ETICA

Avalia o cumprimento de ;prmc*fplos, : ‘normas e
regulamentos de trabalho. Analfsa a seriedade e ética
profissional no tratamento de problemas e no sigilo de
informacoes da mstltuagao, rda espeaalldade, area ou
clientela. ey S Lse 7 :

a) Mostra-se pouco responsave} Tende a ndo cumprir principios,
normas e regulamentos do servico. Falta-lhe seriedade no

_tratamento de problemas. Comenta sobre problemas, pessoas ou
acontecimentos pertinentes exclusivamente & instituicdo, a sua

area, especialidade ou clientela.

b) Acata os principios, normas e regulamentos do servigo, mas
nem . sempre - 0s segue criteriosamente. Mostra-se pouco
responsavel no tratamento de problemas. Comenta sobre

problemas, pessoas .ou acontecimentos pertinentes
-exclusivamente a instituicdo, a sua area ou clientela.

| ©) Acata e tende a cumprir principios, normas e regulamentos |

do servico, embora os critique, sem apresentar solucdes. E
discreto e mantém sigilo sobre problemas pessoas ou
acontecimentos pertinentes exclusavamente a mstutuu;ao a sua
area espemahdade ou clientela. ;

PRACAPRES!DENTE KUBlTSCHEK 135- CENTRO CONGONHAS MG - CEP 36.415-000 - TEL.

- Andersqn Costa Cabido

FREFEITO DE CONGONHAS

. Gardro
(31) 37311300 - FAX (31 ) 37311188 %\rwmngonhas mg.govhr

d" . 3
ordeiro
Geral 40 Municipio



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
: 'CIDADE DOS PROFETAS '

Td) Mostra-se responsdvel no tratamento de problemas. Cumpre
_’ princip_ios, normas e regulamentos do servigo. E discreto e ;
mantém sigilo sobre problemas, pessoas ou acontecimentos | o
pertinentes exclusivamente a instituicdo, & sua area,
especnalldade ou chentela :
o Refere-se a pericia, a capaCIdade técnica do servidor. 11
E 9_. a) Tem conhecimento minimio do trabalho.
g5 _ . _ : :
z = | b) Conhece parte do trabalho. 2
QO :
T g ¢) Tem conhecimento suficiente do trabalho. 3
Z 6 i : : , &7
~ 8 =] d) Conhece todo o necesséno e aumenta sempre seus 4
conhecwnentos

TOTAL DE PONTOS | 60 pts

7 -/ = MEDIA DE PONTOS - 60% 36 pts

' PONTOS OBTIDOS

=
— - <

Andbrson Costa Cabido " Sandro Cés ordeiro

23FEITO DE CONGONHAS Srmpuradar Cefg‘l do N' nicinio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O projeto que ora remetemos a VV.Exas. para andlise e aprovagdo. imperioso se torna
ante a mudangas introduzidas pela Emenda Constitucional '19/98, ja que a norma estatutaria
vigente se encontra em dissondncia com a Lei Maior.

O periodo aquisitivo da estabilidade, nos termos da Constitui¢do Federal vigente € de trés -
anos de efetivo exercicio. Antes da Emenda Constitucional 19/98 a redagdo original estabelecia o
periodo aquisitivo de dois anos.

Como é do conhecimento de VV.Exas., uma das alteraqﬁcs introduzidas através da
Reforma Administrativa constante da Emenda Const1tuc1onal n° 019/98 ¢ a alteragao do prazo e
procednnento de avahaqao do estagio probatorlo L ,

Com a promulgagao da emenda em 05 de junho 0s Municipios passaram a receber
através de seminarios e encontros orlentaqoes sobre 0s novos proced1mentos e adequagdes legais
necessarias. 2 3

Assim, 0 estagxe probatono passou de 2 para 3 anos :sendo que para a aquisicio da
estabilidade. é obrlgatf)na_a avaliagdo especial de desempenh@ ou seja, ndo depende s6 mais do
decurso de prazo, mas Stm da efetwa: aVahag:ﬁo nos 36 meses.

Os requisitos a serem avahados tambem foram alteradoq conforme podem ser observados
na leglslagao municipal atualmente enl v1g0r ‘ '

: Com a modernizagdo da méquinafadmi'nistrativa brasileira, aliada ao novo texto
constitucional, as avaliagdes de estagiarios também devem acompanhar e enquadrar-se para que
a qualidade e principios fundamentais da administragdo puiblica mantenham-se revigorados,
oferecendo, através de seus servidores. os servigos essenciais e obrigatdrios com respeito e
seriedade que os municipes merecem.

~ Assim sendo, com a realizagio de novos concursos publicos, necessaria se torna a
modlhcagao pleiteada, ante as regras constitucionais vigentes, razdes pelas quais solmtamos
cu1dadosa analise e aprovagao a0 presente projeto.

—
e

Atenciosamente, Jt

OSTA|CABIDO
Prefeito de Congonhas

3
v o

Sandro rdeiro
frracuracar Cetal do Municipio

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36.415-000 - TEL: (31) 3731-1300 - FAX (31) 3731-1188 - www.congonhas.mg.gov.or



Congonhas, 04 de abril de 2012.

A
Comissdo de Legislagéo, Justica e Redagdo Final - CLJR

Ref:.: Projeto de Lei 024/2012 — fixa normas para a verificacio dos critérios de avaliacio
do Estagio Probatorio dos servidores publicos do municipio de Congonhas, revogam os arts
29 a 31 da Lei Municipal 1.892, de 12 de janeiro de 1993 e d4 outras providéncias.

PARECER
Versa o projeto sobre estagio probatério, com fixacéo de critérios de avaliag@o.
Matéria esta no rol dos assuntos de interesses exclusivos da municipalidade.
O projeto foi proposto pelo Executivo, que tem iniciativa exclusiva para a matéria.

A proposta nfio apresentada vicios, mas estd merecendo seja modificada, tendo em vista
que versa somente sobre o Executivo, excluindo o Legislativo, o que impossibilita a sua
aprovagao.

Sugerimos que sejam feitas a seguintes emendas:

“Art. 5° Ao estagiario que ndo obtiver nota minima, nos termos do
paragrafo anterior serd concedido vista do procedimento e prazo de 10 (dez) dias,
para apresentar recursos a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio, findo os
quais a comissdo expedira parecer conclusivo e final, que serd remetido ao chefe
do Poder para decisdo.”

“Art. 6° Concluido o processo de avaliacdo de desempenho para fins de
Estagio Probatorio, o mesmo sera encaminhado ao chefe do Poder, que decidira
sobre a exoneragdo ou a manutengdo do servidor no servigo publico municipal.”

“Art. 9° Devera ser nomeada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do
Estagio Probatério, que serd assim composta:

I - no Executivo: por um representante da Procuradoria Juridica Municipal,
um representante do Departamento de Pessoal, um representante do Departamento
de Recursos Humanos, um representante do Departamento de Corregedoria, um
representante da Secretaria Municipal de Educagdo, um representante da
Secretaria Municipal de Saude e um representante do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Congonhas —SINDICON;

@ -
( !
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II — no Legislativo: pelo Presidente da Mesa Diretora, por um representamte
da Procuradoria Juridica do Legislativo, um representante do Departamento de
Pessoal, um representante da Administracdo e um representante eleito pelo

servidores do Legislativo.”

“Art. 10. Os casos omissos nesta Lei serdo dirimidos pelo Secretario
Municipal de Administragdo, mediante parecer técnico da Comissdo de Avaliagdo
do Estagio Probatdrio, no Executivo ou pela Mesa Diretora, no Legislativo.”

Concluimos pois, pela constitucionalidade e legalidade do projeto em questdo.
Este € o nosso parecer, smj.
1 -

Adriano Melillo
PROCURADOR DO LEGISLATIVO

(] Comissdo de Legislacdo Justica e Redagdo Final
L] Comissdo de Obras e Servigos Piblicos
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

EMENDA MODIFICATIVA N° 001 AO PROJETO DE LEI N° 024/2012 que “Fixa as normas
para verificagiio dos critérios de avaliacdo do Estigio Probatério dos servidores publicos do
municipio de Congonhas, revogam os artigos 29 a 31 da Lei Municipal 1.892, de 12 de janeiro
de 1993 e da outras providéncias”.

Os artigos 5% 6°, 9° e 10° do Projeto de Lei n® 024/2012, passam a viger com a seguinte redagfo:

“Art. 5° Ao estagidrio que ndo obtiver nota minima, nos termos do artigo antecedente, serd
concedido vista do procedimento e prazo de 10 (dez) dias, para apresentar recursos a Comissio de
Avaliag¢do do Estagio Probatorio, findo os quais a Comissdo expedira parecer conclusivo e final, que
sera remetido ao chefe do Poder para decisdo.”

“Art. 6° Concluido o processo de avaliagdo de desempenho para fins de Estagio Probatorio, o
mesmo serd encaminhado ao chefe do Poder. que decidira sobre a exoneragdo ou a manuten¢io do
servidor no servigo publico municipal.”

“Art. 9° Devera ser nomeada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatdrio, que
sera assim composta:

I — no Executivo: por um representante da Procuradoria Juridica Municipal, um representante
do Departamento de Pessoal, um representante do Recursos Humanos, um representante do
Departamento de Corregedoria, um representante da Secretaria de Educagdo, um representante da
Secretaria Municipal de Satde e um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
de Congonhas — SINDICON;

Il — no Legislativo: por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo um deles designado
pelo Presidente da Mesa Diretora, outro vinculado ao Departamento de Pessoal e outro eleito pelos
servidores em avaliagdo.”

“Art. 10° Os casos omissos nesta Lei serdo dirimidos pelo Secretario Municipal de Administragdo,
mediante parecer técnico da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério, no Executivo ou pela
Mesa Diretora, no legislativo™.

JUSTIFICATIVA

A presente emenda visa o aperfeigoamento do projeto.

Céamara Municipal de Congonhas, 13 de abril de 2012.

Adeir éﬁnﬁ\ms Silva

Vereador
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Oficiy n" 179/2012/Secretaria

Ilmo. Sr.
Marc s Vicente
Presidente do SINDICON

Assunto: Solicitagao/Convite.

Senhor Presidente.

Em atendimento a solicitacdo das Comissdes de Legislagao, Obras ¢ Educaclio, solicitamos a
manilestacao deste Sindicato no Projeto de Lei n® 024/2012 que fixa as normas para verificagio dos critérios
de avaliaciio do estagio probatorio dos servidores piblicos municipais de Congonhas, revoga os arts. 29 a 31
da L.¢i Municipal 1.892 ¢ da outras providéncias.

Na oportunidade, convidamos V. S ¢/ou representante(s) para para participar da reunido do dia 23
de :1!*-!‘5] as 17 horas. no Salao Nobre da Camara Municipal quando o Projcto estard na pauta das respectivas

Comissd
Enviamos anexo. copia do referido Projeto.
Atenciosamente. )
/ < .
l’,d 0 ( or (l(‘llﬂ \Lamsm’Tn
residente da Mesa Diretor,
//
((\pq L
AFS S
Fua Dr. Pacifico Homeni Janior. 82, Centro. Congonhas/™G  (31) 3731-1840 - Site; W camaracongoihas.me. pov. br

congonhasacamaracongonhas.mg. gov.br
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o {
Camara Municipal de Congonhas, ..,J..“... de .. pomid...... de 2012.

Comissio de Legisla¢do, Justica e Redag¢io Final.

PROJETO DE LEI N° 024/2012 - Fixa as normas para verifica¢io dos critérios de avaliacdo
do Estagio Probatorio dos servidores piblicos do municipio de Congonhas, revogam os arts.
29 a 31 da Lei Municipal 1.892, de 12 de janeiro de 1993 e da outras providéncias.

RELATORIO

O projeto versa sobre estagio probatorio, com fixagdo de critérios de avaliagao.

A Constitui¢do Federal em seu art. 41, §1° inciso Il e a Lei Complementar
[ stadual n"1080:2008, arts. 77 a 10 estabelece os procedimentos para avaliagdo especial de
desempenho. no qual sera apurada a aptidao.

O estagio probatorio ¢ um periodo (irés anos) de verificagdo obrigatoria de
desempenho. ao qual deve se submeter o servidor publico, seguindo o principio da eficiéncia,
demonstrando na pratica. que tem aptiddo para o cargo ao qual foi selecionado em concurso
publico. Cada servidor devera ser submetido a trés etapas de avaliagdo no decorrer do periodo de
estagio probatdrio. A ficha de Avaliagdo Especial de Desempenho devera ser efetuada, portanto, em
irés etapas, a contar do inicio do exercicio do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

Compete a chefia imediata do servidor a avaliagdo do mesmo, que sera feita
através de formulario especifico para este fim. Para acompanhamento do trabalho de avaliagdo da
chefia imediata ha a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatério,
que ¢ designada através de portaria.

Esta Comissdo tem como fungdo orientar as chefias imediatas quanto ao processo,
servir de mediador entre a chefia e o servidor quando houver conflito entre as partes com relagio ao
estagio probatorio. instaurar processo administrativo sumério quando for o caso.

Neste sentindo, o Projeto de Lei 024/2012 que versa sobre estagio probatdrio, com
fixagdo de critérios de avaliagdo. para que se torne um instrumento eficaz e efetivo, tanto no
[ vecutivo quanto no Legislativo, visando a melhoria da avaliagdo em todos os aspectos, faz
necessdario a aprovagio desse projeto com emenda.

O projeto ¢ legal e constitucional. conforme parecer do procurador do Legislativo.

Somos favoraveis a aprovagdo desse projeto. Este é o nosso relatorio.

E_Adi\ar N
Anivaldo
| Feliciano
Adeir
Fladio

Lua [ Paaitico Homem Jumor, 82, Cenrro, { ongonhas/™MG - (31) 3732-1838
SHE www canhiglg

gonhiasmg gov br - E-mail congonhas@camaracongonhas.mg.gov br



Camara Municipal de Congonh

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

'

Cédmara Municipal de Congonhas, A9 de . duehe de 20.......

Comissdo de Obras e Servigos Publicos.

PROJETO DE LEI N° 024/2012 - Fixa normas para verificacdo dos critérios de avaliacdo do
Estagio Probatorio, revogam os arts. 29 a 31 da Lei Municipal 1.892.

— RELATORIO

O projeto versa sobre estagio probatorio, com fixacdo de critérios de avaliag@o.

Com a modernizagdo da maquina administrativa brasileira, aliada ao novo texto
constitucional, as avaliagdes de estagidrios também devem acompanhar e enquadrar-se para que a
qualidade e principios fundamentais da administra¢do publica mantenham-se revigorados,
oferecendo, através de seus servidores, os servigos essenciais e obrigatérios com respeito e
seriedade que os municipes merecem.

Visando o aperfeigoamento do projeto, foram apresentadas as emendas aos artigos 5°, 6°, 9°
e 10°, acatadas pela Comissao.

Os repasses para as Entidades acontecem ha varios anos, consideradas agdes continuadas e
sdo fundamentais para que as entidades possam desenvolver suas atividades culturais e sociais.

,

| Edilon - Presidente / (M\

| Feliciano - Vice Presidente : J e
Anivaldo il b ol
Eladio (. At ||
Rodolfo = e

CMC/mgrm

Rua Padre Antonio Corréa, 163, Centro, Congonhas/MG - (31) 3731-1840 — Site: www camaraconzonhas my gov br — E-mail congonhas(@camaracongonhas. mg.gov.br
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REQUERIMENTO “8.
Exmo.sr.

Eduardo Cordeiro Matosinhos
Presidente da Mesa Diretora

O Vereador que o presente subscreve, em conformidade com o art. 160, do Regimento
Interno’, ouvido o plenario, requer a V.Exa. a aplicagdo do regime de tramitacdo de Urgéncia
Especnal ao seguinte projeto de leis:

Projeto de Lei n° 024/2012 - Fixa as normas para verificagdo dos critérios de avaliagdo do
Estagio Probatorio dos servidores publicos do municipio de Congonhas, revogam os artigos
29 a 31 da Lei Municipal 1.892, de 12 de janeiro de 1993 e da outras providéncias

Por fim, requer que seja dispensada a votagdo da redacgéo final consoante artigo 275, do
Regimento Interno?, tendo em vista a necessidade de imediata aprovagédo deste projeto.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Camara Municipal de Congonhas, 13 de agosto de 2012.

Adeir dcf%%os Silva

Vereador

' Art. 160 — A concess3o de urgéncia especial dependera de assentimento do plenario, mediante provocagéo
por escrito da Mesa ou comissao quando autora de proposi¢do em assunto de sua competéncia privativa ou
especialidade, ou ainda proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 1° - O Plenario somente concedera a urgéncia especial quando a proposigdo por seus
objetivos, exigir apreciagdo pronta, sem o que perdera a oportunidade ou a eficacia.

§ 2° - Concedida a urgéncia especial para o projeto sem parecer, sera feito o levantamento
da sessdo, para que se pronunciem as comissdes competentes em conjunto, imediatamente, apds o que o
projeto sera colocado na Ordem do Dia da Propria sesséo.

§ 3° - Caso nao seja possivel obter-se de imediato o parecer conjunto das comissGes
competentes, o projeto passara a tramitar no regime de urgéncia simples.

* Art. 275 — A redag3o final sera discutida e votada depois de sua publicagdo, salvo se o Plenério a dispensar
a requerimento de Vereador.

§ 1° - Admitir-se-a emenda a redacgéao final somente quando seja para despoja-la de
obscuridade, contradigéo ou improbidade linguistica.

§ 2° - aprovada a emenda, voltara a matéria a Comissao, para nova redagao final.

§ 3° - Se a nova redagéo final for rejeitada, sera o projeto mais uma vez encaminhado a
Comissdo, que a reelaborara, considerando-se aprovada se contra ela n3o votar a maioria absoluta dos
componentes da Edilidade.

Rua Dr. Pacifico Homem Janior, 82, Centro, Congonhas/MG — (31) 3731-1840 -

CIPAL DE CONGONH

RA MUNIE
A PR (/22U
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PRESIDENTE
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Camara Municipal de Congonhas. 20 de julho de 2012.

Comissdo de Legislagdo, Justica e Reda¢do Final;

PROJETO DE LEI N° 024/2012 - fixa as normas para verificagdo dos critérios de avaliacdo do
estagio probatorio dos servidores publicos do municipio de Congonhas, revogam os arts. 29 a 31 da
Lei Municipal 1.892, de 12 de janeiro de 1993 e d4 outras providéncias.

REDACAO FINAL

O projeto de lei n® 024/2012 de autoria do Executivo, apds ter sido aprovado
conclusivamente em Plenario, retorna a esta comissdo para elaboragdo da redagéo final.

Constatou-se que seu texto estd de acordo com a técnica legislativa e as normas
regimentais, conforme determina o Regimento Interno desta Casa.

Este € 0 nosso relatorio.

Adivar - Presidente
Anivaldo - Vice Presidente
Feliciano

Adeir PR

Eladio o / K/ M& )

! | g —
7

CMC/mgrm

Rua Dr. Pacifico Homem Janior, 82, Centro. Congonhas/MG — (31) 3731-1840 — Site: www.camaracongonhas.mg.gov.br —
congonhasiwcamaracongonhas.mg.gov.br
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Oficion® 340/2012/Secretaria

Congonhas, 21 de agosto de 2012.

Exmo. Sr.
Anderson Costa Cabido
Prefeito Municipal de Congonhas

Assunto: Encaminha Proposicao de Lei.
Senhor Prefeito.

Encaminhamos a V. Exa. o projeto aprovado na Reunido Ordinaria da Camara:

Projeto de Lei n° 024/2012 — Fixa as normas para a verificacdo dos critérios
de avaliagao do estagio probatorio dos servidores publicos do municipio de
Congonhas, revogam os arts. 29 a 31 da Lei Municipal 1.892, de 12 de janeiro de 1993
e da outras providéncias — aprovado em Unica discussdo e votagao, com emendas
(Proposicao de Lei n® 050/2012).

Atenciosamente.
./‘/'
S0

Edugrd{o COI‘déII‘O MatOSM;;IOS
Presidente da Mesa Dlretora

i

REGEBIDO EM: 24 8 Ao
/(J:U’“f J’fzéf

CMC/hmfs " Simone (‘nsrma Lourengo Castro

Rua Do Pacifica Homem Juntar, 82, Centro, Congonhas/MG - (313373141840 Site wawn caraconyaniias e sov be - congenhas@camaracongonhas g pos b
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PROPOSICAO DE LEI N° 050/2012

FIXA AS NORMAS PARA A VERIFICACAO DOS
CRITERIOS DE  AVALIACAO DO  ESTAGIO
PROBATORIO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CONGONHAS, REVOGAM OS ARTS 29 A
31 DA LEI MUNICIPAL 1.892, DE 12 DE JANEIRO DE 1993
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Céamara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam por esta Lei fixados os fatores, métodos, conceitos e calculos, para a
verificagdo dos critérios da avaliagdo de desempenho, destinada a apurar a eficiéncia ¢ a
~ adequacdo do servidor municipal em estagio probatorio.

Art. 2° Durante a vigéncia do estagio probatorio o servidor municipal recebera 04
(quatro) avaliagdes, cujos fatores variardo conforme o periodo que estiver sendo cumprido, a
saber:

§ 1° A primeira avaliagio ocorrerda dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias
ap0ds o servidor completar 03 (trés) meses de efetivo exercicio e avaliara:

[- assiduidade;

[1- pontualidade:

I11- disciplina:

[V- interesse;

V- responsabilidade; e

VI- adaptagio.

§ 2° A segunda avalia¢fio ocorrera dentro de no maximo 45 (quarenta ¢ cinco) dias
~ apés o servidor completar 12 (doze) meses de efetivo exercicio e avaliard, além dos itens
previstos no paragrafo anterior:
I — cooperagido e Solidariedade com os Colegas;
11 - respeito/ urbanidade; e
111 — qualidade e ateng¢do.

§ 3° A terceira avaliagdo ocorrera dentro de no méaximo 45 (quarenta e cinco) dias
apos o servidor completar 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio e avaliard, além dos
itens previstos nos paragrafos anteriores:

I- produtividade;

II- economia e zelo;

I1I- iniciativa e criatividade;

IV- eficiéncia;

V- conduta ética; e

VI- conhecimento do trabalho.

§ 4° A quarta avaliagdo ocorrerd dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias apos
o servidor completar 33 (trinta e trés) meses de efetivo exercicio e avaliara todos os itens
pre\-'istqys nos paragrafos anteriores.

2

> I "
y=, Lo A1
o L‘*'
Rua Dr, Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG ~ (31) 3731-1840 - Site: www camaracongonhas. mg. gov.br congonhas(@camafacongonhas.mg gov.br
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Art. 3° Para apurac¢do dos fatores previstos no art. 2°, sera utilizado o método dos
fatores descritivos, por meio da aplica¢do de fichas de verificagdo, conforme Anexo 1.

§ 1° Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho serd avaliado, o
acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdo quanto aos critérios estabelecidos neste
artigo.

§ 2° Sera realizado um treinamento com o objetivo de repassar o ideal preenchimento
da ficha de avaliagdo, para apuragdo dos fatores previstos neste artigo. destinado a chefia
imediata do servidor, ministrado pela Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio.

Art. 4° O estagiario que ndo obtiver nota minima superior a 60% (sessenta por cento)
em duas avaliagdes sucessivas, ou trés avaliagdes alternadas, ndo sera aprovado no estagio
probatorio e serd exonerado.

Art. 5° Ao estagiario que ndo obtiver nota minima, nos termos do artigo antecedente,
sera concedido vista do procedimento e prazo de 10 (dez) dias. para apresentar recursos a
Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio, findo os quais a comissdo expedira parecer
conclusivo e final, que sera remetido ao Chefe do Poder para decisdo.

Art. 6° Concluido o processo de avaliagdo de desempenho para fins de Estagio
Probatorio, 0 mesmo sera encaminhado ao Chefe do Poder, que decidira sobre a exoneragdo ou a
manuteng¢do do servidor no servigo publico municipal.

Art. 7° O padrio adotado para a graduagdo dos critérios previstos no art. 2° ¢ o
seguinte:

Nota 1 ( Insuficiente): o avaliado ja apresenta falhas inaceitaveis em relagdo a um
comportamento especifico:

Nota 2 ( Fraco): o avaliado ndio chegou a atingir os limites da normalidade exigida,
possuindo ainda algumas falhas que podem ser corrigidas no futuro;

Nota 3 (Bom): o avaliado ja se encontra acima da média de desempenho aceitdvel
para o fator;

Nota 4 (6timo): o servidor atingiu plenamente o desempenho esperado como “ideal”
para o fator.

Art. 8° Os servidores empossados antes da vigéncia desta Lei e que ja foram
submetidos a avaliagdes de desempenho terdo as mesmas consideradas, seguindo posteriormente,
a periodicidade prevista no art. 2°, desde que ndo tenham completado mais do que 32 (trinta e
dois) meses de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. Cabera a Comissdo de Avaliacdo de Estagio Probatorio a
adaptag@o das avaliagdes anteriores a publicagio desta lei aos critérios estabelecidos no art. 4°,
sem prejuizo ao servidor avaliado.

,,;'-}’ /o

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — (31) 3731-1840 - Site: www camaracongonhas mg gov.

v.br — congonhas(@camaracgiygonhas.mg.gov.br
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ngem dé Mw\ﬂ“s Art. 9° Devera ser nomeada a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho do Estagio

Probatoério, que sera assim composta:

I — no Executivo: por um representante da Procuradora Juridica Municipal, um
representante do Departamento Pessoal, um representante do  Recursos Humanos, um
representante do Departamento de Corregedoria, um representante da Secretaria de Educagéo,
um representante da Secretaria Municipal de Saude e um representante do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Congonhas — SINDICON;

II — no Legislativo: por 03 (trés) servidores efetivos e estaveis, sendo um deles
designado pelo Presidente da Mesa Diretora, outro vinculado ao Departamento Pessoal e outro
eleito pelos servidores em avaliagdo.

\

Art. 10. Os casos omissos nesta Lei serdo dirimidos pelo Secretario Municipal de
Administra¢do, mediante parecer técnico da Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio, no
Executivo ou pela Mesa Diretora, no Legislativo.

— Art. 11, Esta Lei entra em vigor na data se sua publicag@io e devera ser regulamentada
no prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 12. Ficam revogados os arts. 29 a 31 da Lei Municipal 1892/93.

Camara Municipal de Congonhas, 21 de agosto de 2012.
9
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o )6
Eél wdo éoréelro Matosj U Pﬂf
esidente da Mesa Dipetora U

AnivaldoAn onio dos Santos Coelho

Vice-Presidente

i
&a ¢ Monteiro
Secretario
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ANEXO 1

Avaliagdo de Estagio Probatorio dos Servidores Plblicos do Municipio de
Congonhas

PERIODO AVALIATORIO

l
De f / A / / | Admissdo
VAT |

Etapa:

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME MATRICULA

| CARGO SECRETARIA UNIDADE DE EXERCICIO

MEMBROS DA COMISSAO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

PRESIDENTE CARGO MATRICULA

MEMBRO 1

MEMBRO 2

| MEMBRO 3

MEMBRO 4

~ MEMBRO 5

CRITERIO GRAUS PONTOS

Considera a assiduidade ao trabalho:
a) Falta com muita freqliéncia, sem comprovagao. !

b) Falta ao servico por motivo comprovado, mas com
freqliéncia.

c) Falta esporadicamente por motivo comprovado. 3

ASSIDUIDADE

d) Na&o falta ou ausenta-se ao trabalho. 4

.;':} /L
=1
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m de MY Avatia o cumprimento de horarios de chegada e saida:
g a) N&o cumpre os horarios de chegada e saida. Sempre chega 1
< mais tarde ou sai mais cedo.
o
- b) Cumpre os horarios razoavelmente, atrasa-se com 5
g | fregiiéncia inferior a 4 (quatro) vezes por més.
= B _ .
Z c¢) Cumpre os horarios satisfatoriamente, atrasa-se com 3
E freqléncia inferior a 1 (uma) vez por més.
d) Cumpre os horarios com seriedade e rigidez. | 4
Considera a habilidade para ordenar o trabalho, os
recursos de que dispdoe e a facilidade em manter a
seqiiéncia, a execugdo e os resultados das tarefas, de
acordo com a necessidade do setor e de acordo com as | 1
ordens dadas.
- <« a) Mantém-se desorganizado. Necessita de acompanhamento e
E controle, assim como é necessario cobrar servigos.
-l
o
o b) Passa o tempo organizando e controlando suas tarefas, mas o 5
) resultado nao é satisfatorio.
(a] ;
c) Organiza-se e mantem em ordem o seu trabalho de forma 3
racional.
d) Apresenta habilidade para ordenar o trabalho de maneira
logica e exerce dominio e controle sobre as suas proprias 4
tarefas.
Refere-se a atitude de buscar as informagdes necessarias
para a execucao do seu trabalho, bem como a atencgdo ao
cumprimento das informacgoes recebidas. 1
a) N&o apresenta o comportamento.
m
m b) Contenta-se em buscar informagdes minimas- e de modo
e o incompleto- para a execugdo de suas atividades. 2
w
z
= ¢) Procura buscar informagdes novas para a execugao de suas 3
atividades.
'd) Busca novos conhecimentos e informagbes. Executa seu |
| trabalho utilizando de forma adequada as informacgdes recebidas. 4

| Avalia o grau de comprometimento no desempenho de
suas fungoes e para com a instituicao.

a) Ndo assume a responsabilidade pela execugdao de seus 1
trabalhos, desrespeitando o cumprimento de prazos.

b) Assume apenas parte da responsabilidade pela execugdo de
um trabalho, relegando o resultado para segundo plano e 2

RESPONSABILID
ADE

}-_.;T [ 5
& QU 7

a Dr Pacific o - (I et i na ¥ 3 73118 X 1
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“LWen 4o MW perdendo, muitas vezes, prazos.

c) Aceita a responsabilidade pela execucdo de seu trabalho,
cumprindo suas obrigagdes e prazos com razoavel fregiéncia. 3

d) Assume total responsabilidade pela execugdo de seu trabalho,
cumprindo eficazmente os prazos estabelecidos. 4

LY

Refere-se a postura do servidor face as tarefas,
procedimentos e a necessidade de sua atuacdo no servico
| publico. 1
5 a) Nao possui o comportamento.

% b) Apresenta resisténcia a propostas de mudangas; Dificuldade |

< de adaptacao a novas tarefas e procedimentos e locais de 2
. 'E trabalho.

g c) Apresenta aceitacdo a propostas de mudangas. 3

<

d) Grande capacidade de adaptagdo a novas tarefas,
procedimentos e locais de  trabalho; Adequado
profissionalismo e real compreensdo da finalidade servigo 4

publico.
w Considera o interesse em cooperar e solucionar
3 eficazmente as situagcdoes de trabalho dentro de suas
[a) proprias atribuicbes para o desenvolvimento dos
= resultados conjuntos satisfatorios. |1
x 0 . g g
g < a) Na&o informa nem presta servigos espontaneamente. Tem
a 8 dificuldade em integrar-se ao grupo no desempenho de tarefas
ol
2o comuns.
‘ n o : . . . -
1 w w | b) Evita cooperar, participar ou solucionar situagoes de trabalho 5
o © que envolvam outros colegas. .
104 s 1 i
— g‘ (o] c) Quando solicitado, interessa-se em auxiliar ou dar f :
E = informagoes.
o : &
o d) Coopera espontaneamente, dando informagdes ou prestando
o i 4
O servigos.
Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com
os coordenadores e colegas de trabalho.
] w a) Cria problemas no relacionamento humano. e impertinente e 1
33 | inoportuno, ndo sabendo conviver com as pessoas.
Fa |
w5z |
% g b) Tem limitacdes pessoais no tratamento com colegas e 5 |
it - coordenadores. | j
2 ) ; ) 1
c) Faz o possivel para ser agradavel na convivéncia com colegas |
| e chefes. Reconhece que e importante ter um bom 3
‘ relacionamento. ‘
2D [
/ i
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2

c{‘k’mdé_ “‘Wld Sua facilidade de relacionamento com coordenadores e a
‘demals colegas, faz dele uma pessoa agradavel e bem aceita 4 (30,1 |
pela maioria.

} Considera a qualidade do trabalho, os resultados
assumidos, a capacidade de inovacdo e o desenvolvimento
profissional.

a) Ndo é inovador, ndo busca novas idéias ou solugdes, ndo | 1
demonstra preocupagdao com o seu proprio desenvolvimento
profissional. A qualidade dos servicos é muito inferior ao
esperado.

b) O servidor realiza suas atividades sem muita preocupagao
com a exatiddao ou resultados exigidos. O servidor espera
passivamente as ofertas de capacitagdo pela Administragdo. O 2
servidor nao realiza nenhuma acao tendente a diminuir ou evitar
0S erros.

—

c) Concentra-se nos resultados assumidos. Mas, nao consegue
propor idéias e sugestdes novas para solugdes dos problemas.
Considera importante o seu desenvolvimento profissional, mas
entende ser responsabilidade da Administracéo.

w

d) Possui desembaraco em tomada de decisdes em situagdes nao
rotineiras e a capacidade de buscar e propor idéias novas ou
solucbes de problemas de forma assertiva a partir dos recursos
disponiveis. E preocupado com seu desenvolvimento profissional.
Toma para si a responsabilidade de manter-se atualizado.
Procura prover os meios de preencher as lacunas de
competéncias técnico-funcionais, solicitando, quando necessario,
apoio institucional.

QUALIDADE E ATENCAO NO TRABALHO

Considera a habilidade que o servidor tem em contribuir
= para que o seu setor atinja o nivel de eficacia desejado.

| a) E lento no desempenho de suas tarefas, deixando o servigo
acumulado. E improdutivo.

b) O rendimento do trabalho é irregular. A produtividade atinge
0 grau minimo esperado.

c) Possui ritmo normal de trabalho. Sai bem em suas tarefas,
desde que ndo haja acumulo de servigo.

PRODUTIVIDADE

d) Faz rapidamente e bem tudo que |he ¢é confiado. A
| produtividade supera as expectativas.

Qualidade na utilizagao dos recursos e instalagoes
disponiveis:

a) N&o se preocupa em utilizar os materiais de trabalho de
forma adequada, desperdicando-os. Ndo € cuidadoso com os | 1
equipamentos e instalagdes, utilizando-os de forma
inadequada e danificando-os.

ECONOMIA,
ZELO

ﬁ% /[J ]
/é 'l\,\j\
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17 d'e 'Mw\’@“ b) Raramente utiliza os “materiais de trabalho de forma ©- 'ﬂ
adequada. Muitas vezes desperdicando-os. Raramente é W)

cuidadoso com os equipamentos e instalagdes, utilizando-os 2

de forma inadequada e até mesmo danificando-os.

c) Utiliza constantemente os materiais de trabalho de forma
adequada, buscando ndo desperdiga-los. Quase nunca €
cobrado em relagdo ao uso adequado, conservacao e 3
manutencao.

d) Sempre utiliza os materiais de trabalho de forma adequada,
sem desperdiga-los e buscando diminuir o consumo. N&o
precisa ser cobrado em relagdo ao uso adequado, G
conservagao e manutengao.

Considera a capacidade do servidor perceber quando
alguém precisa dos seus préstimos, mesmo quando ainda
nao lhe foi solicitado. 1

a) 5 passivo, esperando sempre que os outros tomem a
| iniciativa por ele. |

b) Demonstra iniciativa apenas quando ndo ha mais ninguém

7 2
para fazé-lo.
c) Freqientemente demonstra bastante iniciativa, agindo por
conta propria em situagdes imprevistas de trabalho. 3

d) Demonstra grande iniciativa, raciocinando e agindo por conta
propria quando a situagdo € imprevista e ndo ha normas ja 4
estabelecidas para solucionar o problema.

INICIATIVA E CRIATIVIDADE

Refere-se a efetividade, a capacidade do servidor em se
esforgar para produzir o resultado esperado.

a) Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua
rotina de trabalho. Dependendo constantemente de| 1
orientagdes para soluciona-las. Ndo apresenta alternativas
para solucionar problemas ou situagoes inesperadas.

| b) Busca solucionar apenas situacdes simples da sua rotina de
trabalho. Dependendo de orientagdes de como enfrentar as
situagdes mais complexas. Raramente apresenta alternativas 2
para solucionar problemas ou situacdes inesperadas.

EFICIENCIA

c) Identifica e resolve com facilidade situagdes da rotina de
trabalho, simples ou complexas. Frequentemente apresenta
alternativas para solucionar problemas ou situagbes 3
inesperadas.

j?fiﬂim
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\

7 d) E seguro e dindmico na forma como enfrenta e soluciona as

situagdes da rotina de trabalho, simples ou complexas.
Sempre apresenta idéias e solugdes para alternativas aos
mais diversos problemas ou situacdes inesperadas.

-

CONDUTA ETICA

Avalia o cumprimento de principios, normas e
regulamentos de trabalho. Analisa a seriedade e ética
profissional no tratamento de problemas e no sigilo de
informagdes da instituicdo, da especialidade, area ou
clientela.

a)Mostra-se pouco responsavel. Tende a ndo cumprir principios,
normas e regulamentos do servico. Falta-lhe seriedade no
tratamento de problemas. Comenta sobre problemas, pessoas ou
acontecimentos pertinentes exclusivamente a instituicdo, a sua
area, especialidade ou clientela.

b) Acata os principios, normas e regulamentos do servigo, mas

| nem sempre 0s segue criteriosamente. Mostra-se pouco
| responsavel no tratamento de problemas. Comenta sobre

problemas, pessoas ou acontecimentos pertinentes
exclusivamente a instituicdo, a sua area ou clientela.

c) Acata e tende a cumprir principios, normas e regulamentos
do servico, embora os critique, sem apresentar solugdes. E

' discreto e mantém sigilo sobre problemas, pessoas ou

acontecimentos pertinentes exclusivamente a instituicdo, a sua
area, especialidade ou clientela.

d) Mostra-se responsavel no tratamento de problemas. Cumpre
principios, normas e regulamentos do servigo. E discreto e
mantém sigilo sobre problemas, pessoas ou acontecimentos
pertinentes exclusivamente a instituigdo, a sua area,
especialidade ou clientela.

CONHECIMENTO
DO TRABALHO

Refere-se a pericia, a capacidade técnica do servidor.
a) Tem conhecimento minimio do trabalho.

b) Conhece parte do trabalho.

c) Tem conhecimento suficiente do trabalho.

d) Conhece todo 0 necessario e aumenta sempre seus
conhecimentos.

TOTAL DE PONTOS

60 pts

MEDIA DE PONTOS - 60%

36 pts

PONTOS OBTIDOS

B

=
= ‘9/ \ ., flJ
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4- LEI N:° 3.210, DE 3 DE SETEMBRO DE 2012.

Fixa as normas para a verificacdo dos critérios de
. avaliagio do Estagio Probatério ‘dos servidores

publicos do municipio de Congonhas, revogam os

arts 29 a 31 da Lei Municipal 1.892, de 12 de j ]anelro
- de1993 e dai mltras provndenclas

A Cémara Municipal de Congonhas, Estado de Mmas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a segumte Le1

Art. 1° Fxcam por esta Lei ﬁxados 0 fatores métodos, conceitos e ealculos, para a
verificagdo dos critérios da avaha@b "de i dese pento, destinada a ‘apurar a eficiéncia e a
adequac;ao do serv1dor mun1c1pa1 cni’éstagia probatqno

i

Art. 20 Durante a ntg&gma do estégy_ prebatono 0 servxdor mummpal recebera 04
(quatro) avaliagdes, cujos faiores vanarao CDHfQﬂ'ﬂGz‘O pcnodo ‘que estiver sendo cumpndo,
saber: _ 2% %-ggk ; ;" =¥ ] 3 2

§1° A prisi ﬁvailaq@g ocorrg:xh d

apds o servidor compl@aﬂﬁ(tﬁesﬁ; :
I- assiduidade; )

11- pontuahcbwde“,'

- 1I- dxsmplma,,:, o

. TV-interesse;' - 7'

V- responsablhd'ad.g‘f'e

'VI- adaptagéo. :

§ 2° A segunda avaliagio ocoirerd-dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias
~ ap6s o servidor completar 12 (doze) meses de efetwo exercwlo e avahara ajem dos 1tens
previstos no paragrafo anterior: 5 : e .
[ — cooperagdo e Solidariedade com os Colegas
Il - respeltol urbanidade; e :
HI - quahdade € aten{,:ao

§ 3° A-terceira avaliagio ocorrera dentro de no maximo 45 (quarenta e.cinco) dias
apds o servidor completgr 24 (vinte.e quatro) meses: de efetwo exercu:lo € avahara alémr das
itens previstos nos paragraf@s anteriores: :

I- produtividade;

[I- economia e zelo;.. e

[11- iniciativa e cnatmdade k] o

| Sk
IV- eficiéncia; ugerso Costa it do

 V-conduta éticaje. . N S ',—reT&nL immmmn? r
© VI- conhemmerﬂ:o do trabaiho : '

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36.415-000 - TEL - (31) 3731-1300 - FAX (31) 3731-1188 - www.congonhas.mg.gov.r
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§ 4° A quarta avaliag@o ocorrera dentro de no maximo 45 (quarenta e cinco) dias apos
o servidor completar 33 (trinta e trés) meses de efeuvo exercicio e avallara todos os itens
previstos nos paragrafos anteriores.

Art. 3° Para apurag@o dos fatores previstos no art. 2°, sera utilizado o metodo dos
fatores descntwos por melo da aphcag:ao de ﬁchas de venﬁcag:ao conforme Anexo La

§ 1° Fica assegurado o direito ao servidor cujo desempenho sera avaliado, o
acompanhamento do preenchlmento de sua avaliag¢do quanto aes critérios estabelecidos neste
artigo. :

. § 2° Sera reahzado um treinamento com 0 objetivo de repassar o ideal preenchlmento
da ficha de- avaliacio, para apuragio do; fatores prev1st0s neste artigo, destinado - chefia
imediata do servidor, ministrado p:la Comissao de Avallagao do Estaglo Probatario.

Art. 40 estaglarlo que n; 0 obnver ngta m]mma superlor a 60% (sessenta por cento)
em duas avaliagBes sucessivas, oy qal;ag:oes alternadas, ndo seré aprovado no estaglo
probatono € sera exonerado : sy ot , : ~

Art. 5° Ao estagxén qtreﬂéu obtlver neta;nmxma nos termos do artigo antecedente,
serd concedido_ vista de- WCM;ﬁéﬁto ,e b} Q de Q Ldﬂz) dias, para apresentar recursos a
Comissgo -de Avalaa Ao ‘Estaglo,ﬂmbﬁféymgﬁn as ﬂ;q{ﬁ'j& a comissdo expedira parecer
conclusivo e final, que jnﬁt %o Preféito péra d%cg,sw )
* 'ﬁ"”‘

ki

Art. 6° dﬁlﬂg{cﬂg o igﬂ‘,c%cessu de avﬂ_‘m ‘ dg, gésempenho para fins de’ Estéglo
Probatono, 0 mesmo %ma&n‘fq&a\a@gf }éﬁ‘ ders;que; decidira sobre a exoneragdo ou a

seguinte:

Nota 1 ( lnsuﬁc:ente) 0 avai‘ia“cj jé apresenta falhas inaceitaveis em relagdo a um

comportamento espemﬁco

Nota 2°( Fraco) 0 avah.ado nao chegou a atmgxr 0s hmltes da normalldade ex1g1da,
possumdo amda algumas falhas que podem ser comgldas no futuro

Nota 3 (Bom) 0 avahado Ja se encontra amma da medla de desempenho aceltavel
para o fator; K

Nota 4 (otxmo)* 0 serwdor atmg:u plenamente 0 desempenho esperado como rdéél"
para o fator. -

Art, 8° O servidores empossados antes da vigéncia desta Lei e que ja foram
submetidos a avalia¢des de desempenho terdo as mesmas consideradas, seguindo posteriormente
a penodnc:dade prevista 3 no art. 2% desde qpc néo tenham comp}etado m?is do que 32 (trmta e
dois) meses de efefivo exergicio.

inderson (," e Ced) do :
Prefaito de Congonhias E

o
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Parigrafo tnico. Cabera & Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério a
adaptacdo das avaliacdes anteriores a publicagdo desta lei aos crltenos estabeiec1d0s no art 4°,
sem prejuizo ao servidor avaliado.

“Art. 9° Devera ser. nomeada a Comlssao de: Avahag:ao de Desempcnho do Estagm
Probatono que sera assim composta:

[ — no Executivo: por um representante da Procuradona Juridica Municipal, um
representante do Departamento - Pessoal, um representante do Recursos :Humanos, um
representante do Departamento de Corregedoria, um representante da Secretaria de Educagio,
um .representante da. Secretaria Municipal de Saide e um representante do Smdlcato dos
Servidores Publicos Municipais de Congonhas —SINDICON;. e :

II = no Legislativo: por 03 (tras) servidores efetivos e estavels, sendo um deles
designado pelo Presidente da Mesa Dlretma outro vmculado ao Departamento Pessoal e outro
eleito pelos serwdores em’ avallagao f‘ ‘ :

Art. 10. Os casos 0m1§§)§ nesta Lel se{ao dmmldos pelo Secretario Mumc1pal de
Administragéo, medlemte parﬂcer-tgcme{p .da.Comi s;a,g) de Avahaqao do Estaglo Probatono no
Executivo ou pela Mesa Direto a;n)ig,vi}?g'ls}l:anvq

Art. 11. Esm L:es\t\an;rafé"tﬁ? vrgg; dpta Sa sﬂa-pnbhcac;ao e devera ser regulamentada
no prazo de 30 (tnnt i A % :

E'\% :T:.T o) {

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36.415-000 - TEL, (31) 3731-1300 - FAX (3) 3731-1188 - www.congonhes.mg gov.be



 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS o A .
“CIDADE DOS PROFETAS R T

AN_EXO |

| Aval:agao de Estagao Probatério dos Servidores PUb|ICOS do MUHICIpIO de
‘Congonhas, % v :
PERIODO AVALIATORIO ™

Del  fiv  JiioA_ oy g wnd ti {admissfle i

Eta pa

IDENTIFICA(;AO DO SERVIDOR AVALIADO
NOME I MATRICULA

£

5
R 7_,‘ . i, T T

CARGO |55ﬂ?xETARIA T [UNIDADE DE EXERCICIO

l -mé r‘:v‘“ * Lé

Tl 2
oy

MEMBROS [_)A c@’isﬁo DA AV EIA»;‘RO DE DESEMPENHO

PRESIDENTE - MATRICULA

MEMBRO 1

MEMBRO 2

MEMBRO 3

MEMBRO 4

MEMBRO 5 TN : |

L

| CRITERIO » Sl sk GRAUS o w0 k. PONTOS

SRR

Considera a assiduidade ao trabalho:
|a) Falt\(aﬂf:_Qm mgi;giiﬁreqqgricga, sem i(;Qmprm}_a"_(;\éo. o - i

b) Falta ao servigo por motivo c_omprovado, mas. com 2
frequencna o : 3 ) s

S 1

c) Falta esporadlcamente por motwo comprovado " 3

ASSIDUIDADE

d)  Nao. fql,ta ou{qgsgntafgg_gra_c tra_ba_m‘o. G b i 4 =k
— ~— — - il E)’ 5

~c.l.§uru£ Ucl-s 'L.w-,a ..46
‘ r,or'-qcnhas
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’ Avalia o cumprimento de horanos de chegada e saida- : 4 S
w a) N&o cumpre os horarios de chegada e saida Sempre chega
(a]
< mais tarde ou sal mais cedo r
=) e o e — e -
A b) Cumpre 05 horarios razoavelmente, afrasa-se 'com 2
g freqUéncia inferior a 4 (quatro) vezes por més.
= - : R
p-4 '¢) Cumpre  os : horérios: - satlsfatonamente, atrasa se com:} 3t
g freqiiéncia inferior a 1 (uma) vez por més. ;
; d) Cumpre os horarlos com serledade e ngldez ; : ,4
i Considera a habllldade par_a ordenar o trabalho, os
l recursos de que dispde e ‘a facmdade em manter a
sequenma, a execugao e. os res;,ljtados das tarefas, de_: S
‘acordo com a necessndad do setor g de acordo com as g esf
ordens dadas. a Ve § {.
< i 1 e ¢
4 a) Mantem -se. desorgangado ze_cesswa d}g% wrpanhamento e
E controle, assim como aﬁéc SE f' cobrar’sérwggs
3] b). Passa o tem mgamzé(‘"&o gﬁ@ntroLanETe%SUaﬁ-fmefas, mas o, s 200y
7] : SR «
= resultado nao 3 jtomo Rl _ ;
¢) Organiza-sefal# " o 3
racional.. %‘” \\‘n:l,-{;ff\aéﬁ_' J e
d) Apresenta tb b 3 dﬁ'\p@_ 4
légica e exerce: don; ok 008
i ‘tarefas ‘-"“ i -\"\;;_» 2Tk
Refere-se'a atitude! de/ E}&scdi:ag\ﬁ’t’orm‘acoes necessérlas
para a execugao do sqq » "”béf;i ;:g'rno a atent_;ao ao |
cumprlmenta das mfarmgsﬁegmeebida's‘ e ; ,_..'.1"‘
5 _,-‘n ¢ -
— a a) Nao apresenta o comportamente
u b) Contenta—se em “buscar mforma(;oes mlnlmas— e de modo ' 5 4
E ' incompleto= para a execucdo de suas atividades.
- .
Z i o E -,
= i C) Pmcura buscar mformac;c es @novas para a execugao de suas Hi g £ :
atividades. o '
d) Busca novos .conhecimentos e informagdes. Executa seu’*- P T
trabalho utdizando de forma: adequada as informagdes récebidas.’ e i

P

g Rl ok iR o
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PREFEITURA MUN!CIPAL DE CONGONHAS B
' “CIDADE DOS PROFETAS Sy e

Avalia o grau de comprometimento no desempenho de
suas fungdes e para com a instituigao.

a) Ndo assume -a responsabilidade pela “exécugdo ‘de seus
trabalhos, desrespeitando o cumprimento de prazos.

b) Assume apenas parfe da responsabilidade pela execucdio de
um trabalho, relegando o resultado para segundo plano e
perdendo, mu1tas vezes, prazos.

c) ‘Aceita a responsabihdade pela execugao de seu- trabalho
cumprmdo suas obrigagdes e prazos com razoavel frequencua

RESPONSABILIDADE

d) Assume total responsabilidadé pela exécugdo dé seu trabalho,
cumprindo eﬁcazmente 0s prazosfest"abelecidos.

/.

Refere- se ~a postura d,é servudor f'laéé 55.".‘t‘aref‘as', - .i—e-‘_‘
procedimentos e a neceﬁﬁﬂade ade Jsua\ atuagao no servngo
_publu:o. % . § 5

a) N3o possu1 0 compart:ari’{ento 4 ‘e
b) Apresenta resnstencjaa'ég—,groposfas de mudpnggs Dificuldade

- de adaptacigy ;g.;prgced’@e o&g.;locals de»
trabalho: & ‘ N 4
c) Apresenta '_"' q

-~

ADAPTACAO

d) Grande Pacidade. «de - A5 A TRVES”
procedimentgs™}* e’,‘jf caiss, . de” 7 trabatho;) f"Adequado
proflssmnahsr% e zreal orap S350 ,da ﬁﬁnaﬁﬂéde ser\m;o
:.publlco e Py

Y

Y, R
._‘(“-,, . «‘A‘,-
= 1!.—'r r'.v o 2 )

Considera o mtei‘egb’qiﬁﬁén‘[ Wiﬁérf e solucionar .
‘eficazmente as sntuatoés -é"ggﬂa‘fm‘fhof dentro de suas | - Y

proprias atribuicdes pam bes, desenvolvrmento -dos
resultados conjuntos satlsfatonds.

:a)-~Nao -informa . nem presta. ser\ngas espontaneamente. Tem:
dificuldade -em mtegrar se ao grupo no desempenho de tarefas
comuns.

'p) Evita cooperar partlcrpar ou soiuc:onar sntuag@es de trabalho |- ‘2
que envolvam outros colegas.

COOPERAGAO E SOLIDARIEDADE

COM OS COLEGAS

¢) Quando solicitado, iqteressqfse em”‘,_‘agt‘x_xilia{r ,_ou da'r- i I
mformagoes g L Vhay i

d) Coopera espontaneamente dando mformagoes ou prestando
serwgos R g _ .

Ao
Sk B 25

v 5 5 4. e
S ga‘euon 1,..!3&2 x,:w a’a

vafsit.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS 03
~ CIDADE DOS PROFETAS

“—a

| Tem por base todo e qualquer tipo de contato pessoal com
os coordenadores e colegas de trabalho.

| a) Cria problemas ho refacionamento humano. E impertinente e’
inoportuno, ndo sabendo conviver com as pessoas.

b) Tem Iirh"il;_agﬁes ‘péssoais no tratamento com colegas e | - 2
coordenadores.

¢) Faz-o possivel. para ser agradavei na convwenma com colegas_
e chefes. Reconhece 'que ¢é importante ter ~um bom
relacionamento.

RESPEITO/ URBANIDADE

d) Sua faciligade de relacionamento com coordenadores e |
demais colegas, faz dele uma’ pessoa ‘agradavel e bem aceita
pela maioria.

'Con5|dera a qualidade do trabqlho, " os resultados

assumidos, a capac:dade de-deagao eo desenvolvnmento
proﬂssuonal. ; T e

a) Nio é movador na;r usca novas la?fslou solugbes, né&o
demonstra preocuﬁ&g’é& ;o?n 0--5€U . pr‘o‘p‘i‘w desenvolvimento
profissional. Arqmalldad\é d@"'semt;os Q mﬂ&t@ mferlor ao
esperado. £ £ w ey ’ g 3

Q‘L bl '\
b) O serwdoru%ﬁia ,guafé atimdages g@mm{na preocupagao :
| com‘a exat ’9@ ke&igados emqu&»gf Q- servidor ‘espera{.
passivamente; ofertasi$ capae.fta a8 3‘@ét§ A@pﬂmstragao 0 =
servidor ndo reg a nenhy a,;%L dent€’ a, |mmt||r ou evitar
osierros;; -n NG ot e

-~

QUALIDADE E ATENCAO NO TRABALHO

c) Concentra -se nos: resybitaq“ Sl}p‘n

propor idéias e 5ugest6e«s"3's éQ pérﬁﬁéhwgoes dos problemas. | 3
Considera |mportante 0" ‘seir des 2N \.umento proflsswnal mas |
entende ser responsablhdade da i&dmlhlstragao

d) Possui desembarago em tomada de deC|50es em sstuagoes nao
rotineiras ‘e a capacidade de buscar e propor idéias novas ou
solugbes de problernas de forma assertiva a partir dos recursos
dispeniveis. E preocupado com seu desenvojwmento profissional. | . 4
Toma para si a responsablhdade de manter-se atualizado.

Procura prover os meios de preencher as lacunas de
competéncias tecmce-funcxona:s, sonct.tando, quando necessarlo,-
apoio institucional-" Tl -

“refeilo dé Congonhas
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' PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS Q%
~ CIDADEDOS PROFETAS: =~ 1 |

Considera a habilidade que o serviﬂor tem em contribuir
para que o seu setor atinja o nwel de eficacia dese]ado. . 1o

a) E Iento no desempenho de suas ‘tarefas, deixando o servico
acumulado. E improdutivo.

b) O rendlmento do. trabalho wregulag.-A predqiividadg_,atinge’ D
o grau minimo-esperado. : (S :

' c) Possui ritmo normal de trabalho. Sai bem em suas tarefas 3 -'
desde que ndo haja acumulo de servigo. ‘ ; .

PRODUTIVIDADE

d) Faz rap|damente e bem tudo que Ihe é confiado. A| 4
produtwldade supera as expectativas. : -

Qualidade na utlllzagao dos recursos‘ e mstalagoes
disponiveis: i
a) Ndo se preocupa em utihzar os materiais de trabalho de
o~ . forma. adequada desperdii&;‘ando -b8. *Nao é ‘cuidadoso com-os’
equipamentos e mstfaiagoes, _uﬂhzando os de forma
madequada e damﬁcagdd-os‘ ol ‘ :

| b) Raramente utlltza‘"-ﬂs‘" “materiais, tfabalho de forma
adequada. Mqitam v?g_gs d“e“gpgrdngagdu -0S, Raramente é
‘_-:lcmdadoso,' ., Of *eﬂunp ’ éw{lstﬁ ?*es{“wemzando 05
de forma iRadec a mes 0 neo-

*\» o ;
N e S 2
F A E S ~2:’-—£’—”&1“‘. -

| ©) Utiliza coj “.'aﬁtg?l@j‘l@;os mafgnais%\qe Qt;r_abajhp\ de forma|; -
‘adequadaj.; Bl "h@’;?ﬁ? g.gera"‘_ se nunca é

Sorelagdio Nage, 63 : wf ’
N o

‘*:Qmservagéo e
; A i .-‘ A v E{. “‘u 2 e
d) Sempre utiliza osirnal Iar%%ié«t@bal\he{,,de! forma adequada,
sem desperdu;a -los” é USdandQ ?sﬁ‘;mmrlr o :consumo. N&o
precisa ‘ser- cobrade »e, éfa o /a0 'u'sb adequado |
conservagao e manutengao.‘ L ot

ECONOMIA, ZELO

Cons:dera ‘a capacndade do serwdor perceber quando
alguem premsa dos seus préstlmos, mesmo quando ainda
nao lhe foi sohcntado. ' :

a) E-.passwo,.esperando sem’pre que ‘os outros tomem a
iniciativa por ele.

b) Demonstra mrcratwa apenas quando nacf ha mais; nmguem_ 201
para fazé-lo. ‘ T

c) Frequentemente demonstra- bastante iniciativa, agrndo por
contaproprla emsituagoes |mprewstas de trabalha 2

d) Demonstra grande mlc1atwa, rac:ocmando e agmdo ‘por conta
'propna quando a- sFtuagSo e |mpfewsta e nao h&" no;rnas jal

INICIATIVA E CRIATIVIDADE

i@fﬂ.} 9' u!,.c.ﬂ. .J...,J dﬂ
Bigfeitn B2 BEnTon L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

- CIDADE DOS PROFETAS -

estabelecidas para solucionar o problema.

EFICIENCIA

Refere-se a efettvndade, a capacndade do servndor em se
esforcar para produzlr o resultado esperado. _ :

a) Tem dificuldade de resolver as situacdes - smples da sua

rotina de trabalho. Dependendo constantemente de
orlentaQOES para soluciona-las. Ndo apresenta. alternatnvas
para solucnonar probiemas ou situagdes mesperadas

b) Busca solucionar apenas s;tuagoes simples da sua rotina de |

trabalho.. Dependendo de onentagoes de como enfrentar as
situacdes mais complexas. Raramente apresenta alternativas
para squcuonar problemas ou 5|tuagoes mesperadas.

(40

c) Identlﬁca e resolve cg%l facﬂidade ,srtuagoes da rotma de
trabalho, S|mpies ou qo PI-extas Frequentemente apresenta

alternativas ~ paras“é ncnéﬂgﬁ{‘ .pr oblemas. - ou situagbes

mesperadas

=

}ﬂa’x d%" Mﬁﬁ%ﬁ

d) “E seguro e mlqo @oﬁm&f&moleﬁg\ntﬂmlucmna as |

{L_pu.complexas.”
fwas aos

CONDUTA ETICA

 profissional no tratz(men‘tgf

Avalia o
regulamentos
h_lplemaé e no sigilo de

“sgegalidade, area ou

informagdes da m’st W
cllentela.r, o Y ':\H“ab

a) Mostra-se pouco responsaGe;l {.ireﬁﬂe a~~n§o cumprlr prlnc:pnos,
normas e regulamentos do sér\m;o Falta-lhe seriedade no

tratamento de problemas Comenta sobre problemas, pessoas ou
-acontemmentos pErtfnentes exciuswamente afmstlturgao a sua'

area, especialidadeou clientela.

a seriedade e ética |

._excluswamente as msﬂtmgao,,a sua area ou chﬁntela

| b) Acata 0Ss. pﬂnCIplOS, -normas e regu[amentosdo serwgo, mas | .
‘nem’“‘sempre’: 08 segue critenosamente Mostra-se pouco |

responsével no tratamento de problemas. Comenta sobre
problemas, pessoas ou acontecimentos pertlnentes

__area especmladade oy cllentela.

- | c) Acata e tende a cumprlr prmmplos, normas e ‘egulamentos e
| do servico, embora os! tnthue,. .sem” apresenta -solucBes. E |

discreto e mantém sigilo sobre prob!emas, pessoas ou

acontecimentos pertinentes exclusivamente a mstituu_;ao a sua

‘...;_‘ y L ' I"A > : ,‘. i it

g ’hZiEr‘un Coz AN
- / .l'\ PCF—A—H&-‘: L2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

CIDADE pOSs PROFETAS ’ ‘ fix \Ah\‘
\
} d) Mostra-se responsavel no tratamento de problemas. Cumpre "~
' principios, ‘normas. e regulamentos do servigo. E*di_sc:ret_o e ‘
mantém sigilo sobre problemas, pessoas ou acontecimentos by
pertinentes exclusivamente & instituicdo, a sua area,
; espemahdade ou chentela
1 o Refere-se a perlma, a capac:dade técnica do serwdor. 1
| B 2 a) Tem conhecimento minimio do trabalho.
w = - PR -7 ' o 8 ;
z 3 b) Conheece parte do trabalho. : e Mty 2
(3]
. E c) Tem conhecimento suficient,e,do trabalho. g e 3
8 =2 d) Conhece todo o necessano e aumenta - sempre ‘seus | 4
conhecimentos, ™ 4
T 'TQTAL DEPONTOS | - 60pts "
36 pts
& ndersteio~s L_it:,:(
DD ﬁ“ (et
N
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