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o Dispde sobre o Sistera Educaclonal do MlllllClplO de
Congonhas e o Plano de Cargos e Carreiras do -
Magistério.
: ; ) I O\AL ,_ ’
A Cémara Municipal de Congonhas Estado de Mlnae Gerals decreta e eu, P1to sanc1on. .

1

promulgo a segulnte Lei: :;“;‘w

CAPITULO I

PR

DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS
Ty - : _
Art. 1° Esta lel que institui o Slstema Mumc1pal de Educag:ao e d1spoe sobre 0 pessoal do- .
magistério do mumc1p10 tem os segumtes Ob_] etlvos :
I- 1nst1tu1r € organizar o Slstema JMunlc1pa1 de Ensmc\ confermdo ao municipio autonomia na ‘
gestdo educacional, nos limites das: d1spos1<,:oes const1tuc1ona1s ¢ legislagio federal e estadual; .
IT — estimular a proﬁss1onallzaqao/£ma11‘i‘a/1¢ao € forma\llg:ao continuada, para aperfeigoar o ensino,
em todas as suas etapas, alem de ,lproporcwnar o auto- aperfelc;oamento como forma de realizagdo
pessoal e profissional do serv1dor »'\!« Q A s .
III - assegurar remunerag:ao’ao pessoal do- quadro do maglsterlo que seja condizente com a de
outros profissionais de 1dent1co n1ve1 de formac;ao e ’A}LY/,'*' i :
IV — garantir a progressao na carrelra,\de \acordo colmxo aperfelg:oamento profissional, mérito e~
tempo de serv1<;o ’
- > o7 . f"_‘_--:—_‘._' ’\f‘.,{' N4
D ,( MO QA
Art. 2° O exercicio do magistério 1nsp1ra-se no frespelto aos direitos da pessoa humana e v1sa a
progressdo dos seguintes valores A \ o T U :

I- amoréliberdade; E . W “

IT — respeito a personalidade do educando; , :
" III - desenvolvimento comunitario para que a unidade de ensino seja o agente de 1ntegra<;ao e
desenvolvimento do ambiente social; - _
IV — reconhecimento do significado soc1a1 e economlco da educac;ao para o desenvolv1mento do -
cidaddo e do Pais; ¢ '
V — consciéncia civica e respeito as tradlc;oes eao patnmomo do Pais.
o

Art. 3° Para efeito desta lei, entende-se:

1 — Atividades do magistério: as pertinentes ‘a0 ensino e as inerentes & administragio ou
assessoramento exercidas pelos pedagogos professores, coordenador escolar, vice- dlretor diretor e
secretario de educacio;

II — turno: o periodo correspondente a cada uma das divisdes do horario diario de func10namento
da unidade de ensino; '
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CIDADE DOS PROFETAS

IT - turma: o conjunto de alunos, sob a regen01a de um ou mais professores .
mesmas aulas e em um mesmo espago fisico; ‘ -

IV - regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento dos
conteudos cumculares sob forma de atividade, area de estudo ou disciplina; ’
' V.= classe: o agrupamento de cargos com a mesma denominagdo, iguais responsablhdades
identificadas pela natureza das atribui¢des e pelo grau de formagdo exigivel para o cargo; e

VI - transferéncid: modificagdo dos locais de trabalho, .entre as umdades de ensino ou o6rgos
admlmstratlvos da Secretaria de Educaggo. o
'+ VII - lotagdo: indicagdo da Secretaria Municipal de Educagio e ou da Secretaria de

: ;Admmlstrag:ao em que o servidor exercerd suas atividades inerentes ao cargo que ocupa, em carater

efetivo ou comissionado e, excepc1onalmente, como contratado para o exercicio de alguma fungdo;

VIII - Readaptagio: Os profissionais da educagdo poderdo exercer outras atribuigdes
compativeis com seu-estado de saude, conforme inciso 111, art. 48 da Lei 1637 de 17/07/89.

(CAPITULO | (R

A DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO

7L | :

Art. 4° Fica 1nst1tu1d0 0 Slstema Mgn'lc‘:llp(eﬂ\ d!c): Educag:ao e competird ao Municipio, por seus
segmentos administrativos da Secretaria de- Eduéag:ao .

B AU NG -
) / I\ (o
I - Orgamzar € manter 70s +01gdos competentes para gerir vLo 'sistema de ensino municipal,
integrando-os aos da Unigote- Estado ‘com obgetlvo de {segu1r as Jorientagdes politicas e planos
educacionais adotados pela leglslag:ao)\federal € estadual T S—\ /

II - Exercer agdo red1str1but1va das 1nformag:0es onentacjoes ‘normas e atividades educacwnals
dos 6rgdos federal, estadual ¢ mumclpal as. un1dades de ensmo *( ‘ r:‘ LA "

III - Baixar normas complem'éntares para seu U sistema deé énsino;

IV - Autorizar, credenciar e superv1s1onar os estabe1e01mentos do sistema de ensino no temtono
do municipio, inclusive as escolas pnvadas de educac;ao 1nfant11 e .

V - Oferecer educagdo infantil; em creches e pre-escolas e, com prioridade, o ensino
fundamental permitida a atuagfo em outros mvels e ensmo se atendidas as 4reas de competen01a do -
municipio. : o : ' :

- Art. 5° As normas. complementares necessdrias 2 execug:ao do Sistema Municipal de Educag:ao
serdo regulamentadas por decreto

Art.‘ 6° O Conselho Municipal de Educagdo se constitui em 6rgdo deliberativo, consultivo e *
normativo, nos termos da lei, para definir as politicas publicas de educagdo no municipio.

i CAPITULO III
DO QUADRO DE PESSOAL

Secio I

AL

José de Freitas Cordeiro
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. Da Organizagio do Quadro N

- Art. 7° O quadro de pessoal do Maglsterlo ¢ composto por. cargos de provimento com1ss1onado
previsto em lei especial, € os de provimento efetivo, que se constltuem nas seguintes classes de cargos:

I - Pedagogo — PED

II - Professor — PI; ot

III - Professor de Educag:ao Bésica [ - PEB I L
IV - Professor de Educagdo Basica Il - PEB e o
V — Professor PEB I/ Maternal. g

Paragrafo unico. As descm;oes quant1dade ven01mentos escolandade e carga horarla dos
cargos de Pedagogo Professor I e Professor de Educac;ao Basicalell e Professor PEB 1/ Matemal .
constam na Tabela 01, Aneon o L

K

a) Cantmelra/F ax1ne1ra

b) Zelador; s
c) Inspetor de Alunos ~] ;!
d) Auxiliar de B1b110teca
d) Bibliotecario;

e) Assistente Social;

f) Nutricionista;

h) Fonoaud1010go

i) Psicologo; RN
j) Laboratorista de Informatica;
k) Auxiliar de Servic;os G_erais.

Paragrafo unico. Os cargos previstos neste inciso constam no._ Plano de Cargos ¢ Carreiras do
municipio, com suas descnc;oeserequ1s1tos o R T SR

Art. 9°. Compete ao Pedagogo elaborar, e coordenar as at1v1dades 1nerentes ao cargo para 0_.7_1.",'3:' :
desenvolvimento do projeto pedagédgico do Sistema Mun101pa1 de Educagdo na Unidade de Ensino,
com objetivo de orientar ¢ acompanhar o exercicio da atividade do docente e dlagnostlcar 0
desempenho do educando para 1nterv1r NO Processo de ensmo e aprendlzagem se necessarlo :

Paragrafo inico. As atividades complementares primordiais ao exercicio do cargo de Pedagogo :
constardo no Regimento Interno das Unidades de Ensino. : - ~ k

Art. 10. O Professor tem ¢omo atribui¢dio essencial ministrar aulas e podera exercer outras
atribuicdes, de acordo com a complexidade ¢ a necessidade da Unidade de Ensino, a seguir alinhadas:

I - Professor de Sala Recurso; "

, Prefeito de Congonhas ,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHA
 CIDADE DOS PROFETAS

- Recuperador; . ) N
x - Coordenador de Area P

& »

Art. 11. O Professor de Educag:ao Baésica I — PEB I atuara na Educag@o Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, enquanto o Professor de Educac;ao Basica II — PEB II atuard nos anos
finais do Ensino Fundamental, além do Professor de Educagdo Basica Maternal PEB I Maternal que
atuara exclusivamente nas Creches Municipais.

~ § 1° Para atuar na Educagiio Bésica exigir-se-a formagdo especifica na 4rea de educagdo, em
“curso superior de licenciatura, graduagdo plena, reahzado em universidades e 1nst1tutos superiores de
educagdo, respeitado o d1re1to adquirido.

-§2° O Professor de Educag:ao Bas1ca Maternal teréd como atnbulc;oes aprotec;ao a saude, a
alimentagdo, a- hlglemzac;ao o afeto, a interagdo,\a’ estlmulag:ao das habilidades, a seguranc;a €a
promog@o de atividades recreativas e educatlvas das criangas. ‘o

% ~ ’
. P, :

§ 3° Excepc1ona1mente o Professor PEB Iﬂ confdtme matriz curncular podera atuar nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. iy '

| k \mrT(cﬁQ

-II
5\
(Da Quantlficag:ao de Pessoal )

-%8

nos Anexo I, tabelas 02 03"04 05 06‘ 07 e 08 desta 1e1
¢ h)))/ \. S
NN CAPITULO 111

’;.‘?\. P \':“— ' ’{ .

L DA CRIAC O-DE UNIDADE DE ENSINO |
- B .r’\& ’“." e .
A PR I G e

Art. 13 A cnac;ao de Urudade de Ensino'de Eaﬁrcglgao Basica far-se-4 por decreto na medlda da -
necessidade ‘de atendimento 4 demanda deLé?'colandade respeitando-se a legislagdo pertinente e, -
posteriormente, submetendo ao Conselho Munlc1pa1 de Educagdo solicitagdo para autorizagio de
funcionamento... o S - , - R

ki L

s

Paragrafo tinico. As, Unidades de Ensino poderao oferecer diferentes niveis € modahdades de .

ensino mediante estudo prév1o da demanda escolar.
Art. 14. A aprova¢ﬁo da prdposta de criagdo de Unidade de Ensino dependera de:

I — demanda escolar;
II - proposta curricular;, =
III - proposta pedagégica;
Art.15.A organizagdo, o ﬁlétno cuf'ri'chlar, a carga horéria e o periodo letivo da Eduéac;ﬁo Bésica
obedecerdo as normas federais ¢ estaduais.

B

' . Preféito de Congonhas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
| CIDADE DOS PROFETAS

| ;,CAPiTULo.IV 3

DOS CARGOS E FUNCOES DO MAGISTERIO

_ Seqao I
Das funq,oes do Maglsterlo
‘Slvl;bseqﬁo I

Do Recuperador
Art. 16. Designado para a fungfo de Reciipéerador, o Professor atuara no apoio aos alunos com
dificuldade de aprendlzagem em unidades escolareslou centros de’ recuperag:ao de ensmo : L
. | : ﬂ)’l | :
Paragrafo Ginico. O proﬁss1ona1 mais§ an{1gc¥ na r{agenma tera preferéncia no exercicio da fungao
de Recuperador, em cada Unidade de Ensmo 'ou em\centros de recuperac;ao observando -se, em ,

qualquer caso, o cnteno de I'OdlZlO anual\entre ?‘s proﬁsmgnals 1nteressados
4 \ :

Sub\sgcilp II
&h /fL

N

\ )
“Auxiliar de Secretaria/ Auxxhar de Blblloteca, Apono Pedagoglco e Auxﬂlar de Laboratorlo

;1&\

Art. 17. Podera exercer ‘as atr1bu1<;oes quandohem /z;ﬂlste de fung:ao em face do diagn6stico,
relatorio médico, habilidade e necess1dade da Unidade de Ensm? o Professor:

AN \ . .
?.‘. .. ’:; . . ;

\ IS
I-PLPEBle PEBII - Aux111ar dg Secretana Aux111ar de Laboraténo de Informatlca Aux111ar
de Biblioteca ¢ Apoio Pedagbgico; - ' (//

II — PEB I Maternal — Auxiliar de Secretana Aux111ar de Blbhoteca e Ap01o Pedagoglco

Subsegdo III -
Coor.denador "De Area‘-".

Art. 18. A Coordenadona de Area sera 1nst1tu1da por conteudos cumculares de 4reas aﬁns no
Sistema de Ensino: :

I - Comunicagdo — Lingua Portuguesa/Literatura;
IT - Linguas Estrangelras Inglés/Espanhol,;
III — Matematica;

IV - Ciéncias;

V — Educagio Fisica;

VI - Geografia; e |

VII - Cultura — Histéria/Artes/Ensino Religioso.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONH
CIDADE DOS PROFETAS |

+§ 1° Compete ao Prefeito-e ao Secretario de: Educagdo, por ato administrativo, designar os
proﬁssmnals que exercerdo a ﬁman de Coordenador de Area com atuagfio na Secretaria Municipal de
Educagdo.. " : - .
- §2°0 proﬁssmnal des1gnado que ndo corresponder ao exercicio da coordenadorla podera ser
substituido a qualquer tempo a critério da Secretaria Municipal de Educagdo. '

Come W ‘j (‘,;'1. e, - 5 ) .. . . -
. § 3° As aulas destinadas a0 Coordenador corresponderdo a 12 aulas, no minimo, e 15 aulas no
maximo, das horas-aula semanais aele ﬁxadas no cargo de Professor.

§ 4° O Professor que exercer a funeao prevista no caput ndo percebera remuneraeao adlclonal
em razio da compensaeao de at1v1dades :

ﬂ " BN i

[

RET

Art 19. Ao Coordenador de Area compete B'h -

I- representar 0s Professores Junto aSecrétaria Mum01pa1 de Educaeao N
II - coordenar os processos de elab‘a'aead e desenvolv1mento de pI'O_]etOS especificos e/ou afins
ao contetido ou drea; (7 L : B
III — discutir e avaliar planos de traball&o”pﬁr?cumpnmer;to do pI'O_] jeto politico-pedagdgico;

XQVAY -
IV - Coordenar todo o processone formaeao expres1d1r reumoes dos Professores da sua area de :

‘atuagio; - f\gﬁgy/ wﬂ\@j\ 9,\\ |
V — atuar junto a DEIF “eDlretona de Educacio Infant11 ‘e Ensino Fundamental da Secretaria
3 IR !
Municipal de Educagdo, p;:dagogos'ﬂe Professores das’ unldades de»ensmo na implantagdo de agdes
pedagogicas que visam a superaeao dos resultados apresentados nas avahaeoes internas e externas.

/ ;\ & i";-:;.--;_'¥ // (
_ h R e \‘%\\ Q\SubsegaoIV '&

Do Atendg\ne‘n(lo Educaclonz}l Especlahzado
’.\_\ Vo ~-‘-_‘ .,l—[r; C .
Art 20. O Atendlmento Educacmnal Espemahzado Visa atender aos alunos com necessidades R
especiais-definidos no paragrafo dnico, com obJet1voLde promover € enriquecer o processo ensmo- )
aprendizagem dos discentes. .
Paragrafo unico. Sdo cons1derados alunos especiais as pessoas deficientes, transtornos globals
do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo. g -
Art. 21. O Atendimento Educacional Espe01ahzado se desenvolve em duas modahdades de
Apoio ou Complementar assim definido: . " .
I — apoio, que consiste no atendimento ao aluno no mesmo turno de escolarizagdo, a. fim de
orienté-lo na consecugdo do ensino-aprendizagem; '
.. II - complementar, que se destina no atend1mento educacional espe01allzado no contratumo
para oferecer um trabalho pedagoglco
complementar, necessério ao desenvolvimento de competéncias e habilidades.
Art. 22, O profissional designado para ‘as atribui¢bes na Sala de Recursos Multlfuncmnals
deverd ser Professor com formagdo especifica,
nos termos do § 1° deste artigo, ¢ atuard como regente na oferta do Atend1ment0 Educacional
Especializado complementar a escolarizagdo para alunos matriculados nas classes regulares do ensino
fundamental.

4' 6

to de.Congonhas
PRACAPRESIDENTE KUBITSCHEK, 135- CENTRO CONGONHAS - MG - CEP: 36415-000 - TEL.. (31) 3731- 1300 FAX (31)3731 -1188 - wwwcongonhas mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHA ‘PAL -
CIDADE DOS PROFETAS ) @0 - 5N

§ 1° Para atuar na sala Recurso, o Professor devera ter formagdo especifi€a
desenvolver as atividades concernentes ao 4
Atendimento Educacional Especializado, que exigira dele competen01a para 1dent1ﬁcar as necess1dades
educacionais especiais a fim de definir respostas que
atendam a demanda dos discentes.

§ 2° O professor que atuar na Sala Recurso devera estar apto a exercer as atrlbulc;oes sem
qualquer ressalva ou restrigdes médicas. - :

S

Secido II

Da Jornada de Trabalho
Art. 23. A jornada normal de trabalho do Pro"fes,sor e do Regente de Ensino compreende:

I - 30 (trinta) horas de trabalho semanals para os. Professores PL, PEBI e PEBII, com jornada de
2/3 em sala de aula ou intervengéo de ensino- aprendlzagem com alunos ou grupo de alunos, e 1/3 das
horas dedicadas ao cumprimento do trabalho extra\-classe - TEC - cuja jornada se desenvolvera da
seguinte forma: Qi k” % J /‘,

. \“/_‘_’K, AT

a) 20 horas de trabalho/sémanais dos Professores Ple PEBI”em at1v1dades de regéncia;

b) 18 horas de trabalho semanals“jaos Professores PEB Il em atlvFldades de regen01a, , incluido o
tempo de recreio; T4 \\ e Er ¥ .‘\‘( \/

¢) 10 horas de trabalho extra—classe conforme estabe}ec1do erdecreto, incluido o tempo de
recreio aos professores Pl e PEBI; ’/ ‘\\ v /, 5% ’*%ﬁyr ! N

_,,__

e

S .
d) 12 horas de trabalho extra—classe para 08 professores PEB I, conforme estabelecido em
~

decreto.. : ‘ . xa~. n e oo ‘
. ) Ny e - v ' ‘ !
II - O trabalho extra-classe l— TEC - const1tu1 se em atividades de estudo, pesquisa,
planejamento, corre¢do ou produgdo de materlals part1c1pa<;ao em semindrios, oficinas e cursos de -

formagdo continuada, preferencialmente em serv1<;o na escola;.

III — 38 (trinta € oito horas) semanais para o Professor PEBI Maternal, com jornada de 2/3 em
sala de aula ou intervengdo de ensino-aprendizagem com alunos ou grupo de alunos, e 1/3 das horas
dedicadas ao cumprimento do trabalho extra-classe — TEC, incluido o tempo destinado ao recreio, cuja
jornada se desenvolvera da seguinte forma: :

a) 25 horas de trabalho semanais em sala de aula; :
b) 13 horas de trabalho extra-classe, conforme estabelecido em decreto, 1nc1u1do 0 tempo de
recreio aos professores PEB I Maternal;

§1° A hora de trabalho do Professor PEB II corresponde a 60 minutos, com jornada de 50
(cinquenta) minutos em regéncia, 05 (cinco) minutos em atividades recreativas, que serdo gozadas no
intervalo do recreio, e os outros 05 (cinco) minutos em atividades onde melhor convier a necessidade
da Unidade Escolar.

José dé Freitas Cordeiro 7
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§2° A hora-aula constitui-se no tempo de 50 (c1nquenta) minutos para a regen" : Ad& Profes§
e PEB L : B _‘ C , SO -

§3° O Professor PI, PEB I e PEB II que exercer suas atribui¢des como Auxiliar de Secretaria,
Auxiliar de Laboratério de Informatica, Auxiliar de Biblioteca e Apoio Pedagégico podera optar entre
a carga horaria completa estabelecida para o cargo que ocupa, incluindo aquela prevista em lei para
atividades extra-classe, ou carga horaria de trabalho correspondente a regéncia, passando a perceber 0s

3.

venc1mentos com a redugd@o proporcional, conforme previsto no estatuto do servidor. > I

§4° O Professor PEB 1 Maternalkque exeércer suas atribuiqc“)es como Auxiliar de Secretaria, .
Auxiliar de Biblioteca e Apoio Pedagdgico podera optar entre a carga horaria completa estabelecida
para o cargo que ocupa, incluindo aquela prevista em lei para atividades extra-classe, ou carga horéria
de “trabalho correspondente a regéncia, passando a perceber os venc1mentos com a redugdo
proporcional, conforme previsto no estatuto do séryidor.

- X
.

§5°E assegurado ao Professor percebrer‘o r?(er.u_ifrh'ento de seu cargo que corresponda as horas
trabalhadas. _, i ’)?
| AUE | |
§6°0 Professor efetivo assumlra &numerc; de aulas que Jpor exigéncia currlcular ultrapassar o
limite estabelecido para a Jornada Lnormal\de~trabalho comfremunerag:ao proporcional, ainda que
detentor de dois cargos ou fung:oes ate o llmltgge 25! (v1nte e c1nco) horas trabalhadas por cargo.
p‘“\*‘r‘\)( /« L s \ \Q
§ 7° O Professor que ndo cumprir’a carga hordria prev1sta € d1scr1m1nada nesta lei, na forma do
regulamento, tera redugdo proporc1one\11 em seus venc1mentos / '

(S

-

Vot \ v wz ;3} :

Art. 24. Se as aulas semanals/do\conteudo cumcular forem’ 1nfer10res a 18 (dezoito) horas, a
jornada de trabalho seré fracionada e correspondera ao numero de aulas em demanda, com vencimento
calculado conforme tabela 09, do Anexo 1T desta lei. =~ g

NS .
Y MW

Art. 25. A jornada normal de trabalho do Pedagogo /e de 25 (vinte e cinco) horas semanais,

permitida a jornada ampliada, medlante as condlcoes\e requlsltos estabelecidos no Estatuto do Servidor

Publico Municipal.

N ‘ "/
L L

.Art. 26. A Secretaria de Educacao podera desenvolver anualmente o Programa de Formag:ao
Continuada, por meio de resolugio, destinado ao Professor em regéncia ¢ ao Pedagogo, com carga
horaria minima de 06 (seis) horas mensais, computadas no trabalho extra-classe - TEC. '

Art. 27. A 'contagem de tempo de servico mensal do Regente considerar-se-d integral,
independentemente das horas de trabalho a que estiver sujeito, se iguais ou superiores a 09 (nove) aulas
semanais; se inferiores, ha de ser proporcional conforme Anexo III desta lei.

§ 1° O resultado da contagem de tempo de servigo pafa até 08 (oito) aulas semanais ser4 obtido -
multiplicando-se a carga horarla mensal pelo coeficiente 0.5, arredondando-se a fragdo para a unidade
superior. ’

§ 2° Serdao descontadas as faltas as 11cen¢as € 0s afastamentos que ndo conﬁgurem dias de
efetivo exercicio, nos termos da lei. ' :
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I — férias regulamentares e ferlas-premlo

II — casamento, em até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizagdo do ato

III - falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, sogro ou sogra, avd ou
avo, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmdo, em até 08 (oito) dias consecutivos.

IV — convocagdo para obrigagdes decorrentes do servigo militar;

V — juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI — mandato legislativo federal, estadual ou municipal, nos termos da legislagdo;

VII - licenga maternidade;

VIII - licenga por acidente de servigo ou acometido de doenga profissional ou moléstia grave;

IX — missdo ou estudo, na area educac1onal em outras localidades, se autorizado por ato do
Poder Executivo; 28

X - surto de rubéola no local de trabalho_dd gestante e

XI - licenga paternidade. AT

Pl L4

’ SN S
(7 }'/ 2 *Seg:ao III

v"j“\:-f)""/( .\fl(:-‘ "r/
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE
( \)—- ////LL’/.}"M) s ha
Art. 29. Os Professores Regentes Pedagogos D1retores Escolares Coordenadores Escolares
Vice-Diretores, Secretérios Escolares "Auxiliares de Secretana,‘ Recuperadores Laboratoristas ¢
pessoal de apoio e limpeza que prestam serv1<;o nas Unidades de Ensmo terdo direito & Gratificagdo de
Produtividade, em percentuais dlS})lﬂtOS por classe de cargos, nos( termg{%/ ‘do regulamento
T lf( A »{;ﬁ——' SN 4
Paragrafo tnico. A gratlﬁcag:ao 'de que trata ésta Lei ndo incorpora aos vencimentos dos
profissionais beneficiados e podera ser concedida pelo critério de analise de desempenho individual do
servidor ou coletiva, mas em h1potese alguma sera’admltlda premiagdo acumulatlva entre os dois

critérios. ~. 'y,
. /\_ \ (-‘,‘, l‘g . /( ] ‘

Art. 30. A Gratificagdo de Produtividade na’ Educagfio serd concedida a cada exercicio letivo,

em montante fixado em decreto, conforme dlspomblhdade financeira € orgamentaria, observados 0s

limites da legislacdo federal.

Art. 31. A Gratificagdo por Produtividade na Educagdo serd concedida aos servidores da -
Unidade Ensino, nos termos do art. 29, pardgrafo tinico, com o propésito de estimular a melhoria da
educagdo no municipio, € a sua_concessdo serd em pardmetro percentual Unico entre as classes de
cargos, ante as atribuigdes de cada cargo publico no desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino,
conforme regulamento, tendo como critérios minimos para seu calculo 0 d1sposto nos paragrafos deste
artigo. : . : - ‘ . .

§1° Quando a concessdo da gratificagdo for por crlterlos coletivos, deverao ser anahsados 0s
seguintes requisitos:

I - desempenho dos alunos, da turma e da escola aferidos através de um sistema municipal de
avaliagdo;

has- i
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destes nas unidades de ensino no decorrer do ano letivo; _ G )
IIT - 100% (cem por cento) do quadro de Professores e Pedagogos da Umdade de Ensmo no
Programa de Formagio Contlnuada com frequenc1a integral dos profissionais.

§2° Na h1potese da concessio da gratificagdo por mérito individual, o servidor deve ter nota de
avaliagdo de desempenho superior a 70%, (setenta por cento), mediante condi¢des e requisitos
definidos por esta lei e decreto mun101pa1 como também frequéncia integral no programa de formagéo
continuada. : :

§ 3° A frequéncia ao trabalho é requisito essencial exigido tanto para um critério de avaliago
quanto para o outro ¢ as faltas ao trabalho, a1nda que atestadas terdo a segumte redugdo proporc1ona1
no pagamento da gratlﬁcac,‘ao . Y . ¢ B e

_ a) de 06 (sels) a 12 (doze) d1as - reduga(&de 25% (v1nte cinco por cento) do valor da-
gratificacdo;

b) de 13 (treze) a 20 (vmte) d1as7- redug:ao de; 50% (c1nquenta por cento) do valor da
gratificacdo; _ f 2}\/(5\ :

¢) de 21 (vinte ¢ um) a30 (trmta) d1as redug:ao de 5% (setenta € cinco por cento) do valor da
gratiﬁcac,‘ao

) ' '
§4° A gratlﬁcac,‘ao nao “sera (4)nced1da a0 servidor. que) a%s't‘ar-se do trabalho ‘em periodo

superior a 30 (trinta) dias ou que ‘tiver- alguma falta ndo Justlﬁcada"ﬁ\/éb : :
' P ‘\ v ) ! \ ‘ .

gratificagdo calculada a razdo de 1/ 12 (um doze avos) por mes de trabalho submetendo -se 4s mesmas
redugdes previstas no §3° deste artlgo »’J «\ , Z[ S «

&

\ /
/\

\' s, < -'w//

DR Q Ia,f:}((?éRREIRA e

Art. 32. Os padrées de vencimentos sdo 1dent1ﬁcados pelas: 10 (dez) pnmelras letras do
alfabeto e algarismos cardlnals o o : ‘ SR

Art. 33. O ingresso na carreira de uma das classes dos cargos de Professor ou Pedagogo dar-se- -
a no padrdo de vencimento inicial denominado “A”, acompanhado pelos algarismos cardinais “17, “2”
ou “3”, conforme tabela 11 do Anexo V desta Lei.

Art. 34. Progressdo € a passagem do Professor ou Pedagogo para o padrdo de vencimento
imediatamente superlor da classe de cargo a que pertencer o serv1dor mediante requlsltos prev1st0s
nesta lei. o . . ! ’

Art. 35. Os padres de vencimentos na mesma carreira correspondem ao acréscimo de 5%
(cinco por cento) do primeiro padrio ao segundo e, aos seguintes, serdo acrescidos os percentuais
multiplos de cinco, sempre com base no primeiro padrio até o décimo.

José de i 10
. o o gonhas
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cargo que ocupa em carater efetivo, serd considerado, entre outros requisitos por esta lei ex1g1dos para
efeito de progressdo do Professor e Pedagogo.

Art. 37. A progressdo na carreira das classes de Professor ¢ Pedagogo ocorrerd em triénios, a
partir da data de posse do servidor no cargo efetivo e sera este avaliado, anualmente, por comissdo
especial prevista no art. 63 desta lei, mediante os seguintes critérios:

I - efetivo exercicio no cargo; :
II - avaliagdo de desempenho superior a 70% (setenta por cento) em condlg:oes e requisitos
definidos por esta lei e decreto municipal; e
IIT - freqiliéncia igual ou supenor a 80% .(oitenta por cento) no programa de formag:ao
continuada. /,\ . . ~
Art. 38.0 Professor €eo Pedagogo terdo d1re1to a progressao nos cargos que ocupam em carater o
 efetivo, ainda que estejam nas seguintes condlg:oes '

I - no exercicio de cargos com1ss1onados ( \9?

II - licenciados para tratarﬁento; de saude\ \com penodo inferior a 60 (sessenta) d1as
consecutivos ou ndo, desde que repost07<1) penodo de afastamento necessdrio ao intersticio;

III - licenciados para tratamento de’ saude em penodos 1nfer10res a quinze dias, até trés vezes
a0 ano, se reposto o periodo de afastamento para fins da contagem do 1nterst1c1o

IV - afastados por motlvo de doeng:a em pessoa da fam111a sconforme Estatuto do Servidor
Publico Municipal, por até 60 (sessenta) dias, consecutlvos ou nao desdf: que reposto o periodo;

V - se estaveis, de acordo com o art.. 19 do Ato das'Dlsposu;oes Transitdrias da Constltulg:ao
Federal; e } /f“{ . T / X \ ‘,’ '{, heg

VI - se afastados para tratamento de saude provenlente de”doenca profissional contraida ou

- adquirida em razdo do cargo, desde que reposto 0 penodo de afastamento.

\'j‘ g . \ . . . : / .
- Paragrafo nico. As llceng:as de matemldade € por ac1dente de trabalho ndo 1nte1rompem a

contagem do prazo para progressdo na carreira. . f\ o

Art. 39. Ndo serd promovido na carreira o servidor que:

I — Licenciar-se para tratar de interesse particular; . e

II — Licenciar-se, por motivo de doeng:a por prazos inferiores a quinze dias, mais de trés vezes
a0 ano ou seis vezes no triénio.

IIT — Licenciar-se, por motivo de doenga, em periodo superiores a 60 (sessenta) dias ao ano,
consecutivos ou ndo, exceto a situagdo prevista no artigo 35, inciso VI”. ’

IV — mediante processo disciplinar, for punido; e

V - faltar a0 servigo 1n_|ust1ﬁcadamente por prazo superior a 02 (dois) d1as consecutivos ou
ndo, por ano. _

Paragrafo unico. Se ocorrer alguma das hipdteses deste artigo, reiniciard a.contagem do
intersticio na data em que o servidor retornar ao exercicio do cargo ou apés cumprida a penalidade.

Art. 40. O servidor tem direito de ser avaliado periodicamente ¢ a Administragdo Municipal o
dever de avali-lo para os fins desta lei, nos termos do regulamento.

José de preitd
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requerimento do servidor, processo administrativo instruido com os documentos pertinentes para
progressdo na carreira e encaminha-lo a Procuradoria Jur1d1ca para mamfestar—se acerca do 1mp1emento
das condigdes e requisitos por lei exigidos. ~ -

Secido IV
Contrataciio de Professores Substitutos -

Art. 42. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o municipio
podera efetuar contratagdo de pessoal para a Secretaria Municipal de Educag:ao por tempo
determinado, conforme leglslag:ao mumc1pal S - .o ‘o - .

N
Subsegio I

"~

[ SREN (] ™ :‘1
b
\’“ 8 Da‘Su})stif‘uiqﬁo
|

-’ 4 —
Art. 43. A substituiggo, como comet1mento temporano das atribuig3es espe01ﬁcas do cargo do
magistério, durante a auséncia do respectlvo tltular o enti.caso'de Vacanma até o provimento efetlvo

serd exercida na regéncia: Y- &7 W

I - obrigatoriamente, Lsem remunerac;ao adicional, pel@Professor Regente do quadro de pessoal,
de mesma drea de formagdo proﬁss1ona1 ou disciplina, cuja carga ‘horaria de trabalho esteja incompleta,
nos termos do Anexo III, tabela{09 / \)\ o M f_’(ﬁ M s

II - pelo Professor Recuperador sem remuneracao’adlclonal quando a auséncia do tltular for
inferior a 15 (quinze) dias, permltmdo se\dobra de turno neste \penodo pelo professor do Sistema
Municipal de Educagdo. - . oy

III - por professor hab111tado (nao pertencente ‘a0 ~quadro de efetlvos do maglsterlo do
municipio, selecionado nos termos desta lei; e o /

IV - por Professor inabilitado, conforme d1spos1g:oes desta lei.

W)

Subsegéo I1
Da Suplementagio de Vagas |

Art. 44. Se ndo houver Professor hab111tado para atender a Educag:ao Bas1ca perm1t1r-se-a que .
lecione, em carater suplementar ¢ a titulo precano quem comprovar: =

I- freqiiéncia em curso de Habilitag:ﬁo especiﬁca em licenciatura plena;

II — conclusio em curso correspondente a habilitag@o afim em licenciatura plena;

III — freqiiéncia em curso correspondente & habilitag:ao afim em licenciatura plena;

IV — formag&o em outro curso superior; :

V — habilitagdo especifica em estudos adicionais ou curso equlvalente de ensino medlo para 0
contetido, a 4rea ou fungio com diploma registrado;

V1 - habilitagdo especifica em estudos adicionais ou curso equivalente, de ensino medlo para o
conteudo, a drea ou fung:ao com certificado de conclusdo e histérico escolar; e '
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Paragrafo unico. O Professor contratado € ndo hab111tado sera 1dent1ﬁca
Ensino — RE.

CAPITULO VII

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO -

Art. 45. O vencimento inicial de cada um dos cargos sera o constante no Anexo V, tabela 11,
desta lei.

Art. 46. O vencimento do Regente de Erisino — RE — corresponde a 80% (oitenta por cento) do
padrdo de vencimento inicial do Professor de Educagfo Basica IL

AN
Art. 47. O Professor no exercicio da regenc1a percebera a grat1ﬁcag:ao de incentivo & docéncia,
no percentual de 30% (trinta por cento) sobre 0) venc1mento basico inicial da carreira.
At :\ !' pPha .,\ ~ L
'* i (’ /
Art. 48. Se afastado do serv1g:o 0 Professor pe\rcebera a. gratlﬁcag:ao nas seguintes condigdes:
[N - I _/ = YL . / ¢
I - Férias: \v \ / / ‘L fl \./\_J- » \ d"\\
II - Casamento, até 08 (01to) d1as consecutivos contados da reallzag:ao do ato;
I - Falecimento do conjuge companhelro pais, padrasto ou madrasta sogro ou sogra, avl ou
avo, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irm&o,’em até 08 (01to) dias consecutivos;
IV - Doagdo de sangue por 01 (um) dia‘a.cada 06 (sels) meses y
V - Juri e outras obrigagdes prev1stas emlei; s \/ e 5%
VI - Licenga por acidente de serv1g:o -0
VI - Férias-prémio; ' \ . 7 s . i
VII - Licen¢a maternidade ou patermdade nos termos do Estatuto do Serv1dor Publlco

S s/
AR Y

Paragrafo ‘inico. Quando em tratamento de saﬁde, o Professor perceberd a gratificacdo
proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 49. Enquanto estiver no exercicio das atribui¢des do cargo e durante o ano letivo, o
servidor tem direito a perceber o adicional de trajeto, em valor que corresponda a 10% (dez por cento)
do menor vencimento pago pelo municipio, para locomover-se até o local de trabalho, desde que num
raio superior a 1km, equidistante de sua residéncia.

'3

CAPITULO VIII

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 50. O pessoal do magistério esta sujeito ao regime disciplinar estabelecido 'pela Secretaria
Municipal de Educagio.

13
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Interno das Unidades de Ensmo o o " ;

Art. 51. Constltuem deveres do pessoal do Maglsterlo alem daqueles cons1gnados no Estatuto
do Servidor Publico Mun1c1pa1

I — Comparecer 4 reparti¢io no horério de trabalho ordinério quando convocado;

II - respeitar os alunos € os pais destes, autoridades do ensino e funcionarios da admmlstrag:ao
municipal, de forma compativel com a missio de educar; -

III - apresentar-se ao serv1g:o convementemente trajado ou com o uniforme que for
determmado °

IV — manter o espirito de cooperagdo e solidariedade no ambiente de trabalho;

V — zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confiado; *

VI — cumprir os horarios e calendarios escolares

VII — Fazer cumprir a disciplina em sala de aula e fora dela; . .

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos felacionados exclusivamente 3 drea escolar e
administrativa; O N TN

IX — apresentar aos supenores as 1rregu1ar1dades de que tiver conhecimento; €

X — apresentar sugestGes para a melhorla "do st servlg:o e quahdade do ensino.

oA N
L

N
) qj \t K/ \ ,/\.-\.\( ’f " .. *
Art. 52. A pena de demissio serd aphcada /mos, seguintes:casos, além dos previstos no Estatuto

do Servidor Publico Mumc1pa1 7 / ﬁ R '!(U
Lf'ﬁ}’“ },—\} ; ’ N
I-Ai 1mpos1(;ao de castlgo ﬁs1co ou humllhante ao aluno 38 '
IT - a pratica de d1sc€1m\1nag:ao por motlvo de- rag:a cond1g:ao social, nivel 1nte1ectua1 sexo,
credo ou condigdo politica. =3} /RN Bl o > "
¢dop e SN // \> > J

e
L™

4

‘Art. 53. O servidor podera ser suspenso ou dem1t1do do cargo conforme a gravidade do caso €
reiteracdo das infragdes, se incorrer em uma das segumtes 31tuag:oes

)

) 1 {-

» v
I - agir ou omitir em ato que traga prejuizo ﬁs1co moral ou intelectual a0 aluno e
II - ato que resulte em exemplo deseducativd para o aluno.

Art. 54. A irregularidade que, porventura, ocorrer na Secretaria Municipal de Educagéo, devera
ser apurada e aplicada a pena a quem der causa ou concorrer para a infragdo, conforme procedimentos
do Estatuto dos Servidores Publlcos do Mun1c1p10 respeitando-se, sobretudo, o principio do
contraditdrio.

'CAPITULOIX

Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE AVALIAGAO DO ENSINO DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 55. Compete i Secretaria Municipal de Educagio desenvolver o sistema municipal de
avaliagdo do ensino, cujas condigdes, requisitos e prazos serdo regulamentados por decreto. :

José de F>tas Co;eiro 14
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— DIME.
§ 1°. A comissdo especial referida no caput deste artigo terd a seguinte representatividadé:"

I - 06 (seis) Professores, no exercicio da Regéncia;

IT - 02 (dois) Pedagogos em exercicio nas unidades escolares

IIT - 03 (trés) servidores do quadro técnico da Secretaria Municipal de Educag:ao

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagio, indicado pelo Conselho:

§ 2°. Fica assegurado aos servidores efetivos- que compuserem a comissdo o percebimento
mensal, de gratificagdo que corresponda ao menor valor de vencimento mensal pago pelo municipio,

/’
no perlodo de seis meses, com ﬁequenc1a devidamente comprovada.

u{"

"“/ - ‘
Art. 57. A comlssao espe01al permanente prev1sta no artigo anterior podera convocar serv1dores

para atuar nas atividades destinadas ao exame de avahagao se prev1amente comunicar, por oficio, o
chefe imediato do convocado. :

Ry
trti ’Lj DAS DISPOSICOES GERXIE\}_EE%

A e b
Art. 58. O Diretor,, Vice- Dlretor € o Coordenador ‘Escolar deverdo ter experiéncia de, no
minimo, 02 (dois) anos na Educ\a’gao Bas1ca além de formag:ao em/curso superior especifico na area de -
- educagdo ou em 4rea correlata Cornr a atrlbulg:ao -do cargo, /podendo o‘nomeado fazer parte ou nio do
quadro de servidores efetivos do. mun1c1p10 - ,,[ ;o ,/«-3’

Art. 59. O Professor de Educag:ﬁo Bésica, efetivo, que atue nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, sem formag&o superior em Pedagogla oy, Normal Superior, ser4 provisoriamente mantido
no cargo de Professor PI, com os venc1mentos|prev1stos no“Anexo V, tabela 12.

—-— —"

§ 1° O Professor de Educagio Bésica da Educagdo Infantil ¢ dos anos iniciais do Ensino
Fundamental que, na data de publicagdo desta lei, faga parte do quadro de servidores efetivos do
municipio e que tenha formagdo superior, com Hablhtag:ao Especifica, sera reenquadrado como
Professor PEB L. :

§ 2° Habilitado, o proﬁss1ona1 passa a 1ntegrar a classe de Professor de Educagdo Basica I —
PEB I - cujo cargo que ocupa transformar-se-a nesta denominagfo, mediante decreto.

Art. 60. Ficam denominados cargéé de classe PI, PEBI Matémal, PEB I ¢ PEBII, enquanto
que o Regente de Ensino Nivel 2 — RE2 passa a denominar-se Regente de Ensino — RE.

Art. 61. O programa de formagfo continuada, destinado aos servidores efetivos indicados no
art. 29, caput, serd desenvolvido pela Secretaria de Educagdo, com recursos proprios ou em parceria,
com carga hor4ria minima de 06 (seis) horas mensais para os profissionais do magistério e de 04
(quatro) horas mensais para os demais servidores, conforme disponibilidade financeira, necessidade e
demanda da educagdo municipal, além de critérios definidos em decreto.
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§ 1° Somente na hipétese de vagas remanescentes, serd admitida a participagat-dé sionais
que ndo integram o quadro de servidores da Secretaria de Educagdo, priorizando a oferta aos servidores
publicos municipais e profissionais das Redes Estadual e Federal que atuam no municipio.

§ 2° O servidor ndo deixara de ser promovido na carreira se, no intersticio previsto no art. 35
desta lei, a Secretaria Municipal de Educagéo ndo disponibilizar o programa de formagdo continuada.

§3° Serdo admitidos cursos de formagdo continuada realizados individualmente pelos
servidores para os propdsitos desta Lei, desde que tenham matriz curricular e carga horaria
equivalentes, que serdo avaliados ¢ aprovados pelo Conselho Municipal de Educagio.” (NR)

Art. 62. Serd instituida em cada unidade escolar uma comissdo especial permanente de
avaliagdo, destinada a avaliar o desempenho dos servidores, efetivos ou néo, que ali exercam suas
atividades, composta pelos seguintes membros: '

I - Diretor Escolar;

II - Um Pedagogo;

I1I - Dois Professores; /. ) T -

IV - Um efetivo do quadro, admlmstratlvo ,,/ f_\/ /

N ? . I-"l\ Joon S
- .- Paragrafo unico. Excetuandg se o Diretor, aic\:omlssa\o serafcomposta por servidores efetivos,
eleltos por seus pares para 0 “mandato de trés anos, com seus respectlvos suplentes. O Vice-Diretor
substituird o Diretor nos eventuals 1mped1mentos € quando nao for poss1vel a presenga deste, em razdo
das férias regulamentares, v1agem a trabalho ou llceng:as \ N r/v r
/ AQ\ AY \\ > ' /{ ’)’ /’“ ‘/

Art. 63. A Comissdo" Permanente de Orgamzac;ao dos Processos de Avaliagdo e Recursos
Opostos — COPAR, composta de 7 (sete) membros, sera 1nst1tu1da por decreto, tendo as seguintes
atribuigges: , N S o ._1,/ ;

o .

I - organizar todo o procedimento do processo de"avaliagdo;

II - expedir, por resolugdes, todos os procedimentos, prazos e orientagdes gerais no intuito de
desenvolver o processo de avaliagdo, em respeito a ordem dos trabalhos e as disposigdes legais;

III - orientar as comissdes das Unidades Escolares, em consultas formuladas ou treinamentos
especificos; :

IV - decidir os recursos interpostos pelos servidores, em razdio das decisdes proferidas pelas
comissdes das Unidades Escolares.

§1°. Fica assegurado aos servidores efetivos que compuserem a comissdo o recebimento de
uma gratificagdo que corresponda ao menor valor de vencimento pago pelo municipio, devida somente

entre os meses de setembro a fevereiro, comprovada as atividades e freqiiéncia dos membros.

Art 64. Nio € permitido ao servidor efetivo ocupante do quadro do magistério o desvio de suas
atribuigBes especificas para exercer outras fungdes na Administragdo Municipal ou fora dela.

Art. 65. E proibido o abono de faltas.

José de Fytitas Cordetro 16
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONH AS
CIDADE DOS PROFETAS ’

Art. 66. A transferéncia pode ocorrer:

I — a pedido do servinor, mediante requerimento prévio; no Protocolo™
Secretaria de Educagao, e, se deferida, ocorrerd no ano letivo seguinte; :

II - de oficio, por conveniéncia do ensino, a qualquer tempo. '

Art. 67. A transferéncia de pessoal do magistério obedecera a existéncia de vaga na unidade de
ensino, entidade ou 6rgdo de destino, além de outras contldas em Resolugdo da Secretaria Municipal de
Educagdo.

Art. 68. Os candldatos a transferéncia a determinada vaga serdo classificados de acordo com a
seguinte ordem: :

I — o de mais tempo de efetivo CXCI'CICIO na un1dade de ensino, relatlvamente ao cargo que
ocupa;

IT - 0 mais antigo no maglsteno € ") L

IIT — o mais idoso. F

< 3 N
!/ CAPITULOXI
’j/\g.;\,”/ |H\ DRl
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
“R\;//\ L "\// -
{ L=y ’\ ‘ VETNL

Art. 69. As umdades de ensino, deverdo adequar o Reglmento Intemo em conformidade com as
disposigoes const1tuc1ona1s ¢“desta. 1e1 ¢ somente entrard m v1gor ‘ap0Os aprovado pelo Conselho
Municipal de Educagao. v\ N gl J Lo

X ’\\\ S /f \/

Art. 70. Os Professoregs\e Pedagogos que “cursaram 'pbs- graduag:ao especializagdo Lato Sensu,
com carga horaria minima de*360 (trezentos € sessenta) horas e que ainda ndo percebem o adicional
correspondente, extinto por esta Lei, terdo o prazo de 06 (seis) meses, contados da sangdo desta lei,
para requererem a gratificagdo de 10% sobre 0 ven01mento bésico, ndo sendo mais concedido esse
beneﬁcw apos esse prazo determinado. ) " " / .

i
Art. 71. As alteragdes de carga horarla que demandam interferéncias na matriz cumcular das .

unidades escolares da rede mum01pal de ensino serdo adequadas a partir de janeiro de 2015.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua pubhcag:ao com revogagao da Lel n°® 2.783, de
31 de margo de 2008.

-

PROJETO DE LEI N°
APROVADC EM _VIMCG  DISC sAo evoTacho ef emnwda/)

votagho 1 _ Fal : : ; , - Congbnhas, 16 de maio de 2014.

=~ CONTRAR}

5 AMARA MUNI
A lo DE

E
Prefeito de Congonhas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ANEXO II
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Quadro de Pessoal das Unidades Escolares da Educac¢do Basica
Tabela 02 — Creche em Tempo Integral '

De acordo’ com o que prevé a proposta pedagogica da Unidade
" de En do inferi

 Professor

Cargos e Fungdes | N° de Turmas |

gt 19
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS ]
CIDADE DOS PROFETAS

Tabela 04
Educagio Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental®
Ed Infantil ao 5° ano

Tabela 05 = Serles/Imclals do Ensmo Fundamen%tal —1° 20 5° ano

Ny Lo o
. . . S

Cargos e Fungdes { N° de Turmas § _ -Ate 07 De8als ‘De 16222 1 De23a29 §{ De30a37 IDe38a44

N° de Turnos

Diretor

Coordenador Escolar

Vice-Diretor

Pedagogo

Professor

Professor Recuperador - PEBI

Secretario Escolar

Laboratorista ' L 01/ Escolg
Aucxiliar de Biblioteca ‘ : 1 por turno
Cantineira/Faxineira | Servico terceirizado

Inspetor de Alunos ! 1 1 2 1 2
Zoador R R

ttas Co eiro 20
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Tabela 06— Séries Iniciais e Finais do Ensino Fundamental — 1° a0 9° ano—"

Cargos e Funcdes § N°de Turmas| Até09 10/19 §  20/29 30/39 1 De 40 ou mais
N° de Turnos 1

Diretor

Coordenador Escolar

Vice-Diretor

Pedagogo

Professor

Professor Recuperador ~PEB 1 ‘ - / 2 2

Professor Recuperador —PEB II 1" "1/ Disciplina de Portugués e Matemitica por escola

Laboratorista : a ; 1/ Escola

Secretario Escolar

Auxiliar de Biblioteca N N ‘ “~ §§\\

Cantineira/Faxineira o b NN /-\J Servu;o Tercelnzado

g

Inspetor de Alunos
Zelador

/ = \< i Y
Tabela 07\ Serles Fmals do Ensmo Fundamental

Cargos/

Zelador

José/de Freitas Cordeiro 21
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHA
CIDADE DOS PvROFETAS

Tabela 08 -Educagdo infantil -~ Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundameyg -
E. Infantil / 1° a0 5° ano / 6° a0 9° ano e
Tabela 08

Laboratorista

i Auxiliar de Biblioteca

.
PR
s

"1 por escola

LN T

RSN
e

22
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
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~ ANEXO III

1

Tabela 09

Carga Horéria Semanal e Mensal do Cargo de Professor PEBII

P

N
o

135 horas
? 128 horas

[ .
® o©

{Q 0 122 horas

<<)‘115 horas
i

\108“‘horas
\W

FENEN
o N

\/ Y
=<A101 “horas
1 \j "f

’ ((\ \95 horas
/;A.’—\R y88 horas
\

J R4
6> horgs_-y 81 horas

3/7 5 horas | ‘,

-
H O

\\ 7 horas r»

- -
N w

74 horas

-—
-—

N oL
v 5,5 horas Bz .
. : .

"5 horas . .- e 68 horas
SR | .
4,5 horas c 61 horas

4 horas . 54 horas

-
o

3,5 horas " 47 horas
3 horas _ .41 horas
2,5 horas 34 horas
2 horas 27 horas

1,5 horas ‘ 20 horas

N W A~ OO O N O ©

- 1 hora " 14 horas

-

0,5 hora : 7 horas

Cordeiro
José de Fre itas
prefeito de Congonhas 23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ANEXO IV

Tabela 10
Carga Horaria Semanal do Cargo de Professor PEB |

20 horas semanais ‘ 10 horas semanais

.

Jasé {e Freitas Cordeiro
9(0 e Ro de Congonhas

L3
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ANEXO V

~ o Y
N . koY

Padrdes de Vencimentos na Carreira/R$

TABELA 11

1.273,04 169739 . | A2 | 169739 | A4 1872,99 271993

1.336,69 178226 | B2 1.782,26 B4 1.966,64 " 2.855,93

1.400,34 1867,13 | c2 | 1867130 | 4 2.060,29 2.991,92

1.464,00 1952,00 | D2 «&195200' 4, D4 2.153,94 3.127,92

\ 1 ] : i ] ’
1.527,65 - 2.03687 ‘E2»c; 772:036; 875\ \i E4 2.247,59 3.263,92

s

1591,30 212174 |(R2f]: U212174/ Uvre 2341,24 3.399,91

—‘\l/\

1.654,95 1| 220661 25| G2 220681 A |i” ~.-\,_q4¢;\‘ 2.434,89 353591

1.718,60 2201487 - Vz\ 220148 | (H4WZ Y 5( (252854 3.671,91

1.782,26 237635\ L2 | 2376355 | C”}\i 7|, 262219 3.807,90

r\\\'

1.845,91 2.46‘1‘,_’2‘2’?‘»\‘ N 2~461—“227" | ks ) J,ﬁ,ﬁi 271584 | J 3.943,90

b\ J/ C”’

. . ‘ ’\‘ |
. \(‘ \\h A—»-.:,[ .
. \ \ i‘

(‘;(j"\ TUJ/

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135- CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP: 36415-000 - TEL (31) 3731-1300 - FAX: (31) 3731-1188 - www.congonhas.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, |

Nobres Vereadores,

Sendo uma das metas do Executivo Municipal o reconhecimento dos profissionais da educago,
reconhecendo o ato de educar/reger como uma-f‘nobre fun¢do da formagdo do cidaddos e valorizagdo do
~ ser, apresentamos a esta Egrégia Casa Leg1slat1va 0 Projeto de Lei de alteragdo da Lei n°. 2.783, de 31 de
margo de 2008. ' : ¥ -
r '\‘\i -
) ~ \ ! I f \
Sem mais para 0 momento, aproveltamos a oportumdade para reiterar agrade01mentos extensivo
aos Nobres Vereadores, aguardando a apremac;ao favoravel ao presente Projeto de Lei.

3 ‘. ‘R
Atencwsamente, i, “~ \/ Q’ ,‘“_/‘ 1\1;( hY (
Eos . 5

.v\(

- SE DE FREITAS CORDEIRO
” < Prefelto de Congonhas ’q" ‘\v

,»/’
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de Congonhas e o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério, serd contablllzada na dotag:ao
orcamentaria propria, cujo saldo sera suficiente para garantir o empenho de tais despesas, as quais
estimamos um montante anual de aproximadamente R$ 8.232.000,00 (Oito milhdes duzentos e
trinta e dois mil reais) para exercicio de 2014, sendo que nos anos de 2015 e 2016 tais valores estdo
estimados na planilha abaixo.

De acordo com os célculos da receita corrente liquida e projegdo da folha de pagamento no
exercicio em vigor, entende-se que com a efetivagdo do referido projeto, o indice com despesa de
pessoal venha a atingir o percentual de 47,12% (Quarenta ¢ sete virgula doze por cento).

A referida despesa é objeto de dotagdo especifica e suficiente, previstas no programa de
trabalho, assim como atende a Lei de Diretrizes Or¢gamentarias/2014, em seu artigo 17, e encontra-
se adequada aos pardmetros financeiros da administragdo; ndo infringindo, portanto qualquer
disposigdes da legislagdo, especificamente ao que determina o art® 16 da Lei Complementar
101/2000, conforme a previsdo que foi feita na proposta orgamentaria: ‘ :

% \
ESTIMA TIVA DO IMPACTO ORCAMEN TARIO E FINANCEIRO

l

ESPECIFICACOES N I N /? 2014 2015 2016

N
Despesa fixada/projetada para o exercicio (4) / <=2 N\ |.356.702.000,00| 353.337.135,00| 376.878.953,8:
Despesa com pessoal prevista — Sist. EducaczonaI/Plano" cargos'(B) |,”.'8.232.000,00| 14.250.000,00| 15.247.000,0(
Estimativa do Impacto Orgamentario (B/Ax] 00) i /J:"_}\{Li; N XS L 2,31% - 4,04% 4,05%
c N O
Concluimos, portanto, -que a entidade dispora de recursos orcamentarios e financeiros
suficientes para a reahzag:ao desta despesa 5d

[ ;\\ S e V‘\//./

Prefeitura Mun101pa1 de Congonhas aos’ qulnze, d1as do '{nes de malo de 2014.

o

tonfo oahqum

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE ENTRE OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Declaro, para fins do cumprimento do Inciso II, do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
que o projeto que dispGe sobre o Sistema Educacional do Municipio de Congonhas e o Plano de
Cargos e Carreiras do Magistério, é compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Or¢gamentarias) no
que se refere as metas da Administragdo, assim como é compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orgamentério e Financeiro que o projeto
tem a devida adequagio para sua realizagio.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos quinze dias do més de maio de 2914.

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP: 36415-000 - TEL.:(31) 3731-1300 - FAX: (31) 3731-1188 - www.congonhas.mg.gov.br -




Congonbhas, aos 06 de junho de 2.014.

A
Comisséo de Legislagdo, Justica e Reda¢go Final — CLJR

Ref:.: Projeto de Lei 048/2014 — dispde sobre o sistema educacional do
Municipio de Congonhas e 0 novo Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

PARECER

Versa o projeto sobre a regulamentacio do sistema educacional do
Municipio, bem como sobre o novo Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

O projeto em referéncia, dado a matéria, é de iniciativa privativa do
Executivo, que é competente para tal.

O projeto estd fundamentado e em consonincia com os preceitos
constitucionais e infraconstitucionais que regem a matéria, em especial a LDB
(Lei de Diretrizes Bésicas da Educago) e a Lei do Piso Nacional do Magistério,
notadamente no que tange a destinagdo da carga horaria para atividades extra-
classe (1/3), assim como todas as emendas que foram apresentadas pelos
vereadores.

Sendo assim, ndo hd nenhuma ilegalidade ou inconstitucionalidade que
empega a sua apreciagdo por essa Casa.

Este € 0 nosso parecer, smj.

Dawi eonar(}/ <biexl"#i C
PROCURADOR ADMINISTRATIVO

O Comissio de Legislagdo Justi¢a e Redagéo Final
Comissido de Educagdo e Cultura,
Comissdo de Tributagdo, Finangas e Orgamento




Camara Municipal de Congonhas

3, B Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama
Weny fo MY

REQUERIMENTO

O Vereador que o presente subscreve, REQUER a retirada das seguintes
emendas ao Projeto de Lei n® 048/2014 de sua autoria:

Emenda Modificativa 004/2014 - protocolo n° 1154;
Emenda Modificativa 005/2014 - protocolo n°® 1155;
Emenda Modificativa 006/2014 — protocolo n® 1156;
Emenda Modificativa 007/2014 — protocolo n® 1157;
Emenda Modificativa 008/2014 — protocolo n°® 1158;

Nestes termos,
Pede deferimento.

Céamara Municipal de Congonhas, 09 de junho de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES
Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior. 82. Centro, Congonhas/MG - (31)3731-1840 - Site: www camaracongonhas.mg, gov.br — congonhas@camaracongonhas.mg.gov.br




Camara Municipal de Congon

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

EMENDA MODIFICATIVA OOL’ 2014

Altera numerais na tabela 09 que estabelece a
arga Hordria Semanal e Mensal do Cargo de
PYrofessor PEB 11, do Projeto de Lei 048/2014.

Art. 1°” Os numerais qug/integram a coluna referente a contagem do tempo
de servigo na tabela 09 (zero nove) qugAstabelece a carga hordrio semanal e mensal do cargo
de Professor PEB 1I, do anexo III dg/L 048/2014, relativos a 1 (uma) aula semanal, 2 (duas)
aulas semanais, 3 (trés) aulas sempdnais, 4 (quatro) aulas semanais, 5 (cinco) aulas semanais e
7 (sete) aulas semanais, serdo pfodifcadas e passarfio a viger com as seguintes especicagdes:

1 (uma) Aula em regéncia, 0,5 (zero virgula cinco) hora semanal, extra-
classse, 7 (sete) horas meyjsais e 4 (quatro) dias de constagem de tempo de servigo;

ulas em regéncia, 1 (uma) hora semanal, extra-classse, 14
(quatroze) horas mensais e 7 (3ete) dias de constagem de tempo de servigo;

3 (trés) aulas em regéncia, 1,5 (um virgula cinco) hora semanal, extra-
classse, 20 (vinte) horas mensais e 10 (dez) dias de constagem de tempo de servigo;

4 (quatro) aulas em regéncia, 2 (duas) hora semanal, extra-classse, 27 (vinte
e sete) horas mensais e 14@quatorze) dias de constagem de tempo de servigo;

5 (cinco) aulas em regéncia, 2,5 (dois virgula cinco) hora semanal, extra-
classse, 34 (trinta e quatro) horas mensais ¢ 17 (dezessete) dias de constagem de tempo de
servigo;

7 (sete) aulas em regéncia, 3,5 (trés virgula cinco) hora semanal, extra-
classse, 47 (Quarenta e sete) horas mensais e 24 (vinte e quatro) dias de constagem de tempo
- de servico.

Art. 2°” Revogadas as disposi¢des em contrério esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovag3o.

A
Céamara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014. hg

{ :

CARLOS AFONSO MAGALHAES ; N

- Vereador \Q

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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JUSTIFICATIVA

As alteragGes propostas na tabela 09 (zero nove) que dispdes sobre a carga horaria
semanalo € mensal do cargo de professor PEB II, do anexo III do PL 048/2014, tem por
objetivo corrigir erros materiais nos valores relativos a contagem de tempo de servigo para 1
(uma) aula em regéncia e 0,5 (zero virgula cinco) hora extra-classe semanal, 7 horas semanais;
2 (duas) aula em regéncia, 1 (uma) hora semanal, extra-classse, 14 (quatroze) horas mensais e
7 (sete) dias de constagem de tempo de servigo; 3 (trés) aula em regéncia, 1,5 (um virgula
cinco) hora semanal, extra-classse, 20 (vinte) horas mensais e 10 (dez) dias de constagem de
tempo de servigo; 4 (quatro) aula em regéncia, 2 (duas) hora semanal, extra-classse, 27 (vinte
e sete) horas mensais e 14 (quatorze) dias de constagem de tempo de servigo; 5 (cinco) aula
em regéncia, 2,5 (dois virgula cinco) hora semanal, extra-classse, 34 (trinta e quatro) horas
mensais e 17 (dezessete) dias de constagem de tempo de servigo; 7 (sete) aula em regéncia,
3,5 (trés virgula cinco) hora semanal, extra-classse, 47 (Quarenta e sete) horas mensais e 24
(vinte e quatro) dias de constagem de tempo de servigo.

Os valores apresentados na tabela 09 do anexo III coluna relativa a contagem de tempo
de servigo mensal em dias, para até 8 horas trabalhadas na semana totalmente em desacordo
com o que preceitua o paragrafo 1° do artigo 27 do citado Projeto de Lei, que estabelece as
regras matematicas para se efetuar o calculo do tempo de servigo para os professores que
ministram até 8 aulas semanais.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu
agradecimento aos Nobre Edis, agaurdando a apreciagdo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVAQ052014
A3 0%

Altera o paragrafo 4° do Art.23 do Projeto de Lei
At 048/2014.

Art. 1°7 O parégrafo 4° do Artigo 23, passa a viger com a seguinte redag3o:

§4°~ O professor PEB 1 Maternal que .exercer suas atribui¢des como
Auxiliar de Secretdria, Auxiliar de Biblioteca e Apoio Peddgogicc‘)/};;dera optar entre a carga
horéria completa estabelicida para o cargo que ocupa,,mclundo aquela prevista em Lei para
arividades extra-classe, ou carga horaria de trabalho reduzida, passando a perceber os
vencimentos com redugdo proporcional, de*acordo com o artigo 192-A da Lei 2.872 de 16 de
julho de 2009.

Art. 2°” Revogadas as disposi¢des em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua publicagio.

Cémara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014,

CARLOS AFONSO'MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




1, Céimara Municipal de Congopi¥as

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

JUSTIFICATIVA

A altera¢do da proposta no paragrafo 4° do artigo 23 do Projeto de Lei 048/2014, que
dispde sobre o sistema educacional do Municipio de Congonhas e o pLano de Cargos ¢
Carreiras do Magistério, tem por objetivo, garantir a redugfio proporcional de carga horaria do
professor PEB I Maternal, com vencimentos proporcionais de acordo com o artigo 192-A da
Lei 2.872 de 16 de julho de 2009.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu
agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagio favoravel & presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Cémara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




Camara Municipal de Congosiha

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gamg

EMENDA MODIFICATIVA OO 2014

Altera o inciso II do Art.23 do Projeto de Lei
048/2014.

Art. 1°7 O inciso IT do Artigo 23, passa a viger com a seguinte redag3o:

II™ O Trabalho Extra-Classe - TEC — constitui-se em atividades de estudo,
pesquisa, planejamento, corre¢do ou producdo de materiais, participagdo em semindrios,
oficinas e cursos de formag#o continuada, em servigo na escola ou fora dela.

Art. 2°” Revogadas as disposi¢des em contrério esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagéo.

Camara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014.

Ly

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




Camara Municipal de Congonhas
Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama /3O NICIn
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JUSTIFICATIVA

A alteragdo proposta no inciso II do artigo 23, do projeto de Lei 048/2014, que dispse
sobre o sistema educacional do Municipio de Congonhas € o plano de Cargos e Carreiras do
Magistério, tem por objetivo suprimir a palavra “preferencialmente” questionada por alguns
integrandes do quadro do sistema educacional. A permanéncia da palavra traria o sentido de
que 1/3 (um tergo) da horas fora da regéncia para cumprimento do Trabalho Extra-Classe —
TEC, deveriam ser cumpridas na escola; entretanto assim como no estado pode-se estabelecer
que se cumpra tanto na escola em reunides e cursos de formag¢do como também onde melhor
convir aos professores.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu

agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagdo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA 00'1 2014

96 05:. 4l

“I L’O Altera o paragrafo 2° do Art.31 do PrOJeto de Lei
048/2014.

Art. 1°7 O paréagrafo 2° do Artigo 31, passa a viger com a seguinte redagfo:

§2° ~ Na hispétese da Concessio da gratificagdo por mérito individual, o
servidor deve ter nota de avaliagio de desempenho superior a 70% (setenta por cento),
mediante condigdes e requisitos definidos por esta Lei e Decreto Municipal, como também
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no programa de Educagdo Continuada para
perceber o beneficio integralmente.

Art. 2°7 Revogadas as disposi¢des em contrério esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagio.

Cémara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014,

CARLOS AFONSO'MAGALHAES

Vereador

Rua Dr.l,-l5aciﬁco Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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JUSTIFICATIVA

A modificagdo proposta do paragrafo 2° do artigo 31, do projeto de Lei 048/2014, que
dispde sobre o sistema educacional do Municipio de Congonhas e o plano de Cargos e
Carreiras do- Magistério, tem por objetivo reduzir o percentual de 100% para 80% da
frequéncia minima exigida no critério de avaliag@io dos professores para fazer juz a percepgo
da integralidade de seus beneficios quando de participagdo no programa de formagio
continuada.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu

agradecimento aos Nobres Edis, agaurdando a apreciagdo favordvel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Cémara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




o &%@ EMENDA MODIFICATIVA 00 2014

_5C1 ‘-\5 Altera o parégQ\ do Art.23 do Projeto de Lei

(g : o 48/2014.

s ¥ M\" R . L
Art. 1°~ O paragrafo 3° do Artigo 23, passa a viger com a seguinte redagao:

~ §2°° O professor P I, PEB I e PEB II que exercer sua atribui¢des como
Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Laboratério de Informatica:t} Auxiliar de Biblioteca e Apoio
Pedagogico podera optar entre a cargd horéria completa estabelecida para o cargo que ocupa,
incluindo aquela prevista em Lei para atividades extra-classe ou carga horaria de trabalho

reduzida, passando a perceber os venmmentc/)wm redugdo proporcional, nos termos do
art.192-A, da Lei 2.872 de 16 de julho de 2009-

Art. 2°” Revogadas as disposi¢des em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagao.

Camara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014.

&

CARLOS AFOXSO MAGALHAES

Vereador

0

Ve

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




JUSTIFICATIVA

A alteragdio no paragrafo 3° do artigo 23, do projeto de Lei 048/2014, que disp3e sobre
o sistema educacional do Municipio de Congonhas e o plano de Cargos e Carreiras do
Magistério, tem por objetivo garantir a redu¢o proporcional de carga horaria do professor em
ajuste, com vencimentos proporcionais se valendo da legislagdo em vigor, art.192-A da Lei
2.872 de 16 de julho de 2009.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu
agradecimento aos Nobres Edis, agaurdando a apreciagdo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




Prefeitura prometeu valorizar a educaczo, mas Projeto de
Lei enviado a Camara caminha no sentido oposto!

Apds muita luta e expectativa, os professores tiveram
uma grande decepcdo. Nesta sexta-feira (16/05), o
prefeito de Congonhas enviou para a Camara dos
Vereadores o Projeto de Lei que prevé mudangas no

.10 de Cargos e Saldrios dos professores. O Projeto
garantiu aumento salarial, mas com amplia¢do da carga
horéria dos professores PEB I/PEB Il e PEB/Maternal.

A aprovagdo dessa Lei representa, na pratica, um
aumento da precarizacdo do trabalho docente. Significa
menos tempo social livre, aumento das doengas

ocupacionais e piora a qualidade de vida da categoria.

O prefeito divulgou em todos os meios de
comunicagdo que estava comprometido com a educagio
e, como resuitante, aplicaria uma politica de valorizacdo
profissional dos professores.

" Esperamos por semanas o envio de tal Projeto. No
entanto, quando tivemos acesso ao documento, nio
pudemos deixar de sentir uma profunda decepg¢do. O
Projeto significa um desrespeito a todos os professores e
o desmantelamento de nossa profissio.

‘Nosso Coletivo foi coerente e Participou ativamente de todas
as negociagdes possiveis!

Desde o inicio do processo de mobilizagdo da categoria, propusemos que tivéssemos participagdo nas reunibes de
negociagdo com a Prefeitura. Estivemos presentes em vdrias reunides, estudamos sobre as Leis que regem a Educacio e
propusemos para a Secretéria de Educacgdo o conjunto das reivindicagdes levantadas pela categoria. Nesse sentido, nos
dedicamos ao maximo para manter um didlogo fraterno com nossos governantes, a fim de podermos chegar a um
denominador comum e construirmos um Projeto de Lei que valorizasse os trabalhadores e melhorasse a qualidade da
educagdo no nosso municipio.

Dessa forma, sentimos também profunda decep¢do com a Secretaria de Educagdo, que em todo momento
...astrou-se favordvel as reivindicagbes da categoria e nos garantiu que em um primeiro momento levaria apenas a
questdo do aumento salarial para aprovagdo, mantendo um canal de negociagdo posterior para debatermos sobre os
demais pontos do Plano de Cargos e Saldrios. O que ocorreu é que o PL apresentado discorre sobre todo o Plano de

Cargos.
Hora de decidir os proximos passos da categoria!

Neste momento, quando o Projeto de Lei ja estd nas mios dos vereadores, é fundamental que os professores PEB |,
PEB Il e Maternal se juntem para decidir quais serdo 0s rumos do nosso movimento na luta atual. Neste sentido, o
Coletivo dos Profissionais da Educacdo convoca toda a categoria para fazer parte de uma reunido, com carater
informativo e deliberativo. Queremos decidir, junto a categoria, se vamos aceitar o atual projeto ou se vamos nos
mobilizar para garantir alteracdes que agreguem outras reivindicagdes dos professores. Somente conseguiremos um
Projeto melhor se o conjunto da categoria estiver unido e disposto a se mobilizar. Por isso, é fundamental a presenga de
todos.

- Hora de organizar os proximos do nosso movimentc
Reunido dos Profissionais da Educacgao!
Segunda-feira (19/05), as 18 horas no Sindicato Metabase

Rua Pe. Leonardo, 50 — Centro
E muito importante a participacdo de todos (as)!




EMENDA ADITIVA N° 01 AO PROJETO DE LEI N° 048/2014E 43

“DISPOE SOBRE O SISTEMA EDUCACIONAL DO MUNI I:PIO
DE CONGONHAS E O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS\DO
MAGISTERIO”

Fica inserido artigo de numero 72, renumerando o artigo ja
existente, que tera a seguinte redacao:

“Art. 72 - Fica facultado ao servidor efetivo ocupante do cargo de

professor e ao ocupante do cargo de pedagogo, a manutengdo na
estrutura de carreira e vencimentos prevista na Lei Municipal n°
2.783/08.

Paragrafo unico — A manutengdo de que trata este artigo devera ser
requerida formalmente pelo servidor interessado, junto ao protocolo
geral da Prefeitura Municipal, no prazo maximo improrrogavel de 30
dias a contar da vigéncia da presente Lei, sob pena de
enquadramento automatico na nova estrutura contida nesta Lei.”

JUSTIFICATIVA

A emenda visa possibilitar a opcdo pelos professores e
pedagogos, de permanecer no atual sistema ou no ora instituido.

Congonhas, aos 20 de maij

(

Adivar Géraldo Barbosa
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CARREIRAS DO MAGISTERIO”

Fica alterado o artigo de numero 72 que serd renumerado, que
passara a ter a seguinte redacao:

“Art. 73 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.”

JUSTIFICATIVA

A emenda visa adequar o referido projeto, possibilitando aos
atuais professores e pedagogos a proceder a opgéo pelo sistema
atual ou instituido pelo projeto.

Congonhas, aos 20 de maio de

Vereador




EMENDA MODIFICATIVA 009 2014

Altera paragrafo 1° do Artigo 18 do Projeto de Lei
048/2014.

Art. 1°7 O paragrafo 1° do artigo 18, passa a viger com a seguinte redagfo:

§1° - Compete ao Prefeito e ao Secretario de Educag¢do, por ato
administrativo, designar profissionais efetivos que exercerdo a fun¢do de Coordenador de
Area com atuagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 2°” Revogadas as disposi¢Ges em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagéo.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFOXSO MAGALHAES

. Vereador
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Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




JUSTIFICATIVA

A alteragfo proposta ao paragrafo 1° artigo 18, do projeto de Lei 048/2014, tem por
objetivo valorizar os profissionais da Secretaria de Educagfo, limitando a servidores de
carreira o exercicio da fungéo de Coordenador de Area na Secretaria Municipal de Educagéo.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu

agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciag@io favordvel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

7

CARLOS AFONSO'MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG ~ (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA OAO 2014

Altera o inciso II do Art.23 do Projeto de Lei
048/2014.

Art. 1°7 O inciso II do Artigo 23, passa a viger com a seguinte redago:

II™ O Trabalho Extra-Classe - TEC — constitui-se em atividades de estudo,
pesquisa, planejamento, corre¢do ou produgdo de materiais, participagdo em semindrios,
oficinas e cursos de formag&o continuada, em servigo na escola ou fora dela.

Art. 2°” Revogadas as disposigdes em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagdo.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFGXSO MAGALHAES

Vereador
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Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 ~ camara@camaracongoihas.mg.gov.br
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Camara Municipal de Congon

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama
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JUSTIFICATIVA

A alteragio proposta no inciso II do artigo 23, do projeto de Lei 048/2014, que dispde
sobre o sistema educacional do Municipio de Congonhas e o plano de Cargos e Carreiras do
Magistério, tem por objetivo suprimir a palavra “preferencialmente” questionada por alguns
integrandes do quadro do sistema educacional. A permanéncia da palavra traria o sentido de
que 1/3 (um tergo) das horas fora da regéncia para cumprimento do Trabalho Extra-Classe —
TEC, deveriam ser cumpridas na escola; entretanto assim como no Estado pode-se estabelecer
que se cumpra tanto na escola em reunides e cursos de formagdo como também onde melhor
convir aos professores.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu

agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagfo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

A

CARLOS AFOXSO MAGALHAES

. Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG ~ (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




Camara Municipal de Congonh

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

EMENDA MODIFICATIVA O3 2014

Altera pariagrafo 1° do Artigo 23 do Projeto de Lei
048/2014.

Art. 1°7 O paragrafo 1° do artigo 23, passa a viger com a seguinte redagio:

§1° - A hora de trabalho do professor PEB II corresponde a 60 (sessenta)
minutos, com jornada de 50 (cinquenta) minutos em regéncia, 4 (quatro) minutos em
atividades recreativas, que serdo gozadas no intervalo do recreio, e os outros 6 (seis) minutos
em atividades inerentes as atribui¢des do cargo.

Art. 2°7 Revogadas as disposi¢des em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagéo.

Camara Municipai de Congonhas, 02 de junho de 2014.

&7/

CARLOS APONSO MAGALHAES

Vereador

u‘o/;hu.C:Odi de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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Camara Municipal de Congo
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JUSTIFICATIVA

A alteragfio proposta ao paragrafo 1° artigo 23, do projeto de Lei 048/2014, tem por
objetivo formalizar as atividades inerentes as atribuigdes do cargo, impossibilitando a
execugdo de atividades sem nenhuma correlag@io com as atribuigdes do cargo.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu

agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagéo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 - camara@camaracongonhas.mg.gov.br




Camara Municipal de Congonhas:;

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

EMENDA MODIFICATIVA ( }A& 2014

A

Altera o paragrafo 3° do Art.23 do Projeto de Lei
048/2014.

e

Art. 1°7 O paragrafo 3° do Artigo 23, passa a viger com a seguinte redag&o:

pu

§2°~ O professor P I, PEB I e PEB II que exercer sua atribui¢gbes como
Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Laboratério de Informatica, Auxiliar de Biblioteca e Apoio
Pedagogico podera optar entre a carga horaria completa estabelecida para o cargo que ocupa,
incluindo aquela prevista em Lei para atividades extra-classe ou carga horéaria de trabalho
reduzida a no minimo 2/3 (dois tergos), com vencimentos proporcionais.

Art. 2°” Revogadas as disposi¢Oes em contrério esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovacdo.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

/

CARLOS AFONEO MAGALHAES

Vereador
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Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




| A
Qﬁemc{eMﬂW

JUSTIFICATIVA

A alterag@io no paragrafo 3° do artigo 23, do projeto de Lei 048/2014, que dispf)e sobre
o sistema educacional do Municipio de Congonhas e o plano de Cargos e Carreiras do
Magistério, tem por objetivo garantir a redugfo proporcional de carga horaria do professor
com vencimentos proporcionais.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu

agradecimento aos Nobres Edis, agaurdando a apreciagdo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Céamara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




Camara Municipal de Congonha

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

EMENDA MODIFICATIVAQ) 32014

Altera o paragrafo 4° do Art.23 do Projeto de Lei
048/2014.

Art. 1°” O paragrafo 4° do Artigo 23, passa a viger com a seguinte redagio:

§4° © O professor PEB [ Maternal que exercer suas atribui¢des como
Auxiliar de Secretéria, Auxiliar de Biblioteca e Apoio Pedagdgico, podera optar entre a carga
horaria completa estabelicida para o cargo que ocupa, incluindo aquela prevista em Lei para
arividades extra-classe, ou carga horaria de trabalho reduzida a no minimo 2/3 (dois tergos),
com vencimentos proporcionais.

Art. 2°” Revogadas as disposi¢des em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagéo.

Céamara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador
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Camara Municipal de Congonhas

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gamaf
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JUSTIFICATIVA

A alterac@o da proposta no paragrafo 4° do artigo 23 do Projeto de Lei 048/2014, que
dispde sobre o sistema educacional do Municipio de Congonhas e o pLano de Cargos e
Carreiras do Magistério, tem por objetivo, garantir a redugfio proporcional de carga horaria do
professor PEB [ Maternal, com vencimentos proporcionais.

Sem 'mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu

agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagdo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AF%TN'S”% MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG ~ (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA O dY 2014

Altera paragrafo 6° do Artigo 23 do Projeto de Lei
048/2014.

Art. 1°7 O paragrafo 6° do artigo 23, passa a viger com a seguinte redagao:

§6° - O professor efetivo assumird o numero de aulas que, por exigéncia
curricular, ultrapassar o limite estabelecido para a jornada normal de trabalho, com
remuneragdo proporcional, ainda que detentor de dois cargos ou fungdes, até o limite de 25
(vinte e cinco) horas/aulas trabalhadas por cargo.

Art. 2°7 Revogadas as disposi¢des em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagao.

Céamara Municipal de Congonh'as, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFOXSO MAGALHAES

Vereador
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Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82. Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




JUSTIFICATIVA

A alteragdo proposta ao paragrafo 6° artigo 23, do projeto de Lei 048/2014, que dispde
sobre o sistema educacional do municipio de Congonhas € o plano de Cargos e Carreiras do
Magistério, tem por objetivo corrigir erro material no texto apresentado no projeto original.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu

agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagdo favordvel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG - (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov;br
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Altera o Artigo 26 do Projeto de Lei 048/2014.

Art. 1°7 O artigo 26, passa a viger com a seguinte redago:

A Secretaria de Educagiio poderd desenvolver anualmente o Programa de
Formagdo Continuada, por meio de resolugdio, destinado ao professor em regéncia, com carga
horaria minima de 6 (seis) horas mensais, computadas no Trabalho Extra Classe — TEC.

Art. 2°” Revogadas as disposi¢des em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagao.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AF@NS% MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG —(31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




JUSTIFICATIVA

A alteragdo proposta no artigo 26, do projeto de Lei 048/2014, tem por objetivo
corrigir equivoco ocorrido na elaboragdo do Projeto de Lei, ao incluir pedagogo na Formagéo
Continuada especifica para professores em regéncia.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar 0 meu

agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagdo favordvel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AF6NSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA OJ6 2014

Altera o pariagrafo 1° do Artigo 27 do Projeto de
Lei 048/2014.

Art. 1° O paragrafo 1° do artigo 27, passa a viger com a seguinte redagdo:

O resultado da contagem do tempo de servigo para até 8 (oito) aulas
semanais sera obtido multiplicando-se a carga horéaria mensal pelo coeficiente 0,45 (zero
virgula quarenta e cinco), arredondando-se a fragéo para a unidade superior.

Art. 2°~ Revogadas as disposi¢Oes em contrério esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagdo.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG ~ (31)3731-1840 — camara(@camaracongonhas.mg.gov.br




Camara Municipal de Congonh

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

JUSTIFICATIVA

A alteragdo proposta ao paragrafo 1° do artigo 27, do projeto de Lei 048/2014, tem por
objetivo corrigir erro material relativo a constante usada como base de célculo para obtengéo
do resultado da contagem de tempo de servigo para até 8 (oito) aulas semanais.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para reiterar 0 meu

agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagio favordvel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

77

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA OA 2014

Altera inciso IIT do paragrafo 1° do Artigo 31 do
Projeto de Lei 048/2014.

Art. 1°~ O inciso III do paragrafo 1° do artigo 31, passa a viger com a
seguinte redagdo:

II1 — 80% (oitenta por cento) do quadro de Professores ¢ Pedagogos da
unidade de ensino no Programa de Formag&o Continuada com frequéncia de, no minimo, 80%
(oitenta por cento).

Art. 2°~ Revogadas as disposi¢des em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagéo.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

7 A

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador
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Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

JUSTIFICATIVA

A alteragio proposta no inciso IIl do pardgrafo 1° do artigo 31, do projeto de Lei
048/2014, tem por objetivo reduzir de 100% (cem por cento) para 80% (oitenta por cento) do
quadro de professores no Programa de Formagdo Continuada.

A reducdo do percentual amplia as condi¢Bes para que Os professores possam
vislumbrar o recebimento da Gratificagdo de Produtividade.

Sem mais para O momento, aproveito a oportunidade para reiterar 0 meu
agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagdo favordvel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 - camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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Camara Municipal de Congonhas_

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama \ WG -
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048/2014.

Art. 177 O paragrafo 2° do Artigo 31, passa a viger com a seguinte redagao:

§2° ~ Na hispotese da Concessdo da gratificagdo por mérito individual, o
servidor deve ter nota de avaliagio de desempenho superior a 70% (setenta por cento),
mediante condi¢des e requisitos definidos por esta Lei e Decreto Municipal, como também
frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) no programa de Educagdo Continuada para
perceber o beneficio integralmente.

Art. 2°” Revogadas as disposi¢gdes em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagio.

Camara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014.

W o &7/ VA

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

1

CalnAr: o . T IS
N Proton, .53.33.‘

Recebido em O . 06 e 2()__“-/

Hree d5:59

2\ TP

X e Y e

Assinargra do Fespons
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JUSTIFICATIVA

A modificagdo proposta do paragrafo 2° do artigo 31, do projeto de Lei 048/2014, que
dispde sobre o sistema educacional do Municipio de Congonhas e o plano de Cargos e
Carreiras do Magistério, tem por objetivo reduzir o percentual de 100% para 80% da
frequéncia minima exigida no critério de avaliag@o dos professores para fazer juz a percepgéo
da integralidade de seus beneficios quando de participagdo no programa de formagéio
continuada.

Sem mais para 0 momento, aproveito a oportunidade para reiterar 0 meu
agradecimento aos Nobres Edis, agaurdando a apreciagdo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 26 de maio de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

~ Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA (49 2014

Altera inciso IIT do Artigo 39 do Projeto de Lei
048/2014.

Art. 1°7 O inciso III do artigo 39, passa a viger com a seguinte redacdo:

IIT - Licenciar-se, por motivo de doenga, em periodos superiores a 60
(sessenta) dias ao ano, consecutivos ou ndo, exceto a situagio prevista no artigo 38, inciso VI.

Art. 2°” Revogadas as disposi¢des em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagio.

Cémara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador
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JUSTIFICATIVA

A alteragfo proposta no inciso III do artigo 39, do projeto de Lei 048/2014, tem por
objetivo possibilitar ao professor ser promovido na carreira mesmo que licenciado do cargo
para tratamento de saude proveniente de doenga profissional, contraida ou adquirida em raz&o
do cargo.

Sem ‘mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar 0 meu

agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagdo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br
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EMENDA MODIFICATIVA OQO 2014

Altera o Artigo 41 do Projeto de Lel 04 1204

Art. 1°7 O artigo 41, passa a viger com a seguinte redagfo:

Compete ao departamento de Administrag@o Pessoal instaurar, independente
de requerimento do servidor, processo administrativo instruido com os documentos
pertinentes para progressdo na carreira e verificar acerca do implemento das condi¢les e
requisitos por Lei exigidos.

Art. 2°” Revogadas as disposi¢des em contrério esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagao.

Cémara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS &FONSO MAGALHAES

Vereador
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JUSTIFICATIVA

A alteragio proposta ao artigo 41, do projeto de Lei 048/2014, que dispde sobre o
sistema educacional do municipio de Congonhas e o plano de Cargos e Carreiras do
Magistério, tem por objetivo corrigir erro material no projeto original enviado a esta casa
legislativa.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu

agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagdo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AfONSO MAGALHAES

’ Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82. Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




Substitui o anexo I1I do Projeto de Lei 048/2014,

Art. 1° 7 Fica substituido o anexo III, que dispde sobre a carga horéria
semanal e mensal do cargo de professot PEB II, do PL 048/2014, pelo anexo III, anexado a
presente emenda.

Art. 2°” Revogadas as disposi¢des em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua publicagéo.

Cémara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS Aéﬁ’%’ MAGALHAES

. Vereador
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JUSTIFICATIVA

A substituicdo do anexo IV, que dispde sobre a carga horaria semanal do cargo de
professor, P I, PEB I e PEB I Maternal do projeto de Lei 048/2014, tem por objetivo corrigir
erro material, no contetido da tabela 10, integrante do referido anexo IV.

Sem 'mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu

agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagdo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela. :

Camara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AHOXSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS - MG

ANEXO HI

Tabela 09

Carga Horaria Semanal e Mensal do Cargo de Professor PEBII

SEMANAL ’ CONTAGEM DE TEMPO
MENSAL DE SERVIGO
EM REGENCIA EXTRA-CLASSE

aulas 12,00 horas 135 horas 30 dias
aulas 11,33 horas 128 horas 30 dias
aulas 10,67 horas 120 horas 30 dias
aulas 10,00 horas 113 horas 30 dias
aulas 9,33 horas 105 horas 30 dias
aulas 8,67 horas 98 horas 30 dias
aulas 8,00 horas 90 horas 30 dias
aulas 7,33 horas 83 horas 30 dias
aulas 6,67 horas 75 horas 30 dias
aulas 6,00 horas 68 horas 30 dias
autas . 5,33 horas 60 horas 27 dias
aulas 4,67 horas . 53 horas 24 dias
aulas 4,00 horas 45 horas 20 dias
aulas 3,33 horas 38 horas 17 dias
aulas 2,67 horas 30 horas 14 dias

aulas 2,00 horas 23 horas 10 dias

N W A 0O N o W O

aulas 1,33 hora 15 horas 7 dias

-

aula 0,67 hora 8 horas 4 dias
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EMENDA SUBSTITUTIVA Q&& 2014

Substitui 0 anexo IV do Projeto de Lei 048/2014,

Art. 1° 7 Fica substituido o anexo IV, que dispde sobre a carga horaria
semanal do cargo de professor P I, PEB I ¢ PEB I Maternal do PL 048/2014, pelo anexo IV,
anexado a presente emenda. '

Art. 2°” Revogadas as disposi¢des em contrario esta emenda entra em vigor
na data de sua aprovagdo.

Céamara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador
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JUSTIFICATIVA

A substitui¢do do anexo III, que dispde sobre a carga hordria semanal e mensal do
cargo de professor PEB II, do projeto de Lei 048/2014, tem por objetivo corrigir erro material,
no conteudo da tabela 9, integrante do referido anexo III.

Sem mais para o momento, aproveito a oportunidade para reiterar o meu
agradecimento aos Nobre Edis, aguardando a apreciagdo favoravel a presente Emenda ao
Projeto de Lei em tela.

Cémara Municipal de Congonhas, 02 de junho de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS - MG

ANEXO 1V

. Tabela 10
Carga Horaria Semanal do Cargo de Professor Pl, PEB | e PEB | Maternal

P 20 horas semanais 10 horas semanais

PEB | 20 horas semanais 10 horas semanais

PEB | Maternai 25 horas semanais 13 horas semanais
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Congonhas, de M ............. de 2014,

Comissao de Tributac¢io, Financas e Orcamento.

PROJETO DE LEI N° 0482014 — que dispde sobre o Sistema Educacional do Municipio de
Congonhas e o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

RELATORIO

Versa o presente projeto sobre dispde sobre o Sistema Educacional do Municipio de
Congonhas e o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

O projeto estd fundamentado e em consondncia com os preceitos constitucionais e
infraconstitucionais que regem a matéria, em especial a LDB e a Lei do Piso Nacional do
Magistério, notadamente no que tange a destinagdo da carga hordria para atividades extra-classe
(1/3), assim como todas as emendas apresentadas pelos vereadores e aprovadas.

A proposta estd em consondncia com a legislagdo que rege a matéria e foi
acompanhada de justificativa, estimativa de impacto or¢amentdrio-financeiro e declara¢do da
verificag@o da estimativa do impacto orgamentario-financeiro.

Somos favoraveis a aprovagéo.

Relator

Eduardo - Presidente
Eladio — Vice-Presidente
Rodolfo -

Sebastido -

José Bernardes -

Carlos Afonso -

CMC/mgrm

Rua Padre Antdnio Corréa, 163, Centro, Congonhas/MG — (31) 3731-1840 - Site: www.camaracongonhas.mg.gov.br — E-mail: congonhas@camaracongonhas.mg.gov.br
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Comissdo de Educacio, Cultura e Patriménio Histérico.

PROJETO DE LEI N° 048/2014 — dispde sobre o Sistema Educacional do Municipio de
Congonhas € o novo Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

RELATORIO

Versa o presente projeto sobre alteragdo da Lei Municipal 2.783 que dispde sobre o
sistema educacional do Municipio € visa o reconhecimento e valorizagdo dos profissionais da
educagio.

Foram apresentadas e aprovadas as Emendas Aditiva 001, inserindo art. 72 e paragrafo
lnico e Modificativas 001 — alterando o art. 72 e renumerando 0 mesmo artigo; 009 — modificando
a redacéio do paragrafo primeiro do art. 18; 010 — alterando o inciso II do art. 43; 011 — alterando
paragrafo 1° do art. 23; 012 - alterando paragrafo terceiro do art. 23; 013 — alterando o paragrafo 4°
do art. 23; 014 — alterando o paragrafo 6° do art. 23; 015 — alterando a redagdo do artigo 26; 016 —
alterando o paragrafo primeiro do art. 27; 017 — alterando o inciso III do paragrafo primeiro do
artigo 31; 018 — alterando o pardgrafo 2° do artigo 31; 019 — alterando o inciso III do artigo 39; 020
— alterando a redag#o do artigo 41; 021 — substituindo o anexo 111, para corrigir erro material; 022 —
substituindo o anexo IV, também para corrigir erro material.

Foram retiradas as emendas modificativas de nameros 004 a 008, pelo autor.

Somos favoraveis a aprovagao.

Relator

Hemerson - Presidente

Vagner - Vice-Presidente

Marcos -

Julio César -

Conceigdo -

Rua Padre Antonio Corréa, 163. Centro, Congonhas/MG — (31) 3731-1840 - Site: www.camaracongonhas.mg.gov.br — E-mail: congonhas@camaracongonhas.mg.gov.br
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Congonhas,

Comissao de Legislaciio, Justica ¢ Redag¢éo Final.

PROJETO DE LEI N° 048/2014 — dispde sobre o Sistema Educacional do Municipio de
Congonhas e 0 novo Plano de Cargos ¢ Carreiras do' Magistério.

RELATORIO

Versa o presente projeto sobre alteragdo da Lei Municipal 2.783 que dispde sobre o
sistema educacional do Municipio.

A competéncia de iniciativa é do Executivo, sendo por ele proposto.

Apds acirrado debate com representantes do Executivo, do Sindicon e servidores,
foram apresentadas e aprovadas as Emendas Aditiva 001, inserindo art. 72 e paragrafo unico e
Modificativas 001 — alterando o art. 72 e renumerando o mesmo artigo; 009 — modificando a
redagdo do pardgrafo primeiro do art. 18; 010 — alterando o inciso II do art. 43; 011 — alterando
paragrafo 1° do art. 23; 012 — alterando paragrafo terceiro do art. 23; 013 — alterando o paragrafo 4°
do art. 23; 014 — alterando o paragrafo 6° do art. 23; 015 — alterando a redagdo do artigo 26; 016 —
alterando o pardgrafo primeiro do art. 27; 017 — alterando o inciso III do paradgrafo primeiro do
artigo 31; 018 — alterando o paragrafo 2° do artigo 31; 019 — alterando o inciso III do artigo 39; 020
— alterando a redag@o do artigo 41; 021 — substituindo o anexo III, para corrigir erro material; 022 —
substituindo o.anexo IV, também para corrigir erro material.

Foram retiradas as emendas modificativas de nimeros 004 a 008, pelo autor.
O projeto esta fundamentado e € legal e constitucional.

Somos favoraveis.

Relator

Rodolfo - Presidente

José Bernardes - Vice Presidente e S

Délcio - L)

Sebastido -

Carlos Afonso -

rd

Eduardo -

, IS T D
Eladio - TV

CMC/mgm

Rua Padre Antdnio Corréa, 163, Centro, Congonhas/MG — (31) 3731-1840 - Site: www.caimaracongonhas.mg.gov.br ~ E-mail: congonhas@camaracongorhas.mg.gov.br
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REQUERIMENTO

Exmo. Sr.
ADIVAR GERALDO BARBOSA
Presidente da Mesa Diretora

Os Vereadores que o presente subscrevem, em conformidade com o art. 160, do Regimento

Interno, ouvido o plendrio, requer a V.Exa. a aplicagdo do regime de tramltaqao de Urgéncia
Especial aos seguintes projetos:

1- Projeto de Leisn’ 048/2014 que dispde sobre o Sistema Educacional do Municipio de
Congonhas ¢ o Plano de Cargos e Carreiras do Magistério;

2- Projeto de Lei n® 068/2014 que autoriza pagamento remuneratério dos interventores €
auotirza cesso de funciondrios.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Camara Municipal de Congonhas, 10 de junho de 2014.

Vereadores
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PRESIDENTE
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Céamara Municipal, 10 de junho de 2014.

Comisséao de Legislagao, Justica e Redagao Final.

Ref.: Projeto de Lei n° 048/2014 que Dispde sobre o Sistema Educacional do Municipio
de Congonhas e o0 novo Plano de Cargos e Carreiras do Magistério.

REDACAO FINAL

O projeto de lei n° 048/2014, de autoria do Executivo, apés ter sido
aprovado com emendas conclusivamente em Plenario, retorna a esta comissdo para
elaboragao da redacgéao final.

Apoés analise do projeto, verificamos que seu texto esta de acordo com
a técnica legislativa, conforme determina o Regimento Interno desta Casa.

Este é 0 nosso relatério.

/]
Rodolfo - Presidente

José Bernardes - Vice Presidente ﬁ/ ﬂ

Délcio - Relator

Sebastido -

Carlos Afonso -

Eduardo -

Eladio -

Rua Padre Antonio Corréa, 163, Centro, Congonhas/MG - (31) 3731-1840 - Site: www .camaracongonhas.my gov.br - E-mail: congonhas@camaracongonhas.mg.pov.br
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Disp6e sobre o Sistema Educacioh)@do Munigipio
W
de Congonhas e o novo PlanW@, e

Carreiras do Magistério.

A Camara Municipal, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito, sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES FUNDAMENTAIS

Art. 1° Esta lei, que institui o Sistema Municipal de Educac¢ao e dispbe sobre o
pessoal do magistério do municipio, tem os seguintes objetivos:

| — instituir e organizar o Sistema Municipal de Ensino, conferindo ao municipio
autonomia na gestao educacional, nos limites das disposi¢des constitucionais e legislagao
federal e estadual;

I — estimular a profissionalizagdo, atualizagdo e formagdo continuada, para
aperfeicoar 0 ensino, em todas as suas etapas, além de proporcionar o auto-
aperfeicoamento como forma de realizagao pessoal e profissional do servidor;

lIl - assegurar remuneragao ao pessoal do quadro do magistério que seja condizente
com a de outros profissionais de idéntico nivel de formagéao; e

IV — garantir a progressao na carreira, de acordo com o aperfeicoamento profissional,
merito e tempo de servigo.

Art. 2° O exercicio do magistério inspira-se no respeito aos direitos da pessoa
humana e visa a progressao dos seguintes valores:

| —amor a liberdade;

Il — respeito a personalidade do educando;

Il — desenvolvimento comunitario para que a unidade de ensino seja o agente de
integragao e desenvolvimento do ambiente social;

IV — reconhecimento do significado social e econémico da educagdo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais; e

V — consciéncia civica e respeito as tradigdes e ao patrimdnio do Pais.

Art. 3° Para efeito desta lei, entende-se:

| — Atividades do magistério: as pertinentes ao ensino e as inerentes a administragao
. ou assessoramento exercidas pelos pedagogos, professores, coordenador escolar, vice-
diretor, diretor e secretario de educagao;

Il — turno: o periodo correspondente a cada uma das divisées do horario diario de
funcionamento da unidade de ensino;

Il — turma: o conjunto de alunos, sob a regéncia de um ou mais professores, que
assiste as mesmas aulas e em um mesmo espago fisico;

IV — regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo professor no desenvolvimento
dos conteudos curriculares, sob forma de atividade, area de estudo ou disciplina;

V - classe: o agrupamento de cargos com a mesma denominagdo, iguais
responsabilidades, identificadas pela natureza das atribuigcbes e pelo grau de formagao
exigivel para o cargo; e

VI - transferéncia: modificagao dos locais de trabalho, entre as unidades de ensino ou
orgdos administrativos da Secretaria de Educagao.
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VIl - lotag&o: indicagdo da Secretaria Municipal de Educagao e ou da Secretaria de
Administragdo em que o servidor exercera suas atividades inerentes ao cargo que ocupa,
em carater efetivo ou comissionado e, excepcionalmente, como contratado para o
exercicio de alguma fungao; J—
VIl - Readaptagdo: Os profissionais da educagédo poderdo eyefcerMautras
atribuigbes compativeis com seu estado de saude, conforme inciso llI, art. A8%da Lei 16%\\
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CAPITULO I ) \ Fog

DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

seus segmentos administrativos da Secretaria de Educacgéo: .

| - Organizar e manter os érgaos competentes para gerir o sistema de ensino
municipal, integrando-os aos da Unido e Estado, com objetivo de seguir as orientagdes
politicas e planos educacionais adotados pela legislagao federal e estadual;

Il - Exercer ag&o redistributiva das informagdes, orientagdes, normas e atividades
educacionais dos érgéos federal, estadual e municipal as unidades de ensino;

Ill - Baixar normas complementares para seu sistema de ensino; ‘

IV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema de ensino
no territoério do municipio, inclusive as escolas privadas de educacao infantil; e

V - Oferecer educacgéo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino se atendidas as areas de
competéncia do municipio.

Art. 5° As normas complementares necessarias a execugdo do Sistema Municipal de
Educagéao serdo regulamentadas por decreto.

Art. 6° O Conselho Municipal de Educagdo se constitui em 6rgao deliberativo,
consultivo e normativo, nos termos da lei, para definir as politicas publicas de educagéo no
municipio.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Secdo |
Da Organiza¢cdo do Quadro

Art. 7° O quadro de pessoal do Magistério € composto por cargos de provimento
comissionado, previsto em lei especial, e os de provimento efetivo, que se constituem nas
seguintes classes de cargos:

| - Pedagogo - PED,;

Il - Professor — P,

Il - Professor de Educacéo Basica | — PEB |;

IV - Professor de Educagéao Basica Il - PEB II; e
V - Professor PEB | / Maternal.

Paragrafo unico. As descrigdes, quantidade, vencimentos, escolaridade e carga

horaria dos cargos de Pedagogo, Professor | e Professor de Educagdo Basica l e Il e
Professor PEB | / Maternal constam na Tabela 01, Anexo I.
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Art. 8° As Classes do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educacéo, de
provimento efetivo, se constituem nos seguintes cargos:

a) Cantineira/Faxineira;

b) Zelador;

c) Inspetor de Alunos;

d) Auxiliar de Biblioteca:

d) Bibliotecario;

e) Assistente Social;

f) Nutricionista;

g) Terapeuta Ocupacional;

h) Fonoaudiélogo;

i) Psicologo;

J) Laboratorista de Informatica;
k) Auxiliar de Servigos Gerais.

Paragrafo Gnico. Os cargos previstos neste inciso constam no Plano de Cargos e
Carreiras do municipio, com suas descrigées e requisitos.

Art. 9°. Compete ao Pedagogo elaborar e coordenar as atividades inerentes ao cargo
para o desenvolvimento do projeto pedagdgico do Sistema Municipal de Educacao na
Unidade de Ensino, com objetivo de orientar e acompanhar o exercicio da atividade do
docente e diagnosticar o desempenho do educando para intervir no processo de ensino e
aprendizagem, se necessario.

Paragrafo unico. As atividades complementares primordiais ao exercicio do cargo de

Pedagogo constardo no Regimento Interno das Unidades de Ensino.

Art. 10. O Professor tem como atribuicao essencial ministrar aulas e podera exercer
outras atribuigdes, de acordo com a complexidade e a necessidade da Unidade de Ensino,
a seguir alinhadas:

I - Professor de Sala Recurso:
Il - Recuperador;
Il - Coordenador de Area.

Art. 11. O Professor de Educagao Basica | — PEB | atuara na Educacgéo Infantil e nos
anos iniciais do Ensino Fundamental, enquanto o Professor de Educagéo Basica Il - PEB !

~ atuard nos anos finais do Ensino Fundamental, além do Professor de Educagéo Basica

Maternal — PEB | Maternal que atuara exclusivamente nas Creches Municipais.

§ 1° Para atuar na Educagdo Bésica exigir-se-& formagdo especifica na area de
educagdo, em curso superior de licenciatura, graduagdo plena, realizado em universidades
e institutos superiores de educagéo, respeitado o direito adquirido.

§ 2° O Professor de Educagao Basica Maternal tera como atribuigbes a protegao, a
salde, a alimentag&o, a higienizagao, o afeto, a interagao, a estimulagao das habilidades,
a seguranca, e a promogao de atividades recreativas e educativas das criangas.

§ 3° Excepcionalmente o Professor PEB I, conforme matriz curricular, podera atuar
nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
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Da Quantificagao de Pessoal

Art. 12. O Quadro de Pessoal da Unidade de Ensino obedecera %
numeérica fixada nos Anexo I, tabelas 02, 03, 04, 05, 06, 07 e 08 desta lei.

_ CAPiTULOINI
DA CRIAGAO DE UNIDADE DE ENSINO

Art. 13. A criagdo de Unidade de Ensino de Educagao Basica far-se-a por decreto, na
medida da necessidade de atendimento a demanda de escolaridade, respeitando-se a
legislagao pertinente e, posteriormente, submetendo ao Conselho Municipal de Educagao
solicitagdo para autorizagao de funcionamento.

Paragrafo unico. As Unidades de Ensino poderdo oferecer diferentes niveis e
modalidades de ensino, mediante estudo prévio da demanda escolar.

Art. 14. A aprovagéo da proposta de criagao de Unidade de Ensino dependera de:

| — demanda escolar;
Il - proposta curricular;
Il - proposta pedagdgica;

Art. 15. A organizagéo, o plano curricular, a carga horaria e o periodo letivo da
Educagéo Basica obedecerdo as normas federais e estaduais.

CAPITULO IV ,
DOS CARGOS E FUNGOES DO MAGISTERIO

Secgéao |
Das fungdes do Magistério

Subseciao |
Do Recuperador

Art. 16. Designado para a fung&o de Recuperador, o Professor atuara no apoio aos
- alunos com dificuldade de aprendizagem, em unidades escolares ou centros de
recuperagao de ensino.

Paragrafo unico. O profissional mais antigo na regéncia tera preferéncia no exercicio
da fungdo de Recuperador, em cada Unidade de Ensino ou em centros de recuperacao,
observando-se, em qualquer caso, o critério de rodizio anual entre os profissionais
interessados.

Subsecao Il
Auxiliar de Secretaria/ Auxiliar de Biblioteca, Apoio Pedagdgico e Auxiliar de
Laboratoério de Informatica

Art. 17. Podera exercer as atribuigdes, quando em ajuste de fungdo em face do
diagnostico, relatério médico, habilidade e necessidade da Unidade de Ensino o Professor:
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| - PI, PEB | e PEB Il - Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Laboratério de Informatica,
Auxiliar de Biblioteca e Apoio Pedagdgico:
Il — PEB | Maternal — Auxiliar de Secretaria, Auxiliar de Biblioteca e Apoio
Pedagdgico.

Subsecao Il
Coordenador De Area

Art. 18. A Coordenadoria de Area sera instituida por conteuddos curriculs m&

afins no Sistema de Ensino:

I - Comunicagado — Lingua Portuguesa/Literatura;
Il - Linguas Estrangeiras — Inglés/Espanhol:

Il — Matematica;

IV - Ciéncias;

V - Educacgdo Fisica;

VI — Geografia; e

VII — Cultura - Histéria/Artes/Ensino Religioso.

§ 1° Compete ao Prefeito e ao Secretario de Educagéao, por ato administrativo,
designar os profissionais efetivos que exercerdo a fungdo de Coordenador de Area
com atuacgao na Secretaria Municipal de Educacgio.

§ 2° O profissional designado que n&o corresponder ao exercicio da coordenadoria
podera ser substituido a qualquer tempo a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° As aulas destinadas ao Coordenador corresponderdo a 12 aulas, no minimo, e
15 aulas no maximo, das horas-aula semanais a ele fixadas no cargo de Professor.

§ 4° O Professor que exercer a fungdo prevista no caput ndo percebers remuneragao
adicional em razdo da compensagdo de atividades.

Art. 19. Ao Coordenador de Area compete:

| — representar os Professores junto a Secretaria Municipal de Educago;
Il — coordenar os processos de elaboragdo e desenvolvimento de projetos especificos
. elou afins ao conteudo ou area;

I — discutir e avaliar planos de trabalho para cumprimento do projeto politico-
pedagégico;

IV — Coordenar todo o processo de formagéo e presidir reunides dos Professores da
sua area de atuagao;

V — atuar junto & DEIF — Diretoria de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental da
Secretaria Municipal de Educagao, pedagogos e Professores das unidades de ensino na
implantagao de agbes pedagdgicas que visam a superagdo dos resultados apresentados
nas avaliagdes internas e externas.

Subsecgido IV
Do Atendimento Educacional Especializado

Art. 20. O Atendimento Educacional Especializado visa atender aos alunos com
necessidades especiais definidos no paragrafo Unico, com objetivo de promover e
enriquecer o processo ensino-aprendizagem dos discentes.
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Paragrafo unico. Sao considerados alunos especiais as pessoay”.
transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagéo. /

modalidades, de Apoio ou Complementar, assim definido:
N5
. . . > )
| — apoio, que consiste no atendimento ao aluno no mesmo turno de esc’ol&léﬁl;a
a fim de orienta-lo na consecugao do ensino-aprendizagem;

Il - complementar, que se destina no atendimento educacional especializado no
contraturno, para oferecer um trabalho pedagogico complementar, necessario ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Art. 22. O profissional designado para as atribuigdes na Sala de Recursos
Muitifuncionais devera ser Professor com formagéo especifica,
nos termos do § 1° deste artigo, e atuara como regente na oferta do Atendimento
Educacional Especializado complementar a escolarizagéo para alunos matriculados nas
classes regulares do ensino fundamental.

§ 1° Para atuar na sala Recurso, o Professor devera ter formagao especifica que o
habilite a desenvolver as atividades concernentes ao
Atendimento Educacional Especializado, que exigira dele competéncia para identificar as
necessidades educacionais especiais a fim de definir respostas que
atendam a demanda dos discentes.

§ 2° O professor que atuar na Sala Recurso devera estar apto a exercer as
atribuicdes, sem qualquer ressalva ou restricdes médicas.

Secaoll

Da Jornada de Trabalho
Art. 23. A jornada normal de trabalho do Professor .e do Regente de Ensino
compreende:
ﬁ@ I — 30 (trinta) horas de trabalho semanais para os Professores Pl, PEBI e PEBII, com

jornada de 2/3 em sala de aula ou intervengdo de ensino-aprendizagem com alunos ou
grupo de alunos, e 1/3 das horas dedicadas ao cumprimento do trabalho extra-classe —
TEC - cuja jornada se desenvolvera da seguinte forma:

a) 20 horas de trabalho semanais aos Professores Pl e PEBI em atividades de
regéncia;

6 b) 18 horas de trabalho semanais aos Professores PEB Il em atividades de regéncia,
incluido o tempo de recreio;

¢) 10 horas de trabalho extra-classe, conforme estabelecido em decreto, incluido o
tempo de recreio aos professores Pl e PEB |; ‘

d) 12 horas de trabalho extra-classe para os professores PEB Il, conforme
estabelecido em decreto.

Il - O trabalho extra-classe — TEC - constitui-se em atividades de estudo,
pesquisa, planejamento, corre¢cio ou producdao de materiais, participacdo em
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seminarios, oficinas e cursos de formagao continuada, em servigo na @ola o] ra
dela; '

Il — 38 (trinta e oito horas) semanais para o Professor PEBI Maternal, cormjgrn %@e‘&
2/3 em sala de aula ou intervengao de ensino-aprendizagem com alunos ou“@m o}
alunos, e 1/3 das horas dedicadas ao cumprimento do trabalho extra-classe — TEC,
incluido o tempo destinado ao recreio, cuja jornada se desenvolvera da seguinte forma:

a) 25 horas de trabalho semanais em sala de aula;
b) 13 horas de trabalho extra-classe, conforme estabelecido em decreto, incluido o
tempo de recreio aos professores PEB | Maternal,

§1° A hora de trabalho do Professor PEB |l corresponde a 60 minutos, com
jornada de 50 (cinquenta) minutos em regéncia, 04 (quatro) minutos em atividades
recreativas, que serdao gozadas no intervalo do recreio, e os outros 06 (seis) minutos
em atividades inerentes as atribuigdes do cargo.

§2° A hora-aula constitui-se no tempo de 50 (cinquenta) minutos para a regéncia do
Professor Pl e PEB [.

§3° O Professor Pl, PEB | e PEB Il que exercer suas atribuigdes como Auxiliar
de Secretaria, Auxiliar de Laboratério de Informatica, Auxiliar de Biblioteca e Apoio
Pedagogico podera optar entre a carga horaria completa estabelecida para o cargo
gue ocupa, incluindo aquela prevista em lei para atividades extra-classe, ou carga
horaria de trabalho reduzida a no minimo 2/3, com vencimentos proporcionais.

§4° O Professor PEB | Maternal que exercer suas atribuicdes como Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar de Biblioteca e Apoio Pedagégico podera optar entre a carga
horaria completa estabelecida para o cargo que ocupa, incluindo aquela prevista em
lei para atividades extra-classe, ou carga horaria de trabalho reduzida a no minimo
2/3, com vencimentos proporcionais.

§ 5° E assegurado ao Professor perceber o vencimento de seu cargo que
corresponda as horas trabalhadas.

§ 6° O Professor efetivo assumira o numero de aulas que, por exigéncia
curricular, ultrapassar o limite estabelecido para a jornada normal de trabalho, com
remuneracdo proporcional, ainda que detentor de dois cargos ou func¢bes, até o
limite de 25 (vinte e cinco) horas/aulas trabalhadas por cargo.

§ 7° O Professor que nao cumprir a carga horaria prevista e discriminada nesta lei, na
forma do regulamento, tera redugao proporcional em seus vencimentos.

Art. 24. Se as aulas semanais do conteudo curricular forem inferiores a 18 (dezoito)
horas, a jornada de trabalho sera fracionada e corresponderd ao numero de aulas em
demanda, com vencimento calculado conforme tabela 09, do Anexo Il desta lei.

Art. 25. A jornada normal de trabalho do Pedagogo € de 25 (vinte e cinco) horas
semanais, permitida a jornada ampliada, mediante as condi¢des e requisitos estabelecidos
no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Art. 26. A Secretaria de Educacio podera desenvolver anualmente o Programa
de Formagido Continuada, por meio de resolugdo, destinado ao Professor em
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regéncia, com carga horaria minima de 06 (seis) horas mensais, cor
trabalho extra-classe - TEC.
(s v
Art. 27. A contagem de tempo de servico mensal do Regente consndef»;'.se
integral, independentemente das horas de trabalho a que estiver sujeito, se iguais ou
superiores a 09 (nove) aulas semanais; se inferiores, ha de ser proporcional conforme
Anexo il desta lei.

§ 1° O resultado da contagem de tempo de servico para até 08 (oito) aulas
semanais sera obtido multiplicando-se a carga horaria mensal pelo coeficiente 0.45,
arredondando-se a fracédo para a unidade superior.

§ 2° Seréo descontadas as faltas, as licengas e os afastamentos que nao configurem
dias de efetivo exercicio, nos termos da lei.

Art. 28. Considera-se efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:

| — ferias regulamentares e férias-prémio;

Il — casamento, em até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizagdo do ato;

Il - falecimento do cénjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, sogro ou
sogra, avd ou avo, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmao, em até 08 (oito) dias
consecutivos.

IV — convocagéo para obrigagées decorrentes do servico militar;

V —juri e outros servigos obrigatérios por lei:

VI — mandato legislativo federal, estadual ou municipal, nos termos da legislagao;

VIl - licenga maternidade;

VIl - licenga por acidente de servico ou acometido de doenga profissional ou
moléstia grave;

IX — miss&o ou estudo, na area educacional, em outras localidades, se autorizado por
ato do Poder Executivo;

X —surto de rubéola no local de trabalho da gestante; e

X| -~ licenga paternidade.

Segdo lli
DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

Art. 29. Os Professores Regentes, Pedagogos, Diretores Escolares, Coordenadores
Escolares, Vice-Diretores, Secretarios Escolares, Auxiliares de Secretaria, Recuperadores,
Laboratoristas e pessoal de apoio e limpeza que prestam servigo nas Unidades de Ensino
terdo direito a Gratificagdo de Produtividade, em percentuais distintos por classe de
cargos, nos termos do regulamento.

!

A

Paragrafo d(nico. A gratificagdo de que trata esta Lei nao incorpora aos
vencimentos dos profissionais beneficiados e podera ser concedida pelo critério de analise
de desempenho individual do servidor ou coletiva, mas em hipdtese alguma sera admitida
premiagao acumulativa entre os dois critérios.

Art. 30. A Gratificagdo de Produtividade na Educacdo sera concedida a cada
exercicio letivo, em montante fixado em decreto, conforme disponibilidade financeira e
orcamentaria, observados os limites da legislagao federal.

Art. 31. A Gratificagdo por Produtividade na Educagdo serd concedida aos
servidores da Unidade Ensino, nos termos do art. 29, paragrafo Unico, com o proposito de
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estimular a melhoria da educag@o no municipio, e a sua concessao sera em b;brémq;»ro
percentual unico entre as classes de cargos, ante as atribuicdes de cada cargo'plblico no
desenvolvimento e aperfeicoamento do ensino, conforme regulamento, ten% _
critérios minimos para seu calculo o disposto nos paragrafos deste artigo. N

§1° Quando a concessao da gratificagdo for por critérios coletivos, deverdo ser
analisados os seguintes requisitos:

| - desempenho dos alunos, da turma e da escola aferidos através de um sistema
municipal de avaliagao;

Il - evolugdo de indicadores do desempenho dos alunos acerca de aprovagao e
permanéncia destes nas unidades de ensino no decorrer do ano letivo;

Il - 80% (oitenta por cento) do quadro de Professores e Pedagogos da
Unidade de Ensino no Programa de Formagado Continuada com frequéncia de, no
minimo, 80% (oitenta por cento).

§ 2° Na hipotese da concessao da gratificagdo por mérito individual, o
servidor deve ter nota de avaliacdo de desempenho superior a 70% (setenta por
cento), mediante condi¢goes e requisitos definidos por esta lei e decreto municipal,
como também frequéncia minima de 80 % (oitenta por cento) no programa de
formacao continuada para perceber o beneficio integralmente.

§ 3° A frequéncia ao trabalho é requisito essencial exigido tanto para um critério de
avaliagdo quanto para o outro e as faltas ao trabalho, ainda que atestadas, terdo a
seguinte reducgdo proporcional no pagamento da gratificagao:

a) de 06 (seis) a 12 (doze) dias - redugado de 25% (vinte cinco por cento) do valor da
gratificacao;

b) de 13 (treze) a 20 (vinte) dias - redugéo de 50% (cinquenta por cento) do valor da
gratificagéao;

c) de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias - redugcéo de 75% (setenta e cinco por cento)
do valor da gratificagéo.

§ 4° A gratificagdo néo sera concedida ao servidor que afastar-se do trabalho em
periodo superior a 30 (trinta) dias ou que tiver alguma falta ndo justificada.

§5° Os profissionais da Educagédo que forem admitidos no curso do ano letivo teréo
a gratificacao calculada a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, submetendo-
se as mesmas redugdes previstas no §3° deste artigo.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 32. Os padrdes de vencimentos sao identificados pelas 10 (dez) primeiras letras
do alfabeto e algarismos cardinais.

Art. 33. O ingresso na carreira de uma das classes dos cargos de Professor ou
Pedagogo dar-se-a no padrao de vencimento inicial denominado “A”, acompanhado pelos
algarismos cardinais “1”, “2" ou “3", conforme tabela 11 do Anexo V desta Lei.

Art. 34. Progressao é a passagem do Professor ou Pedagogo para o padrao de
vencimento imediatamente superior da classe de cargo a que pertencer o servidor,
mediante requisitos previstos nesta lei.
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Art. 35. Os padrées de vencimentos na mesma carreira corresponde %}iacréscim@

. . . - . o SF 8 4 %3 .

de 5% (cinco por cento) do primeiro padrao ao segundo e, aos seguintes, sera %r@ggg
0s percentuais multiplos de cinco, sempre com base no primeiro padrdo até o décimo.

Art. 36. Somente o tempo de exercicio cumprido no magistério publico municipal,
atinente ao cargo que ocupa em carater efetivo, sera considerado, entre outros requisitos
por esta lei exigidos, para efeito de progressao do Professor e Pedagogo.

Art. 37. A progressao na carreira das classes de Professor e Pedagogo ocorrerd em
triénios, a partir da data de posse do servidor no cargo efetivo e serd este avaliado,
anualmente, por comiss&o especial prevista no art. 63 desta lei, mediante os seguintes
critérios:

I — efetivo exercicio no cargo;

Il — avaliagdo de desempenho superior a 70% (setenta por cento), em condigdes e
requisitos definidos por esta lei e decreto municipal; e

Il - frequéncia igual ou superior a 80% (oitenta por cento) no programa de formacgéo
continuada.

Art. 38. O Professor e o Pedagogo terdo direito a progressao nos cargos que
ocupam em carater efetivo, ainda que estejam nas seguintes condigdes:

I - no exercicio de cargos comissionados:

Il - licenciados para tratamento de sautde, com periodo inferior a 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nao, desde que reposto o periodo de afastamento necessario ao
intersticio;

Il — licenciados para tratamento de salde, em periodos inferiores a quinze dias, até
trés vezes ao ano, se reposto o periodo de afastamento para fins da contagem do
intersticio.

IV - afastados por motivo de doenga em pessoa da familia, conforme Estatuto do
Servidor Publico Municipal, por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou n&o, desde que
reposto o periodo; _

V - se estaveis, de acordo com o art. 19 do Ato das Disposi¢des Transitérias da
Constituicdo Federal; e

VI — se afastados para tratamento de saude proveniente de doenga profissional
contraida ou adquirida em raz&o do cargo, desde que reposto o periodo de afastamento.

Paragrafo unico. As licengas de maternidade e por acidente de trabalho nao
interrompem a contagem do prazo para progressao na carreira.

Art. 39. N&ao sera promovido na carreira o servidor que:

I - Licenciar-se para tratar de interesse particular;
It — Licenciar-se, por motivo de doenga, por prazos inferiores a quinze dias, mais de
S vezes ao ano ou seis vezes no triénio.
\ Il - Licenciar-se, por motivo de doenga, em periodo superiores a 60 (sessenta)
!\g dias ao ano, consecutivos ou nio, exceto a situagao prevista no 38, inciso VI.
IV —~ mediante processo disciplinar, for punido; e
V - faltar ao servigo injustificadamente, por prazo superior a 02 (dois) dias
consecutivos ou ndo, por ano.
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contagem do intersticio na data em que o servidor retornar ao exercicio dgo ou apé%Q
cumprida a penalidade. Tva N/

Art. 40. O servidor tem direito de ser avaliado periodicamente e a Administragcdo
Municipal o dever de avalia-lo para os fins desta lei, nos termos do regulamento.

Art. 41, Compete ao Departamento de Administracdo de Pessoal instaurar,
independente de requerimento do servidor, processo administrativo instruido com
os documentos pertinentes para progressdo na carreira e verificar acerca do
implemento das condi¢des e requisitos por Lei exigidos.

Secao IV
Contratacao de Professores Substitutos

Art. 42. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
municipio podera efetuar contratagdo de pessoal para a Secretaria Municipal de Educagao,
por tempo determinado, conforme legislagdo municipal.

Subsecao |
Da Substituicao

Art. 43. A substituigdo, como cometimento temporario das atribuicbes especificas do
cargo do magistério, durante a auséncia do respectivo titular ou em caso de vacancia, até
o provimento efetivo, sera exercida na regéncia:

| - obrigatoriamente, sem remuneragao adicional, pelo Professor Regente do quadro
de pessoal, de mesma area de formagéo profissional ou disciplina, cuja carga horaria de
trabalho esteja incompleta, nos termos do Anexo lll, tabela 09;

Il - pelo Professor Recuperador, sem remuneragao adicional, quando a auséncia do
titular for inferior a 15 (quinze) dias, permitindo-se dobra de turno neste periodo pelo
professor do Sistema Municipal de Educagao.

Il - por professor habilitado, ndo pertencente ao quadro de efetivos do magistério do
municipio, selecionado nos termos desta lei; e

IV - por Professor inabilitado, conforme disposi¢des desta lei.

Subsecao Il
Da Suplementagao de Vagas

Art. 44. Se nao houver Professor habilitado para atender a Educagédo Basica,
_ permitir-se-a que lecione, em carater suplementar e a titulo precério, quem comprovar:

| - frequiéncia em curso de habilitagdo especifica em licenciatura plena;

Il = conclus&o em curso correspondente a habilitagao afim em licenciatura plena;

IIl - freqiéncia em curso correspondente a habilitagao afim em licenciatura plena;

IV — formag¢ao em outro curso superior;

V — habilitagado especifica em estudos adicionais ou curso equivalente, de ensino
medio, para o conteudo, a area ou fungdo com diploma registrado;

VI - habilitagdo especifica em estudos adicionais ou curso equivalente, de ensino
medio, para o conteudo, a area ou fungao com certificado de conclusao e histérico escolar;
e

VIl — concluséo de outro curso de ensino médio.
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¢ Paragrafo tnico. O Professor contratado e nao habilitado sera identifi
Regente de Ensino — RE. +

CAPITULO VII )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 45. O vencimento inicial de cada um dos cargos sera o constante no Anexo V,
tabela 11, desta lei.

Art. 46. O vencimento do Regente de Ensino — RE — corresponde a 80% (oitenta por
cento) do padréo de vencimento inicial do Professor de Educagao Basica Il.

Art. 47. O Professor no exercicio da regéncia percebera a gratificacao de incentivo a
docéncia, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento basico inicial da
carreira.

Art. 48. Se afastado do servigo, o Professor percebera a gratificagéo nas seguintes
condigoes:

| - Férias;

Il - Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos contados da realizagao do ato;

Il - Falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, sogro ou
sogra, avd ou avd, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irmao, em ate 08 (oito) dias
consecutivos;

IV - Doagao de sangue por 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses;

V - Juri e outras obrigagtes previstas em lei;

VI - Licenga por acidente de servigo;

VIl - Férias-prémio;

VIII - Licenca maternidade ou paternidade, nos termos do Estatuto do Servidor
Publico.

Paragrafo Unico. Quando em tratamento de saude, o Professor percebera a
gratificagao proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 49. Enquanto estiver no exercicio das atribuigdes do cargo e durante o ano
letivo, o servidor tem direito a perceber o adicional de trajeto, em valor que corresponda a
10% (dez por cento) do menor vencimento pago pelo municipio, para locomover-se até o
local de trabalho, desde que num raio superior a 1km, equidistante de sua residéncia.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 50. O pessoal do magistério esta sujeito ao regime disciplinar estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Paragrafo Gnico. O regime disciplinar compreende, ainda, as disposi¢des do
Regimento Interno das Unidades de Ensino.

Art. 51. Constituem deveres do pessoal do Magisteério, ale'nﬁ daqueles consignados
no Estatuto do Servidor Publico Municipal: h \

s I £ - }
| — comparecer a repartigao no horario de trabalho ord nar¥n giiando convocado;
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[l - respeitar os alunos e os pais destes, autoridades do ensino e funcit r@rlos
administragao municipal, de forma compativel com a misséo de educar; AN

Ill — apresentar-se ao servigo convenientemente trajado ou com o uniforme qu
determinado;

IV — manter o espirito de cooperagéo e solidariedade no ambiente de trabalho;

V - zelar pela economia e conservagao do material que the for confiado;

VI — cumprir os horarios e calendarios escolares;

VIl — fazer cumprir a disciplina em sala de aula e fora dela;

VIII - guardar sigilo sobre os assuntos relacionados exclusivamente a area escolar e
administrativa;

IX — apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver conhecimento; e

X — apresentar sugestdes para a melhoria do servigo e qualidade do ensino.

Art. 52. A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos, além dos previstos
no Estatuto do Servidor Publico Municipal:

I = Aimposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno; e
Il - a pratica de discriminagao, por motivo de raga, condi¢ao social, nivel intelectual,
sexo, credo ou condigao politica.

Art. 53. O servidor podera ser suspenso ou demitido do cargo, conforme a
gravidade do caso e reiteragao das infragdes, se incorrer em uma das seguintes situagoes:

| — agir ou omitir em ato que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno; e
Il — ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno.

Art. 54. A irregularidade que, porventura, ocorrer na Secretaria Municipal de
Educacgéao, devera ser apurada e aplicada a pena a quem der causa ou concorrer para a
infragdo, conforme procedimentos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
respeitando-se, sobretudo, o principio do contraditério.

CAPITULO IX i
DO SISTEMA MUNICIPAL DE AVALIAGAO DO ENSINO DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Compete a Secretaria Municipal de Educagado desenvolver o sistema
municipal de avaliagdo do ensino, cujas condigbes, requisitos e prazos serao
regulamentados por decreto.

Art. 56. O Prefeito Municipal nomeard a comissdo especial composta por dez
membros para organizar e executar as agbes necessarias ao processo da avaliagdo
diagnodstica municipal dos discentes — DIME.

§ 1° A comissdo especial referida no caput deste artigo terd a seguinte

RN resentatividade:
\ | — 06 (seis) Professores, no exercicio da Regéncia,

Il — 02 (dois) Pedagogos em exercicio nas unidades escolares;
[1l — O3 (trés) servidores do quadro técnico da Secretaria Municipal de Educagéo;
X [V — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo, indicado pelo
Conselho.

§ 2° Fica assegurado aos servidores efetivos que compuserem a comissdo o
percebimento mensal, de gratificacdo que corresponda ao menor valor de vencimento
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mensal pago pelo municipio, no periodo de seis meses, com frequéncia de
comprovada. ' :

Art. 57. A comissdo especial permanente prevista no artigo anterior podera
convocar servidores para atuar nas atividades destinadas ao exame de avaliagdo, se
previamente comunicar, por oficio, o chefe imediato do convocado.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. O Diretor, Vice-Diretor e o Coordenador Escolar dever&o ter experiéncia de,
no minimo, 02 (dois) anos na Educagdo Basica, além de formagdo em curso superior
especifico na area de educagdo ou em area correlata com a atribuicdo do cargo, podendo
o nomeado fazer parte ou nao do quadro de servidores efetivos do municipio.

Art. 59. O Professor de Educacdo Basica, efetivo, que atue nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, sem formagdo superior em Pedagogia ou Normal Superior, sera
provisoriamente mantido no cargo de Professor PI, com os vencimentos previstos no
Anexo V, tabela 12.

§ 1° O Professor de Educagao Basica da Educagéo Infantil e dos anos iniciais do
Ensino Fundamental que, na data de publicacdo desta lei, faga parte do quadro de
servidores efetivos do municipio e que tenha formagdo superior, com Habilitagao
Especifica, sera reenquadrado como Professor PEB I.

§ 2° Habilitado, o profissional passa a integrar a classe de Professor de Educacgao
Basica | - PEB | - cujo cargo que ocupa transformar-se-a nesta denominagao, mediante
decreto.

Art. 60. Ficam denominados cargos de classe Pl, PEBI Maternal, PEB | e PEBII,
enquanto que o Regente de Ensino Nivel 2 - RE2 passa a denominar-se Regente de
Ensino — RE.

Art. 61. O programa de formagéo continuada, destinado aos servidores efetivos
indicados no art. 29, caput, sera desenvolvido pela Secretaria de Educagao, com recursos
proprios ou em parceria, com carga horaria minima de 06 (seis) horas mensais para 0s
profissionais do magistério e de 04 (quatro) horas mensais para os demais servidores,
conforme disponibilidade financeira, necessidade e demanda da educagio municipal, além
de critérios definidos em decreto.

§ 1° Somente na hipotese de vagas remanescentes, sera admitida a participagao de
profissionais que n&o integram o quadro de servidores da Secretaria de Educagao,
priorizando a oferta aos servidores pUblicos municipais e profissionais das Redes Estadual
e Federal que atuam no municipio.

§ 2° O servidor nao deixara de ser promovido na carreira se, no intersticio previsto
no art. 35 desta lei, a Secretaria Municipal de Educagao nao disponibilizar o programa de
formagao continuada.

§3° Serao admitidos cursos de formagdo continuada realizados individuaimente
pelos servidores para os propositos desta Lei, desde que tenham matriz curricular e carga
horaria equivalentes, que serdo avaliados e aprovados pelo Congelho_jMunicipal de
Educagéo.”
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Art. 62. Sera instituida em cada unidade escolar uma c¢o

| - Diretor Escolar;

Il - Um Pedagogo;

[l - Dois Professores;

IV - Um efetivo do quadro administrativo.

Paragrafo Unico. Excetuando-se o Diretor, a comissdo sera composta por
servidores efetivos, eleitos por seus pares para o mandato de trés anos, com seus
respectivos suplentes. O Vice-Diretor substituira o Diretor nos eventuais impedimentos e
quando nao for possivel a presenca deste, em razdo das férias regulamentares, viagem a
trabalho ou licengas.

Art. 63. A Comissédo Permanente de Organiza¢do dos Processos de Avaliagao e
Recursos Opostos — COPAR, composta de 7 (sete) membros, serd instituida por decreto,
tendo as seguintes atribui¢des:

| - organizar todo o procedimento do processo de avaliagao;

Il - expedir, por resolugées, todos os procedimentos, prazos e orientagdes gerais no
intuito de desenvolver o processo de avaliagdo, em respeito @ ordem dos trabalhos e as
disposi¢tes legais;

Il - orientar as comissdes das Unidades Escolares, em consultas formuladas ou
treinamentos especificos;

IV - decidir os recursos interpostos pelos servidores, em razdo das decisdes
proferidas pelas comissdes das Unidades Escolares.

§1°. Fica assegurado aos servidores efetivos que compuserem a comissdo o
recebimento de uma gratificagdo que corresponda ao menor valor de vencimento pago
pelo municipio, devida somente entre os meses de setembro a fevereiro, comprovada as
atividades e frequéncia dos membros.

Art. 64. Nao & permitido ao servidor efetivo ocupante do quadro do magistério o
desvio de suas atribuicdes especificas para exercer outras fungées na Administragao
Municipal ou fora dela.

Art. 65. E proibido o abono de faltas.

% Art. 66. A transferéncia pode ocorrer:

| - a pedido do servidor, mediante requerimento previo, no Protocolo Geral, dirigido
. a Secretaria de Educacao, e, se deferida, ocorrera no ano letivo seguinte;
Il — de oficio, por conveniéncia do ensino, a qualquer tempo.

Art. 67. A transferéncia de pessoal do magistério obedecera a existéncia de vaga na
unidade de ensino, entidade ou 6rgéo de destino, além de outras contidas em Resolugéo
da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 68. Os candidatos a transferéncia a determinada vaga serado classificados de
acordo com a seguinte ordem:

| — o de mais tempo de efetivo exercicio na unidade de ensino, relativamente ao
cargo que ocupa,;
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[l = 0 mais antigo no maglsteno e

Il = 0 mais idoso.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 69. As unidades de ensino deverdo adequar o Regimento Interno em
conformidade com as disposi¢cdes constitucionais e desta lei, € somente entrara em vigor
apos aprovado pelo Conselho Municipal de Educagéo.

Art. 70. Os Professores e Pedagogos que cursaram pds-graduacéo, especializagéo
Lato Sensu, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e que ainda
nao percebem o adicional correspondente, extinto por esta Lei, terdo o prazo de 06 (seis)
meses, contados da sangao desta lei, para requererem a gratificacdo de 10% sobre o
vencimento basico, ndo sendo mais concedido esse beneficio apdés esse prazo
determinado.

Art. 71. As alteragdes de carga horaria que demandam interferéncias na matriz
curricular das unidades escolares da rede municipal de ensino serédo adequadas a partir de
janeiro de 2015.

Art. 72 - Fica facultado ao servidor efetivo ocupante do cargo de professor e
ao ocupante de cargo de Pedagogo, a manuten¢gdo na estrutura de carreira e
vencimentos prevista na Lei Municipal n® 2.783/08.

Paragrafo unico — A manutencdo que trata este artigo devera ser requerida
formalmente pelo servidor interessado, junto ao protocolo geral da Prefeitura
Municipal, no prazo maximo improrrogavel de 30 (trinta) dias a contar da vigéncia da
presente Lei, sob pena de enquadramento automatico na nova estrutura contida
nesta Lei.

Art. 73 — Esta Lei entra em vigor na .data de sua publicagao.

Pre5|dente da Camara

Vagner'Luiz de Souza
Vice-Presidente

Carlos Af Magalhaes

Secretario
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TABELA 01

Pedagogo Ensino Superior

Ensino Médio

PEB I Ensino Superior

Professor
PEB Il Ensino Superior

PEB 1/ MATERNAL | Ensino Superior
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ANEXO Il
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL R
Quadro de Pessoal das Unidades Escolares da Educagio Basic
Tabela 02 - Creche em Tempo Integral

PR

‘Cargos e » WN°Wde“ % Até 05 De 6 a 12 1 De 133 19 | ‘ f u

Funges 1 N°de 1 | 2 | 1 ] 2 | 1] 2
Turnos | ,

Dlretor Escolar

Coordenador Escolar

V|ce Dlretor

Pedagogo [ 11 4111 [

Secretarlo Escolar_ o o - 1 | 1 1

CUIdador L | Deacordo com o que prevé a proposta |
pedagogica da Unidade de Ensino - ndo sendo
inferior a 1 por turno

Cantlnelra/Faxmelra - | _ Serwgotercemzado
Zelador 1 1 (R 1

Professor 01/Tuma

Tabela 03 - Educagéo Infantil

Cargose | N'de | At05 | De6at2 [De13al9] |
Funcées TN ge 1
_Turnos

s, e

D|retor Escolar .

P S

Coordenador Escolar ok

V|ce Dlretor

Pedagogo 1 1] 1]

‘Secretario Escolar ] 1

Cantlnelra/Faxmelra o Se,WiQO té:rc_e,iriz,
Zelador 1

RN

Professor 3. 01/Tuma
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Tabela 04
Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental -
o _ __Ed Infantil ao 5° ano
Cargose | N°de . At07 |De8a
Fungbes [ N°de

E RN TS S e e

~ Turnos |
Diretor Escolar |

Coordenador Escolar

Vice-Diretor

Pedagogo

Secretario Escolar

Auxiliar de Biblioteca

Professor Recuperador —

LT e e s

Cantlnelra/Faxmelra L Servigo terceirizado

- atscnna

Professor__ - | 01 /Turma

Tabela 05 Serles In|C|a|s do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano
Cargos e | N de | Ate 07 { Deg8als 1De16a22 De 23 a29|De30a37

Funges | NP de
_Turnos |-

Dlretor o

b e, ot e S T g gt kb

: Coordenador Escolar ;

Vlce Dlretor

e o D T

Pedagogo o

T
et et

Professor Recuperador-— I | 2 221
PEBI i | P . |

Secretarlo Escolar 1 1 1] 1 1
Laboratorista | | 01 /Escola: ]
Ausxiliar de Blblloteca I 1 T por turno N
Cantmelra/Faxmelra ,_ - Servng;o tercelrlzado

Inspetor de AIunos - 211 2 11 2 |

. con omme - .

1
Zelador 111 1711 1]1]

s "y IR RPN R iy — ERL

ERE
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{Zeiador o 1 porescola
E. Infantil / 1% a0 5° ano / 6° ao 8° ano

Tabela 08
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ANEXO 1lI
Tabela 09
Carga Horaria Semanal e Mensal do Cargo de Professor PEBII*, L

CONTAGEM DE
— SEMANAL MENSAL | TEMPO DE
EM REGENCIA EXTRA-CLASSE SERVIGO

18 aulas 12,00 horas 135 horas 30 dias
17 aulas 11,33 horas 128 horas 30 dias
16 aulas 10,67 horas 120 horas 30 dias
15 aulas 10,00 horas 113 horas 30 dias
14 aulas 9,33 horas 105 horas 30 dias
13 aulas 8,67 horas 98 horas 30 dias
12 aulas 8,00 horas 90 horas 30 dias
11 aulas 7,33 horas 83 horas 30 dias
aulas 6,67 horas 75 horas 30 dias

-
o

aulas 6,00 horas 68 horas 30 dias
aulas 5,33 horas 60 horas 27 dias
aulas 4,67 horas 53 horas 24 dias
aulas 4,00 horas 45 horas 20 dias
aulas 3,33 horas 38 horas 17 dias
aulas 2,67 horas 30 horas 14 dias
aulas 2,00 horas 23 horas 10 dias
aulas 1,33 hora 15 horas 7 dias

9
8
7
6
5
4
3
2
1

aula | 0,67 hora 8 horas 4 dias

€,

Rua Dr. Pacifico Homem Junior. 82, Centro, Congonhas/MG - (31) 3732-1840 - Site: www.camaracongonhas.ang, gov.br - congonhas@camaracongonhas. mg. gov.br




T gt JF
N
‘9)2 %A __}J" .
e do 20T ANEXO IV

Tabela 10 NG
Carga Horaria Semanal do Cargo de Professor PI, PEB | e PEB | Maternal ™ .

CARGA HORARIA — REGENCIA ‘ CARGA HORARIA ~ EXTRA-CLASSE

Pl 20 horas semanais 10 horas semanais

PEB | 20 horas semanais 10 horas semanais

PEB | Maternal 25 horas semanais 13 horas semanais

ANEXOV
Padroes de Vencimentos na Carreira/R$

TABELA 11

PROFESSOR ? PEDAGOGO

PEB
]

1.273,04 1697,39 A2 1697,39 A4 1872,99 A3 2719,93

el
e

VENCIMENTO VENCIMENTO

VENCIMENTO MATERNAL | VENCIMENTO | PED | VENCIMENTO

1.336,69 1.782,26 B2 1.782,26 B4 1.966,64 B3 2.855,93

1.400,34 1.867,13 C2 1.867,13 C4 2.060,29 C3 2,991,92

1.464,00 1.952,00 D2 1.952,00 D4 2.153,94 D3 3.127,92

1.527,65 2.036,87 E2 2.036,87 E4 2.247,59 E3 3.263,92

1.591,30 2.121,74 F2 2.121,74 F4 2.341,24 F3 3.399,91

1.654,95 2.206,61 G2 2.206,61 G4 2.434,89 G3 3.535,91

IO Mmool >

1.718,60 2.291,48 H2 2.291,48 H4 2.528,54 H3 3.671,91

1.782,26 2.376,35 12 2.376,35 14 2.622,19 13 3.807,90

1.845,91 WSLZZ J2 2.461,22 J4 2.715,84 J3 3.943,90

2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS ‘

LEIN° 3.407, DE 23 JUNHO DE 2014.

Dispde sobre o Slstema Educacional do Municipio de
Congonhas e o novo Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério. ' e

A Cémara Municipal, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito, sanciono e
promulgo a seguinte Lei: : . SR
| CAPITULOI |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art, 1° Esta lei, que institui 0 Sistema Municipal de Educagdo e dispSe sobre o pessoal do
magistério do municipio, tem os seguintes objetivos: _

I ~ instituir e organizar 0 Sistema Municipal de Ensino, confetindo a0 municipio autonomia
na gestdo educacional; nos limites das disposigdes coristitucionais e I gislacdo federal e estadual;

II - estimular a profissionalizacdo, atualizdgio e formagio ntinuada, para aperfeigoar o
ensino, em todas as suas etapas, aléde proporcionar o autg-aperfeicoamento como forma de
realizagio pessoal ¢ profissional do.sérvidor; - 1\ o

1T - assegurar remuneragi 2o pessoal do quadro do magistério que seja condizente com a de
outros profissionais d formagdio; e. e b o

I - amor a liberdade; .- . N
II - respeito-4 personalidade’do'educando
Il - desenivolvimento ‘comuitiri
desenvolvimento do ambiente SO T ;
IV - reconhecimento do'significado social-e-eéc
do cidadio e do Pais; e - . '
V — consciéncia civica e respeito s tradigGes e a0 patriménio do Pais.

Art. 3° Para efeito desta lei, entende-so:

‘T - Atividades ‘do: magistério: as pertinentes a0 ensitio e as: fherentes 2 administracio ou
assessoramento exercidas pelos pedagogos, professores, coordenador escolar, vice-diretor, diretor e
secretdrio de educagio; - o o .

' I - tumo: o perfodo correspondente -4 cada uma das divisdes ‘do hordrio didrio de
funcionamento da unidade de ensino; e _ .

II - turma: o conjimto de alunos, sob a regéncia de um ou inais professores, que assiste as
mesmas aulas e em um mesmo espago fisico; a ' _

IV - regéncia: o conjunto de atividades, exercidas pelo. professor no desenvolvimento dos

- contetlidos curriculares, sob forma de stividade, 4rea de:estudo ‘oadisciplina;

" José HE Preslas-Eorde
Prefeito Municipat de Cdrigonhas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

&, ¥ .
V - classe: o agrupamento de cargos com a mesma denominaggo, iguais rwponsabm%dj
identificadas pela natureza das atribuigGes ¢ pelo grau de formagio exigivel para o cargo; e

VI — transferéncia: modifica¢éo dos locais de trabalho, entre as unidades de ensino ou 6rgdos
administrativos da Secretaria de Educagéo.

VII -~ lotagdo: indicagio da Secretaria Municipal de Educacdo e ou da Secretaria de
Administracfo em que o servidor exercera suas atividades inerentes ao cargo que ocupa, em cariter
efetivo ou comissionado e, excepcionalmente, como contratado para o exercicio de alguma fungfio;

VII -~ Readaptagio: Os profissionais da educagio poderio exercer outras atribuigbes -
compativeis com seu estado de safide, conforme inciso I, art. 48 da Lei 1637 de 17/07/89.

- CApfTULO T N
DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 4° Fica instituido o Sisteraa Municipal de Educagio e competird ao Municipio, por seus
segmentos administrativos da Secretaria de Educagio:

I - Organizar e manter os érgéos competentes para gerir o sistema de ensino municipal,
integrando-os aos da Unifo e Estado, com objetivo de seguir as orientages politicas e planos
educacionais adotados pela legislagio federal e estadual,;

I - Exercer agdo redistributiva das informagles, orientagdes, normas e atividades
educacionais dos 6rgfos federal, estadual e municipal as unidades de ensino;

III - Baixar normas complementares para seu sistema de ensino;

IV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema de emsino no
territério do municipio, inclusive as escolas privadas de educagdo infantil; e

V - Oferecer educagdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino se atendidas as 4reas de competéncia
do municipio.

Art. 5° As normas complementares necessirias 4 execugdio do Sistema Municipal de
Educagdo serdo regulamentadas por decreto.

Art. 6° O Conselho Municipal de Educagdo se constitui em 6rgdo deliberativo, consultivo ¢
normativo, nos termos da lei, para definir as politicas publicas de educagio no municipio.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Secio I
Da Organizaciio do Quadro

Art. 7° O quadro de pessoal do Magistério é composto por cargos de provimento
comissionado, previsto em lei especial, e 0s de provimento efetivo, que se constituem nas seguintes
classes de cargos: ’ '

I - Pedagogo — PED;
I - Professor — PI; _
HI - Professor de Educagdo Bésica I -PEB I;

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

IV - Professor de Educacdo Bésica I - PEB II; ¢
V — Professor PEB 1/ Maternal.

Pardgrafo tnico. As descri¢es, quantidade, vencimentos, escolaridade e carga horéria dos
cargos de Pedagogo, Professor I e Professor de Educagfo Bésical e II e Professor PEB I/ Maternal
constam na Tabela 01, Anexo L

Art. 8° As Classes do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educagdo, de
provimento efetivo, se constituem nos seguintes cargos:

a) Cantineira/Faxineira;

b) Zelador;

¢) Inspetor de Alunos;

d) Auxiliar de Biblioteca;

d) Bibliotecério;

e) Assistente Social;

f) Nutricionista;

g) Terapeuta Ocupacional;

h) Fonoaudiélogo;

i) Psicélogo;

j) Laboratorista de Informética;
k) Auxiliar de Servigos Gerais.

Pardgrafo dnico. Os cargos previstos neste inciso constam no Plano de Cargos e Carreiras do
municipio, com suas descrigdes e requisitos.

Art. 9°. Compete ao Pedagogo elaborar e coordenar as atividades inerentes ao cargo para o
desenvolvimento do projeto pedagégico do Sistema Municipal de Educagdo na Unidade de Ensino,
com objetivo de orientar e acompanhar o exercicio da atividade do docente e diagnosticar o
desempenho do educando para intervir no processo de ensino e aprendizagem, se necessério.

Parigrafo dnico. As atividades complementares primordiais ao exercicio do cargo de
Pedagogo constardo no Regimento Interno das Unidades de Ensino.

Art. 10. O Professor tem como atribui¢io essencial ministrar aulas e poderé exercer outras
atribui¢Ses, de acordo com a complexidade e a necessidade da Unidade de Ensino, a seguir
alinhadas:

I - Professor de Sala Recurso;
I - Recuperador;
IIT - Coordenador de Area.

Art. 11. O Professor de Educacio Bésica I — PEB I atuard na Educagio Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, enquanto o Professor de Educagiio Bésica I — PEB II atuaré nos
anos finais do Ensino Fundamental, além do Professor de Educagdo Bésica Maternal — PEB I
Maternal que atuaré exclusivamente nas Creches Municipais.

Je. Frel
Prefeito de as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

2 N
o e . , aromos
§ 1° Para atuar na Educacio Basica exigir-se-d formagdo especifica na drea de educagio, o
em curso superior de licenciatura, graduacio plena, realizado em universidades e institutos
superiores de educagdo, respeitado o direito adgquirido.

§ 2° O Professor de Educagio Bésica Maternal terd como atribuigSes a protegdo, a saide, a
alimentag8o, a higienizagfo, o afeto, a interagdo, a estimulagio das habilidades, a seguranga, € a
promog3o de atividades recreativas e educativas das criangas.

§ 3° Excepcionalmente o Professor PEB 11, conforme matriz curricular, podera atuar nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Se¢do IT
Da Quantificacio de Pessoal

Art. 12, O Quadro de Pessoal da Unidade de Ensino obedecers 3 composi¢@o numérica fixada
nos Anexo II, tabelas 02, 03, 04, 05, 06, 07 ¢ 08 desta lei.

_ CAPITULO I
DA CRIACAO DE UNIDADE DE ENSINO

Art. 13. A criagdo de Unidade de Ensino de Educagdo Bisica far-se-4 por decreto, na medida
da necessidade de atendimento 2 demanda de escolaridade, respeitando-se a legislagdo pertinente e,
posteriormente, submetendo ao Conselho Municipal de Educagio solicitagio para autorizagio de
funcionamento.

Pardgrafo Gnico. As Unidades de Ensino poderdo oferecer diferentes niveis e modalidades de

ensino, mediante estudo prévio da demanda escolar.

Art. 14. A aprovagiio da proposta de criaggo de Unidade de Ensino dependers de:

I— demanda escolar;
II - proposta curricular;
III - proposta pedagégica;

Art. 15. A organizagdo, o plaro curricular, a carga horsria ¢ o periodo letivo da Educagsio
Basica obedecerdo as normas federais e estaduais.
CAPITULO IV
DOS CARGQOS E FUNCOES DO MAGISTERIO

Segiio I
Das fungdes do Magistério

Aefrege)
P de Congonhas
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PREFEITURA MUNlCIPAL DE CONGONHAS
CEDADE DQS PROFETAS

16. ] 163 e T, 0 Professor atuaré no apoio aos alunos,‘ N yd
com difichldade de aprendizagem, et umdades S5colares ou centros de recuperagao de ensino. ;”7 oSy

func;ao de Recuperador em cada Umdade de Ensmo ou em ‘éentros de recuperagao observando-se,
em qualquer caso, o critério de rodmo anual entre 0s proﬁss1ona1s mtmsados

Subseg:ao II
Auxiliar de Secretanal Auxxllar de Bibhnteca, ,A&pom Pedagégico; e Aunliar de Laboratério de
. Informahca N

Art. 17. Poderé exefcer as atribmc;qw quando em ajuste de funq:éo em face do diagndstico,
relatério médico, hablhdade e necessniade "da T Umdade de Ensmo o Professor' .

I Pl, PEB Ie PEB II Au@lhar de Sec:;etana, Aux1har de Laboraténo de Informaitica,
Auxiliar de Biblioteca e Apoio P 25gico ' s ’3 ,
O - PEB I'Maternat Auxmar;;% eorétariay 4

V Educac;ﬁoFisma, |
‘_VI Geograﬁa,e.

§ 1° Compete ao Prefeito e 20, Secreténq de Edugcacdo,; por ato administrativo, designar os
'proﬁssmﬂms efetiVos que’éxercerdo s ﬁmqaa a6 Coorﬂenador ‘d& "Area ¢om atuaifio na Secretaria
Mumcnpal de Educac;ao

§2°0 pmﬁssmnal demgnado que nio corr&sponder 20 exercicio da coordenadona poderé ser
subsutmdo a qua.lquer tempo a cnténo da Secretana Mumc1pa1 de Educag:ao

§ 3° As aulas dwunadas ao- Coordenador corresponderao a 12 aulas, no minimo, e 15 aulas no
méximo, das horas-aulasemana:s 2 ele ﬁxadas no " " I

§4°0 Prof&ssor que exercer a funq.ao prev1sta 1o caput nao percebera remuneracao adicional
emrazioda npensagio deatmdad@s e ok .
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DUS PROFETAS

Art. 19. Ao Coordenador de Area compete:

I — representar os Professores juato a Secretaria Municipal de Educagéo; 7

I — coordenar os processos de elaboragéio e desenvolvimento de projetos especificos e/ou
afins ao contetido ou 4rea;

III - discutir e avaliar planos de trabalho para cumprimento do projeto politico-pedagogico;

IV — Coordenar todo o processo de formagio e presidir reunides dos Professores da sua 4rea
de atuagéo; -

V — atuar junto 4 DEIF — Diretoria de Educacfo Infantil ¢ Ensino Fundamental da Secretaria
Municipal de Educagio, pedagogos e Professores das unidades de ensino na implantagdo de agSes

_pedagbgicas que visam a superagdo dos resultados apresentados nas avaliagSes internas e externas.

Subsegdo IV
Do Atendimerto Educacional Especializado

Art. 20. O Atendimento Educacional Especializado visa atender aos alunos com necessidades
especiais definidos no parédgrafo tinico, com objetivo de promover e enriquecer o0 processo ensino-
aprendizagem dos discentes.

Pardgrafo tmico. Sdo considerados alunos especiais as pessoas deficientes, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo.

Art. 21. O Atendimento Educacional Especializado se desenvolve em duas modalidades, de
Apoio ou Complementar, assim definido:

I - apoio, que consiste no atendimento ao aluno no mesmo turno de escolarizaggo, a fim de
orienté-lo pa consecucdo do ensino-aprendizagem;

II - complementar, Aque se destina no atendimento educacional especializado no contraturno,
para oferecer um trabalho pedagégico complementar, necessdrio ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades.

Art. 22. O profissional designado para as atribuicdes na Sala de Recursos Multifuncionais
deverd ser Professor com formagdo especifica, nos termos do § 1° deste artigo, e atuard como
regente na oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar a escolarizagdo para
alunos matriculados nas classes regulares do ensino fundamental.

§ 1° Para atuar na sala Recurso, o Professor deverd ter formacéo especifica que o habilite a
desenvolver as atividades concernentes ao Atendimento Educacional Especializado, que exigird
dele competéncia para identificar as necessidades educacionais especiais a fim de definir respostas
que atendam a demanda dos discentes.

§ 2° O professor que atuar na Sala Reécurso devera estar apto a exercer as atribui¢des, sem
qualquer ressalva ou restrigoes médicas.

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP: 36415-000 - TEL.: (31) 3731-1300 - FAX: (31) 37311188 - www.congonhas.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE VCONGONHAS
-GIDADE D‘OS PROFETAS

Da Jomada de Trabalho '
Art. 23. A jornada normal dé trdba]ho do ’Prof&ssor ¢ do Regente de Ensmo compreende:

I— 30 (trinta) horas.de u'abalho semanms pam os Professor&e PL PEBI e PEBII, com jornada
de 2/3 em sala de aula ou intervéng#io de énsino-aprendizagem com alunos ou grupo de alunos, e
1/3 das horas dedicadas ao cumpnmento do tabalho extra-classe - TEC cuja jornada se
d&senvolveré da segumte forma £ : . , :

a) 20 horas de trabalho semanais aos Profmsores Ple PEBI em. atividades de regencla,

b) 18 horas de trabilho seménais aos Professotes PEB I ém atividades de regéncia, incluido o
tempo de recreio;

c) 10 horas de trabalho. extra-classe conforme &stabelec;do em decreto incluido o tempo de
recreio aos profwsorw PIe¢PEBL; ,

d) 12 horas de uabalho exh‘a-classg\para os pmfessm PEB II, conforme estabelecido em

on-o ttaba]ho exu‘a-classe ’];ﬁC epnsutul-se em atividades de estudo, pesquisa,
. .planejamento corregdo ou: produ;:ﬁi)’de ﬁ@tenaxs,@htﬁmpaqao - seminérios, oficinas e cursos de
forma:;ao continuada, em servtqo nh &swla ou, fbra\ dc

m-38 (mnmeg,gy \),semang;s' dialo meessqr:pEBI Mieenal, cors jornada de 2/3 em
‘ugrupodea.lunos,el/3 das horas

'b) 13' horas de trabl
4 recrexo 20s pmfmso}&s; :

§1° A hora dé trabalho db meésmf\/;ébﬁesponde a 60 mmutos, com jornada de 50
(cinquenta) minutos em regencla,ﬁﬁj 4ro)" T -que serfio gozadas

no intervalo ‘do recreio: e os Gtittos 06 ijsexs)‘mmﬁfos em’ ﬁvuiadw merenim as atribui¢Ges do
cargo.

§2° A hora-aula constltm-se no:tempo de 50 (cmquenta) mmutos pam a regénicia do Professor
Ple PEB L :

§3° 0] Professor PI, PEB I e PEB ]1 que exercer suas ai.nbmc;ﬁes como Auxlhar de Secretaria,

Auxlhar de Laboratério de: Informética, Auxxhar de Biblioteca.e Apoio:Pedagogico poderd optar

: it Tar el cato que ocE ‘mclmndoaquelaprewstaemlel

para atividades extra-classe, ou carga horéna de trabalho reduzxda a no tmmmo 2/3, com
vencunentos propormonms Ey : e : o

: §4° o) Prof&ssor PEB 1 Matemal que exercer suas atribuu;ow como Auxlhar de Secretaria,
Aux1har de Bibhoteca e Apo:o Ped: _glco poderé optar entre, ‘a carga horéna completa estabelecida

. _ ‘ Prefatto de GG
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

para o cargo que ocupa, incluindo aquela prevista em lei para atividades extra-classe, ou carga‘\
horaria de trabalho reduzida a no minimo 2/3, com vencimentos proporcionais.

§ 5° E assegurado ao Professor perceber o vencimento de seu cargo que corresponda s horas
trabalhadas.

§ 6° O Professor efetivo assumird o niimero de aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassar
o limite estabelecido para a jornada normal de trabatho, com remuneragdo proporcional, ainda que
detentor de dois cargos ou fungdes, até o limite de 25 (vinte e cinco) horas/aulas trabalthadas por
cargo.

§ 7° O Professor que ndo cumprir a carga horéria prevista e discriminada nesta lei, na forma
do regulamento, terd redugfio proporcional em seus vencimentos.

Art. 24. Se as aulas semanais do contetido curricular forem inferiores a 18 (dezoito) horas, a
jornada de trabalho serd fracionada e corresponderd ao mimero de aulas em demanda, com
vencimento calculado conforme tabela 09, do Anexo III desta lei.

Art. 25. A jomnada normal de trabalho do Pedagogo é de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
permitida a jornada ampliada, mediante as condigBes e requisitos estabelecidos no Estatuto do
Servidor Pdblico Municipal.

Art. 26. A Secretaria de Educagio poderd desenvolver anualmente o Programa de Formag3o
Continuada, por meio de resolugdo, destinado ao Professor em regéncia, com carga horéria minima
de 06 (seis) horas mensais, computadas no trabalho extra-classe - TEC.

Art. 27. A contagem de tempo de servico mensal do Regente considerar-se-4 integral,
independentemente das horas de trabalho a que estiver sujeito, se iguais ou superiores a 09 (nove)
aulas semanais; se inferiores, ha de ser proporcional conforme Anexo III desta lei.

§ 1° O resultado da contagem de tempo de servigo para até 08 (oito) aulas semanais serd
obtido multiplicando-se a carga horéria mensal pelo coeficiente 0.45, arredondando-se a fragéo para
a unidade superior.

§ 2° Serdo descontadas as faltas, as licengas e os afastamentos que ndo configurem dias de
efetivo exercicio, nos termos da lei.

Art. 28, Considera-se efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:

I - férias regulamentares e férias-prémio;
II - casamento, em até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizagdo do ato;
IIT — falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, sogro ou sogra, avd ou
avé, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irm#o, em até 08 (oito) dias consecutivos.
IV — convocagio para obrigacdes decorrentes do servigo militar;
V - jGri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - mandato legislativo federal, estadual ou municipal, nos termos da legxslaqﬁo
VII - licenga maternidade;

Prefeito de Congonhas
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' »
VIII - licenga por acldente de semqo ou acometido de doeng:a proﬁssmna.l ou moléstia grave; Q"»&“’ Z INOQ\
X~ mssaoou&studo naérmeducaclona.l,emon&aslocahdadas seautonzadoporatodo
Poder Execuhvo, .
X surto de rubéola no local de trabalho da gestante,

Art. 29. Os. meessom Regentm Pedagogos, Dlretores Escolares, Coordenadores
Escolares, Vice-Dlretdm Sec ios “Escolarés, Auxilidrés de ‘Secretaria, Recuperadores,
Laboratonstas € pessoal de apom e hmpm que prestam servmo nas Unidades de Ensino terdo
direito 3 Gr;

s ; ;i i "'\deque/trata esta Lex ‘nio mcorpora a08 vencimentos dos
proﬁssxonms beneficiados e poderé ef concedida peIo critério de anslise de desempenho individual
do servidor ou coletxva, mas em hipy ﬁsed ma admmda pgemlac;ao acumulauva entre os dois
cnténos 5 ] ik

Art. 30. A Grauﬁoay;myde\ utivi : 40 serd:. concedxda_ -8 cada exercicio
letivo, "em montante ‘§x3do: e~ érete; . e0nforine. dispbRibi da‘ﬂe ‘finanéeifa e orgamentiria,
observados os hmltesda; ¢ deral: Ere L

sérs concedida aos servidores da
rop6s1to de estimular a methoria

cha 10" Uz Concessao Serareny al unico-¢ntre as classes de
cargos, ante as aﬁbmg:ow&e@ﬁa S pamICo-ag d&/s;hypfwmento € aperfeu;oamento do ensino,
conforme regulamento, tendo~ . RO T a- célculo 0 dlsposto nos parégrafos
deste artjgo. . ~ GON e

segmnt&s reqms1tos

L d,esempenho dos alunos, dz turma e:da &scola afmdosmvés de um sistema municipal
de avaliagho;

I- evolur;ﬁo de indicadores do desempenho dos alunos acerca de aprovat;io ¢ permanéncia
destes nas unidades de érisino rio; decorrerde’ ano lefivo; i

I - 80% (oitenta por cento) do quadro de’ Professores e Pedagogos da Umdade de Ensino
no Progmna de Format;ao Contmuada com ﬁ. uéncla de no mimmo, 80% (oxtenta por cento).

§ 2° Na hipétese. da mnmsw da grauﬁcagio por ménto md1v1dual o servxdor deve ter nota
de avaliacdo 'de: desempenho uperior a; 70% (s,_-' x cent ,;dxante condigSes. ¢ Tequisitos
defiriidos por-esta lei & decreto mummpal ‘como tAmbém fequéncia nfnima d&'80 % (oitenta por
cento) no programa de formacio contmuada para perceber o beneﬁclo mtegralmente
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Ry b,

§ 3° A frequéncia ao trabalho é requisito essencial exigido tanto para um critério de- ./
avaliagio quanto para o outro e as faltas ao trabalho, ainda que atestadas, terdo a seguinte reducio
proporcional no pagamento da gratificagéio:

a) de 06 (seis) a 12 (doze) dias - redugio de 25% (vinte cinco por cento) do valor da
gratificagdo;

b) de 13 (treze) a 20 (vinte) dias - redugio de 50% (cinquenta por cento) do valor da
gratificacdo;

c) de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias - redugfio de 75% (setenta e cinco por cento) do valor
da gratificagdo.

§ 4° A gratificaglio nio serd concedida ao servidor que afastar-se do trabalho em periodo
superior a 30 (trinta) dias ou que tiver alguma falta ndo justificada.

§5° Os profissionais da Educagéio que forem admitidos no curso do ano letivo terdo a
gratificacio calculada 3 razdo de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, submetendo-se as
mesmas reducdes previstas no §3° deste artigo.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 32. Os padrSes de vencimentos sio identificados pelas 10 (dez) primeiras letras do
alfabeto e algarismos cardinais.

Art. 33. O ingresso na carreira de uma das classes dos cargos de Professor ou Pedagogo dar-
se-4 no padrio de vencimento inicial denominado “A”, acompanhado pelos algarismos cardinais
«17, “2” ou “3”, conforme tabela 11 do Anexo V desta Lei.

Art. 34, Progressdio ¢ a passegem do Professor ou Pedagogo para o padréo de vencimento
imediatamente superior da classe de cargo a que pertencer o servidor, mediante requisitos previstos
nesta lei.

Art. 35. Os padrdes de vencimentos na mesma carreira correspondem a0 acréscimo de 5%
(cinco por cento) do primeiro padriio ao segundo e, 20s seguintes, serfio acrescidos os percentuais
muiltiplos de cinco, sempre com base no primeiro padrio até o décimo.

Art. 36. Somente o tempo de exercicio cumprido no magistério pdblico municipal, atinente
a0 cargo que ocupa em caréter efetivo, serd considerado, entre outros requisitos por esta lei
exigidos, para efeito de progressio do Professor e Pedagogo.

Art. 37. A progressao na carreira das classes de Professor e Pedagogo ocorrerd em triénios,
a partir da data de posse do servidor no cargo efetivo ¢ serd este avaliado, anualmente, por comiss&o
especial prevista no art. 63 desta lei, mediante os seguintes critérios:

I - efetivo exercicio no cargo;
II - avaliagio de desempenho superior a 70% (setenta por cento), em condi¢des e requisitos
definidos por esta lei e decreto municipal; e ’

Jos Freil
Prefeito de Congonhas
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III ﬁ'equencla 1gua.l ou supenor a 80% (o1tenta por cento) no programa de formaz;ao
contmuada. o . i ,3
i . ,‘ .: Do ',-_ L .',; -'. {

Art. 38. O mewsor eo Pedagogo terao d1re1to a progr&ssao nos cargos que ocupam em !
caréter efetivo,;ainda que &stejam nas seguizifs cond_.tc;oes

I-no exercicio de cargos comissionados; }
I~ licenciados paza’tratameito de; saide, .com penpdo inferior. a 60- (sessenta) dias,
consecutivos ou n&o, desde que reposto o penodo de afistamentd niecess4rio ao intersticio;
_ . III - Hicenciados para tratamento. de saiide,..em perfodos inferiores a quinze dias, até trés
vezes ad ano, S¢ repostd o penodo de afastamento ﬁara fins da; contagem do intersticio.
IV — afastados por motivo de doenga em pessoa da famiha, conforme Estatuto do Servidor
Publico Mumclpal, por até:60. (s&ssenta) dias, consecutivos ou nﬁo ; desde que reposto o periodo;
V= se estéveis, de acordo com’o art. 19~ﬂo Ato das DispdsicSes Transitorias‘da Constituicdo
Federal e .
: —se afastados para tratamenmi J;sandegarovemente de doen,ga profissional contraida ou
adqmnda em tazdo do cargo, desde que repqsto o pmodo de afastamerito.
4 R R

‘ ngrafo \imco As. hcenggs dematarhdade e por acldente de trabalho n#io interrompem a
contagemdoprazoparaprogmsaonamrreira. o

o

arﬁgrafo linieo 'Se ocotrer algﬁm " Steses d‘&ste afago, remmlara a contagem do
mtetstlclo na data em que 0 servidor retomar ao exermclo do cargo ou ap6s cumpnda a penahdade

V) dever de avahé-lo para 0s ﬁns dwta le1, nos termos do regulamento

Art. 41 Compete ao Departamento de Admmnsttagao de Pessoal mstam'ar, mdependente de
requenmento do servidor, processo - -administrativo instruido com os documentos pertmentw para
na carfeira venﬁear acerca do uhplemento das condaipﬁ&s e reqiisitos por Lei exigidos.

.. Seciio S
Contratacio de Profes%ores Slibstltutos
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continuada.

IIT ~ frequéncia igugl ou superior a 80% (oitenta por cento) no programa de formagdio ...

v\%/‘ Lo

Art. 38, O Professor e o .Pedégogp,:terz";o direito & progr&ssa’io fios cargos que ocupam em

caréter efetivo, ainda que estejam nas seguintés condigdes: - ..

I - no exercicio de cargos comissionados;

AL - licenciados para. tratamento de';saide, .com perigdo inferior-a 60, (sessents) dias,
consecutivos ou nio, desde gite reposto o periodo de afistamento necessério ao intersticio;
. I - licenciados para tratamento, de saide, em periodos inferiores a quinze dias, até trés
vezes a0 ano, se reposto o periodo’de afastamento péra fins da contageni do intersticio.
IV — afastados por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme Estatuto do Servidor
Publico Municipal, por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou o, desde que reposto o periodo;

V= se estéveis, de acordo com’o art. 1946 Ato das Dispésicdes Transitérias da Constituigdo

Federal; e ,

VI - se afastados para tratamento’ do sefﬁd&@rOVemenIe de dqéﬁg:a profissional contraida ou

adquirida em razio do cargo, desde qg;_ejrmsjto o periodo de afastamerito.

A

Parfgrafo finico. Ashm??:sdémgerni \ é:&.por acideite de trabalho n#o-interrompem a
; L L T C

' 'contagem'i'lo Prazo para progressio'na Caireira.

Vvezes a0 ano ou seis vezés
- HI ~Licenciars&por motvo g
consecutivos ou ndo, exceto:asituagit
IV — mediante processodistipl:
Vi faltar g0 servigo i

inj te; i supeagra 02 (dois) dias consecutivos ou

a c‘bntagem do

» cio do cargo ou ap6s cumprida a penalidade.

Art. 40. O servidor tenh diveifode ser a¥hfiado periodicasibte e & Administiaclo Municipal
o dever de avali4-lo para os ﬁnsd&sta lei, nos te:mos do regulg;pento. > -

Art. 41. Compete ao Departamento e Adunmstrag:a’iode Pessoal mstam'ar, independente de
requerimento do servidor, processo administrativo instruido com os documentos pertinentes para

Conitratagio e Profaifores Substitutos -
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f&rt. 42. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, o municip 0,
poderd efetuar contratagio de pessoal para a Secretaria Municipal de Educagfio, por tempo %'t
determinado, conforme legislagdo municipal.

Subsegio I
Da Substitui¢io

Art. 43. A substituigio, como cometimento temporério das atribui¢des especificas do cargo
do magistério, durante a auséncia do respectivo titular ou em caso de vacéncia, até o provimento
efetivo, serd exercida na regéncia:

I - obrigatoriamente, sem remuneragio adicional, pelo Professor Regente do quadro de
pessoal, de mesma érea de formago profissional ou disciplina, cuja carga horéria de trabalho esteja
incompleta, nos termos do Anexo IIL, tabela 09; )

II - pelo Professor Recuperador, sem remunera¢éo adicional, quando a auséncia do titular for
inferior a 15 (quinze) dias, permitindo-se dobra de tumno neste periodo pelo professor do Sistema
Municipal de Educagdo.

I - por professor habilitado, ndo pertencente ao quadro de efetivos do magistério do
municipio, selecionado nos termos desta lei; e

IV - por Professor inabilitado, conforme disposiges desta lei.

Subsegio II
Da Suplementagfio de Vagas

Art. 44. Se nio houver Professor habilitado para atender a Educagio Bésica, permitir-se-a
que lecione, em caréter suplementar e a titulo precério, quem comprovar:

I - frequéncias em curso de habilitagio especifica em licenciatura plena,

II — conclus3o em curso correspondente & habilitagio afim em licenciatura plena;

I - frequéncia em curso correspondente 2 habilitago afim em licenciatura plena;

IV — formagio em oOutro curso superior;

V — habilitagfio especifica em estudos adicionais ou curso equivalente, de ensino médio, para
o contetido, a 4rea ou fungdo com diploma registrado;

VI - habilitagiio especifica em estudos adicionais ou curso equivalente, de ensino médio,
para o contetido, a érea ou fungdo com certificado de conclus3o e histdrico escolar; €

V1I - conclus#o de outro curso de ensino médio.

Parigrafo tinico. O Professor contratado ¢ nio habilitado seré identificado como Regente
de Ensino — RE.

CAPITULO VI _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45. O vencimento inicial de cada um dos cargos serd o constante no Anexo V, tabela
11, desta lei.
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Art. 46.0 vencimento do Regente de Ensmo RE -~ corrwponde a 80%
do padréio de vencimento mlclal do Prof&ssor de Educag:ao Basma 1L

Art. 47. O Prof&ssor no - exercicio. da regencla perceberé a grauﬁcagao de incentivo i
docéncia, no percentual de30%. (mnta porcento) sobm 0 venonnento bésmo inicial da carreira.

Art. 48. Se afastado do serwgo, o ;Professor perceberd a grauﬁcagao nas seguintes
condi¢Ges: A Tt L

I - Férias; L
" II - Casamento, ‘até 08 (01to) dias oonsecutlvos contados da reahzac;ao do ato;
III - Falecimento do cdnjuge, companheiro, pa1s, padrasto ou madrasta, sogro ou sogra, avd
ou avo, filho, enteado, menor sob gutirda ou tigla e irmdo, em até 08 (01to) d1as consécutivos;
IV Doagao de sangug por 01/(um). cada 06 (seis) ,
|V - Jtri.¢ outras.obrigagdes previstds;em lex, .
- & VI- Licenca pofiatidente;g de semic;o,\ poE
VI - Férias-prémio; - - ,.5‘ ' E
VII[ Llcenga maternidade, &7 patemj.dadé nos texmos-do Estatuto do Servidor Publico.

Parégrafo tinico. Quandolem uatamem‘o ﬂe saude o Professor perceberé a gratificaggo
proporcionalmente aos dlas u'aba]hz,dos : .

m@%ﬂg cargo e durante o ano letwo,
‘que com&sponda 2 10% (dez por
%Fgr-se até'o local détrabalho, desde

Art. 50. O pessoal ‘do 1
Secretaria Mumclpa] de Educag:ao" ‘

Interno das Umdads de Ensmo

Art. 51. Consunlem devm do pessoal do Magxsténo além daquel&s cons1gnados no
EstatutodoSemdorPﬁKﬁm ipicipal: - ¢ gpe :

est&s,,_antondadfs do e_nsmo e funclonﬁnos da
admimstragaommcnpal deforma compauv com a missdo.de ‘educar;
m - apmsentar-se a0 - semz;o convementemente uajado ou com 0 umforme que for

determmado
IV — manter o espmto de coopemgao e sohdanedade no amblente de uabalho,

V zelarpela economla e conservac;ﬁddo matetial que.Be for oonﬁado

meenoda
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VVII}I-- fazer cumprir a disciplina em sala de aula fora dela; :
— guardar sigilo sobre os assuntos relacionados exclusivamente 3 4r
istrativa; , en area escolar e
IX - apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver conhecimento; e
X — apresentar sugestdes para a melhoria do servigo e qualidade do ensino.

Art. 52. A pena de demissio sers aplicada nos seguintes casos, além dos previstos no
Estatuto do Servidor Piblico Municipal: :

I - a imposi¢do de castigo fisico ou humilhante ao aluno; e
IT - a priética de discrimi agdo, por motivo de raga, condi¢do social, nivel intelectual, sexo,
credo ou condiggo politica.

Art. 53. O servidor poders ser suspenso ou demitido do cargo, conforme a gravidade do
caso e reiteracdo das infragGes, se incorrer em uma das seguintes situagdes:

I - agir ou omitir em ato que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno; e
Il - ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno.

Arxt. 54. A irregularidade que, porventura, ocorrer na Secretaria Municipal de Educagio,
deveréd ser apurada ¢ aplicada a pena a quem der causa ou concorrer para a infrago, conforme
procedimentos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, respeitando-se, sobretudo, o
principio do contraditério.

CAPITULO IX :
DO SISTEMA MUNICIPAL DE AVALIACAO DO ENSINO DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Compete & Secretaria Municipal de Educagdo desenvolver o sistema municipal de
avaliagdo do ensino, cujas condi¢des, requisitos e prazos serdo regulamentados por decreto.

Art. 56. O Prefeito Municipal nomears a comisséo especial composta por dez membros para
organizar e executar as agdes necessirias ao processo da avaliagio diagndstica municipal dos
discentes — DIME. :

§ 1°. A comiss3o especial referida no caput deste artigo teré a seguinte representatividade:

I—-06 (seis) Professores, no exercicio da Regéncia;

II - 02 (dois) Pedagogos em exercicio nas unidades escolares;

III - 03 (trés) servidores do quadro técnico da Secretaria Municipal de Educagio;

IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo, indicado pelo Conselho.

§ 2°. Fica assegurado aos servidores efetivos que compuserem a comissdo o percebimento

mensal, de gratificagio que corresponda @0 menor valor de vencimento mensal pago pelo
municipio, no perfodo de seis meses, com frequéncia devidamente comprovada.
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- PREFEITURA MUNECIPAL DE CONGONHAS
C’iBADE @BS PROFETAS«’*

Art. 57. A comiss3o &spemal permanente prevxsta no arugo antenor poderé
servidores para atuar nas atividades- dmunat_ias exame de @
por oficio;:o chefe imediato’ do convocado i . )

_ deverao ter experiéncia de, no
minimo; 02 (doxs) anos na Educag:ao Bas1ca, além de formag:ao e’ curso superior wpecxﬁco na érea

do quadro de servxdorw efetwos“db TuniGHp

R

_ : Pédigogia ‘o Northdl” Superior, seré provisoriamente
mantido no cargo de Prof&ssor PI, com os véncxmentos prevxstos no Ane'xo V, tabela 12.

A:jt. 59. 0. Prof&ssox de Educa,‘;ao Basxca, efetwo qlgg atue nos anos iniciais do Ensino

% 11( L

§ 1°0 Profm de m%Buiw da %:cac;ao Infanu.l é: dos anos: 1mc1a13 do Ensino

Fundamental que, na data de publipﬁyae\d i)t ¢a parte de quadro de servidores efetivos do
. mtmmpm e ques tenha formag:,ao { : ” Seffica; seré reehquadrado. como

Professor PEB I - iy S
fissis nﬁl passa,a«m’tegrarq. Iassede Prof&ssor de Educagfo Bésica I ~

\ N

§ 2° Hab;htado, 0.pro 8504
eé?i’mega denon;_iﬁéqgo médiante decreto.
4 ™, oy "
A
fernal, PEB I e PEBII, enquanto
egente dé Ensino — RE.

o /;1"’""1
.' 147

Elesy \ags se;wdores efetlvos indicados no
acd0, com recursos proprios ou em

D3 meﬁsals pata os proﬁsswnms do magistério e

de 04 (gpan'o) ‘horas mensé.;s
nec&smdade e demanda da educagos

' *’§ 1° Sbmente n*a" Stsé de ;*remanascentée' serd \“admmda a paruclpat;io de

proﬁssxonms que nfio integram 0 quadro de servidores da Secretana de Educagdo, priorizando a

~ oferta aos servidotes pﬁbhcos mumclpals e prdﬁssmnaxs das Red&s Estadual ‘e Federal que atuam no
municipio. = ,

T §2% 0 semdorunﬁo delxar«i de senpromovndona mma se; no mtezstfcw previsto no art.
35 dwta lei,"a Secretdria thlclpal de*Educacio’ no disponibilizat o programa de formagdo

§3° Serao admmdos cursos de fonﬁéiiéo contmuada ea.hzados md1v1dualmente pelos
servidores pard: os pmpésuos desta Lﬁ,ﬂd&ﬁd@‘ﬂﬂe din, matriz curricular. e carga horéria

equiivalentes, cfhe serdo #valiados's aprov’ai‘éas pelcrci’inselhof fﬁmclp‘ﬁl de Edueac;ao
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Art. 62. Serd instituida em cada unidade escolar uma comissdo especial permanente dé-
a\{al.iagé'o, destinada a avaliar 0 desempenho dos servidores, efetivos ou n#o, que ali exercam suas
atividades, composta pelos seguintes membros:

I - Diretor Escolar;

II - Um Pedagogo;

III - Dois Professores;

IV - Um efetivo do quadro administrativo.

Parigrafo tinico. Excetuando-se o Diretor, a comissio serd composta por servidores
efetivos, eleitos por seus pares para o mandato de trés anos, com seus respectivos suplentes. O
Vice-Diretor substituird o Diretor nos eventuais impedimentos e quando nfio for possivel a presenga
deste, em razdo das férias regulamentares, viagem a trabalho ou licengas.

Art. 63. A Comissdo Permanente de Organizagio dos Processos de Avaliagdo e Recursos
Opostos — COPAR, composta de 7 (sete) membros, serd instituida por decreto, tendo as seguintes
atribuicoes:

I - organizar todo o procedimento do processo de avaliagio;

II - expedir, por resolugdes, todos os procedimentos, prazos e orientagdes gerais no intuito
de desenvolver o processo de avaliagiio, em respeito & ordem dos trabalhos e s disposi¢des legais;

III - orientar as comissdes das Unidades Escolares, em consultas formuladas ou treinamentos
especificos;

IV - decidir os recursos interpostos pelos servidores, em razéo das decisGes proferidas pelas
comissdes das Unidades Escolares.

§1°. Fica assegurado aos servidores efetivos que compuserem a comiss@o o recebimento de
uma gratificagio que corresponda ao menor valor de vencimento pago pelo municipio, devida
somente entre os meses de setembro a fevereiro, comprovada as atividades e freqiiéncia dos
membros. '

Art. 64. Ndo é permitido ao servidor efetivo ocupante do quadro do magistério o desvio de
suas atribuicdes especificas para exercer outras funcdes na Administragio Municipal ou fora dela.

Art. 65. E proibido o abono de faltas.

Art. 66. A transferéncia pode ocorrer:

I — a pedido do servidor, mediante requerimento prévio, no Protocolo Geral, dirigido a
Secretaria de Educagio, e, se deferida, ocorrera no ano letivo seguinte;
II - de oficio, por conveniéncia do ensino, a qualquer tempo.

Art. 67. A transferéncia de pessoal do'magistério obedecerd & existéncia de vaga na unidade
de ensino, entidade ou 6rgdo de destino, além de outras contidas em Resolugdio da Secretaria

Municipal de Educagfio.
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Art, 68 Os ca.ndeatos a transferencla a determmada vaga serdo classificados de acordq ebm
. a segmnteorderm . : G
: ‘I~ 'o0 de mais tempo de efetwo"exercncld na unidade de ensmo relatlvamente ao cargo que DI
°°“Pa,
o‘m&ns axmgono magtsteno,

m -0 maxs idoso.

Art. 69 As umdad&s dé:-ensino deverao adequa.r 6 Reglmento Interno em conformidade
com as dlsposu;om constltuclonms e desta lei, e somente entraré em vigor apds aprovado pelo

Art. 70. Os Brofessom‘-e Pedagdgos que cursaram p6s-gradua<;ﬁo aspeaahzaqao Lato
Sensu, com. carga horéna minimng:de 366 (trezentds e sessenta) horas-e que ainda n#o percebem 0
adicional correspondente extinto ] }&sta Lei, terdig o prazo de 06 (seis) meses, contados da sanqao
dm 161,}, para requererem a graﬁ gamae 10%; sobre 0 venclmento bésico, nio sendo mais

s _‘\ "Df\ju 1' Hy <‘( [R5
fque demandam intetferéncias na matriz curricular
ensm > serao adequadas a partir dejaneiro de 2015.

cupante ¢ cargo de professor e ao ocupante de
‘ eu:a & v timentos prevista na Lei Municipal

semdor interessado, rj‘ 4,
* improrrogéavel de 30 (trinta):¢
- ‘alitom#éfigs na no’i/aﬁtrutaraco‘h‘

Prefeito de Congonhas
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ANEXO1

TABELA 01

Ensino Médio

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior

2ACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP: 36415-000 - TEL.: (31) 3731-1300 - FAX: (31) 3731-1188 - www.congonhas.mg.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS .

ANEXO 1
— Tabela 09
Carga Horaria Semanal e Mensal do’ Cargo de;Professor PEBI

- SEMANAL ' MENSAL |DE TEMPO DE
EM REGENCIA EXTRA-CLASSE _ | SERVICO

18 arlas 1 ra00 Wb | 35 borss | 30
17 aulas . '. o 11,33 horas. _'-'_\__128 horas | 30
16 aulas o o 1067 horas - 120 horas T 30
15 ao]as 10,00 horas 113 horas .30
14 aulas 933 horas | 105 horas
13 aulass . | - 8,67 horag - .| O8wras | 30
12 aulas | 800 horas'i; | 90 horas | 30
11 aulas 7733 MRS . | 783 hora .30
aulas | iGerhotas ' | 75 boras | 30
aulas
atlas
aulas
aulas

w
[—]

::3&38
FEEFEEEEEEEEEEEEEE

[

atilas RE
, R
aulas ) 3-Hora = 15 horas

8 horas

9
8
7,
6
it
4 .
3
2
1

LS |
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Tabela 10
Carga Horéria Semanal do Cargo de Professor PI, PEB I ¢ PEB I Maternal

PI 20 horas senianais 10 horas semanais

PEBI 20 horas semanais 10 horas semanais

PEB I Maternal 25 horas semanais 13 horas semanais
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