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Disp6e sobre Plano de Classes de Cargos ¢ Carreiras
nsino Médio e Ensino Superior.

eu, Prefeito,

) ‘Admlnlstra(;ao D1reta e Ind1 ta'do Mu 01p1o e ocupam as claSse de cargos de prov1mento efetlvo
desta 1e1 para as quals ex1ge-se_ 0 Ens1no MCdIO e Ensmo Superlor

‘tempo de “s.ervu;os

o publlco

# }\ : ¥ -
Lo eds 5 ,
Art 3° Terao am sma d mii ] o€ 'ento;"’ erﬁ ada Poder Mumclpal ou nos Poderes,

r" = 'm.‘,' At T

,.as classes“«‘de aréés cujgs,;a ri des’sejam as mesmas ou assemelhadas

;lizac;ﬁf(f_i'; proﬁss»ighal pelas quais se

d1str1buem as classes de cargos
II - 0 nimero de cargos e faixas de padroes de cada n1vel de vencimento da classe;
A III -2 escolandade ex1g1da par_‘ ,ngress'_ do candldato no-cargo, med1ante concurso
pubhco, o & - "
.2~ IV- simbolo de ven01mento deﬁmdo.por padroes
V- carga’ horéria- ¢manal ¢-mensal -

Paragrafo unico. A carga hordria mensal sera obtlda multlphcando se a carga horana

‘ {,semanal pelo coeﬁcwnte 4, 5 (quatro Vir gula cm’C(')), o

~Art. 5° Ven01mento ¢ a retribui¢io pecunaria, ‘mensal, pelo efetlvo exercicio do cargo
+:§1° Cada classe: de cargo-de provimerito efetivo é 1dent1ﬁcada por determlnado simbolo, que
se desenvolve em quatro niveis de vencimento, o inicial, dois intermediérios, niveis Il e I11, e o final.
, § 2° Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de prov1mento efetlvo desenvolvem—
~.se em. padroes de vencimento, do segulnte modo e ) C
' . a) nivel I : cinco padrdes;
b) nivel-I; cinco: ‘padroes




d) nivel IV: trés padrGes. ot

§3°0 padrao 1n1c1a1}do_n1ve1 I 1dent1ﬁca 0 venc1mento bas1co do hcargo pelo qual 0 serv1dor
perceberd quando ingressar na carreira;- : ' i :

§ 4° O ' _melro padrao dos niveis ILIII IV identifica a promoc;ao

Art 6° Entre um padrao eo segumte ha dlferenc;a de venc1mento na ordem de 5,0% (cinco
por cento)'. . ' - :

Art 9° O Anexo 1 dispde sobre as atn 0 C e de cargos constante no Anexo
I desta Le1 e, 0 Anexo III dispde- ?sobre a tabela de venc1mentos _dlscnmmada em padrdes.

= - 5 \ {"‘
72 progréssao, o serv

mlssaor\somente concorrera a progressao no
W Loogo . _

IV- em licenga para tratamento de: saude /NOS- casos comprovados para as segumtes moléstias:
tuberculose ativa, aliena¢do mental, esclerose. multlpla neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e 1ncapac1tante cardiopatia grave, doen¢a de Parkinson, espondiloartrose

~-anquilosante, nefropatla grave, hepatopatia grave, estados avangados da ‘doenga de Paget (osteite
deformante), contaminagdo por radlac;ao e s1ndrome da’ 1munodeﬁc1enc1a adqulnda e outras que lei
federal especifica vier.a dispor; e ", S :

V- afastamentos co siderados efetlvo exercici _nos termos do Estatuto de Serv1dor Pubhco ndo
mencmnados no art. 13 da presente le1

Art. 12. o sempéﬁh’d’funéi, fal do servidor ser4 considerado favoravel se, no biénio:
- I- obtiver no minimo 70% (setenta por cento) da avahac,:ao penodlca exceto no penodo que
se en_contrar nas condlgoes previstano art..11; - : _ o
II- tenha participado de cursos de aperfelc;oamento 1nerente a0 cargo ou correlato se
. dlsponlblllzado pelo segmento administrativo competente.
Paragrafo: {inico. ‘A - ‘progressdo serd concedida:ao servidor mesmo que ndo tenha sido
avahado oportunamente por omlssao do Poder Publlco k

: ? Junano Resende Cunha
| v o: V . to de COﬂ ﬂhas Procurador 'era|
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I- hcen01ar-se para tratar de interesse partlcular »
II;—::-l‘sﬁspensoa-discip rinente’; a‘proporgdo.de 30‘([,1'=1nta) d1as por g d1a de suspensao
II1- faltar ao servigo, injustificadamente, na proporgao de 1 (uim) més por dia de falta;
“1V- paratratamento. da propria saude e:acom anhamento-‘para tratamento de pessoa da fam1l1a
" na proporg:ao 'de’s (cinco): dias por dia de licenca; o 2 '
Paragrafo tnico. A proporg:ao a que se refere o inciso IV aphcar-se-a somente no penodo
o superlor a 30 (tr1nta 'dlas :

CAPITULO IV

' padrao do- mvel em que se enqontra ‘com efeltos ﬁnancelros a part1r'do mes subsequente
Paragrafo umc ""Para eft "to de composu;a ”d resp ctiva carrelra 0s cargos de cada classe

v'*serv1g:o do Slndlcatoz dosESi, ,d e
... durante o mandato. .7y

Art. 17. O Servidor e piéendhier
;;antenor POT Progressao ou] ‘m;?i‘?ﬁ:

= Procuiel o Geral
wwwco onhas:mg.gov.br -
W -




Agente Administrativo’

Analista de Sistemas

Assistente Admxmstmtlvo -

Assistente-Social :

Auxiliar de Enfermagem do Txabalho

Cuidador :

Econoniista

Encarregado de Cantina

Encarregado de Servigos Internos

Engenheiro Eletronico/Eletricista

' Engenhelro ‘el Segumnga_ 0 Trabalh :

Escriturdrio Assistente = v

Médico.do Trabalho ;-

Oficial Administrativo™

Programador de Computador

Psicélogo - - -

7| Técnico-ém Informétlca :

Técnico em Séguranga do Txabalho

Telefonista )

| 20| Terapeuia’Ocupacional- .
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO PE;CONG

21|Agente Prev1denc1ano 3 3@*4* : Lj fES‘ |

122 |Fiscal Semcr de Tnbuto
23|Fiscal de Tributos
|24 Flscal Mumclpal

25
26 Técmco de Orqamento eContabxll ade- "
SECRETARIA MUMCIPAL DE OBRAS . &,
27 Arqulteto P -
28|Bombeiro derciuhco ; “EM 9.4 '401; ,'t"
| 29fCalceteiro s : 54407
.| 30| Carpinteiro / Ma EMi. "407 °
31|Desenhista Técnico

32|Eletricista

_|'33|Encarregado de Limpezal Urbana

" 34]Encarregadg de Maquinas. ¢ Servigos®
35 Encarregado de Obras € Servu;os .

.. 136 Encarregado de Turma

.1 37|Engenheiro Civil : -+

38{Engenheiro Mecanico

39{Fiscal Municipal de Obras "

.| 40]}Fiscal de Obras:e Postiras

41{Fiscal Sénior de Obras ¢ Posturas
42|Guarda Mumcxpal i i
43|Mecanico e

44|Motorista

45{Oficial de Obras ¢ Servu;os

146 Opemdor de Maquma Pesada e Agrlcola 1

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 ¢




“* Area de Atividades ¢ Classes

Pavariw__ {‘;

“Padrdes de Vencimentos

Cargos|Inicial

Nivel - IT

Nivel - III

Nivel - IV

[ 48[Pintor -~ -

020:{P-:04

P- 09 /. P- 13[P--14

/ P- 18P~

19

/ P-21

~ {49]Topégrafo

003:1P- 10

P-15./ P-

P20

/ P- 24|P-

25

/ P- 271

012 |P- 10

P- 15 P- 20

/ P- 24|P-

25

/ P- 27

50| Técnico de Edificagdes

P-

/ P- 45

{51]Urbanista -~ -,

P- 28

37]P- 38 /

43.

52| Auxiliar dé‘ BiBlioteca

17

'/ P- 19

53|Bibliotecério

-.38

/ P- 40

' 54| Fonoaudiélogo

P-43

/ P- 45

55| Laboratorista de Infoimatica

25

/ P- 27

56 Nutricionista. ,

/ P- 45

{SECRETARIA MUNICIPAL:DE SAUDE ..

57| Assistente dé Farmacia

o/ P- 19

/ P-27

-| 59| Auxiliar de Saude

58| Auxiliar de Enfermagem .

/ P-19

60{Bioquimico

/ P- 45

61|Cirurgido Dentista

/ P- 45

62| Dentista Especialista

/ P- 45

| 63| Enfermeiro ..

"/ P- 45

64|Engenheiro Sanitarista

/-P- 45

65|Farmacéutico

/ P- 45

. {66|Fiscal dé Vigilancia Sanitaria

/ P- 27

67 Fiscal Sanitz’m'o

/ P- 27

68

/ P- 45

| 69| Fisioterapeiita .

/ P- 45

1 70|Médico -7

/"P- 45

71|Médico Ambulatorial

'/ P- 45

“-| 72|Médico Plantonista

/ P- 45

- 73| Téenico de Higiene ental

/ P- 27}

74| Técnico de Laboratério- Patologia Clinici}”_ EM

/ P- 24

/ P- 27

75{Técnico em Enfermagem:

/. P- 24

/ P- 27

{-76{Técnico deRadiologia-

/- P- 24

/ P- 27

'77|Técnico em Quimica

/P~ 24

/ P-27

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV

7/ P- 21

/ P-24]

79|Engenheiro Agronomo

=] 78|Encarregado de Piscicultura e Heno

8 / P- 42

/ P- 45

80|Engenheiro Florestal

/ P- 42

/ P- 45

| 81|Fiscal Sénior de Meio Ainbjente

3/ P-45

82|Fiscal de Meio Ambiente”

0 '/ P- 24|P-

83|Médico Veterinario

/ P- 42|P-

/ P- 45

84| Técnico; Agropecuano B

- |SECRETARIA MUNICIPAL DE ! PORTE E BLAZER

30 .|

) / P- 24|P-

/ P- 27

85 [Tremador Esportivo’

| Bs |

30

/ P- 32JP- 33/ P- 37]P- 38

/ P- 42]P-

/ P- 45

PROCURADORIA JURIDICA

. 86]Procumdor L

/ P- 45

NIVEIS DE ESCOLARIDADE’ i

. _EM =ENSINO MEDIO

ES = ENSINO SUPERIOR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONH ;\5

SONGORIAS)

“ANEXO II

| AREAS. DE ATIVIDADES E
| CLASSES DE CARGOS |

Agente Administrativo" Dlz respelto A carreira, as 'at1v1dades burocratlcas em geral

| para 1nstru§:ao de processos administrativos, elaboragdo de
_ i ”_‘vdatllograﬁcos ou - de
| dlgltag:ao controle de “informaces, materiais e dados
_pertmentes as at1v1dades da admlmstragao em geral além de

|.Analista.de Sistéfﬁai ¢ :
" at1v1dades aﬁns" na 4reéa de 1nformatlca tais ~como:
desen olv1ment0 de prOJetos programag:ao suporte tecmco

bo; _m planos e projetos assocmdos a arqultetura em
¥ iftodasi s Suasf ‘etapas -
4 '~etbdol(bg1as r»;:"nahsando dados ¢ 1nformaq:oes

s1mp1es a581m-- ,omo ath, uiges de processamento de dados
em s1stema de 1nformatlca

‘Assistente Social . COAT “”::"f,,";""abrange atnbulg:oes dmgldas a ass1sten01as

" : . | segundo as técnicas de carater individual, familiar ou

| comunitaria, . .com atlyldades em qualquer é4rea. da
'Admlmstrag:ao Publica; - : S o

Aux111ar de Enfermagem do. .‘Atnbu1q:oes de -enfermagem aphcadas a segurang:a do
v Trabalho R _ ""trabalho '

B Bombelro Hidréu'jli’co LA atrlbulg:ao desta ‘carreira dlZ respelto a 1nsta1ag:ao
conservagdo e conserto da rede hidrauvlica dos diversos
: .pred1os pubhcos e demals tarefas correlatas

, P .
José de rei
P efeno de Congonhas

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK 135 '"CENTRO CONGONHAS MG CEP: 36415_,000 TEL" ‘31)3731‘1300 FAX: (31)3731 1188:wwwcongonhasmg gov.br




' Calceteiro

A carreira compreende a execugio de calgamefito_de jids ¢+
outros bens pﬁblicos bem como atividades aﬁns_.

Carpinteiro /'Marceneiro

| Cu1dédor

Desenhista Técnico

Economista

t govemo local
éria trlbutarla e desenvolv1mento

Eletricista - :

i, T : ;
la ﬂnstalagoes eletrlcas em eventos

s

coeszde ’servu;os gerais € de manutenc;ao da cantlna

i B iy £
gg,.:

163 sede"dg.Pref_ itura.

.“’Encarregadq de Limpéia
Urbana

Atnbuu;oes de execugao de trabalhos que envolvem a

| limpeza, manutencio ¢ conservag:ao de vias pubhcas pragas,

cas, responsabilizando-se"na

_elaborac;ao de relatonos gfaﬁcos planilhas e documentos

urar e dlagnostlcar a situacdo da

11mpeza” urbana em geral para ‘encaminhé-los 2" chefia

imediata ¢ fiscalizagdo dos servigos terceirizados.

Encarregado de Maqumas e

-conserto: de _maquinas

A’i:ribuic;f)’es de manutengdo, consetvagdo e auxilio no
t vesadas, .além de outros servigos
pertlnentes a 1Aquinas, soldas, transporte eterraplenagem

_ Encarregad" .de Obras e.
" Servu;os

| Compreende as atribui¢des dessa carreira as atividades de
| ‘complexidade média-que envolvem aplicagio deé técnicas de

PRA(,‘APRESIDENTE KUBITSCHEK 1353 CENTRO C;_NGONHAS MG CERMM&SO@OM"'(SF) 373

edlﬁcag:oes e construgoes de estradas e vias pubhcas em

1300 - FAX: (31 )3731-1188 wﬁg_.congon_has.-mg.gov.hr




ﬁnéarrega o-"de Si;rviqos 7

Intern_qs

estudos para o melhor aprove1tamento da at1v1dade rural

| bas1cam§\nte de onentaqao ¢ fomento,

T Engenhelro
Eletromco/Eletnm

5. de telecomunlcag:oes e
tecnlca coordenam

Engenheiro de Seguranqa

L do Trabalho

e se f ao- dentlﬁcar‘ determmar ¢ anahsar causas de-

perdas estabelecendo plano de agdes preventlvas e

_ V : gln € superv1s1ona.m s1stemas
processos ‘e métodos 1ndustr1a1s gerenciam atividades de
seguranga do_trabalho € do melo amblente planeJam

5 Engenheiro Flo_restal”

Atividades propnas da proﬁssao, tem o serv1dor a atr1bu1g:ao
de elaborar estudos e pro_] etos. de proteg:ao e maneJo de areas




‘p;,‘extraldos ‘com a: ﬁnahdade de ﬁscahzar a ‘ﬁuhzag;aq gfé,
atividade prlvada além de proporcionar nas areas s florestais

de propnedade do Poder Pubhco a recreag:ao e lazer de

devem ser aphcados em qualquer s1tuag:ad :

A carreira abrange atﬁbuiéogsf de enééhharia mecanica no
ambito do servigo de competéncia do municipio.

Escriturario Assistente

Envolve atividade administrativa de . complexidade ¢

responsabilidade .intermediarias, com elaboragio de
|“documentos;dos’  diversos, como. plamlhas relatérios, .

éxpedientes internos, além dos servigos de secretaria em
geral,; que 1nc1u1_ tambem__ d1g1ta9a9 de documentos. -

Fiscal de Meio Arinbi.__ente"" -

Aux111am4proﬁss1onals de nlvel supenor na 1mp1ementag:ao

de projetos, gestao amblental € coordenagdo de equipes de

trabalho;’ operam maqumas ‘equipamentos e instrumentos;

coordenam processos de controle amtiental, utilidades,

_,tratamento de eﬂu 'ntes ¢ levantamentos- ‘meteoroldgicos.

S8 11S e microbiolégicas dos
Momtoram”a. S gurang:a no trabalho. Em casos

itado para ﬁ.scahzag:oes fora do
1 sive, sabados domingos,

] de ﬁscahzag:ao de obras,
( rmas “federais, estaduals e

R, ‘
autonzagao*: 0 supenor hlerarqulco podera ser requ1s1tado

“|"para ﬁscahzag:oes fora do hordrio de expediente; inclusive,

sabados, dommgos fenados e horarlos noturnos

Fiscal de Tributos

"fﬁscahzag:oes fora. do horari

Exercer a ﬁscahzag:ao nas empresas 1ndustna1s comerciais |
e de prestagdo .de servigos de concessdes publicas.

| Langamentos de JIPTU; + FTBL, "ISSGN e -taxas. em

‘cumprimento de “toda 1eg1>slag:ao tributéria, exercendo
plenamente as atividades pertinentes para sua aplicagdo e
eficiéncia. Em casos excepcmnals ¢ mediante autorizagdo do
superior hlerarqulco poderd ser tequisitado para

4rio de  expediente, 1nclus1ve
dbados; dc mmgos femado__e'horarlos noturnos;;

A carreira envolve a fiscalizagdo dos tributos, transporte

CO]CthO posturas at1v1dades empresariais, de servicos e

osé de Freitas Cordeiro
Prefe«lo de. Congonhas Ny




Amb1ente

’obras pl'OjetOS e processos’ v1sando ‘0 cumprimento da'
promovem educagdo

] 1erarq co, poderd’ser requisitado
’ ario de‘:expediente ‘inclusive,

| Fiscal -Sénior . de
PO'Stﬁra"s‘ : ¥

,;ve, sabados domlngos,

Fiscal Sénior de Tributos.

\H“

nfo :
/'cumpnmento‘“de toda legislagdo - tnbutana exercendo

vplenamente as atmdades pettinentes: para a sua aphcaqao e

eﬁ01en01a “Promover o acompanhamento das receitas
In icipio tem repartlcao constitucional -

18. Responder 081 e'querlmentos de |

recurso admlnlstratlvo _trlbutarlo com -a devida

] fundamentacao legal € nos.prazos: regulamentados.: Em-

casos excepcionais- e mediante autoriza¢do do superior
' hierérquico, podera ser requlsltado para fiscaliza¢Ges fora do
hordrio de: €xpediente, usiv sabados dommgos .
feriados e horarios noturnos.

A Guélvrda»Muvnicipal

Prote¢do do patrim()nio bens, servi¢os e instalagdes
publicas municipais, € apoio a admmlstrag;ao no exercwlo de
seu poder de pollcla admlnlstratxva R

PRAGAPRESIDENTE KUBITSCHEK, 1353 CENTRO - CONG

~José de Freitas COTde

Prefeito de Congonhas

"‘xcepc1ona1s e mediante |. -




Envolve as’ tarefas de manutencao e reparos de veiculos
automotores leves e pesados como tambem de maqumas

Médico do Trabalho

‘|"'Médico Veterindrio

'al resp nsabilizando-se em
entrega-los a guem "de direito, quando néo for possivel ou
,(ile, écess" S dis blblllz aux111ares - .. para |

entre outros atos, e
medla complex1dade

3 Operador
Pesadas e Agrlcola

op‘_raqao das maqumas usualmente

_ denommadas pesadas utlhzadas na. execuc;ao de obras e

Pedreiro

A carreira compreende a edlﬁcac;ao de predlo de alvenaria
ou de outros materiais’ s1m11ares ¢ serelaciona a execugdo de
fundagBes, alicerces,” assentamento de tijolos, rebocos e

‘| acabamentos em geral, além.das atribuicdes gerais do oficio.

Compreende a pintura e conservagio de prédios e bens
publicos em geral, em-diversas: superficies, como paredes,




Ty
g

madeira e ferro. Compete desempenhar todas s Rtividades
increntes a boa e adequada técnica de_aplicag:ao de tintas.

|'A” carreira*de Programador de Computador abrange as
,atnbulg:oes pertmentes ey 'deﬁmg:ao instalagdo, manutengéo
.| erecuperagio de programas de informatica, além do suporte

técnico aos usuarios do sistema de informadtica do

- As*atrlbulcoes ,que ddo- arater a ¢€ssa carreira envolvem 0
g éngamento »do. controle da execugdo dos cadastros
esse direto da administragio fazendéria,

‘mo reglstro\e’aco ! panhatriento de tributos mumc1pa1s
aiem de 1nterpreta¢ao das normas ;codlgosle leglslag:ao em

j 1§ga112ain*
/e §éph

ontro}e tecnolog1co de materiais € do solo

’ 20
uﬁi{;{.) ‘}“Jﬁ"(:}}w‘ A

Tecmco de ~"Or<;amento
'Contab11 dade i
ﬁnancelrfnpau Vmomé \___pa'recere ,jelaborag:ao e andlise de
demonstrativos contdbeis e orgamentarios; anilise de
| legalidade de despesas e economicidade, além de estendera
1 athbulg:ao ao examé do mérito dos d1spend10s confrontados
| com os ob_]etlvos dos. planos programas . objetivos de
-| trabalkio; A carreira ”envolve outras at1v1dades aﬁns a
'contablhdade pliblica. = :

., 'Qmpreevde as atnbulg:oes “‘de manutengdo e conserto de
'equlpamentos de -informatica, a instalagio e completo

.| dominio® no: manuseio’. de programas - essenc1a1s ao
| func amento da admi 1strag:ao municipal. R

ecnico e rang _Envolve atividade tecmco-proﬁss1ona1 da area de seguranga
| Trabalho v "do trabalho, com atrlbulgoes proprias destmadas a auxiliar,

vsé-de.Freitas~Eordeiro
~ Prefeito de Congonhas
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AN

4: v_;Telef6n§§téi

_tele Onica ou aﬁm além de atnbuig:oes de atendlmento em |

' 'eral a1ndai‘que pessoal ou:por meio-virtual.

Terapeuta Ocupacional -

Tppé g__rafo= L

7 | Treinador Esportivo

P Mgl e

mstrulr;lhes aberca dos ;

Urbanista

T Auxiliar de Biblioteca

j‘ ela pertlnenc:1a prox1ma de’ carater
X 111ar na. orgamzag:ao e manuteng:ao de

: 'aproveltamento segundo as caractenstlcas da comunldade
"escolar , : RN AL

61 | Fonoaudiélogo

A Carreira reune as -atividades. proprias do profissional,
exercidas na:area de: Educag:ao aude, com atuagdo clinica.

. em programas e projetos de preveng:ao a saude do cidaddo e

servidor pubhco mun1c1pa1‘~podendo também, ser perito do
mumc1p10 ho ambito de su at1v1dade proﬁss1ona1 '

2| Laboratorista de Informética

Aux111ar o’ regente _escolar na elaborag:ao de . projetos

educac1ona1s na area de 1nformatlca acompanhar e

Jos ; i
Prefeito de Congonhas

PRACAPRES!DENTE KUBITSCHEK 135+ CENTRO CONGONHAS MG <CEP: 36415—000 TE




atividades ’de 1nformat1ca ‘como também prestar suporte
técnico-operacional na 1nst1tu1g:ao-.educa01ona1.

At1v1dades propnas da proﬁssao de nutnc1omsta de nivel
i ecmcas .e_conhec1mentos na

Assistente de Farmacia

Atribuigdes de media complexidade, no auxilio de
atendlmento ao - pubhco na. farmac1a do mumc1p10 .

Auxiliar dé' En‘férmagérﬁ‘

6 | Auxiliar de Saade

Bioquimico

da roﬁssao, exercidas nos setores' de

' Cirurgido D ntista

"dzi'ﬁiff*gfgsao exerc1das nos setores de
‘fx;_ 1l

.| Dentista Especialista

Enfermeiro

,, prevemr e recuperar a saude
dos individuos ou em comumdade no ambito da satde
pu "co do. m'mclplo‘;Pode atuar em -dreas da satide:’

ial, “administrativa € :;geren01al nos 11m1tes das

_ at1v1dades 1nerentes a forma 4o proﬁss1onal

Engenheiro Sanitarista

Atribuigdes prépr:i'as da for‘mag:ﬁo pféﬁssﬁo, com atuagdo
especifica nas areas de_saﬁde e obras e servig:os urbanos.

Farmacéutico

A carrelra inclui atnbuu;oes de farmama v1nculadas as

« |- exigéncias da satide. publica:do mun1c1p10 com at1v1dades

‘proprias da proﬂssao

ancia Sanitaria

Atnbulgoes de ﬁscahzag:ao samtana :no “municipio, sob

coordenag:ao “do Flscal de \% g11anc1a ‘Sanitéria *Senior.

Prefeito de Congonhas

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK 135»~':”ENTRO CONGONHAS MG~ CEP: 36415.000 - TE




:-}_Devera ex1g1r dos setores publlcos e pnvados na: forma da;
Tei, o cumprimento das normas gerais de satide pubhca Em
casos excepc1ona1s e medlante Vautorlzac;ao do superlor |

, domingos,

| Fiscal-Sanitario © . | Atribuigdes de ﬁscahzag:ao sanitaria no municipio, alem de
: ' ‘ exxglr,:dos setores pubhcos e privados, na- forma da_‘lel °

Sanitaria o 'mun1c1p10 alem deexigir d« setores’ pubhco e pnvados
' na forma da 1e1 0 cumpnmento das normas gerals de saude

6 |-Fisioterapeuta e B ‘ :W J ‘H “atribuigdes’ .de  estudo, avahac;ao’ ”

| Médico E : : ic ;0c "Qf—p}{oﬁsg‘*ﬁap‘fde medlclna em clinica geral e
: adési érentes

Médico Ambulatoria _| Atribui de.
BRI “[-outras* eSpemahdades ine erites a saude “ptblica ‘para
atendimento  ao c1dadao prestando atendimento
,Vambulatonal.: "

Médico Plantonista . Atrlbulc;oes da proﬁssao de. medlclna em clmlca geral e
- _outras ' especialidades inerentes a"%saude “publica, em
| atendlmento de plantio em caso de urgéncia e emergéncia.

a.de saude dentéria sempre sob a superv1sao do.|
cirurgido-dentista, em’ clinicas, postos’ de saide ou
consultonqs odontologlcos publicos, na organizagio de
|"projetos ¢ programas educativos, além de diagnosticar,
orientar e executar trabalhos intraoral, at1v1dades essas
superv1s1onadas pelo c1rurg1ao-dent1sta

José de Freitas Cordeiro =
refesto de Congonhas




pa01entes Preparam amostras do matenal b1010g100 e
real;z_gm exames -conforme. protocolo.  Operam

'orte Executam checam :

| Técnico de Radiologia

cas e pr_v_cedlmentos proﬁss1ona1s de mvel- i
rmagdo especial para atuar na

-|. Técnico em Enfermagem

-?'»dao contlnuldade 408 planfoe__ eahzam reglstros e elaboram

relatonos tecmcos comumcam se com pa01entes €

0, ,*a*prestacjao de serv1g:os de
axde" saude ao controle de

1 Procurador

normatlvos contratos e termos d1versos além daqueles

prev1stos em 1e1 especml

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS

Agente Prév1den01 A0

|- Atividade de nivel superioricom bacharelado em C1en01as
| Contébeis, Administragdo, Economia ou Atuaria. A carreira

abrange atnbulg:oes d1r1g1das a.administra¢do e assisténcia
evidenciar ndo;as norihas aplicdveis ao RPPS,
ﬁscahzag:ao dentro do préprio 6fgdo ou nos outros érgdos da

'Admlmstr: j;‘lo D1r ta e Indlr_eta atividades ‘burocraticas,

glme Proprio de’ Previdéncia
Social.

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135}
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: -S{e_rihor Presidente; g

. Nobres Vereadores,

pfogressao e promoqao a todos 0s serv1d0res do Mun1c1p10 Hduve reenqﬁadramento do cargo de -
F1scal de Vlgllanma San1tar1a salndo do padrao 7 pa;a 0 padrao 10 Ocorreu amda a redugao de carga

Deste modo a rev1sa0,da sobredlta Lel' precedlda 1mpacto inanceir fo1 reahzada de forma
ase obter uma, abordagem adequada dos temas hgados ao Serv1dor Pubhco Mumc1pa1 anahsando-

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 : CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP: 36415-000 - TEL:: (31 1130 - FAX: (31)3731-1188




valores estao estlmados na plaml a‘abaixo.
08 ca,lculos da.receita cotrente lighida e projeqdo da olha de _pagament
j dice | ‘despi




Congonhas, aos 14 de agosto de 2.014.

A
Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e Redagdo Final - CLJIR

Ref:.: Projeto de Lei 091/2014 — dispde sobre o Plano de Classes de Cargos e
Carreira — Ensino Médio e Ensino Superior.

PARECER

Versa o projeto sobre novo plano de cargos e carreira de servidores
oucpantes de cargo de exigéncia de ensino médio e ensino superior do Executivo e
da Administragdo Indireta.

O projeto € de iniciativa do Executivo, que é competente para tal.

Ha necessidade de corrigir o caput do art. 1° do projeto e a ementa do
mesmo.

O projeto versa sobre cargos do Executivo e Administragéo Indireta mas da

Municipio.

A LOM, em seu artigo diz:

Art. 23 — A Administragdo Publica Direta é a que compete
a 6rgao de qualquer dos poderes do Municipio.

Desta forma, podemos afirmar que o Poder Legislativo de Congonhas
pertence a Administragdo Direta.

Sugerimos_que seja feita emenda no “caput” do artigo 1° e na ementa do
projeto, de modo a sanar tal questio.

<

'
3




A proposta foi acompanhada de justificativa, estimativa de impacto
or¢amentario-financeiro e declaragdo da verificagdo da estimativa do impacto
orgamentario-financeiro.

O projeto € legal e constitucional.

@
Adriano Melillo
PROCURADOR DO LEGISLATIVO

Este é o nosso parecer, smj.

0 Comissdo de Legislagdo Justica e Redagdo Final |
U Comisséo de Obras e Servigos Publicos
U Comissdo de Tributacdo, Finangas e Orgamento




<y Camara Municipal de Congo

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Oficio n° 440/2014/Presidéncia

Ilmo. Sr.
Engenheiro Carlos Eduardo Monteiro de Faria
Secretaria Municipal de Obras

Assunto: Convite.

Em atendimento as Comissdes Teméticas Permanentes, convidamds V. S*. para participar da
reunido das referidas Comissdes no dia 25 de agosto, as 17 horas, no Saldo Nobre da Camara
Municipal, quando estardo na pauta de discussdes, dentre outros, 0 Projeto de Lei n° 046/2014 que
versa sobre 0 novo estatuto do servidor publico municipal e Projeto de Lei n°. 091 e 092, que
versam sobre os planos de cargos e carreiras dos servidores - ensino meédio/superior e ensino
fundamental, respectivamente.

Alenciosamente.

ADIVAR GERALDO BARBOSA
Presitienfe da Mesa Diretora
Camara Municipal de Congonhas

CMCrmgm

Rua Dr, Pacifico Homem Janior, 82, Centro, Congonhas/MG - (31) 3731-1840 - Site: wwwy.camaracongonhas. mg.gov.br — congonhas@camaracongonhas.mg.gov.br




=y Camara Municipal de Congo

= Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Oficio n°® 440/2014/Presidéncia

Ilmo. Sr.
Engenheiro Francisco José Bacelete de Morais
Secretaria Municipal de Obras

Assunto; Convite.

Em atendimento as Comissdes Tematicas Permanentes, convidamos V. S°. para participar da
reunido das referidas Comissdes no dia 25 de agosto, as 17 horas, no Saldo Nobre da Camara
Municipal, quando estardio na pauta de discussdes, dentre outros, 0 Projeto de Lei n° 046/2014 que
versa sobre 0 novo estatuto do servidor publico municipal e Projeto de Lei n%. 091 ¢ 092, que
versam sobre os planos de cargos e carreiras dos servidores - ensino médio/superior € ensino
fundamental, respectivamente.

Atenciosamente.

ADIVBR GERALDO BARBOSA
Presi e da Mesa Diretora
Camara Municipal de Congonhas

CMC/mgrm

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG - (31 3731-1840 — Site: wiw camaracongonhas.mg.gov.br — congonhas@camaracon onhas.mg.gov.br
2
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7 ) Cimara Municipal de Congonhas,

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Qo do MNP
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Oficio n° 440/2014/Presidéncia 2 /f?) é')
N Q»%
Congonhas, 20 de agestode ,2@3‘%1

Ilmo. Sr.
Engenheiro Frederico Ozanan Reis
Secretaria Municipal de Obras

Assunto: Convite.

Em atendimento as Comissdes Tematicas Permanentes, convidamos V. S?. para participar da
reunido das referidas Comissdes no dia 25 de agosto, as 17 horas, no Saldo Nobre da Camara
Municipal, quando estardio na pauta de discussdes, dentre outros, o Projeto de Lei n° 046/2014 que
versa sobre 0 novo estatuto do servidor publico municipal e Projeto de Lei n°. 091 e 092, que
versam sobre os planos de cargos e carreiras dos servidores - ensino médio/superior e ensino
fundamental, respectivamente.

Atenciosamente.

Camara Municipal de Congonhas

Porshemtos €1
CMC/mgrm

Rua Dr. Pacifico Homem Jinior, 82, Centro, Congonhas/MG ~ (31) 3731-1840 - Site: www.camaracongonhas.mg. eoy.br — congonhas@camaracongonhas.mg.gov.br




Nobre Vereador (a),

Eu, Claudia Goret Camargos, servidora Publica municipal a mais de 21
(vinte e um) anos, venho respeitosamente apresentar -lhe a minha indignagao
frente ao Projeto de Lei que dispée sobre o Plano de Cargos e Carreiras
dos Servidores Publicos Municipais.

Projeto este que so tive conhecimento através do facebook do vereador
Koelhinho neste final de semana, visto que, o SINDICON nao tornou publico
aos principais interessados, que s&o os servidores publicos, o conteudo do
mesmo para que pudéssemos analisa-lo e solicitar esclarecimentos (em
Assembleia) antes de encaminha-lo a esta Egrégia Casa de Leis, para
aprovacgao e deliberagao.

Apos leitura e analise do referido Projeto de Lei fiquei atdnita ao
observar o acréscimo do inciso IV, no art. 11 do Capitulo Il (abaixo
descriminado):

"CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art. 11...

IV - Em licenga para tratamento de salde, nos casos comprovados para
as seguintes moléstias: tuberculose ativa, alienagdo mental, ESCLEROSE
MULTIPLA, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilante, nefropatia grave, estado avangado do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e outras
que a lei federal especifica vier a dispor.”. '

Por se tratarem de doencas graves, contagiosas ou incuraveis descritas
na atual "Lei Federal n® 8.112, de 11/12/1990, disciplina no art. 186 caput e seu
§ 1° que o servidor sera aposentado por invalidez permanente, sendo os
proventos integrais, quando decorrente de tais doencas graves."

Como podemos aceitar LICENGCA DE TRATAMENTO DE SAUDE para
tais doencas? E que também sejam mencionadas em um Projeto de 'Lei que
trata de progresséo (que nada mais € que uma promogao por avaliagao de
desempenho profissional, sob requisitos de merito)?

Como servidora indignada ndo somente pelo artigo mencionado, mas
por outras alteragdes e inclusdes observadas, que ferem o atual ESTATUTO
DO SERVIDOR PUBLICO DE CONGONHAS, pego encarecidamente que NAO
aprove o referido Projeto de Lei antes que se faga uma Assembleia com os
servidores e esclaregcam diversas irregularidades.

Att.
Claudia Goret Camargos




EMENDA MODIFICATIVA Ne 01 AO PROJETO DENLE! N <

7 A g Iy E/
091/2014 QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOSLE
CARREIRA - ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR.”

O “caput’ do art. 1° passa a viger com a seguinte redacéo:

“Art. 1° - Esta Lei dispée sobre o Plano de Cargos e Carreiras
dos servidores publicos do Poder Executivo e da
Administragdo Indireta do Municipio que ocupam as classes de
cargos de provimento efetivo consignadas no Anexo | desta lei,
para as quais exige-se o Ensino Médio e Ensino Superior.”

JUSTIFICATIVA

A emenda visa corrigir erro, deixando expresso que o plano
de cargos e carreiras é do Executivo, de modo a permitir um
perfeito entendimento por todos do contido na norma legal.

Congonhas, aos 18 de agosto de 2014.

Carlos Afo%o%agalhées

Vereador

Camara Municipal de Conguntas
N Protacalo | 484 G
Recebido em d@? de IU.L/
4210




EMENDA MODIFICATIVA N° 02 AO PROJETO DE LElI N°
091/2014 QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRA - ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR.”

A ementa do projeto passa a viger com a seguinte redacao:

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRA -
ENSINO MEDIO E ENSINO SUPERIOR - DO PODER
EXECUTIVO E ADMINISTRAGAO INDIRETA.”

JUSTIFICATIVA

A emenda visa corrigir erro, deixando expresso que o plano
de cargos e carreiras é do Executivo, de modo a permitir um
perfeito entendimento por todos do contido na norma legal.

ot

Congonhas, aos 18 de agosto de 2014.

Carlos Afo%g%agalhées

Vereador

Camara Municipal de Cotigonhas
N Peatocolo |
Recebido emﬁ de m‘iy
Horérie




Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

CAmara Municipal de Congonk

2

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 091/2014

Altera os artigos 17, 18, 19, 20 e cria o artigo 21, no
capitilo V, das disposigdes transitérias e finais.

Art. 17°” O servidor que preencheu os requisitos de prosseguir nos padrdes
da carreira pela Lei anterior, por progressio ou promogio, em razdo do decurso de prazo ou
limitagfio de vagas no nivel subsequente no foi algado ao padrdo de direito, serd enquadrado
no padrdo a que faz jus.

Art. 18°~ Os servidores que se encontram no ultimo padrdo da carreira, Lei
2782/2008, serdio enquadrado nos padrdes criados por esta Lei, desde que cumpridos os
requisitos constidos nos artigos 10, 11 e 12.

Art. 19°~ Os servidores serdo enquadrados nos termos desta Lei no padrdo a
que se fizer jus, mesmo que por motivo de aceleragdo promocional em decorréncia da Lei
anterior o padrio em que 0 mesmo se encontrar estiver acima do previsto pela Lei atual, sera
mantido seu posicionamento tendo como base de biénio a data da ocorréncia da Gltima
progressdo.

Art. 20°” Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 21°” Ficarevogada a Lei 2782 de 31 de margo de 2008.

Camara Municipal de Congonhas, 14 de agosto de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Cémara Municipal
de A
Protacoly ( s unkas

Recebi
cebido em} Yy cha?de dy

Horans

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG — (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




Camara Municipal de Congonhas

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

JUSTIFICATIVA

A emenda ao projeto de Lei 091/2014, que dispde sobre o Plano de Classes de Cargos
e Carreiras do Ensino Médio e Superior, tem por objetivo explicitar de forma concreta a auto
aplicagdo dos dispositivos elencados no presente projeto de Lei, evitando assim a necessidade

de consultas prévias a procuradoria juridica do municipio, pelo setor de Recursos Humanos da
Administragdo Publica do Municipio. . '

Céamara Municipal de Congonhas, 14 de agosto de 2014.

CARLOS AFONSO MAGALHAES

Vereador

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro — Congonhas/MG - (31)3731-1840 — camara@camaracongonhas.mg.gov.br




EMENDA MODIFICATIVA N° Q@Z AO PROJETO DE 3
091/2014 QUE “DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGC
CARREIRA - ENSINO MEDIO E SUPERIOR.”

O art. 13 passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 13 — Sera interrompido, para fins de progressao, o intersticio
do servidor que:

| - licenciar-se para tratar de interesse particular;

Il — suspenso disciplinarmente na proporcao de 30 (trinta) dias por
dia de suspensao:

Il — faltar ao servico, injustificadamente, na proposicdo de 1 (um)
més por dia de falta:

IV — para tratamento da propria salide e acompanhamento para
tratamento de pessoa da familia na proporgao de 5 (cinco) dias por
dia de licenca;

V - para internagdo em clinica credenciada pelo Estado ou Uniso,
para tratamento de dependéncia quimica na proporcédo de 1 (um)
dia por dia de licenca.

Paragrafo Unico — A proporgcao a que se refere o inciso IV e V
aplicar-se-a somente no periodo superior a 30 (trinta) dias.”

JUSTIFICATIVA

A emenda visa inserir novo critério para o dependente
quimico, servidor municipal, visando incentivar a sua recuperacéo e
reinsercédo no convivio social.

Congonhas, aos 25 de agosto de 2014.

Vagner L;i;iz de Souza

Vereador




Comissdo de Legisla¢do Justica e Redag¢ao Final.

PROJETO DE LEI N° 091 — dispde sobre o Plano de Classes de cargos e carreira Ensino
Meédio e Superior.

RELATORIO

Versa o presente projeto sobre o novo plano de cargos e carreira de servidores
ocupantes de cargo com exigéncia de ensino médio e ensino superior da Administragédo Direta.

A competéncia de iniciativa € do Executivo, sendo por ele proposto.

Foram apresentadas e aprovadas as Emendas Modificativas 001, 002, 003 ¢ 004 e na
Ementa do Projeto, para aperfeicoamento da proposta.

"~ O projeto esta fundamentado e € legal e constitucional.

Somos favoravelis.

Rodolfo - Presidente

José Bernardes - Vice Presidente

Délcio -

Sebastido -

Carlos Afonso -
Eduardo -
Eladio -

CMC/mgrm

Rua Padre Anténio Corréa, 163, Centro, Congonhas/MG ~ (31) 3731-1840 ~ Site: www camaracongonhas.mg.gov.br — E-mail: congonhas@camaracongonhas.mg.gov.br




) Camara Municipal de Congonhas _

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Comissido de Obras e Servigos Publicos.

PROJETO DE LEI N° 091 — dispde sobre o Plano de Classes de cargos e carreira Ensino
Médio e Superior.

RELATORIO

Versa o presente projeto sobre o novo plano de cargos e carreira de servidores
ocupantes de cargo com exigéncia de ensino médio e ensino superior da Administrag¢do Direta.

O novo plano de cargos e carreira garante condi¢des igualitarias de progressdo €
promogao a todos os servidores do Municipio.

Foram apresentadas e aprovadas as Emendas Modificativas 001, 002, 003 e 004 ¢ na
Ementa do Projeto, para aperfeigoamento da proposta.

Somos favoraveis a aprovagéo.

Vagner - Presidente

Carlos Afonso - Vice-Presidente

Julio César -

Sebastizo -
Marcos -

Eduardo -

Hemerson -

CMC/mgrm

Rua Padre Antdnio Corréa, 163, Centro, Congonhas/MG — (31) 3731-1840 - Site: www.camaracangonhas.mg.gov.br — E-mail: congonhas(@camaracongonhas.mg.gov.br




Congonbhas, Lol

Comissio de Tributaciio, Financas ¢ Or¢amento.

PROJETO DE LEI N° 091 - dispde sobre o Plano de Classes de cargos e carreira Ensino
Médio e Superior.

RELATORIO

Versa o presente projeto sobre o novo plano de cargos e carreira de servidores
ocupantes de cargo com exigéncia de ensino médio e ensino superior da Administra¢&o Direta.

Foram apresentadas e aprovadas as Emendas Modificativas 001, 002, 003 e 004 e na
Ementa do Projeto, para aperfeigoamento da proposta.

A ploposta f01 acompanhada de ju tlﬁcatwa estimativa de impacto orgamentario-

bacto orgamentario-financeiro.

Eduardo - Presidente

Eladio — Vice-Presidente

Rodolfo -

Sebastido -

José Bernardes -

Carlos Afonso -

CMC/mgrm

Rua Padre Antdnio Corréa, 163, Centro, Congonhas/MG - (31) 3731-1840 - Site: www.camaracongonhas.me.gov.br — E-mail: congonhas@camaracongonhas.img.gov.br




Camara Municipal de Congonhas

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

REQUERIMENTO

Exmo. Sr,

ADIVAR GERALDO BARBOSA
Presidente da Mesa Diretora

Os Vereadores que o presente subscrevem, em conformidade com o art. 160, do Regimento
Interno, ouvido o plenério, requer a V.Exa. a aplicagio do regime de tramitagdo de Urgéncia
Especial ao Projeto de Lei n° 091/2014 que dispde sobre o Plano de Classes de Cargos e
Carreira — Ensino Médio e Ensino Superior ¢ Projeto de Lei n® 092/2014 que dispde sobre o
Plano de Classes e Carreiras — Ensino Fundamental, de autoria do Executivo.

Nestes termos,
Pede deferimento.

AF ANNNQNHAS oo
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Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG ~ (31) 3731-1840 ~ Site: www camaracongonhas.ing.gov.br — congonhas@camaracongonhas.mg.gov.br
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DISPOE SOBRE O PLANO DE CAREOS E

CARREIRA - ENSINO MEDIO E ENSINO
SUPERIOR - DO PODER EXECUTIVO E

ADMINISTRAGAO INDIRETA.

PROPOSIGAO DE LEI N° 085/2014. z

A Cémara Municipal, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito, sanciono e
promulgo a seguinte Lei: ‘

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos e Carreiras dos servidores publicos
do Poder Executivo e da Administraggo Indireta do Municipio que ocupam as classes de
cargos de provimento efetivo consignadas no Anexo | desta lei, para as quais exige-se o
Ensino Médio e Ensino Superior.

Paragrafo unico. Permanece Unico o regime juridico dos cargos publicos, regido pelo
Direito Publico, nos termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 2° Os cargos publicos de provimento efetivo formam classes e organizam-se em
carreiras.

Paragrafo unico. O sistema da carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante
de cargo publico em cardter efetivo, movimentagdo, sob requisitos de mérito,
objetivamente apurado, e em tempo de servigos, nas escalas de padrées de vencimentos
dos diversos niveis da classe de um cargo publico.

Art. 3° Terao a mesma denominagdo e vencimento, em cada Poder Municipal, ou
nos Poderes, confrontados entre si, as classes de cargos cujas atribuigdes sejam as
mesmas ou assemelhadas.

Art. 4° O Anexo | contém:

| - as areas de atividades administrativas ou de especializagdo profissional pelas
quais se distribuem as classes de cargos; '

Il - o nimero de cargos e faixas de padrées de cada nivel de vencimento da classe;

Il - a escolaridade exigida para ingresso do candidato no cargo, mediante concurso
Publico;

IV- simbolo de vencimento definido por padrées;

V- carga horaria semanal e mensal.

Paragrafo Unico. A carga hb é\'a mensal sera obtida multiplicando-se a carga horéria
semanal pelo coeficiente 4,5 (¢ 0 virgula cinco). ‘
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Art. §° Vencimento é a retribuicdo pecuniaria, mensal, pelo efetivo exercncno 0 (:C;
‘{ \5\ 0
"Noqv\o
§ 1° Cada classe de cargo de provimento efetivo é identificada por determinadd™
simbolo, que se desenvolve em quatro niveis de vencimento, o inicial, dois intermediarios,
niveis Il e lll, e o final.

§ 2° Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provimento efetivo
desenvolvem-se em padrdes de vencimento, do seguinte modo:

a) nivel | cinco padrdes;

b) nivel Il: cinco padrdes;

c) nivel lll: cinco padrées;

d) nivel IV: trés padrdes.

§ 3° O padrao inicial do nivel | identifica o vencimento basico do cargo pelo qual o
servidor percebera quando ingressar na carreira.

§ 4° O primeiro padrao dos niveis I, lll e IV identifica a promogé&o.

Art. 6° Entre um padréo e o seguinte ha diferenga de vencimento na ordem de 5,0%
(cinco por cento).

Art. 7° A carreira do servidor publico efetivo compreende a progresséao entre padrdes
€ a promogao entre niveis de uma classe de cargo.

Art. 8° A cada classe corresponde uma carreira.

Art. 9° O Anexo |l dispde sobre as atribuigées de cada classe de cargos constante
no Anexo | desta Lei e, o Anexo ll, dispée sobre a tabela de vencimentos, discriminada em
padrées.

CAPITULO Ili
DA PROGRESSAO

Art. 10. Para obter direito a progresséo o servidor cumprira o intersticio de dois anos
de efetivo exercicio em um padréo de vencimento antes de avangar para o seguinte, com
efeitos financeiros a partir do més subsequente.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo em comissdo somente concorrera a
progressao no cargo que ocupa em carater efetivo.

Art. 11. O servidor tera direito a progressao no cargo que ocupa em carater efetivo
ainda que esteja nas seguintes condigoes:

I- no exercicio de cargo comissionado;

Il - se afastado para tratamento de saude proveniente de doenga profissional
contraida ou adquirida em razéo das atribui¢des do cargo;

lll- em licengas maternidade e por acidente de trabalho;

IV- em licenga para tratamento de satide, nos casos comprovados para as seguintes
moléstias: tuberculose ativa, alignagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira, hanseniase, paralisig-irkeversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de

) ante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados
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V- afastamentos considerados efetivo exercicio nos termos do Estatuto de Semidor
Publico ndo mencionados no art. 13 da presente lei.

Art. 12. O desempenho funcional do servidor sera considerado favoravel se, no
biénio:

I- obtiver no minimo 70% (setenta por cento) da avaliagio periddica, exceto no
periodo que se encontrar nas condigdes prevista no art. 11;

ll- tenha participado de cursos de aperfeigopamento inerente ao cargo ou correlato,
se disponibilizado pelo segmento administrativo competente.

‘Paragrafo unico. A progresséo sera concedida ao servidor mesmo que néo tenha
sido avaliado oportunamente por omissio do Poder Publico.

Art. 13. Sera interrompido, para fins de progressdo na carreira, o intersticio do
servidor que:
I-licenciar-se para tratar de interesse particular;

II- suspenso disciplinarmente na proporgao de 30 (trinta) dias por dia de suspensao;

lll- faltar ao servigo, injustificadamente, na proporgao de 1 (um) més por dia de falta;

IV- para tratamento da propria satide e acompanhamento para tratamento de pessoa
da familia na proporgao de 5 (cinco) dias por dia de licenga;

V- para internagéo em clinica credenciada pelo Estado ou Uni&o, para tratamento de
dependéncia quimica na proporgédo de 1 (um) dia por dia de licenca.

Paragrafo Gnico. A proporgéo a que se refere o inciso IV aplicar-se-a somente no
periodo superior a 30 (trinta) dias.
CAPITULO IV

DA PROMOCAO

Art. 14. Promogéo € a passagem do servidor titular de cargo em carater efetivo
ao primeiro padréo do nivel subsequente na carreira, que ocorrera na mesma data da

progressao para o ultimo padrao do nivel em que se encontra, com efeitos financeiros a
partir do més subsequente.

Paragrafo unico. Para efeito de composigdo da respectiva carreira, os cargos de
cada classe serao distribuidos em quatro niveis de vencimento.

Art. 15. Téré direito a promogao o servidor que alcangar o Ultimo padrdo do nivel
que se encontra.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 16. Os servidores eleitos para cargos de diregao sindical, mesmo afastados do
cargo, a servigo do Sindicato ‘dos Servidores Publicos, terdo direito a progressio e

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Co!
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Art. 17. O Servidor que preencheu os requisitos de prosseguir nos padrbes da
carreira pela Lei anterior, por progress&o ou promogéo, em razio do decurso de prazo ou
limitagao de vagas no nivel subsequente nio foi algcado ao padrédo de direito, sera
enquadrado no padréo a que fizer jus.

Art. 18. Os Servidores que se encontram no ultimo padrio da carreira, Lei
2.782/2008, serao enquadrados nos padrdes criados por esta Lei, desde que cumpridos os
requisitos contidos nos artigos 10, 11 e 12.

Art. 19. Os Servidores serdo enquadrados nos termos desta Lei no padrao a que se
fizer jus, mesmo que por motivo de aceleragdo promocional em decorréncia da Lei anterior
0 padrao em que o mesmo se encontrar estiver acima do previsto pela Lei atual, sera
mantido seu posicionamento tendo como base de biénio a data da ocorréncia da Ultima
progressao.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Fica revogada a Leis n°® 2.782, de 31 de margo de 2008.

Presidente da Camara

o)

Vagner Luiz de Souza
Vice-Presidente

Carlos A%alhées

Secretario
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ANEXO1

ESQUEMA DE AREA E CLASSES

Carga Hordria | N° {Padrio Padrdes de Vencimentos
Semanal | Mensal | Cargos|Inicial{l Nivel-I | Nivel-II | Nivel - IIl | Nivel - IV

Area de Atividades e Classes

ADMINISTRACAO GERAL
1]|Agente Administrativo EM 30 135 114 P- 10 / P- 14
Analista de Sistemas ES 30 135 | 004 P-28 / P- 32
Assistente Administrativo EM 30 135 129 P- 04 / P- 08
Assistente Social ES 25 015 P- 28
Auxiliar de Enfermagem do Trabalho EM 30 004 P- 10
Cuidador EM 30 40 P- 06
Economista ES 25 006 P- 28
Encarregado de Cantina EM 30 001 P- 06
Encarregado de Servigos Internos EM 30 003 P- 06
Engenheiro Eletronico/Eletricista ES 25 001 P- 28
Engenheiro em Seguranga do Trabalho ES 25 001 P- 28
Escriturario Assistente EM 30 045 P- 10
Médico do Trabalho ES 15 002 P-
Oficial Administrativo EM 30 045 P-
15|Programador de Computador EM 30 004 p-
16|Psicologo ) ES 25 33 P-
17| Técnico em Informatica EM 30 003 P-
18|Técnico em Seguranga do Trabalho EM 30 007 P-
19| Telefonista EM 20 026 P- 01
20| Terapeuta Ocupacional ES 25 17 |P- 28|P- 28
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS
21] Agente Previdencirio [ Bs | 25 | 13 [p- 28]p- 28 43 4s|
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
22|Fiscal Sénior de Tributos ES 30 135 28 28 / 43 45
23]Fiscal de Tributos EM 30 135 10 10 / 15 25 27

/

/

P- 20 / P- 24|P- 25 / P- 27

P- 38 / P- 42|P- 43 45

P- 14 / P- 18|P- 19 21

P- 38 / P- 42|p- 43 45

P- 20 / P- 24|p- 25 27
16 / P- 20]P- 21 23

/ P- 42|p- a3 45

/ P- 20[P- 21 23

/ P- 20[P- 21 23

/ P- 42|P- a3 45

/ P- 42[p- a3 45

/

/

/

/

/

/

/

/

/

14
10

16

Vi |N|jjn]bdlw]

[
[=]

[
[

[y
[

24 25 27
42|P- 43 45
33 34 36
26 27 29
42 43 45
24 25 27
24 25 27
15 16 18
42 43 45

[
w
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24|Fiscal Municipal EM 30 135 10 10 15 25 27
25| Técnico de Cadastro e Tributago EM 30 135 10 10 15 25 27
26| Técnico de Orgamento e Contabilidade EM 30 135 10 10 / P- 15 25 27
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ETARIA MUNIC DE GESTAO URBANA

27{Arquiteto ES 25 113 P- 28|P- 28 / P- 32|P- 33
28|Bombeiro Hidraulico EM 40 180 P- 04{P- 04 / P- 08|P- 09
29| Calceteiro EM 40 180 04|P- 04 08|P- 09
30{Carpinteiro / Marceneiro EM 40 180 04{P- 04 08}P- 09
31|Desenhista Técnico EM 30 135 10|P- 10 14{P- 15
32|Eletricista EM 40 180 04|P- 04 08|P- 09
33|Encarregado de Limpeza Urbana EM 40 180 18|P- 18 22{P- 23
34|Encarregado de Méaquinas ¢ Servigos EM 40 180 10{P- 10 14 15
35|Encarregado de Obras ¢ Servigos EM 40 180 07|p- 07 11
36|Encarregado de Turma EM 40 180 06|P- 06 10
37|Engenheiro Civil ES 25 113 P- 28
38|Engenheiro Mecénico ES 25 113 P- 28
39|Fiscal Municipal de Obras EM 135 P- 10
40|Fiscal de Obras e Posturas EM 135 P- 10
41|Fiscal Sénior de Obras ¢ Posturas ES 135 P- 28
42|Guarda Municipal EM 180 P- 15
43[Mecénico EM 180 P- 04
44 |Motorista EM 180 P- 04
45|Oficial de Obras e Servigos EM 180 P- 04
46}Operador de Maquina Pesada e Agricola EM 1‘@\ P- 04

43 45
19 21
19 / 21
19 21
25 27
19 21
33 35
25 27
22 24
21 23
43 45
43 45
25 27
25 27
43 45
30 32
19 21
19 21
19 21
19 21

~
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ANEXO1

ESQUEMA DE AREA E CLASSES

Carga Horaria | N° (Padréo Padrdes de Vencimentos

Semanal [ Mensal | Cargos| Inicial| Nivel - II | Nivel - III [ Nivel -1V
47 |Pedreiro EM 40 180 | 035 |P- 04 P- 09 / P- 13|P- 14 / P- 18{P- 19 / P- 21
48]Pintor EM 40 180 | 020 |P- 04 P- 09 / P- 13|P- 14 / P- 18|P- 19 21
49| Topografo EM 40 180 | 003 |P- 10 P- 15 / P- 19{P- 20 / P- 24|P- 25 27
50| Técnico de Edificagdes EM 30 135 | 012 |P- 10 P- 15 / P- 19|P- 20 24|P- 25 27
51{Urbanista 25 113 | 002 |P- 28 P- 33 / P- 37|P- 38 42{P- 43 45
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
52| Auxiliar de Biblioteca 30 135 | 035 |P- 02 P- / P- P- 12 16{P- 17 19
53 |Bibliotecério ES 25 113 | 002 |P- 23 P- / P- 32|P- 33 37{P- 38 40
54|Fonoaudi6logo ES 25 113 | 008 |P- 28 P- / P- 38 42|P- 43 45
55|Laboratorista de Informatica EM 30 - 135 | 020 |P- 10 P- / P- 19]|P- 20 24|P- 25 27
56|Nutricionista ES 25 113 | 007 |P- 28 / P- 37|P- 38 42|P- 43 45
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
57|Assistente de Farmacia EM 30 135 | 005 |P- 02
58 Auxiliar de Enfermagem EM 30 135 | 004 |P- 10
59| Auxiliar de Saude EM 30 135 | 082 |P- 02
60|Bioquimico ES 25 113 | 008 |P- 28
61|Cirurgido Dentista ES 20 90 030 |P- 28
62|Dentista Especialista ES 20 90 005 |P- 28
63|Enfermeiro ES 25 26 |P- 28
64|Engenheiro Sanitarista ES 25 001 {P- 28
65|Farmacéutico ES 25 003 |P- 28
66 |Fiscal de Vigilancia Sanitaria EM 30 008 |P- 10
67|Fiscal Sanitario EM 30 004 {P- 10
68|Fiscal Sénior de Vigilancia Sanitaria ES 30 001 |P- 28
69 |Fisioterapeuta ES 25 15 |P- 28
70|{Médico ES 15 68 059 |P- 28
71|Médico Ambulatorial ES 15 68 015 P- 33
72{Médico Plantonista ES 12 54 020 33
73|Técnico de Higiene Dental EM 30 135 | 035 15
74|Técnico de Laboratorio- Patologia Clinica| EM 30 135 | 015 15
75| Técnico em Enfermagem EM 30 135 59 15
76| Técnico de Radiologia EM 30 135 | 004 15
77| Técnico em Quimica EM 30 135 | 001 15
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
78|Encarregado de Piscicultura e Horto EM 40 180 | 002 {P- 07 12 P- 17 21 22 24
79|Engenheiro Agronomo ES 25 113 | 001 {P- 28 P- 33 / P- 37|P- 38 42|P- 43 45
80]Engenheiro Florestal ES 25 113} 001 |P- 28}P- 28 P- 33 / P- 37P- 38 42 43 45
81 |Fiscal Sénior de Meio Ambiente ES 30 135 | 004 |P- 28]P- 28 P- 33 / P- 37|P- 38 42{P- 43 45
82|Fiscal de Meio Ambiente EM 30 135 | 004 [P- 10]P- 10 P- 15 / P- 19|P- 20 24{P- 25 27
83|Médico Veterinario ES 25 113 | 003 |P- 28|P- 28 P- 33 / P- 37|P- 38 42|P- 43 45
84| Técnico Agropecuario EM 30 135 | 003 [P- 10{P- 10 P- 15 / P- 19{P- 20 25 27
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

85[Treinador Esportivo [ Es [ 30 [ 135 [ 008 [p- 28]p- 28 / P- 32[P- 33 / P- 37|P- 38 45
PROCURADORIA JURIDICA

86]Procurador [ ES | 20 Jyw90 | o14]p- 28[p- 28 / P- 32|P- 33 / P- 37|P- 38 45

Area de Atividades e Classes

11|P- 12 16 17
P- 20 24 25
P- 12 16 17
P- 38 421P- 43
P- 38 42{P- 43
P- 38 421P- 43
P- 38 42{P- 43
P- 38 42{P- 43
P- 38 42iP- 43
P- 20 24{P- 25
P- 20 24|P- 25
P- 38 42|P- 43
P- 38 421P- 43
P- 38 42|P- 43
P- 38 42|P- 43
P- 38 42|P- 43
P- 20 24 25
P- 20 24 25
P- 20 24 25
P- 20 24 25
P- 20 24|P- 25

19
27
19
45
45
45
45
45
45
27
27
45
45
45
45
45
27
27
27
27
27
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NIVEIS DE ESCOLARIDADE:
EM = ENSINO MEDIO
ES = ENSINO SUPERIOR
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AREAS DE ATIVIDADES E
CLASSES DE CARGOS

ATRIBUICOES

‘s ] 0,0
4 Sm**“

7

A

)
Q
WY
eS8
&

G

5

ADMINISTRACAO GERAL

Agente Administrativo

Diz respeito a carreira, as atividades burocraticas em.

geral, para instrugcdo de processos administrativos,
elaboragdo de expedientes internos, servigos
datilograficos ou de digitagdao, controle de
informag¢des, materiais e dados pertinentes as
atividades da administragdo em geral, além de
interpretacao de textos e graficos.

Analista de Sistema

Concernente as atribuicées de analise de sistemas e
atividades afins na area de informatica, tais como:
desenvolvimento de projetos, programagéo, suporte
técnico, implantacéo e manuteng¢ado de sistemas.

Arquiteto

Elaboram planos e projetos associados a arquitetura
em todas as suas etapas, definindo materiais,
acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes. Fiscalizam e executam obras e
servigos, desenvolvem estudos de Vviabilidade
financeira, econdémica, ambiental.
servigos de consultoria e assessoramento, bem como
estabelecer politicas de gestao.

Podem prestar

Assistente Administrativo

A carreira inclui tarefas de escritério em geral,
notadamente relacionadas com arquivo, ficharios,
datilografia, digitagdo, redagéo de textos simples,
levantamento e interpretagdo de dados simples,
elaboragdo de graficos e demonstrativos simples,
assim como atribui¢dées de processamento de dados
em sistema de informatica.

Assistente Social

A carreira abrange atribuigbes dirigidas a
assisténcias, segundo as técnicas de carater
individual, familiar ou comunitaria, com atividades em
qualquer area da Administragao Publica.

Auxiliar de Enfermagem
do Trabalho

Atribuicbes de enfermagem, aplicadas a seguranga
do trabalho.

Bombeiro Hidraulico

A atribuicao desta carreira diz respeito a instalagao,

conservagao e conserto da rede hidraulica dos

diversos prédios publicos e demais tarefas correlatas.

Calceteiro

A carreira compreende a execugao de calgamento de
vias e outros bens publicos, bem como atividades
afins.

Carpinteiro / Marceneiro

Essa carreira compreende a construgdo e montagem
em madeira e materiais similares de diversos tipos de
objetos, estruturas, moéveis, arte e servigos de oficina
em geral, reformas e outras tarefas afins.

10

Cuidador

Cuidam de bebés, crianga, jovens, adultos e idosos,
zé(éﬁg\pelo bem estar, satde, alimentacgéo, higiene,

Rua Dr. Pacifico Homem Jinior, 82, Centro, Congonha
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pessoal, educagdo, cultura, recreagéo e |
pessoa assistida. N4

11

Desenhista Técnico

Atividade de desenho técnico, de carater auxiliar-de
engenharia, para elaboragdo de projetos técnicos
relacionados com a obra publica, infra-estrutura de
servigos, além de servigos de verificagdo e controle
dos projetos de edificagéo particular, nos termos da
legislacao. '

Economista

Atividades de andlise da economia, em suas
repercussdes no desenvolvimento da entidade de
governo local, principalmente em matéria tributaria e
desenvolvimento econdmico do municipio.

Eletricista

Esta carreira inclui as atividades de instalagao,
conservagao e manutengao do sistema elétrico dos
préedios puablicos, responsabilizando-se  pelas
instalagdes elétricas em eventos realizados pelo
municipio, como também para os servigos elétricos
de veiculo, além de atividades de instalagcao e
manutencado do sistema de telefonia.

Encarregado de Cantina

Atribuicées de servigos gerais e de manutengéo da
cantina no prédio-sede da Prefeitura.

Encarregado de Limpeza
Urbana

Atribuicdes de execucgao de trabalhos que envolvem
a limpeza, manutengdo e conservagdo de vias
publicas, pragas, parques e outras areas publicas,.
responsabilizando-se na elaboragdo de relatdrios,
graficos, planilhas e documentos correlatos
destinados a apurar e diagnosticar a situagdo da
limpeza urbana em geral, para encaminha-los a
chefia imediata e fiscalizagdo dos servigos
terceirizados.

Encarregado de
Maquinas e Servigos

Atribuicbes de manutengao, conservagao e auxilio no
conserto de maquinas pesadas, além de outros
servigos pertinentes a maquinas, soldas, transporte e
terraplenagem.

Encarregado de Obras e
Servigos

Compreende as atribuicbes dessa carreira as
atividades de complexidade média que envolvem
aplicagdo de técnicas de edificagdes e construgdes
de estradas e vias publicas em geral, bem como a
operagdo de usinas e laboratérios de solos e
concretos.

Encarregado de
Piscicultura e Horto

A carreira envolve as tarefas préprias de piscicultura
e implantacéo de horto municipal.

Encarregado de
Servigos Internos

Tarefas de auxilio nos servigos e manutencdo de
cantina, como limpeza interna.

Encarregado de Turma

Atribuicdo de executar tarefas relacionadas aos
servicos e obras publicas, além de coordenar,
quando necessario, grupos de auxiliares para a
realizacdo do trabalho.

Engenheiro Agrénomo

Atividade de nivel superior, aplicada ao
desenvolvimento rural do municipio, com aplicagao

de_téqnicas, pesquisas e estudos para o melhor
ppvel\é?nento da atividade rural, basicamente de

v
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orientacéo e fomento. )
Engenheiro Civil Atividade de engenharia civil aplicada a area de|
obras e servigos urbanos no municipio, alem de
coordenar e conduzir auxiliares que desenvolvem
atividades técnicas complementares, como de
desenho, topografia e  oficios. Tem a
responsabilidade de fiscalizar os projetos de
construcao de edificacbes particulares. '
Engenheiro Atribuicdes da area de formagédo profissional.
Eletrénico/Eletricista Executam servigos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagdes, analisando propostas técnicas,
instalando, configura¢des e inspecionado sistemas e
equipamentos, executando testes e ensaios.
Projetam, planejam e especificam sistemas e
equipamentos  elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagdes e elaboram sua documentagéo
tecnica; coordenam empreendimentos e estudam
processos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagoes.

Engenheiro de Controlam perdas potenciais e reais de processos,
Seguranga do Trabalho | produtos e servicos ao identificar, determinar e
analisar causas de perdas, estabelecendo plano de
acbes preventivas e corretivas. Desenvolvem, testam
e supervisionam sistemas, processos e métodos:
industriais, gerenciam atividades de seguranga do
trabalho e do meio ambiente, planejam
empreendimentos e atividades industriais e
coordenam equipes, treinamentos e atividades de
trabalho. Emitem e divulgam documentos técnicos
como relatorios, mapas de risco e contratos.
Engenheiro Florestal Atividades préprias da profissdo, tem o servidor a
atribuicéo de elaborar estudos e projetos de protegao
e manejo de areas florestais para suprir e demanda
de insumos e produtos delas extraidos, com a
finalidade de fiscalizar a utlizagdo da atividade
privada, além de proporcionar nas areas florestais de
propriedade do Poder Publico a recreagao e lazer, de
acordo com os principios técnicos profissionais, que
sempre devem ser aplicados em qualquer situacao.
Engenheiro Mecénico A carreira abrange atribuigbes de engenharia
mecéanica no admbito do servigo de competenCIa do
municipio.
Escriturario Assistente Envolve atividade administrativa de complexidade e
responsabilidade intermediarias, com elaboracdo de
documentos, dos mais diversos, como planilhas,
relatorios, expedientes internos, aléem dos servigos de
secretaria em geral, que inclui também digitagao de
documentos.
Fiscal de Meio Ambiente | Auxiliam profissionais de nivel superior na
implementagdo de projetos, gestdo ambiental e
coordenag:éo de equipes de trabalho; operam
m , equipamentos e instrumentos; coordenam
rooessos

de controle ambiental, utilidades,
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tratamento de efluentes e levantamentos | .
meteoroldgicos. Realizam analises fisico-quimicas ef '
microbiologicas dos efluentes. Monitoram a
seguranga no trabalho. Em casos excepcnonals§
mediante autorizagdo do superior hierarquico, podera
ser requisitado para fiscalizagdes fora do horéno‘* de
expediente, inclusive, sabados, domingos, feriados.&
horarios noturnos. \
Fiscal de Obras e - Nessa carreira reinem-se as tarefas de fiscalizagéao
Posturas de obras, segundo as diretrizes e normas federais,
estaduais e municipais, devendo o profissional tomar
as medidas administrativas para de coibir o
desrespeito, pelo cidadao, da legislagao aplicavel.
Em casos excepcionais e mediante autorizagdo do
superior hierarquico, podera ser requisitado para
fiscalizagbes fora do horario de expediente, inclusive,
sabados, domingos, feriados e horarios noturnos.
Fiscal de Tributos Exercer a fiscalizagdo nas empresas industriais,
comerciais e de prestagdo de servigos de
concessbes publicas. Langamentos de IPTU, ITBI,
ISSQN e taxas em cumprimento de toda legislagao
tributaria, exercendo plenamente as atividades
pertinentes para sua aplicagao e eficiéncia. Em casos
excepcionais e mediante autorizagdo do superior
hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagdes
fora do horario de expediente, inclusive, sabados,
domingos, feriados e horarios noturnos.

Fiscal Municipal A carreira envolve a fiscalizagdo dos tributos,
transporte coletivo, posturas, atividades
empresariais, de servicos e comerciais, para
cumprimento da legislagao, normas e regulamentos.

Fiscal Municipal de Nessa carreira reinem-se as tarefas de fiscalizagao
Obras de obras, segundo as diretrizes e normas federais,
estaduais e municipais, devendo o profissional tomar
as medidas administrativas para de coibir o
desrespeito, pelo cidadao, da legislacdo aplicavel.

Fiscal Sénior de Meio Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
Ambiente prevengdo/preservacado ambiental e da saude, por
meio de vistorias, inspe¢des e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitaria; promovem educac¢ao sanitaria e ambiental.
Em casos excepcionais € mediante autorizagdo do
superior hierarquico, podera ser requisitado para
fiscalizagdes fora do horario de expediente, inclusive,
sabados, domingos, feriados e horarios noturnos.
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34 | Fiscal Sénior de Obras e | Nessa carreira reinem-se as tarefas de coordenagao
Posturas da fiscalizagdo de obras, segundo as diretrizes, 8
' normas federais, estaduais e municipais, devendd 6’| P
profissional tomar as medidas administrativas para |*"
de coibir o desrespeito, pelo cidadao, da legislagdo
aplicavel. Em casos excepcionais e mediante
autorizagdo do superior hierarquico, podera ser
requisitado para fiscalizagbes fora do horario de
expediente, inclusive, sabados, domingos, feriados e
horarios noturnos.

Fiscal Sénior de Tributos | Exercer a fiscalizacdo das empresas industriais,
comerciais e de prestagdo de servigo de concessdes
publicas. Langamentos de IPTU, ITBI, ISSQN e taxas
em cumprimento de toda legislagdo tributaria,
exercendo plenamente as atividades pertinentes para
a sua aplicagdo e eficiéncia. Promover o
acompanhamento das receitas tributarias ao qual o
Municipio tem reparticdo constitucional criando
relatérios mensais. Responder os requerimentos de
recurso administrativo tributario com a devida
fundamentagéo legal e nos prazos regulamentados.
Em casos excepcionais e mediante autorizagdo do
superior hierarquico, podera ser requisitado para
fiscalizagdes fora do horario de expediente, inclusive,
sabados, domingos, feriados e horarios noturnos.

Guarda Municipal Prote¢ao do patriménio, bens, servigos e instalagées
publicas municipais, e apoio a administragao no
exercicio de seu poder de policia administrativa.
-Mecénico Envolve as tarefas de manutengdo e reparos de
veiculos automotores, leves e pesados, como
também de maquinas pesadas e agricolas.
Médico do Trabalho Tem atribuicdo de acompanhar os processos de
seguranga do trabalho e toda atividade relacionada a
saude do servidor, como exames periédicos,
admissionais, demissionais e outras correlatas.
Médico Veterinario Envolve atribuigbes da medicina veterinaria, na
execu¢do de servigos préprios da profissdo, e
fiscalizagdo pertinente a area de atuagdo, com
objetivos de prevenir o contagio de doengas pela
populacdo em geral.
Motorista Conduzir os veiculos de transporte leves ou pesados
do municipio, além de tarefas de transportar objetos,
documentos e outros materiais relativos a atividade
da administragéo publica em geral,
responsabilizando-se em entrega-los a quem de
direito, quando nao for possivel ou desnecessario
disponibilizar auxiliares para descarregamento ou
conducéo.
Oficial Administrativo carreira inclui as tarefas em area burocratica, com
~-elgboracdo de minutas, mensagens, redagéo,
\g eres, despachos dos mais diversos, entre
0\ atos, € documentos de natureza de média

A
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complexidade, interpretacao de
demonstrativos graficos, servicos datilograficos ou de |
digitagdo de documentos, além de auxilio em
atividades de secretaria executiva.

Oficial de Obras e
Servigos

Essa carreira envolve atividades de servicos de
jardinagem, conservagao e manuteng¢ao de parques e
pragas publicas, além de outras atribuicdes que
contribuam para o cumprimento das normas
paisagisticas e de posturas municipais. '

Operador de Maquinas
Pesadas e Agricola

Atribuicdes de operagdo das maquinas usualmente
denominadas pesadas, utilizadas na execugao de
obras e servigos municipais, incluidos os de natureza
agricola.

Pedreiro

A carreira compreende a edificagdo de prédio de
alvenaria ou de outros materiais similares e se
relaciona a execugao de fundagdes, alicerces,
assentamento de tijolos, rebocos e acabamentos em
geral, além das atribuicdes gerais do oficio.

Pintor

Compreende a pintura e conservagéo de prédios e
bens publicos em geral, em diversas superficies,
como paredes, madeira e ferro. Compete
desempenhar todas as atividades inerentes a boa e
adequada técnica de aplicacao de tintas.

Programador de
Computador

A carreira de Programador de Computador abrange
as atribuicdes pertinentes a definicado, instalagao,
manutengao e recuperagdo de programas de
informatica, além do suporte técnico aos usuarios do
sistema de informatica do municipio.

Psicélogo

Atribuigbes proprias da profissdao, aplicadas a

Administragdo Publica.

Técnico Agropecuario

Atribuicbes na area de desenvolvimento rural,
destinadas a implementacdo de tarefas de natureza
de media complexidade.

Técnico de Cadastro e
Tributagao

As atribuicbes que dao carater a essa carreira
envolvem o planejamento do controle da execugao
dos cadastros municipais de interesse direto da
administragdo  fazendaria, como registro e
acompanhamento de tributos municipais, além de
interpretagdo das normas, codigos e legislagdo em
geral, com auxilio da Procuradoria Juridica, se
necessario.

Técnico de Edifica¢des

Realizam levantamentos topograficos e
planialtimétricos. Desenvolvem e legalizam projetos
de edificagdes sob supervisdo de um engenheiro
civil, planejam a execugdo, orgam e providenciam
suprimentos e supervisionam a execugao de obras e
servigos. Treinam mao-de-obra e realizam o controle
tecnoldgico de materiais e do solo.

Contabilidade

Teécnico de Orgamento e

AN

Inclui atribuicdes de elaboragdo de propostas e
ecug¢des orgcamentarias, registros de fatos da
gé iqo orcamentaria,  financeira,  patrimonial;
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pareceres, elaboragdo e andlise de den‘?oﬁ;tratuvbs
contabeis e orgamentarios; analise de Iega11d%6q(de >
despesas e economicidade, além de estend&r=3F
atribuicdo ao exame do meérito dos dispéndios
confrontados com os objetivos dos planos,
programas e objetivos de trabalho. A carreira envolve
outras atividades afins a contabilidade publica.
Técnico em Informatica Compreende as atribuicbes de manutengdo e
conserto de equipamentos de informatica, a
instalagdo e completo dominio no manuseio de
programas essenciais ao funcionamento da
administracdo municipal.

Técnico em Segurancga do Envolve atividade técnico-profissional da area de
Trabalho seguranga do trabalho, com atribui¢des préprias
destinadas a auxiliar, verificar e introduzir atos e
medidas correlacionadas a seguranga do servidor
nas mais diversas areas de trabalho.

Telefonista Atividades de atendimento préprias de operagédo de
mesa telefénica ou afim, além de atribuicbes de
atendimento em geral, ainda que pessoal ou por meio
virtual.

Terapeuta Ocupacional Atribuicdes proprias da profissdo, exercidas junto
6rgéo especializado da Administracéo Publica.
Topografo A carreira envolve atividades de topografia em geral,
destinadas aos servicos e obras publicas.

Treinador Esportivo Exige-se do profissional formagdo em Educagéo
Fisica, cujas atribui¢des se relacionam as atividades
fisicas com criangas, jovens e adultos; ensino de
técnicas desportivas; treinamentos especializados
com atletas de diferentes esportes; instruir-lhes
acerca dos principios e regras inerentes a cada um
deles; avalia e supervisiona o preparo fisico dos
atletas; acompanha e supervisiona as praticas
desportivas; elabora informes técnicos e cientificos
na area de atividades fisicas e do desporto.

Urbanista Atribuicdes de planejamento e execugdo do
desenvolvimento fisico e territorial do municipio,
através de medidas técnicas e principios
profissionais.

EDUCACAO

Aucxiliar de Biblioteca Envolve atribuigdes que ndo sao propriamente de
ensino, mas guardam com ela pertinéncia préxima,
de carater auxiliar, além de auxiliar na organizagao e
manutencéo de bibliotecas.

Bibliotecario Atribuicbes de nivel superior, proprios do
planejamento e implantagdo de bibliotecas, sob
diretrizes de seu aproveitamento segundo as
caracteristicas da comunidade escolar.
Fonoaudidlogo A carreira reune as atividades proprias do
| profissional, exercidas na area de Educagéo e
Savide, com atuacao clinica em programas e projetos
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de prevengao a saude do cidadao e servidor pl’Jb‘Iicof
municipal, podendo, também, ser perito do municipio
no ambito de sua atividade profissional.

Laboratorista de
Informatica

Auxiliar o regente escolar na elaboragao de projetos
educacionais na area de informatica, acompanhar e
assessora-lo em sala de aula na orientagdo dos
alunos nas atividades de informatica, como também
prestar suporte técnico-operacional na mstntuugao
educacional.

Nutricionista

Atividades préprias da profissdo de nutricionista, de
nivel superior, com aplicagcdo de técnicas e
conhecimentos na elaboragdo do cardapio das
merendas escolares, entre outras tarefas pertinentes
do profissional na Educacéo e Saude.

SAUDE

Assistente de Farmacia

Atribuicbes de média complexidade, no auxilio de
atendimento ao publico na farmacia do municipio,
organizagdo de controle e estoque dos
medicamentos, entre outras atividades afins.

Auxiliar de Enfermagem

Atribuicdes de auxilio nas tarefas de enfermagem.

Auxiliar de Salde

A carreira de Auxiliar de Saude diz respeito as
atribuicdes de auxilio geral em todas as atividades de
saude publica que nao exigem formagdo ou
conhecimento técnico profissional.

Bioquimico

Atribuicbes préprias da profissdo, exercidas nos
setores de salde publica, especialmente nos
laboratérios do municipio.

Cirurgiao Dentista

Atribuicdes préprias da profissdo, exercidas nos
setores de satde publica do municipio.

Dentista Especialista

Atribuicbes proprias da profissdo de odontologia em
especialidades inerentes a saude publica.

Enfermeiro

Tem atribuicdo de promover, prevenir e recuperar a
saude dos individuos ou em comunidade, no ambito
da saude publico do municipio. Pode atuar em areas
da salde: assistencial, administrativa e gerencial, nos
limites das atividades inerentes a formagéo
profissional.

Engenheiro Sanitarista

Atribuicbes préprias da formagédo profisséo, com
atuacdo especifica nas areas de salude e obras e
servigcos urbanos.

Farmacéutico

A carreira inclui atribuicbes de farmacia, vinculadas
as exigéncias da saude publica do municipio, com
atividades préprias da profisséo.

Fiscal de Vigilancia
Sanitaria

Atribuicbes de fiscalizagdo sanitaria no municipio,
sob coordenagédo do Fiscal de Vigildncia Sanitaria

Sénior. Devera exigir dos setores publicos e prlvados
na f a da lei, o cumprimento das normas gerais de
aud

ubllca Em casos excepcionais e mediante
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autorizagéo do superior hierarquico, odera/er
requisitado para fiscalizagbes fora d ?&orano de | L,
enados e,

expediente, inclusive, sabados, domingos'
horarios noturnos. .
Fiscal Sanitario Atribuicbes de fiscalizagdao sanitaria no mun|0|p|o
além de exigir dos setores publicos e privados, na
forma da lei, o cumprimento das normas gerais de
saude publica.

Fiscal Sénior de Vigilancia | Atribuigdes de coordenagao e fiscalizagdo sanitaria
Sanitaria no municipio, além de exigir dos setores publicos e
privados, na forma da lei, 0 cumprimento das normas
gerais de saude publica. Em casos excepcionais e
mediante autorizagdo do superior hierarquico, podera
ser requisitado para fiscalizagdes fora do horario de
expediente, inclusive, sabados, domingos, feriados, e
horarios noturnos.

Fisioterapeuta Essa carreira tem atribuicées de estudo, avaliago,
prevengdo e tratamento de disturbios da cinesia
| humana decorrentes de alteragbes de 6rgaos e
sistemas humanos. Deve emitir diagndstico,
prognéstico, prescrigdo, intervengdao e alta, nos
limites da area de atuagdo. O Profissional deve
aplicar procedimentos, técnicas, metodologias e
abordagens especificas que tenham objetivos de
tratar, minimizar e prevenir as mais variadas
disfungdes. '

Médico Atribuigbes da profissdo de medicina, em clinica geral
e outras especialidades inerentes a saude publica.
Médico Ambulatorial Atribui¢cbes da profissdo de medicina em clinica geral
e outras especialidades inerentes a saude publica
para atendimento ao cidadao, prestando atendimento
ambulatorial.

Médico Plantonista Atribui¢cdes da profissdo de medicina em clinica geral
e outras especialidades inerentes a saude publica,
em atendimento de plantdo em caso de urgéncia e
emergéncia.

Técnico de Higiene Dental | Atua na area de saude dentaria, sempre sob a
supervisdo do cirurgido-dentista, em clinicas, postos
de saude ou consultérios odontolégicos publicos, na
organizagdo de projetos e programas educativos,
além de diagnosticar, orientar e executar trabalhos
’ intraoral, atividades essas supervisionadas pelo
cirurgido-dentista.

Técnico de Laboratério de | Coletam, recebem e distribuem material bioldgico de
Patologia Clinica pacientes. Preparam amostras do material biolégico e
realizam exames conforme protocolo. Operam
equipamentos analiticos e de suporte. Executam,
checam, calibram e fazem manutengéo corretiva dos
equipamentos, tudo conforme normas e
procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e
josseguranca.
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Técnico de Radiologia Executa procedimentos na fungdo de radiologia em
geral, mediante técnicas e  procedimentos
profissionais de nivel médio, com exigéncia de
formacado especial para atuar na area.

Técnico em Enfermagem | Com formagéo técnica, desempenha atividades em
estabelecimentos de assisténcia médica na area da
salude publica; prestam assisténcia ao paciente,
atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizam
ambiente de trabalho, dao continuidade aos plantdes,
realizam registros e elaboram relatérios técnicos;
comunicam-se com pacientes e familiares e com a
equipe de saude.

Técnico em Quimica O Técnico em Quimica busca desenvolver
atribuicdes necessarias a operagao, monitoramento e
controle analitico de processos de laboratério, a
prestacéo de servigos de assisténcia técnica na area
de saude, ao controle de qualidade de insumos e
produtos, tudo fundamentado nos principios e
conhecimentos obtidos no curso técnico especifico.

PROCURADORIA JURIDICA
Procurador A carreira compreende a  atividade de
assessoramento superior, de natureza juridica,
defesa do municipio em juizo ou fora dele,
elaboragdo de pareceres, minutas de atos
normativos, contratos e termos diversos, além
daqueles previstos em lei especial.

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS

Agente Previdenciario Atividade de nivel superior com bacharelado em
Ciéncias Contabeis, Administra¢do, Economia ou
Atudria. A carreira abrange atribuigdes dirigidas a
administragao e assisténcia previdenciaria, segundo
as normas aplicaveis ao RPPS, fiscalizagdo dentro do
proprio 6rgado ou nos outros 6rgaos da Administragéo
Direta e Indireta, atividades  burocraticas,
representativas e afins do Regime Préprio de
Previdéncia Social.
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ANEXO Il

ENSINO MEDIO E SUPERIOR
PADRAO | VENCIMENTO PADRAO VENCIMENTO

P-1 R$ 728,53 P-24 R$ 2.237,69
P-2 R$ 764,95 P-25 R$ 2.349,58
P-3 R$ 803,21 P-26 R$ 2.467,06
P-4 R$ 843,36 P-27 R$ 2.590,42
P-5 R$ 885,53 P-28 R$ 2.719,93
P-6 R$ 929,81 P-29 R$ 2.855,93
P-7 R$ 976,30 P-30 R$ 2.998,73
P-8 R$ 1.025,11 P-31 R$ 3.148,66
P-9 R$ 1.076,37 P-32 R$ 3.306,10
P-10 R$ 1.130,19 P-33 R$ 3.471,40
P-11 R$ 1.186,69 P-34 R$ 3.644,97
P-12 R$ 1.246,04 P-35 R$ 3.827,22
P-13 R$ 1.308,33 P-36 R$ 4.018,58
P-14 R$ 1.373,75 P-37 R$ 4.219,51

P-16 R$ 1.442,43 P-38 R$ 4.430,48

P-16 R$ 1.514,56 P-39 R$ 4.652,01

P-17 R$ 1.590,29 P-40 R$ 4.884,60
P-18 R$ 1.669,80 P-41 R$ 5.128,84
P-19 R$ 1.753,29 P-42 R$ 5.385,28
P-20 R$ 1.840,96 P-43 R$ 5.654,54
P-21 R$ 1.933,01 P-44 R$ 5.937,26

P-22 R$ 2.029,65 P-45 R$ 6.234,12

P-23 R$ 2.131 ,‘1\4
1
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agare Municipal éie unngunhas
N° Protocol | i - x
tecebido emQ&_deC@dz 20..5.‘-) Dispde sobre o Plano de Cargos e Carreira —
' - Ensino Médio ¢: Ensino Superior — do Poder

Executivo e Admlmstrag:ao Indireta.

Assinatura do Responeavd
- A Camara’ Mumc1pa1 Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefelto, sancmno e promulgo.
a segumte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELI]\'IINARES

Cargos € Carrelras dos semdores publwos do’ Poder
ta do Mum01p10 ‘que ocupam as ‘¢lasses dé’ cargos de
provimento efetivo cons1gnadas no Ancxo I desta 1e1 para as quals ex1ge-se 0 Ensmo Medlo ev
Ensino Superior.
Parigrafo unico. Permanece tinico o regime _]lll‘lleO dos cargos pubhcos regldo pelo; A
D1re1to Pubhco nos termos do. Estatuto do Serwdor Pubhco Mummpal '

¢ CAPITULO o
DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art 2° Os cargos pubhcos de prov1mento efetw fortnam- classes e orgamzam-se em:
carreiras. SR o
- Paragrafo. umco‘.u 181stema da «carreira, VIsa assegur ; 0 serv1dor pubhco ocupante de__
cargo piblico em carter efetive; mowmentagao sob requrSﬂ’os de mento ob_}et1Vamente apurado €
"‘em tempo de servigos, nas escalas de padroes de Vencnnentos dos diversos niveis da classe de um
cargo pubhco : , e Ll e

- Art. 3° Terdo .a mesma. denommaqao e venclmento em cada Poder Mummpal ou nos ..
Poderes confrontados entre si, as classes .de’ cargos quas atnbulc;oes sejam as mesmas ou -
assemelhadas. : - T - :

Art. 4° O Anexo I contém: -

I - as édreas de atividades administrativas ou de espec1ahza§:ao proﬁssmnal pelas quals se
distribuem as classes de-cargos; : SR

II - o fiimero d& cargos e faixas de padroes de cada mvel de vencrmento da classe K

III a escolaridade exigida para ingresso do candidato no ca.rgo medlante concurso Pubhco

= simbolo.de vencimento definido por padroes o - o Cen e

V- carga horéria semanal e mensal. S e R et

‘Paragrafo wnico. A carga horaria mensal sera obt1da multiplicando-se a carga horaria
semanal pelo coeﬁc1ente 4, 5 (quatro v1rgu1a cmco) o ' '

Art. 5° Vencunento éa retnbulgao pecumana, menSal, ;;;lo efetivo exerg:ici6 do cargo D

Preferto de Fonqon‘\as -

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK 135 CENTRO CONGONHAS MG - GEP: 36 415-000 TEL (31) 3731 1300 FAX (31) 3731- 1188 wwwoongonhas mg. govbr




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONG@
ClDADE DOS PROFETAS

: REEIES
O )

§ 1° Cada classe de cargo de provimento efetivo € identificada por determin dlﬁ}}l;bﬁ\p, que

- se desenvolve em- quatro mvels de venc1mento, -0 1n1c1a1~ do1s mtennedmnos, mvels II e III €0

final, -

§ 2° Os niveis de vencimento de cada classe de cargos de provnnento efetlvo desenvolvem—
se em padroes de vencimento, do seguinte modo: : .

a) nivel I: cinco padrdes;

~b) nivel II: cinco padrdes;

¢) nivel II; ¢inco padroes,

d) nivel IV trés padrdes.

. § 3° O padrdo inicial do nivel I 1denuﬁca o vencunentovbaswo do cargo peka qual ) serv1dor; =
percebera quando mgressar na carrelra - ‘ i LT e

§ 4° 0 pnmelro padrao dos mvels II HI e IV 1dent1ﬁca a promogao

Art 6° Entre um padrao o, segmnte ha d1feren¢a de venc1mento na ordem de 5 0% (cmco
'por cento) L : . S

Art. 7° A carreira do serv1dor pubhco efetlvo compreende a progressao entre padroes ea
o 'promogao entre mvels de uma cIasse de cargo :

‘ f - Art. 8° A cada classe corresponde uma carrelra

Art 10. Para obter d1re1to a pr;ogressa setmdor cumprira o intersticio de dois anos de
efetivo exercicio em um padrdo- de«vencunento '_‘."Ates de: aVanc,:ar para 0 segumte com’ ’efextos" '
financeiros a partir do més subsequente. " *° K .

Paragrafo tnico. O ocupante de cargo em comissdo somente concorrera a progressao no
- cargo que ocupaemcarater efetivo. - . S o Do D]

Art 11. O servidor terd direito a progressao no cargo que ocupa em carater efetivo ainda que
este]a nas seguintes condigdes:. . e e e I

I- no exercicio de'cargo com1ss1onado R e Tl Tl T

II - .se afastado para tratamento de saude provemente de doenga profissional contraida ou
adqu1r1da em razdo das atribui¢Ses do cargo; - s s
' ITi- em licengas maternidade ¢ por acidente de trabalho » : S

IV- em licenga para tratamento de satde, nos casos comprovados para as segumtes
moléstias: tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose miltipla, neoplas1a maligna, cegueira,
hanseniase, ‘paralisia irreversivel e incapacitante, cardlopatla grave, ‘doengd: ‘de . Patkinson,
espondlloartr()se anqullosante néfropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de -

sl




Paget (osteite deformante), contammac;ao por radaagao e smdrome da ununodeﬁmencm adqumda e
outras que lei federal especifica vier a-dispor; e - g ’
V- afastamentos considerados efetivo exercicio nos termos do Estatuto de Serv1dor Publlco
ndo mencionados no an 13 da presente lei. :

Art. 12 0] desempenho funcional do servidor serd considerado favoravel se, no biénio:
I- obtiver no minimo 70% (setenta por cento) da avahagao penod1ca, exceto no penodo que
"~ se encontrar nas: COIldeOCS prevista no art. 11; - - - s C
' II: tenha participado de cursos de aperfelc;oamento 1nerente ao cargo ou correlato ‘Se
disponibilizado pelo segmento administrativo competente.
Parigrafo inico. A progressao serd concedida ao serv1dor mesmo que .ngo tenha sido: -
avahado oportunamente por omissdo do Poder Publico. S ce

" Art. 13. Sera mterrompldo para ; ﬁns de progressao na carrelra, o mtersttcm do serv1dor que
Tk hcenc1arase para tratar de interesse partlcular
II- suspenso disciplinarmenté na proporc;,ao de 30 (trinta) dias por dia de suspensao ,
I1I- faltar ao servigo, 1n3ust1ﬁcadamente na proporcio de 1 (um) més por dia de falta;,
IV- para tratamento da propria saide e acompanhamento pata tratamento de p&soa da
.farmlla na proporg¢do de 5 (cinco) dias por- diade licenga;
: . V- para mtemagao .em clinica credenciada pelo” Estado ou Umao para tratamento de
; dependenc1a quimica na proporgéo del (um) dia‘por dia‘de hcenq,'er
. Parigrafo \nico, A proporgao a que se refere 0. m' 1s plicar-se-4 somente no penodo
supenor a 30 (trlnta) dlas : : :

DAPROM@GA,O ’

Art 14. Promoc;ao éa passagem do emdot tltuIar de cargo ém carater efet1vo~ 40 pnmen'o:
padrao do nivel subsequente na carreira, que ocqrteré na thesma data da progressdo para o tltimo
padrao do nivel em que se encontra, com; efeltés ﬁnancelros a partir do més subsequente. .

Parigrafo tnico. Para efeito dé composicio- 44 respecuva carreirg, os cargos de cada classe

serdo dlStﬂbUldOS em quatro niveis de véncimento.

Art 15. Tera d1re1to a promoc;ao o servidor que alcang:ar 0 ultlmo padrao do mvel que’ se
' encontra :

" CAPITULO V7
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art 16. Os serv1dores eleltos para carges de dlregﬁo smdlc - mesmoafastados do cargo,
servi¢co do Sindicato dos Servidores Publicos, terdo direito a progressao e promog:ao na carreira
durante o mandato .- : :

José de Freitas
" Prafeito de" COngonhas

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - GEP: 36.415-000 - TEL.: (31).3731-1300 - FAX: (31) 3731;1@ - www.congibiihas. g gov.br




- PREFEITURA MUNICIPAL DE GONGONHAS -

o s
EES

Art. 17. O servidor que preencheu os requisitos de prosseguir nos padrSes da carreira pela
‘Lei anterior, por progressdo ou promogio, em razio do deeurso de-prazo ou dimitacio-de ‘vagasio-

nivel subsequente 1ido foi al¢ado ao padriio de dieito, ser4 enquadrado no padidio a que fizer jus. "

- Art. 18. Os servidores que se encontram no Gltimo padrio, da carreira, Lei 2,782/2008, serfo.
enquadrados nos padrdes criados. por esta Lei, desde que cumpridos.os requisitos contidos nos
artigos 10, 11 e 12.

(Art. 19. Os servidores serdo enquadrados nos termos desta Lei'no padrjo a quese fizer jus,

mesmo que por motivo de aceleragdo promocional em decorréncia da Lei antorior o padrio em que
0 mesmo se encontrar estiver acima do previsto pela Lei atual, serd mantido seu posicionamento

tendo como base de biéni_o a data da ocorréncia da tltima progressdo. - - sy S
. Art. 20. Esta Lei entra em vigor na datzi_de sua public"cigﬁp. o
CArt. 21. Fiéa re’izoga&_éa Lei n°,-:,:,2".1’7"82, vdelé‘i de marc;o de 2008

~ Congonhas, 2 de setembro dé 2014, .

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG CEP; 36.415-000 - TEL. (31),3731-1300 - FAX:(31) 3731-1188 ~www.céngRhas.mg gov.br




LEI N.° 3.430, DE 2DE SETEMBRO DE 2014
ANEXO 1

ESQUEMA DE AREA E CLASSES

Area de Atividades ¢ Classes

Carga Horéria

NO

[ Semanal | Mensal

Padrio

Padrdes de Vencimentos

Inicial

Nivel 51 | NivelIl | Nivel I | Nivel-1V

ADMINISTRACAO GERAL

Agente Administrativo

EM

30 135

P- 10

P- 10 / P- 14

P- 15/ P- 19

P- 20 / P- 24

P- 25 / P- 27

Analista de Sistemas

ES

30 135

P- 28

P- 28 / P- 32

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

Assistente Adm:mstratwo

EM

30 135

P- 04

P- 04 / P- 08

P-'09 / P- 13

P14

/ P-"18fP- 19

/ P- 21f-

Assistente Social

ES

25

113

P- 28

Pi38 / P- 32

F-33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43

Auxiliar de Enfermagem do Trabalho

EM

30 135

P- 10

P- 10 / P- 14

P- 15/ P- 19

P- 20 / P- 24

P- 25 / P- 27

Cuidador

EM

30 135

P- 06

P- 06 / P-.10

P- 11 / P- 15

P- 16/ P- 20

P- 21,/ P- 23

Economista

ES

25 113

P- 28

P- 28 / P-32

P- 33 /P- 37

P- 38 /7P- 42

P-:43: /. P- 45

Encarregado de Cantina

EM

30 135

P- 06

P- 06 /“P- 10

P- 11'/:P-' 15

P- 16./:P- 20

P- 715/ P- 23

Wi |Nj|jn|d|wiN |k

Encarregado de Servicos Internos

EM

30 135

P- 06

P- 06 /' P- 10

P-11 /. P- 15

P- 16 / P- 20

P-21 / P- 23

-
o

Engenheiro Eletronico/Eletricista

ES

25 113

001

P- 28

P- 28 / P- 32

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

ES

25 ] 113

001,

P- 28

P-28 / P- 32

P--33-/ P- 37

P=:38 / P--42

P- 43./ P- 45}

™
N

Escriturdrio Assistente

Engenheiro em Segurang:a do- Trabalho

“EM

30 135°

045

P- 10

P10 / P- 14

P-"15 / P- 19

P=120 / P- 24§

P:25 / P-'27

-
W

Médico do Trabalho

ES

15 68 -

002

P- 28

P-28 / P-32

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43/ P- 45

-
H

Oficial Administrativo

EM

30 135

045

P- 19

P- 19 / P- 23

P-24 / P- 28

P-29 / P- 33

P- 34 / P- 36|

[y
wn

Programador de Computador

- EM

30 135

004

P- 12

P- 12 / P- 16

P- 17 / P- 21

P- 22 /-P- 26

P-.27./.P- 29

[y
[=2]

Psicélogo

ES

25 113

33

P- 28

P- 28 /P- 32

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43/ P-45

[y
~

Técnico em Informatica

EM

30 135

003

P- 10

P- 10 / P- 14

P- 15 / P- 19

P-20 / P- 24

P- 25 / P- 27

ey
00

Técnico.em Seguranga do Trabalho

EM

30 135

. 007

P- 10

P- 10 / P- 14

P- 15 / P- 19

P-20 / P-24

P- 25 / P- 27

[
D

Telefonista

- EM

20 90

P- 01

P- 01/ P-:05

P- 06 / P- 10

P- 11 / P- 15

P- 16 / P- 18

20

Terapeuta Ocupacnonal -

ES

25 113

17

P- 28

P- 28

/P 32|

P. 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE! CONGONHAS

21 IAgente Previdencidrio

25 113

] 001

/ P- 37]p- 38

/ P- 45

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANC

L Es |

[p-28[p- 28 7 P

/ P- 42|p- 43

22

Fiscal Sénior de Tributos

" ES .

30 .} 135

P- 281P-

P 33 1.P- 37

P- 38 /-P- 42

P- 43./ P- 45

23

Fiscal de Tributos

30 -135

004

P I0fP

4}P- 15 / P- 19

P-20 / P- 24

P- 25 / P- 27

|24

Fiscal Municipal

T Em

30 ] 135

P- 10

4|p- 15/ P- 19

P-20 / P- 24

P- 25 / P- 27|

125

Técnico de Cadastro e Tributagdo

VEM

30

135 -

006

P- 10

4]P- 15 / P- 19

P« 20 / P-24

P- 25 / P- 27}..

«} 26

Técnico de Orgamento e Contabilidade :

307 |

135 -

.014.

P- 10

P- 10 / P- 14

p-.15 / P- 19

P- 20 / P- 24

P-'25 /' P-'27

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

e SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO URBANA

27

Arquiteto.

ES

25 | 113

003

P- 28

P- 28 /- P- 32

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

28

Bombeiro Hidréulico

40 | 180

013

P- 04

P- 04 / P- 08

P- 09 / P- 13

P- 14 / P- 18

P- 19./ P- 21

29

Calceteiro

40" | 180 -

003

P- 04

P- 04 /.P- 08

P- 09-/.P- 13

P- 14 ./ P- 18

P- 19./ P- 21

30

Carpinteiro / Marceneiro

40 | 180

020

P- 04

P- 04 / P- 08

P- 09 / P- 13

P- 14 / P- 18

P-19 /P- 21

31

Desenhista Técnico

135

005

10

P- 10 / P- 14

P- 15/ P- 19

P- 20 / P- 24

P- 25 / P- 27

32

Eletricista

180

015

04

P- 04 / P- 08

P-:09 / P- 13

P+ 14 / P-.18

£~19 / P- 21

-133

Encarregado de Lunpeu Urbana

180

002

18

P--18 / P- 22

P--23 / P- 27

P-.28 / P- 32

P-'33 / P-"35

34

Encarregado de M4quinas ¢ Servigos

180

30
40
40
40

004

10

P- 10 / P- 14

P- 15 / P- 19

P- 20 / P- 24

P- 25 / P- 27

35

Encarregado de Obras e Servicos

40 180

002

P- 07

P- 07 / P- 11

P- 12 / P- 16

P- 17 / P- 21

P- 22 / P- 24

36

Encarregado de Turma

40 180

018

P- 06

P- 06 / P- 10

P-11 / P- 15

P- 16 /. P- 20

P- 21/ P- 23

37

Engenheiro Civil -

25 | 113

009-

P- 28

P- 28 /.P- 32

P- 33 /.B- 37

P- 38 /.P- 42

P-43./ P- 45

38

Engenheiro Mecénico

25 113

001

P- 28

P- 28 / P- 32

P-33 / P-37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

39

Fiscal Municipal de Obras

135

003

P- 10

P- 10 / P- 14

P- 15/ P-19

P- 20 / P- 24

P- 25 ./ P- 27

40

Fiscal de Obras e Posturas

135

010

P- 10

P- 10 / P- 14

P15 / P- 19

P- 20 / P-:24

B 25 / P- 27].

41

Fiscal Sénior de Obras ¢ Posturas

135 -

02

P- 28

P-28'/ P- 32

P-.33 / P- 37

P--38 / P- 42

P- 43 / P- 45{

42

Guarda Municipal

180

66

P- 15}P-

15 / P- 19

P- 20 / P- 24

P- 25 / P- 29

P- 30 / P- 32

43

Mecinico

180

003

P- 04

P- 04 / P- 08

P- 09 / P- 13

P- 14/ P- 18

P- 19 / P- 21

Motorista

180

B- 04

P- 04 / P: 08

P- 09 /.P- 13

14 ./:P-"18

P-.19./ P- 21

45

Oficial de Obras.e Serwqos

180

|P- 04

P- 04 /.P- 08

P- 09:/.P-13

14-/°p- 18

P- 18/ P- 21

46

Operador de Miquina Pesada e. Agricola

180

P- 04

P- 04 / P- 08

P- 09 / P- 13

-14 / P- 18

P- 19 / P- 21

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK 135 CENTRO CONGONHAS MG - CEP: 36. 415—000 TEL. (31)3731 1300 FAX (31)3731 1188 wwwcongonhas mg.gov.br
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ANEXO1

ESQUEMA DE AREA E CLASSES

Area de Atividades ¢ Classes

Carga Horaria

No

Semanal | Mensal

Padrdo

Padrées de Vencimentos

Inicial

Nivel - 1

Nivel - I

Nivel - III

Nivel - IV

47

Pedreiro

Ve

40 180

P- 04

P- 04 / P- 08

P- 09 /-P- 13

P- 14 /P- 18

P-'19/ P- 21

48

Pintor

EM

40 180

P- 04

P- 04 / P- 08

P- 09 / P- 13

P- 14 / P- 18

P- 19/ P- 21

49

Topdgrafo

EM

40 180

P- 10

P- 10 / P- 14

P- 15 / P- 19

P- 20 / P- 24

P- 25 / P- 27

S0

EM

30 135

P- 10

P- 10 / P- 14

P- 15 / P- 19

P- 20 / P- 24

P- 25 / P- 27

151

Técnico de Ednﬁcagoes
Urbanista . B

ES

25 113

2 |P- 28

P- 28 / P- 32

/ P- 37

P- 38 / P- 42

P-43/P.-45,_

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

52

Auxiliar de Biblioteca

EM

30 135

P- 02

P- 02 / P- 06

P- 7 /P-11

P- 12 / P- 16

P- 17 / P- 19

53

Bibliotecirio

ES

25

P- 23

P- 23 / P-.27

P- 28 / P- 32

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 40

54

Fonoaudi6logo

" ES

25

P- 28

P- 28 / P- 32

P- 33 /'P- 37

P- 38 / P- 42

P-'43°/ P- 45

55

Laboratorista de Informatica

EM

30

P- 10

P- 10 /' P- 14

P- 15 /P- 19

P- 20 7' P- 24

P- 25° /. P- 27

56

Nutricionista .

ES

25 .

P- 28

P- 28 / P- 32

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAl'JDE

57

Assistente de Farmicia

EM

30.).

|P- 02

P- 02 / P- 06

P71 P- 11

P+ 12 / P-:16]P- 17

158

Auxiliar de Enfermagem

EM

30

P- 10 / P- 14

P-- 15 / P-19

P- 20 / P- 24

P- 25 / P- 27

59

Auxiliar de Saiide

EM

. 30-

P- 02

P- 02 / P- 06

P- 7 /P-11

P- 12 / P- 16

P- 17 / P- 19

60

Bioquimico

ES

25

‘|P--28

P- 28 / P-.32

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

61

Cirurgido Dentista

ES |

20

p- 28

P- 28 / P- 32

P-33 /P-37

P- 38 /%P- 42

P-43 / P- 45

62

Déntista Especialista

ES

20

P- 28

P- 28 /7P- 32

P- 33 /. P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43/ P- 45

1163

Enfermeiro

ES

25

P- 28

P-28 /P-32

P-33 /. P-37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

ES

25

P- 28

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

Engenheiro Sanitarista

P- 28/ P- 32

]

Farmacétitico

ES

25

P- 28

P- 28/ P- 32

P-33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

66

Fiscal de Vigilincia Sanitiria -

_EM

30 -}

P- 10

P- 10 /'P- 14

P-15 / P- 19

P-20 / P- 24

P- 25 / P- 27

67

Fiscal Sanitirio

EM

30

P- 10

P- 10 / P--314

P-15/P-19

P-20 / P- 24

P- 25 / P- 27

68

Fiscal Sénior de Vlglancxa Samténa

| Es

30

1P- 28

Pi 28. '/"P-S‘Z

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

69

Fisioterapeuta

ES

25

P- 28|,

P- 33 /-P- 37

P- 38./-P- 42

P--43./ P- 45

70

Médico

" ES .

15 68

P- 28

|p- 33

/-B- 37

P- 38 /.P- 42

P- 43/ P- 45

71

Médico Ambulatorial

I

15 68

/| P2 281D

21P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43 / P- 45

72

Médico Plantonista

tii| CES.

12

54 |0

 |P- 28

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42,

P- 43 / P- 45

73

Técnico-de Higiene Dental -

30

135 4 ¢

P-"10]

P»T(i/P- 4

P15 / P- 19!

Ps 20 / P-"24

P- 25 / P: 27|

|74

Técnico de Laboratério- Patologla Climca

M |

30.

T 135.:[:0

5 [P~ 10

P-'10 / P-

P+15 / P- 19

P-20 / P- 24

P-'25./ P-"27

75

Técnico em Enfermaéem

EM

30

135 -

59.

P- 10

P- 16 / P-

P- 15 / P- 19

P- 20 / P- 24

P- 25 / P- 27

76

Técnico de Radiologia

EM

30 | 135

004

P- 10

P- 10 / P-

P- 15 / P- 19

P- 20 / P- 24

P- 25 / P- 27

77

Técnico em Quimica

EM.

30 135~

001

P-'10

P-lO/P-'.

P- 15 /-P- 19

P-20 / .P- 24

/. P- 27

SECRETARIA MUNICIPAL DE: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

P-.25

78

Encarregado de Piscicultura ¢ Horto

EM

40 180

002

pP- 07

P- 07/P- 11

P-12 / P- 16

P-17 / P- 21

P- 22 / P- 24

79

Engenhelro Agrénomo

ES

25 113

001

P- 28

P- 28 / P- 32

P 33 / P- 37

P-38 / P- 42

P- 43 / P- 45

80

Engenheiro Florestal -

ES

25 113

-001

P- 28

P- 28 / P- 32

P-.33

/ P- 37

P~ 38 / P--42

P- 43 / P- 45},

«181

Fiscal Sénior de Meio Ambiente

"~ ES

30 135

004

P- 28

P--28 / P- 32

P-33 / P- 37

P- 38 / P- 42]

p- 43

{82

Fiscal de Meio Ambiente

EM

30 135

004

P- 10

P- 10 / P- 14

P- 15/ P- 19

P- 20 / P- 24

P- 25 / P- 27

83

Médico Veterinério

ES

25

003

P- 28

P-28 / P- 32

P- 33 / P- 37

P- 38 / P- 42

P- 43 /. P- 45

84

Téenico Agropecudrio

- EM

30

003

P- 10

P- 10-/.P-.14

P- 15 / P- 19

P- 20 -/ :P- 24

P-- 25 /. P- 27{ .

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

85| Treinador Esportivo

[ BS |

30 | 135

| 008 |p- 28]p- 28 7P 32|P- 33

/P 37|P- %P 42[1>- 43

/-P- 45

PROCURADORIA JURIDICA

86[Procumdor

/ P- 48}

NIVEIS DE ESCOLARIDADE:
EM = ENSINO MEDIO

ES =

ENSINO SUPERIOR

[ Es | 20 | 90 Jou]p- 28|P- 28 / P- 32{p- 33

Preféito de Congonl as

/ P- 37]P< 38 / P- 42]P- 43
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGQNHAS,;&
i CIDADE DOS PROFETAS '

A ‘?;«.4 B

LEIN.°3.430, DE 2 DE SETEMBRO DE 2014 ‘

ANEXOI

AREAS DEATIVIDADESE ATRIBUIGOES
CLASSES DE CARGOS .

ADMINISTRACAO GERAL - *

Agente Administrativo Diz respeito a carreira, as atividades burocraticas em geral,

. o para instru¢do de processos administrativos, elaboragdo de
expedientes internos, - Servigos:. datllogréﬁcos .ou de.
digitagdo, controle de mformag;oes materiais e dados
pertinentes as atividades da administragdo em geral além '
de mterpretag:ao de textos e graﬁcos ‘

Analista de Sistema Concernente as atribui¢cbes de anélise de siétemas €.
' atividades afins na  area de. mformatlca, tais como:
desenvolvimento ‘de projetos, ..-programacio, ,suporte'
técnico, maplantag:ao emanuteng:ao de sistemas. '

Arquiteto Elaboram planos e prOJetos assoc1ados 3 arquitetura em
' ' todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos,
técnicas, metodolog;las, anahsando dados e informagses.
| Fiscalizam e executam obras. e servigos, desenvolvem
estudos de v1ab111dade “ﬁnancelra, .econdomica, ambiental.
Podem prestar servi¢os eﬁt;onsultona e assessoramento,
-bem como estabelecer pohtlcas de gestdo.

Assistente Administrativo A carrelra mclm tarefas de escritorio em geral '

' ’notadamente relac1onadas com arquivo, fichdarios,
‘_datllograﬁa, dlgltag:ao -redagdo’, de -textos simples,
levantamento & mtexpretaq:ao de dados simples, elaborag:ao
de graficos e demonstrativos simples, assim como:
atribui¢Ges. de processamento. de dados em - s1stema de
mformahca : : .

Assistente Social A carreira abrange. atnbulg;oes dmgldas a ass1sten01as

' ~ | segundo as. técnicas - de: carater’ ;nd1v1dua1 familiar ou
comunitéria, com - atividades em qualquer 4drea . da
Admlmstragao Pubhca : .

T Auxiliar de"Enfermagem do Atnbulg;oes de enfermagem aphcadas a segurang:a do 1
Trabalho trabatho. : ’

Prefeito de cmgoﬂ"as
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PREFEITURA MUNICIPAL DE: CONGQN
” CIDADE DOS PROFETAS

T Bombeiro Hidréaulico: A atribuigdo desta carrelra dlZ réspeito 4’ instalagdo,
) . ' conservagdo e conserto da rede hidrdulica dos” diversos |
prédios ptiblicos e demais tarefas correlatas. -

Calcefei'ro - ' " | A carreira compreende'é' '.execugéo",de calg:a:ﬁénto de v1as e
outros bens publicos, bem como atividades afins.

Carpinteiro / Marceneiro Essa carreira compreende a construg¢do € montagem em |
" o madeira ¢ materiais similares-de diversos tipos de objetos, |
estruturas, moveis, arte € serv1q>os de oficina em geral,
reformas e outras tarefas afins.

Cuidador | Cuidam de bebés, cnang:a, Jovens adultos e 1dosos zelando
pelo bem estar, satde, ahmentag:ao higiene, pessoal
educagao cultura, recreag:ao e lazer da pessoa ass1st1da

Desenhista Técnico Atividade de desenho técnico, de carater aux111ar de'
' engenharia; para elaboragdo de = projetos  técnicos
relacionados com a obra pubhca, mﬁ'a-estrutura de
servigos, além de servigos de verificagdo e controle dos
“projetos de edlﬁcac;ao partlcular nos termos da leglslag:ao

Atividades de anahse da’ economla, em- suas repercussoesf
no desenvolvimento. "da ¢ntidade de governo local,
-pnnclpalmente em: matena‘-tnbutana € desenvolwmento

Eletricista R 'Esta carreira. mclu1 as at1 v dades de instalagdo, conservag:ao
o ' € manutenc;ao do s1stema elétrico dos * predlos pubhcos, I
responsablllzando -se pelas instalagdes elétricas em eventos °
realizados pelo municipio, como também para os servigos .
eletncos de. veiculo, além de atividades de’ msta.lagao e
' manutengao do sistema de telefonia.

| Encarregado de Cantina Atnbulc;oes de servigos gerais e de manuteng:ao da cantma
: ‘ no prédio-sede da Prefextura '

Encarregado de Limpeza Atribuigdes de execucdo de trabalhos que envolvem a
| Urbana _ limpeza, manutengdo e. conservagio. de vias piblicas,
pragas, parques ¢ outras: {dreas publicas; responsablhzando-
se na elaborag:ao de relatérios, graﬁcos planilhas e
| documentos correlatos destmados a apurar e dlagnostlcar a|
situagdo da hmpeza urbana ‘em, geral para encaminhé-los al
chefia imediata e ﬁscah‘zagaovdos servicos terceirizados.

-
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGQNHAS
-~ CIDADE DOS PROFETAS

Encarregado. de M4quinas e
Servigos

Atribui¢des de manuteng:ao, conserva¢ao e auxﬂlo no'| .
conserto de maqumas pesadas, além ‘de outros’ servigos'
pertinentes & méaquinas, soldas, transporte e terraplenagem.

| Encanegado .de' Obras e
Servigos

Compreende as atribui¢des dessa .carreira as atividades de
complexidade média que envolvem aplicaqﬁo de técnicas
de edificagdes e construgbes de estradas e vias publicas em
geral, bem como a operac;ao de usinas ‘e laboratérios de
solos e concretos. '

Encarregado de Piscicultura
e Horto

A carreira envolve as tarefas propnas de plsmcultura e
implanta¢do de horto mumc1pal -

‘Encarregado de Servigos

- | Internos

Tarefas de auxilio nos serv1g:os e manutenc;ao de cantma,
como limpeza mtema : ; L

Encarregado de Turma

Atnbmg:ao de executar tarefas relaclonadas aos semg:os e

obras publicas, além de coordenar, quando necessério,

grupos de auxiliares para a realizagdo do trabalho

Engenheiro Agrénomo

| Atividade de nivel supenor aplicada ao desenvolwmento

rural do municipio, coin aplicagdo de técnicas, pesquisas €
estudos para o melhor. aproveltamento da at1v1dade rural, |
basicamente de onentag:a é,_,fomento

Engenheiro C1v11 e

. | conduzir. auxﬂlaresf.
complementares, como de desenho, topografia e oficios.

At1v1dade de engenhana cwﬂ aphcada a érea de obras e
‘- mclplo "além de coordenar e
‘ fesenvolvem atividades técnicas

Tem - a: responsablhdade de’ fiscalizar os pro_]etos de-
construcdo de edificagbes particulares. :

Engenheu'o
Eletrdnico/Eletricista

Atnbulg:oes da 4rea de formagao proﬁss;onal Executam
servigos - elétricos, eletrénicos .e de telecomunicagdes,’
analisando propostas técnicas; instalando, configuragdes e
inspecionado sistemds e equipamentos, executando testes e |
ensaios. Projetam; planejam e especificam  sistemas e

| equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagdes

e _elaboram sua documentagao técnica; - coordenam
empreendimentos e ~estudam-’ . processos eletncos
eletromcos ede telecomumcag;oes ~—

3 .
Pre(euo de CO"QO'\ as
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1 Engenheu‘o de Seguranqa Controlam perdas poten01a1s &'reais de pi‘ocessos, produtos -
do Trabalho e servigos ao. identificar, determinar e analisar causas de

: | perdas, estabelecendo plano de agdes preventivas e
corretivas. Desenvolvem; testam e-supervisionam sistemas,
processos e métodos industriais, gérenciam atividades de
seguranga do trabalho e do meio ambiente, planejam
empreendimentos e atividades industriais e coordenam‘ :
equipes, treinamentos e at1v1dades de trabalho. Emitem e { -
divulgam documentos técnicos como relatdrios, mapas de
risco e contratos.. :

Engenheiro Florestal Atividades proprias- da profissio, tem ¢ servidor a |
atnbulg:ao de elaborar estudos e prOJetos de protegdo €|
. manejo de areas florestais para suprir e demandade |
insumos e produtos ‘delas extraidos, com a finalidade: de -
fiscalizar a utilizagio da atividade "privada, além de
proporcionar nas areas florestais de propriedade do Poder
Piblico a recreagdo -€ lazer, de acordo com os principios
técnicos profissionais; que sempre devem ser aplicados em
qualquer s1tuagao

Engenheirg Mecanié'o A carreira abrange ambmc;oes de engenhana mecanica no
' L ambito do serv190 de cot _jeténcxa do mummplo '

Escriturario Assistente | Envolve atlvldade admmistratlva de complex1dadc e
BTV ‘responsabilidade 1’_ medisrias, com élaboragdo | de

decumentos, dos m‘ -diversos, como planilhas, relatérios,
. | expedientes internos;: ém . dos servigos de secretaria em|
geral, que. 1nclu1 tambem digitagdo de documentos

Fiscal de Meio Ambiente Aux111am proﬁss1ona1s de nivel superior na nnplementac;ao

‘ ' ‘ de pI’O_]etOS _gestdo amb1enta1 e coordenagao de equipes.de |
trabalho; operam maqumas ‘equipamentos e instrumentos;
coordenam. processos de controle ambiental, utilidades,
tratamento ‘de efluéntes e levantamentos meteorologwos' g
Realizam analises ﬁs1co-quumcas ¢ microbiolégicas dos'

efluentes. Monitoram a seguranga no trabalho. Em casos.
excepcionais € mediante autorizagdo - .do superior .
hierdrquico, poderéa ser requisitado para fiscalizagoes fora
do horério de expediente, inclusive,. sabados, dommgos,

fenados ehoranos noturnos. . 1
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| Fiscal de Obras e Posturas | Nessa carreira retiner-se as "tarefas de fiscalizagdo de’|
B ‘ obras, segundo as diretrizes € normas federais, estaduais e
municipais, devendo o profissional tomar. as medidas
administrativas para de coibir o desrespeito, pelo cidadio,
da legislagdo aplicdvel. Em casos excepcionais e mediante
autorizagdo do superior hierdrquico, podera ser requisitado
para fiscalizagSes fora do horério de expediente, inclusive, |
sébados, domingos, feriados e.horarios noturnos. sa

Fiscal de Tributos Exercer a fiscalizagdo nas empresas industriais, comerciais

‘ : e de prestagdo de servicos ‘de: concessdes publicas.
Langamentos de IPTU, ITBL ISSQN-¢ taxas em|
cumprimento de - toda - legislagio tributdria, . exercendo | -
plenamente as atividades pertinentes para sua aplicagdo e.|
| eficiéncia. Em-casos excepcionais e mediante autorizagdo |-
do superior hierdrquico, poder4 -ser - requisitado para |
fiscalizagSes fora do hordrio de’ expediente, inclusive;
 sdbados, domingos, feriados e hordrios noturnos. -~ -+ - -

| Fiscal Municipal . . A carreira envolve a: fiscalizagdo dos tributos, transporte

: coletivo, posturas, atividades empresariais, de servigos. e
comerciais, para cumprimento da legislagio, normas e
regulamentos. e

Fiscal Municipal de Obras | Nessa carreira relinem-se-as tarefas de Afiscalizagio de
S : ¢ normas federais, estaduais e

, 0 profissional - tomar as- medidas
adniinistrativas. para:de coibit 0 desrespeito, pelo cidaddo, |
dalegislagio aplicave, = - 7 .7

Fiscal Sénior de Meio Orientam:‘e. fiscalizam. as atiyidades e -obras para|
Ambiente prevengio/presetvacio ambiental ¢ da satide, ‘por meio ‘de
' vistorias, inspe¢des e anilises técnicas - de - locais, |
atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da _legislagio. ambiental e | sanitaria; |
promovem educagdo sanitiria e ambiental. Em casos | -
excepcionais ¢ mediante autorizagdo’ .do ° supérior.|
hierdrquico, poder4 ser requisitado’ para fiscalizagGes. fora |
do horario de expediente, inclusive,  s4bados, domingos, |
feriados e horarios noturnos. - e
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| Fiscal Sénior de Obras e Nessa carreira retinem-se as tarefas de coordenac;ao da|
' Posturas o ‘ fiscalizagio de obras, segundo as diretrizes €’ normas |
A' federais, estaduais e municipais, devendo o profissional
tomar as medidas administrativas para de coibir o
desrespeito, pelo cidaddo, da legislagdo -aplicavel...Em
casos excepcionais e mediante atitorizagdo do superior
hierarquico, podera ser requisitado para fiscalizagdes fora
do horario de expediente, . mclus1ve sébados dommgos, 1
feriados e horarios noturnos. - v

Fiscal Sénior de Tributos Exercer a fiscalizagdo das empresas industriais, comerciais
‘ ‘ e de prestagio de servio -de- concessdes publicas.
Langamentos de IPTU; ITBI, ISSQN" ¢ taxas em
cumprimento de toda legislagdo tributdria, exercendo
plenamente as atividades pertinentes para a sua. aphcacao el
eficiéncia. Promover o acompanhamento das- receitas |
tributdrias ao qual o Municipio tem reparti¢io
| constitucional criando relatérios mensais. Responder os
| requerimentos de:recurso administrativo tributério com a
| devida fundamentag:ao legal e nos prazos regulamentados
Em casos excepcmnaJs e mediante autorizagdo do superior
h1eré.rqulco, podera ser requls1tado para’ ﬁscahzapoes fora |
do horrio de exped1ente 1nc1us1ve sébados domingos,
fenados ehoranos notumos

Guarda Municipal

" .‘ dé seu poderde poh a&muusn'anva

Mecéanico R ';EnVOIVe ‘as ta -efas de manutenc;ao € reparos g velculos'
automotores, leves e pesados como tambem de maqumas
; pésadas e agncolas ' : S :

Médico do Trabalho ‘ Tem atnbuu;ao de’ acompanhar os processos de segurang:a
do trabalho e toda atividade relacionada & .saide do
| servidor, ‘como exames penodlcos admiissionais, |
demissionais e outras correlatas. e '

Meédico Veterindrio ' Envolve atribui¢des da’ medlcma vetennéna, na execug:ao
de servigos préprios da proﬁssao e ﬁscahzagao pertinente
a area de atuagdo, com ObjetIVOS de prevemr 0 contéglo de
doengas pela populag:ao em geral :

Nt e Freds
Prefeito de C-ongonhaa
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| Motorista .

‘municipio, -

Conduzir os veiculos de transporte leves‘*oﬁtpesqdo@ 6
além ‘de tarefds de trmsportaf*"‘“*o jetos, |
documentos ¢ outrés materidis relatiVos a atividade da |
administragdo publica em geral, responsabilizando-se em

entregd-los a quem de direito, quando ndo for possivel ou
desnecessério . disponibilizar -~ auxiliates  “‘para
descarregamento ou condugo. :

Oficial Administrativo

A carreira inclui as tarefas -em area burocranca, com | .
elaborag:ao de minutas, mensagens redaq,ao pareceres,’
despachos dos mais . diversos, entre outros ates, e
documentos de natureza de.- ‘média complemdade
interpretagdo de relatdrios, demonstranvos graﬁcos
servigos datilograficos ou de digitagdo de documentos,

, alem de aux1110 em at1v1dades de sécretana executwa

Oficial de."'(')bras e Servigos

Essa carreira. envolve at1V1dades de servu;os de Jardmagem )
conservagdo e manutencio de parques e pragas publicas,
além de outras atnbuu;oes ‘que contribuam para o
cumpnmento das. normas paisagisticas ¢ de posturas

. mumcrpals

‘Operador de Maqumas ]
Pesadas e Agncola

Atnbulg:oes de operac;a: das maquinas usualmente. :
denominadas pesadas utl zadas na execucgdo de obras e
servu;os mumc1pa1s, mclm os os de natureza agrlcola

Pedreiro

A carreira compreend

rﬁcaqao de prédio de alvenana
ou de outros materiais. snmlares e se relaciona a execugdo

L de fundagoes ahcer ,’assentamento de tijolos,. rebocos €]
" .acabarnentos em gefal além. das atribui¢des gera1s do |-
, oﬁcxo 2 . ,

- | Pintor

T Compreende.; a pmtura (-2 conservac;ao de predlos e bens |-

publicos ‘em geral, em diversas siiperficies, como paredes, 7

| madeira e ferro. Compete desempenhar todas as at1v1dades

merentes a boa € adequada técmca de aphcac;ao de tmtas

Programador de
| Computador

A can'e1ra de Programador de Computador abrange as

: atnbmg:oes pertinentes a definigdo, mstalac;ao, manuteng:ao

e recuperagio 'de programas de’ 1nformétlca, além' do
suporte técnico a0s usudrios do. s1stema de mformatlca do
municipio : . .

Psicélogo '

“Atribuic¢Ses: .

propnas ' da proﬁssao

Admlmstragao Pubhca

plicadas 3|

Técnico Agropecudrio-

Atnbulg:oes na area de desenvolvnnento rurai destmadas a
1mp1ementa9ao de tarefas de natureza de. medla
complexxdade ' '

J ; (O
Prefelto de cooeo as -
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f:‘ .'}"."1'&‘ Lowd

. Técnico de Cadastro e

| Tributagdo

As atribui¢des que ddo carater a essa carreira envolvem o-
planejamento do Controle da execugﬁo dos "¢adastros | .
municipais de interesse direto da administragdo fazendana, '
como registro € acompanhamento de tributos municipais,
além de interpretagdo das normas; codigos e legislagdo em
geral, com auxilio da Procuradoria Juridica, Se necessério.

Técnico de Ediﬁcag(")es

Realizam levantamentos topogréficos e plamaltlmetncos
Desenvolvem e legalizam . projetos dé edificagdes sob’?i :
supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execugio,
orcam e providenciam supnmentos e supervisionam a
execugdo de obras e servigos: Treinam méo-de-obra e
reallzam o controle tecndlogico de materlals edo solo.

Tecmco de Orgamento e
Contabilidade -

Inc1u1 atribuigGes de- elaboraqao de propostas e execugdes |

' _org:amenta:rlas reglstros de fatos da’ gestao org:amentarla,; |-
| financeira, patmmomal pareceres, elaboragio ¢ analise de -
| detiionstrativos . contdbeis e - orgamentérios; -analise de

legalidade de despesas ¢ economicidade, além de estender

!Va atribuigdo ao. exame do mérito dos dlspéndlos
| confrontados com os" ob_]et1v0s dos planos, programas e

objetivos ‘de trabalho. A carreira envolve outras. at1v1dadesv :
afins contablhdade pubhca j‘ . _

Técnico om Informética

'Compreende as” atr1b1r1g:oe
| equipamentos . de. mform;atma, a'. mstalagao e completo
., |dominio no. inamuseiel ‘de programas ~essenciais  ao

' "funoxonamerit" da admxhi 'tfaig:ao mummpa] '

de manutenc;ao € conserto de

Tecmco em churan«;a do
Trabalho

Envolve atmdade "

tecmco-proﬁssmnal da - “drea de 1
seguranc;a do uabalho' com atribui¢des prépnas destinadas
a- auxiliar, . Vetificar ' ¢ _introduzir atos e medidas
carrelacionadas 4 seguranca do serv1dor nas. ma1s dlversas
4reasde trabalho.

'| Telefonista.

Atividades.de atendunento prépnas de ‘operagio: de mesa::
telefonica ou afim, além de atnbmgoes de atendlmento em'}
geral, ainda que pessoal ou por meio virtual...

Terapeuta Ocupacional

Atribui¢des proprias da proﬁssao, exercldas Junto orgao_
especmhzado da Admlmstracao Pubhca : ‘

Topd grgfq -

A _carreira. envolve-. atividades. “de topograﬁa em geral :
destmadas 408 servu;os e obras pubhcasa ; W

. Prefeito-de Co
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Treinador Esportivo Exige-se do proﬁssmnal foﬁﬁaqao em’ Educa¢do.. Flslca,f_
' ‘cujas atribuigdes se relacionam as atividades fisicas com |
criangas, jovens e adultos; ensino de técnicas desportivas;
treinamentos especializados com: atletas - de diferentes
esportes; instruir-lhes acerca dos principios e regras
inerentes a cada um deles; avalia e supervisiona o preparo
fisico dos atletas; acompanha e supervisiona as praticas,|
_desportlvas elabora informes:fécnicos e cientificos ha drea |
de atividades fisicas e do desporto.

Urbanista : Atribui¢des - de  planejamento: e - execugdo-~- do
’ desenvolvimento fisico e territorial do municipio, através |
de medidas técnicas e principios profissionais.

EDUCACAO

Auxiliar de Biblioteca Envolve atnbul(;oes que ndo sdo propnamente de ensino,

' | mas- guardam com ela. pertmenc1a préxima, de ca,réter
auxiliar, além de aux.lhar na orgamzag:ao ¢ manuteng¢Zo de

b1b110tecas : - -

Bibliotecario . | AtribuigSes de mvel Supenor propnos do planejamento e
. | implantagio -de bibligtecas, sob diretrizes de seu

it

: aprove1tamento seglmdo as" aractenstlcas da comunidade

Fonoaudidlogo /¢ ... | A carreira’ reuné aé“iqﬁgwdades proprias do proﬁssmnal,'.
S e exercldas na areq’ﬁé” Educa¢do e Safide, com: atuagio
i'ogramas e projétos de preVenqao dsande do-
. .:c1dadao e serwdor pubhco municipal, podendo, também,
ser peritd- do mumc1p10 no amblto de -sua atlvxdade, .
proﬁsswnal s s s

Laboratoristade - Auxlhar o regente escolar na elaboraqao de pl‘O_]etOS
| Informatica educacionais na drea de mformatlca, acompanhar " ¢
assessora-lo em sala de aula na orientagdo dos alunos nas’
| atividades de informaética, como também prestar suporte
tecmco-operaclonal na mstltul(,:ao educacmnal - '

Nutricionista At1v1dades prépnas da proﬁssao de nutncmmsta, de mvel
superior, com aplicagdo de técnicas e .conhecimentos na_
elaboragdo. do cardaplo das merendas escolares, entre
outras tarefas pertlnentes do proﬁss1onal na Educaqao €
Saude. .

S s
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SAUDE

Assistente de Farmacia

Atnbuu;oes de média ' complexidade, n¢ auxilio’ de
atendimento ao publico na farmécia do mumclplo
organizagdo de controle e estoque dos medlcamentos entre
outras atividades aﬁns : : T

Auxiliar de Enfermagem

Atnbuu;oes de aux1110 nas tarefas de enfermagem

Auxili»ar de Satude

A carreira de Auxiliar de S'aude dlz respeito’as atrlbt;i’gi")es
de auxilio geral em todas as atividades de saide ptblica
que ndo exigem formagdo ou _conhecimento “técnico

: proﬁssmnal

Bioquimico

Atnbulgoes pr()pnas da proﬁssao exerc1das nos- setores de
saide publica, especialmente  nos laboratonos -do
municipio. - A

~ | Cirurgido Dentista

Atnbuu;oes propnas da proﬁssao exerc1das nos setores de
saude. pubhca do mumc1p10 -

Dentista Especialista

Atribuigdes propnas da proﬁssao de odontologla em

especialidades merentes a saude pubhca

Enférmeiro

| piblico :de municipio:

Tem atribuigao, de prom_: Ve1: prevenir e recuperar a saude
dos’ individuos ou,¢m.¢ogmunidade, no ambito da saude
Pode .atuar -em 4reas da satde:.|

: jass1stenclal admlmstratlva e gerencial, nos 11m1tes das |

' at1v1dades 1nerentes a formagdo profissional.

Engenheiro Sanitarista

Atribui<;6es pr_épﬁas da ._.fonnac;ﬁq Aproﬁss'ﬁo, “com atuagdo
especifica nas dreas de satde e obras e servigos urbanos

| Farmacéutico

A carreira . inclui atnbuu;oes de farmécia, vmculadas as
exigéncias da saude publica do municipio, com atividades’
proprias da profisséo.

Fiscal de Vigilancia
Sanitéria

AtribuigGes  de ' ﬁscahzagao sanitdria no - mum01p10 'sob -
cootdenagdo do Fiscal de ‘Vigilancia Sanitaria Sénior.
Devera exigir dos setores pubhcos e privados, na forma da
lei, 0. cumpnmento das normas:gerais d¢ satde piiblica. Em {
casos excepcionais e mediante autorizagio do superior |
hierarquico, podera ser requisitado para fiscaliza¢des. fora
do horario de expediente, inclusive, sabados dommgos
fenados ehoranos notumos ,

Prefetto de Cong
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74 | Fiscal Sanitario Atribuigbes de fiscalizagdo sa;utana no mumc1p10, além de, |
: BT L exigir dos, setores piblicos ‘e.privados;.-na forma.da lei, o
cumprimento das normas gerais de saide publica.

75 - | Fiscal Sénior de Vigilancia Atnbulc;oes de coordcnag:ao e ﬁscahzagao samté.na no

- | Sanitéria municipio, além de exigir dos setores publicos e privados,
na forma da lei, o cumprimento das normas gerais de saide
publica. Em casos excepcionais e mediante autorizagdo do.
superior - hierdrquico, poderd ser -;requisitado para{-
fiscalizagSes fora do hordrio de expediente, inclusive,
sabados, dommgos ferxados ehoranos noturnos

76 | Fisioterapeuta Essa carreira tem atnbulcoes de estudo avaliagdo,
‘ prevengdo e tratamento de distirbios da cinesia humana |
decorrentes de alteragbes de érgdos e mstemas humanos‘-.» -
Deve emitir = diagnostico, - prognéstico, prescng:ao
intervengdo e alta, nos limites da 4rea de atuagdo. O |-
Profissional deve aplicar procedimentos, = técnicas,
| metodologias e abordagens especificas . que tenham
' : objetivos de tratar, minimizar e prevenir as mais variadas

. o i dlsﬁmc;oes :

7 Médico Atrlbuxg:oes da proﬁsSao de medlcma, em chmca geral €
. e outras especlahdades merentes a saude pubhca " »
78 | Médico Ambulatorial | Atribuigdes da proﬁssao de medlcma em ‘clinica geral e

outras espec1a11dade3~. erentes a. saide 'ptblica para |
| atendimento. a0 - 'dadao, prestando _atendlmento
, ambulaxonal ; - o o

79 | Médico Plantonista B Atnbulc;oes da proﬁsSao de medlcma em chmca geral €
outras espec1ahdadcs inerentes a satde publica, em
atendunento de plantio.em caso de urgen01a e emergencm

80 | Técnico de Higiene Dental Atua na area de satde dentéria, sempre sob a superwsao do |

' ' : cirurgido-dentista, em clinicas, postos . de. satde ou |
consultorios odontoldgicos publicos, na orgamzag:ao de|
projetos e programas educativos, alem de dlagnostlcar,.
orientar ¢ executar trabalhos intraoral, at1v1dades essas'
superv1s1onadas pelo cmufglao-dentlsta

81 | Técnico de Laboratério de | Coletam, recebem e distribuem matenal bloléglco de_
Patologia Clinica pacientes. ‘Preparam amostras - do material b1olog1co el
) . ' realizam  exames conforme protooolo "Operam |
equipamentos analiticos e de suporte. Executam, checam, |
calibram e fazem manutengfo corretiva dos- eqmpamentos - v
tudo-.conforme normas -&- procedu'nentos tecmcos de boas |
praticas, quahdade e blosseguranca :
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T Ténico de Radiologia

Executa procedunentas na funqao de. radmlogla em geral, |
mediante técnicas e procedimentos proﬁss1ona15 ‘de nivel
médio, com exigéncia de formagdo especial para atuar na

83

Técnico em Enfennagem

Com formagdo técnica, desempenha atividades em
estabelecimentos de assisténcia médica na 4rea da saide
pubhca Pprestam ass1stenc1a a0 pac1ente atuando seb |
supervisdo de enfermeiro; organizam ambiente de trabalho,
dio continuidade aos plantdes, realizam registros e
elaboram relat6rios tecmcos oomumcam—se com paclentes

e farmhares e com a equipe de satide.

84

Técnico em Quimica

O Técmoo em Quimica busca -desenivolver atnbmc;oesﬁ
necessérias a operagio, monitoramento.& controle, anahtlco-._;' .
.de processos .de laboratério;, & prestagio de servigos de |
assisténcia técnica na- 4rea. de satide, ao controle de
quahdade de insumos e produtos; tudo fundamentado nos
principios e conhec1mentos obtidos no ‘curso tecmco
espe(nﬁoo '

PROCURADORIA JURIDICA

85

Procurador = . -

' prev1stos em lei espemal

A carreira compreende a. at1v1dade de assessoramento

: supenor de natureza m'ldlca, ‘defesa do: municipio em
Jjuizo ou fora dele; elabo:

) 'de pareceres, minutas de atos
normativos, contratds: e ‘termos, dlversos .além daqueles

PREVIDENCL"L DO MUNICfPIO DE CONGONHAS

86

Agente Previdenciirio

Athldade de nivel supenor com bacharelado em Ciéncias
Contabels -Administragio, Economia ou Atuaria. - A
carreira abrange atribuigdes dirigidas - a administragdo- €
assisténcia previdericidria, ségiindo as normas apliciveis ao'|’
RPPS, fiscalizagdo: dentro do préprio 6rgdo ou nos outros
6rgdos da Administragio Direta e Indireta, atividades
burocraticas, representativas e afins do Regime Préprio de

Previdéncia Socml — , TR

Prefedo de Congonhas
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LEI N°3.430, DE 2 DE SETEMBRO DE 2014 ‘
ANEXO III"™ o CUNG

ENSINO MEDIO E SUPERIOR

VENCIMENTO

PADRAO

‘\M
VENCIMENTO

| R$ 728,53

P-24

R$ 2.237,69

|R$ 764,95

| P-25

|R$2.349,58

RS 803,21

P-26

RS 2.467.06

RS 843,36

P-27

R$2.590,42 .

R$ 885,53

P28 -

R$2.719,93

|R$ 929,81

"’P“.,29v S

|Rs 285593

RS 976,30

~ |P-30

RS 2.998,73

R$1.025,11

I'P-3‘1 '} DY

R$ 3.148,66

R$ 1.076,37

P-32

RS 3.306,10

RS 1.130,19

| P-33

| R$ 3.471,40

RS 1.186,69

P34

RS 3.644,97

RS 1.246,04

P35

R$3.827,22 -

Rs 130833

RS 4.018,58

R$1.373,75 . |P3

|R$ 421951

RS$ 1.442,43

| R$ 4.43048

R$ 1.514',56

R$ 4652,01

{R$ 1.590,29

- |R$ 4.884,60

{R$ 1.669,80

RS 5.128,34

R$ 1.753,29

R$ 5.385,28

| RS 1.840,96

RS 5.654,54

RS 1.933,01

“ |R$ 5.937,26

R$ 2.029,65

R$2131 14
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