PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

LEI N.° 3.822. DE 19 DE DEZEMBRO 2018.

Dispée sobre a ratificacdo do Terceiro Termo
Aditivo ao Contrato Constitui¢io do Consércio
Piblico Intermunicipal de Tratamento de Residuos
Solidos — ECOTRES.

A Camara Municipal de Congonhas. Estado de Minas Gerais. aprovou ¢ cu.
Prefeito Municipal. sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° Fica ratificado o Terceiro Termo Aditivo que alterou o Contrato do
Consorcio Publico Intermunicipal de Tratamento de Residuos Sélidos - ECOTRES. aprovado
por sua Assembleia Geral realizada em 19 de julho de 2018, parte integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 19 de dezembro de 2018.
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ADMINISTRADOR

Realizar as atividades inerentes & profissdo de adrninistrador, através de:

a) pareceres, relatorios, planos, projetos, arsifragens, laudos, assessoria em geral, chefia
intermediaria, diregdo superior;

b) pesquisas, estudos, andlise, interpretagde, planejamento, implantagdo, cocrdenagéo e
controle dos trabalhos nos campos da Administracio, como administragdo e selecdo de
pessoal, organizacdo e métodos, orcamentos, administracao de material, administracio
financeira, administragdo mercadoldgica, administracic de produgdo, relacfes industriais,

administragdo estratégica, bem como outros campos em gue esses desdebrem ou aos quais
sejam conexos.

CONTADOR (CIENCIAS CONTABEIS)

Administrar os tributos, apurando os impostos devides, compensando tributos, gerando

dados para preenchimento de guias, levantando informaces para recuperagac de impostos;

Registrar atos e fatos contabeis, estruturande plano ce contas conforme 3 atividade do
cCOTRES, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentcs internos,
parametrizando aplicativos contdbeis/fiscais ¢ de suporte, administrando o fluxs de
documentos, classificande documentos, escriturandc livros fiscais e contabeis, conciliando
saldos de contas, gerando diario/razdo;

Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisicdo de
ativo fixo, definindo a taxa de amortizagdo, depreciacdc e exaustdo, registrando a
movimentagcado dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil;

Gerenciar custos, estruturandc centros de custos, apurande os custos, e os confrontando
com as informagoes contabeis; analisar os custos apurados; preparar obrigagdes acessdrias,
tais como: declaragbes acessdrias ao fisco, ¢rgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos orgdos apropriados; elaborar demonstracdes contabeis;
prestar consultoria e informacgdes gerenciais; reaiizar auditoria interna; atender solicitagdes
de 6rgaos fiscalizadores.

Zelar pelo seu material de trabalhc e pelc patrimdnio publico, desempenhar atividades
correlatas.

ENGENHEIRO

dirigir a execugdo de projetos,
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ucampanhando e orientando a implantag3o, as oorracies e fiscalizagGes para assegurar o™ "

cumprimento dos prazos, dos padrdes de qualidade e seguranga e legislacdo ambiental
recomendadas; elaborar os orcamentos referentes as obras gue serao executadas, fazendo
a padronizagdo, mensuracdo e controle de gualidade dos servicos executados, a fim de

orientar e esclarecer o operdrio e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;

Exercer as atividades privativas inerentes 2 profissdo, conforme regulamentado em lei e
resolucdes do CONFEA.

O concurso publico definird o ramo da engenharia.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

ADVOGADO

Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Municipic

em juizo ou fora dele e desenvolvendo demais servicos da natureza juridica, por delegagac
do Procurador Juridico;

=laborar minutas de contratos e atos preparatérios, bem como anteprojeto de Instrucdes,

ortarias, Resolugdes, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento, quando solicitado;

Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em guestBes varias de cardter econémico, financeiro,
social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios, concessdes,
contratos e termos de parceria estabelecidos pelo ECOTRES com pessoas naturais ou

juridicas de direito privado ou publico, quando solicitado;

Zelar pelo seu material de trabalho e peio patrimdnio plblico, desempenhar atividades
correlatas.

ASSISTENTE TECNICO

Realizar as atividades inerentes a profissdo, conforme regulamentacdo em lei ou do
conselho federal competente, dentre elas:

a) pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretacdo, planejamente, implantacdo, coordenacac e
controle dos trabalhcs no campo pertinente

O edital de concurso plblico especificaré a habilitacdo necessaria, inclusive qual o curso

técnico de nivel médio sera exigido. ),j%.ﬁ\
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de trabalho.

Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedi

gnidade.

Realizar as atividades especificas de seu setor de acordc com as atri
regulamento ou norma de procedimento,

buigGes previstas em

Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; examinar processcs e papéis
avulsos e dar informag8es sumarias; fazer e conferir calculos aritméticos sequndo critérios

ja definidos; escriturar fivros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias,

requisicdes, conhecimentos e outros 'mpressos;  selecionar, classificar e arquivar
documentos; conferir servigos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios,
balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacao de
servigos de escritéric que envolvam conhecimento das atribuigées da unidade; executar

trabalhos de datilografia e digitacdo; atender o publico em geral;

Marcar entrevistas, receber fornecedores e cidaddos e fornecer informacgbes em reparticoes
publicas e outros estabelecimentos. Combinar entrevistas, receber os visitantes ou
cidaddos, averiguar suas necessidades e dirigi-los ao lugar ou a pessoa procurados; reservar
e indicar acomodagbes e efetuar tarefas comuns ao trabalho de recepgao, recoclher os

pacientes e prestar-ihes informacdes em consultérios médicos ou dentarios.

Efetuar levantamentos sobre condigdes & métodos de trabaiho nos grgaos municipais;
auxiliar na execugdo de andlises de trabalho: executar trabalhos complexos de
administragdo de pessoal, material, orcamento financeiro; acompanhar a legislacdo e a
jurisprudéncia relacionadas com as suas atribuigbes; estudar processos complexos; elaborar
exposicdes de motivos, justificativas, informacGes, pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos: colaborar no recrutamento e selecdo de
pessoal; orientar e controlar a preparacio de servicos praprios da unidade, rmas fera da
rotina normai; fazer ou conferir célculos compiexos e colaborar no levantamento de guadros

& mapas estatisticos referentes as atividades da unidade; participar de comissdes.
Realizar as atividades referentes, a compras, licitagdes, ao almoxarifado e ac patriménio.
Observar o manual de procedimentos do setor ey que estiver lotado.

Zelar peic seu material de trabalhc e peic patrimdnic publico, desempenhar atimdadgg_,
correlatas.

Necessario conhecimento de informatica.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geraimente padronizados; examinar

processos e papéis avulsos e dar informacBes sumarias; fazer e conferir célculos aritméticos
segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;
preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e
arquivar documentos; conferir servicos executados na unidade: fazer pesguisas e
levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos,
relatorios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a
organizagao de servicos de escritdrio que envolvam conhecimento das atribuigdes da
unidade; executar trabalhos de datilografia e digitagdo; participar de comissdes: realizar as
atividades referentes, a compras, licitacbes, ao almoxarifado e ao patrimdnio; observar o

manual de procedimentos do setor em que estiver iotado; atender o publico em geral:
desempenhar tarefas afins.

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos
diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais,
coihendo recibo, quando necessério; distribuir e recolher folhas de presenca; atender a

telefonemas, receber recados e prestar ao publico informacdes simples; pesar, selar e

expedir correspondéncia e pequenos volumes; auxiliar na mudancga de moéveis e utensilios;
desempenhar tarefas afins.

Realizar trabalho de recebimento, guarda, arranjo, conservagac e movimentacdo de
documentes, processos, livros e periddicos, assim como de materiais estocaveis em
almoxarifado e depositos. Atender aos servidores da sua unidade de lotagdo, auxiliando-os
no manuseio dos ficharios, localizagdo de documentos e publicagbes, pode datilografar

fichas e etiquetas. Carimbar e conferir documentos.

Necessario conhecimento de informatica.

ENCARREGADO

Monitorar o recebimento de residuos, operar fornos de incineragdo e controlar o processo
de tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e efluentes, dosar
solugBes quimicas e operar equipamentos eletromecanicos. Documentar dados do processo
de tratamento e controiar materiais e produtos utilizados na estagdo de tratamento de agua,

efluentes e residuos. Trabalhar e assegurar o trabaiho dos demais colaboradores em

pafarmidade com as normas e procedimentos técnicos de qualidade, seguranca, higieng,—
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OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Manobrar a mdquina pesada, manipulande os comandos de marcha e direcdo da maquina,

da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentacdo da terra; movimentar a

lamina da niveladora ou pé mecanica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de
tontrole, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho: manobrar a
maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais

altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencio da

magquina, lubrificando-a e efetuando Pequenos reparos, para manté-la em boas condices

de funcionamento.

Podera ser exigido comprovagdo de experiencia de no minimo 01 ano.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢ao do trator ou maquina
agricola, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra;
movimentar a l&@mina da niveladora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando
as alavancas de controle, para posicionar ¢ mecanismo segundo as necessidades do
trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;

executar a manutencdo da maquina, lubrificando-a e efetuando pegquenos reparos, para
manté-la em boas condigbes de funcionamento.

Poderd ser exigido comprovagdo de experiéncia de no minimo 01 ano.

OPERADOR DE USINA DE ASFALTO

Manobrar a maquina, manipulande os comandos de marcha e diregdo do trator ou maqguina
agricola, da niveladora ou da pa mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra;
movimentar a lamina da niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da pe, acionando
as alavancas de controle, para posicionar ¢ mecanismo segundo as necessidades do
trabalho; manobrar a maquina, acionando 0os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar
a manutengao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em
noas condicoes de funcionamento.

Podera ser exigido comprovacdo de experiéncia de no minimo 01 ano.
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Em trajeto determinado, de acordo com zs rzgras de transito e instrucdes recebidas, para

efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorizs e animais;

inspecionar os veiculos

automotores, verificando os niveis de combustivel, dleo, dgua, estado de funcionamentg e

dos pneus, para providenciar o abastecimentc e reparos necessarios; examinar as ordens

de servigo, verificando o itinerario a ser seguido, s horarios, 0s nimeros de viagens e

outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte,

adotando as medidas cabiveis na prevengac ou solucdo de quaiquer anomalia, para garantir
@ segurancga dos servigos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de

manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado:

recolher o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-¢ 4 garagem da empresa,
permitir sua manutencao e abastecimento.

para

Efetuar reparos de emergéncia.

Especizalizar-se na conducdo de um determinado tipo de veicuio automotor.

Possuir carteira nacional de habilitagie, categoriz "D"

Zelar pelo seu material de trabalho e peio patriménio puibiico, desempenhar atividades
correlatas.

OPERARIO

Ter aptidado e condigdes fisicas para ¢ exercicio 4o cargo. Desempenhar atividades bracais
nes servigos de abertura e conservacio de estradas municipais, limpeza de vias publicas,
capinas, manutengdo de pragas de jardins, taps buracu, pintar guias, postes, viadutos,
muretas, zelar pela seguranga e atividades similares.

Operar maquinas ieves, efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se
das proprias maos e/ou utilizando carrinhos de m3c = ferramentas manuais, para possibilitar
a utilizacdo ou remogio daqueles materiais, escavar valas e fossas, retirando terras e
pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execucao
de fundagdes, o assentamento de canalizacio ou cbras similares; misturar os componentes
da argamassa, utilizando instrumentos manuais au mecanicos, para permitir sua aplicacdo
em locais apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para
possibilitar a aplicagdo das mesmas; auxiliar @ montar @ a desmontar andaimes e outras
armagdes, levantando e baixando pec¢as com cordas e escorando as partes gque estdo sendo
instaladas, para possibilitar a execucdo das sstruturas. ' ; :

Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer 3 vigildncia do estabelecimento, percorrendc-os

dependencias, para evitar incéndios, roubos, 4

anormaligades; controlar o fluxe de pessoas, ,V/
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pessoas e mercadorias; fazer manutengdo simples nos locais de trabalho.

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais. Fazer os lancamentos da
movimentagao de entradas e saidas e controlar esteques. Distribuir produtos e materiais a
serem expedidos. Proceder a pesagem dos caminhdes na entrada do estabelecimento, e
apos descarga na saida. Emitir tickets de pesagem, assegurando a assinatura de conferencia
do motorista no mesmo. Orientar o local de descarga. Organizar a area de estogue, controle
€ pesagem mantendo o local limpo e organizado. Realizar expedicbes de materiais e
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliar no processc

de logistica.

Realizar as atividades de separacdo de residuo solido, de limpeza e conservacdo de areas
publicas e de residuos domiciliares, residuos solidos de servicos de salde e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagao de areas publicas. Preservar vias plblicas,
varrer calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionar o lixo para que seja coletado e
encaminhado para outro aterro sanitario.

Realizar atividades no aterro sanitério, na usina de triagem de residuos sdlides, na usina de
compostagem e no incinerador de residuos sélidos hospitalares.

Realizar atividades operacionais na Usina de Asfaito e na execugdo dos servicos de
manutengdo preventiva e corretiva de vias e pracas publicas.

Percorrer os logradouros, sequindo roteiros preestabelecidos, para recolher ¢ lixo; despejar
0 lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte.

Desempenhar suas fungbes em veiculos motorizados ou tracionados por animais e
transportar o lixo até o lacal de despejo.

Zeiar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, entregar documentos, realizar
atividades de portaria; desempenhar atividades correlatas.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparc do material para esterilizacdo;
preparo de cama simples e de operado; recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda
da lavanderia;

Realizar a limpeza e conservagao de locais, moveis e utensilios; preparar e distribuir a
merenda escolar, transportar e equipamentos, auxiliar no atendimento aos alunos; entregar
documentos, realizar atividades de portaria;

@._a limpes.;?{_gwcg;dif‘icios @ Iogrado:u;_ps: varrar e coletar o lixc de prédios publicos.
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Lavar e passar roupas empregande meios eleme tares, em tanques, maquinas de iavarg)u._"h.;‘_
tébuas ou mesa;

Acomodar a roupa lavada em seus devidos 'ugares, man'tendo o local de armazenamento
liimpo e organizado.

Zelar por seu material de trabalho, pelo patriménio publico e desempenhar atividades
correlatas,
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CAPITULO V - DO REPRESENTANTE LEGAL DO ECOTRES g

Art. 21. O Presidente e o Vice-Presidente do ECOTRES serao eleitos em
Assembleia Geral, sendo cbrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de um dos entes
consorciados, e terdo mandato dz 2 (dois) anos, permitida a reeleic3o.

§1°. O Presidente do ECOTRES sera substituido em caso de a
impedimento pelo Vice-Presidente do ZCOTRES.

usencia ou

§20. Em caso de impedimentc do Presidente e do Vice-Presidente do
=COTRES, ou ainda, em caso de término de mandato, o conséreio sera representado
de forma interina pelo Secretdrio Executivo ou pelo Procurador Juridico, mediante
aprovagao da assembleia Geral.

Art. 22. Compete ao Presidente do ECOTRES:

1 - representar ¢ ECOTRES ativa e passivamente, judiciai
extrajudicialmente;

e

II - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral:

IIT - nomear e exonerar servidor de cargo em comissao;

IV - autorizar despesas e pagamentos, assinar empenhos, contratos e
cutros documentos de natureza equivalente ou delegar competéncia para o Secretario
Executivo fazé-lo.

V - assinar juntamente com o Chefe do Departamentc Administrativo e
Financeiro, cheques e ordens de pagamento ou delegar competéncia para o Secretario
Executivo fazé-lo;

VI - assinar a correspondéncia oficial;

VII - convocar a Assembieia Geral;

VIII - baixar resoiugBes, portarias e ordens de servigo necessarics ao bom
funcionamento do ECOTRES;

IX - regulamentar ¢ contratoc de consdrcio e ¢ Regimento Interno do
ECOTRES através de instrucdo normativa;

X - contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para
a execucgdo de servigos e demandas emergenciais, consultoria e assessoramento
especializado de carater continuado ou para servicos especificos; S

X1 - exercer a administracdo gera! do ECOTRES;

XII - cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Regimento internc do

- ECOTRES e demais normas do ECCTRES,
,/g;f%‘;\\c ] .
i y 7% X111 - dirigir € coordenar tocdas as
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X1V - celebrar acorda, convénio ou contrato, para a consecuc¢aoc dos fins do
ECOTRES;

XV - receber doagdo e subvengso:

XV1 - adquirir bens, observadas as finaiidades do ECOTRES;

KVII - alienar e onerar bens imaveis, com autorizacdo da Assembigia Geral;

XVIII - julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do secretdric
executivo.

XIX - designar servidor do ECOTRES para liquidar as despesas contraigas
e emprenhadas pelo Consdércic.

XX - baixar resolugdes para abertura, anulagdo e ou suplementagio de
créditos orgcamentérios;

XXI - instituir e reguiamentar regime de adiantamento, também
denominado suprimento de fundos, conforme previsto nos art. 65 e 69 da Lei n®
4.320/64; _

XXII - autorizar ou delegar ap Secretdrio Executivo a concessdo de
suprimento de fundos a servidor, sempre precedide do empenho na dotacdo propria

as despesas a realizar, e que nao possam subordinar-se ao processo normai de
aplicagao.

CAPITULO VI - DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 23. A Secretaria Executiva € um 6rgdo de planejamento e supervisio
geral dos 6rgdos executivos.

Paragrafo Gnico. O cargo em comiss3o de Secretdrio Executivo, de livre
nomeagao e exoneragado, sera nomeado pelo Presidente do ECOTRES.

Art. 24. Compete a Secretaria Executiva:

I - elaborar e executar ¢ programa anual de atividades;

IT - elaborar e apresentar ao Censelho Fiscal o relatoric anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeirc do exercicio
subseguente;

III - elaborar o orgamentc da receita e despesas para © exercicio seqguinte;

IV - elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos Departamentos;

V - contratar e demitir funcionarios; e M
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VI - remeter a Assembleia Geral, enualmente, até o dia 1° de marco as

e balangos, bem como relatdrios CIrcuﬂS*anCIados da atividade e
do ECOTRES do exercicio findo;

contas e

e da situacac

VII - assessorar, acompanhar e co olar os convénios com ingresso de
recursos no ECOTRES e os contratos de financiamentos firmados;

VII - administrar 0 ECOTRES e zelar pelos seus beps e interasses,
promovendo o seu crescimento:

VIIT - cumprir e fazer cumprir as decisBes suas, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral;

IX - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do ECOTRES:

X - supervisionar a arrecadacdo e contabilizagdo das contribuicdes, rendas,
auxilios, donativos e rateios efetuados ao ECOTRES;

XI - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do
ECOTRES, cuidando para que tocdas as obrigacldes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo hébil;

X1I - apresentar relatorios de receitas e e despesas ao Presidente, sempre
que solicitados;

XIIT - apresentar o relatorio financeiro para ser submetido ao Consealho
Fiscal;

X1V - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a proposta
orcamentaria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior
apreciacdo da Assembleia Geral:

XV - acompanhar a execucao do orgamento anual e providenciar para gue
Os recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu Plano de
Aplicacao;

XVI - coordenar as atividades de desenvoivimento instituciona! de forma a
manter a estrutura funcional e organizaciona! agil e flexivel, capaz de atender ao
carater dindmico das demandas dos entes consorciados;

XVII - conceber, aprimorar e aplicar novos modeios, sistemas e Drocessos
de gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes do ECOTRES com as
necessidades dos entes consorciados;

XVIII - coordenar a gestdo orgamentaria e financeira do ECOTRES:

XIX - acompanhar e controlar a execug3o de contratos, acordos, convénios 3

e ajustes;

XX - recomendar alteragbes de projetos e especafacagoes necessarias &

captagdo de recursos; X
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XXI - acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e
projetos;

XXII - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas;

XXII1 - acompanhar a realizacdo dos contratos de rateio;

XXIV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem
implementadas pelo ECOTRES:

XXV - coordenar, planejar e acornpanhar 2 prestagdo de servicos publicos
pelo ECOTRES ou por concessionéria;

XXVI - acompanhar a arrecadacdo de tarifas pela prestagdo de servigos
ptblicos;

XXVIL - coordenar, planejar e accmpanhar a implantagac de escola de
governao e cursos de capacitacio:

XXVIII - supervisionar, orientar @ executar outras atividades relativas a
administragdo de recursos humanos;

XXIX - coordenar as atividades de servicos gerais, inciusive

s
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comunicacado, arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservacdo e limpeza;

XXX - realizar outras atividades correlatas;

Art. 25. Subordinam-se a Secretaria Executiva:
I - Departamento Administrativo e Financeiro;
I - Departamento de Operaces;

ITI - Departamento Ambiental;

Art. 26. Compete ao Departamente Administrativo e Financeiro:

I - elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orgamentaria Anua!l e o Plano
Quadrienal doc ECOTRES;

IT - gerar e consolidar re!atdiios gerenciais sobre o processo arcamentario
do ECOTRES;

II1 - analisar setorialmente a programagdo orgamentdria dos orgdos e
entidades do ECOTRES;

IV - acompanhar e monitorar a aplicagdo das normas de responsabilidade
fiscal e funcional do orcamento; ;

V - gerenciar os sistemas de informac8es orgamentdrias e financeiras Gg / f_"‘\
ECOTRES; ;

VI - implementar e acompanhar projetos e atividades voitados para o

do de informagfas—

normatizacdo~, ¢ padronizagiso sistema
s -




Sa,n XXV - fiscalizar e controlar a execucio orcamentaria;
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XXV - conferir as contas analiticas e sintéticas do “Razao pdra conclu,‘;fjs_@é
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orgamentarias e financeiras do ECOTRES:

VII - elaborar planithas demonstrativas da execugac orcamentaria
financeira do ECOTRES;

VIII - coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do ECOTR

m
U

criando politicas, normas e procedimentos;

IX - promover licitagdes para compra de materiais, contrataca
e realizagao de obras, bem como registro de precos;

de services

X - otimizar e implantar o sistema de administragdo de materiais, com
todos os seus modulos e fungdes;

XI - implantar ferramentas e sistemas de controle & de informacdo para
administracdo de bens e servicos;

%)

XII - realizar a gestdo do patriménio do ECOTRES;

XIII - coordenar e controlar a execucdo das atividades de aimoxarifado e
de controle fisico e financeiro dos estogues de material;

XIV - receber as requisigies de compra, devidamente autorizadas e abrir
os respectivos processos de compras e ou contratacdo de servigos;

XV - gerenciar o aprimecramenta daos procedimentos e processes relativos
a gestdo das despesas com pessoal;

XV1 - prestar informacg@es referentes & despesa com pessoal, aos orgéos
superiores;

XVII - atender as demandas dos drgdos fiscalizadores e de controle
interno;

XVIII - coordenar e preparar o pagamentc mensal, apurando a freguéncia
cdo pessoal;

XIX - promover a expedi¢do de atos administrativos referentes a recursos
humanos e oferecer subsidios as &reas interessadas;

XX - efetuar a contabilizacdc financeira, patrimonial e orcamentariz do
ECOTRES, nos termos da legislagdo em vigor;

XXI - responsabilizar-se pela contzbilizagdo de recursos préprics ou
repassados ao ECOTRES, encarregando-se, através de balancos anuais, da prestacio
de contas;

XXII - fiscalizar a liberacdo dos recurscs orgamentarics do ECOTRES;

XXII1 - efetuar a tomada de contas de depositérios financeiros ¢ dé
responsaveis pela guarda de bens do ECOTRES; iasc @ ’\ ‘
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do exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios, \ =
XXVI -

tomar as providéncias atinentes 3 liquidag@o da despesz do

ECOTRES;

XXVII - emitir notas de pagamentc de despesas orgamentarias;

XXVII - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com
recursos orgamentarios;

XXIX - promover registros contdbeis do sistema orgamentario referentes
acs empenhos;

XXX - acompanhar os relatérios de controle financeiros dos programas e
projetos, e sobres estes assegurar alocacde de recursos para sua efetividade:

XXXI - controlar, cnentar e acompanhar pedides de desembolse @
prestagdo de contas:

XXXII - executar outras atividades correlatas.

Art. 27. Compete ac Departamento de Operagdes:

I - elaborar o planejamento das acées e programas do ECOTRES;

IT - levantar e manter dados, informacBes e documentos técnicos
necessarios ao desempenho de suas atribuiches;

III - preparar o Plano de Obras do ECOTRES e oferecer subsidios para o
programa de expansao de servigos publicos concedidos;

IV - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formuiacio do plano de
cbras de infra-estrutura e do ECOTRES;

V - coordenar a articulagdo com 6rgdos e entidades federais, estaduais

]

municipais, e com entes conscrciados circunvizinhos para compatibilizacdo das
finalidades do ECOTRES;

VI - coordenar as obras, atividades, programas e prestacdes de servicos
concedidos ac ECOTRES, cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas e

padroes de qualidade estabelecidos;
VII - proceder ao contreie fisico-financeiro dos programas do ECOTRES;
VIII - coordenar os estudcs e a elaboracdc de projetos basicos, termos de
referéncias, planc de trabalho e programas. _
IX - realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas :
visando a concessdo de servigo publico, de acerda corn os objetivos do ECOTRES; ¥ -

X - sugerir a reaiizagdo dos coniratos ¢e programas;
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XI - gerenciar as atividades do aterrs sanitario, do
solidos hospitalares, da usina de tratamenta de
compostagem

incinerador de residuos

residuos sdlidos e da usina de

X1 - realizar outras ativicades cof relatas;

Art. 28. Compete ao Departamento Ambiental;

gerenciar e coordenar o processo administrativc de ij
ambiental municipal;

cenciamento
II - levantar e manter dados. informagdes e documentos técnicos
necessarios ao desempenho de suas ai tribuicfes;

IT1 - coordenar 2 articulacio com 0rgéos e entidades federais, estaduais
municipais, e com entes consorciados circunvizinhos para compatibilizacdo das
finalidades do ECOTRES;

IV - coordenar os estudecs e a elaboracdo de projetos basicos, termos de
referéncias, plano de trabalho e programas:

V - desenvolver e coordenar procedimentos de controle e fiscatizacdo
ambiental;

VI ~- desenvolver e coordenar o cumprimento dos procedimentos gerais de

0=

licenciamento ambienta! relativos as modalidades, tipos de estudos exigiveis e
consulta publica; '

VII - gerenciar os processos de anlise para licenciamento ambiental,

VIII - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informacéo
relacionados aos processos de arélise para licenciamento ambiental;

IX " atender as demandas dos orgdos fiscalizadores e de controie
Ambiental;

X - prestar informacgBes referentes aos processc de licenciamento
ambiental, aos 6rgdos superiores;

X1 - promover 2 expedigdc de atos administrativos referente ao
departamento;

XII - realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas
visando a concessdo de servico publice atendendo ao licenciamento ambiental

municipal, de acordo com os objetivos do ECOTRES:

X111 - Estudar, elaborar e suparvisionar um plano estratégico participativo

gue contemple programas de educacdo ambienta!, gue garantam a transversalidade e
sustentabilidade necessaria 2o processo de educacdo ambiental;

XII1 - realizar outras atividades correlatas; .
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CAPITULO VII - DA PROCURADORIA

Art. 29. A Procuradoria é responsavel pelo Assesscramento e Consultoria

juridica a Assembléia Geral e 3 Secretaria Executiva.

Art. 30. Compete 5 Procuradoria:

I - Representagdo do ECOTRES, judicial e extrajudicialmente, cabendo-ihe
ainda as atividades de consultoria e assessoramento da Secretaria Executiva e
privativamente, a execucdo da divids ativa de natureza tributaria, bem comg,
subscrever, com o Presidente, os atos administrativos, decretos, portarias, contratos

I - revisdo e atualizagdo da legislacio e normas do ECOTRES;

II1 - emissao de pareceres sobre questdes juridicas;

1V - analise de processos administrativos e emiss3o de parecer;

V - redagdo de decretos, regulamentos, contratos e outros docurnentos de
natureza juridica;

VI - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do
ECOTRES;

VII - prestar assessoramento juridicc aos demias 6rgdos do ECOTRES,
guando solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

VIII - prestar consuitoria e assessoramento juridico 2 Assembleia Geral, 3
Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal:

IX - analisar contratcs e atos preparatérios, bem como anteprojetos de
instrugBes, portarias, resolugdes, quande solicitados:

X - executar outras atribui¢Bes correlatas.
CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL, CONTROLADORIA E ASSESSORIA

Art. 31. Os entes consorciados serdo representados no Conselho Fiscal pelo
seu Chefe do 6rgdo de Contrale Interno ou supervisor do érgdo por ele designado.

§ 1° Na hipttese de designagao, o chefe do 6rgdo de Controle Interno do
municipio consorciado deverd encaminhar ac ECOTRES oficio indicando o servidor que
ira representa-lo no Conselho Fiscal,

§ 2° Deverd constar do oficio a gualificacdo do servidor e o cargo que ele

ocupa no 6rgdo de controje interno do municipio. \

www.ecofres.com.br
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Art. 32. Compete ac Conssiho Fiscai:

/ OSE ¢
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I - examinar os documentos e livros de escrituragao do ECOTRES;

Il - examinar o balancete semestra! apresentade pelo Departamento

Financeiro, opinando a respeito;

III - apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério da
Secretaria Executiva;

IV - exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoio da Controladoria;

V - requisitar informac8es que considerar necessario;

VI - representar ac Presidente do ECOTRES sobre
encontradas;

irregularidades

VII - dar parecer sobre as contas anuais do ECOTRES;

VIII - fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;

IX - fiscalizar a execucdoc do orgcamento do ECOTRES;

X - fiscalizar os atos da Tesouraria;

XI - fiscalizar as compras e recebimento de materiais e Servicos;

XII - fiscalizar as licitagdes;

XIII - fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

X1V - fiscalizar a administracdo de pessoal;

XV - fiscalizar a arrecadagac, as operagoes de crédito e as contas a pagar;
XVI - exercer outras atividades correfatas.

Art. 33. Os membros do Conselhe Fiscal exercerdo suas atribuicBes sem
remuneragao, ou qualquer tipo de dnus ac ECOTRES.

Art. 34. A Controladoria e a Assessoria sdo érgdos técnicos de apoio e
assessoramento.

§ 1° A Controladeria incumbe:

I - avaliar o cumprimentn das metas previstas no orgamento e na execucio
dos programas do ECOTRES;

I1 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e a aplicacdo de recursos
publicos; ‘ “:: NG

I11 - apoiar o Conselho Fiscal & os 6rg3os de controle externo no exercicio -
de sua missdo institucional. A

~Sah; IV - apoiar e assessorar o Conseiho Fiscal. R

S ) : X y 1)
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I - realizar suas atividades atraves da emisséo de estudos e pareceres, da

elaboracdo de projetos e acompannamentc da ztividade geral do ECOTRES.

IT - planejamento e pragramacio;

III - acompanhamento de Presidente em atividades a gue for convocado;

IV - a implantagdo de medicas voitadas para o alcance da e
eficicia, fiscalizacdo, efetividade e aconomicidade;

ficiencia,

§3°. Os cargos de Controlador e Assessores serdo exercidos por
empregados publicos em comissdo, ce livre noemacao e exoneracgdo pelo Presidente
do Ecotres.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 35. Para a execugdo de suas atividades o ECOTRES dispora de um
quadro de pessoal composto por empregados publicos, empregados publicos em
comissdo, por funcionarios contratados e nor servidores publicos cedidos dos entes
consorciados, com ou sem 8nus ao ECOTRES.

§19. Os servidores cedidos fardc jus ac vencimento basico previsto na
‘egislagao do ente ao qual é vinculado, acrescido de seus beneficios pEessoais.

820. O tempo de servi¢o prestado ao ECOTRES seri contado no ente Gque
cedeu o servidor para todos os fins,

§3°. O ECOTRES devera observar as atribuicbes do cargo para o gual o
servidor prestou concursa.

§4°. O ECOTRES, no casc de cessdc com 8nus, deverd realizar as
obrigagGes patronais junto ac Instituto de Previdéncia ao qual o servidor & vinculado.

§5°. Na hipdtese do ente da Federacdo consorciado assumir o énus da
cessao do servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis
para operar compensagdo com obrigagbes previstas no contrato de rateio.

§6°. Com a extingdo do ECOTRES, o pessoai cedido ao consércio publico
retornara aos seus 6rgdos de origem.

§7¢. O Regimento Interno do ECOTRES seré aprovado pela Assembleia
Geral do ECOTRES, considerando o seguinte!

1 - Os empregados publicos em comissdc sdc de livre nomeacdo &

exoneragdo, de recrutamento amplo, providos em carater proviséric, destinados as

atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, dentre pessoas idéneas gue possuam

- = A . N2

alificagdo e experiéncia compativel cap et
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I1 - As vagas dos empregos publicos, ressalvados os empregadaos publicos

&m comissdo, serdo preenchidas, conforme a necessidade do ECOTRES, mediante
concurso publico de provas ou provas e titulos, conforme
do cargo, sem direito & estabilidade.

a natureza e complexidade

8§80 O Ecotres podera conceder estagio remunerado ou ndo para
estudantes regularmente matriculados na rede de estabelecimento de ensino superior,
profissionalizantes ou do ensinc médio.

89° A realizacdo do estagio dar-se-a mediante termo de Compromisso
celebrado entre o estudante e o ECOTRES com a interveniéncia da instituicdo de
ensino.

§1C A concessdo de estagio remunerado sera feita mediante processo
seletivo simplificado.

§11 O estagio ndo cria nenhum vinculo empregaticio com o ECOTRES e o
estagiario poderd receber bolsa mensal no vaior de 01 {um) salario minimo, vale
transporte e seguro contra acidentes pesscais.

812 A Jornada de atividade do estagio sera de 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais e a duracdo n3o podera ultrapassar 02 (dois) anos, exceto
quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

§13 E assegurado ao estagidrio, sempre gue o estagio tenha duracio igual
ou superior a um ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado
preferenciaimente em suas férias escolares.

§14 Fica asseguradoc as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento), das vagas oferecidas pelo ECOTRES.

Art. 36. O ECOTRES poderé realizar concurso plblico para o preenchimento
dos cargos previstos no Anexo IV.

§1°. O regime juridico de pessoal do Ecotres serd aguele previsto na
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

§2°. Aos servidores do ECOTRES ocupantes de emprego publico, emprego

publico em comissdo, ou cargo tempo “rario, aplica-se o regime geral de previdéncia.

Art. 37. O ECOTRES podera realizar contratacdo temporaria para atender /.-
@ excepcionat interesse publico, nas sequintes casos: !

I - contratacdo de profissinzis para a realizacdc de projetos e
Aacompanhamento de obras e servicos especificos;

I - contratagao de prefissionais, para a realizaggo de seminéarios, CINSOS 28—
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foruns de discuss3o;

III - atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual
e as entidades da administragac indireta, inciusive,
especificos;

contratos de programas

IV - atendimento em casos de calamidade publica:

V - preenchimento de emprego piblico vago até seu provimento efetivo
por meio de concurso publice.

§10. Constituira requisito Je contratacac a prévia aprovagao de candidato
em processo simplificado de selegén

§2°. A contratagdc deverd ser realizada pelo prazo de até 12 meses,
prorrogavel por mais 12 meses,

§39. O contrato seré regido pelo Direitc Administrativo.

Art. 38. O processo seletivo simpiificado compreende prova escrita, =
facuitativamente, andlise de curricuium vitag, sem prejuizo de outras modalidades
que, a critério do ECOTRES, venham a ser exigidas.

§1°. O ECOTRES nomeara cemissdo especifica que serd responsave! pela
coordenacgdo, realizagdo e fiscalizacdo do processo seletivo:

820, A analise de curriculum vitae dar-se-& a partir do sistema de
pontuagdo previamente divulgado, que contemple. dentre outros fatores considerades
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, 2 qualificacio,
experiéncia e habilidades especificas dc candidato.

§30. Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafc
anterior, serdo observados os seguintes critérios de desempate:

I) servidor publico efetivo, observados os casos de acumulacgo de cargos

e fungbes publicas permitida na Constituicio da Reptblica;

I1} maior tempo de exercicic da profissido;

IIT) maior idade.

Art. 39. A divulgacdo do processs seletivo simplificado dar-se-a2 mediante :
I - publicagac de extrato em jornal de grande circulacdo na regido, no prazo

minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizagdo das inscrigdes; A
I1 - publicagdo no gquadre de avisos do ECOTRES; \ AN
11T - disponibilizagéo do inteiro teor do edital aos interessados. e

Paragrafo Gnico. Deverdc constar do editai de abertura de inscrigdes para

e ] ; o 5 = b T
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as condigdes da futura contratacio, zis comp o numero de vagas, a descricdo das

atribuigdes, a remuneragao a ser bPagsa e o prazc de duragdo do contrato.

Art. 40, E proibida a tontratacdc de servidor da Administracio direta ou

indireta ds Unido, dos Estados, o Distrito Federal e Municipios, bem como de

eémpregado ou servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de

acumulacgdo previstos na Constituicdo da Republica.

Art. 41. A remuneracac do funcionario contratado serd fixada por Ato do
Presidente de acordo com as cendigbes do mercado de trabalho,

Art. 42. O funcionario contratado nos termos deste termo aditivo vincula-
se obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal
n.%© 8.213, de 24 de jultho de 1991,

Art. 43. O funcionario contratado nos termos desta lei n3o podera:
I - receber atribuicdo, funcdo ou ENncargo nao previsto no respectivo
contrato;

II - ser nomeado ou designado, zinda que a tituio precaric ou em

substituicdo, para o exercicio concomitante de cargo em comissdo ou fungdo de
canfianca.
Paragrafo unico. A inobservancia do dispostoc neste artigo importaréd na

rescisac do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade
envalvida na transgress3o.

Art. 43. As infracdes disciplinares atribuidas aos oCupantes de cargo em
comiss3o declarado em lei de fivre nomeagao e excneracdo, bem como, servidores
efetivos ou funcionarios publicos contratados serdo apuradas mediante processo
administrativo, assegurado o contraditério e a ampia defesa, concluide no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

§ 1°. O contrato de trabalho de empregado publico sera rescindido por ato
unilateral da Administracdo plblica nas seguintes hipéteses:

I - pritica de faita grave, dentre as enumeradas nc art. 482 da :
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT:

II - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcBes publicas;
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Art. 46. O contrato administrativo terporario extinguir-se-a:
I - pelo término do prazo contratial;
el II - por iniciativa do coniratads;
IIl - suspensd3o da obrz sy servicg, por insuficiéncia superveniente de
Fecursos ou outra razdo de interesse nihiico, 3 criterio do ECOTRES.

§19. A extingdo do contrato, nos casos do inciso I1, sera comunicada com
a antecedéncia minima de quinze dias.

§2°. A extingdo do contrato, por iniclativa do contratante, decorrente de
conveniéncia administrativa, sera devidamente motivada e ndo importarda em
pagamento ao contratado de qualquer indenizacao.

§30. E automatica a extingio do contrato no caso do inciso [

§4©. No caso do incisc III, o contratado sera avisado da rescisdo do
contrato, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias.

Art. 47. A celebracdic do contrato administrativo observara o seguinte
procedimento: _

I - autorizagdo do contrato, a vista de solicitacdo fundamentada do o0rgac
interessado; |

I - instrugdc do processo de contratacdo;

II1 - aprovacdo em processo seletivo simplificado, quando for ¢ caso;

IV -assinatura do contrato pelas partes.

§1C. A autorizagac do contrato € dz exclusiva competéncia do Presidente
do ECOTRES que poderd delegar-ine a assinatura,

§2¢°, Incumbe ao 6rgdo de administracéo de pessoal instruir o processo de
contratagao, em cada caso, com os seguintes documentos, dentre outros:

a) solicitagdo do org3c competente, constando a funcao a ser
desempenhada e o prazo da contratacdo:

b) documentos pessoais de contratado, incluindo:

I) cépia autenticada da cédula de identidade e CPF;

II) prova de quitagdc com as obrigagdes militares e eleitorais:

III) atestado de c'apaéidade fisica e mental, éxpedic}o por meédico u junta
medica oficial; )

1V) declaracdo firmada pelc candidato 3 contratacdo, de ndo estar incidindo |
em acumulagac vedada de cargo, emorage ou fungdo, nos termos da Constituigdo da

i
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V - declaragao de bens.

Art. 47A. Além dos beneficios previstos na Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, os embregados publicos, inclusive, os ocupantes dos empregos
pUblicos em comissdo, fardo jus acs seguintes beneficios:

I - ajuda de custo:

IT - didria e locomogao;

IIT - auxilio alimentacio;

IV - vale transporte.

§ 1°. O empregado publico, inclusive, o ocupante do emprego publico em
comisséo ou o funcionario publico contratado que se deslocar para fora do Municipio
sede do ECOTRES, em missdo ou servigo autorizado, é concedida diaria, para cobrir
as despesas de pousadas, alimentacdo e locomogio, conforme regulamento proprio.

§ 2°. O empregado publico, inclusive, o ocupante do emprego publico em
comissdo ou o funciondrio publico contratado que receber didrias e nio se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-ias integraimente em prazo menor
do que o previsto para o seu afastamento, ou retornar antes do previsto, restituira as
diarias recebidas em excesso.

§ 2°. Conceder-se-a indenizagdo de locomocdo ao empregado publico,
inclusive, o ocupante do emprego publico em comissiio, que realizar despesas com a
utilizagdo de transporte por meio proprio ou de terceiros para a execucdo de servicos
externos, por forga das atribuicdes proprias do cargo, conforme se dispuser em
regulamento.

§ 3°. Conceder-se-a o beneficio mensal de vale alimentagdo ao empregado
publico, inclusive, o ocupante do empregado publico em comissdo, ao funcionario
publico contratado e aos servidores plblicos efetivos cedidos dos entes consorciades,
com ou sem onus, sob a forma de auxilio alimentacio, conforme regulamento proprio,
sendo que os servidores cedidos poderao optar pelo beneficio concedido pelo ECOTRES
ou pelo beneficio concedido pelo municipio de origem.

§ 4°. O valor do beneficio sera fixado por portaria e sera revisto anualmente
pelo presidente do ECOTRES, levando em consideracdao os valores praticados pelos
municipios consorciados, havendo disponibilidade financeira e orcamentaria. A

§ 5°. Conceder-se-a o beneficio do vale-transporte, sendo 44 (quarenta e\ ’ N3
quatro) vales por meés, para custeio das despesas efetivas realizadas por empregado

publico, ou funcionario contratade, com remuneragéo nao superior a 30% (trinta por

96, Sala 305, Centro i Coans, Lhafiete MG - CEP 36.400-000
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do ECOTRES, no deslocamento “residéncia trabalho” e vice-versa, excetuados o0s

deslocamentos em intervalo para repouso ou alimentacdo durante a jornada de
trabalho.

8 6°. A renumeragdo dos empregados publicos, inclusive, em comissio,
funcionarios publicos contratados e dos servidores publicos cedido dos entes
consorciados, com 6nus ao ECOTRES, serd revista anualmente, no més de margo,
mediante portaria, na forma do inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
sem distinc@o de indices.

§ 7°. A revisdo geral da remuneracdo cbservara as seguintes condigOes:

I - definigdo do indice em ato especifico;

I1 - previsac do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes
de custeio no orgamento anual;

III - comprovacao da disponibilidade financeira gue configura capacidade
de pagamento pelo ECOTRES, preservando os compromissos relativos a investimentos
e despesas continuadas nas dreas prioritarias de interesse econdmico e social.

IV - compatibilidade coma evolugdo nominal e real das remuneraces no
mercado de trabalho;

V - atendimento aos limites para a despesa total com pessoal de que trata
a Constituicdo Federal em seu art. 169, bem assim a Lei Complementar N°, 101/2000.

§ 8°. Serdo deduzidos da revisdc geral anual os percentuais concedidos aos
empregados publicos, em decorréncia de reorganizagdo ou reestruturacio de cargos e
carreiras, criagdo e majoragac de gratificagées ou adicionais de qualquer natureza e
especie, adiantamentos ou outras vantzgens inerentes aos cargos e empregos
publicos.

§ 9° O empregado putlico ou funciondric publico contratado
temporariamente podera exercer as atividades do seu cargo em jornadas reduzidas
ou ampiiadas, com vencimento caiculado proporcionalmente a redugdo ou ampliacdo.

§ 10. A redugdo ou ampiiagdo da jornada somente serad deferida pelo
presidente do ECOTRES para situacdes superiores a 30 (trinta) dias.

§ 11°. Na hipotese de opc¢do pela jornada reduzida n3o serd permitido o
exercicio de servigos extraordinarics.

CAPITULO X - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS ;

Art. 48. O ECOTRES poderéd realizar as atividades de planelamento,
egulacdo e fiscalizagdo de se\P‘\zigos piublico por meio de co

i

Sao ou de cothrlig,de




ECOtres

7 - - P -
Lo cae __.,«"w&-.-;a-

cooperagdo entre entes federados, acompzrhadas cu n3o da prestacac de servigos
publicos ou da transferéncia tota! ow parciai de encargos, servicos, pessoal e bens
essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Art. 49. O ECOTRES podera executar, por meio de cooperagao federativa,
de toda e qualquer atividade ou obrza de permitir a0s usuarios o acesso a um servigo
publico com caracteristicas e padrdes de qualidade determinados pela regulacdo ou
pelo contrato de programa, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial
de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais 3 continuidade dos servigos
transferidos.

Paragrafo Gnico. O ECOTRES podera atuar nas areas previstas neste
contrato como sendo seu objetivo ou competéncia.

CAPITULO XI - DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAQ, PERMISSAO OU
AUTORIZACAO PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 50. O ECOTRES podera licitar ou outorgar concessdo, permissao cu
autorizagdo de obras ou services plblicos nas areas de sua competéncia e em
cumprimento de seus objetivos.

§10. Considera-se concessdo de servico publico: a delegagdo de sua
prestacdo, feita pelo poder concedente, mediante licitagdo, na modalidade de
concorréncia, a pessoa juridica ou consoércio de empresas que demonstre capacidade
para seu desempenho, por sua conta e risco e por prazo determinado.

§29. Considera-se concessdo de servigo publico precedida da execugao de
obra publica: a construcdo, total ou parcial, conservagao, reforma, ampliacdo ou
melhoramento de quaisquer obras de interesse publico, delegada pelo poder
concedente, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, & pessoa juridica ou
consércio de empresas que demonstre capacidade para a sua realizacdo, por sua conta
e risco, de forma que o investimento da concessionaria seja remunerado e amortizado
mediante a exploragao do servico ou da obra por prazo determinado;

§39. Considera-se permissdc de servico publico: a delegacdo, a titulo

precario, mediante licitacdo, da prestagdo de servigos publicos, feita pelo poder f

concedente & pessoa fisica ou juridica que demonstre capacidade para sehl.;_-

desempenho, por sua conta e risce.
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Art. 51. O objeto, metas e prazes da concessao, a descricdo das condicdes
necessarias a prestacdo adequada do servico, os direitos e obrigagBes do poder

concedente e da concessionaria e os critérios de reajuste e revisdo da tarifa serdo
previstos no contrato de programa.

Art. 52. A tarifa do servico publicc concedide serd fixada pelo prego da
proposta vencedora da licitagdo e preservada pelas regras de revisdo previstas no
contrato de programa, no edital e no contrato.

CAPITULO XII - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 53. O ECOTRES poderd emitir documentos de cobranca e exercer
atividades de arrecadacgdo de tarifas e ourros precos publicos pela prestacdo de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens publicos por ele administrados.

§ 1°. A tarifa do servigo publico prestado pelo ECOTRES para novos
municipios que aderirem ac consércio, conveniados ou que firmarem contrato de
prestacao de servigos, sera fixada por portaria, com acréscimo, no minimo, de 20%
(vinte por cento), do prego da proposta vencedora da licitagdo, preservada pelas
regras de revisdo previstas no contrato de programa, no edital e no contrato de
concessao.

§ 2°. Os valores recebidos pelo ECOTRES pela prestagdo de servigos
mediante ar arrecadagao de tarifa, seja, mediante convénio, contrato de programa ou
contrato de prestagdo de servigos, serfo incorporados a receita do consércio e
contabilizados como receita prapria.

CAPITULO XIII - DA ASSOCIACAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Art. 54. O presente consorcio € formado pelos municipios gue subscrevem
0 presente contrato e pelos entes da federacdo gue vierem a aderir a este contrato.

§1°. A adesdo de novos entes da federagdo a este consdrcio devera ser
aprovada pela Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2°. A adesdo de nove ente federativo deverad ser realizada através de

termo aditivo ao contrato de consorcio, que devera ser ratificado, mediante lei, pelo |,

Poder Legislativo do ente federativo que pretende a inclusdo.

h; —
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§39. A adesdo de novo ente federativo podera ser a todos os servigcos
oferecidos pelo consorcio, ou apenas & um de es, dependo de aprovacdo na Assembleia

Geral, ressaltando que as despesas de rateio administrative serdo correspondentes

aos servicos aderidos.

§49. A ratificagdo do Poder Legisiativo pode ser realizada com reserva gue
devera ser clara e objetiva, preferencialmente vinculada & vigéncia de cldusula
paragrafo, incisc ou alinea do contratc de consércio, ou que imponha condi¢cGes para
a vigéncia de gualquer desses dispositivos.

§5°. Caso a lei que ratifica a adesdo ao consércio preveja reservas,

=
o

admiss3o do ente no consércio dependera da aprovacao de cada uma das reservas
pela Assembieia Geral.

§60°. E dispensavei a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a adesdoc de
ente da Federagdo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua
participagdo no consoércio pubhco de forma gue possa assumir todas as cbrigactes
previstas no Contrato de Consorcm

§7°. O termo aditive gue tratar unicamente da ades3o de nove membro
fica dispensado de ratificagdo peios Poderas Legislativos dos demais entes federativos

gue ja fazemn parte do consorcio.

Art. 55. Nas Hipoteses de criacdo, fusdo, incorporacic ou
desmembramento que atinjam entes consorciados, os novos entes da Federagdo ndo

serdo automaticamente tidos como consorciadas.

Art. 56. A retirada de ente da Federacdo do consércio pubiico dependerd
de ato formal de seu representante na assembleia geral, desde que previamente o ato
de retirada seja objeto de autorizacdo legislativa.

§1°. Os bens destinados ao ECOTRES pelo consorciado que se retira
somente serdo revertidos ao seu patrimdnio no caso da extingao do consodrcio publico
ou mediante aprovacdo da Assembleia Gera! do ECOTRES, por voto da maioria
absoluta de seus membros.

§20. A retirada ou 2 extingdc do consdrcio publico ndo prejudicar? as

obrigagdes jé constituidas pelos entes gue o integram.

£
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CAPITULO XIV - DO CONTRATC DE PROGRAMA

Art. 57. Os entes consorciados celebrardo com o Consércio contratos de
programas para a execugdo de servicos publicos de interesse comum ou para a
transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a
continuidade dos servicos transferidos.

Paradgrafo Unico. Nos contratos de programas a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observados:

[ - o atendimento a legislagdo da regulacdc dos servicos a serem
prestados, especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de outros precos
publicos;

IT - a previsao de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo
econdmica e financeira de cada servigco em relacdo a cada um de seus titulares;

IIT - o atendimento a legislagdo de concessdes e permisstes de servicos
publicos;

Art. 58. No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou
parcial de encargos, servigos, pessoal € bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos, o contrato de programa, sob pena de nulidade, devera conter clausulas

que estabelecam:

I - os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade
que os transferiu;

I - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

IIT - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV - a indicagdo de quem arcard com o Onus e os passivos do pessoal
transferido;

V - a identificagdo dos bens gue terdo apenas a sua gestdo e administragao
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

V1 - o procedimento para levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens
reversiveis gque vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outral_s,,r-"
emergentes da prestacaoc de servigos; N ,-,‘f\.,_‘
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da federagao consorciados aoc ECOTRES,

Art. 60. O contrato de programa poderad ser celebrado por dispensa de
licitacdo, nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei 8.666/93.

§19. O termo de dispensa de licitacdo e a minuta de contrato de programa
deverdo ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes
consorciados que subscreverem o contrato de programa.

§29. O contrato de programa ndo estara sujeito a aprovacao da Assembileia
Geral, se todos os custos para a impiementacio

do programa, forem arcados por seus
celebrantes.

Art. 61. Compete ao Estatuto estabelecer os demais critérios para a
celebragdo de contratos de programa, observada a legisiagdo em vigor.

CAPITULO XV - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 62. Os entes consorciadeos entregardo recursos financeiros ao
consorcio publico mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia Geral.
§ 1°. O contrato de rateio para manutencdo do custeio serd formalizado

em cada exercicic financeiro, observado o orcamento do ECOTRES aprovado pela
Assembleia Geral;

§ 2°. Serd realizado contratc de rateio especifico para repasse das
obrigacdes financeiras assumidas em contrato de programa.

§ 3°. Os entes consorciados, isolados ou em conjuntc, bem como o
ECOTRES, s3do partes iegitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no
contrato de rateio.

Art. 63. O ente consorciade devera inciuir em seu orcamento, a previsdo

de recursos orcamentarios que suportem ¢ pagamento das obrigagfes previstas no
contrato de rateio.

Art. 64. Havendo restrigdc na realizagdao de despesas, de empenhos ou de
movimentagado financeira, ou qualguer outra derivada das normas de direito financeiro,

o ente consorciado, mediante notificagdoc escrita, devera informa-la ac ECCTRES, . —

apontando as medidas que tomou para regularizar a situacao, de modo a garantir 5_37 e A

N

contribuigdo prevista no contrato de rateic.

i
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Paragrafo Gnico. A eventuai imuossibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigagdo orgamentdria e financeira estabelecidza em contrato de rateio obriga ©

ECOTRES a adotar medidas para adaptar a execucéc orgamentaria e financeira aos
novos limites.

Art. 63. Os recurscs entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os
oriundos de transferéncias ou operacies de créditos, destinam-se ao atendimento de
suas despesas orgamentarias.

§10. As despesas nao poderdo ser classificadas como genéricas.

§20. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo
orcamentaria se faz com modalidade de aplicagdo indefinida.

§39. Ndo se consideram como genérica as despesas de administracdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas
de contabilidade publica.

§ 4°, Fica autorizado aos municipios a vinculacdo de receita propria ou
transferida de impostos para atender as necessidades do ECOTRES contraida em
contratos de rateio, admitida a retengac de receitas.

§ 5°. Os municipios consorciados, parza efeito de retencdo das receitas, se
obrigam a emitir autorizacdo de débito automatico a instituicdo financeira na qual
movimentem recursos financeiros, fixando o valor e data para débite dos valores
estipulados nos contratos de rateio e seu respectivo depadsitoe na conta do ECOTRES.

§ 6°. Os valores recolhidos pelo ECOTRES a titulo de Imposto de Renda
Retido na Fonte, incidente sobre os pagamentos efetuados, poderdo ser incorporados
a receita do consorcio e contabilizados como receita propria.

Art. 66. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo serd superior ao de
vigéncia das dotagdes gque o suportam, com excegac dos gue tenham por cobjeto

exclusivamente projetos consistentes em programas e agtes contempladas em plano
quadrienal.

Art. 67. O ECOTRES deverd fornecer em tempo habil, informagoes

financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes

consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que possam ser

contabilizadas nas contas de cada ente da Federacdo na conformidade dos elementos 'y

o

v.ecotres com.br
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CAPITULO XVI - DA ALTERACAD OU EXTINCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO

Art. 6B. A extingdo do contrato de consdrcio plublico dependeri de

instrumento aprovado pela assembieia geral, ratificado por lei por todos os entes
consorciados.

§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao
associada de servigos publicos custeadas por tarifas ou outra espécie de prego publico
seraoc atribuidos aos titulares dos respectivos servicos.

§20. Até que haja decisdo que indique os responséveis por cada obrigacao,
0s entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes,

garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacdo.

Art. 69. A alteracdo do presente contrato de consdrcio deverd ser realizada
através de Termo Aditivo e somente apés aprovacdo pela Assembleia Geral do
ECOTRES e posterior ratificagdo, por lei, junto aos poderes legislativos dos entes
consorciados.

Paragrafo Unico. O extrato de termo aditivo devera ser publicado no Diario

Oficial de Minas Gerais e em jornal regional de grande circulagdo.

CAPITULO XVII - REGIMENTO INTERNO

Art. 70. As demais disposigdes concernentes ao ECOTRES constardo de
Regimento Interno a ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral, cbservadas as
disposicdes legais vigentes e os ditames deste contrate de Consorcio.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. A presente aiteragdo do Contrato de Consorcio devera ser
publicada no Quadro de Avisos de todos us entes consorciados, e resumidamente, no
Diaric Oficial do Estado de Minas Gerais. )

PR

Art. 72. Fazem parte integrante deste termo aditivo 0s seguintes anexos:
Anexo I - Organograma do ECOTRES

em Comissdo

. f
Anexo II - Empregok X = Hf
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Anexo III - Atribuigdes dos empregos em comissdo
Anexo IV - Cargos Efetivos
Anexo IV - Empregos Piblicos

Anexo V - Atribuiges dos Empregas Publicos

E assim, por estarem devidamente ajustados, firmam o presente Contrato
de Consorcio em 4 {(quatro) vias de igual forma e teor.

Conselheiro Lafaiete, 19 de julho de 2018.

el ‘________3/

A T ==

Hélio Marcio Campos
Presidente do ECOTRES e Prefeito Municipal ae Ouro Branco

et
i T w

_ José de Freitas Cordeiro
“Prefeito Municipal de Congonhas

Jm
¥ 3

Mario Marcus Ledo Dutra
Prefeito Municipa! de Conselheiro Lafaiete
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: DENOMINAC RECRUTAMENTO |CARGA HORARIA §
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1- GRUPO DE DIRECAO - g rlg
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{ - T
| Procurador Juridico 01 CC - 02 IR$ 7.255,28 t\mplo 20 horas semanais
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S : e R = M i P e S
e Assessor Nivel I 101 CC - 06 R$ 1.847,98 Amplo 140 horas semanais |
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO

PROCURADOR JURIDICO

Planejar e coordenar a Procuradoria Juridica, e, representar o ECOTRES, judicial e
extrajudicialmente, bem como em qualquer instancia judiciaria, atuando nos feitos em
gue 0 mesmo seja autor ou réu, assistente ou oponente.

Visar contratos, Instrugdes, Portarias, Resolugdes, e ou,

encaminhamento, quando solicitado;

reexaminar na fase de

Processar, amigavel ou judicialmente, as desaprovagdes e promover a execucao da
divida ativda de natureza tributaria:

Acompanhar projetos em tramitagdo de interesse do ECOTRES:

Aprovar pareceres, sob 0 aspceto legai, em questdes varias de carater econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente nagueas inerentes a Convenios,
concessdes, contratos e termos de parceria estabelecidos pelo ECOTRES com pessoas
naturais ou juridicas de direito privado au publico, quando solicitado:

Executar as demais atividades inerentes a profissdo de advogado, em defesa dos
interesses do ECOTRES.

SECRETARIO EXECUTIVO

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servi¢o do ECOTRES;
participar da definigdo politica administrativa das acdes do ECOTRES, inclusive com
proposicdo de normas e diretrizes de execucdo; planejar, organizar, coordenar,
supervisionar € controlar o desempenho dos Departamentos; estudar e aprovar
adoc¢do de novos métodos e processos operacionais; decidir, determinar providéncias
e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva drea de atuacdo; baixar instrucdes
gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos por

seus superiores; desempenhar as atribuigées e exercer as competéncias previstas para
2 Secretaria Executiva. -

CONTROLADOR
Assessorar e coordenar no ambito do ECOTRES o Controle Internoc; responsavel pela

impiantagéo, execugéo desenvolvimento, acompannamento e aVa{iagéc das

Swewecotres.com.br
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fiscalizacdo; Planejar, dirigir, orientar e controlar os atos administrativos contabeis,

financeiros, orgamentarios, patrimoniais e operacionais, quanto a legalidade,

legitimidade, economicidade, aplicagio das subvengdes e renlncia de receitas; propor
ao Conselho Fiscal adogdo de novos meétodos e processos operacionais; decidir,
determinar providéncias, estabelecer e implantar normas de atuag@o de controle de
sua respectiva area de atuagdo; auxiliar na elaboragéo de instrugdes gerais visando a
legalidade; emitir relatérios gerencias de controie da atividade governamental de suz

atuagdo, exercer outras atividades correlatas determinadas peio Conselho Fiscal.

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Supervisionar e executar as atividades de seu Departamento; participar da definicdo
politica administrativa de sua area de atuagio, inclusive com proposicac de normas e
diretrizes de execucdo; organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua
unidade; estudar e aprovar adocdo de novos métodos e processos operacionais;
decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva
érea de atuagdo; baixar instrugles gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes,
normas e programas estabelecidos por seus superiores; planejar, organizar, coordenar
e controlar o desempenho de encarregado subordinado a sua chefia; reunir
subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos reiacionados com as
atribuigcOes da competéncia do Departamento; praticar atos relativos a administracdo
de pessoal, material e orgamento; apresentar relatorios das atividades do Servico;

desempenhar as competéncias e exercer as atribugdes previstas para ¢ seu
Departamento.

ASSESSOR - (Nivel I)

Assessorar e coordenar no ambito do ECOTRES a agenda de atividades
administrativas; realizar atividades para educacac ambiental, bem como programar,
agendar, verificar e acompanhar as atividades; realizar o controle processual das
atividades do ECOTRES, encaminhando documentos e verificando protocolos e
correpondencias em gerai; Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados,
dandoc ciéncia aos superiores; participar de comissOes; realizar as atividades
referentes, a compras, licitacbes, ao almoxarifado e ao patrimonio; assessorar na

execucdo e controle de trabalhos complexos de administragdo de pessoal, material,

camento e financeiro; acompanhar a egislagdo e a jurisprudéncia relacionadas com

afecas atribuicbes; estudar processos compiexos; elaborar exposigdes de motivas,
s 2




desenvolvimento dos trabalhos para a diretoria; possuir
concluida,

formacgao nivel médic

ASSESSOR TECNICO- (Nivel II)

Realizar suas atividades através da emissic de faudos, estudos e pareceres,
elaboragao de projetos e acompanhamentc da atividade geral do ECOTRES: executar
atividades de planejamento e programacéo; responsabilizar-se pela implantagdo de
medidas voltadas para o alcance da eficiéncia, eficacia, fiscalizacdo, efetividade,
economicidade, gestdo ambiental, vistorias e operacdo da UTRSU; identificar e
comunicar irregularidades ao superior imediato; fiscalizar e monitorar os processos de
controle ambiental e tratamentc de efluentes: dar suporte e auxiliar na orientacado e
controle de processos voltados a drea de conservagao, pesquisa, protecdo e defesa
ambiental; executar atividades afins em sua area de competéncia; possuir formacdo
nivel técnico concluido.

AR
#3) A\
1 ot
- o |
Atos. § PROTOCOLO N° 27475 % 3/
Emeluments: j ° - - Li - Fol. 117/41950 Sr=erS)
s Registro n® 21726 - Av 3 - Liv. B106 - Fol. 117/1 Q\QT ;_‘_-‘,x/ S I L
Recomps p{Conseheirs Lafaiete, MG, 16 de outubre de 2018 SRR EO R A L
RE3 41 Mﬁ: Erika Condé de Alcéntara - Averbacas ao O
Taxs Fisc
R$16.84  Poder Judicidrio - TJMG - Coregadoria Geral de Justica e B
Registro de Titulos @ Documantos e Civil das Pessces I I R A B B
R$2.85 Juridicas
Despesas: Selo Numaero: CJCT72805
R$0.00 Codigo: 3238.8254.5007.1120
;;Jg; Tzvztl' Codigos: 5111-0 (1), 5202-7 (1), 81018 (3}

Consulte a validade daste Selc: hitps:/iselos timg jus.br

fes com.br -
ate MG - CEP 36 400-000




8z S
B % ‘\\x’y";‘\\\ Reg. Tit, ¢ Doctos. e P
A g }“\:\j N AVETLagdo  au | Regro
.~ - 2 =Z172 6~ «
owg‘*Q 5 ANEXO IV - CARGDS EFETIVOS =
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS 3&: m
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CARGO QUANTIDADE " HABILITACAO
VENCIMENTO VENCIMENTO HORARIA g
i N B i N L it | Curso Superior de Administracdo de Empresas ou de \)"'I
Administrador 01 EP - 01 R$ 3.364,72 20 horas m
Administragdo Plblica, com registro no CRA ’ m
W ) i et T Curso Superior de Ciéncias Contibeis, com registro no | '
Contador 01 EP - 01 R$ 3.364,72 20 horas w
CRC
Advogado 01 EEP -01 R$ 3.364,72 20 horas Curso Superior de Direito, com registro na OAB
Engenhelro - 04 T EP - 01 - iR$ 3.364,72 20 horas fCurso Superior de Engenharia, com :'eg}s;;-n no CREA B
T T e Am N i 7 : | Curso Técnico de nivel rédio, com registra no c'vrcaog
Assistente Técnico 03 EP - O1 R% 3.364,72 1 40 horas 1
| I competente J
Ass:stente A&vﬁhﬁlstratwo——i—)? i 5 tk:‘i;f 05 - R'% 1 ?99,?5 ' ] dllo'horé"_-c. ”'I"Jiv_el 'Méa-r'o, com conherdmento de .‘i‘.-hs;n\ét.f(f'ﬁ.. - ,
Auxrllal A_cl_nTﬁ_ls:iratwn !7{)_1 Ei—’ -.03 R'g_l.l‘/‘:/,GSI i AO horas | Nivel AFundamentaf _ ' ' :
' Encarregado 505 EP-02 RS 3.364,72 |40 horas INivel Megio i
Operador de Méduinas’ . /mt N —Ta ) T :_...._._._. | e T
103 {EP - 02 R$ 1.177,65 40 haras Nivel Fundamental
Pesadas | g
Operador de Maquinas| . i . e S ol gt B I vy 8- S
02 EP - 03 R$ 1.177,65 40 horas Nivel Fundamental
Leves
—C)u;;erador de Usina de| - ) S = I ' e it S Ml
03 | EP - 03 R$ 1.177,64 {40 horas Nivel Médio
Asfalto ‘
T);;éa;lo 25 EP-04  |R$3954,00 |40 horas Nivel Fundamental B = —__l
——— == e e T E o onlll o v . ol _ WU
Motonsta 02 EP'~ 03 R$ 1.177 C,_a ;40 horas Nivel Fundamental J
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ANEXO V - ATRIBUICOES DO% EMPEEGADOS PUBLICOS NONPAY
ADMINISTRADOR

Realizar as atividades inerentes a prefissdo de administrador, através de:

a) pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral, chefia
intermediaria, direcdo superior;

b} pesquisas, estudos, analise, interpretacic, planejamento, implantacdo, coordenacdo e
controle dos trabalhos nos campos da Administracdo, como administragdo e selecido de
pessoal, organizagdo e métodos, orcamentos, administracdo de material, administracao
financeira, administracdo mercadolbgica, administracio de produgdo, relagbes industriais,

administragdo estratégica, bem como outros campos em que esses desdobrem ou aos quais
5ejam conexos.

CONTADOR (CIENCIAS CONTABEIS)
Administrar os tributos, apurando os impostos devides, cornpensando tributos, gerando

dados para preenchimento de guias, ievantando infarmacdes para recuperagac de impostos;

Registrar atos e fatos contdbeis, estruturando plano ce contas conforme a atividade do
ECOTRES, definindo procedimentos contabeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contdbeis/fiscais ¢ de suporte, administrando o fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturandc livros fiscais e contabeis, conciliando
saldos de contas, gerando didrio/razao;

Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de credito de impostos na aquisicdo de
ativo fixo, definindo a taxa de amortizacdo, depreciacdo e exaustdo, registrando a

movimentagado dos ativos, realizando o controle fisico com ¢ contabil;

Gerenciar custos, estruturandc centros de custos, apurande os custos, e os confrontandoe
com as informagdes contabeis; analisar os custos apurados; preparar obrigacdes acessorias,
tais como: declaragdes acessérias ac fisco, drgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos orgacs apropriados; elaborar demonstrac@es contabeis;
prestar consultaria e informacgoes gerenciais; reaiizar auditoria interna; atender solicitagdes
de orgaos fiscalizadores.

Zelar pelo seu material de trabalhc e peic patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

ENGENHEIRO

Preparar ¢ programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas, pareceres

@.‘ﬂ:@ X 0 outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacac e
@ # o ) o n -
[ fisgali Sy do desenvolvimento dos *rabalhos dlrlglr a execugdo de projetos,
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scompanhando e orientando a implantacdo, as oos

ragoes e fiscalizagdes para assegurar o et
cumprimento dos prazos, dos padrfes de qualidade e seguranga e legislacdo ambiental N
recomendadas; elaborar os orgamentos referentes as obras que serac executadas, fazendo
a padronizagdo, mensuracdo e controle de gualidade dos servigos executados, a fim de
orientar e esclarecer o operdrio e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;

e

=

Exercer as atividades privativas inerentes 2 profissdo, conforme requiamentado em lei
resolucdes do CONFEA.

O concurso publico definird o ramo da engenharia.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades
correlatas.

ADVOGADO

Executar atividades profissionais superiores no campo do Direito, representando o Municipio

em juizo ou fora dele e desenvolvendo demais servicos da natureza juridica, por delegacdc
do Procurador Juridico;

Zlaborar minutas de contratos e atos preparatorios, bem como anteprojeto de Instrugdes,

Sortarias, Resolugdes, e ou, reexaminar na fase de encaminhamento, quando solicitado;

Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carater economico, financeiro,
social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios, concessdes,
contratos e termos de parceria estabelecidos pelo ECOTRES com pessoas naturais ou
juridicas de direito privado ou publico, quando solicitado;

Zelar pelo seu material de trabalho e peio patrimonio publico, desempenhar atividades
correlatas.

ASSISTENTE TECNICO

Realizar as atividades inerentes a profissdo, conforme regulamentacéo em lei ou do
conselho federal competente, dentre eias:

a) pareceres, relatorios, planos, projetos, iaudos, assessoria em geral;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretacéo, planejamento, implantagdo, coordenagac e
controle dos trabalhos no campo pertinente

O edital de concurso plblico especificaré a habilitagdo necessaria, inclusive gual o curso

técnico de nivel médio sera exigido. fi-f;i;,?\

N

M

AS ISTENTE ADMINISTRATIVO

ﬂbyha:% planejamentc dos trabalhos do orgdo do ECOTRES em que estiver lotado, com
r‘ ,"J‘ ; S 3
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competéncia e padrdo de desempenho, chservandn o orojetos e as atividades de seu setoh
de trabalho.

Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelande pela sua fidedignidade.

Realizar as atividades especificas de seu setor de aco
regulamento ou norma de procedimento.

rdc com as atribuicBes previstas em

Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; examinar processcs & papéis

avulsos e dar informagGes sumadrias; fazer e conferir calculos aritmeéticos segundo critérios
j@ definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos: preencher guias,
reguisicées, conhecimentos e outros 'mpressos;  selecionar, classificar e arquivar
documentos; conferir servigos executados na unigade; fazer pesquisas e levantamentos de
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios,
balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizacdo de
servigos de escritério que envolvam conhecimento das atribuigbes da unidade; executar

trabalhos de datilografia e digitagdo; atender o publico em geral;

Marcar entrevistas, receber fornecedores e cidaddos e fornecer informacg8es em reparticdes
publicas e outros estabelecimentos. Combinar entrevistas, receber os visitantes ou
cidaddos, averiguar suas necessidades e dirigi-los ac lugar ou a pessoa procurados: reservar
B

e indicar acomodagdes e efetuar tarefas comuns zo trabalho de recepgao, recclher os

pacientes e prestar-thes informag8es em consultérios médicos ou dentarios.

Efetuar levantamentos sobre condigdes e métnodos de trabalho nos drgaos municipais;
auxiliar na execugdo de andlises de trabalho; executar trabaihos complexos de
administracdo de pessoal, material, orcaments e financeiro: acompanhar a legisiacéo e a
jurisprudéncia relacicnadas com as suas atribuicbes; estudar processos complexos; elaborar
exposigdes de motivos, justificativas, informactes. pareceres e outros expedientes,
decorrentes do desenvolvimento dos trabalhos; colaborar no recrutamento e selegao de
pessoal; orientar e controlar a preparagéo de servicos proprios da unidade, rmas fora da
rotina normal; fazer ou conferir cdlculos complexos e colaborar no levantamento de quadros

e mapas estatisticos referentes as atividades da unidade, participar de comissées.

Realizar as atividades referentes, a compras, licitacSes, ac almoxarifado e ao patrimonio.

Zelar pelc seu material de trabalhc e peic patrimdnic publico, desempenhar atividades__.
correlatas.

Necessario conhecimento de informatica.

£ el Or
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geraimente padrcnizados; examinar
processos e papéis avulsos e dar informagBes sumérias: fazer e conferir cdlculos aritméticos
segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos;
preencher guias, requisicdes, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e
arquivar documentos; conferir servicos executados na unidade; fazer pesquisas e
levantamentos da dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos,
relatérios, balancetes e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a
organizagdo de servigos de escritdério que envoivam conhecimento das atribuigdes da
unidade; executar trabalhos de datilografia e digitacdo; participar de comissdes; realizar as
atividades referentes, a compras, licitacBes, ao almoxarifado e ao patrimonio; observar o
manual de procedimentos do setor em que estiver iotado; atender o publico em geral;
desempenhar tarefas afins.

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos
diversos em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais,
coihendo recibo, quando necessario; distribuir e recolher folhas de presenca; atender a
telefonemas, receber recados e prestar ao publico informaces simples; pesar, selar e

expedir correspondéncia e pequenos volumes; auxiliar na mudanca de méveis e utensilios;
desempenhar tarefas afins.

Realizar trabalho de recebimento, guarda, arranjo, conservacdo e movimentacdo de
documentos, processos, livros e periddicos, assim como de materiais estocdveis em
almoxarifado e depositos. Atender aos servidores da sua unidade de lotacdo, auxiliando-os
no manuseio dos ficharios, localizagdo de documentos e publicacbes, pode datilografar

fichas e etiquetas. Carimbar e conferir documentos.

Necessario conhecimento de informatica.

ENCARREGADO

Monitorar o recebimento de residuos, operar fornos de incineragdo e controiar ¢ processo
de tratamento de agua e efluentes. Realizar amostragem de residuos e efluentes, dosar
solugdes quimicas e operar equipamentos eletromecanicos. Documentar dados do processo
de tratamento e controlar materiais e produtos utilizados na estagdo de tratamento de dgua,

efluentes e residuos. Trabalhar e assegurar o trabalho dos demais colaboradores em

400-000




OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Manobrar a maquina pesada, manipulando os comandos de marcha e direcao da maquina,
da niveladora ou da p3 mecanica, para possibilitar a a movimentacgao da terra; movimentar a
lamina da niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a
magquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutencio da

maquina, lubrificando-a e efetuando Pequenos reparos, para manté-la em boas condicdes
de funcionamento.

Podera ser exigido comprovacdo de experiéncia de no minimo 01 ano,

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator ou maquina
agricola, da niveladora ou da p& mecénica, para possibilitar a movimentacdo da terra;
movimentar a ldmina da niveiadora ou pa mecanica ou da borda inferior da pa, acionando
as alavancas de controle, para posicionar ¢ mecanismo segundo as necessidades do
trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar;
executar a manutencdo da magquina, lubrificando-a e efetuandc pequenos reparos, para
manté-la em boas condigdes de funcionamento.

Podera ser exigido comprovacdo de experiéncia de no minimo 01 ano.

OGPERADOR DE USINA DE ASFALTO

Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e direcéo do trator ou maquina
agricela, da niveladora ou da pd& mecdnica, para possibilitar a movimentagao da terra;
movimentar a ldmina da niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da pé, acionando
as alavancas de controle, para posicionar ¢ mecanismo segundo as necessidades do
trabalho; manobrar a maquina, acionandoc os comandos, para empurrar a terra solta,
rebaixar as partes altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar
a manutengao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em
ooas condigoes de funcionamento.

Poceré ser exigido comprovagado de experiéncia de no minime 01 ano. P
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c(%nco 0s comandos de marcha e diregao, conduzindo-o
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em trajeto determinado, de acordo com zas

efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorizs e animais; inspecionar os veiculos

automotores, verificando os niveis de combpust: ‘vel, dleo, agua, estado de funcionamento e

dos pneus, para providenciar o abastecimentc e reparos necessarios; examinar as ordens

de servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os numeros de viagens e
outras instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte
adotando as medidas cabiveis na prevencio ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir
é seguranga dos servicos prestados aos transeuntes e veiculos; providenciar os servicos de
manutengdo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado:
recolher o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o 2 garagem da empresa,
permitir sua manuteng¢do e abastecimento.

para

Efetuar reparos de emergéncia.

Especializar-se na conducio de um determinade tipo de veicuio automotor.

Possuir carteira nacional de habilitagio, categoria "D"

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio pubiico, desempenhar atividades
correlatas.

OPERARIO

Ter aptiddo e condigdes fisicas para ¢ exercicio do cargo. Desempenhar atividades bracgais
nos servigos de abertura e conservagdo de estradas municipais, limpeza de vias publicas,
capinas, manutengdo de pragas de jardins, taps buraco, pintar guias, postes, viadutos,

muretas, zelar pela seguranga e atividades similares,

Operar maquinas leves, efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se
das préprias maos e/ou utilizando carrinhos de mic e ferramentas manuais, para possibilitar
a utilizacdo ou remogdo daqueles materiais, escavar valas e fossas, retirands terras e
pedras com pas, enxadas, picaretas e outras ferramentas manuais, para permitir a execucéo
de fundagoes, o assentamento de canalizagio ou cbras similares; misturar os componentes
da argamassa, utilizando instrumentos manua,&s oU mecanicos, para permitir sua aplicagdo
em locais apropriados; limpar e arrumar pecgas, utilizando material adeguado, para
possibilitar a aplicagdo das mesmas; auxiliar 2 montar ¢ 2 desmontar andaimes & outras
armacoes, Ievantar\do e baixando pecgas com cordas & escorande as partes que estdo sendo
instaladas, para possibilitar a execuc;ao das astruturas.

Zelar pela guarda do patrimonio e exercer a vigilancia do estaceiecimento, percorrendo-os

aticamente e inspecionando suas dependencias, para evitar incéndios, roubos,
U

estranhas e outras snormalidades; controiar o fluxe ¢e pessoas,

\..ofrz br
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'dentificando, orientando e encaminhando-as para as iugares desejados; receber e escoltard v

iples nos locais de trabalho.

pessoas e mercadorias; fazer manutencdo sin

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais. Fazer os langamentos da

movimentagdo de entradas e saidas e controlar esteques. Distribuir produtos e materiais a

serem expedidos. Proceder @ pesagem dos caminh3es na entrada do estabelecimento, e

apos descarga na saida. Emitir tickets de pesagem, assegurando a assinatura de conferencia
do motorista no mesmo. Orientar o local de descarga. Organizar a area de estogue, controle
€ pesagem mantendo o local limpo e organizado. Realizar ‘expedigdes de materiais e
produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliar no processo
de logistica.

Realizar as atividades de separagdo de residuo solido, de limpeza e conservacdo de areas
plblicas e de residuos domiciliares, residuos sélidos de servigos de saude e residuos
coletados nos servigos de limpeza e conservagdo de areas pUblicas. Preservar vias publicas,
varrer calgadas, sarjetas e calgaddes, acondicionar o lixo para gue seja coletado e
encaminhado para outro aterro sanitario.

Rezlizar atividades no aterro sanitdrio, na usina de triagem de residuos sdlides, na usina de
compostagem e no incinerador de residuos sélidos hospitalares.

Realizar atividades operacionais na Usina de Asfalto e na execugdo dos servicos de
manutengdo preventiva e corretiva de vias e pracas pubiicas.

Percorrer os logradouros, sequindo roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; despejar
o lixe amontoado ou acondicionado em latoes, em caminnhGes especiais, carrinhos ou outro
depdsito, valendo-se de esforgco fisico e ferramentas manuais, para possibilitar seu
transporte.

Desempenhar suas fungdes em veiculos motorizados ou tracionados por animais e
transportar o lixo até o local de despejo.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, entregar documentos, realizar
atividades de portaria; desempenhar atividades correlatas.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparc do material para esterilizagédo;
preparo de cama simples e de operado; recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda
da lavanderia;

Realizar a limpeza e conservacgdo de locais, moveis e utensilios; preparar e distribuir a
merenda escolar, transportar e equipamentos, auxiliar no atendimento aos alunos,; entregar ;
documentos, realizar atividades de portaria; o 5 /

a limp ‘3 de edificios e Iogradouros varrer e coletar o lixoc de prédios publicos.

i
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Lavar e passar roupas empregando meios elemetares, em tanques, maquinas de 'ava;‘l :
! H N
tébuas ou mesa; ‘

Acomodar a roupa lavada em seus devidos lugare

es, man'tendo o local de armazenamento
iimpo e organizado.

Zelar por seu material de trabalho, pelo patriménic publico e desempenhar atividades

correlatas.
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