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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
~ CIDADE DOS PROFETAS

- PROJETO DE LEIN.°

' Ratifica o 5° Temio Aditivo a0 Contrato de
Consoércio do CODAP — Consoércio Publico para o
Desenvolvimento do Alto Paraopeba. :

A CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS Estado de Minas Gerals,‘
decreta e eu, Prefeito, promulgo e sanciono a seguinte Le1

- Art. 1° Ratifica o 5° Termo Aditivo ao CdntratO' “de 'Conséfcib do CODAP -
Consércio Publico para o Desenvolv1mento‘d}) Alto Paraopeba. :
Paragrafo unico. O 5° T"nno Aditivo ao Contrato de Conséreio do CODAP

consolida todas as altera¢Ses do c(mtrato4 e\’zz‘onsércm ‘realizadas anterlormente estando

portanto, ratificados o protocolo devinte ngoes’él é 32-e 4° termos aditivos.
MOl d

Art. 2° Esthelj‘cT\fr@m v,lg 75:12
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Tenho a honra de encaminhar a esta CAmara Municipal o projeto de lei incluso
que ratifica o 5° Termo Aditivo ao Contrato de Consércio do CODAP Consércio Pablico para
o Desenvolvimento do Alto Paraopeba.

A aprovagao do projeto de lei- faz-se necessaria para cumprimento do disposto no
art. 12 da Lei 11.107/05 e para cumptir :*ex1genc1a da Secretaria Estadual de Agricultura e
viabilizar convénio que permitiré ao Son‘sor&o re%éber recursos para aquisi¢do de um caminhéo.

Y
A Secretaria de Estado/ﬁ?ou 0/}\1,7/06/2020 como prazo limite para envio das
AR
leis de todos os municipios membros do ODAP*dévrdamente aprovadas. :
)74 \JD ]1‘,(5-\\

Assim sendo*éerto de ;,contar comya ¢o atenc;ao solicito seja o presente
projeto apreciado em reguﬁé‘“ Gt /ﬁrgenma, sohcﬁando‘g de<§de ja a realiza¢do de reunido
extraordinaria caso necess(ano AL fé . "’ ) )

. NI 7,
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Pelas razdes é)gpostas\e‘que sohmfarnosga} 554 Casa o estudo do prOJeto de lei ora

enviado e sua aprovagao.

Aproveitamos para m\%éjé}arﬂaos bres EdlS nossa adm1ra<;ao e estima.

Cordialmente,

Congonbhas, 17 de junho de 2020.

> D
JOSE DE FREITAS'GORDEIRO :

Prefeito de Congonhas
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CODAP ~CONSORCIO PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO
DO ALTO PARAOPEBA

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ALTO PARAOPEBA - CODAP

Pelo presente instrumento, 0s Municipios de Brumadinho, Caranaiba,
Catas Altas da Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano
Otoni, Entre Rios de Minas, Jeceaba, Ouro Branco, Sdo Bris do
Suagui, Queluzito ¢ Santana dos Montes representados por seus
respectivos Prefeitos Municipais, reconhecendo a importincia da
adogdo de uma politica integrada no 4mbito de suas competéncias
constitucionais, visando & adequagdio do Consércio Publico para o
Desenvolvimento do Alto Paraopeba —~ CODAP & Lei Federal
11.107/05 e ao Decreto 6.017/07, resolvem célebrar o presente termo
aditivo ao contrato de consércio, consolidando as normas j4
aprovadas, mediante as seguintes cldusulas e disposigdes:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E COMPOSICAQ

Art. 1° O Consércio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba —
CODAP, constituido pelos Municipios de Brumadinho, Caranaiba, Catas Altas da Noruega,
Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano Otoni, Entre Rios de Minas, Jeceaba, Quro
Branco, So Bras do Suagui, Queluzito e Santana dos Montes é uma associagdo publica com
personalidade juridica de direito publico, e natureza autdrquica, sem fins lucrativos, com
prazo de duragdo indeterminado.

Paragrafo tinico. O CODAP devera funcionar com, no minimo, dois membros.

Art, 2°. O CODAP ter4 sede administrativa e foro no Municipio de Conselheiro
Lafaiete. ’

§1°. A sede poder4 ser alterada mediante decisdo da Assembleia Geral.

§2°. Considera-se como drea de atuagdo do consércio publico a que corresponde &
soma dos territérios dos entes consorciados.

CAPITULO I1 - DOS OBJETIVOS
Art. 3°. O CODAP tem como finalidade planejar e executar projetos € programas
que visem ao desenvolvimento regional sustentdvel, ao aperfeicoamento das gestdes
administrativas de seus consorciados e a formulagdo de politicas puablicas regionais que
venham beneficiar a populagdo do Alto Paraopeba e municipios circunvizinhos.

Art. 4°. Respeitados os limites constitucionais e legais, caberda a0 CODAP exercer
as seguintes competéncias e cumptir os seguintes objetivos: -

1 — a gestdo associada de servigos publicos; _

II - a prestagdo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execu¢do de obras
e o fornecimento de bens 4 administragdo direta ou indireta dos entes consorciados;

III — o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,

inclusive de gestdo, de manutenc¢do, de informatica, de méaquinag, de pessoal técnico, de
procedimentos de licitacdo e de admiss3o de pessoal; %
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IV - a produgio de informagdes, projetos € estudos técnicos;

V - a instituicio e o funcionamento .de escolas de governo ou de
estabelecimentos congéneres;

VI - a promog&o do uso racional dos recursos naturais e a protegdo, preservagio
e recuperagdo do meio-ambiente;

VII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenciamento de reécursos hidricos;

VI - o apoio ¢ o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagBes entre
0s entes consorciados; _

IX - a gestdo e a protegdo de patrimdnio urbanistico, ecoldgico, paisagistico,
cultural e turistico;

X — o planejamento, a gestdo e 4 admmlstragao dos servigos e recursos da
previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes consorciados, vedado que o0s recursos
arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados
de outro ente, de forma a atender o disposto no att. 1°, inciso V, da Lei 9.717/98;

XI ~ o fornecimento de assisténcia técnica, extensdo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e rural;

X1I - as agdes e politicas de desenvolv1mento administrativo, social ¢ econémico
da Regido;

XIII - o exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos termos
de contrato de programa;

XIV — a implantagio de um sistema de compras e licitagdo unificado.

XV - a promogio de cursos de treinamento e capacitagdo, foruns, semindrios €
eventos correlatos;

XVI ~ a divulgagio de informagSes de interesse regional, ¢ a realizagdo de
pesquisas de opinifo e campanhas de educagéo e divulgagéo;

XVIII - a promog3o e apoio 4 formag#o e ao desenvolvimento cultural;

XIX ~ o apoio a organizagdo social ¢ comunitaria.

Art. 5°. O CODAP, com base nas finalidades e Ob_]etIVOS previstos tios artigos
anteriores, atuara, prlorltarlamente nas segumtes 4reas:

1- OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE: _v

1. Representar os entes Consorciados junto a 6rgéos Federais e Estaduais, com o
proposito de atender as demandas e necessidades dos entes consorciados, formalizar patcerias
e convénios com 0 objetivo de melhorar a matha vi4ria regional;

2. Viabilizar a aquisido de equipamentos e maquinas para os Entes
consorciados, por intermédio de linhas de créditos ou outras formas de financiamento publico
ou privado;

3. Realizar cessdo de maquinas e equipamentos, possibilitando o intercambio
entre os Entes consorciados, com eficiéncia e agilidade;

4. Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transporte e transito
bem como a troca de experiéncia administrativa e operacional entre os entes consorciados;

5. Planejar, licitar e realizar demais atos para aquisi¢d0 ou contratagéo de usina
de asfalto, com a finalidade de realizar obras de infraestrutura urbana nos entes consorciados; .

6. Planejar, licitar € contratar a realizagdo de projetos de engenharia de interesse
dos entes consorciados; '

7. Planejar, licitar e realizar os demais atos necess4rios a reahzagao de concessio
de prestagdo de servigos de transporte puiblico urbano. :

I - MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO

A =
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1. Elaborar, contratar pesquisa e implementar sistema de informagdes
georreferenciadas nas 4reas de meio ambiente e agropecudria regionais;

2. Criar Centros de Educagfio Ambiental Regional, inclusive em parceria com os
Orglos referentes as das 4reas de Agricultura, Pecudria, Meio Ambiente e Educagdo dos entes
consorciados; -

3. Planejar; licitar e realizar demais atos para a construgio ¢ gestio de Aterro
Sanitério;

4. Promover féruns e semindrios regionais e outros eventos técnicos e
educativos a respeito de Meio Ambiente, Saneamento, Limpeza Urbana ¢ demais temas de
interesse ambiental; .

5. Planejar, implantar, contratar estudos técnicos, licitar, conceder e realizar
demais atos pertinentes a de coleta seletiva de lixo;

6. Planejar, contratar estudos técnicos e realizar demais atos ‘para a criagfo e
manutengdo de viveiro de mudas e Horto Florestal Regional;

7. Planejar, implantar, acompanhar ¢ fiscalizar medidas de reflorestamento e de
recuperagdo de 4reas degradadas; '

8. Planejar, realizar pesquisas, contratar estudos técnicos e realizar atos
necessarios a recuperagdo de dreas de protegdo ambiental e de preservagio permanente;

9. Apoiar e fortalecer iniciativas e programas comunitdrios ¢ sociais de ccarater
ambiental; ‘

10. Apoiar e instituir programas que visem o manejo e a revitalizacdo das bacias
e sub-bacias hidrograficas locais;

11. Planejar, implantar e gerenciar sistema regional de unidadés de conservagio;

12. Planejar e implantar sistema regional de fiscalizagio ¢ licenciamento
ambiental; '

13. Promover estudos .destinados ao desenvolvimento e adogdo de legislagdo
ambiental e agrdria comum aos municipios da regifo;

14, Promover estudos; programas e a¢des destinadas a protecdo do meio
ambiente, e a conservagio dos recursos naturais da regio;

15. Providenciar e estudos e projetos e promover agdes voltadas para o
saneamento ambiental;

16. Promover estudos, contratar ou elaborar e implantar projetos de urbanismo,
paisagismo e harmoniza¢&o ambiental na drea dos municipios consorciados;

17. Promover medidas destinadas a Educa¢io Ambiental formal e informal;

18. Assumir as competéncias e objetivos do Consércio ECOTRES, em caso de
sua exting¢do.

19. Criar, implantar, executar e manter curral regional;

Il - EDUCACAO

1. Criar escola de capacitagdo de educadores, visando a formagdo continuada dos
profissionais que atuam nos entes consorciados, de forma direta ou através de convénios e
parcerias com instituicdes de ensino para a implantagdo de cursos de graduagdo,
especializagdo e aperfeigoamento;

2. Coordenar grupos de discussio e aprimoramento dos processos pedagdgicos e
de formaggo de todos os niveis e modalidades de Ensino;

3. Implantar agdes que propiciem e otimizem os processos de comunicagio entre
0s 6rgdos responséveis pela Educagio dos entes consorciados;

4. Planejar, contratar assessoria especializada, contratar estudos técnicos a
respeito de financiamento, programas e projetos da drea de Educagfo;
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5. Realizar parcerias, convénios e comtratos de financiamento, programas €
projetos que visem a valorizagio do profissional do magistério ¢ a ‘manutengfio e o
desenvolvimento do ensino;

6. Realizar féruns e seminarios de discussio sobre educagfo inclusiva,
diversidade humana e demais temas a respeito do aprimoramento da educag¢do;

7. Realizar féruns e seminarios para o estabelecimento de politicas pubhcas para
a educagédo na regido;

8. Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes:

9. Planejar, criar e implantar um sistema regional de avaliago, para diagndstico e
proje¢do de metas para o processo ensino versus aprendizagem;

10. Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e superiot.

IV — SAUDE:

1. Assumir as competéncias e objetivos do Conséreio Intermuriicipal de Satde
do Alto Paraopeba — CISAP, em caso de sua exting#o;

2. Realizar cursos de capacitagfo do pessoal da area da Saude para estruturagao
do atendimento da ateng#o basica nos entes consorciados, tendo como referéncia o Programa
Satde da Familia (PSF);

3. Criar sistema de avaliagfo e diagnostico da Saude nos entes consorciados:

4. Realizar estudos, propor e implantar medidas de estrituragdo da rede de
Satide na regifio para o atendimento & média complexidade, solucionando os vazios
assistenciais e otimizando o atendimento a populagio dos entes consorciados; ‘

5. Formular politicas publicas regionais para a Saide, estabelecer convénios
parcerias, inclusive representando os entes consorciados perante 6rgos federais e estaduais;

6. Realizar cursos de capacitagdo e féruns de discussdo para os gestores da
Saude;

7. Realizar cursos de capacitagdo ¢ féruns de discussdo direcionados aos
servidores ¢ membros de Conselho da Satide dos entes consorciados e entidades civis
organizadas, fortalecendo o controle social na 4rea da Saude;

8. Realizar estudos a respeito do atendimento regional da saide, buscando
otimizar a capacidade técnica de atendimento de cada ente consorciado, -descentralizando e
otimizando os investimentos em equipamentos, recursos humanos e estrutura da Satde
Piblica; .

9. Licitar ¢ contratar o fornecimento e manutengdo de sistemas de
informatizagdo da gestdo municipal e regional de Saude, buscarido maior eficiéncia do
sistema de Satide dos entes consorciados;

10. Criar féruns de discusséo e programas regionais de melhoria do atendimento
da Saude, inclusive com a capacitagdo dos profissionais e servidores que atuam no sistema de
sadde; ,

11. Fortalecer a integragio regional, fixando o Municipio de Conselheiro Lafaiete -
como pélo regional para atendimento do sistema de urgéncia/emergéncia e central
microrregional de regulagdo, para adog8o de protocolos clinicos, organizagéo do sistema pro-
hospitalar e ampliag@o de leitos da UTI geral, do Hospital Regional;

12. Firmar parceria com o CISAP - Consdrcio Intermunicipal de Saude do Alto
Paraopeba visando 4 implantagdo de Unidade de Assisténcia para Parto dé Alto Risco,
incluindo a UTI Neonatal;

13. Estudar ‘¢ implantar agdes e programas de vigilincia em satde, sanitaria ¢
epidemiolégica nos entes consorciados;

14. PlaneJar licitar e contratar o fornecimento de materigis, equlpamentos-
medicamentos e outros insumos da 4rea da satde; g
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15. Planejar, licitar e contratar estudos técnicos sobre as condigSes
epidemiol6gicas da regido, propondo e implantando programas para saneamento dos
problemas encontrados;

16. Planejar, licitar, firmar convénios e contratar prestagio de servigos
especializados de referéncia e de média e alta complexidade, visando o atendimento a
populagdo dos entes consorciados;

17. Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, -
direcionados aos servidores dos entes consorciados;

18. Planejar e implantar servigo de apoio ao deslocamento de pacientes para
tratamento especializado em unidade extrarregional

19. Criagdo, implantagdo, consentimento, regulamenta¢do, fiscalizagdo e
aplicagdo de sangdes, execugdio do poder de policia e todos os inerentes A realizagfio de
fiscalizagdo sanitaria de forma associada.

20. Planejar, criar, implantar ¢ executar programas, projetos € servi¢os publicos
de vigilancia epidemiolégica. '

21. Planejar criar, implantar e executar programas, projetos e servigos publicos de
satide animal. '

V - ESPORTE E LAZER

1. Formular e implementar politicas puiblicas inclusivas e de afirmagio do esporte
e do lazer como direitos sociais dos cidaddos, colaborando para o desenvolvimento regional;

2. Realizar torneios e campeonatos regionais;

3. Realizar estudos e implementar programas para o treinamento dos esportistas,
em especial para participagdo no JIMI (Jogos Estudantis do Interior de Minas Gérais);

4, Organizar e realizar jogos escolares regionais;

5. Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas esportivas;

6. Planejar, licitar e realizar demais atos necessarios a construgdo de estadios,
pragas e centros esportivos para a pratica de esportes de todas as idades, visando o
desenvolvimento do esporte na regigo;

7. Realizar cursos de capacitagfo e foruns de discussio de politicas publicas do
Esporte e Lazer, para gestores e profissionais da érea;

8. Realizar estudos e programas visando incentivar a prética de esportes radicais
na regifo;

9. Planejar, licitar e realizar demais atos visando & constru¢do do Centro Regional
de Treinamento com pistas de atletismo.

VI- COMUNICACAO

1. Contratar a realizagio de pesquisa de opinido e realizar um diagndstico -da
Comunicagdo na regifo, com o propésito de estabelecer politicas ptiblicas mais consistentes;

2. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a contratagio de agéncia de
publicidade para assessoramento em comunicagio e prestagdo de servigos ao CODAP e aos
entes consorciados;

3. Planejar, licitar e realizar demais atos visando 4 contrata¢io de grifica para
atender a demanda de produgio de material de interesse regional e dos entes consorciados;

4. Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusio e telecomunicagdes
comunitarias e educativas regionais; -

5. Realizar seminarios, cursos de capacitagdo e féruns de discussdo para
capacitagfo dos profissionais da 4rea de comunicagio; _

6. Realizagdo de estudos, planejamento, contratagdo de profissionais
especializados, contratagdo com emissora de telecomunica¢des e radiodifusdo, visando 4
criacdo de programa de televisfo e de radio para divulgag@o de matérias de interesse regional;

g~
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7. Realizagdo de campanhas educativas e de divulgagfo de interesse da regido;

8. Criagdo de uma pégina na internet - “site” do CODAP, com links para as
paginas de cada ente consorciado;

9. Instituir uma rede de comunicagio de dados entre os entes consorciados,
permitindo inclusive a realizagdo de videoconferéncia;

VIl - CULTURA

L. PlaneJar, contratar e realizar demais atos necessarios a realizacsio de estudos
técnicos e pesquisas visando o conhecimento da histéria, tradi¢des e demais atributos naturais
e culturais dos entes consorciados;

2. Planejar e contratar ou produzir folders, cartazes, catilogos de produtos e
outros materiais de divulgagéo regional, assim como eventos e servicos artistico-culturais dos
entes consorciados;

3. Assessorar os entes consorciados na implantagdo de agGes e politicas publicas
de Cuitura;

4. Organizar, planejar e realizar feiras regionais de artesanato, exposi¢des e
demais eventos culturais;

5. Planejar, instituir e realizar demais atos visando & implantagso de programas
e a divulgagdo da historia, tradi¢des e demais atributos culturais dos entes consorciados;

6. Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas publicas e a¢des na
area de cultura, visando 2 integragio regional; )

7. Realizar estudos e elaborar programas e projetos que se beneficiem das leis
de incentivo a cultura;

8. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o levantamento do
patrimdnio histérico regional, subsidiando as agdes na 4rea do turismo regional;

9. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a preservagéo do patrimdnio
histérico, natural e cultural dos entes consorciados.

10. Valorizar, apoiar e fomentar o artesanato tipico regional, inclusive mediante a
realizagdo de cursos, exposi¢Ges, e outras formas de difusfo.

VII - DESENVOLVIMENTO RURAL

1. Planejar, licitar € contratar empresa especializada visando & realizagfo de
diagnéstico da produgdo agropecuéria atual e identifica¢dio das potencialidades da produgéo
rural na regido; )

2. Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo a
producgio rural, inclusive através da realizagdio de licitagdo para compra de insumos e
maquinas agricolas;

3. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as estradas
vicinais e facilitar o escoamento da produg#o agricola; .

4. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando a criagdo de feiras
regionais ou outras agdes voltadas para a comercializagdo dos produtos agricolas da regido;

5. Planejar, propor e implantar agdes regionais de desenvolvimento do setor
rural e fomentar a criagdo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel,

6. Fomentar a criagdo de cooperativas e associa¢des de produtores;

7. Apoiar as préaticas de produgdo agropecudria e florestal,

8. Promover estudos, ¢laborar projetos e fomentar praticas de processamento €
industrializagio de produtos rurais, em especial através de cooperativas e associagdes rurais.

IX DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Promover a habilitagdo dos entes para lmplantac;ao do Sistema Unico de
Assisténcia Soc1a1 (SUAS);

) P A _E2
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2. Criar cursos de capacitagfio e aperfeigoamento dos gestores e membros de
conselhos da érea da Assisténcia Social; -

. 3. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando 2 realizagho de
'dla.gnéstlcos sociais nos entes consorciados, para o desenvolvimento de agdes, programas e
projetos;

4. Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando o
assessoramento ¢ o acompahhamento da implantagdo de programas, projétos, servigos e
beneficios da assisténcia social;

5. Promover semindrios e foruns de discussdo visando a integraggo regional das
agbes de Assisténcia Social e sua compatibilizagdo com as demais politicas ptblicas;

6. Realizar agBes e programas visando o incentivo de acBes de assisténcia e
desenvolvimento social realizados por entidades sem fins lucrativos; v

7. Licitar e/ou contratar empresa ou profissionais especializados para dar
assessoria aos entes consorciados na elaboragio e implantagdo de projetos, convénios ¢
programas de assisténcia e desenvolvimento social;

8. Criar féruns de discussdo e criagdo de politicas de protegfo as criangas € aos
adolescentes, a terceira idade, aos portadores de deficiéncia, & juventude, as mulheres, de
promogdo da igualdade racial e de promogéo e protegdo aos direitos humanos, dentre outras
acdes de assisténcia e desenvolvimento social; :

9. Realizar agdes, programas € contratar empresa ou profissional especializado
para assessoria aos Conselhos Municipais de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentével;

10. Planejar, criar ¢ implantar programas de regularizagdo fundidria e de
habilitagdo popular, incluindo construgdo, reforma e moradias populares no dmbito regional.

X - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando 4 realizagdio de
diagnéstico socioecondmico regional, para nortear as politicas de ordenamento territorial €
desenvolvimento da regifo;

2. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagio de
estudos e levantamentos da cadeia de consumo interno da regifo, oferta e demanda de
produtos e servigos, de forma a orientar as politicas publicas ¢ a atragdo de novos
investimentos, bem como para o fortalecimento da economnia regional;

3. Realizar cursos técnicos, de capacitagdo, de aperfeicoamento ¢ de
especializagdio, diretamente ou através de convénios, para atender is demandas de méo-de-
obra na regifo;

4. Planejar, propor & implantar programas de desenvolvimento econémico da

regido;

5. Planejat, licitar e contratar empresa especializada visando o mapeamento das
4reas disponiveis para instalagio de empresas e distritos industriais na regido;

6. Potencializar a atividade turistica através da criagdo de roteiros turisticos
intermunicipais, e de agBes e programas que incentivem o turismo na regifo;

7. Criar e divulgar um calendario integrado de eventos da regido;

8. Implantar féruns de discussfo, debates € eéstudos técnicos para o
desenvolvimento da regio;

9. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a iidentificagio de
atividades econdmicas alternativas 4 mineragio e siderurgia; _

10. Criar programas e cursos de capacitagdo em empreendedorismo;

11. Criar o férum regional da economia solidaria, em articulag8o com a red
entidades nédo lucrativas voltadas para 0 mercado solid4rio; <
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. ‘ 1;2. Plancjar, criar e implementar programas voltados para a economia solidéria,
hgados prioritariamente a atividade rural, artesanato, reciclagem de produtos e rejeitos da
mineragao;

XI-DEFESA SOCIAL

- 1. Realizar agdes visando o intercAmbio ¢ a parceria entre as Guardas
Municipais dos entes consorciados;

2. Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, para
atendimento emergencial de primeiros socorros ou combate a incéndios;

3. Realizar agGes de apoio e convénios com o Corpo de Bombeiros visando &
melhoria do atendimento na regifo;

4. Promover a integragio e operagdo conjunta das Coordenadorias de Defesa
Civil e Guardas Municipais. )

5. Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando a promogZo
de a¢des de defesa social.

X1I - JURIDICO

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando atualizagio e
compatibilizagdo da legislagdo dos entes consorciados ao CODAP;

2. Realizar féorum de discussdo dos problemas juridicos comuns aos entes
consorciados;

3. Realizar agles visando & colaboragdo entre as Procuradorias dos éntes
consorciadas;

4. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para a realizagio de
assessoria e consultoria juridica ao CODAP;

5. Realizar semindrios, cursos de aperfeigoamento, encontros juridicos e outros
eventos visando o aprimoramento e atualiza¢do dos profissionais do Direito com atuag¢do nos
entes consorciados;

XIII - GESTAO ADMINISTRATIVA

1. Realizar licitag8es, visando a realizag@io de compras e contratagio de servigos
de forma integrada, através de uma Central de Compras;

2. Realizar semindrios, cursos de capacitagfo, aperfeicoamento e outros eventos
visando o aprimoramento e atualizagfio para os servidores municipais, diretamente através da
criagdo de Escola de Governo ou através da realizagio de convénio;

3. Elaborar pauta cohum de reivindicagdes junto a 6rgios estaduais e federais
para a execugdo de projetos de interesse regional; » _

4. Planejar, criar e implantar agBes e politicas puablicas de modernizaco
administrativa para os entes consorciados;

5. Promover encontro, reunides, féruns técnicos e semindrios visando a troca de
experiéncias e integra¢do entre os entes consorciados;

6. Promover encontros, reuniGes, féruns de discussdo, para os gestores
municipais, a respeito das alternativas de previdéncia municipal;

7. Planejar, instituir e realizar demais atos necessdrios a implantacio de Escola
Regional de Gestores Publicos;

8. Planejar, criar e implantar ag¢BSes e politicas publicas visando o
aperfeicoamento das a¢Bes de controle interno dos entes consorciados.

XIV — ILUMINACAO PUBLICA

1.Desenvolver um sistema adequado e eficiente para atender as demandas dos
municipios no que concerne a manutengdo da iluminagdo publica; / ‘

RNOF




CODAP ~CONSORCIO PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO
DO ALTO PARAOPEBA

2.Planejar, criar e implantar agSes e politicas publicas de modernizag¢io do
parque luminotécnico dos entes consorciados;

3. Implantar sistema de call center para receber reclamages e informagdes dos
municipes.

4.Planejar, criar e implantar agBes e politicas publicas de expansio da rede
elétrica nos municipios consorciados.

XV - SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL

1. criagdio, implantagfo, consentimento, regulamentagio, fiscalizagio e aplicagio
de sang¢des dos servigos de inspegio sanitaria regmnal

2.implementar os servigos de inspe¢do de produtos de origem animal de
pequenos empreendedores e produtores incluindo as atividades de fiscalizagdo, orientagdo,
educagdo e certificagdo, em um Unico servigo de inspe¢do abrangendo os municipios
consorciados que aderirem ao Programa;

3.exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de
arrecadagdo de taxas, tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados por si
ou pelos entes consorciados;

4.realizar parceria com 0 IMA — Instituto Mineiro de Agropecuaria por meio de
Termo de Cooperagéo, Convénio ou instrumento congénere,

Art. 6°. Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos 4° € 5° o
‘Consorcio podera:

I — firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, recéber auxilios,
contribuigdes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e érgdos
governamentais; _ __

11 — promover desapropriagdes e instituir serviddes nos termos de declaragio de
utilidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico; e _ »

III - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federag@io
consorciados, dispensada a licita¢#o.

IV — realizar termo de parceria com entidades qualificadas como Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico ~ OSCIP, destinada 3 formacso de vinculo de
cooperagio para o fomento ¢ a execugédo de atividades de interesse publico, previstas no att.
3°da Lei 9.790/99; o

V — Nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades; 0 CODAP podera
celebrar contrato de gestio;

VI — O CODAP podera prestar servigos publicos de competéncia dos entes
consorciados ou concedé-los, de acordo com contrato de programa;

VII - O CODAP poderé emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadagio de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pela outorga de
uso de bens publicos por ele administrados, de acordo com contrato de programa,

VI - O CODAP poderé outorgar concessio, permissio ou autorizacio de obras
ou servigos publicos através de licitagdo, de acordo com contrato de programa; '

Art. 7°. O consorciado adimplente tem o direito de exigir o pleno -cumprimento
das clausulas do contrato de consoércio publico.

Art. 8° Nos assuntos de interesse comuns, assim compr‘eendidos aqueles
constantes dos artigos 4° e 5° e observadas as competéncias constituciongis e legals, tera o

1Py Flut”H




CODAP ~CONSGORCIO PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO
DO ALTO PARAOPEBA

e e it At . gt

consoreio publico poderes para representar os entes consorciados perante otitras esferas de
governo e entidades privadas de qualquer natureza.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CODAP

Art. 9°. O 6rgdo de deliberaggo superior do CODAP é a Assembleia Geral.
Parégrafo nico. A Assembleia Geral ¢ dirigida pelo Presidente do CODAP.

Art. 10. Os 6rgdos de diregdo, fiscalizagdo e assessoria do CODAP s#Hio os
seguintes:

I — Secretaria Executiva;

II — Conselho Fiscal.

Art. 11. Os 6rgdos de chefia da execugdo das atividades do CODAP sio os
seguintes: '

I - Departamento de Planejamento;

II - Departamento Administrativo;

IIT - Departamento Financeiro;

IV — Departamento de Operagdes;

V — Controladoria;

VI - Geréncia de Desenvolvimento Econémico;

VII - Geréncia de Desenvolvimento Social;

VIHI - Geréncia de Infraestrutura;

IX - Geréncia de Modernizagdo Administrativa.

Art. 12. Os 6rgéos do CODAP obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinag3o hierdrquica administrativa:

I - primeiro nivel —Assembleia Geral;

IT - segundo nivel —~Secretaria Executivae Controladoria;

III - terceiro nivel ~Departamentos;

1V- quarto nivel —Geréncias.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizagdo das atividades do
CODAP, vinculado a Assembleia Geral.

Art. 13. Os cargos em comissdo de Secretario Executivo, Chefe de
Departamento, Gerente, Procurador e Controlador se destinam somente as atribuigdes de
dire¢do, chefia e assessoramento.

§1° Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagédo e
exoneragéo,de recrutamento amplo;

§2°. O provimento de cargo em comisséo far-se- por livre escolha do Presidente
do CODAP;

Art. 14. Ficam criados os cargos em comissdo constante do anexo II, cujas
atribui¢Ges estdo previstas no anexo III.

CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Att. 15. A Assembleia Geral é a instincia maxima de deliberagge do CODAP. (%
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§1°. Os entes consorciados serfo representados na Assembleia Geral através do
Chefe do seu Poder Executivo.

§2°. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do CODAP, eleito pela
Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugo.

Art. 16. Compete privativamente & Assembleia Geral:

1 - eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente;

II — elaborar, aprovar e alterar o contrato de consércio e o Estatuto;

III - aprovar as contas;

IV — decidir sobre a dissolu¢do do CODAP;

V - decidir sobre pedido de ingresso de novo membro e desligamento de ente
consorciado;

VI - aprovar o orgamento anual e o plano quadrienal;

VII — aprovar os contratos de rateio;

VIII - decidir a respeito de representagio feita por consorciado;

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada més, ¢
extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela Secretaria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um quinto dos consorciados.

I - o calenddario anual das Assembleias Ordinérias sera aprovado pela Assémbleia
Geral no inicio de cada ano;

II - a convocagdo da Assembleia Geral Ordindria devera sef realizada com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

IIT - a convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

IV - a convocagdo da Assembleia Geral para elaboragdo, aprovagio e
modificacdio do Estatuto do CODAP dever4 ser realizada com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias. ,
Parigrafo tinico. A convocagio da Assembleia Geral seré feita através de oficio,
encaminhado aos entes consorciados através de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

Art. 18. A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, reunir-se-a, em
primeira convocagdo, com a presenga de 2/3 (dois ter¢os), no minimo, dos consorciados, e em
segunda convocag¢io, meia hora depois, com qualquer niimero.

Art. 19. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria relativa
dos seus membros, exceto nos seguintes casos em que a deliberagdo deverd ser tomada por
maioria absoluta dos membros:

I — ingresso de novo membro e retirada de ente consorciado;

II — elaborag¢3o, aprovagdo e modificagdo de Estatuto do CODAP;

III - elei¢éo do Presidente e Vice-Presidente;

IV - elaboragdio, aprovagdo e modificagio do Estatuto dos Servidores do
CODAP.

Paragrafo tnico. Nos casos previstos neste artigo a Assembleia Geral devera ser
convocada para esta tnica finalidade.

Art. 20. As deliberagdes observardo as seguintes disposi¢des:
I — cada ente consorciado terd direito a um voto e as decisges da Assembleia
Geral poderio ser tomadas por aclamagég ou por es i s
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I - 0 voto do ente consorciado ser4 proferido através de seu representante legal,
ou de procurador, com poderes especificos para votar na Assembleia Geral;

IIl — somente os consorciados em dia com as contribuigdes previstas nos
contratos de rateio poderdo votar.

IV ~ o Presidente e o Vice-Presidente terfio direito a voto em todas as
deliberagGes da Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CODAP
Art. 21. O Presidente € o Vice-Presidente do CODAP serdo eleitos em
Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de um dos entes
consorciados, e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo.

Pardgrafo Gnico. O Presidente do CODAP serd substituido em caso de auséncia
ou impedimento pelo Vice-Presidente do CODAP.

Art. 22. Compete ao Presidente do CODAP:

I - representar o CODAP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

II - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral,

IIT - nomear e exonerar servidor de cargo em comissao;

IV - autorizar despesas e pagamentos;

V - assinar juntamente com o Chefe do Departamento Financeiro cheques, ordens
de pagamento, empenhos e outros documentos de naturéza equivalente ou delegar
competéncia para o Secretario Executivo fazé-lo;

VI - assinar a correspondéncia oficial;

VII - convocar a Assembleia Geral;

VIII - baixar portarias e ordens de servigo necessérios 2o bom funcionamento do
CODAP; .

IX - regulamentar o conttato de consércm e o estatuto do CODAP através de
instrug#@io normativa;

X - contratar servigos técmcos de empresas ou profissionais liberais, para a
execucdo de servigos e demandas emergenciais, consultoria € assessoramento especializado
de cariter continuado ou para servigos especificos;

X1 - exercer a administracio geral do CODAP;

XII - cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Estatuto € demais nofmas do

CODAP; ‘

X1 - dirigir e coordenar todas as atividades do CODAP;

XIV - celebrar acotdo, convénio ou contrato, para a consecu¢do dos fins do
CODAP;

XV - receber doagio e subvengio;

XVI-adquirir bens, observadas as finalidades do CODAP; ‘ ‘

XVll-alienar € onerar bens imdveis, com autorizacdo da Assembleia Geral;

XVIII - julgar recursos contra ato de chefe de departamento e do secretdrio
executivo.

Paragrafo tnico. As competéncias administrativas poderdio ser delegadas ao
Secretario Executivo do CODAP.

CAPITULO VIjDA SECRETARIA EXECUTIVA A/g m
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Art. 23, A Secretatia Executiva é um 6rgdo de planejamento e supervisdio geral
dos 6rgdos executivos.

Paragrafo unico. O cargo em comiss@o de Secretdrio Executivo, de livre
nomeagéo e exoneragéo, serd nomeado pelo Presidente do CODAP.

Art. 24. Compete a Secretaria Executiva:

I -elaborar e executar o0 programa anual de atividades;

II- elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatétio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeito do exercicio
subsequente;

III- elaborar o or¢amento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV- elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos Departamentos;

V- contratar e demitir funciondrios;

VI- remeter 4 Assembleia Geral, anualmente, até 0 dial® de margo as contas e
balangos, bem como relatérios circunstanciados da atividade e da situagdo do CODAP do
exercicio findo;

VII - administrar o CODAP e zelar pelos seus bens € interesses, promovendo o
seu crescimento;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decises suas, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral;

IX-dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do CODAP;

X-supervisionar a artecada¢fio e contabiliza¢do das contribuigdes, rendas,
auxilios, donativos e rateios efetuados ao CODAP;

XI-acompanhar ¢ supervisionar os trabalhos de contabilidade do CODAP,
cuidando para que todas as obrigagdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo habil; v
Xll-apresentar relatérios de receitas e despesas ao Presidente, sempre que
solicitados; _ ’

XI1II -apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XIV-elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, & proposta
orcamentdria para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior
apreciagdo da Assembleia Geral;

XV-acompanhar a execugéo do or¢amento anual e providenciar para que oS
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu Plano de Aplicag3o;

XVI - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a
manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater
dindmico das demandas dos entes ¢onsorciados;

XVII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de
gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes do CODAP com as necessidades dos entes
consorciados;

XVIII - coordenar a gestdo or¢camentaria e financeira do CODAP;

XIX - acompanhar e controlar a execucdo de contratos, acordos; convénios €

ajustes;
XX - recomendar alteragSes de projetos e especificagdes necessarias 4 captagio
de recursos;
XXI - acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas e projetos;
XXII - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas;
XXIII - acompanhar a realizagfio dos contratos de rateio;
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XXIV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas
pelo CODAP;

XXV - coordenar, planejar e acompanhar a prestagio de servigos pliblicos pelo
CODAP ou por concessiondria;

XXVI - acompanhar a arrecadagéo de tarifas pela prestagdo de servigos publicos;

XXVII - coordenar, planejar e acompanhar a implantago de escola de governo-e
cursos de capacitac¢io;

XXVIII - supervisionar, orientar e executar outras atividades relativas a
administraggo de recursos humanos;

XXIX - coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicag3o,
arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservagio e limpeza;

XXX - ordenar despesas;

XXXI - dar e receber quitagdo;

XXXII - emitir oficios requisitando ¢ encaminhando documentos, tequisitando e
prestando informagdes perante 6rgos publicos e empresas privadas;

XXXIII - representar 0 CODAP perante o Ministério Ptblico, o Tribunal de
Contas, Camaras Municipais dos municipios consorciados e demais érgdos federais, estaduais
ou dos Municipios consorciados; .

XXXIV - realizar atos referentes a processos administrativos, tais como:
determinar a instauragdo do processo, atos de instrugfio, julgamento do processo
administrativo; e ,

XXXV - realizar atos para o regular processamento de licitagdes, tais como:
assinar requisi¢des, assinar termo de referéncia, assinar projeto bésico, autorizar licitagdo,
homologar licitagdo, adjudicar objeto de licitagdo, solicitar adesfio a Atas de Registro de
Precos de outros 6rgdos, anuir em pedidos de adesdio as Atas de Registros de Pregos
realizados pelo CODAP, assinar e rescindir contrato, emitir atestado de capacidade técnica,
julgar recursos administrativos, aplicar sang3es, assinar convénios e termos de cooperagéo e
praticar demais atos administrativos previstos nas leis que regem as licitagdes ¢ contratos
administrativos como sendo atribui¢fio da autoridade hierarquica superior.

XXXVI- realizar outras atividades correlatas;

Art. 25. Subordinam-se & Secretaria Executiva:
I - Departamento de Planejamento;

1I - Departamento Administrativo;

III - Depattamento Financeiro;

1V -Departamento de Operagoes.

Art. 26. Compete a0 Departamento de Planejamento:

I - elaborar, consolidar e adequar a Proposta Orcamentdria Anual e o Plano
Quadrienal do CODAP; _ \

Il - gerar e consolidar relatérios gerenciais sobre 0 processo -or¢amentario do
CODAP; . ,
II1 - analisar setorialmente a programagdo orgamentsria dos 6rgos e entidades do |
CODAP; '

IV - acompanhar e monitorar a aplica¢fio das normas de responsabilidade fiscal e
funcional do orgamento;

V - gerenciar os sistemas de informagBes orgamentdrias e financeiras do

mentar, e jgcompanhar projetos e atividades voltados para o j

CODAP;
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desenvolvimento, normatizagsio e padroniza¢do do sistema de informagdes orcamentérias &
financeiras do CODAP;

VII - assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de recursos
no CODAP e os contratos de financiamentos firmados;

VIII - elaborar planilhas de acompanhamento da execugdo fisico-financeira dos
contratos e convénios;

IX- elaborar planilhas demonstrativas da execugdo orgamentdria e financeira do
CODAP;

X - acompanhar a evolugdo do desempenho da receita e despesa do CODAP,
destacando as variagGes mais significativas;

X1 - executar outras atividades correlatas.

Art. 27. Compete ao Departamento Administrativo:

I - coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do CODAP, criando
politicas, normas e procedimentos;

11 - promover licitagBes pata compra de materiais, contratagdo de servi¢os e
realizag@o de obras, bem como registro de pregos;

II1- otimizar ¢ implantar o sistema de administragio de materiais, com todos os
seus modulos e fungGes;

IV - manter atualizado o Sistema Unico de Cadastio de Fornecedores do
CODAP;

V -implantar ¢ manter ém funcionamento o Sistema de Registro de Pregos,
Pregéo Eletrnico e Presencial; _

VI - promover a formagio técnico-gerencial dos agentes envolvidos na atividade
de suprimentos do CODAP;

VII - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagdo para a
administragfo de bens e servigos;

VIII - desenvolver estudos de padronizagdo de materiais na drea de suprimentos;

IX - assessorar os érgdos da Administrag8o visando a otimizagdo da politica de
suprimentos ¢ a plena utilizag8o de recursos;

X - elaborar ¢ submeter, periodicamente, a apreciag3o e andlise superior relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas. _

X1 - coordenar o recebimento, armazenamento € fornecimento de materiais,
recebimento de servigos e medi¢8o de obras;

XII -realizar a gestdo do patriménio do CODAP;

XIIT - coordenar e controlar a execugdo das atividades de almoxarifado e de
controle fisico e financeiro dos estoques de material;

X1V - dar assisténcia aos trabalhos da Comissdo de Licitagdo e do Prégoeiro;

XV - receber as requisi¢des de compra, devidamente autorizadas e abrir os
respectivos processos de compras e ou.contratagéio de servigos;

XVI - providenciar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcangar o
nivel de estoque minimo;

XVI -planejar, normatizar, implantar, coordenar & avaliar o sistema ‘de
gerenciamento do patrimdnio do CODAP;

XVIII - supervisionar 0 planejamento, a normatizagdo, a orientagdo, a
coordenagéo ¢ o controle dos fluxos e da execugdo das rotinas de pessoal no ambito do
CODAP;

XIX - gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e processos relativos &

gestfio das despesas com p%/ ﬁ
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. XX - prestar informagBes referentes 4 despesa com pessoal, aos 6rgios

superiores;

XXI - atender as demandas dos 6rgios fiscalizadores ¢ de controle Interno;

XXII - verificar a existéncia de saldo de dotagdo e a disponibilidade financeira,
antes da realiza¢8o de licitagdo;

XXIII - estudar, elaborar e propor planos e programas de formag3o, treinamento e
aperfeigoamento de pessoal;

XXIV- determinar e coordenar os registros funcionais;

XXV- coordenar ¢ preparar o pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do
pessoal;

XXVI - promover a expedi¢io de atos administrativos referentes a recursos
humanos € oferecer subsidios as 4reas interessadas;

XXVII - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciagio -¢ analise superior,
relatorio estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas.

XXVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 28. Compete ao Departamento Financeiro:

I - efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e orgamentaria do CODAP,
nos termos da legislagdo em vigor;

11 - responsabilizar-se pela contabilizagio de recursos préprios ou repassados ao
CODAP, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagdo de contas;

I1I - fiscalizar a liberagéo dos recursos or¢amentarios do CODAP;

IV - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela
guarda de bens do CODAP;

V - fiscalizar e controlar a execugio orgamentéria;

VI - executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a
transcri¢do no “Razéo”;

VII - elaborar os balancetés e extratos de contas;

VIII - elaborar o Balango Geral; »

IX - conferir as contas analiticas e Sintéticas do “Raz#io” para conclusio do
exercicio financeiro e fazer ajustes necessarios; _

X - efetuar a classificagdo das despesas, nos termos da legislag@o vigente;

X1 - efetuar nos termos da legislag@o os empenhos por processos; N

XII - tomar as providéncias atinentes a liquida¢io da despesa do CODAP;

XIII - emitir notas de pagamento de despesas orgamentdrias;

XIV - manter o registro de emissio de ordem de pagamento com recursos
orcamentarios;

XV - efetuar o empenho dos contratos de fornecimetito, de prestagdo de servigos
de terceiros, de locag@o de mdveis ¢ imdveis, veiculos ou de outros que determinam énus para
os cofres do CODAP;

XVI - promover registros contabeis do sisterna orcamentario referentes aos
empenhos;

XVII - acompanhar os relatérios de controle financeiros dos programas e
projetos, e sobres estes assegurar aloca¢o de recursos para sua efetividade; '

XVIII - controlar, orientar ¢ acompanhar pedidos de desembolso e prestacdo de
contas;

XIX- controlar e recomendar a necessidade de limitar empenhos nos termos da
Lei Complementar 101;

XX - controlar e elgborar relatérigs.gug visam agilizar mfonna oes de ‘controle

T Z
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Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal;
. IX - analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de instrugdes,
portarias, Resolugdes, quando solicitados;
X - Executar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 37. Os entes consorciados serdo representados no Consetho Fiscal pelo seu
Chefe do 6rgdo de Controle Interno.

Art. 38.Compete ao Conselho Fiscal:
I - examinar os documentos e livros de escrituragdo do CODAP;
, IT - examinar o balancete semestral apresentado pelo Departamento Financeiro,

opinando a respeito;

TII- apreciar os balangos e inventarios que acompanham ¢ relatério da Seécrétaria
Executiva;

1V - exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoio da Controladoria;

V- requisitar informag8es que considerar necessério;

VI- representar ao Presidente do CODAP sobre irregularidades encontradas;

VII- dar parecer sobre as contas anuais do CODAP;

VIlI-fiscalizar os atos de planejamento e controle orgamentario;

IX -fiscalizar a execugdo do orgamento do CODAP;

X- fiscalizar os atos da Tesouraria;

XI- fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;

XII -fiscalizar as licitagdes;

XIII- fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

XIV -fiscalizar a administraggo de pessoal;

XV- fiscalizar a arrecadago, as operagGes de crédito e as contas a pagar;

XVI1 - exercer outras atividades correlatas.

Art. 39.0s membros do Conselho Fiscal exercerfo suas attibuicSes sem
remuneragio, ou qualquer tipo de 6nus ao CODAP.

Art. 40. A Controladoria é érgdo técnico de apoio e assessoramento ao Conselho
Fiscal.

Parégrafo wnico. As atividades de Controle Interno € exercida pe"lo Controlador,
cargo em comissdo de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Presidente do CODAP.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 41. Para a execugdo de suas atividades o CODAP dispora de um quadro de
pessoal composto porservidores concursados e por servidores dos entes consorciados cedidos,
com ou sem,0nus a0 CODAP. o ‘

§1°. Os servidores cedidos fardo jus ao venciimiento basico previsto na. legislagdo
do ente ao qual é vinculado, acrescido de seus beneficios pessoais.

§2°. O tempo de sgrvigo prestado ao CODAP sera contado n6 ente que ¢cedéu o

Eyas>
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de despesas;

XXI- monitorar e controlar todo o processo de execucdo de despesas,
especificamente, no que se refere ao envio da prestagéo de contas na data estabelecida, a fim
de evitar a inadimpléncia do CODAP junto aos 6rgéos de controle estadual e federal.

XXI1I - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos de despesas devidamente empenhadas;

XXIII - guardar valores do CODAP ou de terceiros, quando oferecidos em
caugdes para garantias diversas;

XX1V - efetuar a tomada de conta dos depositarios financéitos;

XXV - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a
contabiliza¢do devida;

XXVI- verificar a posi¢do contébil do saldo bancario do CODAP e do :saldo de
caixa, informando-as mediante boletins didrios, ao Presidente;

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 29. Compete ao Departamento de Operagdes:

I - elaborar o planejamento das a¢des e programas do CODAP;

II - levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes;

111 - preparar o Plano de Obras do CODAP e oferecer SllelleS ‘pata 0 programa
de expansio de servigos publicos concedidos;

IV - coordenar, orientar e emitir pareceres sobte a formulagao do plano de obras
de infra-estrutura ¢ do CODAP;

V - coordenar a articulagdo com oOrgéos e entldades federais, estaduais ¢
municipais, e com entes consorciados circunvizinhos para compatibiliza¢o das finalidades do
CODAP; v

VI-coordenar as obras, atividades, progtamas e prestagdes de servigos
concedidos a0 CODAP, cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas e padrGes de
qualidade estabelecidos;

VII - proceder ao conttole fisico-financeito dos programas do CODAP;

VIII - coordenar os estudos e a elaboragio de projetos basicos, termos de
referéncias, plano de trabalho e programas.

IX - realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas visando
a concessio de servigo publico, de acordo com os objetivos do CODAP;

X- sugerir a realizag8o dos contratos de programas;

XI- realizar outras atividades correlatas;

Art. 30. Subordinam-se ao Departamento de Operages:
I~ Geréncia de Desenvolvimento Econdmico;

IT - Geréncia de Desenvolvimento Social;

IIT - Geréncia de Modernizacdo Administrativa;

IV — Geréncia de Infra-Estrutura.

Art. 31. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Econémico:

1 —~ Executar as atividades necessarias ou cumprimento das finalidades do
CODAP no ambito do Desenvolvimento Econémico, em especial as prev1stas no art. 5°,
incisos 11, VIII e X deste termo aditivo;

II — Exercer o gerenciamento e acompanhamerto de contratos de progra'mas que

vierem a ser firmados na area dg’ Desenvolvimento Econdmico;
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Il — Propor contratos de programas e execugfio de servicos na 4rea de
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 32. Compete 4 Geréncia de Desenvolvimento Social:
| I — Executar as atividades necessirias ou cumprimento das finalidades do

CODAP no 4mbito do Desenvolvimento Social, em especial as previstas no art. 5°, incisos II,
IV, V, VI, VII, IX, X1 e X]I deste termo aditivo.

I - Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programas que
vierem a ser firmados na 4rea de Desenvolvimento Social;

IIl ~ Propor contratos de programas e execugdo dé servicos na 4rea de
Desenvolvimento Social.

Art. 33. Compete & Geréncia de Moderniza¢do Administrativa:

I — Executar as atividades necessdrias ou cumptimento das finalidades do
CODAP no ambito da Modernizagdo Administrativa, em especial as previstas no art. 5°,
inciso X111 deste termo aditivo. '

II — Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programas que
vierem a ser firmados na drea de Modernizagdo Administrativa;

IIl — Propor contratos de programas e execugdo de servigos na 4rea de
Modernizagdo Administrativa.

Art. 34, Compete a Geréncia de Infra-Estrutura:

1 — Executar as atividades nécessirias ou cumprimento das fihalidades do
CODAP no 4mbito de Infraestrutura, em especial as previstas no art. 5° inciso I deste termo
aditivo.

11 — Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programas que
vierem a ser firmados na 4rea de Infraestrutura;

III — Propor contratos de programas e execu¢do de servicos na 4rea. de
Infraestrutura.

CAPITULO VII - DA PROCURADORIA

Art. 35. AProcuradoria é responsavel pelo Assessoramento e Consultoria juridica
a Assembleia Geral e 4 Secretaria Executiva.

Art. 36. Compete 3 Procuradoria: )

I - Representagdo do CODAP, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda as
atividades de consultoria ¢ assessoramento da Secretaria Executiva e privativamente, a
execucgdo da divida ativa de natureza tributdria, bem como, subscrever, com o Presidente, os
atos administrativos, decretos, portarias, contratos; _

II -revisfo e atualizago da legisla¢do e normas do CODAP;

IIT -emissdo de pareceres sobre questéés juridicas;

IV -anélise de processos administrativos e emissdo de parecer;

V -redagdo de decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza |
juridica;

V1 - planejar, executar, coordénar e controlar as atividades juridicas do CODAP;

VII - prestar assessoramento juridico aos demias 6rgdos do CODAP, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

VIII -_prestar coeﬁsulwia e assessoramento juridico 3, Assembleia Geral, 2
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servidor para todos os fins.

§3°. O CODAP deverd observar as atribui¢8es do cargo para o qual o servidor
prestou concurso.

§4°. O CODAP, no caso de cessdo com Onus, deverd realizar as obrigagdes
patronais junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor é vinculado.

§5°. O CODAP realizard reajuste geral anual, em percentual aprovado pela
Assembleia Geral, que nfo ser4 superjor ao indice oficial de inflaggo.

Art. 42. O CODAP podera realizar concurso publico para o preenchimento dos
cargos previstos no Anexo IV.

§1°. Os servidores concursados se submterdo ao regime estatutario.

§2°. O Estatuto dos Servidores do CODAP serd aprovado por decisdo da
Assembleia Geral.

Art. 43. O CODAP podera realizar contratagdo tempordria para atender a
excepcional interesse piblico, nos seguintes casos:

I - contratagio de profissinais para a realizagio de projetos e acompanhamento de
obras e servigos especificos;

II - contratag8o de profissionais para a realizagdo de seminérios, cursos e féruns
de discuss3o;

1T -atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as
entidades da administragdo indireta;

IV — atendimento em casos de calamidade ptblica e surtos endémicos.

§1°. Constituira requisito de contratagfio a prévia aprova¢do do candidato em
processo simplificado de seleg@o.

§2°. A contratagio deverd ser realizada pelo prazo de até 12 meses, prorrogével
por mais 12 meses.

§3°. O contrato sera regido pelo Direito Administrativo.

§4° O Reajuste Salarial Anual ser4 feito com base no INPC ~ Indice de Pregos ao
Consumidor.

Art. 44. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, e
facultativamente, analise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério do CODAP, venham a ser exigidas.

§1°.0 CODAP nomeard comissio especifica que serd responsivel pela
coordenagio, realizag#io e fiscalizag8o do processo seletivo;

§2° A anélise de curriculum vitae dar-se-4 a partir do sistema de pontuagio
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados necessarios para o
desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificagfio, experiéncia e habilidades
especificas do candidato.

§3°. Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior,
serdo observados os seguintes critérios de desempate:

I) servidor publico efetivo, observados os casos de acumulagio de cargos e

fungdes publicas permitida na Constituigdo da Repuiblica;

II) maior tempo de exercicio da profissdo;

IIT) maior idade.

Art. 45. A d1v gagdo do processo seletivo simplificado dar-se-4 mediante:




CODAP ~CONSORCIO PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO
DO ALTO PARAOPEBA

I - publicagio de extrato em jornal de grande circulagio na regifio, no prazo
minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizagio das inscri¢Ses;

1T - publicagio no quadro de avisos do CODAP;

ITI- disponibilizag8o do inteiro teor do edital aos intéressados.

Pardgrafo uinico. Deverdo constar do edital de abertura de inscrigdes para o
processo seletivo simplificado informac¢des que permitam ao interessado conhecer as
condi¢Bes da futura contratagéo, tais como o numero de vagas, a descri¢do das atribui¢es, a
remuneragao a ser paga e o prazo de duragfo do contrato. '

Att. 46. E proibida a contratagio de servidor da Administragfo direta ou indireta
da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou
servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de acumulagdo previstos na
Constituigdo da Republica.

Art. 47. A remuneragdo do funciondrio contratado serad fixada por Ato do
Presidente de acordo com as condi¢des do mercado de trabatho.

Art. 48. O funciondrio contratado nos termos deste termo aditivo vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n.® 8.213,
de 24 de julho de 1991.

Art. 49. O funciondrio contratado nos termos desta lei ndo podera:

I - receber atribuigio, fungfio ou encargo nio previsto no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do,
para o exercicio concomitante de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga.

Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importard na resciséo
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na
transgressao.

Art. 50. As infra¢8es disciplinares atribuidas ao funcionério contratado com base
neste termo aditivo serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo de trinta dias ¢
assegurada a ampla defesa.

Art, 51. Todo contratado com fundamento neste capitulo far4 jus a:

1 - remuneragio nunca inferior ao vencimento minimo assegurado aos servidores
puablicos do CODAP;

II - irredutibilidade da remuneragfio ajustada;

Il - jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas didrias e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, salvo em regime de plantio;

IV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - remuneracfo do servigo extraordinario superior & da hormal;

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior a do diurno;

VII - adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insatubres ou perigosas;

VI - salario-familia;

IX - seguintes licengas regulamentadas na lei previdenciaria:

profissional; _
¢) por motivo de gestaf¥o, adogdo, guarda judicial ou em tazdo de paternidade.

a) para tratamento de satde;
b) quando acidentado no exercicio de suas atribuig8es ou.acometido de doenga \

(.
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Art. 52. O contrato firmado de acordo com este termo aditivo extinguir-se-4 sem
direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

11 - por iniciativa do contratado; v

IIT - suspensdo da obra ou servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos ou
outra razo de interesse publico, a critétio do CODAP.

§1° A extingfo do contrato, nos casos do inciso II, sera comunicada com a
antecedéncia minima de quinze dias.

§2°. A exting8o do contrato, por iniciativa do contratante;, decorrente de
conveniéncia administrativa, serd devidamente motivada e nfio importard em pagamerito ao .
contratado de qualquer indenizagéo. '

§3°. E automaética a extingdo do contrato no caso do inciso L. ,

§4°. No caso do inciso III, o contratado sera avisado da rescisdo do contrato, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 53. A celebragdo do contrato administrativo observari o seguinte
procedimento:
1 - autorizagfio do contrato, a vista de solicitagio fundamentada do érgio
interessado;
IT - instrugdo do processo de contratagio;
III - aprovagdo em processo seletivo, quando for 0 caso;
IV -assinatura do contrato pelas partes. o
§1°. A autorizagdo do contrato ¢ da exclusiva competéncia do Presidente do
CODAP que poderé delegar-lhe a assinatura.
§2°. Incumbe ao 6rgdo de administragio de pessoal irstruir 0 processo de
contratagdo, em cada caso, com Os seguintes documentos, dentre outros:
a) solicitagdo do 6rgdo competente, constando a fungio a ser desempenhada e o
prazo da contratagfo;
b) documentos pessoais do contratado, inciuindo:
I) copia autenticada da cédula de identidade e CPF;
I1) prova de quitagdo com as obrigagGes militares ¢ eleitorais;
IIT) atestado de capacidade fisica ¢ mental, expedido por médico ou junta
médica oficial;
IV) declaragfo firmada pelo candidato A contratagio, de nio estar incidindo
em acumula¢fio vedada de cargo, emprego ou fungdo, nos termos da
Constitui¢do da Republica.

CAPITULO X - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 54. O CODAP poderé realizar as atividades de planejamento, regulagdo e
fiscalizagdo de servigos publico por meio de concessio ou de convénio de cooperagéo eritre
entes federados, acompanhadas ou nio da prestagdo de servigos publicos ou da transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos
transferidos.

Art. 55. O CODAP podera executar, por meio de coopetagio federativa, de toda e

qualquer a’uv1dade ou obra de ermitir aoi ;ﬁsuérlos 0 acesso a um $ervigo pubhco com
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caracteristicas e padrSes de qualidade determinados pela regulagio ou pelo contrato de
programa, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos.

Paragrafo unico. O CODAP poder4 atuar nas 4reas previstas neste contrato como
sendo seu objetivo ou competéncia.

CAPITULO X1 - DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAQ
OU AUTORIZACAO PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 56. O CODAP poderd licitar ou outorgar concessdio, permissio ou
autorizagdo de obras ou servigos publicos nas dreas de sua competéncia e-em cumprimento de
seus objetivos.

§1°. Considera-se concessdo de setvigo publico: a delegagio de sua prestagéo,
feita pelo poder concedente, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, a pessoa
juridica ou consércio de empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua
conta e risco € por prazo determinado.

§2°. Considera-se concessdo de servi¢o publico precedida da execugdo de obta
publica: a construg#o, total ou parcial, conservagio, reforma, ampliagdo ou melhoramento de
quaisquer obras de interesse publico, delegada pelo poder concedente, mediante licitaggo, na
modalidade de concorréncia, & pessoa juridica ou consércio de empresas que demonstre
capacidade para a sua realizagdo, por sua conta e risco, de forma que o investimento da
concessiondria seja remunerado e amortizado mediante a exploragio do servi¢o -ou da obra
por prazo determinado; |

§3° Considera-se permissdo de servigo publico: a delegagio, a titulo precdrio,
mediante licitag@io, da prestagdo de servi¢os publicos, feita pelo poder concedente a pessoa
fisica ou juridica que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta € tisco.

Art. 57. O objeto, metas e prazos da concessdo, a descrigio das condigdes
necessarias & prestagdo adequada do servigo, os direitos e obrigagdes do poder concedente e
da concessiondria e os critérios de reajuste e revisdo da tarifa serdo previstos no contrato de
programa.

Art. 58. A tarifa do servigo publico concedido seré fixada pelo prego da proposta
vencedora da licitagdo e preservada pelas regras de reviséo previstas no contrato de programa,
no edital e no contrato.

CAPITULO XII - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

~ Art. 59. O CODAP podera emitir documentos de cobrarnca e exercer atividades
de arrecadacgdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestacdo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens publicos por ele administrados.

Art. 60. O CODAP, na érea de saude, quando conveniado com o SUS ~ Sistema
Unico de Saude, devera obedecer aos seus principios, diretrizes e normas.
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Art. 61. O presente consdrcio é formado pelos municipios que subscrevem -0
presente contrato e pelos entes da federagdo que vierem a aderir a este contrato.

§1°. A adesdo de novos entes da federagdo a este consércio devera ser aprovada
pela Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2°. A adesdo de novo ente federativo deveri ser realizada através de termo
aditivo ao contrato de consércio, que deverad ser ratificado, mediante lei, pelo Poder
Legislativo do ente federativo que pretende a incluséo.

§3°. A ratificagio do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera
ser clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de cldusula, paragrafo, inciso ou
alinea do contrato de consércio, ou que imponha condi¢Ses para a vigéncia de qualquer desses
dispositivos.

§4°. Caso a lei que ratifica a ades8o ao consércio preveja reservas, a admissio do
ente no consércio dependera-da aprovagdo de cada uma das resérvas pela Assembleia geral.

§5°. E dispensavel a ratificago pelo Poder Legislativo para a adeséio de ente da
Federagéo que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua participagio no
consércio publico, de forma que possa assumir todas as obrigagdes previstas no Contrato de
Consodrcio. ‘

§6°. O termo aditivo que tratar unicamente da adesfio de novo membro fica
dispensado de ratificago pelos Poderes Legislativos dos demais entes federativos que ja
fazem parte do consércio.

Art. 62. Nas hip6teses de criagdo, fusio, incorporagdo ou desmembramento que
atinjam entes consorciados, os novos entes da Federagdo nfo serdo automaticamente tidos
como consorciados.

Art. 63. A retirada de ente da Federagio do consércio publico dependera de ato
formal de seu representante na Assembleia geral, desde que previamente o ato de retirada seja
objeto de autorizagio legislativa. '

§1°. Os bens destinados a0 CODAP pelo consorciado que se retira somente serdo
revertidos ao seu patriménio no caso da extingdo do consércio publico ou mediante aprovagéo
da Assembleia Geral do CODAP, por voto da maioria absoluta de s€us membros.

§2°. O Ente Consorciado que, anualmente, nfo consignar créditos orgamentérios -
suficientes para fazer face ao contrato de rateio e aos contratos de programa que aderit, que se
recusar a firmar o contrato de rateio. anual ou que ficar inadimplente com mais de 4 (quatro)
parcelas do contrato de rateio podera ser excluido do consércio por decisdo da Assembleia
Geral, tomada pela maioria absoluta dos seus membros.

§3°. A retirada ou a exclusfio de membro consorciado ou a extingdo do consércio
publico ndo prejudicara as obrigagSes ja constituidas pelos entes que o integram.

CAPITULO XIV - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 64. Os entes consorciados celebrardo comi o Consércio contratos de
programas para a execugdo de servigos publicos de interesse comum ou para a transferéncia
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessarios & continuidade dos
servigos transferidos. :

Paragrafo unico. Nos contratos de programas a Serem celebrados serdo

obrigatoriam bservadés= | ‘ %// &
W TP A
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I — o atendimento a legislagio da regulago dos servigos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de outros pregos priblicos;

I - a previsdo de procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo
econdmica e financeira de cada servigo em relagfio a cada um de seus titulares;

HI - o atendimento & legislagdo de concessdes e permissdes de servigos puiblicos;

Art. 65. No caso de a gestfio associada originar a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal ¢ bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos, o
contrato de programa, sob pena de nulidade, devera conter cl4usulas que estabelegam:

I — os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu;

Il ~ as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos
transferidos;

[II — o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV — a indicagfio de quem arcara com o Onus e 0s passivos do pessoal transferido;

V - a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo € administragio
transferidas e o prego dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — o procedimento para levantamento, cadastro e avaliag¢do dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras emergentes da prestagéio de
servigos;

Art. 66. O contrato de programa poderé ser celebrado por entidades de direito
publico ou privado que integrem a administra¢do indireta de qualquer dos entes da federagéo
consorciados ao CODAP.

Art. 67. O contrato de programa podera ser celebrado por dispensa de licitagéo,
nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei 8.666/93.

§1°. O termo de dispensa de licitagdo e a minuta de contrato de programa devergo
ser previamente examinados e aprovados por assessoria jurfdica dos entes consorciados que
subscreverem o contrato de programa. _ ‘ .

§2°. O contrato de programa n#o estara sujeito a aprovagédo da Assembleia Geral,
se todos os custos para a implementag¢do do programa, forem arcados por seus celebrantes.

Art. 68. Compete ao Estatuto estabelecer os demais critérios para a celebragfio de
contratos de programa, observada a legislagdo em vigor. ‘

CAPITULO XV — DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 69. Os entes consorciados entregardio recursos financeiros a0 consércio
publico mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia Geral. _

§1°. O contrato de rateio serd formalizado em cada exetcicio financeiro,
observado o orgamento do CODAP aprovado pela Assembleia Geral;

§2°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como 0 CODAP, sio
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagGes previstas no contrato de rateio.

¥4
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Art. 70. O ente consorciado deverd incluir em seu ot¢amento, a previsdo de
recursos orgamentarios que suportem o pagamento das obrigaghes previstas no contrato de
rateio.

Art. 71. Havendo restrigio na reahzac;ao de despesas, de empenhos ou de
movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito fi 1nanceiro, o ente
consorciado, mediante notificagio escrita, devers informé-la a0 CODAP, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situagéo, de modo a garantir a contribuigdo prevista no
contrato de rateio.

Parégrafo tnico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigacdo orgamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga 6 CODAP a
adotar medidas para adaptar a execugdo or¢amentiria e financeira aos novos limites.

Art, 72. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os
oriundos de transferéncias ou operagdes de créditos, destinam-se ao atendimnento de suas
despesas orgamentdrias.

§1°. As despesas nio poderdo ser classificadas como genéricas.

§2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orgamentiria se
faz com modalidade de aplicagio indefinida.

§3°. Ndo se consideram como genérica as despesas de admmlstrac;ao e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de
contabilidade piblica.

Art. 73. O prazo de vigéncia do contrato de rateio nfo sera supetrior ao de
vigéncia das dotagdes que o suportam, com exce¢do dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contempladas em plano
quadrienal.

Art. 74. O CODAP deverd fornecer em tempo hébil, informagdes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas
e despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da

Federagdo na conformidade dos elementos econémicos e das atividades ou projetos atendidos.
CAPITULO XVI -~ DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO CONTRATODE
CONSORCIO PUBLICO

Art. 75. A extingdo do contrato de consércio publico dependerd de instrumento
aprovado pela Assembleia geral, ratificado por lei por todos os entes consorciados.

§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servicos ptiblicos custeadas por tarifas ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos '
titulares dos respectivos servigos.

§2°. Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os
entes consorciados responderfio solidariamente pelas obrigagBes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa 4 obrigagio.

Art. 76. A alteragdo do presente contrato de consércio deverd ser realizada
através de Termo Aditivo e somente ap0s aprovaq:ao pela Assembleia Geral do CODAP.
§1X Fica dispensada de ratificagfio, por lei,

-

-

alteragBes realizadas no presentei
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contrato de consdrcio, salvo a inclusdo de novo membro, que deverd ser submetida a0 seu
respectivo Poder Legislativo,

§2° Os termos aditivos réalizados a este contrato de consércio deverdo ser
encaminhados ao Poder Legislativo de cada ente consorciado para conhecimento e
acompanhamento.

§3°. O extrato de termo aditivo deverd ser publicado no Didrio Oficial de Minas
Gerais e em jornal regional de grande circulagio.

CAPITULO XVII - DO ESTATUTO

Art. 77. As demais disposigdes concernentes a0 CODAP constardo de Estatuto a
ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral, observadas as disposi¢des legais vigentes ¢ os
ditames deste Contrato de Consércio.

CAPITULO XVIII - DOS FUNDOS REGIONAIS

Art. 78. A Assembleia Geral autorizara a cria¢do de fundos, de natureza contabil,
para o gerenciamento contdbil e financeiro de verbas que tenham destinagdo especifica.

§ 1° A criagdo do fundo sera aprovada pela Assembleia Geral, potr maiotia
simples.

§ 2°. A regulamentagfo do Fundo sera realizada por meio de Resolug¢do.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. O presente termo aditivo ao contrato de consércio que constituiu o
CODAP deverd ser publicado no Quadro de Avisos ou Jornal Oficial de todos os entes
consorciados, e resumidamente, no Diatio Oficial do Estado de Minas Gerais.

Art. 80. Fazem parte integrante deste termo aditivo os seguintes anexos:
Anexo I - Organograma do CODAP -

Anexo II -~ Cargos em Comissio

Anexo III -Atribui¢es dos cargos em comissdo

Anexo IV - Cargos Efetivos

Anexo V — Atribui¢des dos cargos efetivos

E assim, por estarem dev1damente ajustados, firmam o presente Termo Aditivo
Consolidado ao Contrato de Consérecio-do-CODNAP em 12 vias de igual forma é teor.
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refeito de Cristiano Otoni

José Walter Résén@¢/Aguiar
Prefe tre Rios de Minas

Prefaj ﬁ .
Heélio M&io Campos ﬁ

Prefeito Municipal de Ouro Branco

Elias R1be1ro de Souza

Prefeito de Santana dos Montes

Conselheiro Lafaiete, 29 de abril'de 2020.
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ANEXO1- ORGANOGRAMA DO CODAP

ASSEMBLEIA
GERAL DO
CODAP
‘ CONSELHO FISCAL
SECRETARIA | |
.‘EX‘ECUTIVA PROCURADORIA || CONTROLADORIA
Departamento Depaltarhento Departamento ||| Departamento |
de Administrativo Financeiro |||f de Operagdes
Planejamento _
| | |
Geréncia . Geréncia Géréncia Geréncia
Desenvolvimento Desenvolvimento | Modemizagdo || || Infra-Estrutura
Econdémico Social Administrativa .
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ANEXO II - CARGOS EM COMISSAO

S

DENOMINACAO | NUME I | | <

DOS CARCHS CARGOS | VENGIMENTO | MENSAL | RECRUTAMENTO | CARGAHORARIA |
1- GRUPO DE DIRECAO L
| Secretario Executivo [ 01 | cc-01 | R$6.507,85 | Amplo | 40 horas semanais
2~ GRUPO DE ASSESSORIA ,
Procurador | | 01 [ cc-01 | R$6.507,85 |  Amplo | 40 horas semanais |
3- GRUPO DE CHEFIA
Controlador _ 01 CC-01 R$ 6.507,85 Amplo 40 horas semanais
Chefe de Departamento 04 CC-02 R$ 3.718,92 Amplo 40 horas semanais
Gerente 04 CC-03 R$ 2.789,10 | Amplo 40 horas semanais |
TOTAL 11 '

" st
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ANEXO III - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

PROCURADQR GERAL ,

Representar o CODAP,judicial e extrajudicialmente, bem como em qualquer instincia
judiciéria, atuando nos feitos em que o mesmo seja autor ou réu, assistente ou
oponente;

Planejar, coordenar e executar contratos e atos preparatorios, bem como ante-projeto
de Instrugdes, Portarias, Decretos, € ou, reexaminar na fase dé encaminhamento,
quando solicitado;

Processar, amigdvel ou judicialmente, as desapropriagGes e promover 4 execugdo da
divida ativa de natureza tributaria;

Acompanhar projetos em tramita¢fio de interesse do CODAP;

Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de carter econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios,
concessdes, contratos e termos de parceria estabelecidos pelo CODAP com pessoas
naturais ou juridicas de direito privado ou piblico, quando solicitado;

Executar as demais atividades inerentes & profissdo de advogado, em defesa dos
interesses do CODAP.

SECRETARIOQO EXECUTIVQ _

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servigo do CODAP; participar
da definigdo politica administrativa das a¢Ges do CODAP, inclusivé com proposigio dé
normas e diretrizes de execugfo; planejar, organizar, coordénar, supervisionar ¢ controlar o
desempenho dos Departamentos; estudar e aprovar ado¢dio de novos métodos € processos
operacionais; decidir, determinar providéncias e éstabelecer contatos sobre assuntos -da
respectiva 4rea de atuagdo; baixar instrugdes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes,
normas e programas estabelecidos por seus superiores; desempenhar as atribui¢des e exercer
as competéncias previstas para a Secretaria Executiva.

CONTROLADOR |

Assessorar e coordenar no &mbito do CODAP o Controle Interno; responsavel pela
implantagdo, execugdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo das atividades do
controle interno, exercidas pelos Controladores; elaborar relatérios ‘do controle interno e
normas de procedimentos; analisar dados e elaborar estatisticas; desempenhar tarefas afins;
assessorar o Conselho Fiscal em sua atividade de Fiscalizag3o; Planejar, dirigir, orientar ¢
controlar os atos administrativos contdbeis, financeiros, orgamentdrios, patrimoniais e
operacionais, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do das subvengées e
rentincia de receitas; propor 4o Conselho Fiscal adogdo de novos métodos € processos
operacionais; decidir, determinar providéncias, estabelecer € implantar normas de atuagdo de
controle de sua respectiva drea de atuag@o; auxiliar na elaboragdo deéinstrugdes gerais visando
a legalidade; emitir relatérios gerencias de controle da atividade governamental de sua
atuagfo, exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Conselho Fiscal.

CHEFE DE DEPARTAMENTO
Supervisionar e executar as atividades de seu Departamento; participar da defini¢do politica
administrativa de sua 4area de atuggfo, inclusive com proposi¢3o de normas e diretrizes de;

g N—1
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estabelecer contatos iva 4 '

zelar pelo cumprimsé ;Z,b:j Z ;Sl‘i:;;;:sd? respectiva drea de atuagio; baixar instruges gerais ¢

planejar, orean , NOrmas e programas gstabe]ecxdos por seus superiores;
Jar, organizar, cfoordenar ¢ controlar o desempenho de encarregado subordinado 3 sua

cheﬁg; rc?uinr subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com

as atribui¢des .da competéncia do Departamento; praticar atos relativos & administragsio de

pessoal, material e orgamento; apresentar relatérios das atividades do Servigo; desempenhar

as competéncias € exercer as atribugSes previstas para o seu Departamento. '

GERENTE

Organizar, chefiar e executar as atividades de sua geréncia; participar da defini¢io politica
administrativa de sua 4rea de atuagdio, inclusive com proposicio de normas e difetrizes de
execugdo; organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade; estudar e aprovar
adogdo de novos métodos e processos operacionais; decidir, determinar providéncias -e
estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva 4rea de atuagio; zelar pelo cumprimento de
diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus superiores; planejar, organizar,
coordenar e controlar o desempenho de encarregado subordinado 4 sua chefia; reunir
subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados coin as ‘atribui¢Ses
da competéncia da Geréncia; desempenhar as competéncias e exercer as atribugbes previstas
para a sua geréncia, subordinado diretamente ao Departamento de Operagées.
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ANEXO IV — CARGOS EFETIVOS

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE| o IVEL o VENCIMENTO| HORARIA HABILITACAO
o | o | renm | aonms |G Sweie & A & e o &
Comunicagio Social 01 CE-01 1.800,00 40 horas | Curso Superior de Comunicagio Social
Contador - 01 CE-01 1.800,00 40 horas Curso Superior de Ciéncias Contabeis, com registro no CRC
| Engenheiro 02 | CE-01 1.800,00 | 40 horas | Curso Superior de Engenharfa, com registro no CREA
| Veterinario 01 CE-01 1.800,00 40 horas | Curso Superior de Veterindria, com registro no CRMV
| Assistente Técnico ) CE-01 1.80"0,00 40 horas  { Curso Técnico de nivel médio, com registro no 6rgdo competente
Agente Administrativo 10 CE - 02 900,00 40horas | Nivel Médio )
| Agente de Fiscalizagiio 06 CE-02 900,00 40 horas | Nivel Médio
| Auxiliar Administrativo 03 CE-03 i 600,00 40 horas | Nivel Fundamental
| g:;:.la:sor de Maquinas 04 CE-03 | 600,00 40 horas | Nivel Fundamental
Operador de Maquinas Leves 04 CE-03 600,00 40 horas | Nivel Fundamental
Auxiliar de Obras 12 CE - 04 450,00 40horas | Nivel Elementar
| Moterista 04 CE-03 600,00 40 horas | Nivel Fundamental
Aucxiliar de Servi¢os Gerais 06 CE-04 450,00 40 horas | Nivel Elementar
| TOTAL 56

R

& oo ¥
%(3\&\



CODAP —CONSORCIO PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO
DO ALTO PARAOPEBA

ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
ADMINISTRADOR ‘
Realizar as atividades inerentes a profissdo de administrador, através de:

a) pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral,
chefia intermedidria, dire¢do supetior;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretagdo, planejamento, implantagdo, coordenagdo
e controle dos trabalhos nos campos da Administragdo, como administragdo e selegio
de pessoal, organizagdio e métodos, orcamentos, administragio de material,
administragdo financeira, administragdo mercadol6gica, administragdo de produgdo,
relagdes industriais, administragdo estratégica, bem como outros campos €m que €sses
desdobrem ou aos quais sejam conexos.

COMUNICACAO SOCIAL ,
Organiza e ditige os programas de divulgagdo de uma administragiio ptblica, através do
controle de informa¢Bes de seu interesse, propiciando assisténcia & chefia imediata da
administragdo publica, na 4rea politica de propaganda e publicidade, visando contiibuir para
manutencdo de uma boa imagem institucional:

elabora programas de relagdes publicas, verificando os meios de comunicagdo disponiveis e
analisando os produtos ou servigos a serem promovidos, para estabelecer as atividades a
desenvolver; determina tarefas ao pessoal vinculado ao setor de relagdes publicas, como o de
redagdo e ilustragdio, explicando-lhe as caracteristicas e finalidades do programa, para obter
material de natureza informativo-publicitaria; examina o material apresentado pelos redatores
de anuincios, fotografos, desenhistas e demais colaboradores, analisando-os & luz do programa
estabelecido e corrigindo-os, se necessério, para selecionar os textos, fotografias e ilustragdes
mais apropriados 4 consecu¢do dos efeitos desejados; organiza os textos, ilustragdes,
fotografias e outros materiais selecionados, ordenando-os e correlacionando-0s de acordo com
os aspectos do produto ou servigo a ser enfocado e do veiculo de informagdo a sér utilizado,
para determinar a publica¢do, difusdio ou exposi¢do dos referidos materiais; toma parte em
reunibes, recepcdes e outros acontecimentos significativos, procurando estabelecer contatos
proveitosos com os demais participantes, para promover os servi¢os da administragsio publica;
organiza exposi¢des, concursos, programas de visitas, reunides sociais e outras atividades de
relagdes publicas, dirigindo sua prepara¢fio e realiza¢do, para promover a administragdo
publica que representa e criar uma imagem favoravel da mesma; representa seu émpregador
em negociagdes com jornais, revistas, radio, televisdo e outros veiculos de comunicagdo,
discutindo as necessidades da administragdo publica no canipo promocional, para efetivar
contratos de servi¢os de publicidade.

CONTADOR (CIENCIAS CONTABEIS)
Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando fributos, gerando
dados para preenchimento de guias, levantando informag8es para recuperago de impostos;

Registrar atos e fatos contébeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do-
CODAP, definindo procedimentos contdbeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte, administrando © fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeéis, conciliando .

dos de contas, gerando disrio/razio; W
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Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisi¢do de
ativo fixo, definindo a taxa de amortizagho, depreciagio e exaustfio, registrando a
movimentagéo dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil;

Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, € os confrontando
com as informagdes contabeis; analisar os custos apurados; preparar obriga¢Ses acessérias,
tais como: declaragdes acessdrias ao fisco, érgéos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos O6rgdios apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; prestar
consultoria e informagdes gerenciais; realizar auditoria interna; atender solicitagdes de 6rgéos
fiscalizadores.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo pattiméonio publico, desempenhar atividades
correlatas.

ENGENHEIRO

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orienta¢do e fiscalizagdo do desenvolvimento
dos frabalhos; dirigir a execugio de projetos, acompanhando e orientando as operagdes, para
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga recomendadas;
elaborar os orgamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagéo,
mensuragdo e controle de qualidade dos servigos executados, a fim de orientar e esclarecer o
operério e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;

Exercer as atividades privativas inerentes & profissdo, conforme regulamentado em lei e
resolugdes do CONFEA.

O concurso publico definird o ramo da engenharia.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades
correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Exercer as atividades inerentes 4 profissdio de médico veterinario, conforme regulamentagéo
da profissdo, dentre elas as seguintes:

a) pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades;

b) diregdo de hospital para animais; ,

¢) assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental; »

d) diregio técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de ﬁnalidades

recreativas, desportivas, de servigo de protegdio e de experimentagdo, que mantenham,
qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;

e) planejamento, dire¢fio, coordenagdo, execucdo e controle da assisténcia técnico-
sanitaria aos animais, sob qualquer titulo; :

f) 1nspeg:ao e fiscalizagdo sob os pontos de vista higiénico, sanitdrio e tecnolégico dos
produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas
de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em parte, usinas, fibricas e postos de
laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino

animal, assim como inspegdo e fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais que armazenem
ou gomercializem os produtos c1tados nesta alinea; %
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g) identificagfo de defeitos, vmos, acidentes e doenc;as pericia e exames técnicos sobre
animais e seus produtos, em questoes judiciais;

h) pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou intervengio dolosa nos animais
inscritos nas competi¢des desportivas e nas exposi¢des pecudrias;

i) ensino, planejamento, diregdo, coordenagao execugdo técnica e controle da
inseminago artificial;

j) diregdo e fiscalizagéo do ensino de medicina veterinéria;

k) diregdo e fiscaliza¢do de estabelecimento que objetiva exclusivamente a preparagio de
técnico de nivel superior ou médio para a industrializa¢do de produtos de origem animal; -

1) organizagfo de congressos, semindrios, simpésios e comissSes destinadas a discussdo
e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterinario, bem como
representagdo de 6rgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmios;

m) fungGes de diregdo, assessoramento ¢ consultoria.

n) pesquisa, planejamento, diregio técnica, fomento, orientagio, execugio e controle de
quaisquer trabalhos relativos a produgdo e industria animal, inclusive os de caga e pesca;

o) estudo e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais e
transmissiveis a0 homem; :

p) avaliagdo e pericia, assim como planejamento, supervisdo € orientagdo de crédito e de
SEgUro a empresas agropecudrias;

q) padronizag#o e classificagdo de produtos de origem animal;

r) responsabilidades pelas férmulas, preparagdo e fiscalizagdo de ragdes para animais;

s) exames tecnoldgicos e sanitarios de subprodutos da industria animal;

t) pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a
bromatologia animal; »

u) organizagdo da educagfo rural, relativa a pecudria.

ASSISTENTE TECNICO , |

Realizar as atividades inerentes a profissio, conforme regulamentagio em lei ou do consetho
federal competente, dentre elas:

a) pareceres, relatétios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;

b) pesquisas, estudos, analise, interpretagdo, planejamento, implantagéo, coordenagéo
e controle dos trabalhos no campo pertinente

O edital de concurso publico especificard a habilitagéo necessérla, inclusive qual o

curso técnico de nivel médio seré exigido.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar no planejamento dos trabalhos do érgdo do CODAP em que estiver lotado, com
competéncia e padrdo de desempenho, observando os projetos e as atividades de seu setor de
trabalho.

Coletar, apurar, selecionar, registiar ¢ consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade.

Realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as atribuigdes previstas em
regulamento ou norma de procedimento.

Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; examinar processos € papéis avulsos
e dar informagdes sumdérias; fazer ¢ conferir célculos aritméticos segundo critérios ja
definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisi¢des,
conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar documentos; conferir
servigos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a
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administrativo-fiscal e providenciando as respectivas notificagdes, para assegurar o
cumprimento das normas legais; manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo,
exercer suas atribui¢es, inclusive, de assessoramento.

Zelar pelo cumprimento da legislagsio dos entes consorciados naquilo que se exige a regular
execugdo de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as
regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante a urbanismo.

Orjentar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagio ambiental e da satde,
por meio de vistorias, inspe¢des e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e sanitéria; promovem educagéo
sanitaria e ambiental. ~

Auxiliar, apoiar e assessorar o setor de fiscalizacdio dos entes consorciados, visando a
efetividade da ag#o conjunta e coordenada dos entes consorciados.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas. '

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar
processos € papéis avulsos e dar informagdes sumaérias; fazer e conferir cdlculos aritméticos
segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher
guias, requisi¢es, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar
documentos; conferir servigos executados na unidade; fazer pesquisas e l¢vantamentos da
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatérios, balancetes
e estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizagdo de servigos de
escritério que envolvam conhecimento das atribuigdes da unidade; executar trabalhos de
datilografia e digitagdo; participar de comissdes; realizar as atividades referentes, & compras,
licitagdes, ao almoxarifado e ao patriménio; observar 0 manual de procedimentos do setor em.
que estiver lotado; atender o publico em geral; desempenhar tarefas afins.

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos
em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, colhendo
recibo, quando necessério; distribuir e recolher folhas de presenga; atender a telefonemas,
receber recados e prestar ao publico informagdes. simples; pesar, selar e expedir
correspondéncia e pequenos volumies; auxiliar na mudanga dé modveis e utensilios;
desempenhar tarefas afins.

Realizar trabalho de recebimento, guarda, arranjo, conservagdo e movimentacdo de
documentos, processos, livros e periddicos, assim como de materiais estocaveis em
almoxarifado e depdsitos. Atender aos servidores da sua unidade de lotagio, auxiliando-os no
manuseio dos ficharios, localizagdo de documentos e publicagdes, pode datilografar fichas e
etiquetas. Carimbar e conferir documentos.

Necessario conhecimento de informética.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Manobrar a méaquina pesada, manipulando os comandos de marcha e dire¢do da maquina, da-
niveladora ou da pa mecénica, para possibilitar a movimentag¢do da terra; movimentar a
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lamina da niveladora ou p4 mecénica ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a
maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e
nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutengdo da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigbes de
funcionamento.

Poder4 ser exigido comprovagdo de experiéncia de no minimo 01 ano.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢do do trator ou maquina
agricola, da niveladora ou da p4 mecénica, para possibilitar a movimentagio da terra;
movimentar a ldmina da niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da p4, acionando as
alavancas de controle, para posicionar 0 mecanismo segundo as necessidades do trabalho;
manobrar a méquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutengéo da
méquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condigdes de
funcionamento. :

Podera ser exigido comprovagéo de experiéncia de no minimo 01 ano.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha ¢ diregdo, conduzindo-o
em ftrajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢des recebidas, para
efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, éleo, 4gua, estado de funcionamento e dos
pneus, para providenciar o abastecimento € reparos necessarios; examinar as ordens de
servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os nimeros de viagens e outras
instru¢bes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as
medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de qualquer anomalia, para garantir a seguran¢a
dos servicos prestados aos transeuntes e vefculos; providenciar os servigos de manutengéo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o
veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem da empresa, para permitir sua
manutencdo e abastecimento.

Efetuar reparos de emergéncia.
Especializar-se na condu¢@o de um determinado tipo de veiculo automotor.
Possuir carteira nacional de habilitagéo, categoria "D".

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades
correlatas.

AUXILIAR DE OBRAS . Q
Ter aptiddo e condig¢des fisicas para o exercicio do cargo. Desempenhar atividades bragais ‘A
nos servicos de abertura e conservagfo de estradas municipais, limpeza de vias publicas, ~

capinas, manutencio de pragas de jardins e atividades similares.

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias maos e/ou
utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remogéo
daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pds, enxadas,

=
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picaretas e outras ferramentas manuais, para permitit a execucdo de fundacdes, o
assentamento de canalizagGes ou obras similares; misturar 0s componentes da argamassa,
utilizando instrumentos manuais ou mecénicos, para permitir sua aplicagdo em locais
apropriados; limpar e arrumar pecas, utilizando material adequado, para possibilitar a
aplicagdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armagdes,
levantando e baixando pegas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas,
para possibilitar a execugéo das estruturas.

Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na
construgdo ou obras similares.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS _
Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagéo;
preparo de cama simples e de operado; recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da
lavanderia; ' |

Realizar a limpeza e conserva¢do de locais, moveis e utensilios; preparar e distribuir a
merenda escolar, transportar mobilidrios e equipamentos, auxiliar no atendimento aos alunos;.
entregar documentos, realizar atividades de portaria;

Efetuar a limpeza de edificios ¢ logradouros; varrer e coletar o lixo de prédios ptblicos.

Lavar e passar roupas empregando meios elementares, em tanques, maquinas de lavar,
tdbuas ou mesa;

Acomodar a roupa lavada em seus devidos lugares, mantendo o0 local de armazenamento
limpo e organizado.
Zelar por seu material de- trabalho, pelo patriménio piblico e desempenhar atividades
correlatas. -
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Congonhas, 06 de julho de 2020.

A |
Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagdo Final - CLJR '

Ref:.: Projeto de Lei 027/2020 - dd nova redagdo a almea “a” ao § 12 do art.
12da Lei n® 3.684, de 16 de maio de 201 7, aIterada peIa Lein? 3.884, de 11 de
dezembro de 201 9

T B P‘h o

PARECER

Versa o projeto sobre alteracéo da ratificagdo do contrato de CODAP, exigéncia
legal para que seja regularizada a situagéo do Municipio junto a institui¢&o.

A competéncia de iniciativa é do Executivo, sendo que o projeto foi por este
proposto. :

A competéncia ¢ do Municipio por estar incluso no.rol de assuntos municipais.

O projeto é legal e constitucional.

Este € 0 nosso parecer, smj.

Yvooo o,
. Adriano Melillo
PROCURADOR DO LEGISLATIVO

U Comissdo de Legislagdo Justica e Redagdo Final
U Comissfio de Obras e Servigos Publicos
U Comissdo de Tributagdo, Fi 1nang:as e Or¢amento

Rua Dr. Pacifico Homem Janior, 82, Centro, Congonhas/MG — (31) 3731-1840 — Site: www. camaracongonhas mg.gov.br —
congonhas@camaracongonhas mg.gov. br
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

REQUERIMENTO

Exmo. Sr.
IGOR JONAS SOUZA COSTA
Presidente da Mesa Diretora

Os Vereadores que o presente subscrevem, em conformidade com o art. 160, do Regimento
Interno', ouvido o plendrio, requer a V.Exa. a aplicagdo do regime de tramitagio de Urgéncia
Especial ao seguinte Projeto de Lei:

Projeto de Lei 024/2020 — “Ratifica o 5° Termo Aditivo ao Contrato de Consoércio do CODAP —
Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba.
Nestes termos,

Pede deferimento.

Camara Municipal d¢ Congonhas, 07 de julho de 2020.

Vereadores:

‘ ; CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS
....... o€ /lo’ APRQVADO POR OX votoS
eMmO¥pe__ O DE 200

LQf‘
|

i i OA .,O
PRESHDENTE

' A?rt{ TGD A concess§6 de: Urgenma especial dependera de assentimento do plenario, mediante provocagéo
por: escrnto da-Mesa on tomiss&o quando autora de proposigdo em assunto de sua competéncia privativa ou
especialidade, ou ainda proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 1° - O Pienario somente concedera a urgéncia especial quando a proposi¢do por seus
objetivos, exigir apreciagéo pronta, sem o que perderd a oportunidade ou a eficacia.

§ 2° - Concedida a urgéncia especial para o projeto sem parecer, sera feito o levantamento
da sessao, para que se pronunciem as comissdes competentes em conjunto, imediatamente, ap6s o que o
projeto sera colocado na Ordem do Dia da Prépria sesséo.

§ 3° - Caso nao seja possivel obter-se de imediato o parecer conjunto das comissbes
competentes, o projeto passara a tramitar no regime de urgéncia simples.

Camara Municipal de Congonhas

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br
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Camara Municipal de Congonhas, 07 de julho de 2020.

Comissao de Legislagao, Justica e Redagéao Final;
Comissao de Tributagao, Finangas e Orgcamento;
Comissao de Obras e Servigos Publicos.

Projeto de Lei 024/2020 - “Ratifica o 5° Termo Aditivo ao Contrato de Consoércio do
CODAP - Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba.

RELATORIO

Versa o presente projeto a ratificar o 5° Termo Aditivo ao Contrato de
Consércio do CODAP — Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba.

A proposta € de iniciativa do Executivo e vem acompanhada de justificativa é
de sua competéncia por estar no rol de assuntos municipais.

A matéria é legal ¢ stitucional.

| [ "
Adivar \ \7& @@_\ ‘

Cida Penido ~~ Q @_

Délcio

Eduardo - /_Gz&?%
— M

Feliciano C/@lmMA M .

Marcos \ \ \E W

Nilton ;) |

Vagner v %

CMCl/asc

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Janior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br
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Camara Municipal, de julho de 2020.

Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final.

Projeto Lei n° 024/2020- Ratifica o 5§° Termo Aditivo ao Contrato de Consorcio do
CODAP- Consércio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba.

REDACAO FINAL

O Projeto de Lei n°® 024/2020, de autoria do Executivo, ratifica o 5° Termo Aditivo ao
Contrato de Consorcio do CODAP- Consércio Publico para o Desenvolvimento do Alto
Paraopeba.

Apos analise do projeto, verificamos que seu texto esta de acordo com a técnica
legislativa, conforme determina o Regimento Interno desta Casa.

Este é o nosso relatério.

Vagner - Presidente

Adivar — Vice-Presidente

Delcio

Eduardo (

Feliciano W %

Marcos Y \

CMC/mr

Ciimara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Jinior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www. congonhas.mg.leg.br
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PROPOSICAO DE LEI N.° 035/2020. -

Ratifica o 5 Termo Aditivo ao Contrato de Consércio do-CODAP -
~ Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais, aprovou a
seguinte Lei:

Art. 1° Ratifica o 5° Termo Aditivo ao Contrato de Consércio do CODAP — Consércio
Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba.

Paragrafo unico. O 5° Termo Aditivo ao Contrato de Consércio do CODAP consolida
todas as alteragdes do contrato de consércio realizadas anteriormente, estando, portanto, ratificados o
protocolo de intengdes do-2°, 3° e 4° termos aditivos.

Art. 2° Esta Lei entra eim vigor na data de sua publicagéo.
Céamara Municipal de Congonhas, 14 de julho de 2020.

IGOR JONASSOUZA COSTA
Presidente da Mesa Diretora .
Camara Municipal de Congonhas

CMC/hmfs



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

LEIN.°3.930, DE 17 DE JULHO DE 2020.

Ratifica o 5° Termo Aditivo ao Contrato de
Consércio do CODAP - Consorcio Piblico para o
Desenvolvimento do Alto Paraopeba.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS, Estado de Minas Gerais,
decreta e eu, Prefeito, promulgo e sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ratifica o 3° Termo Aditivo ao Contrato de Consércio do CODAP —
Consorcio Publico para o Desenvolvimento do Alto Paraopeba.

Paragrafo tnmico. O 5° Termo Aditivo ao Contrato de Consércio do CODAP
consolida todas as alteragdes do ‘contrato .de consércio realizadas anteriormente, estando,
portanto, ratificados o protocolo de intengdés do 29, 3° e 4° termos aditivos.

Art. 2° Esta Lei eritra em vigor na d"at‘a»ldé sua publicaggo.

Congonhas 17 dé julho de 2020. *~ "

GSE DE FREITAS CORDEIRO

- Prefeito de Congonhas

I!

PROTOCOBO GERAL 1759/2020
i

Data: 05/0
Legisla

I

- LEI 3925/2020

020 - Horério: 15:21

IDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731-1300 - FAX: (31) 3731-1240 - www.congonhas.mg.gov.br

Camara Municipal de Congonhas
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QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DO CONSORCIO PUBLICO PARA O
DESENVOLVIMENTO DO ALTO PARAOPEBA - CODAP

Pelo presente instrumento, os Municipios de Brumadinho, Caranaiba,
Catas Altas da Noruega, Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano
Otoni, Entre Rios de Minas, Jeceaba, Quro Branco, Sdo Bras do
Suagui, Queluzito -¢ Santana dos Montes reptesentados por seus
respectivos Prefeitos Municipais, reconhecendo a importincia da
adogdio de uma politica integrada no ambito de suas competéncias
constitucionais, visando & adequagdo do Consdrcio Publico para o
Desenvolvimento do Alto Paraopeba — CODAP 2 Lei Federal
11.107/05 e ao Decreto 6.017/07, resolvem celebrar o presente termo
aditivo ao contrato de consércio, consolidando as normas ji
aprovadas, mediante as seguintes clausulas e disposi¢Ges:

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E COMPOSICAO

Art. 1°. O Consércio Publico para o Desenvolvimento do. Alto Paraopeba —
CODAP, constituido pelos Municipios de Brumadinho, Caranaiba, Catas Altas da Noruega,
Congonhas, Conselheiro Lafaiete, Cristiano Otoni, Entre Rios de Minas, Jeceaba, Ouro
Branco, Séo Bras do Suagui, Queluzito e Santana dos Montes € uma associa¢do publica com
personalidade juridica de direito publico, e natureza autirquica, sem fins lucrativos, com
prazo de durag¢do indeterminado.

Paragrafo inico. O CODAP deverd funcionar com, no minimo, dois membros.

Art. 2°. O CODAP tera sede administrativa e foro no Municipio de Conselheiro

Lafaiete. ' \

§1° A sede podera ser alterada mediante decis3io da Assembleia Geral.
§2°. Considera-se como drea de atuag@o do consdrcio publico a que corresponde a

soma dos territérios dos entes consorciados.

CAPITULO I1 - DOS OBJETIVOS
Art. 3°. O CODAP tem como finalidade planejar e executar projetos € programas
que visem ao desenvolvimento regional sustentdvel, ao aperfeicoamento das gestdes \ }~
administrativas de seus consorciados e a formulagdio de politicas puiblicas regionais que .
venham beneficiar a populagdo do Alto Paraopeba e municipios circunvizinhos. \

Art. 4°. Respeitados os limites constitucionais e legais, cabera ao CODAP exercer | /
as seguintes competéncias e cumprir os seguintes objetivos:

1~ a gestdo associada de servigos pablicos;

11 - a prestagfo de servigos, inclusive de assisténcia técnica, a execugdo de obras

¢ 0 fornecimento de bens & administragfio direta ou indireta dos entes consorciados;
11 — o compartilhamento ou o uso em comum de instrumentos e equipamentos,

inclusive de gestdo, de manutengdo, de informética, de maquinas, de pessoal técnico, de
procedimentos de licitacio e de admlssao de pessoal; /é&«/
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IV —a produgdo de informagses, projetos e estudos técnicos;

V - a instituicho e o funcionamento de escolas de governo ou de
estabelecimentos congéneres;

VI - a promogdo do uso racional dos recursos naturais e a protegdo, preservagio
e recuperagio do meio-ambiente;

VII - o exercicio de fungdes no sistema de gerenclamento de recursos hidricos;

VIII - o apoio e o fomento do intercdmbio de experiéncias e de informagdes entre
0s entes consorciados;

IX — a gestdo ¢ a protegio de patrimdnio urbanistico, ecolégico, paisagistico,
cultural e turistico;

X - o planejamento, a gestdo e a admxmst! a¢d0 dos servigos e recursos da
previdéncia social dos servidores de qualquer dos entes consorciados, vedado que os recursos
arrecadados em um ente federativo sejam utilizados no pagamento de beneficios de segurados
de outro ente, de forma a atendet o disposto no att. 1°, inciso V, da Lei 9.717/98; _

XI - o fornecimento de assisténcia técnica, extensfo, treinamento, pesquisa e
desenvolvimento urbano e rural;

XII - as agdes ¢ politicas de desenvolvimento administrativo, social e econdmico
da Regizo; :

XIIT - o exercicio de competéncia pertencente aos entes consorciados nos termos
de contrato de programa;

X1V - a implantagio-de um sistema de compras e licitagdo unificado.

XV - a promogdo de cursos de treinamento e capacitagdo, féruns, seminarios e
eventos correlatos;

XV1I —~ a divulgagBio de informagdes 'de interesse regional, € a realizagdo de
pesquisas de opinifio e campanhas de educacéo e divulgagéo;

XVIII - a promogdo ¢ apoio & formagio e ao desenvolvimento cultural;

XIX - o apoio & organizaggo social e comunitéria.

Art. 5¢. O CODAP, com base nas finalidades e objetivos previstos nos artigos

anteriores, atuar4, prlorxtanamente nas segumtes areas:
] - OBRAS PUBLICAS, TRANSITO E TRANSPORTE:
1. Representar os entes Consorciados junto a 6rgdos Federais ¢ Estaduais, com o

propésito de atender as demandas e necessidades dos entes consorciados, formalizar parcerias
e convénios com o objetivo de melhorar a malha vidria regional;

2. Viabilizar a aquisi¢cdo de equipamentos ¢ maquinas para os Entes
consorciados, por intermédio de linhas de créditos ou outras formas de financiamento ptblico
ou privado;

3. Realizar cessfio de méquinas e equipamentos, possibilitando o intercdmbio
entre os Entes consorciados, com eficiéncia e agilidade;

4. Planejar, licitar e realizar programas de obras publicas, transporte e transito
bem como a troca de experiéncia administrativa e operacional entre os entes consorciados;

5. Planejar, licitar e realizar demais -atos para aquisi¢do ou contratagdo de usina
de asfalto, com a finalidade de realizar obras de infraestrutura urbana nos entes consorciados;

6. Planejar, licitar e contratar a realizagdo de projetos de engenharia de inferesse
dos entes consorciados;

7. Planejar, licitar e realizar os demais atos necessdrios a realizagio de concessdo
de prestagdo de servigos de transporte ptblico urbano. Lris

11 - MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO ‘
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. 5. Realizar parcerias, convénios e contratos de financiamento, programas e
projetos que visem & valorizagiio do profissional do magistério ¢ a manuten¢io e o
desenvolvimento do ensino;

. 6. Realizar féruns e semindrios de discussdo sobre educacdo inclusiva,
diversidade humana e demais temas a respeito do aprimoramento da educagdo;

7. Realizar foruns e semindrios para o estabelecimento de politicas publicas para
a educagfo na regifo;

8. Buscar alternativas para o transporte intermunicipal de estudantes;

9. Planejar, criar e implantar um sistema regional de avaliag#o, para diagnéstico e
projegdo de metas para 0 processo ensino versus aprendizagem;

10. Apoiar e criar centros de ensino técnico de nivel médio e superior.

IV - SAUDE:

1. Assumir as competéncias e objetivos do Consércio Intermunicipal de Saade
do Alto Paraopeba — CISAP, em caso de sua extingao;

2. Realizar cursos de capacitagiio do pessoal da drea da Satde para estruturagio
do atendimento da atengo basica nos entes consorciados, tendo como referéncia o Programa
Saude da Familia (PSF);

3. Criar sistema de avaliag8o e diagnostico da Saude nos entes consorciados;

4. Realizar estudos, propor e implantar medidas de estruturagdo da rede de
Saude na regifio para o atendimento a média complexidade, solucionando os vazios
assistenciais e otimizando o atendimento & populagfo dos entes consorciados;

5. Formular politicas publicas regionais para a Saude, estabelecer convénios e
parcerias, inclusive representando os entes consorciados perante érgéos federais e estaduais;

6. Realizar cursos de capacitagdo e foruns de discussdo para os gestores da
Saude;

7. Realizar cursos de capacitagdo e féruns de discuss@o direcionados aos
servidores € membros de Conselho da Satide dos entes consorciados e entidades civis
organizadas, fortalecendo o controle social na 4rea da Saude;

8. Realizar estudos a respeito do atendimento regional da satde, buscando
otimizar a capacidade técnica de atendimento de cada ente consorciado, descentralizando e
otimizando os investimentos em equipamentos, recursos humanos e estrutura da Satde
Publica;

9. Licitar e contratar o fornecimento e manuten¢do de sistemas de
informatizagdo da gestdo municipal e regional de Satde, buscando maior eficiéncia do
sistema de Satde dos entes consorciados;

10. Criar féruns de discussio e programas regionais de melhoria do atendimento
da Saude, inclusive com a capacitagéio dos profissionais e servidores que atuam no sistema de
~ saude;

11. Fortalecer a integragfo regional, fixando o Municipio de Conselheiro Lafaiete
como poélo regional para atendimento do sistema de urgéncia/emergéncia e central
microrregional de regulagfo, para adogfo de protocolos clinicos, organizagfio do sistema pro-
hospitalar e amplia¢do de leitos da UTI geral, do Hospital Regional;

12. Firmar parceria com o CISAP - Consércio Intermunicipal de Satide do Alto
Paraopeba visando a implantagdo de Unidade de Assisténcia para Parto de Alto Risco,
incluindo a UTI Neonatal;

13. Estudar e implantar agdes e programas de vigilincia em satde, sanitéria e
epidemiologica nos entes consorciados;

14. Planejar, licitar e contratar o fornecimento de materigts, equipamentos
medicamentos e outros insumos da area da satde; c& %
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15. Planejar, licitar ¢ contratar estudos técnicos sobre as condiges
epidemiolégicas da regifio, propondo e implantando programas para saneamento dos
problemas encontrados;

16. Planejar, licitar, firmar convénios e contratar prestagdo de servigos
especializados de referéncia e de média e alta complexidade, visando o atendimento a
populagéo dos entes consorciados;

17. Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios,
direcionados aos servidores dos entes consorciados;

18. Plangjar e implantar servigo de apoio ao deslocamento de pacientes para
tratamento especializado em unidade extrarregional

19. Criagdio, implantagfo, consentimento, regulamenta¢fo, fiscalizagio e
aplicagdo de sangdes, execugdo do poder de policia e todos os inerentes a realizagdo de
fiscalizagdo sanitaria de forma associada.

20. Planejar, criar, implantar e executar programas, projetos e servigos publicos
de vigilancia epidemiolégica.

21. Plangjar criar, implantar e executar programas, projetos e servigos publicos de
saude animal.

V - ESPORTE E LAZER

1. Formular e implementar politicas publicas inclusivas e de afirmagio do esporte
e do lazer como direitos sociais dos cidadgos, colaborando para o desenvolvimento regional;

2. Realizar torneios e campeonatos regionais;

3. Realizar estudos e implementar programas para o treinamento dos esportistas,
em especial para participaggo no JIMI (Jogos Estudantis do Interior de Minas Gerais);

4. Organizar e realizar jogos escolares regionais;

5. Organizar e realizar campeonato de futebol amador das ligas esportivas;

6. Planejar, licitar e realizar demais atos necessarios a construgfio de estadios,
pragas e centros esportivos para a pritica de esportes de todas as idades, visando o
desenvolvimento do esporte na regido;

7. Realizar cursos de capacitagdo e féruns de discussdo de politicas publicas do
Esporte e Lazer, para gestores e profissionais da area;

8. Realizar estudos e programas visando incentivar a prética de esportes radicais
na regifo;

9. Planejar, licitar e realizar demais atos visando & constru¢do do Centro Regional
de Treinamento com pistas de atletismo.

VI - COMUNICACAO

1. Contratar a realizagdo de pesquisa de opinido e realizar um diagnéstico da
Comunicaggo na regido, com o propdsito de estabelecer politicas publicas mais consistentes;

2. Planejar, licitar e realizar demais atos visando & contratagdo de agéncia de
publicidade para assessoramento em comunicagio e prestagdo de servigos ao CODAP e aos
entes consorciados;

3. Planejar, licitar e realizar demais atos visando 4 contratacdo de grafica para
atender a demanda de produg@o de material de interesse regional e dos entes consorciados;

4. Apoiar as iniciativas de emissoras de radiodifusio e telecomunicagdes
comunitérias e educativas regionais;

5. Realizar semindrios, cursos de capacitagdo e foruns de discussdo para
capacitagdo dos profissionais da drea de comunicagio;

6. Realizagdo de estudos, planejamento, contratagdo de profissionais
especializados, contratagdo com emissora de telecomunicag¢des e radiodifusdio, visando a

A
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criagdo de programa de televisdo e de radio para divulga¢do de matérias de interesse regional;@J/
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7. Re'alizaga’io de campanhas educativas e de divulgagdo de interesse da regido;

8. Criagfo de uma péagina na internet - “sife” do CODAP, com links para as
paginas de cada ente consorciado;

9. Instituir uma rede de comunicagdo de dados entre os entes consorciados,
permitindo inclusive a realizagfo de videoconferéncia;

VII- CULTURA

1. Planejar, contratar e realizar demais atos necessarios & realizacdo de estudos
técnicos e pesquisas visando o conhecimento da histéria, tradi¢des e demais atributos naturais
e culturais dos entes consorciados;

2. Planejar e contratar ou produzir folders, cartazes, catilogos de produtos e
outros materiais de divulgagfo regional, assim como eventos e servigos artistico-culturais dos
entes consorciados;

3. Assessorar os entes consorciados na implantag8io de ages e politicas ptiblicas
de Cultura;

4. Organizar, planejar e realizar feiras regionais de artesanato, exposi¢des e
demais eventos culturais;

5. Planejar, instituir e realizar demais atos visando & implantagfo de programas
e a4 divulgagao da histdria, tradi¢Bes e demais atributos culturais dos entes consorciados;

6. Planejar, realizar estudos, propor e implantar politicas publicas e a¢des na
area de cultura, visando a integragfo regional;

7. Realizar estudos e elaborar programas € projetos que se beneficiem das leis
de incentivo a cultura;

8. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para o levantamento do
patrimdnio histérico regional, subsidiando as a¢des na érea do turismo regional;

9. Planejar, licitar e realizar demais atos visando a preservagio do patrimdnio
histérico, natural e cultural dos entes consorciados.

10. Valorizat, apoiar e fomentar o artesanato tipico regional, inclusive mediante a
realizacdo de cursos, exposigdes, e outras formas de difuséo.

VIII - DESENVOLVIMENTO RURAL

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando & realizagfo de
diagndstico da produgdio agropecudria atual e identificagéio das potencialidades da produgéo
rural na regiéo;

2. Planejar, realizar estudos e implantar programas regionais de incentivo a
produgdo rural, inclusive através da realizagdo de licita¢do para compra de insumos e
maquinas agricolas;

3. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando melhorar as estradas
vicinais e facilitar o escoamento da produgdo agricola;

4. Planejar, realizar estudos e implantar programas visando a criagdo de feiras
regionais ou outras a¢des voltadas para a comercializagdo dos produtos agricolas da regido;

5. Planejar, propor e implantar a¢des regionais de desenvolvimento do setor
rural e fomentar a criagdo de Conselhos Municipais de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

6. Fomentar a criagdo de cooperativas e associa¢des de produtores;

7. Apoiar as praticas de produgio agropecudria e florestal,

8. Promover estudos, elaborar projetos ¢ fomentar praticas de processamento e
industrializac8o de produtos rurais, em especial através de cooperativas e associagdes rurais.

IX - DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1. Promover a habilitagéio dos entes para implantagio do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); . V73

g P A




CODAP -CONSORCIO PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO
DO ALTO PARAOPEBA

2. Criar cursos de capacitagio e aperfeigoamento dos gestores e membros de
conselhos da 4rea da Assisténcia Social

3. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando & realizacdo de
diagnésticos sociais nos entes consorciados, para o desenvolvimento de agdes, programas e
projetos;

4. Planejar, licitar e contratar empresa ou profissional especializado visando o
assessoramento e o acompanhamento da implantagdo de programas, projetos, servicos e
beneficios da assisténcia social;

5. Promover seminarios e foruns de discuss@o visando a integragfio regional das
agOes de Assisténcia Social e sua compatibilizagdo com as demais politicas publicas;

6. Realizar a¢des e programas visando o incentivo de acSes de assisténcia e
desenvolvimento social realizados por entidades sem fins lucrativos;

7. Licitar e/ou contratar empresa ou profissionais especializados para dar
assessoria aos entes consorciados na elaboragfo e implantagio de projetos, convénios e
programas de assisténcia e desenvolvimento social;

8. Criar féruns de discussdo e criagdo de politicas de protegfo as criangas e aos
adolescentes, a terceira idade, aos portadores de deficiéncia, & juventude, as mulheres, de
promogdo da igualdade racial e de promog#o e protegdo aos direitos humanos, dentre outras
agdes de assisténcia e desenvolvimento social;

9. Realizar agles, programas e contratar empresa ou profissional especializado
para assessoria aos Conselhos Municipais de Seguranga Alimentar Nutricional Sustentavel;

10. Planejar, criar e implantar programas de regularizagdo fundidria e de
habilitagdo popular, incluindo construgfo, reforma e moradias populares no dmbito regional.

X —~ DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagido de
diagnéstico socioecondmico regional, para nortear as politicas de ordenamento territorial e
desenvolvimento da regido;

2. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando a realizagdo de
estudos e levantamentos da cadeia de consumo interno da regifio, oferta ¢ demanda de
produtos e servigos, de forma a orientar as politicas publicas e a atragdo de novos
investimentos, bem como para o fortalecimento da economia regional;

3. Realizar cursos técnicos, de capacitagdo, de aperfeicoamento e de
especializago, diretamente ou através de convénios, para atender as demandas de mao-de-
obra na regifio;

4. Planejar, propor e implantar programas de desenvolvimento econémico da
regido;

5. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando o mapeamento das
dreas disponiveis para instalagio de empresas e distritos industriais na regido;

6. Potencializar a atividade turistica através da criagdio de roteiros turisticos
intermunicipais, e de a¢Ges e programas que incentivem o turismo na regifo;

7. Criar e divulgar um calendario integrado de eventos da regifo;

8. Implantar féruns de discussdo, debates e estudos téchicos para o

desenvolvimento da regifo;

9. Plangjar, licitar e contratar empresa especializada visando a identificagdo de
atividades econdmicas alternativas & minerag#o e siderurgia;

10. Criar programas e cursos de capacitagdo em empreendedorismo;

11. Criar o forum regional da economia solidéria, em arti;_;uﬁlagéo com a rede de

entidades ndo lucrativas voltadas para o mercado solidério; p - % @
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12. Planejar, criar e implementar programas voltados para a economia solidaria,
ligados prioritariamente & atividade rural, artesanato, reciclagem de produtos e rejeitos da
mineragdo; |

X1~ DEFESA SOCIAL \

1. Realizar agBes visando o intercdmbio e a parceria entre as Guardas
Municipais dos entes consorciados;

2. Realizar cursos e treinamentos, diretamente ou através de convénios, para
atendimento emergencial de primeiros socorros ou combate a incéndios;

3. Realizar agbes de apoio e convénios com o Corpo de Bombeiros visando a
methoria do atendimento na regifo;

4. Promover a integragdo e operagdo conjunta das Coordenadorias de Defesa
Civil e Guardas Municipais.

5. Planejar, criar programas, licitar e realizar demais atos visando a promogio
de ag¢des de defesa social. _

X1l - JURIDICO ;

1. Planejar, licitar e contratar empresa especializada visando atualizacio e
compatibiliza¢do da legislagdo dos entes consorciados ao CODAP;

2. Realizar férum de discussdo dos problemas juridicos comuns aos ' entes
consorciados; ‘

3. Realizar ag8es visando & colaboragdo entre as Procuradorias dos ’entes
consorciadas;

4. Planejar, licitar e contratar empresa especializada para a realizagio de
assessoria € consultoria juridica ao CODAP;

5. Realizar semindrios, cursos de aperfeicoamento, encontros juridicos e outtos
eventos visando o aprimoramento ¢ atualizacdo dos profissionais do Direito com atuag¢@o nos
entes consorciados;

XIII - GESTAO ADMINISTRATIVA

1. Realizar licitagdes, visando a realizagdo de compras e contrata¢do de servigos
de forma integrada, através de uma Central de Compras;

2. Realizar semindrios, cursos de capacitaggo, aperfeigoamento e outros eventos
visando o aprimoramento e atualizagdo para os servidores municipais, diretamente através da
criagdo de Escola de Governo ou através da realiza¢do de convénio;

3. Elaborar pauta comum de reivindicagdes junto a orgéos estaduais e federais
para a execugdo de projetos de interesse regional;

4. Planejar, criar e implantar agdes e politicas publicas de modernizagdo
administrativa para os entes consorciados;

S. Promover encontro, reunides, féruns técnicos e seminarios visando a troca de
experiéncias e integragfo entre os entes consorciados;

6. Promover encontros, reunies, foruns de discussdo, para os gestores |
municipais, a respeito das alternativas de previdéncia municipal; _

7. Planejar, instituir e realizar demais atos necessdrios a implanta¢do de Escola
Regional de Gestores Publicos; '

8. Planejar, criar e implantar ag¢Ges e politicas publicas visando o
aperfeicoamento das agdes de controle interno dos entes consorciados. -

XIV - ILUMINAGAO PUBLICA

1. Desenvolver um sistema adequado e eficiente para atender as demandas dos
municipios no que concerne a manutengdo da iluminag&o publica; d & : % ; ‘
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~2.Planejar, criar e implantar ag¢des e politicas publicas de modernizagio do

parque luminotécnico dos entes consorciados;

3.Implantar sistema de call center para receber reclamagdes e informacdes dos
municipes. .
4.Planejar, criar e implantar agbes e politicas publicas de expansio da rede
elétrica nos municipios consorciados.

XV - SISTEMA DE INSPECAO MUNICIPAL

1. criagdo, implantagdo, consentimento, regulamentago, fiscalizagdo e aplica¢do
de sangBes dos servigos de inspecdo sanitaria regional;

2.implementar os servigos de inspegfio de produtos de origem animal de
pequenos empreendedores e produtores incluindo as atividades de fiscalizagdo, orientacdo,
educagdo e certificagdo, em um unico servio de inspe¢do abrangendo os municipios
consorciados que aderirem ao Programa;

3.exercer o poder de policia administrativa, bem como as atividades de
arrecadagéo de taxas, tarifas e outros pregos publicos pelos servigos publicos prestados por si
ou pelos entes consorciados;

4.realizar parceria com o IMA — Instituto Mineiro de Agropecuaria por meio de
Termo de Cooperagdo, Convénio ou instrumento congénere,

Art. 6°. Para o cumprimento de seus objetivos previstos nos artigos 4° ¢ 5° o
Consoércio podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribui¢des e subvenges sociais ou econdmicas de outras entidades e Orgdos
governamentais;

11 ~ promover desapropriagdes € instituir serviddes nos termos de declaragio de
utilidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico; e

111 - ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes da Federagdo
consorciados, dispensada a licitago.

1V —~ realizar termo de parceria com entidades qualificadas como Organizagdes da
Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, destinada a formagfo de vinculo de
cooperagio para o fomento e a execugdo de atividades de interesse publico, previstas no art.
3° da Lei 9.790/99;

V — Nas matérias relacionadas aos seus objetivos e finalidades, 0 CODAP podera
celebrar contrato de gestédo;

VI — O CODAP podera prestar servigos publicos de competéncia dos entes
consorciados ou concedé-los, de acordo com contrato de programa;

VII — O CODAP podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades de
arrecadagdo de tarifas e outros pregos publicos pela prestagdo de servigos ou pela outorga de
uso de bens pablicos por ele administrados, de acordo com contrato de programa;

VIII — O CODAP podera outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de obras
ou servigos publicos através de licitagdo, de acordo com contrato de programa;

Art. 7°. O consorciado adimplente tem o direito de exigir o pleno cumprimento
das clausulas do contrato de consércio publico.

Art. 8° Nos assuntos de interesse comuns, assim compreendidos aqueles

constantes dos artigos 4° e 5°, e observadas as competéncias cons%legais, terd o :
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consorcio plblico poderes para representar os entes consorciados perante outras esferas de
governo e entidades privadas de qualquer natureza.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CODAP

Art. 9°. O 6rgéo de deliberagdo superior do CODAP € a Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. A Assembleia Geral € dirigida pelo Presidente do CODAP. .

Art. 10. Os érgios de diregfio, fiscalizagdo e .assessoria do CODAP sdo os
seguintes: .

[ — Secretaria Executiva; . '

II - Conselho Fiscal.

Art. 11. Os 6rgdos de chefia da execugdo das atividades do CODAP s30 0s
seguintes:

I - Departamento de Planejamento;

11 — Departamento Administrativo;

111 — Departamento Financeiro; _
1V — Departamento de Operagdes; - .

V — Controladoria; ' '
VI — Geréncia de Desenvolvimento Economlco
VII - Geréncia de Desenvolvimento Social; |
VIII — Geréncia de Infraestrutura; [
IX — Geréncia de Moderniza¢do Administrativa. :

Art. 12. Os érgios do CODAP obedecerdo aos seguintes escalonamentos de
subordinagdo hlerétqulca administrativa:

I - primeiro nivel —Assembleia Geral;

I1 - segundo nivel ~Secretaria Executivae Controladoria;

111 - terceiro nivel —Departamentos;

V- quarto nivel —Geréncias.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal ¢ orgdo de fiscalizagdo das atividades do

CODAP, vinculado a Assembleia Geral.

1

Art. 13. Os cargos em comissdo de Secretdrio Executivo, Chefe de
Departamento, Gerente, Procurador e Controlador se destinam somente as atribui¢Ges de
diregdo, chefia e assessoramento. '

§1° Os cargos publicos de provimento em comisséio sdo de livre nomeacao e
exoneragdo,de recrutamento amplo;

§2°. O provimento de cargo em comisséo far-se-4 por livre escotha do Presidente

do CODAP; ;
Art. 14. Ficam criados os cargos em comissdo constante do anexo IL:cujas

atribuigBes estdo previstas no anexo IIL '
!

. CAPITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembleia Geral € a instancia méaxima de deliberagge do CODAP.
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§1°. Os entes consorciados serfio representados na Assembleia Geral através do
Chefe do seu Poder Executivo.

§2°. A Assembleia Geral seréd presidida pelo Presidente do CODAP, eleito pela
Assembleia Geral, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugéo.

Art. 16. Compete privativamente & Assembleia Geral:

I - eleger e destituir o Presidente e o Vice-Presidente;

11 - elaborar, aprovar e alterar o contrato de consércio e o Estatuto;

111 — aprovar as contas;

IV — decidir sobre a dissolugdo do CODAP;

V — decidir sobre pedido de ingresso de novo membro ¢ desligamento de ente
consorciado;

VI - aprovar o orgamento anual e o plano quadrienal;

VII - aprovar os contratos de rateio;

VIII - decidir a respeito de representagdo feita por consorciado;

Art. 17. A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada més, €
extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela Secretaria Executiva, pelo
Conselho Fiscal ou por, pelo menos, um quinto dos consorciados.

I - o calendario anual das Assembleias Ordindrias sera aprovado pela Assembleia
Geral no inicio de cada ano;

II - a convocagdio da Assembleia Geral Ordindria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias;

IIT — a convocagio da Assembleia Geral Extraordinaria devera ser realizada com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

IV — a convocagdo da Assembleia Geral para elaborago, aprovagdo e
modificagdo do Estatuto do CODAP deverd ser realizada com antecedéncia minima de 20
(vinte) dias. ,
Paragrafo unico. A convocagdo da Assembleia Geral ser4 feita através de oficio,
encaminhado aos entes consorciados através de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

Art. 18. A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, reunir-se-a, em
primeira convocago, com a presenca de 2/3 (dois tergos), no minimo, dos consorciados, € em
segunda convocagdo, meia hora depois, com qualquer niimero.

Art. 19. As deliberagdes da Assembleia Geral serfio tomadas pela maioria relativa
dos seus membros, exceto nos seguintes casos em que a deliberagéo devera ser tomada por
maioria absoluta dos membros:

I - ingresso de novo membro e retirada de ente consorciado;

11 - elaborag@o, aprovagéo e modificagéo de Estatuto do CODAP;

IIT — eleigdo do Presidente e Vice-Presidente;

IV — elaboragdo, aprovagdo e modificagdo do Estatuto dos Servidores do

CODAP.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo a Assembleia Geral devera ser
convocada para esta unica finalidade.

Art. 20. As deliberagdes observardo as seguintes disposi¢des:
I — cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisg s da Assembleia
Geral poderao ser tomadas por aclamagég ou por ¢ inio secreto.

U
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I - 0 voto do ente consorciado sera proferido através de seu representante legal,
ou de procurador, com poderes especificos para votar na Assembleia Geral;

I — somente os consorciados em dia com as contribuigdes previstas nos
contratos de rateio podero votar.

IV — o Presidente ¢ o Vice-Presidente terfo direito a voto em todas as
deliberagdes da Assemibleia Geral.

CAPITULO V - DO REPRESENTANTE LEGAL DO CODAP

Art. 21. O Presidente e o Vice-Presidente do CODAP serdo eleitos em
Assembleia Geral, sendo obrigatoriamente Chefe do Poder Executivo de um dos entes
consorciados, e terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleigfo.

Paragrafo tnico. O Presidente do CODAP serd substituido em caso de auséncia
ou impedimento pelo Vice-Presidente do CODAP.

Art. 22. Compete ao Presidente do CODAP:

I - representar o CODARP ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

11 - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

111 - nomear e exonerar servidor de cargo em comisséo;

IV - autorizar despesas e pagamentos;

V - assinar juntamente com o Chefe do Departamento Financeiro cheques, ordens
de pagamento, empenhos e outros documentos de natureza equivalente ou delegar
competéncia para o Secretario Executivo fazé-lo;

VI - assinar a correspondéncia oficial;

VII - convocar a Assembleia Geral;

VIII - baixar portarias e ordens de servigo necessarios ao bom funcionamento do
CODAP; ‘

IX - regulamentar o contrato de consércio e o estatuto do CODAP através de
instrugdo normativa;

X - contratar servigos técnicos de empresas ou profissionais liberais, para a
execugdo de servigos e demandas emergenciais, consultoria ¢ assessoramento especializado
de carater continuado ou para servigos especificos;

XI - exercer a administragdo geral do CODAP;

XII - cumprir e fazer cumprir este Contrato, o Estatuto e demais normas do

CODAP;

X1II - dirigir e coordenar todas as atividades do CODAP;

XIV - celebrar acordo, convénio ou contrato, para a consecugfio dos fins do
CODAP;

XV - receber doagio e subvengéo;

XVI-adquirir bens, observadas as finalidades do CODAP;

XV1i-alienar e onerar bens imodveis, com autorizagdo da Assembleia Geral;

XVIII - julgar recursos contra ato de chefe de departamento € do secretério
executivo.

Paragrafo unico. As competéncias administrativas poderfio ser delegadas ao
Secretario Executivo do CODAP.

CAPiTULOOWDA SECRETARIA EXECUTIVA
k

S (VN
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Art. 23. A Secretaria Executiva ¢ um 6rgéo de planejamento e supervisio geral
dos 6rgéos executivos.

Paragrafo tnico. O cargo em comissdio de Secretario Executivo, de livre
nomeagdo e exonera¢do, sera nomeado pelo Presidente do CODAP.

Art. 24. Compete a Secretaria Executiva: .

I -elaborar e executar o programa anual de atividades; [

II- elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente; ,

I1I- elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

IV- elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos Departamentos; !

V- contratar e demitir funciondrios;

VI- remeter & Assembleia Geral, anualmente, até o dial® de margo as contas e
balangos, bem como relatdrios circunstanciados da atividade e da situagdo do CODAP do
exercicio findo;

VII - administrar o CODAP e zelar pelos seus bens e interesses, promovendo o
seu crescimento;

VIII - cumprir e fazer cumprir as decisGes suas, do Conselho Fiscal e da
Assembleia Geral;

IX-diri glr orientar e coordenar as atividades financeiras do CODAP;

X-supervisionar a arrecadagdo e contabilizagio das contribuigdes, rendas,
auxilios, donativos e rateios efetuados ao CODAP;

XI-acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do CODAP,
cuidando para que todas as obrigagtes fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em
tempo hébil;

Xll-apresentar relatérios de receitas ¢ despesas ao Presidente, sempre que
solicitados;

XIII -apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal;

XIV-claborar, com base no or¢amento realizado no exercicio, a proposta
orc;amenténia para o exercicio seguinte a ser submetida ao Presidente, para posterior
aprecia¢io da Assembleia Geral;

XV-acompanhar a execu¢do do orgamento anual e providenciar para que 0s
recursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu Plano de Aplicagéo;

XVI - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a
manter a estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao cariter
dindmico das demandas dos entes consorciados;

XVI - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de
gestdo que compatibilizem as politicas e diretrizes do CODAP com as necessidades dos entes
consorciados;

XVIII - coordenar a gestdo orgamentaria e financeira do CODAP;

XIX - acompanhar € controlar a execugfio de contratos, acordos, convénios e
ajustes;

XX - recomendar alteragdes de projetos e especificagdes necessarias A captagio
de recursos;

XXI -~ acompanhar os relatérios de controle financeiro dos programas ¢ projetos;

XXII - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programas;

XXIII - acompanhar a realizagdo dos contratos de rateio;

4N e
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XXIV - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas
pelo CODAP;

XXV - coordenar, planejar e acompanhar a prestagéo de servigos publicos pelo
CODAP ou por concessionaria;

XXVI - acompanhar a arrecadagdo de tarifas pela prestagfo de servigos publicos;

XXVII - coordenar, planejar e acompanhar a implantagdio de escola de governo e
cursos de capacitagfo;

XXVIHI - supervisionar, orientar € executar outras atividades relativas a
administragio de recursos humanos;

XXIX - coordenar as atividades de servigos gerais, inclusive as de comunicagéo,
arquivo, protocolo, telefonia, grafica, conservacio e limpeza;

XXX - ordenar despesas;

XXXI - dar e receber quitagéo;

XXXII - emitir oficios requisitando e encaminhando documentos, requisitando e
prestando informagdes perante érgéos publicos e empresas privadas;

XXXIII - representar o CODAP perante o Ministério Publico, o Tribunal de
Contas, Camaras Municipais dos municipios consorciados e demais érgéos federais, estaduais
ou dos Municipios consorciados;

XXXIV - realizar atos referentes a processos administrativos, tais como:
determinar a instauracdo do processo, atos de instrucdo, julgamento do processo
administrativo; e

XXXV - realizar atos para o regular processamento de licitagdes, tais como:
assinar requisi¢Bes, assinar termo de referéncia, assinar projeto basico, autorizar licitagio,
homologar licitagdo, adjudicar objeto de licitagdo, solicitar adesdo a Atas de Registro de
Precos de outros orgdos, anuir em pedidos de adesdio as Atas de Registros de Precos
realizados pelo CODAP, assinar e rescindir contrato, emitir atestado de capacidade técnica,
julgar recursos administrativos, aplicar sang¢des, assinar convénios e termos de cooperagéo e
praticar demais atos administrativos previstos nas leis que regem as licitagSes e contratos
administrativos como sendo atribui¢o da autoridade hierdrquica superior.

XXXVI- realizar outras atividades cortelatas;

Art, 25. Subordinam-se & Secretaria Executiva:
1 - Departamento de Planejamento;

II - Departamento Administrativo;

111 - Departamento Financeiro;

IV -Departamento de Operagdes.

Art. 26. Compete ao Departamento de Planejamento:

1 - elaborar, consolidar e adequar a Proposta Or¢amentdria Anual e o Plano /
Quadrienal do CODAP;

1I - gerar e consolidar relatorios. gerenciais sobre o processo orgamentario do
CODAP;

11T - analisar setorialmente a programacdo orcamentaria dos 6rgdos e entidades do
CODAP;

IV - acompanhar e monitorar a aplicagdo das normas de responsabilidade fiscal e
funcional do orgamento;

V - gerenciar os sistemas de informagdes orgamentarias e financeiras do

VI - | mentar, e ,gcompanhar projetos e atividades voltados para o
(o7 , /éﬁ A%

CODAP;
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desenvolvimento, normatiza¢io e padronizagio do sistema de informagdes or¢amentarias e
financeiras do CODAP;

VII - assessorar, acompanhar e controlar os convénios com ingresso de recursos
no CODAP e os contratos de financiamentos firmados; !

VIII - elaborar planilhas de acompanhamento da execug¢do fisico- fmancelra dos
contratos e convénios;

IX- elaborar planilhas demonstrativas da execugfio orgamentaria e ﬁnancexra do
CODAP;

X - acompanhar a evolugdo do desempenho da receita e despesa do CODAP
destacando as variagfes mais significativas; '

X1 - executar outras atividades correlatas. !

Art, 27. Compete ao Depaltamento Administrativo: ‘

I - coordenar e gerenciar as atividades de suprimentos do CODAP, criando
politicas, normas e procedimentos; a

11 - promover licitagdes para compra de materiais, contratagfo de servxg:os e
realizagdo de obras, bem como registro de precos; i

111- otimizar e implantar o sistema de administragdo de materiais, com todos 0s
seus modulos e fungdes;

v - manter atualizado o Sistema Unico de Cadastro de Fomecedores do
CODAP;

V -implantar € manter em funcionamento o Sistema de Registro de 'Preqos.
Pregdo Eletrdnico e Presencial;

VI - promover a formagio técnico-gerencial dos agentes envolvidos na atmdade
de suprimentos do CODAP;

VIl - implantar ferramentas e sistemas de controle e de informagfio para a
administragdo de bens e servigos;

VIII - desenvolver estudos de padronizag@o de materiais na drea de suprimentos;

IX - assessorar os orgios da Administragdo visando & otimizag8o da politica de
suprimentos e a plena utilizag8o de recursos;

X - elaborar e submeter, periodicamente, a apreciag8o e analise superior relatério
estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas.

XI - coordenar o recebimento, armazenamento e fornecimento de materiais,
recebimento de servigos e medigdo de obras;

XII -realizar a gestdo do patriménio do CODAP;

XII1 - coordenar e controlar a execugdo das atividades de almoxarifado e de
controle fisico e financeiro dos estoques de material;

X1V - dar assisténcia aos trabalhos da Comissdo de Licitagdo e do Pregogiro;

XV - receber as requisi¢bes de compra, devidamente autorizadas e- abrir os
respectivos processos de compras e ou contratag@o de servigos: ‘

XVI - prov1den01ar o reabastecimento do almoxarifado toda vez que alcang:ar o
nivel de estoque minimo;

XVII -planejar, normatizar, implantar, coordenar e avaliar o sistenla de
gerenciamento do patrimdnio do CODAP;

XVIII - supervisionar o planejamento, a normatizagdo, a orientacdo, a
coordenagdo ¢ o controle dos fluxos € da execucdo das rotinas de pessoal no amblto do
CODAP;

XIX - gerenciar o aprimoramento dos procedimentos e processos relativos & |,

gestéo das despesas com p% ﬁ) &M/ﬁ /4%
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XX - prestar informagdes referentes 4 despesa com pessoal, aos Orgios
superiores;

XXI - atender as demandas dos 6rgaos fiscalizadores e de controle Interno;

XXII - verificar a existéncia de saldo de dotagHo e a disponibilidade financeira,
antes da realizacdo de licitaco;

XXIII - estudar, elaborar e propor planos e programas de formagéo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal;

XXIV- determinar e coordenar os registros funcionais;

XXV- coordenar ¢ preparar o pagamento mensal, apurando a freqiiéncia do
pessoal;

XXVI - promover a expedi¢do de atos administrativos referentes a recursos
humanos e oferecer subsidios as areas interessadas;

XXVII - elaborar ¢ submeter, periodicamente, & aprecia¢do e andlise superior,
relatério estatistico e gerencial das atividades desenvolvidas.

XXVIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 28. Compete ao Departamento Financeiro:

I - efetuar a contabiliza¢do financeira, patrimonial e orgamentaria do CODAP,
nos termos da legislagdo em vigor;

IT - responsabilizar-se pela contabilizagdo de recursos préprios ou repassados ao
CODAP, encarregando-se, através de balangos anuais, da prestagdo de contas;

111 - fiscalizar a liberag@o dos recursos orgamentérios do CODAP;

IV - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela
guarda de bens do CODAP;

V - fiscalizar e controlar a execugio orgamentdria;

VI - executar contabilmente os atos e fatos administrativos, efetuando a
transcri¢do no “Razdo”;

VII - elaborat os balancetes ¢ extratos de contas;

VIII - elaborar o Balango Geral;

IX - conferir as contas analiticas e $intéticas do “Razfo” para conclusio do
exercicio financeiro ¢ fazer ajustes necessarios;

X - efetnar a classificagfo das despesas, nos termos da legislagdo vigente;

X1 - efetuar nos termos da legisla¢éio os empenhos por processos;

XI1I - tomar as providéncias atinentes a liquidag@o da despesa do CODAP;

X111 - emitir notas de pagamento de despesas orgamentarias;

XIV - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos
orgamentarios;

XV - efetuar o empenho dos contratos de fornecimento, de prestacio de servigos
de terceiros, de locagdo de mdveis e imoveis, veiculos ou de outros que determinam Snus para
os cofres do CODAP;

XVI - promover registros contdbeis do sistema orgamentdrio referentes aos
empenhos;

XVII - acompanhar os relatérios de controle financeiros dos programas e
projetos, e sobres estes assegurar alocagdo de recursos para sua efetividade;

XVIII - controlar, orientar e acompanhar pedidos de desembolso e prestagdo de

A
3

contas;
XIX- controlar € recomendar a necessidade de limitar empenhos nos termos da
Lei Complementar 101;

XX - controlar De?orar r%wsam agilizar mj%liagoes de controle
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Secretaria Executiva e ao Conselho Fiscal;

IX - analisar contratos e atos preparatérios, bem como anteprojetos de instrugdes,
portarias, Resolugdes, quando solicitados;

X - Executar outras atribui¢des correlatas.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL

Att. 37. Os entes consorciados serfio representados no Conselho Fiscal pelo seu
Chefe do 6rgéo de Controle Interno.

Art. 38.Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os documentos e livros de escrituragdo do CODAP;

I - examinar o balancete semestral apresentado pelo Departamento Financeiro,
opinando a respeito;

I1I- apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério da Secretaria
Executiva;

IV - exercer as atividades de fiscalizagdo com o apoio da Controladoria;

V- requisitar informagdes que considerar necessario;

VI- representar ao Presidente do CODAP sobre irregularidades encontradas;

VII- dar parecer sobre as contas anuais do CODAP;

VIII-fiscalizar os atos de planejamento e controle or¢amentario;

IX -fiscalizar a execugfo do orgamento do CODAP;

X- fiscalizar os atos da Tesouraria;

X1- fiscalizar as compras e recebimento de materiais e servigos;

X1I -fiscalizar as licitagdes;

XIII- fiscalizar as obras e servigos de engenharia;

X1V -fiscalizar a administragdo de pessoal;

XV- fiscalizar a arrecadagéo, as operagdes de crédito e as contas a pagar;

XVI - exercer-outras atividades correlatas.

Art. 39.0s membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicdes sem
remunerago, ou qualquer tipo de 6nus ao CODAP.

Art. 40. A Controladoria é 6rgdo técnico de apoio e assessoramento ao Conselho

Fiscal.
Paragrafo tnico. As atividades de Controle Interno ¢ exercida pelo Controlador,

cargo em comissio de livre nomeagéo e exoneragdo pelo Presidente do CODAP.

CAPITULO IX - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 41. Para a execugdo de suas atividades o CODAP dispord de um quadro de
pessoal composto porservidores concursados e por servidores dos entes consorciados cedidos,

com ou sem,onus ao CODAP.
§1°. Os servidores cedidos farfio jus ao vencimento basico previsto na legisla¢do
do ente ao qual € vinculado, acrescido de seus beneficios pessoais.

§2°. O tempo d?w prestado a0 CODAP serd conta%z;e que cedeu o 3
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de despesas;

XXI- monitorar e controlar todo o processo de execugdo de despesas,
especificamente, no que se refere ao envio da prestagdo de contas na data estabelecida, a fim
de evitar a inadimpléncia do CODAP junto aos érgéos de controle estadual e federal.

XXII - executar pagamentos devidamente autorizados e processados e demais
compromissos de despesas devidamente empenhadas;

XXIII - guardar valores do CODAP ou de terceiros, quando oferecidos em
caugdes para garantias diversas; !

XXIV - efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros; '»

XXV - manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a
contabilizaggo devida;

XXVI- verificar a posigio contabil do saldo bancirio do CODAP e do saldo de
caixa, informando-as mediante boletins diarios, ao Presidente;

XXVII - executar outras atividades correlatas.

Art. 29. Compete ao Departamento de Operagdes:

I - elaborar o planejamento das agdes e programas do CODAP;

IT - levantar e manter dados, informagdes e documentos técnicos necessérios ao
desempenho de suas atribuigdes;

III - preparar o Plano de Obras do CODAP e oferecer subsidios para o programa
de expansio de servigos piiblicos concedidos;

IV - coordenar, orientar e emitir pareceres sobre a formulagdo do plano de obras
de infra-estrutura e do CODAP;

V - coordenar a articulagdo com Orgdos e entidades federais, estaduais e
municipais, € com entes consorciados circunvizinhos para compatibiliza¢do das finalidades do
CODAP;

Vl—coordenar as obras, atividades, programas e prestagdes de servigos
concedidos ac CODAP, cuidando para que sejam obedecidos os cronogramas e padrbes de
qualidade estabelecidos;

VII - proceder ao controle fisico-financeiro dos programas do CODAP;

VIII - coordenar os estudos e a elaboragdo de projetos basicos, termos de
referéncias, plano de trabalho e programas.

IX - realizar estudos, planejar, elaborar e sugerir contratos de programas visando
a concess#o de servigo publico, de acordo com os objetivos do CODAP;

X- sugerir a realizag&io dos contratos de programas;

XI- realizar outras atividades correlatas;

Art. 30. Subordinam-se ao Departamento de Operagdes:
I -~ Geréncia de Desenvolvimento Econdmico;

IT - Geréncia de Desenvolvimento Social;

1I1 — Geréncia de Moderniza¢io Administrativa;

IV - Geréncia de Infra-Estrutura.

Art. 31. Compete a Geréncia de Desenvolvimento Econémico:
I — Executar as atividades necessarias ou cumprimento das finalidadés do
CODAP no ambito do Desenvolvimento Econdmico, em especial as previstas no art. 5,

incisos 11, VIII e X deste termo aditivo;
JI — Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programas que

vierem a ser firmados na y Desenvolvimento Econdmico;

\
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III — Propor contratos de programas e execugfo de servigos na drea de
Desenvolvimento Econdmico.

Art. 32, Compete a Geréncia de Desenvolvimento Social;

I — Executar as atividades necessirias ou cumprimento das finalidades do
CODAP no dmbito do Desenvolvimento Social, em especial as previstas no art. 5°, incisos 111,
1V, V, VI, VII, IX, XI e XII deste termo aditivo.

IT — Exercer o gerenciamento ¢ acompanhamento de contratos de programas que
vierem a ser firmados na area de Desenvolvimento Social; '

I — Propor contratos de programas e execugdo de servicos na éarea de
Desenvolvimento Social.

Art. 33. Compete & Geréncia de Modernizagdo Administrativa:

I — Executar as atividades necessirias ou cumprimento das finalidades do
CODAP no ambito da Modernizagdo Administrativa, em especial as previstas no art. 5°,
inciso XIII deste termo aditivo.

IT — Exercer o gerenciamento ¢ acompanhamento de contratos de programas que
vierem a ser firmados na drea de Modernizagdo Administrativa;

III — Propor contratos de programas e execugfo de servicos na édrea de
Modernizagdo Administrativa,

Art. 34, Compete & Geréncia de Infra-Estrutura:

I — Executar as atividades necessarias ou cumprimento das finalidades do
CODAP no ambito de Infraestrutura, em especial as previstas no art. 5°, inciso I deste termo
aditivo.

II — Exercer o gerenciamento e acompanhamento de contratos de programas que
vierem a ser firmados na area de Infraestrutura;

III - Propor contratos de programas e execugdo de servicos na area de

Infraestrutura.
CAPITULO VII - DA PROCURADORIA

Att. 35. AProcuradoria é responsavel pelo Assessoramento e Consultoria juridica
a Assembleia Geral e & Secretaria Executiva.

Att. 36. Compete 4 Procuradoria:
1 - Representagio do CODAP, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe ainda as
atividades de consultoria e assessoramento da Secretaria Executiva e privativamente, a
execugdo da divida ativa de natureza tributéria, bem como, subscrever, com o Presidente, os
atos administrativos, decretos, portarias, contratos;

IT -revisdo e atualizacio da legisla¢do e normas do CODAP;

I1 -emissfo de pareceres sobre questdes juridicas;

I'V -analise de processos administrativos e emissio de parecer;

V -redagéo de decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica;

VI - planejar, executar, coordenar e controlar as atividades juridicas do CODAP;

VII - prestar assessoramento juridico aos demias 6rgdos do CODAP, quando
solicitado, bem como elaborar pareceres sobre consultas formuladas;

a

VII -_prestar Wﬁa e assessoramento juridico :21: Assembleia Geral, ,

1
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servidor para todos os fins.

§3°. O CODAP deverd observar as atribui¢des do cargo para ¢ qual o serwdor
prestou concurso.

§4°. O CODAP, no caso de cessdo com Onus, deverd realizar as obrigagoes
patronais junto ao Instituto de Previdéncia ao qual o servidor é vinculado.

§5°. O CODAP realizard reajuste geral anual, em percentual aprovado pela
Assembleia Geral, que n#o serd superior ao indice oficial de inflagdo.

Art. 42. O CODAP poderd realizar concurso plblico para o preenchimento dos

cargos previstos no Anexo I'V. :
§1°, Os servidores concursados se submterdo ao regime estatutdrio. ! .
§2°. O Estatuto dos Servidores do CODAP serd aprovado por decisdo da

Assembleia Geral. ]

Art. 43. O CODAP podera realizar contratagdo temporéria para atender a
excepcional interesse piiblico, nos seguintes casos: |

1 - contratag8o de profissinais para a realizagio de projetos e acompanhamento de
obras ¢ servigos especificos;

II - contratagfio de profissionais para a realizagdo de seminarios, cursos e foruns
de discussfo;

111 -atendimento a convénios realizados com o governo federal e estadual e as
entidades da administragéo indireta;

IV — atendimento em casos de calamidade publica e surtos endémicos.

§1°. Constituira requisito de contratagdo a prévia aprovagio do candidato em
processo simplificado de selegéo.

§2° A contratagao devera ser realizada pelo prazo de até 12 meses, prorrogavel
por mais 12 meses.

§3°. O contrato sera regido pelo Direito Administrativo.

§4° O Reajuste Salarial Anual seré feito com base no INPC — indice de Pregos ao

Consumidor.

Art. 44. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita, e
facultativamente, andlise de curriculum vitae, sem prejuizo de outras modalidades que, a
critério do CODAP, venham a ser exigidas.

§1°.0 CODAP nomeard comissfio especifica que serd responsivel pela
coordenagdo, realizagdo e fiscalizagfo do processo seletivo;

§2°. A anilise de cwrriculum vitae dar-se-4 a partir do sistema de pontuagio
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados necessarios para o
desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificag8o, experiéncia e habilidades
especificas do candidato.

§3°. Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior,
serdo observados os seguintes critérios de desempate:

I) servidor publico efetivo, observados os casos de acumulagio de cargos e

fungdes publicas permitida na Constituigdo da Repuiblica;

1I) maior tempo de exercicio da profissdo;

1II) maior idade.

i
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Art. 45, zj%wygagao do processo seletlvo sxmphﬁcado dar-se-a medlante
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I - publicagdo de extrato em jornal de grande circula¢do na regifio, no prazo
minimo de 10 (dez) dias antes da data prevista para a realizagdo das inscri¢Ses;

IT - publicag@o no quadro de avisos do CODAP;

111- disponibiliza¢do do inteiro teor do edital aos interessados.

Par4grafo unico. Deverdo constar do edital de abertura de inscri¢Bes para o
processo seletivo simplificado informagGes que permitam ao interessado conhecer as
condi¢des da futura contrataggo, tais como o niimero de vagas, a descri¢do das atribui¢des, a
remuneragio a ser paga e o prazo de duragdo do contrato.

Att. 46. E proibida a contratagfo de servidor da Administragdo direta ou indireta
da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou
servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de acumulagfo previstos na
Constitui¢do da Repiblica.

Art. 47. A remuneragiio do funciondrio contratado serd fixada por Ato do
Presidente de acordo com as condig¢des do mercado de trabalho.

Art. 48. O funcionério contratado nos termos deste termo aditivo vincula-se
obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n.° 8.213,
de 24 de julho de 1991.

Art. 49. O funcionario contratado nos termos desta lei ndo poderé:

1 - receber atribuigdo, fungio ou encargo nfo previsto no respectivo contrato;

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituigéo,
para o exercicio concomitante de cargo em comissio ou fungfo de confianga.

Paragrafo tnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo
do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na
transgressdo.

Att, 50. As infragdes disciplinares atribuidas ao funcionério contratado com base
neste termo aditivo serdo apuradas mediante sindicéncia, concluida no prazo de trinta dias ¢
assegurada a ampla defesa.

Art. 51. Todo contratado com fundamento neste capitulo fara jus a:

1 - remuneragdo nunca inferior a0 vencimento minimo assegurado aos servidores
publicos do CODAP;

11 - irredutibilidade da remuneragio ajustada;

IIT - jornada de trabalho ndo superior a 8 (oito) horas didrias € 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, salvo em regime de plantio;

IV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

V - remuneragdo do servigo extraordinario superior a da normal;

VI - remuneragdo do trabalho noturno superior 4 do diurno;

VI I - adicional, pelo exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas;

VIII - salario-familia;

IX - seguintes licengas regulamentadas na lei previdencidria:

a) para tratamento de satde;

b) quando acidentado no exercicio de suas atribuic8es ou acometido de doenca %
profissional; \

¢) por motivo de Lge%o, adog@o, guarda judicial ou em razio de paternidade. N\
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Art. 52. O contrato firmado de acordo com este termo aditivo :extin'guir-se:a’ sem
direito a indenizages:

1 - pelo término do prazo contratual;

I1 - por iniciativa do contratado;

111 - suspensdo da obra ou servigo, por insuficiéncia superveniente de recursos ou
outra razfo de interesse puiblico, a critério do CODAP. '

§1°. A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, serd comunicada com a
antecedéncia minima de quinze dias.

§2°. A extingdo do contrato, por iniciativa do contratante, decorrente de
conveniéneia administrativa, serda devidamente motivada e nio importard em pagamento ao
contratado de qualquer indenizagio.

§3°. E automadtica a extingdo do contrato no caso do inciso I.

§4°. No caso do inciso III, o contratado sera avisado da rescisdo do contrato, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art, 53. A celebragdo do contrato administrativo observard o seguinte
procedimento: ’
1 - autorizagio do contrato, & vista de solicitagio fundamentada do 4rgdo
interessado;
1I - instrugdo do processo de contrataggo;
I1I - aprovagdo em processo seletivo, quando for o caso;
IV -assinatura do contrato pelas partes.
§1° A autorizagdo do contrato ¢ da exclusiva competéncia do Presidente do
CODAP que podera delegar-lhe a assinatura.
§2°. Incumbe ao oOrgdo de administragio de pessoal instruir o processo de
contratagfo, em cada caso, com os seguintes documentos, dentre outros:
a) solicitagdio do orgdo competente, constando a fungfo a ser desempenhada e o
prazo da contratagio;
b) documentos pessoais do contratado, incluindo:
1) copia autenticada da cédula de identidade e CPF;
IT) prova de quitagdo com as obrigagSes militares ¢ eleitorais;
III) atestado de capacidade fisica e mental, expedido por médico ou junta

médica oficial;
IV) declaragdo firmada pelo candidato & contratagdo, de ndo estar incidindo

em acumulacio vedada de cargo, emprego ou fungfo, nos termos da
Constitui¢do da Republica.

CAPITULO X - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Art. 54. O CODAP podera realizar as atividades de planejamento, regulago
fiscalizag@o de servigos puiblico por meio de concess@io ou de convénio de cooperagdo entre
entes federados, acompanhadas ou nfio da prestagdo de servigos publicos ou da transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos

transferidos.

Art. 55. O CODAP podera executar, por meio de cooperagfo federativa, de toda e

qualquer atividade ou obra de permmr aoi 1jsuanos 0 acessO a um servigo publico com
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caracteristicas e padrdes de qualidade determinados pela regulagio ou pelo contrato de
programa, inclusive quando operada por transferéncia total ou parcial de encargos, servigos,
pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos.

Pardgrafo tnico. O CODAP poderd atuar nas dreas previstas neste contrato como
sendo seu objetivo ou competéncia.

CAPITULO XI - DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO
OU AUTORIZACAO PARA OBRAS OU SERVICOS PUBLICOS

Art. 56. O CODAP podera licitar ou outorgar concessdo, permissio ou
autorizagdo de obras ou servigos ptblicos nas dreas de sua competéncia e em cumprimento de
seus objetivos.

§1°. Considera-se concessdo de servigo publico: a delegacio de sua prestagio,
feita pelo poder concedente, mediante licitagdo, na modalidade de concorréncia, & pessoa
juridica ou consédrcio de empresas que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua
conta e risco e por prazo determinado.

§2°. Considera-se concessdo de servigo publico precedida da execug¢éio de obra
publica: a construgdo, total ou parcial, conservagéo, reforma, ampliagdo ou melhoramento de
quaisquer obras de interesse publico, delegada pelo poder concedente, mediante licitagfo, na
modalidade de concorréncia, a pessoa juridica ou consércio de empresas que demonstre
capacidade para a sua realizagdo, por sua conta e risco, de forma que o investimento da
concessionaria seja remunerado e amortizado mediante a explorag@o do servigo ou da obra
por prazo determinado;

§3°. Considera-se permissdo de servico publico: a delegagfo, a titulo precario,
mediante licitagdo, da prestagdo de servigos publicos, feita pelo poder concedente a pessoa
fisica ou juridica que demonstre capacidade para seu desempenho, por sua conta € risco.

Art. 57. O objeto, metas e prazos da concessfio, a descricdo das condigOes
necessarias a prestagdo adequada do servigo, os direitos e obriga¢Ses do poder concedente e
da concessiondria ¢ os critérios de reajuste e revisdo da tarifa serfio previstos no contrato de

programa.

Art. 58. A tarifa do servigo ptiblico concedido seré fixada pelo prego da proposta
vencedora da licitagdo e preservada pelas regras de revisdo previstas no contrato de programa,
no edital e no contrato. -

CAPITULO XII - DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Art. 59. O CODAP podera emitir documentos de cobranga e exercer atividades
de arrecadagdo de tarifas e outros pre¢os publicos pela prestagdo de servigos ou pelo uso ou
outorga de uso de bens piiblicos por ele administrados.

Art. 60. O CODAP, na area de saude, quando conveniado com o SUS — Sistema
Unico de Satide, devera obedecer aos seus principios, diretrizes e normas.

CAPITULO XIII - DA ASSOCIACAO E RETIRADA DE ENTE CONSORCIADO

Al T
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Art. 61. O presente consorcio é formado pelos municipios que subscrevem o
presente contrato e pelos entes da federagfo que vierem a aderir a este contrato.

§1°. A adesdo de novos entes da federago a este consorcio devera ser aprovada
pela Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

§2°. A adesfio de novo ente federativo deverd ser realizada através de termo
aditivo a0 contrato de consorcio, que deverd ser ratificado, mediante lei, pelo Poder
Legislativo do ente federativo que pretende a inclusgo.

§3°. A ratificagéio do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera
ser clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula, paragrafo, inciso ou
alinea do contrato de consércio, ou que imponha condigGes para a vigéncia de qualquer desses
dispositivos.

§4° Caso a lei que ratifica a adesfio ao consorcio preveja reservas, a admissdo do
ente no consorcio dependerd da aprovagio de cada uma das reservas pela Assembleia geral.

§5°. E dispensével a ratificagfio pelo Poder Legislativo para a adessio de ente da
Federagio que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua participagdo no
consorcio publico, de forma que possa assumir todas as obrigagdes previstas no Contrato de
Consbrcio.

§6°. O termo aditivo que tratar unicamente da adesdo de novo membro fica
dispensado de ratificagfio pelos Poderes Legislativos dos demais entes federativos que ja
fazem parte do consorcio.

Art. 62. Nas hipdteses de criagfo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que
atinjam entes consorciados, os novos entes da Federagdo ndo serdo automaticamente tidos

como consorciados.

Art. 63. A retirada de ente da Federagdo do consorcio piblico dependera de ato
formal de seu representante na Assembleia geral, desde que previamente o ato de retirada seja

objeto de autorizaggo legislativa.
§1°. Os bens destinados a0 CODAP pelo consorciado que se retira somente serdo

revertidos ao seu patrimo6nio no caso da extinggo do consodrcio plblico ou mediante aprovagéo
da Assembleia Geral do CODAP, por voto da maioria absoluta de seus membros.

§2°. O Ente Consorciado que, anualmente, néo consignar creditos orgamentarios
suficientes para fazer face ao contrato de rateio e aos contratos de programa que aderit, que se
recusar a firmar o contrato de rateio anual ou que ficar inadimplente com mais de 4 (quatro)
parcelas do contrato de rateio podera ser excluido do conséreio por decisdo da Assembleia

Geral, tomada pela maioria absoluta dos seus membros.
§3°. A retirada ou a exclusio de membro consorciado ou a extingdo do consércio

publico ndo prejudicard as obrigagdes ja constituidas pelos entes que o integram.

3

CAPITULO XIV - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 64. Os entes consorciados celebrardio com o Consorcio contratos de
programas para a execugdo de servigos publicos de interesse comum ou para a transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos

servigos transferidos.
Paragrafo tnico. Nos contratos de programas a serem celebrados serdo

obrigatoriam bservados
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I ~ o atendimento & legislagdo da regulagdo dos servigos a serem prestados,
especialmente no que se refere ao calculo de tarifas e de outros pregos publicos; '

1I — a previsio de procedimentos que garantam a transparéncia da gestido
econdmica e financeira de cada servigo em relagdo a cada um de seus titulares; .‘

111 - o atendimento a legislagdo de concessGes e permissdes de servigos publicos;

) !

Art. 65. No caso de a gestfio associada originar a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e¢ bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos, o
contrato de programa, sob pena de nulidade, devera conter clausulas que estabelecam:

I — os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu;

I - as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdio aos encargos
transferidos;

[II - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua
continuidade;

IV — a indicag8io de quem arcard com o dnus e os passivos do pessoal transferido;

V — a identificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administragdo
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para levantamento, cadastro e avalia¢8o dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receita de tarifas ou outras emergentes da prestagéo de
servigos;

Art. 66. O contrato de programa poderé ser celebrado por entidades de direito
publico ou privado que integrem a administracdo indireta de qualquer dos entes da federagéo
consorciados a0 CODAP.

Art. 67. O contrato de programa poderd ser celebrado por dispensa de licitagdo,

nos termos do att. 24, inciso XXVI, da Lei 8.666/93.
§1°. O termo de dispensa de licitag@o e a minuta de contrato de programa deverdo

ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes consorciados que

subscreverem o contrato de programa.
§2°. O contrato de programa no estara sujeito & aprovagdo da Assembleia Geral,

se todos 0s custos para a implementagdo do programa, forem arcados por seus celebrantes.

Art. 68. Compete ao Estatuto estabelecer os demais critérios para a celebragio de
contratos de programa, observada a Jegislagio em vigor.

CAPITULO XV - DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 69. Os entes consorciados entregarfio recursos financeiros ao consércio
publico mediante contrato de rateio, aprovado pela Assembleia Geral.

§1°. O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro,
observado o or¢amento do CODAP aprovado pela Assembleia Geral;

§2°. Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como 0 CODAP, séo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obriga¢des previstas no contrato de rateio.

O A B e A
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Art. 70. O ente consorciado deverd incluir em seu orgamento, a previsdo de
recursos orgamentarios que suportem o pagamento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

Art. 71. Havendo restri¢do na realizagdo de despesas, de empenhos ou de
movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de diteito financeiro, o ente
consorciado, mediante notificagdo escrita, devera informé-la a0 CODAP, apontando as
medidas que tomou para regularizar a situag8o, de modo a garantir a contribui¢go prevista no
contrato de rateio.

Paragrafo tinico. A eventual impossibilidade de o ente consorciado cumprir
obrigacdo orgamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CODAP a
adotar medidas para adaptar a execu¢do orgamentéria e financeira aos novos limites.

Art. 72. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os
oriundos de transferéncias ou operagdes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas
despesas or¢amentarias.

§1°. As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo or¢amentaria se
faz com modalidade de aplicagdo indefinida.

§3° Naéo se consideram como genérica as despesas de administragdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de
contabilidade publica.

Art, 73. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo serd supetrior ao de
vigéncia das dotagbes que o suportam, com excegdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas ¢ agdes contempladas em plano
quadrienal.

Art, 74. O CODAP devera fornecer em tempo héabil, informacgdes financeiras
necessérias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas
¢ despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da
Federagdo na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.
CAPITULO XVI -~ DA ALTERACAO OU EXTINCAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO PUBLICO , @%

Art. 75. A extingdo do contrato de consdrcio publico dependera de instrumento
aprovado pela Assembleia geral, ratificado por lei por todos os entes consorciados.

§1°. Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de
servigos publicos custeadas por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo atribuidos aos
titulares dos respectivos servigos.

§2°. Até que haja decisdio que indique os responsaveis por cada obrigagdo, os
entes consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagéo.

Art. 76. A alteragdo do presente contrato de consércio devera ser realizada
através de Termo Aditivo e somente apos apr ovag:ao pela Assembleia Geral do CODAP.

§1X Fica dispensada de ratificaggo, por lei, gs alieracGes realizadas no presente N
i @/\7 % &
| .




CODAP ~CONSORCIO PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO
DO ALTO PARAOPEBA |

contrato de consdrcio, salvo a inclusfio de novo membro, que deverd ser submetida ao seu
respectivo Poder Legislativo.

§2°. Os termos aditivos realizados a este contrato de consércio deverdo ser
encaminhados ao Poder Legislativo de cada ente consorciado para conhecimento e

acompanhamento.
§3°. O extrato de termo aditivo devera ser publicado no Didrio Oficial de Minas

Gerais e em jornal regional de grande circulagio.

CAPITULO XVII - DO ESTATUTO

Art. 77. As demais disposi¢Bes concernentes ao CODAP constarfio de Estatuto a
ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral, observadas as disposi¢Ges legais vigentes € 0s
ditames deste Contrato de Consércio.

CAPITULO XVIII - DOS FUNDOS REGIONAIS

Art. 78. A Assembleia Geral autorizara a criagdo de fundos, de natureza contdbil,
para o gerenciamento contabil e financeiro de verbas que tenham destinagdo especifica.

§ 1° A criagdo do fundo serd aprovada pela Assembleia Geral, por maioria
simples.

§ 2°. A regulamentacio do Fundo sera realizada por meio de Resolugéo.

CAPITULO XIX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 79. O presente termo aditivo ao contrato de consércio que constituiu o
CODAP devers ser publicado no Quadro de Avisos ou Jornal Oficial de todos os entes
consorciados, e resumidamente, no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

Art. 80. Fazem parte integrante deste termo aditivo os seguintes anexos:
Anexo 1 - Organograma do CODAP

Anexo II - Cargos em Comissdo

Anexo III -Atribuicdes dos cargos em comissio

Anexo IV — Cargos Efetivos

Anexo V — Atribui¢des dos cargos efetivos

E assim, por estarem dev1damente ajustados, firmam o presente Termo Aditivo

Consolidado ao Contrato de Conso do-CODAP em 12 vias de igual forma e teor.
1T I, 23 {
Tt - @

Prdfeito Municipal de Catas Altas da Noruega v : @




CODAP ~CONSORCIO PUBLICO PARA O DESENVOLVIMENTO
_DO'ALTO PARAOPEBA

-~

Prefeito de Cristiano Otoni

José Walter Résént¢/Aguiar

Prefei ? tre Rios de Minas
Fabip Vds 0S

Prefdi ﬁa
Hélio Méb€io Campos ?/I

Prefeito Municipal de Ouro Branco

Elias Ribeiro de Souza

Anténio Alvés Nogueira Filho
Prefeito de Santana dos Montes

Conselheiro Lafaiete, 29 de abril de 2020.
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ANEXO 1 - ORGANOGRAMA DO CODAP

ASSEMBLEIA
GERAL DO
CODAP
CONSELHO FISCAL

SECRETARIA

EXECUTIVA PROCURADORIA CONTROLADORIA
Departamento Departamento Departamento Departamento

de Administrativo Financeiro de Operages
Planejamento N
Geréncia Geréncia ] Geréncia Geréncia
Desenvolvimento Desenvolvimento Moderizagdo Infra-Estrutura
Econdmico _ Social | Administrativa
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ANEXO 1I - CARGOS EM COMISSAO

D 3 2 - L2 0 ) s .
DOSCARGOS || CARGOS | VENCIMENTO | MENSAL | RECRUTAMENTO | CARGAHORARIA
1- GRUPO DE DIRECAO | |
Secretario Executivo | 01 | cc-01 [ R$6.50785 |  Amplo | 40 horas semanais _
2 — GRUPO DE ASSESSORIA ' '
{Procurador [ o1 | cC-01 [ R$6.507,85 |  Amplo { 40 horas semanais
3- GRUPO DE CHEFIA | |
Controlador _ 01 CC-01 R$ 6.507,85 Amplo 40 horas semanais
|Chefe de Departamento 04 CC-02 R$3.718,92 Amplo 40 horas semanais
|Gerente 04 CC-03 | R$2.789,10 Amplo 40 horas semanais
TOTAL 11 |
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ANEXO ITI - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

PROCURADOR GERAL
Representar o CODAP,judicial e extrajudicialmente, bem como em qualquer instancia

judicidria, atuando nos feitos em que o mesmo seja autor ou réu, assistente ou
oponente;

Planejar, coordenar ¢ executar contratos e atos preparatorios, bem como ante-projeto
de Instrugdes, Portarias, Decretos, € ou, reexaminar na fase de encaminhamento,

quando solicitado;

Processar, amigavel ou judicialmente, as desapropriagdes e promover a execu¢do da
divida ativa de natureza tributaria;

Acompanhar projetos em tramitagfo de interesse do CODAP;

Emitir pareceres, sob o aspecto legal, em questdes varias de cardter econdmico,
financeiro, social ou administrativo, principalmente naquelas inerentes a convénios,
concessdes, contratos e termos de parceria estabelecidos pelo CODAP com pessoas
naturais ou juridicas de direito privado ou publico, quando solicitado;

Executar as demais atividades inerentes & profissdo de advogado, em defesa dos
interesses do CODAP.

SECRETARIO EXECUTIVO

Planejar, dirigir, orientar, coordenar e executar as atividades do servigo do CODAP; participar
da defini¢do politica administrativa das a¢des do CODAP, inclusive com proposi¢do de
normas e diretrizes de execug¢do; planejar, organizar, coordenar, supervisionar ¢ controlar o
desempenho dos Departameritos; estudar e aprovar adogdo de novos métodos e processos
operacionais; decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da
respectiva drea de atuagfo; baixar instrugdes gerais ¢ zelar pelo cumprimento de diretrizes,
normas e programas estabelecidos por seus superiores; desempenhar as atribuigses e exercer
as competéncias previstas para a Secretaria Executiva,

CONTROLADOR

Assessorar ¢ coordenar no #&mbito do CODAP o Controle Interno; responsavel pela
implantagdo, execugdo, desenvolvimento, acompanhamento ‘e avaliagdo das atividades do
controle interno, exercidas pelos Controladores; elaborar relatérios do controle interno e
normas de procedimentos; analisar dados e elaborar estatisticas; desempenhar tarefas afins;
assessorar o Conselho Fiscal em sua atividade de Fiscalizagdo; Planejar, dirigir, orientar e
controlar os atos administrativos contdbeis, financeiros, or¢camentdrios, patrimoniais e
operacionais, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengses e
renincia de receitas; propor ao Conselho Fiscal adogfio de novos métodos e processos
operacionais; decidir, determinar providéncias, estabelecer e implantar normas de atuacéo de
controle de sua respectiva 4rea de atuagdo; auxiliar na elaboragéo de instrucdes gerais visando
a legalidade; emitir relatérios gerencias de controle da atividade governamental de sua
atuagfo, exercer outras atividades correlatas determinadas pelo Conselho Fiscal.

Supervisionar e executar as atividades de seu Departamento; participar da defini¢3o politica

administrativa de sua area de atuggfo, inclusive com proposi¢do de normas e diretrizes de
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CXecuedo; organizar, ¢ . lar ,

adogdo de nig)vos Iﬁétzgz‘iezar j‘ocommlm ° deS'elnp'enho da sua unidade; estudar e aprovar
estabelec processos ope{acxcznazs; demdxr, determinar providéncias e

€ contatos sobre assuntos da respectiva 4rea de atuagio; baixar i 0 i

zelar pelo cumprimento do direti C atuacio, aixar instrugbes gerais ¢

Pt . Iretrizes, normas e programas estabelecidos por seus supetiores;
plangjar, Organizar, coordenar e controlar o desempenho de encarregado subordinado & sua
cheﬁg,' reunir subordinados para transmitir instruges e examinar assuntos relacionados com
as atribuigdes da competéncia do Departamento; praticar atos relativos & administragio de
pessoal, material e orgamento; apresentar relatérios das atividades do Servigo; desempenhar
as competéncias e exercer as atribugdes previstas para o seu Departamento. :

GERENTE
Organizar, chefiar e executar as atividades de sua geréncia; participar da defini¢do politica

administrativa de sua 4rea de atuacHo, inclusive com proposicio de normas e diretrizes de
execugdo; organizar, coordenar e controlar o desempenho da sua unidade; estudar e aprovar
adogdo de novos métodos e processos operacionais; decidir, determinar providéncias e
estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva drea de atuagfio; zelar pelo cumprimento de
diretrizes, normas e programas estabelecidos por seus superiores; planejar, organizar,
coordenar e controlar o desempenho de encarregado subordinado & sua chefia; reunir
subordinados para transmitir instrugdes ¢ examinar assuntos relacionados com as atribuigdes
da competéncia da Geréncia; desempenhar as competéncias e exercer as atribugdes previstas
para a sua geréncia, subordinado diretamente ao Departamento de Operagdes.
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ANEXO 1V — CARGOS EFETIVOS

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDADE |\ o e 76 | VENCIMENTO| HORARIA HABILITACAO -
Administrador 0 CE-0] 1.800,00 40 horas ilcjl:?mstsrzggg ?’rﬂbl(ii:a, len:'::ng]lssttrfg o c?zeA l‘-zfﬁms/as o
Comunicagio Social 01 CE-0! 1.800,00 40 horas | Curso Superior de Comunicagio Social
Contador : 01 CE- 0] 1.800,00 40 horas Cursd Superior de Ciéncias Contabeis, com registrov-no CRC
Engenheiro 02 CE-01 1.800,00 40 horas | Curso Superior de Engenharia, com registro no CREA
Veterinario 01 CE - 01 1.800,00 40 horas | Curso Superior de Veterinaria, com registro no CRMV
Assistente Técnico 0s CE-01 1.800,00 40 horas | Curso Técnico de nivel médio, com registro no 6rg§6 competente |
| Agente Administrativo 10 CE- 02 900,00 40horas | Nivel Médio | )
Agente de Fiscalizagdo 06 CE-02 900,00 40 horas | Nivel Médio
Auxiliar Administrativo 03 CE-03 600,00 40 horas | Nivel Fundamental
Jperador de Méquinas 04 CE- 03 600,00 40horas | Nivel Fundamental
Operador de Maquinas Leves 04 CE-03 | 600,00 40 horas | Nivel Fundamental
Auxiliar de Obras 12 CE-04 450,00 40 horas NivelvElementar
Motorista 04 CE-03 600,00 40 horas | Nivel Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 06 CE-04 450,00 40 horas | Nivel Elementar
TOTAL 56 |

P !

V%
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS
ADMINISTRADOR
Realizar as atividades inerentes a profisséo de administrador, através de:
a) pareceres, relatorios, planos, projetos, arbitragens, laudos, assessoria em geral,
chefia intermediaria, dire¢@o superior;
b) pesquisas, estudos, andlise, interpretagdo, planejamento, implantagfo, coordenagdo
e controle dos trabalhos nos campos da Administragdo, como administragéo e sele¢do -
de pessoal, organizagdo e métodos, orgamentos, administragdo de material,
administragdio financeira, administragiio mercadolégica, administragdo de produgio,
relagdes industriais, administragéo estratégica, bem como outros campos em que esses
desdobrem ou aos quais se€jam conexos.

COMUNICACAO SOCIAL

Organiza e dirige os programas de divulga¢do de uma administragdo publica, através do
controle de informagdes de seu interesse, propiciando assisténcia a chefia imediata da
administragdo publica, na drea politica de propaganda e publicidade, visando contribuir para
manutengdo de uma boa imagem institucional:

elabora programas de relag8es publicas, verificando os meios de comunicagio disponiveis e
analisando os produtos ou servigos a serem promovidos, para estabelecer as atividades a
desenvolver; determina tarefas ao pessoal vinculado ao setor de relagGes publicas, como o de
redagdo e ilustragfo, explicando-lhe as caracteristicas e finalidades do programa, para obter
material de natureza informativo-publicitaria; examina o material apresentado pelos redatores
de antincios, fotégrafos, desenhistas e demais colaboradores, analisando-os & luz do programa
estabelecido e corrigindo-os, se necessario, para selecionar os textos, fotografias e ilustragdes
mais apropriados a consecugdo dos efeitos desejados; organiza os textos, ilustragdes,
fotografias e outros materiais selecionados, ordenando-os e correlacionando-os de acordo com
os aspectos do produto ou servigo a ser enfocado e do veiculo de informagio a ser utilizado,
para determinar a publicagfo, difusfio ou exposi¢do dos referidos materiais; toma parte em
reunides, recepgdes e outros acontecimentos significativos, procurando estabelecer contatos
proveitosos com os demais participantes, para promover os servigos da administragdo publica;
organiza exposigdes, concursos, programas de visitas, reunides sociais e outras atividades de
relagdes publicas, dirigindo sua preparagdo e realizag@io, para promover a administragdo
publica que representa e criar uma imagem favoravel da mesma; representa seu empregador
em negociagbes com jornais, revistas, radio, televisdio e outros veiculos de comunicagéo,
discutindo as necessidades da administragdo ptblica no campo promocional, para efetivar
contratos de servigos de publicidade.

CONTADOR (CIENCIAS CONTABEIS)
Administrar os tributos, apurando os impostos devidos, compensando tributos, gerando

dados para preenchimento de guias, levantando informag8es para recuperagéo de impostos;

Registrar atos e fatos contabeis, estruturando plano de contas conforme a atividade do
CODAP,; definindo procedimentos contdbeis, atualizando procedimentos internos,
parametrizando aplicativos contdbeis/fiscais e de suporte, administrando o fluxo de
documentos, classificando documentos, escriturando livros fiscais e contabeis, conciliando
dos de contas, gerando diario/razio;
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Controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de impostos na aquisigéo de
ativo fixo, definindo a taxa de amortizagdo, depreciagio e exaustdo, registrando a
movimentag&o dos ativos, realizando o controle fisico com o contabil;

Gerenciar custos, estruturando centros de custos, apurando os custos, e os confrontando
com as informagdes contdbeis; analisar os custos apurados; preparar obrigagSes acessorias,
tais como: declarages acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e administrar o
registro dos livros nos Orgdos apropriados; elaborar demonstragdes contdbeis; prestar
consultoria e informagOes gerenciais; realizar auditoria interna; atender solicitagSes de 6rgdos
fiscalizadores.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

ENGENHEIRO

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessdrios, para possibilitar a orientagfio e fiscalizago do desenvolvimento
dos trabalhos; dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operages, para
assegurar o cumprimento dos prazos ¢ dos padrdes de qualidade e seguranca recomendadas;
claborar os orgamentos referentes as obras que serdo executadas, fazendo a padronizagio,
mensuragéo e controle de qualidade dos servigos executados, a fim de orientar e esclarecer o
operério e o pessoal no que se refere ao servigo técnico da obra;

Exercer as atividades privativas inerentes a profissdo, conforme regulamentado em lei e
resolugdes do CONFEA.

O concurso publico definird o ramo da engenharia.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Exercer as atividades inerentes & profissio de médico veterindrio, conforme regulamentagéo
da profissdo, dentre elas as seguintes:

a) pratica da clinica de animais em todas as suas modalidades;

b) diregéo de hospital para animais;

c) assisténcia médica aos animais utilizados em medicina experimental;

d) diregdio técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, de finalidades

recreativas, desportivas, de servigo de prote¢do e de experimentagdo, que mantenham, a
qualquer titulo, animais ou produtos de origem animal;
¢) planejamento, diregfo, coordenag@io, execugéo e controle da assisténcia técnico-
g

sanitaria aos animais, sob qualquer titulo;

f) inspegdo ¢ fiscalizag8o sob os pontos de vista higi€nico, sanitdrio ¢ tecnolégico dos
produtos de origem animal e dos matadouros, matadouros-frigorificos, charqueadas, fabricas
de conserva de carne e de pescado, fabricas de produtos gordurosos que empreguem como
matéria prima produto de origem animal, no todo ou em patrte, usinas, fabricas e postos de
laticinios entrepostos de carne, leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino

animal, assim como inspegéo e fiscalizagio dos estabelecimentos comerciais que armazenem '
ou gomercializem os produtos citados nesta alinea; % @ .
Zl R F =4 A ‘
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g) identificag8o de defeitos, vicios, acidentes e doengas, pericia e exames técnicos sobre
animais e seus produtos, em questdes judiciais;

h) pericia, exame e pesquisa reveladora de fraude ou interven¢fio dolosa nos animais
inscritos nas competi¢Oes desportivas e nas exposi¢Bes pecudrias;

i) ensino, planejamento, dire¢do, coordenagdo, execugdio técnica e controle da
inseminagdo artificial;

j) direcéo e fiscalizagdo do ensino de medicina veterinaria;

k) dire¢do e fiscalizagio de estabelecimento que objetiva exclusivamente a preparagdo de
técnico de nivel superior ou médio para a industrializa¢do de produtos de origem animal;

1) organizag8o de congressos, semindrios, simposios € comissdes destinadas a discussio
e estudo de assuntos relacionados com a atividade de médico-veterindrio, bem como
representacdo de 6rgdos publicos e entidades privadas, junto aos mesmos;

m) fungdes de diregio, assessoramento e consultoria.

n) pesquisa, planejamento, direggio técnica, fomento, orientaggo, execugfo e controle de
quaisquer trabalhos relativos a produgfo e indistria animal, inclusive os de caga e pesca;

o) estudo e aplicagdo de medidas de salde publica no tocante as doengas de animais e
transmissiveis ao homem;

p) avaliag8o e pericia, assim como planejamento, supervisdo e orienta¢fio de crédito e de
seguro a empresas agropecuarias;

q) padronizagdo e classificagdo de produtos de origem animal;

r) responsabilidades pelas formulas, preparagéo e fiscalizagdo de ragdes para animais;

s) exames tecnolégicos e sanitéarios de subprodutos da inddstria animal;

t) pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral, zoologia e zootecnia, bem como a
bromatologia animal;

u) organizagdo da educagdo rural, relativa a pecudtia.

ASSISTENTE TECNICO o
Realizar as atividades inerentes & profissio, conforme regulamentagdo em lei ou do conselho

federal competente, dentre elas:

a) pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral;

b) pesquisas, estudos, andlise, interpretagdo, planejamento, implantagdo, coordenagdo
e controle dos trabalhos no campo pertinente

O edital de concurso publico especificard a habilitagdo necesséria, inclusive qual o
curso técnico de nivel médio seré exigido.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Auxiliar no planejamento dos trabalhos do 6rgdo do CODAP em que estiver lotado, com
competéncia e padrio de desempenho, observando os projetos e as atividades de seu setor de
trabalho.

Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados, zelando pela sua fidedignidade.

Realizar as atividades especificas de seu setor de acordo com as atribui¢Ses previstas em
regulamento ou norma de procedimento.

Redigir correspondéncia, oficios e expedientes de rotina; examinar processos e papéis avulsos
e dar informagdes sumdrias; fazer e conferir calculos aritméticos segundo critérios ja
definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher guias, requisi¢des,
conhecimentos e outros impressos; seleczonar, classificar ¢ arquivar documentos; conferir
servigos executados na unidade; fazer pesqmsas e ]evantamentos de dados destmados a
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administrativo-fiscal ¢ providenciando as respectivas notificagBes, para assegurar o
cumprimento das normas legais; manter-se informado a respeito da politica de fiscalizagdo,
exercer suas atribuigdes, inclusive, de assessoramento.

Zelar pelo cumprimento da legislagdo dos entes consorciados naquilo que se exige a regular
execucdo de atos ou negécios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia s
regras legais ou aos deveres que lhes cabem no desempenho de certos misteres,
especialmente, no tocante a urbanismo.

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevengdo/preservagio ambiental e da saude,
por meio de vistorias, inspegGes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e
processos, visando o cumprimento da legislagio ambiental e sanitaria; promovem educagio
sanitdria e ambiental.

Auxiliar, apoiar e assessorar o setor de fiscalizagdo dos entes consorciados, visando a
efetividade da ag8io conjunta e coordenada dos entes consorciados.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio ptiblico, desempenhar atividades
correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Redigir correspondéncia e expedientes de rotina, geralmente padronizados; examinar
processos e papéis avulsos e dar informagdes sumadrias; fazer e conferir célculos aritméticos
segundo critérios ja definidos; escriturar livros e fichas, e fazer sintese de assuntos; preencher
guias, requisi¢des, conhecimentos e outros impressos; selecionar, classificar e arquivar
documentos; conferir servigos executados na unidade; fazer pesquisas e levantamentos da
dados destinados a instruir processos, organizar quadros demonstrativos, relatdrios, balancetes
¢ estudos diversos; participar de trabalhos relacionados com a organizagio de servigos de
escritério que envolvam conhecimento das atribui¢des da unidade; executar trabalhos de
datilografia e digitagfo; participar de comissdes; realizar as atividades referentes, 4 compras,
licitagdes, ao almoxarifado € ao patrimdnio; observar 0 manual de procedimentos do setor em
que estiver lotado; atender o ptblico em geral; desempenhar tarefas afins.

Receber, relacionar e entregar processos, cartas, telegramas, fax, guias e documentos diversos
em setores de trabalho, domicilios, bancos, correio e estabelecimentos comerciais, cothendo
recibo, quando necessario; distribuir ¢ recolher folhas de presenga; atender a telefonemas,
receber recados e prestar ao publico informac¢des simples; pesar, selar e expedir
correspondéncia e pequenos volumes; auxiliar na mudanga de moveis e utensilios;
desempenbhar tarefas afins.

Realizar trabalho de recebimento, guarda, arranjo, conservagdo e movimentagio de
documentos, processos, livros e periodicos, assim como de materiais estocaveis em
almoxarifado e depositos. Atender aos servidores da sua unidade de lotagdo, auxiliando-os no
manuseio dos ficharios, localizagdo de documentos e publicagSes, pode datilografar fichas e
etiquetas. Carimbar e confetir documentos.

\ Necessario conhecimento de informatica.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS %
Manobrar a maquina pesada, manipulando os comandos de marcha e direcfio da maquina, da

niveladora ou da p4 mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra; movimentar a
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ldmina da niveladora ou pa mecénica ou da borda inferior da pé, acionando as alavancas de
conirole, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho; manobrar a
mAaquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e
nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manuten¢do da maquina,
lubrificando-a ¢ efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢bes de
funcionamento.

Poderd ser exigido comprovagdo de experiéncia de no minimo 01 ano.

OPERADOR DE MAQUINAS LEVES

Manobrar a maquina, manipulando os comandos de marcha e diregdo do trator ou méquina
agricola, da niveladora ou da pi mecanica, para possibilitar a movimentagdo da terra;
movimentar a ldmina da niveladora ou p4 mecénica ou da borda inferior da p4, acionando as
alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabatho;
manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes
mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; executar a manutengéo da
méquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas condi¢des de
funcionamento.

Podera ser exigido comprovagio de experiéncia de no minimo 01 ano.

MOTORISTA

Dirigir veiculos automotores, acionando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o
em ftrajeto determinado, de acordo com as regras de transito e instru¢les recebidas, para
efetuar o transporte de passageiros, cargas, mercadorias e animais; inspecionar os veiculos
automotores, verificando os niveis de combustivel, 6leo, dgua, estado de funcionamento e dos
pneus, para providenciar o abastecimento e reparos necessarios; examinar as ordens de
servico, verificando o itinerario a ser seguido, os horarios, os niimeros de viagens e outras
instrugdes, para programar a sua tarefa; zelar pelo bom andamento do transporte, adotando as
medidas cabiveis na preveng@o ou solugfo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga
dos servigos prestados aos transeuntes € veiculos; providenciar os servigos de manutengéo,
comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolher o
veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o 4 garagem da empresa, para permitir sua

manutengdo ¢ abastecimento.
Efetuar reparos de emergéncia.
Especializar-se na condugdo de um determinado tipo de veiculo automotor.
Possuir carteira nacional de habilitaggo, categoria "D".
Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patrimdnio publico, desempenhar atividades

correlatas.

o~
|
AUXILIAR DE OBRAS ‘
Ter aptiddo e condigdes fisicas para o exercicio do cargo. Desempenhar atividades bragais

nos servigos de abertura e conservagdo de estradas municipais, limpeza de vias publicas,
capinas, manutencdo de pragas de jardins e atividades similares.

Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das proprias méos e/ou
utilizando carrinhos de méo e ferramentas manuais, para possibilitar a utiliza¢dio ou remogio
daqueles materiais; escavar valas e fossas, retirando terras e pedras com pds, enxadas,
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picaretas e outras feframentas manuais, para permitir a execucdo de fundacdes, o
assentamento de canalizagBes ou obras similares; misturar os componentes da argamassa,
utilizando instrumentos manuais ou mecénicos, para permitir sua aplicagdo em locais
apropriados; limpar e arrumar pegas, utilizando material adequado, para possibilitar a
aplicagdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armagdes,
levantando e baixando pegas com cordas ¢ escorando as partes que estdo sendo instaladas,
para possibilitar a execugdo das estruturas. '

Auxiliar pedreiros, carpinteiros, armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na
construgdo ou obras similares.

Zelar pelo seu material de trabalho e pelo patriménio publico, desempenhar atividades
correlatas.

AUXILIAR SERVICOS GERAIS

Executar atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizag@o;
preparo de cama simples e de operado; recebimento, conferéncia e arranjo da roupa vinda da
lavanderia;

Realizar a limpeza e conservagdo de locais, méveis e utensilios; preparar e distribuir a
merenda escolar, transportar mobilidrios ¢ equipamentos, auxiliar no atendimento aos alunos;
entregar documentos, realizar atividades de portaria;

Efetuar a limpeza de edificios e logradouros; varrer e coletar o lixo de prédios publicos.

Lavar e passar roupas empregando meios elementares, em tanques, méquinas de lavar,

"t4buas ou mesa;
Acomodar a roupa lavada em seus devidos lugares, mantendo o local de armazenamento

limpo e organizado. _
Zelar por seu material de trabalho, pelo patrimdnio publico e desempenhar atividades

cotrelatas.




