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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
‘ CIDADE DOS PROFETAS - .

s

PROJETODELEIN® Q06  /2021.

Autoriza. o Poder Executivo realizar despesas de
convénio com a POllCla Civil do Estado de Mmas :
Gerais — PCMG

A Céamara Mun1c1pa1 de Congonhas Estado de Mmas Gerals decreta e eu; Prefelto
sanciono e promulgo a seguinte Lei: : -

: Art. 1° Fica o Poder Executivo- autorizado a realizar %déspes’as: éqm convénio, no
exercicio de 2021, com a Policia Civil do Estado de Minas Gerais ~ PCMG, inscrita no CNPJ sob.
o n°18.715.532/0001-70, conforme as seguintes especificagdes abaixo:

. f \ — .
ENTIDADE - - rF \}NALIDADE ' ‘ * VALOR TQTAL
Policia Civil do Estado de Despeﬁslde C}Jstelo’:)mclumdo cessdo de - TTALE
Minas Gerais - PCMG | funcion@idel 40 \Wa.y |7 R$508.586,65

(oI (m)NI S

Art 2° Agforrjz}a d trangferencm\ ‘ ég:urso'@ﬁblicq-iéer;é definida medi'ante

A )
=hens
0 ‘; : ? g& N !
Art. 3° A ms 1tu 30° omente teraﬁdlrel

enefjc1o desta lei, se as condlg:oes de
funcionamento forem Juléz %Xéaflsfatonas a cr;gg%oﬁéa}xééﬁnmstragao Mumc1pa1 -

\. < ' .
Art. 4° A enti ade,,(be gﬁ a ;gxﬂog_/r}l recursos publicos estabelecidos nesta lei."
submeter-se-a a fiscalizagdo do Po er”A c »X‘;G\Mum 1pa1 através do envio de prestagdo de contas. -
’AS G >
ao 6rgdo competente. ‘
. \-‘gw\;f ‘
Art. 5° Os recursos autorlzados nesta Le1 somente serdo repassados a entidade
beneﬁc1ada de acordo com a d1spon1b111dade financeira do Mumc1p1o g

- Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de ""S'Ua publicag:éio. -

. Congonhas; 7 de janeiro de 2021.

Prefeito de Congonhas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Trata o presente Projeto de Lei de que autorlza 0 Mumc1p10 a custear despesas com a.
Policia Civil do Estado de Minas Gerais — PCMG, que objetiva o estabelecimento de base de.
cooperagdo, visando 4 efetiva e cada vez mais eficiente manuten¢do da ordem eda defesa social em
Congonhas. ‘

Pelas raz6es expostas, e que sohc1tamos a essa Casa o estudo do pro;eto de lei ora
enviado e sua aprovagdo. : -

fu
P *
extensivas aos ilustres pares. , ;i\

S Y |
Congonhaé ’Edeg?m}elr‘;o’de 2021
y ‘(/ ’ ;V'V >

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: {31) 3731-1300 - FAX: (31) 3731-1240 - www.éongonhas.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
~, CIDADE pos PROFETAS ‘

'ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIOJ‘INANCEIRO B
A despesa referente a0 convénio a ser ﬁrmado entre 0 Mummplo ed Pohcla ClVll de
Minas Gerais - PCMG, para manuteng3o das atividades administrativas, sera contabilizada em
dotag:ao org:amentana, cujo. saldo sera suﬁcwnte -para garantlr o eémpenhd de tal despesa no"
exercicio de 2021, a qual estlmamos um valor de até aprox1madamente R$508.586,65
(qumhentos e oito mil qumhentos e 01tenta € seis reais e sessenta e cinco centavos) Ressaltamos
que a despesa nio trar4 reflexos nos anos: seguintes, uma vez que sua execugdo se dard apenas
no exercicio de 2021 e que a despesa com cessdo de serv1dores foi prewsta em Folha de
Pagamento conforme Lei Org:amentarla ‘Anual/2021. o . S T
Estimamos tambem que o total de tal despesa’ comprometera 0, 10% (zero v1rgula dez '
_ por cento) da recelta prevista, 0 11% (zero v1rgu1a onze por cento) da despesa prev1sta para o
-. - exercicio de 2021. T A - : : e
A referida despesa.é objeto de dotag:ao espemﬁca e suﬁc1ente prev1stas no programa de
trabalho, assim como® atende 2 Lei de Diretrizes Orgamentarias/ LDO2021, e encontra-se
adequada aos parémetros financeiros da administraggo; ‘ndo infringindo, portanto, quaisquer -
'dlspos1g>oes da leglslag:ao espemﬁcamente ao que determma o art® 16 da Lel Complementar

. 101/2000. Lo L : :
‘Concluimos, portanto que 0 mumc1p10 d1spora de recursos org;amenténos e ﬁnancelros
suficientes para areahzag:ao desta despesa Tl LT o N

' ‘ !

Prefeltura Mummpal de Congonhas aos quatro d1as do més de Janelro de 2021

o e Secretéﬁa Municipél Ihten'na dé Planejaménto : :_f“_‘

‘ DECLARACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE OS INSTRUMENTOS DE
o PLANEJAMENTO S L

Declaro pard ﬁns do’ curnpnmento do Inmso 41, do art.»16 da Lei Complementar
101/2000 que a despesa referénte ao convénio a'ser firmado entre o Mumc1p10 e a Policia Civil
de Minas Gerais - PCMG, ¢ compat1ve1 com a LDO (Lei de Dlretrlzes Orgamentanas) no que

 se refere as metas da Admmlstrag:ao assnn como & compat1ve1 com 0 PPA (Plano Plunanua.l)
, Declaro ‘ainda, com base na Estimativa do Impacto, Org;amentano-Fmancelro que a ;,
despesa tem a dev1da adequag:ao para sua reahzag:io R A R A

Prefeitura Muhicipal deé Congonbhas, aos quatro digs do més de jané‘ir’o de 2021.
- 2 | “, .. ‘-.;i"( ‘ ) Ty ( = ;«,_» . - '»-.~ .f'_, «v: ) 4 ;,.’
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' SECRETARIO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

*

A
DCONV,

Segue Impacto Orgamentario bem como, informagdo de dotagdo or¢amentdria para o

exercicio de 2021.

A despesa referente ao Termo de Parceria entre o Municipio e o Estado de Minas Gerais -

Policia Civil - PCMG, seguira a dotagdo orgamentdria abaixo:

LOCAL FICHA | DOTACAO ORCAMENTARIA | FONTE

580 17.01.04.122.0002.2199.319011 00

Secretaria Municipal de Gestéo
Urbana (Cessdo de Servidores)

584 17.01.04.122.0002.2199.319113 | -~ 00

604 17.03.06.182.0009.2247.339030 | ' 00
Secretaria Municipal de Gestdo :
Urbana (Parceria SSP — Despesas .

de Manutengio) ,
605 17.03.06.182.0009.2247.339039 00

111 11.01.04.122.0002.2019.339030 - 00
Secretaria Municipal de 5
Administragio (Servigos Limpeza + f
Material) }
113 11.01.04.122.0002.2019.339039 | |

{ 00

Congonbhas, 15 de dezembro de 2020.

' :
Lucimar Apaﬂi’gfmw/e‘ﬁ% ’

Diretoria de Planejamento e Or¢camento



PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS - PROPONENTE

Estado de Minas Gerais - Policia Civil

CNPJ: 18.715.532/0001-70

Endereco: Rodovia Prefeito Américo Gianetti, s/n°, Prédio Minas, bairro Serra Verde, Belo
Horizonte/MG

2 -DADOS CADASTRAIS - CONCEDENTE

Municipio de Congonhas

CNPJ: 16.752.446/0001-02

Endereco: Praga Presidente Kubitschek, 135, bairro Centro, Congonhas/MG, CEP 36.415-000
Telefone 3731-1300

Nome do Titular: José de Freitas Cordeiro - Prefeito

3 - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

3.1 PROGRAMA/TITULO:

Manutengéo da ordem e da seguranga publica
Periodo de Execu¢do

Inicio: 01/01/2021 |
Término: 31/12/2021 : ' ;

3.2 FUNDAMENTACAO LEGAL:

Lei 8.666/93, Decreto 43.635/03

Tipo de Atendimento: Policia Judiciéria e de Investigagéo
Periodo de Execugéo: assinatura do convénio a 31/12/2021

3.3 OBJETIVOS:
Estabelecimento de base de cooperagdo, visando a efetiva e cada vez mais eficiente
manutengdo da ordem e da defesa social.

3.4 JUSTIFICATIVA:
Cooperagdo mutua de entes publicos visando a efetiva e cada vez mais eficiente manutengéo
da ordem e da defesa social.

3.5 FASES DE EXECUCAO:
META
ETAPA

ESPECIFICACAO:

Fornecimento de combustivel e lubrificantes
Designag¢do de servidores

Fornecimento de material de limpeza e higiene
Fornecimento de material de escritorio




Fornecimento de material de consumo

Assisténcia técnica para os computadores e material de informatica

Pagamento de contas de telefone
Manutengéo e reforma de viaturas
Obras na delegacia e setor de vistoria e emplacamento
Instalagéio de sistema de seguranga (cadmeras)

3.6 PESSOAS BENEFICIADAS:
Populagdo do municipio de Congonhas, mediante melhoria proporcionada no atendimento

pela Policia Civil local.

4 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Plano de Aplicaciio dos Recursos

Demonstrative de Recursos Solicitados ao Concedente

Especificagéo

Unidade de
Medida

Quantidade

Unit. ou
per capita

Mensal

Anual

1. Combustiveis e
lubrificantes

Litros

1.200

2,60

3.120,00

37.440,00

2. Funcionario
contratado para servigo
de limpeza + material

Funcionario

2.941,50

38.239,50

3. Servidores
cedidos para atividades
no Setor
Administrativo

Servidor

28.900,55

375.707,15

4. Material de
limpeza e higiene

Demanda

Demanda

300,00

3.600,00

S. Material de
consumo (agucar, café,
gas de cozinha)

Demanda

Demanda

700,00

8.400,00

6. Assisténcia

técnica para 0s
computadores e
material de informatica

Demanda

Demanda

800,00

9.600,00

7. Material de
escritorio (papel oficio,
papel continuo,
cartuchos para
impressora, toner e
outros)

Demanda

Demanda

200,00

2.400,00

8. Telefone

Cessdo de 4 linhas

350,00

4.200,00




9. Obras e melhoria da
Delegacia e Setor de

Vistoria e ) i} ) ) 5.000,00
Emplacamento
10. Manutengéo e
reforma de viaturas - Demanda | Demanda | 1.750,00 | 21.000,00
11, Instalagdo de
sistema de seguranga - Demanda | Demanda - 3.000,00
(clmeras)
Total sem os itens 2 ¢ 3 1 94.640,00
Total com os itens 2 ¢ 3 .| 508.586,65
Valor da Proposta/Contrapartida
Especificagdo Valor % OBSERVACAO
Solicitado ao Concedente | 508.586,65 -
Contrapartida 0,00 - -
Outras Fontes - - -
Custo Total da Proposta | 508.586,65 - -
S — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - R$
Concedente
Meta Janeiro Fevereiro Marg¢o
- 42.382,23 42.382,22 42.382,22
Abril Maio Junho Julho Agosto
42.382,22 142.382,22 |42.382,22 |42.382,22 [42.382,22
Setembro | Qutubro | Novembro | Dezembro
42.382,22 {42.382,22 |142.382,22 |42.382,22
Proponente (Contrapartida)
Meta |Jan |Fev |[Mar |[Abril |[Maio [Jun [Jul |[Ago |Set [Out [Nov [Dez
- 0,00 { 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 YO,OO 0,00

6 -DECLARACAO




Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao
concedente, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, ou qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdio Publica, que impe¢a a assinatura de convénio, na forma deste Plano de
Trabalho.

Congonhas, dezembro de 2020.

Chefe da Policia Civil do Estado de Minas Gerais

7 - DEFERIMENTO

Defiro
Congonhas, dezembro de 2020.

José de Freitas Cordeiro

Prefeito de Congonhas
PARECER TECNICO:
_ / /
Técnico da Diretoria Masp Data
/_ /
Diretor Masp Data
OBSERVACAO:
RESERVADO AO CONCEDENTE
Concédepte : ) CNPJ
MUNICIPIO DE CONGONHAS 16.752.446/0001-02
Unidade Gestora/Cédigo N°do Convénio
Classificag@o Orgamentaria: conforme impacto orgamentario-financeiro Valor Total
R$508.586,65

Objetivo do Instrumento Juridico:
Manutencdo da ordem e da defesa social no municipio, arcando com as despesas de
combustivel, manutengfo, servidores, dgua, luz, telefone, material de limpeza e de consumo.
Fundamentacgdo Legal: Lei Federal n°. 8.666/93, Decreto Estadual n°. 43.635/03.




Resumo da Aplicag8o Cronograma de Desembolso
Especificagdo Valor
- - Mensal
TOTAL R$508.586,65
CONFERIDO POR:
_ / /
Técnico Analista MASP Data

PLANO DE TRABALHO APRESENTADO PELA PROPONENTE ESTA DE ACORDO COM O
ART. 116 DA LEI FEDERAL N° 8.666 DE 21/06/1993, PODENDO SER APROVADO.

/ /
CONTROLADOR GERAL Data

APRO\{O O PRESENTE PLANO DE TRABALHO E AUTORIZO A CELEBRACAO DO
CONVENIO '

PREFEITO DE CONGONHAS Data
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LEI COMPLEMENTAR 129 de 08/11/2013 - Texto Original

Contém a Lei Orgdnica da Policia
Civil do Estado de Minas Gerais -
PCMG ~, o regime juridico dos
integrantes das carreiras
policiais civis e aumenta o
guantitativo de cargos nas
carreiras da PCMG.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,

O Povo do Estado de Minas Gerails, por seus representantes,
decretou e eu, em seu nome, promulgo a seguinte Lei Complementar:

TiTULO I
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei Complementar organiza a Policia Civil do Estado
de Minas Gerais - PCMG -, define sua competéncia e dispde sobre o
regime juridico dos integrantes das carreiras policiais civis.

Art. 2° A PCMG, 6érgdo autdnomo, essencial & seguranca publica, a
realizacdo da justica e & defesa das instituig¢des democraticas,
fundada na promocdo da cidadania, da dignidade humana e dos direitos e
garantias fundamentais, tem por objetivo, no territdério do Estado, em
conformidade com o art. 136 da Constituicdo do Estado, dentre outros,
o exercicio das funcdes de:

I - protecdo da incolumidade das pessocas e do patrimdnio;
II - preservagdo da ordem e da seguranca plblicas;
IIT - preservagdo das instituig¢des politicas e juridicas:;

IV - apuracdo das infracdes penais e dos atos infracionais,
exercicio da policia judici&ria e cooperag¢lo com as autoridades
judicidrias, civis e militares, em assuntos de seguranca interna.

/;/ 4/



Art. 3° A PCMG reger-se-a pelos principios constitucionais da
legalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e
deve ainda observar, na sua atuacgdo:

I - a promogdo dos direitos humanos;

IT - a participacdoc e interagdo comunitaria;
IIT - a mediagdo de conflitos;

IV - o uso proporcional da forga;

V - o atendimento ao publico com presteza, probidade,
urbanidade, aten¢do, interesse, respeito, discrigcdo, moderacgdc e
objetividade:;

VI - a hierarquia e a disciplina;

VII - a transparéncia e a sujeig¢do a mecanismos de controle
interno e externo, na forma da lei;

VIII - a integragdo com 6rgdos de seguranga publica do Sistema
de Defesa Social.

Art. 4° Além dos principios referidos no art. 3°, orientam a
investigac¢do criminal e o exercicio das fun¢des de policia judiciaria,
a indisponibilidade do interesse puUblico, a finalidade publica, a
proporcionalidade, a obrigatoriedade de atuagdo, a autoridade, a
oficialidade, o sigilo e a imparcialidade, observando-se ainda:

I - a investidura em cargo de carreira policial civil;

IT - a inevitabilidade da atuag¢do policial civil;

IIT - a inafastabilidade da prestagdo do servigo policial civil;
IV - a indeclinabilidade do dever de apurar infracg¢des criminais;

V - a indelegabilidade da atribuig¢do funcional do policial"
civil;

VI - a indivisibilidade da investigag¢do criminal;
VII - a interdisciplinaridade da investiga¢do criminal;
VIII - a uniformidade de procedimentos policiais;

IX - a busca da eficiéncia na investigacdo criminal e a
represséo das infrag¢des penais e dos atos infracionais.

Art. 5° A PCMG é assegurada autonomia administrativa e
financeira, cabendo-lhe, especialmente: :

(97



I - elaborar a sua programag¢do financeira anual e acompanhar e

avaliar sua implantagdo, segundo as dotagdes consignadas no orgamento
do Estado;

IT - executar contabilidade prépria;
IIT - adquirir materiais, viaturas e equipamentos especificos.

Pardgrafo uUnico. As atividades de planejamento e orgamento e de
administrag¢do financeira e contabilidade subordinam-se
administrativamente ao Chefe da PCMG e tecnicamente as Secretarias de
Estado de Planejamento e Gestdo e de Fazenda, respectivamente.

Art. 6° A investigag¢do criminal tem cardter técnico-juridico-
cientifico e produz, em articulaci&o com o sistema de defesa social,
conhecimentos e indicadores sociopoliticos, econdmicos e culturais que
se revelam no fendémeno criminal.

Art. 7° O exercicio da investigagdo criminal tem inicio com o
conhecimento de ato ou fato passivel de caracterizar infracdo penal e
se encerra com a apuracdo da infragido penal ou ato infracional ou com
o exaurimento das possibilidades investigativas, compreendendo:

I - a pesquisa técnico-cientifica a respeito de autoria, de
materialidade, de motivos e de circunstdncias da infragdo penal;

IT - a articulagdo ordenada dos atos notariais do inquérito
policial e demais procedimentos de formalizacdo da producio probatdria
da pratica de infracdo penal;

III - a minimizagdo dos efeitos do delito e o gerenciamento da
crise dele decorrente.

Art. 8° A investigagdo criminal se destina a apuracdo de
infracBes penais e de atos infracionais, para subsidiar a realizacéo
da fungdo jurisdicional do Estado, e & adogdo de politicas publicas
para a protecdo de pessoas e bens para a boa qualidade de vida social.

Art. 9° A funcdo de policia judiciaria consiste, precipuamente,
no auxilioc ac sistema de justiga criminal para a aplicacdo da lei

penal e processual, bem como nos registros e fiscalizacdo de natureza
regulamentar.

Art. 10. A funcdo de policia judicidria compreende:

153



I - o exame preliminar a respeito da tipicidade penal,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade e demais circunsténcias
relacionadas a infragdo penal;

II - as diligéncias para a apuragdo de infrag¢des penais e atos
infracionais;

III - a instauracdo e formalizagdo de inquérito policial, de
termo circunstanciado de ocorréncia e de procedimento para apuragdo de
ato infracional;

IV - a definigdo sobre a autuag¢do da prisdo em flagrante e a
concessdo de fianga;

V - a requisigdo da apresentacdo de presos do sistema prisional
em 6rgdo ou unidade da PCMG, para fins de investigagdo criminal;

VI - a representacdo judicial para a decretacdo de priséo
proviséria, de busca e apreensio, de interceptacdo de dados e de
comunicac¢des, em sistemas de informatica e telemitica, e demais
medidas processuais previstas na legislacdo;

VII - a presenga em local de ocorréncia de infracdo penal, na
forma prevista na legislagao processual penal;

VIII - a elaboracdo de registros, termos, certid®es, atestados e
demais atos previstos no Cédigo de Processo Penal ou em leis
especificas.

Pardgrafo Unico. No desempenho de suas atribuigdes, o Delegado
de Policia, com sua equipe, comparecerid a local de crime e praticara
diligéncias para apuracdo da autoria, materialidade, motivos e
circunsténcias, formalizando inquéritos policiais e outros
procedimentos.

Art. 1l. A direcgdo da policia judiciaria cabe, em todo o Estado,
aos Delegados de Policia de carreira, nos limites de suas
circunscricdes.

Paragrafo Unico. Os atos de policia judiciaria serdo

fiscalizados direta ou indiretamente pelo Corregedor-Geral de Policia
Civil.

Art. 12. S&o simbolos institucionais da PCMG o hino, o brasdo, a
logomarca, a bandeira e o distintivo.

Art. 13. Os policiais civis terdo carteira funcional, com
identificacé@o das respectivas carreiras e validade em todo o
territdrio nacional, cujo modelo serd regulamentado em decreto.

i1



capriTuLO II

DA COMPETENCIA

Art. 14. A PCMG, érgdo permanente do poder publico, dirigido por
Delegado de Policia de carreira e organizado de acordo com 0s
principios da hierarquia e da disciplina, incumbem, ressalvada a
competéncia da Unido, as funcdes de policia judiciaria e a apuracgéo,
no territério do Estado, das infracdes penais e dos atos infracionais,
exceto os militares.

Pardgrafo Unico. S3o0 atividades privativas da PCMG a policia
técnico-cientifica, o processamento e arquivo de identificacdo civil e
criminal, bem como o registro e licenciamento de veiculo automotor e a
habilitagdo de condutor.

Art. 15. A PCMG subordina-se diretamente ao Governador do Estado
e integra, para fins operacionais, o Sistema de Defesa Social.

Art. 16. A PCMG compete:

I - planejar, coordenar, dirigir e executar, ressalvada a
competéncia da Uni&o, as fungdes de policia judiciéria e a apuracéo,
no territdrio do Estado, das infracdes penais, exceto as militares;

ITI - preservar locais de crime com cendrios e bens, apreender
objetos, colher provas, intimar, ouvir e acarear pessoas, requisitar e
realizar exames periciais, proceder ao reconhecimento de pessoas e
coisas e praticar os demais atos necessdrios & adequada apurac¢do das
infragdes penais e dos atos infracionais, na forma da legislacgéao
processual penal;

III - representar ao Poder Judiciério, por meio do Delegado de
Policia, pela decretacdo de medidas cautelares pessoais e reais, como
prisdo preventiva e temporaria, busca e apreensdo, quebra de sigilo e
interceptacdo de dados e de telecomunicacdes, além de outras inerentes
a investigagdo criminal e ao exercicio da policia judiciéaria,
destinadas a colher e a resguardar provas da pratica de infracdes
penais e de atos infracionais;

IV - organizar, cumprir e fazer cumprir os mandados judiciais de
prisdo e de busca domiciliar;

V - cumprir as requisig¢des do Poder Judicidrio e do Ministério
Puiblico;

VI - realizar correigdes e inspeg¢des, em caradter permanente ou
extraordinario, em atividades e em reparticdes em que atue, bem coémo
responsabilizar-se pelos procedimentos disciplinares destinados a
apurar eventual prdtica de infrac¢des atribuidas a seus servidores;

/;/(./fif



VII - formalizar o inquérito policial, o termo circunstanciado
de ccorréncia e o procedimento para apura¢do de ato infracional;

VIII - exercer o controle e a fiscalizacdo de suas armas e
munic¢des, de explosivos, fogos de artificio e demais produtos
controlados, observada a legislagdo federal especifica;

IX - exercer o registro de controle policial, especialmente no
que tange a estabelecimentos de hospedagem, diversdes publicas,
comercializacdo de produtos controlados e o prévio aviso relativo a
realizacdo de reunides e eventos sociais e politicos em ambientes
publicos, nos termos do inciso XVI do art. 5° da Constituigdo da
Republica;

X - desenvolver atividades de ensino, extensdoc e pesguisa, em
caridter permanente, objetivando o aprimoramento de suas competéncias
institucionais;

XI - organizar e executar as atividades de registro, controle e
licenciamento de veiculos automotores, a formacdo e habilitacgdo de
condutores, o servico de estatistica, a educacdo de transito e o
julgamento de recursos administrativos;

XII - cooperar com os 6érgdos municipais, estaduais e federais de
seguranc¢a publica, em assuntos relacionados com as atividades de sua
competéncia;

XIII - promover interag¢des para uso dos bancos de dados
disponiveis com os érgdos publicos municipais, estaduais e federais,
bem como para uso de bancos de dados disponiveis com a iniciativa
privada, observado o disposto nos incisos X e XII do art. 5° da
Constituigdo da Repiblica;

X1V - organizar e executar os servigcos de identificacdo civil e
criminal, bem como gerir o acervo e o banco de dados correspondentes,
inclusive para as atividades de pericia criminal;

XV - promover o recrutamento, seleg¢do, formacdo, aperfeigoamento
e ¢ desenvolvimento profissional e cultural de seus servidores;

XVI - organizar e realizar acdes de inteligéncia, bem como
participar de sistemas integrados de informac¢des de érgdos publicos
municipais, estaduais, federais e de entidades privadas;

XVII ~ organizar estatisticas criminais e realizar analise
criminal;

XVIII - promover outras politicas de seguranca publica e defesa
social, nos limites de sua competéncia.

Pardgrafo tnico. As fungdes constitucionais da PCMG sdo
indelegadveis e somente podem ser desempenhadas por ocupantes das
carreiras que a integram.

TituLo 11
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DA ORGANIZAGAO o .

capituro 1

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 17. S3o 6rgaos da PCMG:

I - da administragdo superior:

a) Chefia da PCMG:

b) Chefia Adjunta da PCMG;
c) Conselho Superior da PCMG;
d) Corregedoria-Geral de Policia Civil - :

II - de administracdo:

a) Gabinete da Chefia da PCMG;

b) Academia de Policia Civil;’ _
!
c) Departaméhto de Trénsito de MihaS_Gerais; ;
d) Superintehdéncia de Investigagdo e quicia Judiciéaria; %
e) Superintendéncia de Informa¢des e Inteligéncia Policial;%
£) Superinténdéncia de Policia Técnico-Cientifica;

g) Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas.

H
§ 1° Integram, ainda, a estrutura orgdnica.da PCMG as seguirites
unidades administrativas:

I - Instituto de Criminoldgia;

I1 - Deﬁartamenﬁos de Policia Civil:

a) Delegaéias Regionais de Policia Civil:

a.l) Circunsﬁrigées Regionais de Trénsito - Ciretrans;

a.2) Delegacias de Policia Civil;

b) Divisdes Especializadas:
b.1l) Delegacias Especializadas;

III - Instituto de Criminalistica;

PR
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IV - Instituto Médico-Legal;

V - Postos de Pericia Integrada, Postos Médico-Legais e Segdes
Técnicas Regionais de Criminalistica;

VI - Instituto de Identificagdo:

a) Postos de Identificagéo;

VII - Hospital da Policia Civil;

VIII - Colégio Ordem e Progresso;

IX - Divisdo de Policia Interestadual - Polinter;
X -~ Casa de Custdédia da Policia Civil.

§ 2° Os Departamentos de Policia Civil, a Divisdoc de Policia
Interestadual e a Casa de Custédia da Policia Civil subordinam-se a
Superintendéncia de Investigacdo e Policia Judicidria e o Instituto de
Criminologia e o Colégio Ordem e Progresso subordinam-se a Academia de
Policia Civil.

§ 3° O Instituto de Criminalistica, o Instituto Médico-Legal, os
Postos de Pericia Integrada, os Postos Médico-Legais e as Segdes
Técnicas Regionais de Criminalistica subordinam~se a Superintendéncia
de Policia Técnico-Cientifica e o Instituto de Identificagdo
subordina~se & Superintendéncia de Informagdes e Inteligéncia
Policial.

§ 4° As demais unidades administrativas da estrutura orgdnica
complementar e a distribuigdo e descrig¢do das competéncias das
unidades administrativas da PCMG serdo estabelecidas em decreto.

§ 5° O Hospital da Policia Civil, resultado da transformacgdo do
Departamento de Salde da Policia Civil, conforme disposto na Lei n°
11.724, de 30 de dezembro de 1994, terd estrutura administrativa no
nivel de superintendéncia, na forma de regulamento.

§ 6° As Delegacias de Policia Civil, de ambito territorial e de
atuac¢do especializada, sdo dirigidas por Delegados de Policia de
carreira, e as Delegacias Regionais de Policia Civil e as Divisdes de
Policia Especializada, por Delegados de Policia de, no minimo, nivel
especial.

§ 7° A direc8o das Superintendéncias, dos Departamentos de
Policia Civil de &mbito territorial e atuacdo especializada, da
Academia de Policia Civil, do Departamento de Trinsito de Minas
Gerais, da Corregedoria-Geral de Policia Civil, do Instituto de
Identificacédo, do Gabinete da Chefia da PCMG, da Chefia Adjunta da
PCMG e o cargo de Delegado Assistente da Chefia da PCMG serdo
exercidos exclusivamente por Delegados-Gerais de Policia, observado o
disposto no § 1° do art. 41.

§ 8° Os titulares dos cargos a que se referem a alinea “d” do
inciso I e as alineas do inciso II do caput, bem como o Delegado
Assistente da Chefia da PCMG, serdo escolhidos pelo Chefe da PCMG e
nomeados pelo Governador do Estado dentre os integrantes, em
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atividade, do nivel final da respectiva carreira que possuam, no
minimo, quinze anos de efetivo servigo policial.

§ 9° Os titulares dos cargos a gue se referem os incisos XII e
XIII do art. 25 serdo escolhidos pelo Chefe da PCMG dentre os
integrantes, em atividade, do nivel final da respectiva carreira que
possuam, no minimo, quinze anos de efetivo servigo policial.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR
Segdo I

Da Chefia da PCMG

Art. 18. A Chefia da PCMG, 6rgd3o da administragdo superior da
PCMG, serd exercida pelo Chefe da PCMG.

Paragrafo tnico. O Chefe da PCMG serd nomeado pelo Governador do
BEstado dentre os integrantes, em atividade, do nivel final da carreira
de Delegado de Policia que possuam, no minimo, vinte anos de efetivo
servigo policial, vedada a nomeagdo daqueles inelegiveis em razéo de
atos ilicitos, nos termos da legislacdo federal.

Art. 19. O Chefe da PCMG tem prerrcgativas, vantagens e padréo
remuneratdério do cargo de Secretdrio de Estado.

Art. 20. O Chefe da PCMG serd substituido, automaticamente, em
seus afastamentos ou impedimentos eventuais, pelc Chefe Adjunto da
PCMG e, nos afastamentos ou impedimentos eventuais deste, na seguinte
ordem, pelo:

I - Corregedor-Geral de Policia Civil;

IT - Superintendente de Investigag¢do e Policia Judiciéaria;
ITT - Chefe de Gabinete da PCMG;

IV - Diretor do Departamento de Tré&nsito de Minas Gerais;

V - Diretor da Academia de Policia Civil;

VI - Superintendente de Informacdes e Inteligéncia Policial;

VII - Superintendente de Planejamento, Gestdo e Financas;
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VIII -~ Delegado Assistente da Chefia da PCMG.

Art. 21. O Chefe da PCMG ficara afastado de suas fungdes pelo
cometimento de infrag¢&c penal cuja sang¢do cominada seja de reclusdo,
observado o disposto no § 1° do art. 21 da Constituic¢do do Estado.

Pardgrafo Gnico. Na hipdtese a que se refere o caput, assumird a
Chefia da PCMG o Chefe Adjunto da PCMG.

Art. 22. Ao Chefe da PCMG compete:

I ~ exercer a direg¢do superior, o planejamento estratégico e a
administracdo geral da PCMG, por meio da coordenacdo, do controle e da
fiscalizagdo das fungdes policiais civis e da observincia do disposto
nesta Lei Complementar;

II - presidir o Conselho Superior da PCMG e integrar o Conselho
de Defesa Social;

%

III - propor ao Governador do Estado o aumento do efetivo e
prover, mediante delega¢do, os cargos dos quadros de pessoal da PCMG,
bem como deferir o compromisso de posse aos servidores da PCMG;

IV - promover a movimentag¢do de servidores, proporcionando
equilibrio entre os 6rgios e unidades da PCMG, observado o quadro de
distribuicgdo de pessoal, nos termos de regulamento;

V - autorizar servidores da PCMG a afastar-se, em servigo, do
Estado, sem sair do Pails, observado o disposto no art. 68;

VI - determinar a instauragdo de processo administrativo
disciplinar e aplicar san¢des disciplinares;

VII - decidir, em Ultimo grau de recurso, sobre a instauragdo de
inquérito policial e de outros procedimentos formais;

VIII - decidir sobre a situacdo funcional e administrativa dos
policiais civis, bem como editar atos de promogdo, exceto se esta for
por-ato de bravura ou para o Ultimo nivel da carreira;

IX - suspender o porte de arma de policial civil, por .
recomenda¢do médica ou como medida cautelar em processo administrativo
disciplinar, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

X - editar resolu¢gdes e demais atos normativos para a consecugdo
das fungdes de competéncia da PCMG, observada a legislagdo pertinente;

XI - designar, em cada departamento da PCMG, o respectivo
coordenador entre os chefes das Seg¢des Técnicas Regionais de

Criminalistica, o qual se reportard ao Chefe de Divisdo de Pericia do
Interior:;



XII - decidir sobre remoc¢do por conveniéncia da disciplina de
policial civil, na forma desta Lei Complementar;

XIII - promover a motivag¢do do ato de remogdo ex officio de
policial civil no interesse do servigo, comprovada a necessidade.

Secdo II

Da Chefia Adjunta da PCMG

Art. 23. O Chefe Adjunto da PCMG, escolhido pelo Chefe da PCMG
dentre os integrantes, em atividade, do nivel final da caxreira de
Delegado de Policia que possuam, no minimo, vinte anos de efetivo
servigo policial, e nomeado pelo Governador do Estado, tem por fungdo
auxiliar o Chefe da PCMG no exercicio de suas atribuig¢des, competindo-
lhe:

I - substituir o Chefe da PCMG em suas auséncias, férias,
afastamentos e impedimentos eventuais;

II - cooperar com o exercicio das fun¢gdes do Chefe da PCMG,
acompanhar a execucdo de atividades por 6rgdos e unidades da PCMG,
requisitar informacdes e determinar acdes de interesse do servico
policial civil;

IIT - participar, como membro, das reunides do Conselho Superior
da PCMG;

IV - exercer atribuic¢des gque lhe sejam delegadas por ato do
Chefe da PCMG.

Paragrafo Unico. O Chefe Adjunto da PCMG tem prerrogativas,
vantagens e padrdo remuneratdério do cargo de Secretario de Estado
Adjunto.

Secdo III

Do Conselho Superior da PCMG

Art. 24. O Conselho Superior da PCMG é 6rgdo da administragdo
superior da PCMG, que tem a func¢do de assessorar e auxiliar a Chefia
da PCMG, e possuil a seguinte estrutura:

I - Orgéo Especial;
IT - Cémara Disciplinar:;

IITI - Camara de Planejamento e Org¢amento.

A i
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Art. 25. Compdem o Conselho Superior da PCMG:

I - o Chefe da PCMG, que o presidiréa;

II - o Chefe Adjunto da PCMG;

I1I - o éorregedor—Geral de Policia Civil;

IV -~ o Superintendente de Investigacdo e Policia Judiciéria;
V - o Chefe de Gabinete da PCMG;

VI - o Diretor do Departamento de Tradnsito de Minas Gerais;
VII ~ o Diretor da Academia de Policia Civil;

VIII - o Superintendente de Informac¢des e Inteligéncia Policial;
IX - o Superintendente de Planejamento, Gestdo e Finangas;

X - o Delegado Assistente da Chefia da PCMG;

XI -~ o Superintendente de Policia Técnico~-Cientifica;

XII - o Inspetor-Geral de Escrivdes de Policia;

XIII - o Inspetor-Geral de Investigadores de Policia.

Art. 26. Ao Conselho Superiorvda PCMG compete:

I - conhecer, fomentar e manifestar-se sobre propostas de
programas, projetos e acdes da PCMG;

II - deliberar sobre o planejamento estratégico e subsidiar a
proposta orcamentédria anual da PCMG;

III - examinar ou elaborar atos normativos pertinentes ao
servigo policial civil;

IV - deliberar sobre a localizacdo de unidades da PCMG e sobre o
quadro de distribuicdo de pessoal da PCMG;

V - estudar e propor inovacdes visando a eficiéncia da atividade
policial civil;

VI - propor ao Chefe da PCMG a remocdo ex officio de policial
civil, por conveniéncia da disciplina ou no interesse do servigo
policial;

VII - pronunciar-se sobre atribuic¢des e conduta funcional de
servidores da PCMG;



VIII ~ deliberar sobre.promocdc de policial civil, nos termos do
regulamento do respectivo plano de carreira;

IX - outorgar a Medalha do Mérito Policial Civil Delegado Luiz
Soares de Souza Rocha, criada pela Lei n° 7.920, de 8 de janeiro de
1981, e demais condecora¢des e distingdes honorificas;

X - deliberar, atendida a necessidade do servigo, sobre o
afastamento remunerado de servidores da PCMG para frequentar curso ou
estudos, no Pais ou no exterior, observado o interesse da instituigéo
e o disposto no art. 68;

XI - examinar e subsidiar a formulag¢do da proposta orgamentéaria
da PCMG, propor a priorizagdo de programas, projetos e a¢des da PCMG e
acompanhar a execugdo do orgamento da PCMG.

Art. 27. O Presidente do Conselho Superior da PCMG sera
substituido nas suas auséncias, férias, afastamentos ou impedimentos
eventuais pelo Chefe Adjuntc da PCMG e, sucessivamente, na ordem
estabelecida no art. 20.

Art. 28. O Conselho Superior da PCMG elaboraréd seu regimento
interno, dispondo sobre o funcionamento, a estrutura, o qudrum de

deliberagdes, a divulgagdoc de atos e a competéncia de sua Secretaria
Executiva.

Pardgrafo Gnico. O regimento referido no caput serd aprovado por
maioria absoluta e submetido & apreciacio do Chefe da PCMG, que o
instituird por meio de resolucgio.

Subsecdo I

Do Orgdo Especial

Art. 29. Ao Orgdo Especial, compesto exclusivamente por
Delegados-Gerais de Policia titulares dos érgdos constantes no art. 25
e pelo Delegadec Assistente da Chefia da PCMG, compete pronunciar-se,
por determinagdoc do Chefe da PCMG, sobre recurso contra decisdo que
negar a instauragdo de inquérito policial e sobre recurso contra ato
de Delegado-Geral de Policia ou de 6érgdo de administrag¢do da PCMG que
avocou, excepcional e fundamentadamente, inquéritos policiais ou
outros procedimentos formais, bem como sobre o previsto nos incisos VI
a X do art. 26 quando relacionado com a carreira de Delegado de
Policia.

Subsecdo II

s
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Da Cémara Disciplinar

Art. 30. A Cémara Disciplinar serd presidida pelo Chefe Adjunto
da PCMG e integrada pelos membros do Conselho Superior da PCMG
titulares de unidades, & excecdo do Chefe da PCMG, e julgard recursos

contra atos emanados do Corregedor-Geral de Policia Civil, competindo-
lhe:

I - recomendar ao Corregedor-Geral de Policia Civil a
instauragdo de procedimento administrativo disciplinar contra servidor
da PCMG e a realizacd3o de inspegdes e correigdes em 6rgdos e unidades
da PCMG, sem prejuilzo das competéncias do Chefe da PCMG e do
Corregedor~Geral de Policia Civil;

II - propor ao Chefe da PCMG a remocdo ex officio de policial
civil, por conveniéncia da disciplina, por maioria simples dos membros
do Conselho Superior da PCMG, mediante tr&mite de sindicéncia ou

processo disciplinar e solicitagdo fundamentada do Corregedor-Geral de
Policia Civil;

III - conhecer e julgar recurso contra decisdo em procedimento
administrativo disciplinar.

Pardgrafo Gnico. 0 recurso contra decisdo que nega; a
instauragdo de inquérito policial ou outros procedimentos formais, bem
comc sobre o previsto nos incisos VI a X do art. 26 guando relacionado
com a carreira de Delegado de Policia, serd apreciado exclusivamente

por Delegados-Gerais de Policia integrantes do 6rgdc a que se refere o
art. 29.

Subsecgdo III

Da Cémara de Planejamento e Orgamento

Art. 31. A Camara de Planejamento e Orgamento, composta na forma
do regimento, competird examinar e subsidiar a formllagdo da proposta
orcamentdria da PCMG, propor a priorizagdo de programas, projetos e
acdes da PCMG e acompanhar a execucdo do orgamento da PCMG.

Segdo 1V
Da Corregedoria-Geral de Policia Civil

Art. 32. A Corregedoria-Geral de Policia Civil é érgio

orientador, fiscalizador e correicional das atividades funcionais e de
conduta de servidores da PCMG.
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Art. 33. A Corregedoria-Geral de Policia Civil compete:

I - praticar atos de correiclo, promover o controle de gualidade
dos servigos e zelar pela correta execugdo das fungdes de competéncia
da PCMG;

II - realizar e determinar correigdes e inspeg¢des, de caréater
geral ou parcial, ordindrio ou extraordindrio, nas atividades de
competéncia da PCMG;

III - determinar a instauracdo de processo administrativo
disciplinar, bem como concluir e decidir sobre o mesmo, instaurar
sindicéncia, inquérito policial, termos circunstanciados de ocorréncia
e outros procedimentos para apurar transgressdes disciplinares e
infrag¢des penais- imputadas a servidores da PCMG;

IV - atuar, preventiva e repressivamente, em face as infragdes
penais e disciplinares atribuidas aos policiais civis e servidores da
PCMG, bem como em requisigdes e solicitagdes dos oérgdos e entidades de
controle interno e externo;

V - assumir, motivadamente, mediante ato do Chefe da PCMG, apéds
a aprovagdo da maioria dos membros do Conselho Superior, a
administracdo de érgdos e unidades da PCMG;

VI - avocar inquéritos policiais e outros procedimentos, para
fins de correigdo, podendo conclui-los, se for o caso, ou delegar sua
presidéncia a outra autoridade policial;

VII - articular-se, no ambito de sua competéncia, com o Poder
Judiciédrio, o Ministério PUblico, a Defensoria Pablica e érgios
congéneres;

VIII - aplicar, sem prejuizo da competéncia dos demais titulares
de 6rgdos e unidades, nos termos desta Lei Complementar, penalidades
disciplinares, observados os principios da ampla defesa e do
contraditério; ‘

IX - ampliar, excepcionalmente, a competéncia correicional de
Delegado de Policia para o exercicio de suas atribuig¢des funcionais em
unidade da PCMG diversa de sua lotagdo;

X - propor ao Chefe da PCMG, mediante despacho devidamente
fundamentado, o afastamento preliminar de servidores da PCMG pelo
prazo maximo de até noventa dias, na hipdtese de indicios suficientes
de eventual pratica de transgressiao

disciplinar, para fins de correig¢do ou outro procedimento
investigatdério afim;

XI - propor ao Chefe da PCMG, expressa e motivadamente, a
remogdo ou a transferéncia de servidores da PCMG, para fins
disciplinares, nos termos desta Lei Complementar;

XII - dirimir conflitos de competéncia funcional e
circunscricional no a&mbito da PCMG, inclusive com carater normativo,
quando necessario;
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XIII - manter atualizado o registro e o controle dos
antecedentes funcionais e disciplinares dos servidores da PCMG e
determinar, nas hipéteses legais, o cancelamento das respectivas
anotagdes;

XIV - acompanhar o estédglo probatdério dos servidores da PCMG;

XV - convocar servidor da PCMG para atos e procedimentos de
correicdo, na forma da lei;

XVI - coordenar o cumprimento de mandado judicial de pris&o de
servidor da PCMG e cumprir mandado de busca e apreensdo relacionado a
procedimentos de competéncia da Corregedoria-Geral de Policia Civil;

XVII - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades
logisticas e de pessoal para a realizagdo das atividades de sua
competéncia e subsidiar as atividades de suprimento de recursos pela
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas.

§ 1° Acolhida a proposta de que trata o inciso X do caput,
enquanto durar o afastamento, o servidor da PCMG poderd ser designado,
provisoriamente, mantida a sua lotacgdo, para exercer a sua atividade
em unidade ou érgdo diverso daquele em gque se encontra lotado, bem
como poderd ser convocado a participar de cursos de qualificagéo
profissional promovidos pela Academia de Policia Civil.

§ 2° O afastamento de servidor da PCMG por periodo superior a
noventa dias e inferior a cento e oitenta dias, para fins
disciplinares, serd determinado por ato do Chefe da PCMG, mediante
deliberag¢do de maioria simples dos membros do Conselho Superior da
PCMG, na forma de seu regimento, e poderd implicar no impedimento para
o exercicio funcional.

§ 3° Findo o prazo de cento e oitenta dias de afastamento
previsto no § 2°, caso os procedimentos instrutérios ndo tenham sido
concluidos, caberd ao Corregedor-Geral de Policia Civil submeter -os
autos a deliberacdo do Conselho Superior da PCMG.

Art. 34. A competéncia da Corregedoria-Geral de Policia Civil,
para fins de atividade correicional, poderd ser delegada aos titulares
dos érgdos e unidades da PCMG e aos Delegados de Policia.

Pardgrafo Gnico. O procedimento correicional terd a participacgéo
de, no minimo, um representante da respectiva carreira policial.

capfTuLO IITI
DA ADMINISTRACAO
Secdo I

Do Gabinete da Chefia da PCMG

A JRF



Art, 35. O Gabinete da Chefia da PCMG tem por finalidade
garantir assessoramento direto ao Chefe da PCMG e ao Chefe Adjunto da
PCMG em assuntos politicos e administrativos, competindo-lhe:

I - encaminhar os assuntos pertinentes a érgdos e unidades da
PCMG e articular o fornecimento de apoio técnico, sempre que
necessdrio;II - encarregar-se do relacionamento da PCMG com érgdos
pUblicos federais, estaduais e municipais, dos diversos Poderes, e com
organismos da sociedade civil;

III - planejar, dirigir e coordenar as atividades do Gabinete e
unidades a este vinculadas, mantendo o respectivo controle sobre os
documentos e atos oficiais correspondentes;

IV - acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicacdo
social da PCMG;

V - manter didlogo com os servidores da PCMG, estabelecendo
permanente canal de comunicagdo com os representantes sindicais
eleitos e associagdes de classe;

VI - coordenar e executar atividades de atendimento e informagéo
ao pUblico e &s autoridades.

Segdo II

Da Academia de Policia Civil

Art. 36. A Academia de Policia Civil tem por finalidade o
desenvolvimento profissional e técnico-cientifico dos servidores da
PCMG, competindo-lhe:

I - realizar o recrutamento, a selecdo, a formagdo técnico-
profissional e o aperfeigoamento dos servidores da PCMG;

IT - planejar e realizar treinamento, aperfeicoamento e
especializagdo para servidores da PCMG;

IITI - realizar o acompanhamento educacional e assegurar o
aprimoramento continuado de servidores da PCMG, aperfeicoar a
doutrina, a normalizagdo e os protocolos de atuacgdo profissional;

IV - executar pesquisas técnico-cientificas sobre métodos de
investigag&o criminal para fundamentar a edi¢do de normas;

V -~ produzir e difundir conhecimentos académicos de interesse
policial e desenvolver a uniformidade de procedimentos didaticos e
pedagdgicos;

VI - selecionar, credenciar e manter o quadro docente preparado
e capacitado, interna e externamente as carreiras da PCMG, visando
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atender as especificidades das disciplinas das diversas &areas do
conhecimento, relacionadas as fungdes de competéncia da PCMG;

VII - admitir certificacbdes de cursos e de titulagdes académicas
obtidas por servidor da PCMG em instituig¢fes de ensino e pesquisa,
para incorporacdo no seu histérico funcional, atendidos os requisitos
legais;

VIII - promover o aprimoramento de técnicas policiais e oferecer
suporte as atividades de ensino, de pesquisa e de operagdo, simuladas
e reais, para a padronizacdo de normas e de procedimentos de
investigac¢8o criminal, de atividade notarial, de manejo e de emprego
de armas de fogo, explosivos e técnicas de defesa pessoal;

IX - propor e viabilizar, junto aos érgdos estaduais e federais,
o reconhecimento dos cursos que realiza;

X ~ difundir estratégias de policia comunitéria;

XI ~ colaborar em politicas psicopedagdgicas destinadas a
preparacdo do policial civil para a aposentadoria;

XII - manter interc8mbio com outras instituigdes de ensino e
pesquisa, nacionais e estrangeiras;

XIII ~ conceder aos servidores da PCMG diplomas e certificados
relativos as atividades académicas de sua competéncia;

XIV - organizar e manter biblioteca especializada em matéria de
interesse dos servigos policiais civis;

XV - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades
logisticas e de pessoal para a realizacdo das atividades de sua
competéncia e subsidiar as atividades de suprimento de recursos pela
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas.

§ 1° A Academia de Policia Civil manterd o Instituto de
Criminologia como érgdc de articulacio cientifica com outros centros
de pesquisa e universidades interessados no estudo e pesquisa
aplicados ao sistema de justiga criminal, com énfase no processo da
investigagdo criminal e no exercicio da policia judicidria.

§ 2° Os servidores da PCMG poderdo concorrer ao credenciamento
para o magistério policial.

§ 3° Os coordenadores das &reas temdticas da matriz curricular
da Academia de Policia Civil, indicados pelo seu diretor, terdo seus
nomes referendados pelo Chefe da PCMG.

§ 4° O ensino, o treinamento, o recrutamento e a selecdo de
pessoal s&o privativos da Academia de Policia Civil, que poderad
decidir, atendidas as disposigdes legais, por sua terceirizagdo, sob
sua supervisdo, vedado o exercicio dessas atividades por qualquer
outro 6rgdo ou unidade da PCMG.

§ 5° A Academia de Policia Civil poderd credenciar érgdos ou
entidades para a realizacdo de exames biomédicos e psicotécnicos,
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necessarios & consecu¢do de concurso publico, com observédncia das
normas legais pertinentes.

Secdo III

Do Departamento de Trénsito de Minas Gerais

Art. 37. O Departamento de Transito de Minas Gerais - Detran-MG
-, brgdo executivo de trénsito do Estado, tem por finalidade dirigir
as atividades e servigos relativos ao registro e ao licenciamento de

veiculo automotor e & habilitacdo de condutor, nos termos do Cédigo de
Trédnsito Brasileiro, competindo-lhe:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
tridnsito, no &mbito das respectivas atribuigdes:;

ITI - planejar, executar, coordenar, normatizar, orientar,
controlar, fiscalizar e avaliar as acdes e atividades pertinentes ao
servigo publico de tradnsito que envolvam:

a) a formacdo e a habilitacdo de condutor de veiculo automotor;

b) a infracdo e o controle relacionados ao condutor de veiculo
automotor;

c) a vistoria, o registro, o emplacamento, o controle e o
licenciamento de veiculo automotor;

d) a remocdo e guarda de veiculo automotor apreendido em razéo
de infragdo de trinsito ou por constituir objeto de crime:

e) o leildo de veiculos apreendidos:;

f) a avaliacgdo psicoldgica e o exame de aptiddo fisica e mental
para habilitag¢do de condutor de veiculo automotor;

g) o funcionamento de clinicas médico-psicoldgicas e de centros
de formagdo de condutores;

III - credenciar 6rgdos, entidades, instituicgdes e agentes para
a execucdo de atividades previstas na leglslacao de tréansito, com
observincia das normas pertinentes;

IV - vistoriar e inspecionar quanto as condig¢bes de segurancga
veicular, registrar, emplacar, selar a placa e licenciar veiculos,
expedindo os correspondentes certificados;

V - realizar, fiscalizar e controlar o processo de formacgédo,
aperfeicoamento, reciclagem e suspensdo de condutores, expedir e
cassar a Licenca de Aprendizagem, a Permissdo para Dirigir e a
Carteira Nacional de Habilitagé&o;



VI - estabelecer, em conjunto com os demais érgdos de-transito,
diretrizes para o policiamento ostensivo de trénsito, bem como
fiscalizar, autuar e aplicar as medidas administrativas e penalidades
de competéncia do érgdo conforme estabelece o Cddigo de Trénsito
Brasileiro;

VII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre
acidentes de trédnsito e suas causas;

VIITI - realizar investigagdo criminal e exercer a funcdo de
policia judicidria no ambito de sua atuacdo;

IX - subsidiar o planejamento, a organizag¢do, a manutengdo, o
gerenciamento e a supervisdo da Escola Piblica de Tré&nsito de Minas
Gerais;

X - gerenciar os bancos de dados sob sua responsabilidade e
assegurar a disponibilidade de informagdes e de acesso a dados para
suporte as ag¢des de cardter investigativo para a promog¢do da seguranca
publica e da incolumidade das pessoas e do patriménio;

XI - coordenar, no &mbito do Estado, os registros nacionais de
condutores habilitados, de veiculos, de infracdes, de acidentes e
estatisticas, de motores, dentre outros;

XII - articular-se com os 6rgdos do Sistema Nacional de Tréansito
para o cumprimento das normas de trdnsito no Estado;

XIII - disponibilizar suporte técnico e logistico as Juntas
Administrativas de Recursos de Infracdes - Jaris;

XIV - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades
logisticas e de pessoal para a realizacdo das atividades de sua
competéncia e subsidiar as atividades de suprimento de recursos pela
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Finangas;

XV - promover e orientar a realizacdo de cursos, acdes e
projetos educativos de trénsito, sob responsabilidade de unidade
especifica a ser identificada em decreto.

§ 1° Integram a estrutura do Detran-MG as Circunscrigdes
Regionais de Transito - Ciretrans -, subordinadas as Delegacias
Regionais de Policia Civil.

§ 2° Poderdo ser delegadas diretamente ao Detran-MG, nos termos
do regulamento, competéncias da Superintendéncia de Planejamento,
Gestdo e Finangas, necessdrias ao exercicio de suas atividades
operacionais.

Segdo IV

Da Superintendéncia de Investigagdo e Policia Judiciéria

147



Art. 38. A Superintendéricia de Investigacdo e Policia Judiciéria
tem por finalidade planejar, coordenar e supervisionar a execugéo de
investiga¢ido criminal, bem como o exercicio das fung¢des de policia
judicidria, competindo-lhe:

I ~ manter uniformidade de procedimentos no &mbito das unidades
da PCMG sob sua subordinacdo, zelando pela eficiéncia das agdes
técnico-cientificas da investigagdo criminal, no &mbito de sua
atuacao;

Il - incumbir o Delegado de Policia, ou outro policial sob sua
subordinacdo, da realizagdo de diligéncias necessirias & apuracdo' de
infragdes penais, por até trinta dias, propondo ao Corregedor-Geral de
Policia Civil, quando for o caso, a ampliagdo de competéncia funcional
ou circunscricional;

IITI - decidir, sem prejuizo da competéncia do Corregedor-Geral
de Policia Civil, sobre conflito de competéncia em matéria de
investigagdo criminal e exercicio da policia judiciaria, bem como a
respeito do encaminhamento, a quem de direito, de inquéritos e
procedimentos cuja instaura¢do determinar;

IV - inspecionar, periodicamente, unidades policiais
subordinadas, mandando lavrar termo em que se consignem anotagdes
sobre irregularidades encontradas a serem comunicadas ao Corregedor-
Geral de Policia Civil;

V - remover Investigadores de Policia e Escrivdes de Policia, a
pedido ou por permuta, nos limites de determinado Departamento de
Policia Civil, bem como propor ao Chefe da PCMG a remoc¢do de
servidores entre Departamentos de Policia Civil;

VI - propor ao Chefe da PCMG a remogdo de Delegados de Pollc1a,
nos termos desta Lei Complementar, bem como controlar a dlstrlbUlcao
de servidores em unidades da PCMG sob sua subordinacdo; !

VII - orientar, acompanhar e supervisionar atividades gerenciais
executadas pelos titulares de Departamentos de Policia Civil,
Delegacias Regionais de Policia Civil, Divisdes Especializadas,
Delegacias de Policia Civil e Delegacias Espec1allzadas, no ambito de
sua competéncia;

VIII - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades
logisticas e de pessoal para a realizagdo das atividades de policia
judiciaria e investigacgdo criminal e subsidiar as atividades de
suprimento de recursos pela Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e
Finangas; '

IX - atuar em matérias relacionadas ao cumprimento de cartas
precatdrias, fornecer informa¢des as unidades policiais de outros
entes da Federagdo, apoiar o cumprimento de solicitag¢des de captura de
pessoas com ordem de prisdo e oferecer suporte para a realizagdo de
diligéncias promovidas por policiais de outros entes da Federagdo, por
meio da Polinter;

X ~ receber, recolher e custodiar o policial civil da ativé ou
aposentado, mesmo aquele que tenha sido demitido do cargo ou tenha
cassada a aposentadoria em virtude de condenagdo, submetido a
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procedimente de natureza judicial ou contingenciamento de orxrdem legal,
na Casa de Custédia da Policia Civil.

Secdo V

Da Superintendéncia de Informag¢des e Inteligéncia Policial

Art. 338. A Superintendéncia de Informacles e Inteligéncia
Policial tem por finalidade coordenar e executar as atividades de
gestdo de inteligéncia, por meio da captagdo, andlise e difusé&o de
dados, informag¢bes e conhecimentos, competindolhe:

I - organizar, dirigir, executar, orientar, supervisionar,
normatizar e integrar as atividades de inteligéncia, visando subsidiar
a apuracdo de infracgdes penais, o exercicio das funcdes de policia
judicidria, a protecdo de pessoas e a preservagdo das instituig¢des
politico-juridicas, em assuntos de seguranga interna;

IT - realizar as atividades de inteligéncia e
contrainteligéncia;

IITI - assessorar, orientar e informar o Chefe da PCMG sobre
assuntos de interesse institucional;

IV - dirigir as atividades de estatistica, telecomunicacdes e
informdtica no &mbito da PCMG;

V - realizar a gestdo de bancos de dados e sistemas
automatizados em operag¢do na PCMG;

VI - articular-se com unidades de inteligéncia de outras
instituigdes publicas;

VII - disponibilizar para os Delegados de Policia informacdes
gue possam subsidiar investigac¢des criminais;

VIII - ter acesso a dados oriundos do servico de identificacgdo
civil e criminal, de registro de veiculos e cadastro de condutores,
para fins notariais e de composicdo das informacdes relevantes para os
atos de investiga¢do criminal e de peclicia judicidria;

IX - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades
logisticas e de pessoal para a realizagdo das atividades de sua
competéncia e subsidiar as atividades de suprimento de recursos pela
Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas.

Art. 40. Para os efeitos desta lei, considera-se gestdo de
inteligéncia de seqguranca publica o conjunto de atividades que
objetivam identificar, acompanhar e avaliar ameagas reais ou
potenciais a seguranca publica e produzir informagdes e conhecimentos
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que subsidiem a¢des para prevenir, neutralizar, coibir e reprimir
infra¢des de qualquer natureza, exceto as militares.

Pardgrafo Gnico. Estd3oc compreendidos na gestdo de inteligéncia
de seguranga puUblica os seguintes aspectos policiais, dentre outros:

I - ocorréncia criminal e seu desdobramento na esfera de
competéncia da PCMG;

II - registro dos atos de investigagdo criminal, desde a noticia
sobre infracdo penal até o encerramento da respectiva apuragdo e sua
formalizagdo em procedimento legal;

ITI - andlise sobre cendrio criminal e sobre a atuagdo policial
civil;

IV - coleta de dados para subsidiar plano, programa, projeto e
acdo governamental;

V - elaboracgdo da estatistica criminal e sua andlise
qualitativa.

Seg¢do VI

Da Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica

Art. 41. A Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica, érgao
de cardter permanente, é unidade administrativa, técnica e de pesquisa
que tem por finalidade coordenar e articular agdes para a realizagdo
de exames periciais criminais e médico-legais, promover estudos e
pesquisas inerentes & produgdo de provas objetivas para o suporte as
atividades de investigac¢do criminal, ao exercicio da policia
judicidria e ao processo judicial criminal, competindo-lhe:

I - gerir, planejar, coordenar, orientar, administrar o
funcionamento, dirigir, supervisionar, controlar e avaliar a gestdo e
a execucgdo do servigo de pericia oficial de natureza criminal no
Estado;

ITI - estabelecer técnicas e métodos relativos a pericia técnica
e a medicina legal para maior eficiéncia, eficédcia e efetividade dos
exames periciais;

III - promover a articulacdo entre o Instituto de Criminalistica
e o Instituto Médico-Legal, bem como entre os demais dérgdos da policia
técnico-cientifica, no dmbito nacional e internacional;

IV - propor ao Chefe da PCMG a remogdo de Médicos-Legistas e de
Peritos Criminais, bem como controlar a distribuicdo de integrantes
das referidas carreiras em unidades da PCMG;
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V - auxiliar os 4érgd3os da administracdo superior, de
administracdo e das unidades da PCMG, quanto a medicina legal e a
pericia técnica;

VI - assegurar a autonomia técnica, cientifica e funcional no
exercicio da atividade pericial;

VII - manter intercdmbio com érgdos e instituig¢des relacionadas
as areas técnico-cientificas correspondentes;

VIII - divulgar estudos e trabalhos cientificos relativos a
exames pericilais;

IX - propor a elaboracédo de convénios com érgdos e instituicdes
congéneres;

X - planejar, estabelecer e priorizar as necessidades logisticas
e de pessoal para a realizacdo das atividades de pericia técnica e de
medicina legal e subsidiar as atividades de suprimento de recursos
pela Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financgas;

XI - acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas por
Peritos Criminais e por Médicos-Legistas, bem como fiscalizar o
cumprimento do regime do trabalho policial civil e do regime
disciplinar a que estdo sujeitos, no que for pertinente.

§ 1° A Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica seré
dirigida, alternadamente, por Médico-Legista ou Perito Criminal que
esteja em atividade e no Ultimo nivel da carreira, exigidos, no
minimo, quinze anos de efetivo exercicio.

§ 2° Os Peritos Criminais e os Médicos-Legistas lotados nas
Segdes Técnicas Regionais de Criminalistica, nos Postos de Pericia
Integrada e nos Postos Médico-Legais estdo subordinados,
administrativamente, & Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica,
cabendo a esta, ainda:

I - o suporte consistente no provimento dos recursos logisticos;

II - a avaliagdo de desempenho operacional de Peritos Criminais
e de Médicos-Legistas, em conjunto com os coordenadores das Secdes
Técnicas Regionais de Criminalistica;

ITI - a avaliacdo de desempenho no cumprimento de normas
técnicas pertinentes ao exercicio das fungdes periciais;

IV - o acompanhamento das atividades desenvolvidas por Peritos
Criminais e por Médicos-Legistas;

V - a fiscalizagdo a respeito do cumprimento do regime de
trabalho a que estdo sujeitos os Peritos Criminais e os Médicos-
Legistas.

§ 3° A atribuicgdo prevista no inciso V do § 2° serd exercida em
conjunto com a chefia de Departamento.
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§ 4° A pericia oficial criminal é constituida pelas carreiras de
Médico-Legista e de Perito Criminal, com formacdo superior especifica,
detalhada em regulamento.

§ 5° O Instituto de Criminalistica tem por finalidade dirigir,
gerir, planejar, orientar, coordenar, avaliar, controlar, fiscalizar e
executar as atividades de pericia criminal e assessorar o
Superintendente de Policia Técnico-Cientifica em assuntos pertinentes
a criminalistica.

§ 6° O Instituto Médico-Legal tem por finalidade dirigir, gerir,
planejar, orientar, coordenar, avaliar, controlar, fiscalizar e
executar as atividades pertinentes as &reas da medicina legal e da
odontoclogia legal, bem como assessorar o Superintendente de Policia
Técnico-Cientifica nos assuntos correspondentes.

§ 7° A diregdo do Instituto Médico-Legal e do Instituto de
Criminalistica serd exercida, respectivamente, por Médico-Legista e
por Perito Criminal que estejam em efetivo exercicio e no Ultimo nivel
da carreira, por proposta do Superintendente de Policia Técnico-
Cientifica ao Chefe da PCMG.

§ 8° A chefia dos Postos de Pericia Integrada serd exercida por
um Perito Criminal ou Médico-Legista, a chefia das Se¢des Técnicas
Regionais de Criminalistica, por um Perito Criminal e a chefia dos
Postos Médico-Legais, por um Médico-Legista, por proposta do
Superintendente de Policia Técnico-Cientifica ao Chefe da PCMG.

Art. 42. A Superintendéncia de Policia Técnico-Cientifica sera
destinada parcela do orgamento total da PCMG compativel e adeqﬁada
para custear e investir na pericia oficial criminal, sem prejuizo de
eventuals recursos oriundos de outras fontes.

Art. 43, No exercicio da atividade de pericia oficial criminal,
é assegurada autonomia técnica, cientifica e funcional ao Perito
Criminal e ao Médico-Legista, cabendo-lhe a realizagdo de pericias
relacionadas & investigagdo criminal de competéncia da PCMG, no ambito
de inquéritos policiais, termos circunstanciados de ocorréncia,
processos, sindicdncias e demais procedimentos administrativos,
ficando vinculado operacionalmente ao Delegado responsavel pela
investigag¢do criminal, na forma do Cédigo de Processo Penal.

Segdo VII

Da Superintendéncia de Planejamento, Gest&c e Finangas

Art. 44. A Superintendéncia de Planejamento, Gestdo e Financas
tem por finalidade coordenar e executar o planejamento logistico,
gerenciar o orgamento, a contabilidade e a administragdo financeira,



gerir os recursos materiais e a administra¢do de pessoal, competindo-
lhe:

I - elaborar a proposta orcamentdria da PCMG e acompanhar sua
execucdo financeira, bem como viabilizar a prestacdo de contas da
PCMG;

II - coordenar, orientar e executar as atividades de
administracdo e pagamento de pessoal, expedir certiddes funcionais,
realizar averbacdes e preparar atos de posse e de aposentadoria;

III - controlar o cadastro de pessoal, a lotagdo e a vacdncia de
cargos da PCMG;

IV - admitir, organizar, orientar e supervisionar a prestacdo de
servigos terceirizados de apoio administrativo para os drgdos e
unidades da PCMG, consistentes nas atividades de conservagdo, limpe:za,
seguran¢a e vigilancia patrimonial, transportes, copeiragem,
reprografia, abastecimento de energia e agua, manutengdo de
instala¢des e suas dependéncias;

V - guardar e manter controle de bens apreendidos ou arrecadadocs
gue n&do se vinculem a inquérito policial ou termo circunstanciado de
ocorréncia e realizar os respectivos' leildes, inclusive de bens
inserviveis para a PCMG, nas hipbéteses legais, com a contabilizagdo e
destinac¢édo dos recursos para manutencdo da PCMG;

VI - coordenar o sistema de administracdo de material,
patriménio e logistica, inclusive adquirir, controlar e prover bens e
servigos para brgdos e unidades da PCMG;

VII - manter a gestdo de arquivo e de documentos e atuar na
preservagdo da membéria institucional da PCMG;

VIII - prover a atualizacdo, a manutencgdo e o abastecimento da
frota de veiculos da PCMG;

IX - gerenciar a elaboracdo e celebracgdo dos termocs de doacgdo,
convénio, contrato e instrumento congénere.

TITULO III
DO ESTATUTO DOS POLICIAIS CIVIS
cApiTULO I

DAS PRERROGATIVAS

Art. 45. O policial civil goza das seguintes prerrogativas:

2

I - desempenhar fungdes correspondentes a condigdo hierdrquica:;
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II - usar privativamente distintivo e documento de identidade
funcional, valido em todo territério nacional;

III - ter porte livre de arma, em todo o territdério nacional,
nos termos de legislagdo especifica;

IV - ter livre acesso a locails publicos ou particulares sujeitos
a intervencdo policial, no exercicio de suas atribuig¢des, observada a
legislacgédo vigente;

V - ter prioridade em qualquer servigo de transporte e
comunicacdo, puUblico e privado, quando em servigo de cardter urgente;

VI - exercer poder de policia, inclusive a realizacdo de busca
pessoal e veicular, no caso de fundadas suspeitas de pratica criminosa
ou para fins de cumprimento de mandado judicial;

VII - convocar pessoas para testemunhar diligéncia policial;
VIII - ter aposentadoria especial, nos termos da lei;

IX - requisitar, em caso de iminente perigo puUblico, bens ou
servigos, publicos ou particulares, em cardter excepcional, quando
invidvel outro procedimento, assegurada indenizag¢do ao proprietério,
em caso de dano;

X - ser recolhido em pris3o especial, & disposigdo da autoridade
competente, quando sujeito a prisdo antes e apds a condenacgdo
definitiva, conforme disposto no Cédigo de Processo Penal e nos termos
da Lei federal n°® 5.350, de 6 de novembro de 1967;

XI - receber, no ato de sua primeira designacdo, municgdes e
colete balistico dentro do prazo de validade, arma de fogo, algemas e
distintivo oficial individualizado;

XII - exercer as fungdes em instalagdes que oferegam condigdes
adequadas de seguranga, higiene e saude.

Parédgrafo Gnico. A carteira de identidade funcional do policial
civil consignard as prerrogativas constantes nos incisos III a V do
caput

Art. 46. O Delegado de Policia, no exercicio de sua fungdo, tem
ainda as seguintes prerrogativas:

I - expedir notificac¢des, mandados policiais e outros atos
necessérios ao fiel desempenho de suas atribuicdes;

II -~ ser preso somente por ordem judicial escrita, salvo em
flagrante de crime inafiangével, caso em que a autoridade fard, no
prazo mé&ximo de vinte e quatro horas, a comunicacdo e a apresentacédo
do Delegado de Policia ao Chefe da PCMG;

III - requisitar, diretamente, de entidades publicas ou
privadas, informag¢des, dados cadastrais, objetos, papéis, documentos,
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exames e pericias necessédriocs & instrucdc de inquérito policial e
demais procedimentos legais, determinando o prazo para sua
apresentagio, observadas as disposigbes legais pertinentes.

§ 1° O Delegado de Policia goza de autconomia e independéncia no
exercicio das fungdes de seu cargo.

§ 2° As funcdes de policia judiciadria e a apuragdoc de infragdes
penais exercidas pelo Delegado de Policia sdo de natureza juridica,
essenciais e exclusivas de Estado.

P

§ 3° 0 cargo de Delegado de Policia é privativo de bacharel em
direito, devendo-lhe ser dispensado o mesmo tratamento protocolar dado
aos magistrados, aos membros da Defensoria Publica e do Ministério
Piblico e aos advogados, nos termos da legislagdo especifica.

Art. 47. O policial civil seré& afastado do exercicio das
fun¢des, até decisdo final transitada em julgado, quando for preso
provisoriamente pela prédtica de infracgido penal, sem prejuizo de sua
remuneracgdo.

§ 1° O policial civil em liberdade provisdéria retornard ao
exercicio das funcdes.

§ 2° No caso de condenagdo que ndo implique demissdo, o policial
civil:

I - serd afastado a partir da decisdo de mérito transitada em
julgado até o cumprimente total da pena privativa da liberdade, com
direito apenas a um ter¢o de sua remuneracdo; ou

ITI - perceberd a remunerag¢do integral atribuida ao cargo, gquando
permitido o exercicio da fung¢doc pela natureza da pena aplicada ou por
decisdo judicial.

§ 3° E vedado reter ou descontar vencimentos ou proventos do
policial civil em decorréncia de processoc ou sindicéncia
administrativa enquanto houver a possibilidade de recurso
administrativo da decisdo.

§ 4° O afastamento a que se refere o caput compete ao Chefe da
PCMG.

carpiturLo 11
DOS DIREITOS
Se¢do I

Dos Direitos dos Policiais Civis
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Art. 48. S&o direitos do policial civil os expressos na
Constituigdo da RepuUblica, nesta Lei Complementar e ainda:

I - ter respeitado o regime do trabalho policial civil;

II - receber instrucio e treinamento frequentes a respeito do
uso dos equipamentos de proteg¢do individual;

III - ter assegurados os direitos da policial civil feminina,
relativamente a gestacgdo, amamentag¢do e &s exigéncias de cuidado, com
filhos menores, nos termos de regulamento;

IV - ter acesso a servigos de saude permanentes e de boa
qualldade,

V - ter acompanhamento e tratamento especializado em caso de
lesoes ou guando acometido de alto nivel de estresse;

VI - ter acesso & reabilitacio e a mecanismos de readaptacio na
hipbétese de traumas, deficiéncias ou doengas ocupacionais em
decorréncia da atividade policial;

VII - ter respeitado seus direitos e garantias fundamentais,
tanto no cotidiano como em atividades de formac¢do ou de treinamento;

VIII - ser recolhido somente em unidade prisional prépria‘é
especial ou em sala especial da unidade em que sirva, sob a
responsabilidade do seu dirigente, quando preso em flagrante delito ou
por forga de decisdo judicial, sendo-lhe defeso exercer atividade
funcional ou sair da repartig@o sem expressa autorizagdo do julZO a
cuja disposigdo se encontre;

IX - ter a garantia de que todos o5 atos decisérios de
superiores hierdrquicos que disponham sobre puni¢des, lotacdo e
rémogdo sejam motivados e fundamentados;

X - receber equipamentos de protegdo individual e mobiliarios
adequados ao tipo de trabalho desenvolvido;

XI - ter'assisténcia médico-hospitalar na instituigdo a que se
refere o inciso VII do § 1° do art. 17, na forma de regulamento.

Paragrafo Gnico. 0Os direitos relacionados & utilizacdo de armas
de fogo e de veiculos da PCMG durante o curso de habilitacdo técnico-
profissional, ressalvada a finalidade académica, sdo condicionados &
qualificagdo e ao acompanhamento do policial ‘civil por outro declarado

apto e designado para o exercicio das fungdes de seu cargo em unidade
da PCMG.

Sec¢do II

Das Indenizagdes e das Gratificacgdes '



Art. 49. Aos integrantes das carreiras da PCMG serdo atribuidas
verbas indenizatérias e de gratificacdo, observados os respectivos
critérios e requisitos, em especial:

I - ajuda de custo, em caso de remogdo ex officio ou designacéo
para servigo ou estudo que importe em alterag¢do do domicilio, no valor
de um més de vencimento do servidor;

IT - didrias, nos termos de decreto;

IITI - transporte pesscal e de dependentes, em caso de remogdo ex

officio, compreendidos o cdnjuge ou companheiro, os filhos e os
enteados;

IV - gratificagdo por encargo de curso ou concurso, por hora-
aula proferida em cursos, inclusive para atuagdo em bancas
examinadoras, em processo de habilitac¢do, controle e reabilitacdo de
condutor de veiculo automotor, de competéncia da Academia de Policia
Civil ou do Detran-MG, nos termos de decreto;

V ~- auxilio-funeral, mediante a comprovacdo da execugdo de
despesas com o sepultamento de servidor, no valor de até um més de
vencimento ou provento percebido na data do débito;

VI - translado ou remocdo quando ferido, acidentado ou falecido
em servigo;

VII - adicional de desempenho, nos termos da legislacdo em
vigor;

VIII - prémio de produtividade, nos termos da legislacgéo
especifica;

IX - décimo terceiro salario, correspondente a um doze avos da
remuneracidc a que fizer jus no més de dezembro por més de exercicio no
respectivo ano;

X - adicional de férias regulamentares correspondente a um tergo
da remunerac¢do do servidor;

XI - gratificagdo por risco de contédgio, com a amplitude e
condicdes estabelecidas em lei especifica;

XII - indenizacdo securitaria para policial civil que for vitima
de acidente em servico que ocasione aposentadoria por invalidez ou
morte, no valor de vinte vezes o valor da remuneragdo mensal percebida
na data do acidente, até o limite de 9.993,6041 Ufemgs (nove mil
novecentos e noventa e trés virgula seis mil e quarenta e uma Unidades
Fiscais do Estado de Minas Gerais);

XIII - percepcdo do valor referente a diferenca de vencimento
entre o seu cargo e aguele para o qual vier a ser designado para fins
de substituicdo, nos termos de decreto;

XIV - auxilio-natalidade, devido pelo nascimento de filho ou
adocdo, no valor da remuneragdo percebida pelo servidor na ocasido do
nascimento ou da adogdo, a ser paga a vista de certiddo, admitida uma
Unica percepgdo no caso de pai e mde serem dos quadros da PCMG.
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Art. 50. Ao policial civil da ativa serd assegurado pelo Estado,
a titulo de indenizacio para aquisicdo de vestimenta necessdria ao
desempenho de suas func¢des, o valor correspondente a 40% (quarenta por
cento) do vencimento béasico do nivel I da carreira de Investigador de
Policia, a ser pago anualmente no més de abril.

Art. 51. Salvo por imposicdo legal, ordem judicial ou
autorizacdo do servidor, nenhum desconto incidird sobre os
vencimentos, provento ou pensgo.

Paridgrafo UGnico. As reposi¢des e indenizacgdes em favor do erario
serdo descontadas em parcelas mensais de valor n3o excedente a décima
parte dos vencimentos, provento ou pensdo, salvo comprovada ma-fé,
regularmente apurada em processo judicial, que definird o percentual
do desconto.

capfTuLO III

DA REMOCAO

Art. 52. O policial civil sé poderd ser removido de um municipio
para outro, com prévia publicacdo de edital, observada a existéncia de
vaga no quadro de distribuicdo de pessoal da PCMG e, ainda,
excepcionalmente:

I - a pedido ou por permuta;

II - para acompanhamento de cdénjuge ou companheiro com
declaracdo de unido estdvel, se servidor publico, em caso de remogdo
ex officio ;

IITI - por motivo de saude do policial civil, filhos, cdénjuges,
companheiros, pais ou irmfos com comprovada dependé&ncia financeira, e
atestada a necessidade clinica e nos termos de regulamento;

IV - ex officio, no interesse do servico policial, comprovada a
necessidade, mediante ato motivado e fundamentado;

V - por conveniéncia da disciplina.

§ 1° As remogles a que se referem os incisos I, II e V do caput

ndo geram direito para o policial civil a percepcdo de auxilio ou
qualquer outra forma de indenizacdo.

§ 2° O edital a que se refere o caput serd publicado na forma e
periodo definidos pelo Conselho Superior da PCMG.
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§ 3° A remogdo a que se refere o inciso V do caput n&c depende
de existéncia de vaga no quadro de distribuigdo de pessoal da PCMG.

§ 4° Na hipétese do inciso V do caput, poderé ocorrer, além da
remogdo, a transferéncia do policial civil para unidade ou érgdo da
PCMG diverso dagquele em que se encontra lotado, dentro do mesmo
municipio.

Art. 53. A remocd3o ou transferéncia de lotagdo de Delegado de
Policia por conveniéncia da disciplina somente ocorrerd apds a
abertura da sindicdncia ou processo administrativo que observarédo a
ampla defesa, cabendo seu processamento a Corregedoria-Geral de
Policia Civil, e depois de aprovada a proposta de remogdo por maioria
simples dos membros do Orgdo Especial do Conselho Superior da PCMG,
observado o interesse da administracgéo.

Art. 54. E assegurado ao policial civil, gquando comprovar ndo
ter sido o autor da infragdo disciplinar, o direito de revisdo do ato
de remogdo ou transferéncia, com a consequente percepgdo dos auxilios
correspondentes, nos termos desta Lei Complementar, caso requeira,
formalmente, a lotac¢do na unidade de origem.

Art. 55. A remogdo de Delegado de Policia, ex officio, no
interesse do servigo policial, depende da existéncia de vaga no quadro
de distribuigdo de pessoal da PCMG e somente ocorrerd depois de
fundamentadas as razdes e de aprovada a proposta de remogdo por

maioria simples dos membros do Orgdo Especial do Conselho Superior da
PCMG.

Art. 56. A remogdo ex officio de policial civil durante o gozo
de férias regulamentares, férias-prémio ou licenga para tratamento de
satde somente produzird efeitos apds o término do afastamento.

§ 1° A licenga para tratamento de salde ndo impedird a remogdo
ex officio, desde que ja& iniciado o processo disciplinar.

§ 2° O policial civil poderd ser removido para a unidade de
recursos humanos da PCMG em casos de licenga, afastamento ou
disponibilidade qgue inviabilizem o exercicio pleno das atividades por
periodo superior a cento e oitenta dias.

Art. 57. A distribuicdo de policial civil no ambito interno de
atuagdo da unidade policial, no mesmo municipio em que se encontra em
exercicio, pode ser determinada pelo seu titular e n3o implica
remogcdo, desde que formalizada por ato fundamentado.
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capiTUuLO IV

DO REGIME DO TRABALHO POLICIAL CIVIL

Art. 58. Os ocupantes de cargos das carreiras policiais civis
sujeitam-se ao regime do trabalho policial civil, que se caracteriza:

I - pela prestacdo de servigco em condig¢des adversas de
seguranga, cumprimento de jornadas normais e excepcionais, sujeito a
plantdes noturnos e a convocagdes a qualquer hora e dia, inclusive
durante o repouso semanal e férias, garantidas, em caso de se exceder
a carga horédria prevista em lei, as compensacgdes devidas;

IT - pelo dever de imediata atuacdo, sempre que presenciar a
prética de infrag¢do penal, independentemente da carga horaria semanal
de trabalho, do repouso semanal e férias, respeitadas as normas
técnicas de seguranca:

ITI - pela realizagcdo de diligéncias policiais em qualquer
regido do Estado ou fora dele.

§ 1° Na hipédtese do inciso II do caput, diante da
impossibilidade de atuag¢do decorrente de condig¢des adversas, por
exposicdo a risco desproporcional & incolumidade do policial civil ou
de terceiros, deverd aquele acionar apoio para o atendimento do
evento.

§ 2° A prestacdo de servigo em regime de plantdo implica:

I - no efetivo exercicio das fungdes do cargo ocupado pelo
policial civil em atividades de competéncia da PCMG;

II - no prévio aviso a respeito da escala de plantdo que deve
ser cumprida pelo policial civil;

III - no descanso, imediato e subsequente, pelo periodo minimo
de doze horas;

IV - no cumprimento de carga horédria semanal de trabalho de
quarenta horas;

V -~ compensagdo financeira ou em dias de folga, nos termos de
lei especifica a ser encaminhada & Assembleia Legislativa.

§ 3° O periodo em trénsito para a realizagdo de diligéncias
policiais em localidade diversa da lotac¢do do policial civil, em
qualquer regido do Estado ou fora dele, considera-se como tempo
efetivamente trabalhado.

CAPITULO V

DAS LICENGAS, DOS AFASTAMENTOS E DAS DISPONIBILIDADES
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Se¢do 1

Das Licencas

Art. 59. Conceder-se~& licencga:
I - para tratamento de saude;
IT - por motivo de doeng¢a em pessoa da familia;

III - por motivo de maternidade ou paternidade, guarda ou
adogdo, nos termos da lei;

IV - por acidente em servico;

V - para exercer mandato eletivo em diretoria de entidade
sindical representativa de carreiras policiais civis, constituida na
forma da Constituigdo do Estado, pelo periodo do mandato, sendo
considerada como de efetivo exercicio das fungdes e sem prejuizo da
percepg¢do da remuneragdo integral do cargo.

Art. 60. A licenga para tratamento de salde serd concedida a
pedido do policial civil ou ex officio, sem prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens, sendo indispensével a avaliac¢do médica.

Art. 61. O policial civil licenciado para tratamento de salde
ndo poderéd dedicar-se a qualguer atividade remunerada.

Art. 62. A licenca para tratamento de saude depende de inspec¢éo
por junta médica oficial, até para o caso de prorrogagdo.

§ 1° A licenca concedida dentro do prazo de sessenta dias do
término da anterior é considerada prorrogagdo.

§ 2° O policial civil que, no curso de doze meses imediatamente
anteriores ao requerimento de nova licenga, houver se licenciado por
periodo continuo ou descontinuo de trés meses deverd submeter-se a
verificacdo de invalidez.

§ 3° Declarada a incapacidade definitiva para o servigo, o
policial civil serd afastado de suas fung¢gdes e aposentado, ou, se
considerado apto, reassumird o exercicio das fun¢des imediatamente ou
ao término da licenca.



Art. 63. 0 policial civil acometido de doenca grave definida em
portaria ministerial ou legislagdo especifica serd compulsoriamente
licenciado, com vencimento ou remuneracido integral e demais vantagens.

Pardgrafo UGnico. Para verificacdo da doenca referida no caput, a
inspec¢do médica serd feita obrigatoriamente por uma junta médica
oficial, composta de trés membros.

Art. 64. A licenga serd convertida em aposentadoria, antes do
prazo estabelecido de dois anos ininterruptos, quando assim opinar a
junta médica, por considerar definitiva para ¢ servigo piblico a
invalidez do policial civil,

Art. 65. A licenca por motivo de doenga em pessoa da familia,
ndo renovavel no periodo de doze meses apds a sua concessdo, serd
concedida, com vencimentos integrais, pelo prazo maximo de noventa
dias, sendo admitida a prorrogacdo, sem remuneracdo, por até cento e
vinte dias. i

§$ 1° A licenga a que se refere o caput somente serd concedida se
a assisténcia direta do policial civil for indispensédvel e ndo puder
ser dada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° O requerimento da licencga por motivo de doenga em pessoa da
familia deverd ser instruido com laudo expedido por junta médica
oficial.

§ 3° Considera-se, para o efeito deste artigo, como pessoa da
familia, pais, filhos, cénjuge ou companheiro com declaragdc de unido
estavel, para a qual seja indispensédvel a assisténcia pessoal do
policial civil e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o
exercicio de suas funcgdes.

Art. 66. Seréd concedida licenga por acidente em servigo, sem
prejuizo dos vencimentos e vantagens inerentes ao exercicio do cargo,
pelo prazo maximo de dois anos, observado o seguinte:

I - configura acidente em servigo o dano fisico ou mental que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as fun¢des exercidas:;

IT ~ equipara-se ao acidente em servigo o dano decorrente de
agressdo sofrida no exercicio funcional, bem como o dano sofrido em
transito a ele pertinente;

IITI - caso o acidentado em servigo necessite de tratamento
especializado comprovadamente n&doc disponivel em instituigdo publica,

poderd ter tratamento em instituigdoc privada a conta de recursos da
PCMG, desde que recomendado por junta médica oficial;

IV - a prova do acidente deverd ser feita no prazo de trinta
dias contado de sua ocorréncia, prorrogdvel quando as circunstancias o
exigirem, na forma de regulamento.
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Paragrafo unico. Aplicam-se & licenga por acidente em servigo as
disposicdes pertinentes a licenca para tratamento de saude.

Secdo II

Dos Afastamentos e das Disponibilidades

Art. 67. Sem prejuizo da remuneracdo, o policial civil podera
afastar-se de suas funcdes, por oito dias consecutivos, por motivo de:

I - casamento;

II - falecimento de cdénjuge ou companheiro, ascendente,
descendente, ou irmdo.

Pardgrafo uUnico. No caso do inciso I do caput, o policial civil
comunicaréd seu afastamento, com antecedéncia, ao Delegado de Policia
ou ao titular da unidade a que esteja subordinado.

Art. 68. O Chefe da PCMG poderd conceder afastamento ao policial
civil, sem prejuizo da remuneragdo:

I - para frequentar cursos relacionados com o exercicio das
fung¢des do cargo ocupado pelo policial civil, pelo prazo de trés
meses, prorrogavel até o madximo de trés meses;

II - para participar de congressos, semindrios ou encontros
relacionados com o exercicio da funcdo, pelo prazo estabelecido no ato
que o autorizar § 1° O afastamento a que se refere o inciso I do caput
ndo serd concedido ao policial civil em estédgio probatdrio ou gque
esteja submetido a sindicdncia ou processo administrativo disciplinar.

§ 2° O afastamento previsto nos incisos I e II do caput obriga
ao atendimento dos interesses institucionails, a apresentacgdo de
relatdério circunstanciado e certificados que comprovem as atividades
desenvolvidas.

§ 3° O policial civil que ndo comprovar o aproveitamento da
atividade desempenhada, na forma do § 2°, nos trinta dias subsequentes
ac seu término, perderd o direito de computar o tempo de afastamento
como tempo de servigo.

§ 4° O policial civil que tenha se afastado das func¢des para
estudo, especializagdo ou aperfeigoamento, sem prejuizo da remuneracdo
ou com énus para a PCMG, ficard obrigado a prestar servigos pelo menos
por mais trés anos apbés o periocdo do afastamento ou a ressarcir o
Estado da importéncia despendida, inclusive com o custeio da viagem,
em conformidade com o disposto em regulamento.

§ 5° Na hipdétese de afastamento para participar de curso,
congresso ou semindrio no exterior ou para frequentar curso no Pais em



prazo superior a seis meses, o0 policial civil dependerd de autorizacgdo
do Governador do Estado.

Art. 69. O policial civil afastado n&o pode exercer nenhuma de
suas fung¢des, ou outra, publica ou particular, diversa da gue motivou
o ato, sob pena de cassac¢do do ato de afastamento e do imediato
retorno as atividades.

Art. 70. O policial civil podera, ainda, afastar-se das fungdes
do cargo para:

I - exercer cargo publico eletivo;
II - concorrer a cargo publico eletivo;
III - exercer cargo:

a) de Secretdrio de Estado, de Secretédrio Adjunto ou de
Subsecretario na Secretaria de Estado de Defesa Social ou cargos
correspondentes na Controladoria-Geral do Estado;

b) de direcdo da Policia Federal;
c) de Ministro de Estado;
d) de diregdc da Agéncia Brasileira de Informagdo — Abin;

IV - tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de
dois anos.

§ 1° N&o serd concedido, nas hipdéteses previstas nos incisos III
e IV do caput, o afastamento de policial civil submetido a processo
administrativo disciplinar, que esteja em estédgio probatdrio ou que
retna as condig¢des previstas para aposentadoria.

§ 2° O estdgio probatdério serd interrompido nas hipdteses de
afastamento previstas nos incisos I e II do caput

§ 3° Na hipdtese de afastamento prevista no inciso III do caput,
o policial civil deverd optar pela percepgdo dos vencimentos e
vantagens de uma das fungdes plblicas exercidas.

§ 4° O afastamento previsto no inciso IV do caput ndo seré
considerado como efetivo exercicio e dar-se-& sem vencimentos e
vantagens.

§ 5° O afastamento do policial civil para concorrer a cargo
puiblico eletivo dar-se-& sem prejuizo da percepcio de vencimentos e
vantagens, na forma da Lel Complementar federal n°® 64, de 18 de maio
de 1990.
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§ 6° Na hipétese do exercicio de mandato eletivo, o policial
civil néo poderd exercer, no &mbito da PCMG, cargos de diregio,
chefia, assessoramento e coordenac¢do, observado o disposto no inciso
IX do art. 29 e no art. 38 da Constituicdo da Republica.

capfTuLo vI

DA APOSENTADORIA, DOS PROVENTOS E DA PENSAO ESPECIAL
Secdo I

Da Aposentadoria

Art. 71. O policial civil serd aposentado:
I - compulsoriamente;

II - voluntariamente;
|
III - por invalidez. .

§ 1° A aposentadoria compulséria do policial civil ocorre aos
setenta anos de idade, nos termos da Constituigdo da Republica.

|
§ 2° E adotado regime especial de aposentadoria, nos termos dos
incisos II e III do § 4° do art. 40 da Constituigdo da Republica, para

‘

o policial civil, cujo exercicio é considerado atividade de risco.

§ 3° A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de
licenga por periodo n3o excedente a dois anos, salvo quando o laudo
médico concluir, anteriormente aquele prazo, pela incapacidade
definitiva para o servigo.

Art. 72. O policial civil ser& aposentado voluntariamente,
independentemente da idade:

I - se homem, apés trinta anos de contribuigdo, desde que conte,
pelo menos, vinte anos de efetivo exercicio nos cargos das carre%ras a
que se refere o art. 76; I

IT - se mulher:

a) apébés trinta anos de contribuigdo, desde que conte, pelo:
menos, vinte anos de efetivo exercicio nos cargos das carreiras a que
se refere o art. 767

b) apdés vinte e cinco anos de contribuicdo e de efetivo
exercicio nos cargos das carreiras a que se refere o art. 76. )
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§ 1° Considera-se no efetivo exercicio dos cargos das carreiras
a que se refere o art. 76 a execugdo de fungdes de cargo comissionado
da PCMG para o qual tenha sido nomeado ou designado o policial civil.

§ 2° Para a obtengdo do prazo minimo de efetivo exercicio nos
cargos das carreiras policiais civis, poderd ser considerado o tempo
de servigo prestado como militar integrante dos quadros da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais, bem
como de instituigdes congéneres de outros estados da Federagdo.

Segdo II

Dos Proventos

Art. 73. O policial civil, ao ser aposentado, percebera
provento:

I - integral:
a) se contar com tempo para a aposentadoria especial;

b) se for julgado, mediante laudo de junta médica oficial,
incapaz para o desempenho de suas atividades, em decorréncia de
acidente no servigo ou por moléstia profissional ou alienag&o mental,
artrite reumatoide, lupus eritematoso disseminado (sistémico), pénfigo
folidceo, cegueira, estados avang¢ados da doenga de Paget (osteité
deformante), paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, esclerose multipla, hanseniase, tuberculose ativa, nefropgtia
grave, contaminag¢do por radiagdo, sindrome de imunodeficiéncia
adquirida, fibrose cistica (mucoviscidose), doenga de Parkinsonq
neoplasia maligna, espondilartrose ancilosante, hepatopatia grave ou
doenga que o invalide inteiramente, qualquer que seja o tempo de
servigo;

II - proporcional, & razdo de tantas quotas de 1/30 (um trinta
avos) do vencimento basico quantos forem os anos de servigo, nos
demais casos.

§ 1° Ao policial civil aposentado em razdo de invalidez
permanente, considerado incapaz para o exercicio de servigo de
natureza policial civil, em consequéncia de acidente no desempenho de
suas fungdes ou de ato por ele praticado no cumprimento do dever
profissional, é assegurado o pagamento mensal de auxilio-invalidez, de
valor igual a remunerac¢do de igual nivel, incorporado ao seu provento .
para todos os fins.

§$ 2° O provento integral a que se refere o inciso I do caput
corresponderd a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que se
deu a aposentadoria e serd reajustado, na mesma data e em idéntipo
percentual, sempre que se modificar, a qualquer titulo, a remuneragdo
dos policiais civis em atividade, sendo estendido ao policial ciyil
aposentado todo beneficio ou vantagem posteriormente atribuidos ao
cargo ou fung3o em que se deu a aposentadoria, inclusive os
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decorrentes de transformag¢doc ou reclassificacdo do cargo ou func¢édo em
gue se deu a aposentadoria, nos termos da Constituig¢do da Republica.

Segdo III

Da Pensdo Especial

Art. 74. A familia do policial civil que falecer em consequéncia
de acidente no desempenho de suas fun¢des ou de ato por ele praticado
no estrito cumprimento do dever é assegurada pensdo especial, que néao

poderéd ser inferior ao vencimento e demais vantagens que percebia a
época do evento.

Pardgrafo Gnico. A pensdo especial de que trata o caput serd
reajustada nas mesmas bases do reajustamento que for concedido a
remunera¢do do cargo equivalente.

Art. 75. Disposic¢des relativas & concessdo de pensdo especial e
seus beneficiédrios serdo tratadas em lei especifica. '

TiTULO IV
DAS CARREIRAS POLICIAIS CIVIS
cariTULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 76. As carreiras policiais civis s&@o as seguintes:
I - Delegado de Policia;

II - Escrivdo de Policia;

III - Investigador de Policia;

IV - Médico-Legista;

V - Perito Criminal.

Pardgrafo Gnico. Integram ainda o guadro de pessoal da PCMG as
carreiras administrativas, instituidas na forma de lei especifica.



Art. 77. A estrutura das carreiras de que trata o art. 76 e o
nuimero de cargos de cada uma delas sdo os constantes no Anexo I desta
Lei Complementar.

Art. 78. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I - carreira o conjunto de cargos de provimento efetivo
agrupados segundo sua natureza e complexidade e estruturados em niveis
e graus, escalonados em fungdo do grau de responsabilidade e das
atribuigdes da carreira;

IT - cargo de provimento efetivo a unidade de ocupacdo funcional
do quadro de pessoal privativa de servidor puUblico aprovado em
concurso, com criagdo, remuneragdo e quantitativo definidos em lei
ordindria, e, ainda, com atribuig¢des, responsabilidades, direitos e
deveres de natureza estatutldria estabelecidos em Lei Complementar;

III - quadro de pessoal o conjunto de cargos de provimento
efetivo e de provimento em comissdo de brgdo ou de entidade;

IV - nivel a posigdo do servidor no escalonamento vertical
dentro da mesma carreira, contendo cargos escalonados em graus, com OS
mesmos requisitos de capacitacdo e mesma natureza, complexidade,
atribuigdes e responsabilidades;

V - grau a posigdo do servidor no escalonamento horizontal no
mesmo nivel de determinada carreira.

Art. 79. As atribuigdes dos cargos de provimento efetivo que
integram as carreiras policiais civis s3o essenciails, préprias e
tipicas de Estado, tém natureza especial e cardter técnico-cientifico-~
juridico para a carreira de Delegado de Policia e cardter técnico-
cientifico para as demais, derivados da aplicag¢do dos conhecimentos
das ciéncias humanas, sociais e naturalisticas, na forma da
Constituicdo da Republica.

§ 1° Ao policial civil s3oc conferidas, além das atribuigdes
especificas de seus cargos estipuladas no Anexoc II desta Lei
Complementar, as fun¢des de policia judicidria e de investigacgéo
criminal para o estabelecimento das causas, circunsténcias, motivos,
autoria e materialidade das infrag¢des penais, administrativas e
disciplinares, inclusive os atos de formalizagdo em ingquérito
policial, termo circunstanciado de ocorréncia, laudos periciais ou
outros procedimentos, instrumentos e atos oficiais, incumbindo-lhe
ainda:

I - realizar busca pessoal e veicular, no caso de fundada
suspeita de prética de infragdo penal ou de cumprimento de mandados,
bem como efetuar prisdes;

IT - exercer atividades relativas a gestdo cientifica de dados,
de inteligéncia, de informag¢des e de conhecimentos pertinentes a
atividade investigativa;

i 157



)

III - desenvolver cdonteldo pedagdgico e disseminar conhecimentos
em cursos realizados pela Academia de Policia Civil;

IV - operar os sistemas corporativos, registrar informagdes,
elaborar estudos de suporte a decisdo, bem como alimentar os programas

e as fontes de informacgdes de sua unidade, mantendo-os atualizados, na
forma designada;

V - exercer fungdes pertinentes a identificagdo civil e criminal
e ao registro e licenciamento de veiculo automotor e & habilitagdo de
condutor;

VI - cumprir, fazer cumprir e executar as determinag¢des e
diretrizes superiores e atividades de competéncia da unidade em que
tenha exercicio para o cumprimento das fun¢des da PCMG:

L}
VII - sistematizar elementos e informacgdes para fins de apuragdo
das infragbes penais, administrativas e disciplinares:;

VIII - formalizar relatérios sobre os resultados das ag¢des
policiais civis, diligéncias e providéncias adotadas no curso das
investigagdes;

IX - conduzir, no exercicio da fun¢do policial civil, veiculos
1

oficiais, inclusive aeronaves e embarca¢des, para os quais esteja
habilitado: :

X - atuar no desenvolvimento e no aperfeigoamento das técnicas
de trabalho; ]
t,
XI - observar os prazos e formas estabelecidos para a elaboracio
e entrega de documentos oficiais produzidos em decorréncia de suas
atribuigdes, justificando formalmente os casos de impossibilidad%;

XII - realizar a protegdo, a guarda e o registro formal da‘
movimentagdo cronoldégica de procedimentos, documentos, substéncias,
objetos, bens e valores arrecadados ou apreendidos, mediante recibo,
durante o periodo em que com eles permanecer;

XIII - colaborar com o fornecimento de dados e informa¢des para
a realizacdo de estatisticas da unidade policial, na redagdo de
oficios e expedientes de interesse administrativo e no controle,
arquivamento e organizacdo de folhas e atestados de frequéncia,
documentos e formularios do respectivo setor.

§ 2° Para o desempenho de suas fun¢des, o Delegado de Politia
dispord dos servigos e recursos técnico-cientificos da PCMG e dos
servidores e policiais civis a ele subordinados, podendo requisitar,
observadas as limitag¢des legais, gquando necessédrio, o auxilio de
unidades e 6rgdos do Poder Executivo.

§ 3° A coleta de vestigios em locais de crime compete, com
primazia, ao Perito Criminal, assegurada a maxima preservagdo pot
parte daqueles que primeiro chegarem ao local, o qual, depois de:
liberado, sujeita-se a andlise dos Investigadores de Policia paré a
obtencdo de outros elementos que possam subsidiar a investigagdo-
criminal. !
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§ 4° O exercicio das atribuig¢des dos cargos das carreiras a que
se refere o art. 76 é incompativel com qualquer outra atividade, com
exce¢do daquelas previstas na legislagdo.

Art. 80. Os cargos das carreiras a que se refere o art. 76 sdo
lotados no quadro de pessoal da PCMG.

i
Paradgrafo Unico. -Sdo vedadas a mudanga de lotagdo dos cargos das
carreiras a que se refere o art. 76 e a transferéncia de seus
ocupantes para os demais 6rgdos e entidades da administrag¢do publica.

I

i
Art. 81. As carreiras policiais civis obedecem a ordem !
hierdrquica estabelecida entre os niveis que as compden, mantldo o
poder hierdrquico e disciplinar do Delegado de Policia, nos termos do
art. 139 da Constituigdo do Estado, ressalvado aquele exercido pelos
titulares de unidades na esfera da Superintendéncia de Policia
Técnico-Cientifica, do Instituto Médico-Legal, do Instituto de
Criminalistica e do Hospital da Policia Civil. '

§ 1° A hierarquia e a disciplina sdo valores de integracéd e
otimizacdo das atribuig¢des dos cargos e competéncias organlzac1onals
pertinentes as atividades da PCMG e objetivam assegurar a unldade
técnico-cientifica da investigag¢do criminal.

§ 2° A hierarquia constitui instrumento de controle e ef1cac1a
dos atos operacionais, com a finalidade de sustentar a dlSClpllna e a
ética e de desenvolver o espirito de mitua cooperacdo em ambiente de
estima, harmonia, confianga e respeito.

§ 3° A disciplina norteia o exercicio efetivo das atr1bu1¢oes
funcionais em face das disposi¢des legais e das determinagdes )
fundamentadas e emanadas da autoridade competente, estimulando a
cooperacdo, o planejamento sistémico, a troca de informag¢des, ©
compartilhamento de experiéncias e a desburocratizacdo das atividades
policiais civis.

§ 4° O regime hierdrquico ndo autoriza imposigdes sobre o ,
convencimento do policial civil, desde que devidamente fundamentado,
ficando garantida sua autonomia nas respostas as requisigdes.

i

§ 5° Para fins de elaboragdo da politica de remuneracgéo das
carreiras a que se refere o art. 76, o principio da hierarquia seréa
gradativamente aplicado.

1
§ 6° Nd@o hd subordinacdo hierdrquica entre o Escrivédo de

Policia, o Investigador de Policia, o Médico-Legista e o Perito
Criminal.

Art. 82. A carga horéaria semanal de trabalho dos policiais| civis
é de quarenta horas, vedado o cumprimento de jornada diéaria supe;ior a
oito horas e em regime de plantdo superior a doze horas ininterruptas,
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salvo, em cariter excepcional, para a conclusdo de determinada
atividade policial civil.

§ 1° O Chefe da PCMG, mediante aprovac¢do do Conselho Superior da
PCMG poderd estabelecer regras complementares para cumprimento da
jornada de trabalho dos policiais civis.

§ 2° O funcionamento do plantdo de Delegacias de Policia Civil
ocorrerd no periodo noturno, finals de semana e feriados, nos termos
de instrugcdo do Conselho Superior da PCMG.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores da PCMG
gue, na data da publicacdo desta Lei Complementar, forem detentores de
funcédo publica.

carfTuLo 11

DO INGRESSO

Art. 83. O ingresso nas carreiras a que refere o art. 76 depende
de aprovag¢do em concurso publico de provas e titulos, e dar-se-& no
primeiro grau do nivel inicial da carreira.

§ 1° Caberd privativamente & Academia de Policia Civil a
realizacdo:

I ~ na forma do edital, do concurso piblico a que se refere o
caput, admitida a terceiriza¢do, no todo ou em parte, sob supervisdo
da Academia da Policia Civil;

II - nas condig¢des estabelecidas em regulamento, do curso de
formacgdo técnico-profissional.

§ 2° O candidato aprovado nas etapas a que se refere o caput do
art. 84 seréd, depols da nomeacdo e posse, matriculado automaticamente
no curso de formacdo técnico-profissional, fazendo jus a percepcgdo do
valor correspondente & remuneragdo atribuida ao primeiro grau do nivel
inicial da carreira para a qual tenha se candidatado.

Art. 84. O concurso publico para ingresso em cargo das carreiras
policiais civis € constituido das seguintes etapas:

I - provas e titulos;

II - exame psicotécnico para avaliar os aspectos de cognigéo,
aptiddes especificas e caracteristicas de personalidade adequadas para
o exercicio do cargo pretendido;

ITI - exames biomédicos para aferir a higidez fisica e mental:
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IV - exames biofisicos, por testes fisicos especificos, para
apurar as condicdes para o exercicio profissional e a existéncia de
deficiéncia fisica que o incapacite para o exercicio da funcdo;

V - investigacd3o social para verificar a idoneidade do
candidato, sob os aspectos moral, social e criminal.

§ 1° As etapas previstas nos incisos II a V do caput, de caréter
eliminatério, serdo realizadas para os aprovados na etapa prevista no

inciso I.

§ 2° A etapa a que se refere o inciso I do caput, de carédter
eliminatdério e classificatério, poderd ser constituida de prova

objetiva de multipla escolha, prova escrita discursiva e titulos para

todos os cargos, além de prova oral para o cargo de Delegado de
Policia e de digitagdo para Escrivdo de Policia, devendo ser
satisfeitos os demais requisitos e exigéncias estabelecidos em
regulamento e no edital do concurso.

N .
§ 3° As regras do concurso serdo publicadas em edital, que
deveréa conter:
I - o nUmero de vagas existentes;
IT - as matérias sobre as quais versardo as provas € 0s
respectivos programas;
ITI - o desempenho minimo exigido para aprovacdo nas provas;
IV - os critérios de avaliacdo dos titulos:
V - o carater eliminatdrio e classificatério de cada etapa do
CONnCcurso;
VI - o0s requisitos para a inscricdo, com exigéncia minima de
comprovag¢édo pelo candidato:
—

a) da escolaridade exigida para a nomeacdo;
b) de estar no gozo dos direitos politicos;

c) de estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo
masculino.

§ 4° O concurso para ingresso na carreira de Delegado de Policia
far-se-&, nas provas de conhecimento, com a participac¢do da Ordem dos

Advogados do Brasil.

Art. 85. O ingresso em cargo das carreiras a que se refere o
art. 76, a realizar-se conforme o disposto no art. 83, depende da
comprovacdo de habilitac¢do minima em nivel superior:

I - correspondente a graduagdo em direito, para ingresso na
carreira de Delegado de Policia;
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II - correspondente a graduac¢do em medicina, para ingresso na
carreira de Médico-Legista;

III - conforme definido no edital do concurso publico, para
ingresso nas carreiras de Escrivdo de Policia, de Investigador de
Policia e de Perito Criminal.

Pardgrafo Unico. Para fins do disposto nesta Lei Complementar,
considera-se nivel superior a formagdo em educag¢do superior, que
compreende curso ou programa de graduagdo, na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo.

Art. 86. Constitui motivo para a exclusdo do candidato, durante
o concurso, a verificagdo das seguintes ocorréncias, mediante
investigac¢do social, assegurada ampla defesa:

I - a constatagdo de incapacidade moral, fisica ou inaptiddo
para o cargo almejado;

II - o envolvimento em fato que o comprometa moral ou
profissionalmente;

III - o registro de antecedentes criminais, a demissdo de outra
instituigdo policial, bem como a omissdo desses dados na ficha de
informagdes destinada & investigag¢do social.

capiTuLo 111

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 87. O policial civil submeter-se-4 a estidgio probatédrio,
pelo prazo de trés anos, a partir do ato da posse, durante o qual sera
avaliada, em carater permanente, sua aptiddo para fins de declaracgéo
de estabilidade na carreira.

Paragrafo UGnico. Na avaliagdo a que se refere o caput, seréo
observados, entre outros critérios estabelecidos em regulamento:

I - idoneidade moral;
II - conduta compativel com as atribuig¢des do cargo;
III - dedicac¢do no cumprimento dos deveres e das atribuig¢des do

cargo;

IV - eficiéncia, pontualidade, assiduidade e comprometimento no
desempenho de suas atribuigdes;

V - presteza e seguranga na atuacdo profissional;
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VI - referéncias em razdo:da atua¢dd funcional;

VII - publicacdo de livros, teses, estudos e artigos, premiac¢éo,
concessdes de comendas, titulos e condecoragdes;

VIII - contribuigdo para a melhoria dos servigos da institu@céo;

IX - integracdo comunitdria no que estiver afeto as atribui¢des
do cargo:;

X - frequéncia e a avaliacdo em cursos promovidos pela PCMG.

Art. 88. O policial civil, no periodo do estédgio probatério,
serd avaliado por comissdo de acompanhamento e avaliagdo especial de
desempenho composta por policiais civis estéveis, instituida por-ato
do Chefe da PCMG.

§ 1° A comissdo a que se refere o caput sera composta:

I - para a carreira a que se refere o inciso I do art. 76, por
um Delegado de Policia da Corregedoria-Geral de Policia Civil, por um
Delegado de Policia da Superintendéncia de Investigacdo e Policila
Judicidria e por um Delegado de Policia da Academia de Policia Civil;

' !

II - para as carreiras a que se referem os incisos II a V ido
art. 76, por um Delegado de Policia da Corregedoria-~Geral de Policia
Civil, por um Delegado de Policia da Superintendéncia de Investﬂgacéo
e Policia Judicidria, por um Delegado de Policia da Academia de’
Policia Civil e por um ocupante da carreira do policial civil, de
nivel da carreira superior aquele em que estiver posicionado o
servidor avaliado.

§ 2° A permanéncia na carreira e a estabilidade do pollc1al
civil serdo deliberadas pelo Conselho Superior da PCMG.

Art. 89. O Corregedor-Geral de Policia Civil poderd, a qualquer
tempo do estégio probatdério, ex officio ou mediante provocagdo,:
impugnar, fundamentadamente, a permanéncia do policial civil no! cargo
efetivo de carreira para o qual foi nomeado. i

!

Pardgrafo Unico. Fica suspenso, até o definitivo julgamedto da

impugnag¢do a que se refere o caput, o periodo de estégio proba?ério do
policial ciwvil. :

Art. 90. O Corregedor~Geral de Policia Civil, em até novénta
dias antes do término do estagio probatério, apresentara

ao Conselho Superior da PCMG parecer sobre a homologacgdo' de
estdgio probatério de policial civil. !

I
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§ 1° A proposta de homologagdo de estidgio probatdério implica a
expedicdo da declaracdo de estabilidade do policial civil.

§ 2° Quando o Conselho Superior da PCMG decidir, em carater
definitivo, pela maioria simples de seus membros, pela ndo homologagéo
do estédgio probatério do policial civil no cargo efetivo para o gqual
foi nomeado, o Chefe da PCMG propord a sua exoneracdo, mediante
conclusdo de processo administrative préprio, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 91. Ro Chefe da PCMG compete o ato declaratédrio de
estabilidade, no qual constard a nova condigdo do policial civil para
o desenvolvimento na carreira.

cariTUuLO IV

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 92. O desenvolvimento do policial c¢civil nas carreiras a que
se refere o art. 76 dar-se-a& mediante progressdo ou promoc¢do.

Paridgrafo Unico. Decreto disporéd sobre as regras de
desenvolvimento do policial civil nas carreiras a que se refere o art.
76, observados os requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

'

Art. 93. Progressdo é a passagem do policial civil do grau em
que se encontra para o grau subsequente, no mesmo nivel da carreira a
gue pertence.

§ 1° A progressdo do policial civil posicionado até o penultimo
nivel hierdrquico da carreira est& condicionada ao preenchimento dos
seguintes requisitos:

I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de um ano de efetivo
exercicio no mesmo grau;

ITI - ter recebido avaliacdo peridédica de desempenho individual
satisfatéria durante o periodo aquisitivo, nos termos do § 3° do art.
31 da Constituicdo do Estado.

§ 2° A progressido do policial civil do grau “A” do Ultimo nivel
hierdrquico da carreira para o grau subsequente estéd condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

I - ter cumprido os requisitos para a aposentadoria especial, a
que se refere o § 2° do art. 71;
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II - ter cumprido um ano de efetivo exercicio no ultimo nivel
hierdrquico da carreira a que pertence;

II1 - ter recebido avaliagdo peridédica de desempenho individual
satisfatéria no Ultimo nivel hierdrquico da carreira a que pertence;

IV - ter requerido a aposentadoria, em carater irretratdvel, e
ter se beneficiado da faculdade prevista no § 24 do art. 36 da
Constituigdo do Estado.

Art. 94. Promogdo é a passagem do policial civil do nivel ém que
se encontra para o nivel subsequente, na carreira a que pertence.
!
1

§ 1° A promog&o dar-se-a:

I -~ por antiguidade, conforme os seguintes critérios:

a) especial;

b) aposentadoria;

ITI - por merecimento, conforme os seguintes critérios: '
a) mérito profissional;

b) por ato de bravura; |
ITI - por invalidez;

IV - post mortem
!
§ 2° A promogdo pelos critérios alternados de antiguidade{e
merecimento ocorrerd, anualmente, nos meses de junho e dezembro, na
forma de regulamento. '

§ 3° Os periodos previstos no § 2° podem se aplicar para a
promogdo por ato de bravura e para a promogdo especial.

§ 4° As promog¢des por invalidez, post mortem e por aposentadoria
poder&o ocorrer em qualquer época do ano e independem da existéncia de
vagas.

t

IS

!

§ 5° Fard jus & promog&o por merecimento e por antiguidade o
policial civil que atender as exigéncias estabelecidas em regulamento
e preencher os seguintes requisitos: |
I - encontrar-se em efetivo exercicio;

II - ter cumprido o intersticio minimo de dois anos de efetivo
exercicio no mesmo nivel;
. c . s !
III - ter recebido no minimo duas avalia¢des periddicas pe
desempenho individual satisfatérias desde a sua promo¢do anterior, nos
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termos das normas legais pertinentes e do § 3° do art. 31 da
Constituigdo do Estado;

IV - comprovar participagdo e aprovagdo em atividades de
aperfeigoamento;

V - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual
pretende ser promovido.

§ 6° A promogdo por merecimento observard, além do previsto no §
5°, critérios objetivos gue levem em conta desempenho e capacitacgédo
profissional, os quais serdo regulamentados por decreto.

§ 7° O limite de vagas por nivel para a promog¢dc nas carreiras
de Delegado de Policia, de Médico-Legista e de Perito Criminal é o
constante no Anexo.I desta Leil Complementar.

§ 8° O limite de vagas por nivel para a promog8o nas carreiras
de Escrivao de Policia e de Investigador de Policia serd definido na
forma de decreto.

§ 9° O posicionamento do policial civil no nivel para o qual for
promovido dar~se-& no primeiro grau cujo vencimento bésico seja
superior ac percebido pelo policial civil no momento da promogdo,
ressalvada a promogdo para o ultimo nivel, cujo posicionamento
ocorrerd no grau “A”, garantida a irredutibilidade remuneratébéria, nos
termos da Constituicdo da Reptiblica.

Art. 95. O Delegado de Policia serd promovido de Delegado de
Policia Substituto para Delegado de Policia Titular “A” apbds a
publicagdao da declaragdoc de estabilidade.

Art. 96. Fardo jus a promogdco especial, a que se refere a alinea
“a” do inciso I do § 1° do art. 94, o Escrivdo de Policia e o
Investigador de Policia que preencherem os seguintes requisitos:

I - estar em efetivo exercicio:;

II - ter permanecido no mesmo nivel da respectiva carreira pelo
prazo de oito anos de efetivo exercicio;

III - ter obtido resultado satisfatério nas avaliagdes de
desempenho individual durante o periodo aquisitivo, nos termos do § 3°
do art. 31 da Constituigdo do Estado;

IV - comprovar participag¢do e aprovagdo em atividades de
aperfeigoamento.

Art. 97. Apds a conclusdo do estidgio probatdrio, o policial
civil considerado apto serid posicionado no grau “D” do nivel de
ingresso na carreira, ressalvado o disposto no art. 95.
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Art. 98. A contagem do prazo para fins da segunda promog¢do teré
inicio apds a conclusdo e homologagdo do estdgio probatério, desde que
o policial civil tenha sido aprovado.

Art. 99. Perderd o direito & progressdo e a promog¢do o policial
civil gue, no periodo agquisitivo:

I - sofrer punicgdo disciplinar em que seja suspenso por trinta
dias ou mais;

II - afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados
0s casos previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutérias
vigentes e em legislac¢do especifica.

§ 1° E assegurado ao policial civil absolvido em processo
administrativo ou reabilitado o direito de computar o tempo de
suspensdo a que se refere o inciso I do caput como periodo aquisitivo
para fins de progress3o e de promogdo.

§ 2° Na hipdtese prevista no inciso II do caput, o afastamento
ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promogdo e
progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao
afastamento, desde que tenha sido concluida a respectiva avaliacédo
peridédica de desempenho individual.

Art. 100. As promog¢des previstas no § 1° do art, 94 terdo
requisitos definidos na forma de decreto.

Art. 101l. Para desempate no processo de promog¢do, serdo
apurados, sucessivamente:

I - a maior média de resultados obtidos nas avaliagdes de
desempenho no respectivo periodo aguisitivo;

II - o maior tempo de servigo no nivel;

III - o maior tempo de servigo na carreira;

IV - o maior tempo no servigo publico estadual;
V - o maior tempo em servigo publico;

VI - o policial civil de maior idade.

Art. 102. As atividades académicas para o desenvolvimento do
policial civil na carreira serdo promovidas pela Academia de Policia



Civil ou qualquer outra instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

capiTuLO Vv

DO ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art. 103. O Adicional de Desempenho ~ ADE - constitui vantagem
remuneratéria concedida mensalmente ao policial civil que tenha
ingressado no servigo publico apds a publicacdo da Emenda &
Constituigdo n® 57, de 15 de julho de 2003, ou que tenha feito a opcédo
prevista no art. 115 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitdérias da Constituigdo do Estado e que cumprir os regquisitos
estabelecidos nesta Leil Complementar.

§ 1° 0 valor do ADE serd determinado a cada ano, levando-se em
conta o nuimero de avaliagdes de desempenho individual - ADIs - e de
avaliacgdes especiais de desempenho - AEDs - satisfatérias obtidas pelo
policial civil.

§_2° A ADI e a AED serdo realizadas em conformidade com
instrugdo do Conselho Superior da PCMG.

§ 3° O policial civil da ativa que fizer a op¢do a que se refere
o caput fard jus ao ADE a partir do exercicio subsequente, desde que
obtenha resultado satisfatério na ADI realizada no ano em que
manifestar a referida opg¢édo.

§ 4° A partir da data da opcgdo pelo ADE, ndo serdo concedidas
novas vantagens por tempo de servigo ao policial civil, asseguradas
aquelas JjA concedidas.

§ 5° O somatdrio de percentuais de ADE e de adicionais por tempo
de servigo, na forma de guinquénio ou trintendrio, ndo poderd exceder
a 90% (noventa por cento) do vencimento basico do policial civil.

§ 6° O policial civil poderd utilizar, para fins de aquisigdo do
ADE, o periodo anterior & sua op¢do por esse adicional, gque seré
considerado de resultado satisfatdrio, salvo o periodo j& computado

para obtengdo de adicional por tempo de servigco na forma de
quinquénio.

Art. 104. S&o requisitos para a obtengdo do ADE:
I - a conclusdo do estadgio probatdrio pelo policial civil;
IT - ter obtido resultado satisfatério na ADI ou na AED.

§ 1° Para fins do disposto no inciso II do caput, considera-se
satisfatério o resultado igual ou superior a 70% (setenta por cento).
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§ 2° O periodo anual considerado para a AED terd inicio no dia e
no més do ingresso do policial na PCMG.

§ 3° Na ADI e na ARED, serd considerado fator de avaliacgdo, para
concessdo do ADE, o aproveitamento em curso profissional realizado
pela Academia de Policia Civil.

§ 4° A regulamentacdo da ADI e da AED, no que se refere ao
disposto no § 3°, serd efetivada por instrucdo do Conselho Superior da
PCMG. '

Art. 105. Os valores maximos do ADE correspondem a um percentual
do vencimento béasico do policial civil, estabelecido conforme o numero
de AEDs e ADIs com resultado satisfatério por ele obtido, assim
definidos:

I - para trés AEDs e ADIs com resultado satisfatério: 6% (seis
por cento);

II - para cinco AEDs e ADIs com resultado satisfatério: 10% (dez
por cento):

III - para dez AEDs e ADIs com resultado satisfatédério: 20%
(vinte por cento);

IV - para quinze AEDs e ADIs com resultado satisfatdrio: 30%
(trinta por cento);

V - para vinte AEDs e ADIs com resultado satisfatério: 40%
(quarenta por cento);

VI - para vinte e cinco AEDs e ADIs com resultado satisfatério:
50% (cinquenta por cento);

VII - para trinta AEDs e ADIs com resultado satisfatdério: 60%
(sessenta por cento). !

§ 1° O policial civil que fizer jus & percepgcdo do ADE
continuard percebendo o adicional no percentual adquirido até atingir
0 nUmero necessdrio de AEDs e ADIs com resultado satisfatério para
alcangcar o nivel subsequente definido nos incisos do caput

§ 2° O valor do ADE ndo serd cumulativo, devendo o percentual
apurado a cada nivel substituir o percentual anteriormente percebido
pelo policial civil.

§ 3° O policial civil que ndo for avaliado, por estar totalmente
afastado de suas atividades por mais de cento e vinte dias, devido a
problemas de salde, terd o resultado de sua AED ou ADI fixado em 70%
(setenta por cento), enquanto perdurar essa situacgédo.

{

§ 4° Se o afastamento previsto no § 3° for decorrente de
acidente de servigo ou de doenga profissional, o policial civil:
estivel permanecerd com o resultado da sua Ultima AED ou ADI, sé este
for superior a 70% (setenta por cento).
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§ 5° Ao policial civil submetido a readaptacdo de fungdo, a
outras restricgdes decorrentes de problemas de salde, ou que tenha
sofrido acidente no exercicio de suas atividades, serdo asseguradas,
pelo Chefe da PCMG, condigdes especiais para a realizagdo da AED e da
ADI, observadas suas limitagdes.

§ 6° O policial civil afastado do exercicio de suas fungdes por
mais de cento e vinte dias, continuos ou nio, durante o periodo
considerado para a AED e para a ADI ndo serd avaliado, quando o
afastamento for devido a:

I - licenga para tratar de interesse particular, sem vencimento;
II - auséncia, conforme a legislagdo civil;

III - privacd@o ou suspensdo de exercicio de cargo ou fungdo, nos
casos previstos em lei;

IV - cumprimento de senten¢a penal ou de pris&o judicial, sem o
exercicio das fungdes;

V -~ exercicio tempordrio de cargo publico de outra esfera de
governo.

Art. 106. O ADE serd incorporado aos proventos do policial c¢ivil
quando de sua aposentadoria, em valor correspondente a um percentual
de seu vencimento basico, estabelecido conforme o numero de avaliacdes
de desempenho com resultado satisfatério por ele obtido, respeitados
0S seguintes percentuais méximos:

I - para trinta ADIs e AEDs com resultado satisfatério: até 70%
(setenta por cento);

II - para vinte e nove ADIs e AEDs com resultado satisfatério:
até 66% (sessenta e seis por cento);

III - para vinte e oito ADIs e AEDs com resultado satisfatédrio:
até 62% (sessenta e dois por cento);

IV ~ para vinte e sete ADIs e BEDs com resultado satisfatorio:
até 58% (cinquenta e oito por cento);

V - para vinte e seis ADIs e AEDs com resultado satisfatoério:
até 54% (cinquenta e quatro por cento).

§ 1° 0 valor do ADE a ser incorporadc aos proventos do policial
civil serd calculado por meio da multiplica¢do do percentual definido
nos incisos I a V do caput pela centésima parte do resultado da média
aritmética simples dos resultados satisfatérios obtidos nas ADIs e
AEDs durante a carreira.

§ 2° Para fins de incorporag¢do aos proventos do policial civil
que ndo alcangar o numero de resultados satisfatdérios definido nos
incisos do caput, o valor do ADE serd calculado pela média aritmética
das Ultimas sessenta parcelas do ADE percebidas anteriormente a sua
aposentadoria ou & instituig¢do da penséo.



TiTUul0 V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. O policial civil que tiver sido designado para a
fungdo de Delegado Especial de Policia, atendida, entdo, a condigdo de
bacharel em direito, e que, na data de publicagdoc desta Lei
Complementar, fizer jus & percepgdo de vantagem pessoal equivalente a
diferenga entre o vencimento bdsico do cargo de Delegado de Policia
Substituto e o vencimento bésico do cargo efetivo por ele ocupado,
acrescido dos adicionais por tempo de servigo, terd esse valor
incorporado aos proventos.

§ 1° Estende-se ao policial civil aposentado o direito de
incorporagio de que trata o caput, desde que tenha percebido a
vantagem pessoal durante a atividade, na condig¢do descrita.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, o policial civil da
ativa ou aposentado serid identificado em dacreto.

Art. 108. O quantitativo de cargos das carreiras a que se refere
o art. 76 correspondentes a fungdo publica a que se refere a Lei n°®
10.254, de 20 de julho de 1990, cujos detentores foram efetivados em
decorréncia do disposto nos arts. 105 e 106 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias da Constituigdo do Estado, bem como os
ndo efetivados que foram posicionados nas estruturas das carreiras a
que se refere o art. 76, é& o constante no Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 109. Os cargos de provimento em comissdo e as fung¢des de
confiangca da estrutura da PCMG, ressalvados os cargos de Chefe da PCMG
e Chefe Adjunto da PCMG, sdo privativos de policiais civis que néo
tenham excedido em cinco anos o tempo exigido para a aposentadoria
voluntéria.

§ 1° Os cargos cujos titulares compdem o Conselho Superior da
PCMG a que se refere o art. 25 somente poderdo ser ocupados por um
mesmo servidor pelo periodo maximo de sete anos, ininterruptos ou nao,
observado o disposto no § 2°.

§ 2° N&o se aplica o disposto no § 1° aos titulares dos cargos
de Chefe da PCMG e Chefe Adjunto da PCMG.

§ 3° Os cargos de Chefe de Departamento de Policia Civil, de
Delegado Regional de Policia Civil e de Chefe de Divisdo Especializada
somente poderdo ser ocupados por um mesmo servidor, na mesma unidade,
pelo periodo méximo de cinco anos, ininterruptos ou néo.
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§ 4° Os periodos a que se referem os §§ 1° e 3° serdo contados a
partir da data de publicacio desta Lei Complementar.

Art. 110. A verificacdo do nexo causal entre o exercicio das
funcdes e a consequente invalidez ou morte do policial civil, bem como
das circunsténcias faticas para aferigdo do direito a promog&o por
invalidez, post mortem ou por ato de bravura, ocorrerd por meio de
sindicdncia de competéncia da Corregedoria-Geral de Policia Civil, a
ser apreciada pelo Conselho Superior da PCMG.

Art. 111. Até a completa assung¢do da gestdo da custédia de
presos pelo 6rgdo competente, a PCMG auxiliard na referida gesté&o.

Art. 112. Aplica~se aos integrantes das carreiras policiais
civis, nas matérias ndo disciplinadas nesta Lei Complementar,
subsidiariamente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado
de Minas Gerais.

Art. 113. Cabe & Corregedoria-Geral de Policia Civil o
processamento da correicdo dos servidores administrativos do gquadro de
pessoal da PCMG, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Minas Gerais.

Art. 114. O cargo de Chefe Adjunto Institucional da Policia
Civil, criado pelo art. 8° da Lei n® 20.312, de 27 de julho de 2012,
serd extinto em 31 de dezembro de 2014.

Art. 115. Até a extincdo do cargo, o Chefe Adjunto Institucional
da Policia Civil, nomeado pelo Governador do Estado, tem por funcgéo

auxiliar o Chefe da PCMG no exercicio de suas atribuig¢des, competindo-
lhe:

I - substituir, nos afastamentos e impedimentos do Chefe Adjunto
da PCMG, o Chefe da PCMG em seus afastamentos e impedimentos
eventuais;

II - realizar estudos sobre a modernizag¢do da estrutura

organizacional da PCMG;

IIT - exercer atribuicdes que lhe sejam delegadas por ato do
Chefe da PCMG.

§ 1° Aplica~se ao cargo de Chefe Adjunto Institucional da
Policia Civil a ressalva constante no caput do art. 109.



L

§ 2° O Chefe Adjunto Institucional da Policia Civil integra o
Conselho Superior da PCMG.

Art. 116. O Poder Executivo encaminhard & Assembleia
Legislativa, em até noventa dias contados da data de publicagdo desta
Lei Complementar, projeto de lei complementar contendo o Estatuto
Disciplinar da Policia Civil do Estado de Minas Gerais.

Paragrafo Unico. Até a publicacdo do estatuto de que trata o
caput, aplica-se o disposto nos arts. 142 a 205 da Lei n® 5.406, de 16
de dezembro de 1969, e normas complementares.

Art. 117. Ficam criados:

I - seiscentos e setenta e oito cargos de provimento efetivo da
carreira de Delegado de Policia;

ITI - setenta e dois cargos de provimento efetivo da carreira de
Médico-Legista;

III - duzentos e dezesseis cargos de provimento efetivo da
carreira de Perito Criminal;

IV - um mil e doze cargos de provimento efetivo da carreira de
Escrivédo de Policia I;

V - trés mil quatrocentos e trinta e qguatro cargos de provimento
efetivo da carreira de Investigador de Policia I.

§ 1° Em virtude da criacdo dos cargos a que se refere o caput, a
quantidade de cargos das carreiras constantes no Anexo I desta Lei
Complementar passa a ser:

I - Delegado de Policia, um mil novecentos e oitenta e sete
cargos;

II - Médico-lLegista, quatrocentos e trinta e seis cargos:
IITI - Perito Criminal, novecentos e trés cargos;
IV - Escrivdo de Policia I, um mil e doze cargos:

V -~ Escrivdo de Policia II, um mil oitocentos e setenta e oito
cargos;

VI - Investigador de Policia I, trés mil quatrocentos e trinta e
quatro cargos;

VII - Investigador de Policia II, sete mil oitocentos e sessenta
e sete cargos.



§ 2° Serdo transformados, com a vacéncia, os cargos de
provimento efetivo da carreira de Investigador de Policia II em cargos
de provimento efetivo da carreira de Investigador de Policia I e os
cargos de provimento efetivo da carreira de Escrivdo de Policia II em
cargos de provimento efetivo da carreira de Escrivdo de Policia I.

Art. 118. O policial civil que tenha cumprido as exigéncias para

aposentadoria voluntdria no ambito do regime especial de aposentadoria
adotado para os ocupantes dos cargos de provimento efetivo que
integram as carreiras policiais civis e que opte por permanecer em
atividade fard jus a gratificag¢do de incentivo ao exercicio continuado
equivalente ao valor de 1/3 (um terco) de seus vencimentos, até
completar as exigéncias previstas na alinea “a” do inciso III do § 1°
do art. 40 da Constituig¢do da Republica.

Art. 119. O policial civil ocupante de cargo de nivel
intermedidrio da respectiva carreira fard jus a promogdo por
antiguidade, independentemente de vaga, ao nivel imediatamente
superior quando completar as exigéncias para aposentadoria voluntdria
no ambito do regime especial de aposentadoria adotado para os
ocupantes dos cargos de provimento efetivo que integram as carreiras
policiais civis.

l
|

Art. 120. Os policiais civis que, na data de publicagdo desta
lei, forem ocupantes dos cargos de provimento efetivo da carreirafde
Delegado de Policia terdo a denominacdo do cargo alterada conforme o
item I.1 do Anexo I desta Lei Complementar, mantidos o nivel e o grau

de posicionamento em que se encontrarem na data de publicagdo desta
lei.

Art. 121. Os cargos de provimento em comissédo de que trata .o
Decreto n® 17.826, de 2 de abril de 1976, mantidos suas fungdes e
vencimentos, terdo denominacdo e atribuig¢des complementares fixadas
por meio de decreto.

Art. 122. O policial civil que tenha se aposentado no Gltimo
nivel da respectiva carreira, mesmo aquele que tenha alcancado o
dltimo nivel em virtude do pedido de aposentadoria, seré classificado
no grau subsequente, conforme tabela constante no Bnexo I desta Lei
Complementar.

Art. 123. Ficam revogados: :

I - os arts. 1° a 74, 76 a 102, 104 a 141 e 206 a 221 da Lgi n°
5.406, de 1969;

4/ géo



N

II - os arts. 1° a 3°, 5° a 10, 12 a 20-F, 30, 37, 38, 40, 42 e

0s Anexos I e IV da Lei Complementar n® 84, de 25 de julho de 2005;

ITI - os arts. 1° a 6°, 12 a 15 e 0s Anexos I e II da Lei
Complementar n°® 113, de 29 de junho de 2010;

IV - a Lei Complementar n° 98, de 6 de agosto de 2007; .

V - o art. 3° da Lei Complementar n° 23, de 26 de dezembro de
19981.

Art. 124. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagdo, ressalvado o disposto no inciso II do art. 96, o dispbsto
no art. 97 e o disposto no art. 122, todos com vigéncia a partir de 1°

de janeiro de 2015.

Paldcio Tiradentes, em Belo Horizonte, aos 8 de novembro de

2013; 225° da Inconfidéncia Mineira e 192° da Independéncia do Brasil.

ANTONIQ AUGUSTQO JUNHO ANASTASIA
Danilo de Castro

Maria Coeli Simdes Pires

Renata Maria Paes de Vilhena
Rémulo de Carvalho Ferraz

Cylton Branddo da Matta

ANEXO I

(a que se refere o art. 77 da Lei Complementar n®129, de 8 de
NOVEMBRO de 2013) :

ESTRUTURA DAS CARREIRAS POLICIAIS CIVIS
I.1 - Estrutura da Carreira de Delegado de Policia

Carga horaria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidad | Graus !
e
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Escolaridad
e
Substitut |Superior 1.174 Substitut |Substitut |Substitut |Substitut }Substitut
[ oA oB oC oD o E
Titular Superior Titular A |Titular B |Titular C |Titular D jTitular E
Especial Superior 622 Especial Especial Especial Especial Especial
A B (o} D E
Geral Superior 191 Geral A IGeral B
I.2 - Estrutura da Carreira de Médico-Legista
Carga horéria: 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quantidade |Graus
Escolaridade
I Superior 236 I-A I-B I-C I-D I-E
II Superior 121 II-A II-B II-C II-D II-E
III Superior 62 III-A III-B III-C III-D ITI-E
Especial Superior 17 Especial A IEspecial B
I.3 - Estrutura da Carreira de Perito Criminal
Carga horaria: 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quantidade |Graus
Escolaridade
I Superior 368 I-A I-B I-C I-D I~E
11 Superior | 343 II-A 11-B 11-C I11-D I1-E
III Superior 105 III-A ITI-B III-C III-D ITI-E
Especial Superior 87 Especial A IEspeCLal B
I.4 - Estrutura da Carreira de Escrivdoc de Policia
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I.4.1

Carga horéaria:

- Escrivdo de Policia I

40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade v Graus
Escolaridade
I Superior I-A I-B I-C I-D I-E
II Superior II-A I1-B I1-C II-D II-E
111 Superior III-A IIT-B I1I~-C III-D III-E
Especial Superior Especial A Inspetor de Escrivdo
1.012
I.4.2 - Escrivéo de Policia II
Carga horaria: 40 horas semanais
Nivel Nivel de Quantidade |Graus
Escolaridade
I Médio I-A I-B I-C I-D I-E
II Médio II-A II-B II-C II-D II-E
III Médio III-A IIIV-B III-C III-D III-E
Especial Médio Especial A Inspetor de Escrivio
1.878

1.5 - Estrutura da Carreira de Investigador de Policia

I.5.1 - Investigador de Policia I

Carga horaria:

40 horas semanails

Nivel Nivel de Quantidade |[|Graus
Escolaridade
I Superior I-A lI—B lI-C II—D ‘[I—E
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II Superior ©jII-A II-B II-C II-D II-E
III Superior III-A III-B iII—C III-D ITI-E

.4 ; =
Especial Superior 3.434 Especial A Inspetor de Investigagdo

I.5.2 - Investigador de Policia II

Carga horéria: 40 horas semanais

Nivel Nivel de Quantidade Graus
Escolaridade
T Fundamental T-A T-B T-C T-D T-E
I Médio I-A I-B I-C I-D I-E
II Médio II-A II-B II-C II-D II-E
III Médio III-A III-B III-C III-D IIII—E
Especial Médio Especial A Inspetor de
! Investigacgdo
7.867
ANEXO II

(a que se refere o § 1° do art. 79 da Lei Complementar n® 129,

de 8 de NOVEMBRO de 2013)

ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS DOS CARGOS DAS CARREIRAS POLICIAIS CIVIS

IT.1 - Ao Delegado de Policia, na qualidade de autoridade

policial, cabe:

a) presidir a investigagdo criminal de acordo com seu livre

convencimento técnico-juridico, com isencgdo e imparcialidade;

b) decidir sobre o indiciamento, desde que seja realizado por

ato fundamentado, mediante andlise técnico-juridica

do fato, que deverd indicar a autoria, materialidade e suas

circunsténcias;

c) reqgquisitar a realizacdo de exames periciais, informagdes,

cadastros, documentos e dados, bem como colher provas e praticar os
demais atos necessdrios a adequada apurac¢do de infracdo penal e do ato
infracional, observados os limites legais;
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d) decidir sobre a lavratura do auto de prisdo em flagrante;

e) representar & autoridade judicidria para a decretacdo de
medidas cautelares reais e pessoais, como prisdo preventiva e
tempordria, busca e apreensdo, quebra de sigilo, interceptacgdo de
telecomunicacgdes, em sistemas de informdtica e telemdtica, e outras
medidas inerentes & investigacdo criminal e ao exercicio da policia
judicidria, destinadas a colher e a resguardar provas de infragdes
penais;

f) presidir inquéritos policiais, a lavratura de autos de prisédo
em flagrante delito, de termos circunstanciados de ocorréncia, de
interrogatdérios, de oitivas e demais atos e procedimentos de natureza
investigativa, penal ou administrativa;

g) expedir ordens de servigo, intimacdes e mandados de condugéo
coercitiva de pessoas, na hipétese de ndo comparecimento sem
justificativa, nos termos da legislacio:

h) formalizar o ato de indiciamento, fundamentando a partir dos
elementos de fato e de direito existentes nos autos;

i) realizar ou determinar a busca pessoal e veicular no caso de
fundada suspeita de pratica criminosa ou de cumprimento de mandado
judicial;

j) promover ag¢des para a garantia da autonomia ética, técnica,
cientifica e funcional de seus subordinados, no que se refere ao
conteldo dos servigos investigatdérios, bem como a garantia da coesdo
da equipe policial e, quando necessario, a requisicgdo formal de
esclarecimentos sobre contradicdo, omissdo ou obscuridade em laudos,
relatdérios de servigo e outros;

k) promover o bem-estar geral, a garantia das liberdades
publicas, o aprimoramento dos métodos e procedimentos policiais, a
policia comunitédria e a mediacdo de conflitos;

1) manter atualizadas, nos sistemas utilizados pela PCMG, as
informag¢des pertinentes & unidade policial sob sua responsabilidade;

m) avocar, quando necessdrio e por ato motivado, inquéritos
policiais e demais procedimentos presididos por Delegado de Policia de
hierarquia inferior, admitido recurso no prazo de dez dias para a
autoridade superior;

n) realizar a articulacdo técnico-cientifica entre as provas
testemunhais, documentais e periciais, para a maior eficiéncia,
eficicia e efetividade do ato investigativo, visando subsidiar
eventual processo criminal;

©0) exercer o registro de controle policial, especialmente no que
tange a estabelecimentos de hospedagem, diversdes puUblicas e
comercializacdo de produtos controlados e receber o aviso relativo a
realizacdo de reunides e eventos sociais e politicos em ambientes
publicos, nos termos do inciso XVI do art. 5° da Constituigédo da
RepUblica;
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p) dirigir os servicos de trénsito e a identificacéo civil e
criminal no &mbito do Estado;

g) determinar o cumprimento de mandados de prisdo e o
cumprimento de alvaréds de soltura expedidos pelo Poder Judicidrio;

r) requisitar a conducgdo de preso de unidades do sistema
prisional para Delegacia de Policia Civil para a préatica de atos

~

relativos a investigacgdo criminal e ao exercicio da policia
judiciéaria.

II.2 - Ao Escrivdo de Policia cabe:

a) registrar em termo declarag¢des, depoimentos e informag¢des de
autores, suspeitos, vitimas, testemunhas, adolescente infrator e
demais pessoas envolvidas nos procedimentos de policia judiciaria,
mediante inquiricdo do Delegado de Policia competente, cooperando na
formulagdo das perguntas a serem respondidas;

b) lavrar os autos de prisdo em flagrante, sob a presidéncia e
direcdo do Delegado de Policia, e expedir as respectivas comunicacdes
pertinentes as prisdes;

c) realizar a autuacdo, movimentacdo, remessa e recebimento dos
inquéritos policiails, processos e demais procedimentos legais;

d) formalizar autos e termos de apreensdes, depdsitos,
restituig¢des, fiangas, acarea¢des e reconhecimentos de pessoas e
coisas, dentre outros previstos na legislagdo processual penal, '
alusivos aos procedimentos investigatérios, utilizando-se de técnicas
de digitag&@o, ressalvados os atos préprios da autoridade policial;

e) realizar a guarda, conservagdo e controle do fluxo dos
livros, procedimentos, documentos, objetos, bens e valores apreendidos
relacionados a inquéritos policiais, termos circunstanciados de
ocorréncia, processos e procedimentos disciplinares que estejam sob
sua responsabilidade, no &mbito do cartdério de sua unidade policial,
dando-lhes a destina¢do ou encaminhamentos legais;

f) providenciar e formalizar a juntada nos procedimentos legais
de laudos, relatérios, oficios e outros documentos requisitados pelo
Delegado de Policia;

g) realizar o registro, a autuag¢do e agdes para o cumprimento
das portarias e cartas precatodrias;

h) expedir certiddes e atestados de comparecimentc referentes
aos registros e atividades cartorérias;

i) expedir e subscrever notificag¢des, intimagdes, oficios,
ordens de servigo, requisicdes e outros atos atinentes ao
desenvolvimento dos inquéritos policiais, termos circunstanciados de
ocorréncia, processos e procedimentos de ato infracional e
disciplinares, por ordem escrita do Delegado de Policia competente;

j) lavrar ou orientar a lavratura dos termos de abertura e
encerramento dos livros cartorarios, bem como sua escrituracdo;



k) dar vista dos autos dos procedimentos de policia judiciaria
as partes, advogados, procuradores e autoridades competentes, gquando
autorizado pelo Delegado de Policia presidente dos feitos;

1) certificar a autenticidade de documentos no &mbito da PCMG;

m) receber e recolher fianca, se fora do hordrio de expediente
bancédrio, e emitir guia para o seu recolhimento, prestando contas a
autoridade superior;

n) cooperar com as investiga¢des em curso na unidade policial
por meio do efetivo desempenho de atividades técnicas de gestd3o e
andlise técnico-cientifica e do processamento eletrdnico dos dados e
informa¢gdes existentes em bancos de dados e outros registros
cartoréarios;

0) assessorar o Delegado de Policia ao qual estiver subordinado
quanto aos prazos, técnicas e formalidades legais dos procedimentos de
policia judiciédria e demais atividades juridicas desenvolvidas no
dmbito do cartério policial;

p) coordenar, sob a direcdo e presidéncia do Delegado de
Policia, os atos dos procedimentos investigatdérios previstos em lei e
adotar normas técnicas e juridicas para o cumprimento das formalidades
processuais;

g) acompanhar o Delegado de Policia em operagdes policiais e
outras diligéncias externas, quando determinado;

r) atuar como secretdrio em sindicéncias e outros procedimentos
disciplinares;

s) gerir e organizar a agenda de intimados do cartério policial;

t) realizar a gestd3o do cartério policial sob sua
responsabilidade;

u) proceder aos despachos ordinatérios, de modo a tramitar e
executar os despachos realizados pela autoridade policial.

IT.3 - Ao Investigador de Policia cabe:

a) cumprir e formalizar diligéncias policiais, mandados e outras
determinacdes do Delegado de Policia competente, analisar, pesquisar,
classificar e processar dados e informac¢des para a obtengdo de
vestigios e indicios probatérios relacionados a infragdes penais e
administrativas;

b) obter elementos para a identificag¢do antropoldgica de
pessoas, no que se refere as caracteristicas soclais e culturais que

compdem a vida pregressa e o perfil do submetido & investigagdo
criminal;

c) colher as impressdes digitais para fins de identificacéo
civil e criminal, inclusive de cadaveres, para a realizacdo do exame
datiloscodpico;

1975



d) desenvolver as ag¢des necessdrias para a seguranga das
investigacdes, inclusive a custédia proviséria de pessoas no curso dos
procedimentos policiais, até o seu recolhimento na unidade responsavel
"pela guarda penitencidria;

e) captar e interceptar dados, comunicag¢gdes e informagdes
pertinentes aos indicios e vestigios encontrados em bens, objetos e
locais de infracgdes penais, inclusive em veiculos, conforme
determinagdo do Delegado de Policia, com a finalidade de estabelecer a
sua identificacdo, elaborando autos de vistoria e de constatacdo,
descrevendo as suas caracteristicas, circunsténcias e condicgdes;

f) realizar inspegdes e operagdes policiais, além de adotar, sob
a coordenagdo e presidéncia do Delegado de Policia, medidas
necessarias para a realizacio de exames periciais e médico-legais:;

g) controlar, em prontuérios apropriados, o registro geral, os
antecedentes criminals e a gqualificacdo de pessoas identificadas
oficialmente no Estado;

h) coletar impressdes papilo-digitais para que os Peritos
Criminais procedam ao confronto individual datiloscépico para a
identificacdo de pessoas e de caddveres;

1) preparar, examinar e arguivar as fichas datiloscdpicas civis
e criminais, bem como manter o arquivo de fragmentos e impressdes
papilares;

j) operacionalizar a captura e a pesquisa em sistema
automatizado de leitura, comparacdo e identificacdo de fragmentos e
impressdes papilares, a excecdc de locais de crime, em que o Perito
Criminal se faré presente;

k) identificar indiciados em infrac¢les penais e autores de atos
infracionais, conforme estabelecido em lei;

1) formalizar relatdérios circunstanciados sobre os resultados
das ag¢des policiais, diligéncias e providéncias cumpridas no curso das
investigagdes;

m) promover a mediacdo de conflitos no dmbito da Delegacia de
Policia Civil e a pacificag¢do entre os envolvidos em infrag¢des penais;

n) realizar o registro formal e a conferéncia de ocorréncias
policiais, de pedidos de providéncias e de representacdes de partes
referentes a fatos tidos como delituosos, bem como de documentos,
substéncias, objetos, bens e valores neles arrecadados, realizando o
manuseio, a identificacdo, a protec¢do, a guarda proviséria e o
encaminhamento ao setor ou 6rgdo competente;

0) determinar as fundamentais, os subtipos e os pontos
caracteristicos das impressdes digitais, para fins de identificacéo
humana, e proceder & pesquisa monodactilar, decadactilar e onoméstica,
ressalvada a atuagdo do Perito Criminal em caso de necessidade da
emissdo de laudo pericial para auxilar na apuracdo de infragdo penal.

II.4 - Ao Médico-Legista cabe:

fﬁ?l
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a) realizar exames macroscdpicos, microscédpicos e de
laboratério, em cadiveres e em vivos, para subsidiar a determinagdo da
causa mortis ou da natureza de lesdes, no ambito da investigagéo
criminal;

b) realizar exames e andlises pertinentes a identificagdo
antropoldégica de natureza bioldgica, no &mbito da medicina legal:;

c) diagnosticar, avaliar e constatar a situag¢do de pessoa
submetida a efeito de substédncia de qualquer espécie além de avaliar o
seu estado psiquico e psiquidtrico, com o objetivo de subsidiar a
instrugdo de inquérito policial, procedimento administrativo ou
processo judicial criminal;

d) cumprir requisi¢des médico-legais no &mbito das investigagdes
criminais e do exercicio da policia judicidria, com a emiss&do dos
respectivos laudos para viabilizacdo de provas periciais;

e) sistematizar no laudo pericial, os elementos objetivos de
prova no ambito da medicina legal que subsidiem a apuracdo de
infrag¢des penais, administrativas e disciplinares, sob a garantia da
autonomia funcional, técnica e cientifica a ser assegurada pelo
Delegado de Policia;

f) gerir, planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e
avaliar unidades periciais sob sua responsabilidade.

II.5 - Ao Perito Criminal cabe:

a) realizar exames e andlises, no dmbito da criminalistica,
relacionados & fisica, quimica, biologia, odontologia legal,
papiloscopia e demais Areas do conhecimento cientifico e tecnolégico,
observada a formagdo académica especifica para o exercicio da funcgéo,
nos termos da Lei federal n°® 12.030, de 17 de setembro de 2009;

b) analisar documentos, objetos e locais de crime de qualquer
natureza para colher vestigios, ou em laboratérios, para subsidiar a
instrucdo de inquérito policial, procedimento administrativo ou
processo judicial criminal;

c) emitir laudos periciais para determinacdo da identificacgdo
criminal por meio da datiloscopia, quiroscopia, podoscopia ou outras
técnicas, aplicadas em objetos com marcas encontrados em local de
crime, com a finalidade de instruir procedimentos e formar elementos
indicativos de autoria de infrag¢des penais;

d) cumprir requisigdes periciais, expedidas pelo Delegado de
Policia, pertinentes as investigag¢des criminais e ao exercicio da
policia judiciéria, no que se refere & aplicagdo de conhecimentos
oriundos da criminalistica, com a elaboracdo € a sistematizagdo dos
correspondentes laudos periciais para a viabilizagdo de provas
periciais que subsidiem a apuracdo de infragdes penais e
administrativas;

e) examinar elementos materiais existentes em locais de crime,
com prioridade de ané&lise, orientar a abordagem fisica correspondente
e a interagdo com os demais integrantes da equipe investigativa;



f) constatar a idoneidade de local, bens e objetos submetidos a
exame pericial, sob a garantia da autonomia funcional, técnica e
cientifica a ser assegurada pelo Delegado de Policia:

g) proceder & coleta de padrdes caligrdficos;

h) gerir, planejar, organizar, coordenar, executar, controlar e
avaliar unidades periciais sob sob sua responsabilidade.

ANEXO III

(a que se refere o art. 108 da Lei Complementar n® 129, de 8: de
NOVEMBRO de 2013) ‘

Quantitativo de Fung¢des Publicas e Cargos Resultantes de
Efetivacdo pela Emenda a Constituigdo n°® 49, de 13 de junho de 2001

l
1

4 " N B . i
Orgdo Carreira Quantitativo

Policia Civil do ‘ Investigador ‘de 70
Estado de Minas Gerais Policia II
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REQUERIMENTO
CAMARA MUNICIPAL DE CONGQNHAS
A POR
Exmo. Sr. ’ ;PRZVQA-DSE v DE 20 2.4
HEMERSON RONAN INACIO M :
Presidente da Mesa Diretora - TE

Os Vereadores que o presente subscrevem, em conformidade com o art. 160, do Regimento
Interno', ouvido o plendrio. requer a V.Exa. a aplicagio do regime de tramitagdo de Urgéncia
Especial aos seguintes Projelos de Let:

o - Projeto de Lei n® 001/2021 - Institui programa de "Prote¢do Alimentar aos alunos da Rede
Pablica Municipal de Ensino".

o Projeto de Lei n® 002/2021 - Autoriza o Poder Exccutivo a conceder contribuicdo ao
Conselho Nacional de Sceretarias Municipats de Saude - CONASEMS.

o Projeto de Lei n° 003/2021 - Autoriza o Poder Executivo a conceder contribuigdo para a
empresa de assisténcia técnica e extensio rural do Estado de Minas Gerais - EMATER.

» Projeto de Lei n® 004/2021 - Autoriza o Poder Executivo firmar convénio com o Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais - CBMMG.

o DProjeto de Lei n° 00572021 - Autoriza o Poder Executivo realizar despesas mediante
convénio com a Policia Militar de Minas Gerais - 73* Cia PM/31°BPM/13°RPM.

e Projeto de Lei n° 006/2021 - Autoriza o Poder Executivo realizar despesas de convénio com

" a Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG

Nestes termos,
Pede deterimento.

. Cémara Municipal de Congonhas. 13 de janeiro de 2021.

Vereadores:

q

"'Art. 160 — A concessao de urgéncia especial dep dera é&éﬁ%éﬁo do plenario, medianle: provocacéo :
por escrito da Mesa ou comissdo quando autora de proposi¢do em assunto de sua competéncia pnvatrva ou
especialidade, ou ainda proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 1° - O Plenario somente concedera a urgéncia especial quando a proposwao por seus
objetivos, exigir apreciacdo pronia, sem o que perdera a oportunidade ou a eficacia.

§ 2° - Concedida a urgéncia especial para o projeto sem parecer, sera feito o levantamento
da sessdo, para que se pronunciem as comissdes compelentes em conjunto, imediatamente, apds o gque ©
projeto sera colocado na Ordem do Dia da Prépria sessao.

§ 3° - Caso ndo seja possivel obter-se de imediato o parecer conjunto das comissdes
competenles, o projeto passara a tramitar no regime de urgéncia simples.

Cimara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG ~ Telefone: {31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www congonhas.mg.teg.br
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Camara Municipal de Congonhas, 13 de janeiro de 2021.
Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final;

Comissao de Tributagao, Finangcas e Orcamento;
Comissao de Obras e Servigos Publicos.

Projeto de Lei n°® 006/2021 — Autoriza o Poder Executivo realizar despesas de convénio
com a Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG.
RELATORIO

Versa. o presente projeto autorizar o Poder Executivo realizar despesas de
convénio com a Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG.

A proposta é de iniciativa do Poder Executivo que é competente para tal. A
proposta vem acompanhada de justificativa e da estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e plano de trabalho

A materia é legal e constitucional.

Somos favoraveis & aprovagao do projeto.

Eduardo Matosinhos

igor Jonas

Eduardo Ladislau

Edonias

José Bernardes

Gerson

Averaldo

Lucas Santos

Sebastiao | A 254694¢é$
(\ e,

Roberto \ '
[ Lerezee

CMC/asc

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Janior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br
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Camara Municipal de Congonhas, .. 1de ... N de 2021,

Comissao de Legislagcao, Justica e Redagao Final

Projeto de Lei n® 006/2021 — Autoriza o Poder Executivo realizar despesas de convénio
com a Policia Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG.

REDACAO FINAL

O Projeto de Lei em analise, de autoria do Poder Executivo, apds ter
sido aprovado conclusivamente em Plenario, retorna a esta comissao para elaboragao da
redagéo final.

Apds analise do projeto, verificamos que seu texto esta de acordo com a
técnica legislativa, conforme determina o Regimento Interno desta Casa.

Este € o nosso relatorio.

Eduardo Matosinhos - Presidente

%

Igor — Vice-Presidente [ %75 V
. L /s

Eduardo Ladislau

Edonias ,

José Bernardes - é

Gerson ﬁi@

Averaldo @
"

Lucas Santos bM
—— 8 ‘ )

Cmc/asc

Cimara Municipal de Congonhas
Rua Dr Pacifico Homem linior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www, congonhas.mg.leg.br
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PROPOSICAO DE LEI N° 006/2021

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO REALIZAR DESPESAS
DE CONVENIO COM A POLICIA CIVIL DO ESTADO DE
MINAS GERAIS - PCMG.

A Céamara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar despesas com convénio, no
exercicio de 2021, com a Policia Civil do Estado de Minas Gerais — PCMG, inscrita no CNPJ sob
on°®18.715.532/0001-70, conforme as seguintes especifica¢des abaixo:

ENTIDADE FINALIDADE VALOR TOTAL
Policia Civil do Estado de | Despesas de custeio, incluindo cessdo de Até
Minas Gerais — PCMG funcionarios. R$ 508.586,65

Art. 2° A forma de transferéncia do recurso publico sera definida mediante
apresentag@o do plano de trabalho.

Art. 3° A instituigdo somente terd direito ao beneficio desta lei, se as condi¢des de
funcionamento forem julgadas satisfatérias, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 4° A entidade beneficiada com recursos publicos estabelecidos nesta lei submeter-
se-a a fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal, através do envio de presta¢do de contas ao orgio
competente.

Art. 5° Os recursos autorizados nesta Lei somente serdo repassados a entldade
beneficiada de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Céamara Municipal de Congonhas, 13 de janeiro de 2021.
[4
HEMERSON RONAN INACIO

Presidente da Mesa Diretora
Camara Municipal de Congonhas

CMC/asc

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 - €-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

LEI'N.?3.974, DE 14 DE JANEIRO DE 2021.

Autoriza o Poder Executivo realizar despesas de
convénio com a Policia Civil do Estado de Minas
Gerais - PCMG.

A Céamara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito
sanciono € promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar despesas com convénio, no
exercicio de 2021, com a Policia Civil do Estado de Minas Gerais — PCMG, inscrita no CNPJ sob
o n®18.715.532/0001-70, conforme as seguintes especificagdes abaixo:

ENTIDADE FINALIDADE VALOR TOTAL
Policia Civil do Estado de | Despesas de custeio, incluindo cessfo de Até
Minas Gerais — PCMG funcionarios.. RY 508.586,65

Art. 2° A forma de transferéncia do recurso publico scra definida mediante
apresentacio do plano de trabalho. '

Art. 3° A institui¢8o somente terd direito ao beneficio desta lei, se as condig¢des de
funcionamento forem julgadas satisfatorias, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 4° A entidade beneficiada com recursos publicos estabelecidos nesta lei
submeter-se-a a fiscalizagio do Poder Executivo Municipal, através do envio de prestagdo de contas

ao orgdo competente.

Art. 5° Os recursos autorizados nesta Lei somente serdo repassados a entidade
beneficiada de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢io.

Congonhas, 14 dc janeiro de 2021.
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