
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficio n.o PMC/SEGOV/364/2021.

Congonhas, 20 de agosto de 2021.

Exmo. Sr.

Hemerson Ronan Inácio,

Presidente da Câmara Municipal de Congonhas/MG.

Prezado Senhor,

r • 11 •
Em atenção ao Oficio 112/202 Í/Sedretaria', datado de 06/07/2021, encaminhamos a

. 'l,l.",,/ J .•.•• - c\ ..,)..,
V.Exa. a Comunicação Interna/n° PMC/c[AB/SMS/139/2021, por meio da qual a Secretaria

Y, 'I'> -' ,r(' ~.... ,~.. I .11,. y.
Municipal de Saúde presta irifornlações, ein 'atendimentõ ao, Requerimento CMC/17112021,

l '-'li, \ .. ~_ '-t. \~ ,..., :
. "-ó:. _ • ,\ , f' '.7' J ,ll :-. • I

de autoria do nobre vereador José Bernardes de Sóuzà: .,) )'
1.'\{"" I

'd d . "'.' d ." 'Na oportul1l a e, relteramos'aV,Exa. e emalS pares, nossas respeitosas saudações.
,l. _ • ,,- '.

Atenciosamente,

Rodrigo

Secretário

ntos

MSR



~~SAÚDE

Thomás Lafetá Alvarenga
Secretário Municipal de Saúde

COMUNICAÇÃO INTERNA

N° PMC/GAB/SMS/139/2021

DE: Thomás Lafetá Alvarenga - SMS

PARA: Rodrigo Santos Torres 1 Secretaria Municipal de Governo

DATA: 17108/2021

Prezado Secretário,

Em atenção à solicitação formulada pela Câmara Municipal, Requerimento

CMC N°171 12021, encaminhamos resposta em anexo.

Atenciosamente,

~ .
Thomás -Lafetá Alvare

Secretário Municio,,1 ri"',, s taTetã p:JVc.. ~Io
ítlO":~.Munldpa\ de Saud
sec.fêc •.nc "G

Con;onhas - N,
Môt.: 20143964

Secretaria Municipal de Saúde' Prefeitura de Congonhas MG
Praça Olímpica, 21 - Praia. 36415-000 Congonhas MG• Telefone: 1311373219191 13113731-6688
\\wN.congonhas.MGGOV8R 13113731-1300 I Ramais: 1711/171211746
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Casa do L:gisl ••tivc Vereador Enio 0..1 Gdllhl

REQUERIMENTO CMC/ 13\

Ilustríssimo Senhor
Hemerson Ronan Inácio
Presídente da Câmara Municipal de Congonhas

2021

o Vereador que o presente subscreve, em conformidade com o texto regimental
vigente, ouvido o Plenário, requer a V. Ex".. que solicite ao Prefeito de Congonhas Dr.
Cláudio Antônio de Souza, na qualidade de "Autoridade Pública Interventora/intergestora",
que este determine ao Sr. Gláucio de Souza Ribeiro, na condição de interventor junto a
Associação Hospitalar Bom Jesus, conforme decreto 7175, de 21 de junho de 2021 a
disponibilização dos seguintes documentos e esclarecimenlos.

1. A contratação de empregados pela Associação Hospitalar Bom Jesus no periodo de
intergestãolintervenção foi efetivada sob a égide qual regime Juridico?

2. Os profissionais da área medica têm vinculo cmp~egaticio com n associação?
3. Os profissionais da área medica estão sujeitos ao cumprimento de horário, tem

subordinação hierárquica: e recebem pagamento mensal pelos serviços prestados a
associação?

4. A contratação dos empregados da assoclaçao, excÓ'lc0S profls';lona!s da area médica. se
efetivou por meio de algum processo seletivo, do qual qualquer interessado teve a
oportunidade de participar?

5. Partindo-se do pressuposto que a associação esta sob intervençãolintergestão do
municipio de Congonhas, deve-se aplicar as regras de Administração Pública na Gestão
do Hospital, incluindo na contratação de pessoal?

6, Os contratos de aquisição de materiais e aqueles de prestação de serviços efetivados pela
Associação, foram e estão sendo operacionalizados mediante a aplicaçáo da Lei Federal
8,666/93 e suas modificaçôes posteriores? Em caso de resposta negativa. com base em
qual instrumento legal foram efetivadas essas contratações, tendo em vista a
intervenção/intergestão promovida pelo municiplo de Congonhas na Associação vlger sob
a tutela das regras da administração pública?

7. A disputa Iicitatória envolvendo a contratação da empresa que construiLJ o prédio que
supostamente abriga as dependências do Centro de Tratamento Intensivo (CTi). no terreno
de propriedade da Associação, foi promovida pelo municipio de Congonhas ou peja
Associação? Se a disputa Iicitatória ioi promovida pelo munlciplo de Congonhas como
justificar a contratação dessa obra num terreno partic-.!Iar? P,:,r outro lado, se a disputa
licitatória foi promovida pela ASSOCiaçãoe sendo esta Ul'llo entidade f}lIvada, corno Justificar
a eventual aplicação das regras ditadas pela Lei Federal 8.666/93 e sua posteflores
modificações, sendo que esta se restringe a entes públicos?

8. Qual o número de empregados vinculados a Associação. sob o regime celetista na data
~ inicial da intervenção? Neste caso, relacionar os empregados, detalhando nome, cargo e o~~
~ ",o respectivo salário de cada um deles
ê ==::= ~õig,...-::gl Qual o número de empregados vinculados a Associação. sob o regime celetista em 1" de8 - l':~ junho de 2021? Neste caso. relacionar os empregados, detalhando nome, cargo e o
{l=- ~~~respectivo salario de cada um.
ii~W'!:
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10.Qual o número de profissionais da area medica em efetivo exerci cio na Associação, ;:lor
ocasião da data inicial da intervenção? Neste caso, fazer um detalhamento desses
profissionais, especificando nome, especialidade médica e o valor da renumeração mensal.

11.Qual o número de profissionais da area medica em efetivo exerci cio na Associação em F
de junho de 2021? Neste caso, fazer um detalhamento desses profissionais. especificando
nome, especialidade médica e o valor da remuneração mensal.

12.Os profissionais da area médica que atualmente prestam serviços a Associação. isso na
condição "Pessoa Juridica" (PJ). estão sujeitos a desconto mensal em suas respectivas
remunerações de valor a titulo .'uso" do Gabinete?mediCO instalados nas dependências
físicas do Hospital? Em caso de resposta afirmativa. com base em qual diSPOSitiVOlegal
esse suposto desconto? E. em havendo esse suposto desconto, o valor é igual para todos
os profissionais ou existe diferenciação na aplicação desse desconto? E em última análise,
se esse desconto não persiste atualmente. isso prevaleceu dUIante algum periodo da
intervenção/intergestão?

13.Os médicos e os demais profissionais do hospital estão ou foram monitorados a distância,
por meio de câmeras sob o controle da equipe gestora da Associação? Se existe esse
monitoramento, com base em qual dispositivo legal se aplica essa Vigilância e quais são as
pessoas que efetivamente exercem esse controle? No caso da existência desse
monitoramento. essa prática se opera por meio do telefone celuiar?

14.Qual o nome da empresa que inicialmente fOIcontratada para executar a gestao hospitalar
da Associação, a partir da intervenção? Quais os motivos que nortearam a contratação
dessa primeira empresa gestora da associação, pós-intervenção? A primeira empresa
gestora. posteriormente foi substituida? Em caso de resposta afirmati,a. quais os motivos
que fundamentaram a rescisão desse contrato? A rescisão do contrato junto à primeira
empresa gestora, qual o nome da empresa conlfalClda em segUida. oem como quais os
motívos que também nortearam essa segunda contralação?

15.Desde quando e até quando o Instituto Laborare prestou serviços a Associação? Qual o
valor da fatura mensal dos serviços prestados (detalhada mês a mês desde o primeiro mês
até o último mês de vigência do contrato)? Quais são os serviços prestados: quantos
empregados tinham vinculo direto com esse Instituto na data de sua contratação (detalhar
nome, cargo e remuneração mensal de cada um desses profiSSiOnaiS). e quantos
empregados mantinham vinculo direto com esse Instituto na data de rescisão do seu
contrato (detalhar nome, cargo e remuneração mensal de cada um desses profissionais)?

16.Qual é a data de fundação do Instituto Laborare e quais são os seus demais clientes.
excepcionada a Associação? Quais os documentos apresentêdos pelo Instituto Laborare
para demonstrar a expertise de seu quadro de pessoallla gestão hospitalar?

17.A Associação, contando-se desde a data de intervençào até 31 de maio de 2021. teve ou
tem contra si quantos processos em trâmite junto a J,:stiça do Trabalho (detalhar número
do processo, nome do reclamante e atual estagio de tramitação. InclUindo. se for o caso, o
valor estimado de cada uma dessas demandas;? No caso das n::dall1alórlas trabalhis:as,
existe alguma que resultou em penhora de recursos financeiros e de equipamento da
Associação (detalhar o número do processo e o nome do reclamante)? No caso da
prevalência da penhora. detalhar os bens da associação que conlinuam penhorados e o
processo ao qual eles estão vinculados.

18.A Associação, contando-se desde a data de intervenção até 31 de maio de 2021. teve ou
tem contra si quantos processos em trâmite junto a Justiça Comum (detalhar número do
processo, nome da parte, tipo de processo e atual estagio de tramitação, incluindo. se for
o caso, o valor de cada uma dessas demandas)?

C<im<lra Municip~1de Coneonh~s
RUJ Dr.,PJClfico Hom~mJunior. 82, Co:rmo. CcnE;onn.asjrvlG - h:i•••ion~ 13~jJ.; l!. iS.10 - E n~.l.':0;;"\..l1.1 :...{or.f,:Jnh.l' 11l? :q;.o'
\WiW .con~onh~s.m5.h:~g.u
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19.Quem será responsável pelo passivo trabalhista resultante dessa intervenção em
andamento e decorrente de possiveis reclamatórias trabalhistas apresentadas após o
término da intervenção/intergestão e em decorréncia desta?

20.As obrigações fiscais. trabalhistas. previdenciárias e fundiárias devidas ao longo desse
processo de intervenção foram tempestivas e integralmente quitadas?

21.Apresentar cópia na integra do documento de 66 laudas produzido pela Comissão
Interventora, anteriormente entregue á Douta Procuradora Geral do Munlcipio. denominado
Relatório de Gestão 201412020.

22.A Associação firmou com o municipio de Congonhas algum termo de ajustamento de
conduta ou equivalente. p<lra :JS fins de devolver DC é:i)iXCl UO erário :ocal recursos
financeiros indevidamente recebidos? Em caso de resposta afirmativa. fazer a Juntada do
respectivo documento, incluindo a demonstração dos valores já ressarcidos e esclarecendo
de forma inequívoca os motivos que deram causa a esse procedimento.

23. a emissão de um relatório sintético especificando cada uma das fontes de receita e o seu
valor respectivamente arrecadado. bem como o detalhamento das despesas por área e
pelo seu respectivo valor. identificados. pelo valor :ot",l. n:Júltimo dia dc mês da data iniciai
da intervenção e igualmente no dia 31 de maio de 2021. tudo para os fins de se estabelecer
um quadro comparativo e de se aferir a eficiência ou não da atual gestão.

24. a emissão de um relatório sintético detalhando os quantitativos e o valor globa! repassado
pelo SUSI Mínistério da Saúde. por tipo de serviços prestados pela associação. isso no
primeiro mês da intervenção e igualmente no mês de mala de 2021. evidenciando se os
valores repassados compreendem a totalidade dos serviços prestaaos ou se há um déficit
no repasse do SUS/Ministério da Saúde. diante do número dos tipos prestados aCima
daqueles autorizados em contrato própno.

25. como é feito o registro contábil dos valores recebidos em pecúnia a tit!Jlo de consultas
particulares realizadas pelos médicos que atendem nas dependênc!3s físicas do hospital?

26. Como é feito o repasse desses valores arrecadados a tilulo de consulta particular. a cada
médico?

27.O repasse desses valores a titulo de consulta particular feito aos médicos é escriturado na
contabilidade da Associação?

28. A Associação deduz do valor arrecadado a titulo de consulto particular algum tipo de
desconto a seu favor? Em caso de resposta afirmativa ao quesito anteflor, sob qual
fundamento legal se opera esse desconto?

29. No caso dos valores arrecadados pela Assoclaçao a tiiulo de consulta particular e
posteriormente repassada aos médicos. incide o recolhimento de ISSQN e IR? Em caso da
ausência de controle do recolhimento ou não do ISSQN e do IR sobre os valores
arrecadados a titLllo de consulta particular. não se constata a pr:Jtica de sonegação fiscal?

30.A Associação Hospitalar possui Alvará de Licença e funcionamento validado para os anos
de 202012021? Em caso de resposta afirmativa. encarninh<lr cópia desse documento.

31.A Associação Hospitalar possui Alvara da Vlyiiflnda 3anll<lflã validado para os anos de
202012021? Em caso de resposta afirmativa. encarnln!lar cópi" desse documento

32.A Associação Hospitalar possui o Auto de Vistoria dos Bombeiros vaiidado para os anos de
202012021? Em caso de resposta afirmativa, encaminhar cópia desse documento

33.A Associação Hospitalar possui o Alvará de construçao do prédiO que abriga o suposto
Centro de Tratamento Intens.ivo (CTI)? Em caso de resposta afirmativa. encaminhar cópia
desse documento.

34. A Associação Hospitalar possui em relação as seJasdependénclas físicas atualmente em
funcionamento, o Plano de Combate e Incêndio e Pânico: Forrnação e o treinamento da

(3m3ra Municipal de Congonhas
Rua Dr. P;lcifico Homê'nl Jun,or. 32, Cé:rltro Conbbtltl;l.t~'.lG - rt'! ••~,.lk .;: I ~::: i~'Il .! , " .:.11..:,"' ~';~'f~'-':-,I:..:;'Ilt: :'-'b,b~
www.consonlld.).rn~.I.:g.lI
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Brigada de combate a incêndio: e o plano evacuação e abandonc também em caso de
incêndio? Em caso de respostas afirmativas. encaminhar cópia desse documento.

35.Quais os equipamentos de combate a incêndio atualmente se encontram instalados no
prédio da Associação HospITalar? Neste casso. descrever os equipamentos e fazer a
juntada do registro fotografico de cada um.

36.A Associação Hospitalar se tornou porta de entrada dos pacientes pelo SUS. independente
de se caracterizar como emergência ou urgência ou o ingresso d:reto dos pacientes se
opera só no caso emergência ou urgência? No caso da Associação Hospitalar ter
franqueado o ingresso de paciente pelo SUS. Independente da caractenzação da
emergência e urgência, isso por si 'não agrava o desiquilibno nas cont3s e acentua o rombo
nas finanças? Ademais. excepcionado os casos de emergência e urgênCia, todos os outros
não devem fazer parte do atendimento regular ofertado na UPNBalrro Praia? No caso de
constatação de déficit nas contas da Associação Hospitalar Gm razão da assunção de
serviços incumbidos a UPA, fica consumada a gestão temeraria dessa entidade sob
intervenção pública?

37.O prédio onde funoiona o suposto Centro de Terapia Intensiva (CTI) esta devidamente
registrado e habilitado para funoionamento junto aos orgãos do Ministério da Saúde e da
Seoretaria Estadual de Saúde. na forma da legislação vigente? Em caso de resposta
afirmativa, fazer a juntada dos documentos corresponctêntes.

38. Os serviços de hemodiélises50 ofertados no âmbito dos serv:ços realizados dentro do
suposto Centro de Terapia Intensiva (CTI)? Em caso de resposta afmnativa fazer a Juntada
da documentação autorizativa correspondente. incluinuo a especificaçào dc profissional da
área médica responsável por esse serviço.

39.O equipamento denominado tomógrafo, presente nas dependências do HBJ se encontra
em pleno funcionamento? Em caso de resposta ctf:lf!latlVa. Iniurmar nonle e cargo dos
profissionais habilitados para seu h13nuseio

40. A Associação paga aos seus empregados Limaverba denominada ajuda de combLlsúvel?
Em caso de resposta afirmativa, desde quando, quol o valor dessa verba e quais os
trabalhadores recebem esse valor

41.A Assooiação fornece aos seus empregados telefone celular corporativo? Em caso de
resposta afirmativa, desde quando e quais os trabalhadores têm a sua disposição esse
equipamento?

42.A Ass'ociação paga aos seus trabalhadores o denominado 14" salário? Em caso de resposta
afirmativa, desde quando e quais os trabalhadores são beneficiados com esse pagamento?

Congonhas/MG. 06 de julho de 2021.

José Bernardes de Souza
Vereador

Cãmara Municipal de Congonhas
Rua Df. Pacifico Homem JunIor, 82, ClO'ntfu. Congonn..•s/MG - T~rt'j01ll:': i51! ri~:-181(' - [-1"("1';- c"rnJr;,rr::(onl~.)~lM; ~lg It'i br
www.co:":gonh.ls.mg.leg.b .
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JUSTIFICA TIVA

Aqui, mais uma vez, o que se pretende é passar a limpo todas as ações praticadas no
âmbito do processo de intervenção/intergestâo, corroborando aquilo que se justifique e
ajustando aquilo que extrapola o razoável.

Assim, os esclarecimentos e documentos solicitados tém o condão de dar aos membros
dessa Edílidade as condições necessárias para identificar ou não eventuais desvios de
finalidade e de continuar gerando as condições para o funcionamento regular do nosso
Hospital Bom Jesus.

Congonhas/MG, 06 de julho de 2021.

José Bern~d'e Souza
Vereador

Câmara Municipal de Congonhas
Rua Or. Pacifico Homem Junior, 82, Centro. Congonhas/MG - Telefone' (3113731.1S~C- f.mall: camafil@congonhas.Olg.Jeg.br
www.ccngonhas.mg.leg.b
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ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR
BOM JESUS

..~

Congonhas (MG); 16 de agosto de 2021.
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A SUA EXCELÊNCIA O SEJ'Io"HOR
TROMAS LAFETÁ ALVARENGA
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE
CONGONHAS-MG

ASSUNTO: Prestação de informações ao Oficio PMC/GAB/SMS/09512021

Senhor Secretário,

Em cordial visita, remeto-lhe prestação de informações acerca do

requerimento, originado do Oficio PMC/GAB/SMS/095/2021, visando subsidiar Vossa

Excelência no atendimento ao Requerimento CMS nO171/2021, de 06 de julho de 2021,

de autoria do nobre Vereador José Bernardes de Souza, aprovado pelo Plenário, na

forma do Regimento Interno.
De início, importa trazer ao conhecimento desse Gestor SUS Municipal

algumas questões processuais, legitimadas pela Ordem Juridica Constitucional, que

devem ser respeitadas por todos.
Nesse sentido, a intervenção administrativa de urna entidade privada sem

fins lucrativos pelo Poder Público para garantia do interesse público primário possui

respaldo no artigo 5° da Constituição Federa! e no inciso XIII do artigo 15 da Lei

federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.
A esse respeito, há decisão judicial transitado em julgado do Tribunal de

Justiça de Minas Gerais, legitimando a intervenção administrativa da Associação

Hospitalar Bom Jesus, através do Decreto Municipal n° 5.960, de 10 de abril de 2014.
Referida intervenção administrativa teve como fundamento fático-juridico,

dentre outros, a provocação da Câmara Municipal de Congonhas, no seu Oficio nO

152/2014, de l° de abril de 2014, assinado por 11 (onze) Vereadores.
Não houve revogação da intervenção administrativa, tendo o Decreto

Municipal nO7.041, de 19 de outubro de 2020, tão somente determinado a elaboração de .~-.:J. :Ji
. . . /~~

i:~'''''-'-"'.c",...- ()Pl
Av: Padre Leonardo, 144, Centro- CongonhasIMG .,/ 1
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ASSOCIAçÃO HOSPITALAR
BOM JESUS

(STF).

3) Nos termos do Código de Ética Médica (CEM), o médico exercerá sua profissão

COm autonomia, não sendo obrigado a prestar serviços que contrariem os

ditames de sua consciência ou a quem não deseja À exceção dos profissionais

nomeados para cargos de provimento efetivo ou de regime próprio como o CLT,

subordinam-se às diretrizes e disposições de sua Diretoria Técnica e Diretoria

Av: Padre Leonardo, 144, Centro _ CongonhaslMG
(31)3732-2000 ~ www.ahbj.com.br

BOM JESUS

Plano de Ação pela Comissão Interventora, com vistas ao encerramento da intervenção
na Associação Hospitalar Bom Jesus.

Não menos importante ressaltar que a intervenção administrativa de uma
entidade privada, na modalidade de requisição de bens e serviços, não enseja a sua

municipalização, conforme nos ensina o Direito Administrativo Constitucional,
jurisprudência dos Tribunais Superiores e Acórdãos de Tribunais de Contas.

Não há que se confundir os institutos da requisição administrativa, com a
desapropriação e a encampação, cujas repercussões jurídicas são díspares.

Nesse sentido, seja através da COmissão Interventiva ou da Comissão
Intergestora, a entidade continua sendo privada para todos os efeitos legais.

Ademais, importa ressaltar a existência dos autos de Processo Judicial nO
0021270-03.2014.8.13.0180 em curso perante a 2a. Vara da Comarca de

CongonhaslMG, razão pela qual há temas controvertidos deduzidos pelas partes que
serão oportunamente julgados pelo Poder Judiciário.

Destarte, secundado por essas premissas Supracitadas, passemos à prestação
de informações requisitadas pela Secretaria Municipal de Saúde.

I) Contrato celetista- CLT, posto que a entidade continua sendo privada sem fins

lucrativos, não tendo a requisição administrativa força normativa para

consubstanciação de municipalização, por desapropriação ou encampação.

2) A Lei federal n° 13.467, de 13 de julho de 2017, também conhecida como Lei da

Reforma Trabalhista, permite uma variedade de regime de contratações de

pessoal, tendo sido revogada a Súmula TST nO331, por decisão do Supremo

Tribunal Federal (STF). Com relação ao vÍnculo CLT, a entidade mantém

contratada a profissional médica Dra. LARA HELENA CALDEIRA BRANT

PERPET, os demais médicos estão na condição de COntrataçãopor meio de

pessoa juridíca, autorizados por lei e decisão do Supremo Tribunal Federal

,
ii:
I.
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BOM JESUS

BOM JESUS
Clínica.. Com exceção dos médicos horizontais, os demais cumprem jornada de

12 horas para o regime de plantonista, fiscalizados pela Diretoria Técnica.. Os

pagamentos são feitos mensalmente pelos plantões e produções realizados,

fiscalizados pela Diretoria Técnica..
4) Sem perder de vista a natureza essencial privada da Associação Hospitalar Bom

Jesus, importa relembrar a atuação do privado X público em face do Direito

Constitucional Administrativo. Para o particular poderá fazer tudo aquilo que a

lei não lhe proíba, enquanto para o público fazer tudo aquilo que a lei lhe

permite. Não obstante, a Comissão lnterventiva e, posteriormente a Comissão

lntergestora, não alterou o regrarnento interno de compliance da Associação

Hospitalar Bom Jesus no tocante ao seu regime de contratações e compras de

serviços e insumos. Vale dizer que há processo seletivo para contratação de

pessoal não médico.
5) Conforme já ressaltado na premissa fático-jurídica, não houve municipalização

da Associação Hospitalar Bom Jesus e do Hospital Bom Jesus, mas

exclusivamente sua intervenção administrativa, na forma de requisição de bens e

serviços. Não obstante a Comissão lnterventiva, sucedida pela Comissão

lntergestora, aplica as melhores práticas de transparência e compliance no

processo de contratações, fazendo-o por analogia aos processos licitatórios, com

pelo menos (três) 3 orçamentos válidos, adotando, na sua grande maioria, o

menor preço.
6) Já respondida anteriormente. A entidade privada' sem fins lucrativos,

independentemente de encontrar-se sob intervenção administrativa, não é

obrigada, como na sea..rapública, a seguir rigorosamente os ditames do direito

público. Não está obrigada a fazer licitação stricto sensu. Como integrante do

Marco Regulatório do Terceiro Setor (MROSC), essa matéria já foi

soberanamente decidida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), em ADIN, com

repercussão geral. Segue as orientações técnicas do Tribunal de Contas da União

(TCU) e da Controladoria Geral da ,União (CGU). Nos casos de avenças com o

Poder Público, como nos casos de repasses de recursos por convênio, se submete
integralmente à prestação de contas estabelecidas no referido termo, na forma da

I
. iÍ~. fl ,I~
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7) A contratação da empresa que construiu o prédio para as dependências do CTI _

Centro de Terapia Intensiva foi feita pela Associação Hospitalar Bom Jesus.

Nesse caso, houve a preocupação de se buscar maior transparência e regras de

compliance da Lei federal nO8.666.93, posto que os recursos foram originados

de convênio, portanto, de natureza pública. Seguiu as orientações técnicas do

Tribunal de Contas da União (TCU) e da Controladoria Geral da União (CGU)

para os casos de aplicação de recursos públicos por entidades privadas.

8) Para essa resposta, segue a relação anexa que demonstra o número de

colaboradores vinculados ao Hospital Bom Jesus na data inicial da intervenção.

9) Para essa resposta, segue a relação anexa que demonstra o número de

colaboradores vinculados ao Hospital Bom Jesus no dia lOde junho de 2021.

Fazemos ressalva de que nesse período o município se encontra sob calamidade

pública decorrente da pandemia COVID-19, cujas regras de contratação e

regime estão autorizados por leis especiais, secundadas por decisão do Supremo
Tribunal Federal (STF).

10) Para essa resposta, segue a relação anexa que demonstra o número desses
profissionais médicos na data inicial da intervenção.

11) Para essa resposta, segue a relação anexa que demonstra o número de

profissionais médicos com atuação no Hospital Bom Jesus no dia 10de junho de

2021. Fazemos ressalva de que nesse período o município se encontra sob

calamidade pública decorrente da pandemia COVID-19, cujas regras de

contratação e regime estão autorizados por leis especiais, secundadas por
decisão do Supremo Tribunal Federal (STF).

12) Sim, mesmo para os profissionais médicos legalmente contratados pelo regime

de pessoa jurídica, autorizada pela Lei da Reforma Trabalhista, estão sujeitos a

esses descontos mensais. No setor de Especialidades, o médico recebe 80% do

valor da consulta e os outros 20% são pertencentes ao Hospital Bom Jesus.

13) As câmeras foram instaladas nas dependências do Hospital Bom Jesus visando a

segurança dos pacientes e dos colaboradores, prescindido de autorização legal

para fazê-lo dada a natureza privada da Associação Hospitalar Bom Jesus, onde
somente não poderia fazer aquilo que a lei lhe proíba.

-.(("-~"'r'~'~v-~
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14) A Atual gestão da Comissão Intergestora que assumiu em março de 2021 a

intervenção administrativa da Associação Hospitalar Bom Jesus não tem como

informar no momento sobre essas questões levantadas. Ademais, conforme

Plano de Ação Estratégico que cuida o Decreto Municipal nO7.041, de 19 de

outubro de 2020, está sendo contratada empresa especializada, através de

processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econômico e financeiro

da Associação Hospitalar Bom Jesus. Também, estão sendo feitos estudos

prévios de viabilidade recomendados pelo Ministério Público da Comarca de

Congonhas.
15) Conforme já respondido, a atual gestão da Comissão Intergestora que assumiu

em março de 2021 a intervenção administrativa da Associação Hospitalar Bom

Jesus não tem como informar no momento sobre essas questões levantadas.

Ademais, conforme Plano de Ação Estratégico que cuida o Decreto Municipal nO

7.041, de 19 de outubro de 2020, está sendo contratada empresa especializada,

através de processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econômico e

financeiro da Associação Hospitalar Bom Jesus. Também, estão sendo feitos

estudos prévios' de viabilidade recomendados pelo Ministério Público da

Comarca de Congonhas.
16) Conforme já respondido, a atual gestão da Comissão Intergestora que assumiu

em março de 2021 a intervenção administrativa da Associação Hospitalar Bom

Jesus não tem como informar no momento sobre essas questões levantadas.

Ademais, conforme Plano de Ação Estratégico que cuida o Decreto Municipal nO

7.041, de 19 de outubro de 2020, está sendo contratada empresa especializada,

através de processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econômico e

financeiro da Associação Hospitalar Bom Jesus. Também, estão sendo feitos

estudos prévios de viabilidade recomendados pelo Ministério Público da

Comarca de Congonhas. Não obstante o oportUno cumprimento dessas

diligência e entrega da auditoria, desde logo foi possível verificar quanto às

informações de pagamento do Instituto Laborare, a partir de fevereiro de 2016.

Vejamos:

http://www.ahbj.com.br
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17) Conforme já respondido, a atual gestão da Comissão Intergestora que assumiu

em março de 2021 a intervenção administrativa da Associação Hospitalar Bom

Jesus não tem como informar no momento sobre essas questões levantadas.

Ademais, conforme Plano de Ação Estratégico que cuida o Decreto Municipal nO

7.041, de 19 de ourubro de 2020, está sendo contratada empresa especia1izada,

através de processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econômico e

financeiro da Associação Hospitalar Bom Jesus. Também, estão sendo feitos

estudos prévios de viabilidade recomendados pelo Ministério Público da
Comarca de Congonbas.

18) Conforme já respondido, a atual gestão da Comissão Intergestora que assumiu

em março de 2021 a intervenção administrativa da Associação Hospitalar Bom

Jesus não tem como informar no momento sobre essas questões levantadas.

Ademais, conforme Plano de Ação Estratégico que cuida o Decreto Municipal nO

7.041, de 19 de outubro de 2020, está sendo contratada empresa especialiVlda,

através de processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econômico e

financeiro da Associação Hospitalar Bom Jesus. Também, estão sendo feitos

estudos prévios de viabilidade recomendados pelo Ministério Público da

Comarca de Congonhas. Não obstante Não obstante o oportuno cumprimento

dessas diligência e entrega da auditoria, desde logo foi possível verificar quanto

às informações de Relatórios Trabalhistas, constante do ANEXO 17 e ANEXO
18.

19) A questão está sub judice nos autos de Processo Judicial n0 0021270-

03.2014.8.13.0180 em curso perante a 2' Vara da Comarca de CongonhaslMG,

não nos competindo fazer dilação ou preditivo de decisão judicial .

.20) Conforme já respondido, a atual gestão da Comissão Intergestora que assumiud '
/ /<t~:~/ em março de 2021 a intervenção administrativa da Associação Hospitalar Bomti ?~J. "

.};~j Jesus não tem como informar no momento sobre essas questões levantadas.

// Ademais, conforme Plano de Ação Estratégico que cuida o Decreto Municipal nO
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7.041, de 19 de outubro de 2020, está sendo contratada empresa especializada,

através de processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econômico e

financeiro da Associação Hospitalar Bom Jesus. Também, estão sendo feitos

estudos prévios de viabilidade recomendados pelo Ministério Público da

Comarca de Congonhas. Não obstante, no período sob responsabilidade da atual

Comissão Intergestora, em março de 2021, todas às obrigações fiscais,

trabalhistas, previdenciárias e fundiárias encontram-se em dia, fato que pode ser

verificado com as respectivas certidões negativas dos respectivos órgãos.

21) Segue anexo o Relatório de Prestação de Contas apresentado pelo Instituto

Laborare - Gestão 2016/2021, Módulos Financeiro e Assistencial, entregues

para o Prefeito Municipal de Congonhas, Controlador Geral do Municipio,

Promotoria de Justiça da Comarca de Congonhas e para a MM. Juiza da 2' Vara

da Comarca de Congonhas.
22) Não existe no ordenamento jurídico celebração de Termo de Ajustamento de

Conduta (TAC) entre entidade privada sem fins lucrativos e Poder Executivo. O

termo celebrado entre o Municipio e a Associação Hospitalar Bom Jesus foi de

execução de recurso de convênio nO034/2013 e 029/2014, que tiveram glosas

parciais e resultaram em um requerimento de inscrição em divida ativa e

parcelamento da restituição.
23) Ressaltamos que a eficiência ou não da gestão, nos seus aspectos da

economicidade, produtividade e resultados esperados serão efetivamente

demonstrados no relatório de auditoria que será contratada, como parte

integrante do Plano de Ação Estratégico que cuida o Decreto Municipal n°

7.041, de 19 de outubro de 2020. Com relação ao mês de MAlO/2021, no

momento podemos apresentar seguintes informações acerca de receitas e

despesas. Vejamos.

R$ 1.060.840,05

RS 327.596,23Convênio 07/2021

Associ~o'Hqspitalar Bom Jesus ~Maio de 2021 - Fontes de Receitas. , . .
Fonte de récêiti . Valor
~
Contrato SUS
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Portaria MS 641 - Aditivo Conv 0412021 R.$480.000,00
Saúde Suplementar e Convênios R.$215.481,29
Totar,e. !U 2.083.917,57

~ ~ociação 13ospita1arBo,II;lJ~sus:, M!!Í8:dei021 ::r;:esp~<';'~
~,HBJ - CONG()NHASfMG -EXECUTADo".

I,Maio .,\ " ~ ..
DESPESAS ADMlNISTRATIVAS_

R.$ 301.097,88SERVIÇO DE APOIO
IDESPESAS GERAIS RS 28.070,06

DESPESAS COM SUPRll\1ENTOS RS 589.553,33
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS R.$ 524.818,96
DESPESAS FlNANCEIRAS R$ 86.285,44
lNVESTIMENTOIIMOBILIZADO R$ 13.540,71
IMPOSTOS E TRIBUTOS RS -
CUSTO MODELO ASSISTENCIAL R$ 672.103,18
REPASSE ASSISTENCIAL RS -
PROCESSOS JUDICIAIS/ACORDOS jR.$ 5.296,98
Total

R.$ 2.220.766,54..•.,'

24) Com relação aos fatos pretéritos, ressaltamos que será contratada uma auditoria,

como parte integrante do Plano de Ação Estral:égico que cuida o Decreto

Municipal nO7.041, de 19 de outubro de 2020. Da mesma forma, estão sendo

feitos estudos técnicos de viabilidade, conforme recomendado pelo Ministério

Público da Comarca de Congonhas. No momento, é possível apresentar
seguintes indicadores, conforme solicitados:

3430 213.333,33OS/2021

DESCRIÇÃOTOMADOR

PREFEITURA

MUNICIPAL DE

CONGONHAs
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PREFEITIJ"RA

MUNICIPAL DE PLANTÕES OS/2021 3431 408.686,40

CONGONHAS

PREFEITImA

MUNICIPAL DE PLANTÕES OS/2021 3433 20.434,32

CONGONHAS

PREFEIT1JRA MEDIA

MUNICIPAL DE COMPLEXIDADE - OS/2021 3441 107.376,13

CONGONHAS TETOMAC
I

PREFEIT1JRA

MUNICIPAL DE PLAt"lTÕES OS/2021 3443 204.343,20

CONGONHAS

PREFEIT1JRA

MUNICIPAL DE IARAH OS/2021 3452 106.666,67

CONGONHAS

Mês ' .. Mai.. "

Unidades de atendimento SUS/SMS

Internação 213

Urgência e emergência 1609

Amb.COVID 336

Amb. Especidades 1185

Total 3343

25) Os valores das consultas particulares no Pronto Atendimento são pagos pelos

pacientes na recepção e posteriormente repassados para os profissionais

médicos. Os colaboradores do hospital apenas recebem o valor da consulta e

repassam o mesmo aos médicos que ficam responsáveis, em face de seu regime

juridico, conforme já ressaltado, pela emissão de documento fiscal e a respectiva

contabilização da receita auferida. O numerário dessas consultas particulares não

transita por um caixa da Associação Hospitalar Bom Jesus.
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26)Ao final de cada plantão (PA) ou agenda do dia (especialidades), os

colaboradores entregam os valores aos médicos relativos às consultas
particulares.

27)Não. Respeita-se o regime juridico estabelecido. É do profissional médico a

responsabilidade pela emissão de documento fiscal.. Na contabilização da

Associação Hospitalar Bom Jesus consta apenas a taxa de administração de 20%

(vinte por cento) contabilizada em receita com taxas, oriunda do reembolso das
despesas para manutenção do Centro de Especialidades.

28) O único desconto em consulta particular quando ocorre é na Especialidade, uma

taxa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da consulta, para custear as despesas

do local como compensação de utilização do espaço pelo médico. Deixar de

cobrar pela taxa de utilização poderia implicar em locupletamento ilícito punível

pela legislação em vigor, uma vez que o profissional médico participa apenas do
ato médico.

29) Conforme já ressaltado, esses valores de consulta particulares, como em todo e

qualquer unidade hospitalar, não transitam por conta caixa da Associação

Hospitalar Bom Jesus. Esses valores são apenas recebidos por nossos

colaboradores e entregues aos médicos conforme já ressaltado. A única receita

da taxa de 20% tem entrada efetiva no caixa da Associação Hospitalar Bom

Jesus e logo é contabilizada A Associação Hospitalar Bom Jesus, instituição

privada e sem fins lucrativos, goza de imunidade tributária, consoante S 70 do
artigo 195 da Constituição Federal; Lei federal nO8.212, de 24 de julho de 2012
e Lei federal nO12.101, de 27 de novembro de 2009.

30) Sim. Possui alvará de licença e funcionamento _ano de 2021 (M"EXO)

31)Sim. Possui alvará de vigilância sanitária- ano de 2021 (AI\'EXO)

32)A última aprovação do Projeto de Proteção e Combate a Incêndio se deu em

19/08/2019. Contudo, em junho/2020 foi encaminhado um novo pedido de

aprovação e adequação do referido projeto em virtude das modificações

realizadas na arquitetura com a reforma realizada pelo Convênio 002/2020. O

processo anterior está sob a guarda da engenharia civil, contendo plantas

arquitetônicas. O processo está em fase de finalização e será adequada a

estrutura para solicitar a inspeção do Corpo de Bombeiros. Por ocasião de sua

Av: Padre Leonardo, 144. Centro - CongonhasIMG
(31)3732-2000 - www.ahbj.com.br

http://www.ahbj.com.br


, ,

j

ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR
BOM JESUS

entrega, representará um dos maiores ganhos assistenciais para a população

microrregional de saúde.
33)No momento não é possível o atendimento dessa diligência. Ressaltamos que a

atuação da Comissão Intergestora se iniciou em março de 2021, no momento de

recrudescimento da pandemia COVID-19, conforme fato público divulgado

pelas mídias. Da mesma forma, conforme já ressaltado, haverá uma auditoria

nos serviços passados, conforme Plano de Ação Estratégico, que se cuida o

Decreto Municipal n° 7.041, de 19 de outubro de 2020,

34)Já informado no item 32. RessaltamoS que a atuação da Comissão Intergestora se

iniciou em março de 2021, no momento de recrudescimento da pandemia

COVID-19, conforme fato público divulgado pelas midias. Da mesma forma,

conforme já ressaltado; haverá uma auditoria nos serviços passados, conforme

Plano de Ação Estratégico, que se cuida o Decreto Municipal n° 7.041, de 19 de

outubro de 2020.
35) Conforme diligências empreendidas, foram constatados seguintes equipamentos.

RECARGA
Julbo/2021

Julbo/2021
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36) Considerações sobre o processo de trabalho estarão sendo feitas nos estudos

prévios recomendados pelo Ministério Público da comarca de Congonhas.

Eventual desequiUbrio das contas da Associação Hospitalar Bom Jesus serão

avaliados na auditoria da gestão, conforme Plano de Ação Estratégico,

determinado pelo Decreto Municipal nO7.041, de 19 de outubro de 2020. A

partir de março de 2021, data de inicio de atuação da Comissão lntergestora, o

Hospital Bom Jesus tem reforçado os critérios do Protocolo de Manchester, que

é aplicado no momento da triagem do paciente, permitindo avaliação e

classificação de cada situação conforme a gravidade ou não do quadro

apresentado, separando os mais urgentes dos pouco urgentes, que podem ser

encaminhados as Unidades Básicas de Saúde. Há que sopesar que durante os

atendimentos do período pandêmico há processos de trabalho especificos, para
priorização do interesse à Vida.

,~--

/~-;~37)A Portaria MS nO2.021, de 07 de agosto de 2020 (ANEXA) habilitou os 10r!ffl ~j':7 (dez) leitos de UTI do Hospital Bom Jesus. Não se trata de suposto CTI, mas
'I"

/ ! '-~-'-~"-"'\_J.
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uma realidade de SALVAR VIDAS, devidamente habilitado pelo Ministério da

Saúde e reconhecido pela Secretaria de Estado de Saúde de Minas Gerais.

38) Sim. É ofertado o serviço de hemodiálise 3.,,"Ildajuntoaos leitos de UTIlCOVID-

19, seguinte as diretrizes do Sistema Único de Saúde (SUS). A hemodiálise

Renal Aguda é parte integrante de uma UTI. Responsável Técnico: Rafaela

Alves Martins, Nefrologista, CRM - MG 65.854, RQE 45.619.

39) O equipamento da tomografia, adquirido por esforços. coletivos, inclusive da

Câmara Municipal de Congonhas, é uma conquista sem precedentes, que coloca

o Hospital Bom Jesus como prestador de serviços de alta complexidade. O

equipamento foi entregue pela empresa TOSHIBA em outubro/2020. Quando da

sua instalação, a empresa TOSHIBA identificou a necessidade de ajuste na parte

elétrica do prédio. Dessa forma, desde então estão sendo adotadas providências

para elaboração de adequação desse projeto, com sua posterior submissão à

avaliação e aprovação pela CEM1G. A Comissão lntergestora, com inicio de

atuação em março de 2021, reassumiu essas providências prévias, bem como

abriu seleção de empresas interessadas e especializadas para a operação.

40) Empregados que residem fora do município de Congonhas recebem o beneficio

de auxílio combustível. Ressaltamos que, nos termos da Lei federal nO7.418/85,

a obrigação de custear o transporte público cabe ao empregador. Todavia, em

virtude da pandemia, as linhas de ônibus que fazem o transporte intermunicipal

estão em operações reduzidas, dificultando o acesso à Congonhas, razão pela

qual, para a preservação da saúde dos empregados, bem como para permitir a

operacionalização racional da continuidade dos serviços de saúde, optou-se pela

concessão do beneficio de aUX11iocombustível, verba de natureza indenizatória.

Não há vedação legal de a entidade privada, no exercício de sua autonomia,

adotar essa decisão interna corporis. Quanto aos valores, os empregados que

trabalham de segunda a sexta-feira (40 horas) recebem R$ 250,00. Já os

empregados sujeitos àjomada 12X36 recebem o valor de R$ 190,00. ANEXO,

listagem dos colaborares que recebem esse beneficio.

Vale ressaltar que esse beneficio iniciou-se em Janeiro!2021, pagamento

retroatívo ao mês de inicio foi executado em fevereiro/2021, justificando o valor I.. .; I. ~/
dobrado pago no mês. ' ;;/.-

~V",,-,'-'',v- Cl."AC. ' /".- .~ ~,~..
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41) Sim. A instiruição se;npre forneceu aparelhos com chips associados a planos

corporativos para algwlS de seus colaboradores, medida essa não vedada em lei.

Ademais, trata-se de assunto interna corporis de uma entidade privada A

Comissão Intergestora, com início de suas atividades em março/2021, poderá

avaliar melhor essa demanda e, se for O caso, providenciar modificação no seu

processo de trabalho. São os seguintes colaboradores identificados:

Erika Lana Faria Maia;

Laryssa Pires Castro

Lara Helena Caldeira Brant Perpétuo

Livia Maria Coelho Brandao

Igor Felipe Fernandes Cardoso

Luiz Carlos

Aldiane Fernandes Nascimento

Heloneida Fernanda Pinto De Souza

Juliana Aparecida De Oliveira

Flavia Jussara De Paulo Dutra

Clemilda Milagres

Janete Marques Zanetti

Barlyanne Sylviana Paula Pereira
Clicia Mara Silva

Debora De Sousa Campos

Aline Dos Santos Marques

Karina Avelar Ribeiro

Izabela Mendes Rocha Silva

42)Não há p~aamento de 14° salário pela Associação Hospitalar Bom Jesus. Há o

pagamento de uma gratificação de 40% do salário mínimo vigente por

assiduidade estabelecida em Acordo Coletivo de Trabalho, desde o ano de 2015,

para todos os colaboradores que não apresentam atestados ou faltas

injustificadas ao longo do ano (12 meses) de trabalho e possuem no mínimo 10

meses de contratação. Essa gratificação é paga no mês de janeiro do ano
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l ' subsequente ao da prestação de serviços. Alguns funcionários, despidos do

melhor conhecimento juridico, a denominaram vulgarmente de "140 salário".

Esse beneficio foi instituído, na forma da lei, em negociação junto ao Sindicato

para substituir a antiga benesse de concessão de folga no dia do aniversário. A

referida verba gerava grave impacto mensal na folha de 'pagamento do Hospital

Bom Jesus, pois demandava o pagamento de horas extras para a substituíção dos

empregados ausentes, Ademais, a gratificação, condicionada à frequência do

empregado, também incentiva a redução do absenteísmo, impactando

positivamente na folha de pagamento de pessoal do Hospital. Importa ressaltar

que até mesmo o Poder Público faz pagamento de gratificações para seus

colaboradores. Recentemente foi instituída no PROGRAMA PREVINE

BRASIL, do Ministério da Saúde (MS), o Incentivo por Desempenho para os

colaboradores da Atenção Básica de Saúde. ANEXO, Listagem dos

colaboradores que receberam o beneficio referente à assiduidade no ano de 2020

em anexo.

Não havendo mais questionamentos, ao ensejo renovo-lhe protestos de estima e

consideração, reafirmando nossos esforços desmedidos, de forma transparente e legal,

na melhor oferta dos serviços da atenção ambulatorial e hospitalar para os usuários de

Congonhas/MG, enquanto vigente a intervenção administrativa.
"7 .:.- ~. '

. I
.' "'/

Gláucio de SO;JÚ Ribe'i:f:V
Coordenador da c:~irliSsãÕÍÍlíergestora

,.Ilj",,,;.. .. r,1t .••'O'-.... """•.. _ V"" '1"".••.-
Keila Neves Guerra Albuquerque

Diretora Administrativa
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DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO
Publicado em: 10/08/2020 I Edição: 152 I Seção: 11 Páginá: 59

Órgão: Ministério C!a SaucelGabinetc do Ministro

PORTARIA N° 2.021, DE 7 DE AGOSTO DE 2020

Habilita leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UTI Adulto
Tipo iI - COVID-19 e estabelece recurso financeiro do Bloco de

. Manutenção das Ações e Serviços Públicos de Saúde - Grupo
Coronavirus (COVID 19). a ser disponibilizado ao Estado de
Minas Gerais e Municípios.

o MINISTRO DE ESTADO DA SAÚDE INTERINO. no uso das atribuições que lhe conferem os
incisos I e iI do parágrafo único do art. 87 da Constituição. e

Considerando a Lei nO 13.979. de 6 de fevereiro de 2020. que dispõe sobre as medidas para
enfrentamento da emergência de saüde pública de importância internacional decorrente do Carona vírus
(COViD-19) responsável pelo surto de 2019:

Considerando a Portaria nO 356/GM/MS. de 11 de março de 2020. que dispõe sobre a
regulamentação e operacionalização do disposto na Lei nO 13.979. de 6 de fevereiro de 2020. que

estabelece as medidas para enfrentamento da emergência de saúde pública de importãncia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19):

Considerando a Portaria nO 237/SAES/MS. de 18 de março de 2020. que inclui habilitações.
leitos e procedimentos para atendimento exclusivo dos pacientes com COVID-19;

Considerando a Portaria nO 828/GM/MS. de 17 de abril de 2020. que altera a Portaria de
Consolidação nO 6/GM/MS. de 28 de setembro de 2017. para dispor sobre os Grupos de Identificação
Transferências federais de recursos da saúde;

Considerando a Portaria nO1.802/GM/MS. de 20 de julho de 2020. que autoriza habilitação de
novos leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto COVID-19 para atendimento exclusivo dos
pacientes SRAG/COVID-19: e

Considerando a correspondente avaliação pela Coordenação Geral de Atenção Hospitalar e
Domiciliar - Departamento de Atenção Hospitalar e de Urgência - CGAHD/DAHU/SAES/MS. constante no
NUP-SEI nO25000.103519/2020-21. resolve:

Art.1° "icam habilitados os leitos das Unidades de Terapia Intensiva - UTI Adulto Tipo 11 _ COVID-
19. dos estabelecimentos descritos no Anexo a esta Portaria.

Parágrafo único. Os leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto COVID-19 para atendimento
exclusivo dos pacientes SRAG/COVID-19 serão habilitados pelo periodo excepcional de 90 (noventa) dias.
podendo ser prorrogado a cada 30 (trinta) dias. a depender da situação de emergência de saúde pública
de importância internacional decorrente da COVID-19, mediante solicitação no Sistema de Apoio à
Implementação de Politicas em Saúde (SAIPS) pelos gestores do SUS.

Art. 2° As habilitações tratadas no art. l° poderão ser encerradas a qualquer tempo. caso seja
finalizada a situação de emergência de saúde púbUca de importância internacional decorrente do
Coronavirus. nos termos do art. 4°, 51°. da Lei nO 13.979. de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 3° Fica estabelecido recurso financeiro do Bloco de Manutenção das Ações e Seruiços
Públicos de Saúde - Grupo Coronavírus (COVID 19). a ser disponibilizado. ao Estado de Minas Gerais e
Municíp!os. em parcela ünica. no montante de RS 16.704.000,00 (dezesseis milhões setecentos e quatro
mil reais).

Parãgrafo único. O recurso disponibiUzado no caput equivale ao periodo de 90 (noventa) dias.
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Art. 4° O Fundo Nacional de Saúde adotará as medidas necessârias para a transferência, do
montante estabelecido no art. 3°, ao Fundo Estadual e Municipal de Saúde, em parcela única, mediante
processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atenção Especializada à Saúde.

Art. 50 O recurso orçamentário, objeto desta Portaria. correm por conta do orçamento do
Ministério da Saúde. devendo onerar o Progroma de Trobalho 10.122.5018.21CO.6500 - Enfrentamento da
Emergência de saúde Pública de lmportãncia Internacional Decorre!1te do Coronavírus - Plano

Orçamentário CV30 - Medida Provisória n° 947. de 8 de abriL de 2020.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pubUcação.

EDUARDOPAZUELLO

ANEXO
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I I !C lh' Hospital e
\2098326 iMunicipal

I i
,
IRS

1311830 i on~e elro Maternidade São 17 117 1816000.0
I ;Lafalete ;José

1313130 i Ipatinga I Hospital Mârcio 12205440 iMunicipal 5 ;15 RS
Cunha . 240.000,

I ' ! IHospital Regional 16920977 !Municipal !s !RS
1313510 !Janaúba 5
, I de Janauba 240,000.

I b3670 !Juiz de Fora Hospital Regional 2111624 iMunicipaL I 1 111
RS

I João Penido 48.000.0, , ~i-~--'--I

!Manhuaçu IHospital Cesar Leite 1 Municipal 1;313940 2173166 ,lO i 20 480,000.
, , I Nova 12143801 !Municipal I I JRS, HospitaL São Jose
I 1314520 117 17 816.000,, ISerrana de Nova Serrana !

!310000 IOliveira IHospitaL São Judas
,

!Estadual I -,-----,----1- --.
Tadeu de Oliveira 12144298 16 ; 6 ~~8_000.

1
1s17040 iUnai 0062197 iMunicipal 110

,
jRS, Intensi Life .10 480.000,, , I

1317130 jViçosa HospitaL São 12099454 iMunicipal I I
IR$

Sebastião
5 !11 240.000.

1
116

, "-1-'--- - ..

TOTAL :162 IRS
, 15.568,0~~

'.. I 1 ' ~VALOR---
I ; CÓDiGO E N° DE ITOTAL .CUSTEIO
','MUNiCípIO ESTABELECIMENTO ICNES iGESTÃO g;,SCRIÇÃO LEITOS: DE N° IDIARIA: I i l í HABilITAÇÃO NOVOS; LEITOS f~~E-~~_

1--:"'----'1--- I. I I IComplexo . ! 26.12 - UTI i RS
MG 310620 !,~~~izonte 1 Hospitalar São. 10026840 !MunicipaL ADULTO TIPO 15 :5 . 240 000 O(

. Froncisco ! II - COVID-19 . ,

310620 i ~~~izonte I ~~r~~al Madre 2200422 j Municipal 15: 5 ~~O,OOO.O(-----,---------_ ..

1310620 ~~~izonte I~~~~ação Mario 12200457 iMunicipal I 20 i30 I~~o.O_OO.o.(
'311800 ICongonhas !~~;.r,;talar Bom J 2172259 iMunicipal I lO! 10 I~~0.000,Q(

Es::e cont&IJdo não !>ubstitui ° publicado na v~r!>ão cenitícada.
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HOSPITAL BOM JESUS
- PADRE LEONARDO. 147 ~CENTRO - CONGONHAS - 36415000 • MG
ReJatõrio de Folha de Pagamento

Mês e Ano: MarÇO/2021 Código: 210 Processamento: Diária
Data da Folha: 31/0312021 03ta Pagamento: 31/03/2021

CNPJ: 19.692.755/0001-22

Telefone: 3137323229

T. Colaborador: Funcionarios
Conta: 20-CAlXA

35.20440,00 Valor FGTS:
407.00
217,41 Base FGTS:

440,00 Total Oesconto~
440.00 Base INSS 13:

;Total Proventos:
1 Base INSS:

Cotab: 1815aS ALESSANDRA APARECIDA GREGORIO CPF: 080.314.656-65 Adm:23i02l2016 $it 1. Normal I Ative CBOlFunçâo: 763325 PASSADEIRA(028)

NlYel: Rem.Ban; 1.100,00 Sal. Contlôlt\Jal: 1.100,00 SeçJo; ASSOClACAOHOSPITAlAR BOMJESU Ollp.IRRF:1
P~r.Aquisitivo: 23r'02I2020 2210212021 Perr.Gozo: Dom:

I Vllrba Descrição (Proventos) ~ R.ferência ' ~;lIlor' ve~a Descriçio (O.,eonlo~ RJB Refert"_cl. v_al~~

i 340 GRATlF1CACAQ CCT DECIMO QUARTO 440,00; 2801 INSS 7,5 33.00 I

33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

CBOIFunção: 322205 TECNICO{A)EM ENFERMA!
I

Dep.IRRF:

. 340 GRAnFICACAO CCT DECIMO QUARTO
I

440,00: 2801 INSS
!

7,5 33,00

Total Proventos:
i Base INSS;

440,00 Total Oesconto~
'40,00 Base INSS13:

33,00 Total Liquido:
0.00 Base IRRF:

407,00
407.00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

Colab: 181615 ALEXANDRA AUGUSTO PEREIRA CPF: 045.131.061HO Adm:0610Sa016 SIt: 1. NormalIAtive CBOlFunçJo: 514320 FAXINEIRA(018)

Nivel: Rem. Base: 1.100,00 Sal. Contratual: 1.100,00 Seção: C..T.! Oep.IRRF:
Per.Aqu~sí~o:O~SI2020 05lO5I2O~__ ':e~...:... ~_ _~~_ ._. __ •• _. ~ ~ .. ~

Vertia Descrição (Proventos) RlB Referencla V;;lIC)f"Ve~ Oescrlçlio IDescontos) RIB Refer'nclll Valor----------------~-- -----,-- -_._- - --~~-------------------- -- ._--
340 GRA T1FICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7,5 33.00 i

Total Proventos:
Base INSS:

440.00 Total Oesconto~
440.00 Base INSS 13:

33.00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

407.00
407,00 Base FGTS:

---_._-------
440.00 Valor FGTS: 35,20

CPF: 106.916.176-43 Adm:27102i2020

Sal. Contratual: 3.193,00
Per. Gozo:

Valor jRfB Reterencia

Sit: 1. NormalI Ative CBOIFunyão: 223505 ENFERMEIRO(A)(014)

Oep.IRRF: 1SeçOo: C.•TJ
Oem:

Valor Verba Descrição (Oesconlos)RIB Referõncla

i Cola0: 181932 ALINE DOS SANTOS MARQUES

, Nivel: Rem. &se: 3.193.00
;...Per. Aqui$IUvo:271021202026J0212021

Verba Descrição (Provento$)

340 GRAnFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7,5 33.00

-------- --~------------,Total Proventos:
Base INSS:

440,00 Total Oesconto~
440,00 Base INSS13:

_ __ ___-l-_._

33,00 Total liquido:
0.00 Base IRRF:

407,00
217,41 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35.20

---------------_._----

Cola0: 220311 ANA lUlZA MOREIRA CARDOSO CPF: 143.195.586-85 Adm:27/05l2019 511: 1.Normal/Ative

340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO

Valor !
~
33,007,5

RJB RCI!luilncia

CBOJFunyão: 322230 AUXIUARDEENFERMAGE:

Dep.IRRF: I
I

Seção: ASSOCIACAOHOSPITAlAR BOMJESU
Dem:

V,)lor Verba Descriçlio (Descontos'

440,00' 2801 INSS

Sal. Contralu;Jl: 1.301,83
Per. Gozo: la a 213

RJB Reforilncla

Nlvel: Rom.8aso: 1.301,83
_~~~~uisítivo: 2710512019a 26105,'2020
Verba Doscrlçào (Provenlos'

-----p-------------,Total Proventos:
Base INSS:

440.00 Total Desconto!
440,00 Base INSS 13:

33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS; 440,00 Valor FGTS: 35,20----'

ValorRIB Reter.ncla

Dep.IRRF:

Sit: 1. Normal/ Alivt CBOlFunçlo: 322205 TECNICO(A)EMENFERMA !
i

Deseriç10 (Desconlos)

Adm:13102I2015

VerbaValor

CPF: 057.383.546-21

RIB Referétlci ••

Sal. Contral •••••l: 1.301,83 Seção: C••T.1
Per. Gozo: Dem:-------------~--------------------------------

ANA PAULA DA SILVA BARBOSAColab: 181570

Nível: Rem. Bas.: 1.301,83
~!!:Aquisitivo: 13102a020 1210212021

: Verba Descrição (Provento$)

1 340 GRA TIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440.00 2801 INSS 7,5 33,00

'Total Proventos:
Base INSS:

440.00 Total Oesconto~
440,00 Base INSS 13:

33.00 Total LIquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35.20 1

V••lorRIB Ref.rimçiaRJB Ref<lrêncla

CPF: 054.314.106-36 Adm:2211lI:2012 511: 4..ue.. Malemidll' CBOlFunçJo: 2234C5 FARMACEUTICO(A)(016)

Sal. Contratual: 4.120,00 Seção: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESlJ Dep.IRRF:
Per. Gozo: __ ~~ ~~, ~

ANA PAULA DA SILVEIRA
Nlvel; Rem. Base: 4.120,00
Per. Aquisitivo: 2V1112019 21/11(2020

Colab: 181502

V••rba Descri<;ão (Proventos) V.lor Verba Delçriçáo (Descontos)~---------_._--------------------
0,00

------------------------------------.
Total Proventos:
Base INSS:

0,00 Total Oesconto~
0,00 Base INSS 13:

0,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

0.00
0,00 Base FGTS: 0.00 Valor FGTS: 0,00

ServoPrc$tadO$por: PREVlSAASSESSORIACONTABILE EMPRESARIAL.



ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS
HOSPITAL BOM JESUS
- PADRE LEONARDO. 147 - CENTRO - CONGONHAS _36415000 _MG

Relatório de Folha de Pagamento

Mês e Ano: MarçoJ2021 Cõdigo:210 Processamento: Diária
Data da Folha: 31/03/2021 Data Pagamento: 31/03/2021

CNPJ: 19.692.755/0001.22

Telefone: 3137323229

T. Colaborador: Funcionârios
Conta: 2o-CAlXA

CBOlFunçjo: 422105 RECEPCIONISTA (029)

Dop.IRRF:

Colab: 181919 BtANCA MIRANDA CORDEIRO CPF: 082.858.576.89 Adm:OB107I2019 SIt: 1. Normal! AUvc

Nivel: Rom, Base: 1.428,25 S"I. COl'ltrnlu<lIl: 1.428,25 Soção: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU
Per, Aquisitivo: 081071202007/0712021 Por. Gozo: __ -,O=,=mc' • ~

i Vertia De~riç10 {Provenlos} RI8 Retll~ência Valor Verba Oescrlç.lo (Desc:ontos) RIB Re1er6nc:la V:Ji.or

340 GRATIFICACAO cer OECIMO QUARTO 440.00. 2801 INSS 7,5 33,00

-------------------- -----_._- ----_.~----------------_._----------------
Total Proventos:
Base INSS:

440,00 Total Desconto:
440,00 Base INSS 13:

33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407.00 Base FGTS: 440.00 Valor FGTS: 35,20

CPF: 117.664.396-46 Adm:04106/2019 SII: 4-UC:.MatemidaoCol.ab: 181916 BRUNA CAROUNE DOS SANTOS LOPES CBO/Funç!o: 322205 TECNICO(A)EMENFER~4AI
Dep.IRRF: i

_____________ J
Nivel: Rem. B",e: 1.301,83

~~qu!si~.':~:~~~..!.9 ~~~12~~~
Verba Desc:riçio (proventos)

Sal. Contr.ltual: 1.301,83
Per. Gozo:-------_. --- ----

RJB Referlmc:ia

Se~o: ASSOCIACAOHOSPITAlARBOMJESU
Dem:

Valor Verba Desc:riçio (Desc:ontos) RIB Referência Valor---,
0,00 ;

----- --------- .. --------------------------1
;Total Proventos:
Base INSS:

0,00 Total Desconto!
0,00 Base INSS 13:

0,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

0,00

0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: o.co

Colab: 220312 CARLA APARECIDA MOTA FREITAS CPF; 136.800.53&-57 Adm:01107I2019 Slt 1. NormalIA~vc CBOfFunção: 411010 ASSISTENTEAOMINIS~ l
tNiyel: Rem. Base; 1.428,25 Sal. Conlnitual: 1.428,25 Seç.io: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU Dop,IRRF:

Per.~~IIv.!:01f07I2019 ?Oi'06/2(l2~__ Per,G~o_' __ . ~ _ D~.~.= ~___ _

Verba Desc:rtção (Proyentos) RIS Referênc:ia Valor Verba Desc:rlção (Dnc:ontos) RIB Referllnc:la - ~;~r 1

340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7,5 33,00

;Total Proventos: «0,00 Total DescontOl
Base INSS: 440,00 Base INSS 13:

33,00 Total Líquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS:

,
I

35,20 1

ValorRIB Referênc:la

CBO/Funçào: 3222Q5TECNICODE ENFERMAGEI
O<!Ip.IRRF; l

Valor Verba Dos.crlçlo (Desc:ontos)RIS R.ferênc:la

Colllb: 220313 CATIAADRIANA FONSECA CPF: 095.394.556-05 Adm:29/05l2019 Slt: l-Normal/Ative

Niyel: Rem. &$e: 1.301,83 Sal. Contratual: 1.301,83 Seção: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJEStJ
Per. Aquisitivo: 291<l5l20202610512021 Per, Gozo: O_._m~' .

Verba Deserição (ProyenlOs.)

: 340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7,5 33,00

iTotal Proventos:
,Base INSS:

440,00 Total Desconto!
440,00 Base INSS 13:

33,00 Total Líquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

ValorRJB Rofer6nelaValor Verba Desc:rição (Doseontoll)RIB Referênc:la

Colab: 181576 CLAUDIA GONCALVES PINTO CPF: 054.134.766-71 Adm:1310412015 Sit: 1_NormalI Ative CBO/Funçào: 413110 ASSISTENTEFINANCEIRO

Nivel: Rem. B3se: 2.100,00 Sal. Contratual; 2.100,00 Seç~o: ASSOCIACAOHOSPITAlAR BOMJESU Dep.IRRF:
Per. Aqul$itjyo: 13104/2020 1210412021 Per. Go.z:o: Dem:---------------_._----------------Verba De!>criçio (Proyonto!»

340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7.5 33.00

Total Proventos;
Base INSS;

«0,00 Total Descontol
«0,00 Base INSS 13:

33,00 Total Líquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

CSOfFunçao: 413115 FATURISTA(017)

Dep.IRRF;

Col.lb: 181oUO CLECIA AUXILIADORA ROSA CPF: 051.826.016-03 Adm:16109120tO Sll; t _NormalIAtive

Nivel: Rem. Base: 1.428,25 S,,1.Contratual: 1.428,25 Soç~o: ASSOClACAOHOSPITALARBOMJESU
~cr, AquisltlyO: 16109120191510912020 Per. Gozo: Dem: _

: Verba O<!IIlOc:riç;lo(PrOycnIOs) RI8 Referência Valor Verba Desc:rlção (Descontos) RI8 Referência VatOl"
---'------------------------------

I 340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7,5 33,00

35,20 t440,00 Valor FGTS:

407,00
407,00 Base FGTS:

33,00 'Totalllquido:
0,00 Base IRRF:

--------- ------------- ----------- -_._--_._---- -----------------
íTotal Proventos: 440,00 Total Desconto:
Base INSS: 440,00 Base INSS 13:

ValorRIB Refenincia

CBOlFunçio; S16345LAVAOEIRO(A)(025)

Dep.IRRF:

ValOl" Vorl)a Oes.c:riçiío(Dosc:ontos)RIB Referiinc:ia

Colab: 237935 CLEONICE APARECIDA COSTA CRUZ CPF: On.057.036-D3 Adm:011l012013 Slt: 8. Ferias

Nlvel: Rem. Bau: 1.100,00 Sal. Contr.ltual= 1.100,00 Seção: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU
Per, Aquisitiyo: 01NOl2019a 3010912020 Per. Gozo: 9J3a 7/4 Dem:~-----------_._------------------! Verba Dncriç'o (ProyonIOs)

0.00

0.000,00 Valor FGTS:

0,00
0,00 Base FGTS:

------._----------------------------~._- -------- ---------------------~
Total Proventos: 0,00 Total Oesconto~ 0,00 Total Liquido:
Base INSS: 0,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF:-----------------_.

2
Serv. Pres13dos por: PREYtSAASSESSORIACONTABllE EMPRESARIAL_



------------ ------------------- -----------------------------------

Telefone: 3137323229

CNPJ: 19.692.755/0001.22

T. Colaborador: Funcionãrios
Conta: 2o-CAlXA

Processamento: Diâria
31103/2q21

Código: 210
Data Pagamento:
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Vldor i

7,5

R1B Referinci ••

440,00 Valor FGTS:Base FGTS:
407,00
407,00

33,00 I,
---------------------------"

35,20 j
33,00 Total LiquIdo:
0,00 Base IRRF:

440,00 Total Desconto!
440,00 Base INSS 13:

Colab: 181568 DANIANE APARECIDA VIEIRA CPF: 097.479.466-02 Adm:02i02'201S 51t: 1. Norma!/ M"C CBOIFunç.lo: 322205 TECNICO(A)EM ENFERMA

Nlvel: Rem. Base: 1..301,!3 Sal. Contratual: 1.301.83 Seção: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU Oep.IRRF:
Per. Aquisítivo; 021021202001102J2021 Per, Gozo: Dum:

rve~._o._._Cri~j_._(P_~_W_"_ ••_-._1 RIB~e_f._'_ê~ V='="='--i-V-'-"'-'--O'-'-CriÇãOl~escontosl _

340 GRATIF(CACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00. 2801 INSS,

--------------------------------
.Total Pro\'entos:
! Base INSS:

--,
Valor 'R1B Referênci ••Descrição (Oescon!O$)VerbaValorR1B ReferénclaDucriçio (Proventos)Verba

Colab: 181499 DEBORA CRISTINA DE SOUZA CPF: 032.2:!9.37S-tlS Adm:01108I2012 511: 1. Normal I AUvc CBOIFunção: 515210 AUXIUARDE FARMAClA(O :

NiYel: Rem. BasQ; 1.428,25 Sal. Contratual: 1.428,25 Seção: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESlJ Oep.1RRF:
.!er.Aquisjt~o..:01l08l2~!9_~7~~ _ Pllr,Go:o: Ollm: _

340 GRATlFICACAO CCT OECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7,5 33,00

35,20440,00 Valor FGTS:

407,00
407,00 Base FGTS:

--------_._--,-----------------------------------
33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

440,00 Total Descontai
440,00 Base INSS 13:

,Total Proventos:
Base INSS:

----------------------------------------------------------------

Dep.IRRF:Soyào: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESlJ
Dom:

CPF: 039.754.536.30 Adm:06I09n016 Sit: 1. Normalf Allvc C80{Funç~o: 513425 COPEIRA(OlO)

RIB Reforilllcl"

Sal. Contratual: 1.100,00
Per, GOlO:.- -- - ---

440,00 Total Descontol
440,00 Base INSS 13:

340 GRATIFICACAO CCT OECIMO QUARTO

CoJab: 181622 ELlNETE INES ROSA

Nlvel: Rem. Base: 1,100,00

Pe~quí~o: 0ôI09120~~.!.120~

Verba Oescriçl0 (Proventos)

Total Proventos:
Base INSS:

Valor Verb. Descriç;lo (Descontos) RIS Referenci. Valor

440,O~~}~-_O-,_~_SS -_~_-_-~=-_-_-_-_-~ -_-_7,_5_-_-_ -_-3-3,O~-l
33,00 Total LIquido: 407,00
0,00 Base iRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20 I------------------------------ ------------------------

-,
V:.lorRIS Referência

CSOIFunção: 322205 TECNICO(A)EMENFERMA:

Oep.IRRF: 1Seç~o: ASSOCIACAOHOSPITALARSOM JESU
Cem:

Valor Verba D~scriç'\o (Descontos)

CPF: 856.566.822-34 Adm:12f09I20'8 Sil: 1. Normal IAliYc

RIB Referitnci<1

Nivel: Rom, Base: 1.301,83 S••I. Contratual: 1.301,83
Por, Aqulsitivo: 1210912020111O~~~~,_ 0_0__._._, _

Colab: 181718 EUNICE BRAGA DA SILVA

'Verbal Oescriç,\o (Provontos)

340 GRATIFICACAO CCT OECIMO QUARTO

-4-0-7-.00------------------------1
217,41 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20 1

Total Proventos:
I Base INSS:

440,00 Total Desconto!
440,00 Base INSS 13:

440,00 2801 INSS
I

33,00 Total Líquido:
0,00 Base IRRF:

7,5 33.00

35,20440,00 Valor FGTS:

CSOIFun~o: 322205 TECNICO{A)EMENFERMAI
Oep.IRRF: '

407,00
407,00 Base FGTS:

CPF: 035.510.926-30 Adm:'8i03J20,3 Sil: 1. Normal I Ative:

33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

440,00 Total Desconto~
440,00 Base INSS 13:

340 GRA TIFICACAO CCT OECIMO QUARTO

Colab: 11!1516 EVA MARIA DOS SANTOS FERREIRA

Nível: Rem. Sno: 1.301,83 Sal. Contnltual: 1.301,83 SeçJ.o: ASSOelACAO HOSPITAlAR BOMJESU
Por. Aquisilivo: 111103;2019a 1?103l2020 Per. Go.zo: 2J2a 313 Dom__, . •

Veft)a Oesçri~o (Proventos) RIS Roferitnçia Valor Vorb:. ~scrlçio (Ooscontos) RIB Reforoncla Valor--------- ----------------_._- ---,---------------------------------
440,00 2801 INSS 7,5 33,oo!

__ . . I

!;Total Proventos:
Base INSS:

CBOlFunçio: 223505 ENFERMEIRO(A)(014)

Dep.IRRF:

Colab: 181922 FABRICIO FRANK DE MOURA REIS CPF: OS6.972.796-S6 Adm:2211012019 Slt: 1. Normal I Ative

Nivel: Rem. B••se: 2.257,09 Sal. Contratual: 2.257,09 Seç!o: ASSOCIACAOHOSPrTALARBOMJESlJ
Per. Aquisitivo: 221101201921/1012020 Per, GOZl): Oem:--- ---_._--------------------------------------
Verbal Oescriçjo (Proventos) RlB Relerénci.. Valor Verb.. Descrição (Descontos) RIB Referinci.a Valor--_._------------------------- ----- --------------------------------~

----------------- --------- ------- - -----------------------------

340 GRATlFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7,5 33,00

3

35,20

35,20

33,007,5

440,00 Valor FGTS:

440.00 Valor FGTS:

CBOIFunçáo: 322230 AUXIUAAOi: ENFERMAGE:

Oep.IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS:

407,00
407,00 Base FGTS:

----------- ----------------------<

-------------------------'
Valor Verba Descrição (Descontos) RlB Referinci.. V.lor

33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

RlB Roferímcia

440,00 Total Desconto!
440,00 Base INSS 13:

----------------------- --------------------------------------
340 GRA TIFICACAO CCT DECIMO QUARTO

Verba Descrição (Pro••enlo$)

Servo Prestados por: PREVlSAASSESSORIA CONTABILE EMPRESARIAL.

Total Provenlos:
Base INSS:
------_._------------------
Colab: 181278 FATIMA APARECIDA COSTA CHAVES CPF: 043.074.346-76 Adm:15109/1986 Slt: 1. Notmall Ative

Nível: Rem. BOISe:1.199,56 Sal. Contralual: 1.199,56 Seç~O: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU
2'!r.Aquisitivo: 15109120191410912020 Por. GOlO: Dem: _

440,00] 2801 INSS

----------------------------~--- ------------
iTotal Proventos: 440,00 Total Desconto! 33,00 Tolal Liquido:
I Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF:
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Colab: 220314 FLAVIA JUSSARA DE PAULO DUTRA CPF: 001,332.066-64 Adm:09/03!201S Slt: 1. Normal I AtIve CBOIFunção: 411010 ASSISTENTE ADMINISTRA'i
NIVQI: Rem. Balie: 2.163,00 S"I. Contratual: 2.163,00 5oçJo: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU O.p.IRRF: ,
Per.Aquisitivo:O~19 a 0610312020 Per. ?_••,._,_2212_ •••"' 0.'m_.' _
Verba Ouc:rlç.5o (Proventos) RlB Referenel •• Valor Verba Descriçaoo (Descontos) RIB Refertncla Valor

: 340 GRAT1FlCACAO cer DEC1MO QUARTO 440,00 2801 INSS 7,5 33,00

,Total Proventos;
i Base INSS:

440,00 Total Desconto:
«0,00 Base INSS 13:

33,00. Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35_20

35,20

33,007,5

440,00 Valor FGTS:

407.00
407,00 Base FGTS:

440,00 Total Desconto:
~O,OO Baso INSS 13:

Total Proventos:
Base INSS:
----- ------------------------------- -------------------------------

, Colab' 181920 FRANCIELLY JUNIA GONCALVES SOUZA CPF: 136.350.526-20 Adm:3110712019 Slt: 1. Normal I Ati'<'CCBO/Funçjo: 515210 AUXILIARDE FARMACIA{O;

! Nivel:' Rem. Base: 1.428,25 Sal. Contralual: 1.428,25 Seç1o: ASSOClACAO HOSPITAl..ARBOM JESU Dep.IRRF: 1
; Per.~quJ~v!:.:1107~19 3010712020 Per.C?~ • Dem: _ __ _,

I Verba Descrição (Proventos) RlB Refertncia V••IOf"I Verba Descrição (Des<:ontos) R/B Refer~nc/.a Valor---------------------------, ---------
! 340 GRATlFICACAO CCT DECIMO QUARTO «0,00, 2801 INSS

I

33,00 Total Líquido:
0,00 Base! IRRF:

RlB Referência V,Jlor

CBOIFunção: 32220S TECN1CO(A)EMENFERMA I
Cep.IRRF: 2

Desulçjo (Descontos)Valor VerbaRIB ReferêncIa

GISLENE MARIA BENTOColab: 181931 CPF: 073.9.: 1.&46.76 Adm:27f02I2020 Sit: 1. Normal! Ativ~

Nlvel: Rvm. Basv: 1.a08,00 S,J1.Contr,Jll,l,Jl: 1.B08,00 Seçio: ASSOClACAO HOSPITAl.A.RBOM JESU
~er:...~~~I.!!:::o: 2710212020 26102I2O~ __ Per. Goz_,, ~_ __.__ De_m_, _
Verb,J Desc:riçlio {proventos}

-------- ---------------1
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00: 2801 INSS 7,5 33,00

Total Proventos;
I Base INSS:

440,00 Total Desconto!
440,00 Base INSS 13:

33,00 Total liquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
27,82 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS; 35,20

I

.-J
V,Jlor 1RlB Refefinei<!

CBOlfunç.io: 422105 RECEPCIONISTA

Oep.IRRF:

Valor Verba D.scrlção (Descontos)RlB Rofor'nc:la

Colab: 220315 IARA APARECIDA OUVEIRA BARBOSA SILVA CPF: 745,310.506-49 Adm:04J(}5I201S Slt: 1 _Normal I Ative

I Nivol: Rem. BaS9: 1.428,25 Sal. COnlratual: 1.428,25 Seç:lo: ASSOCIACAO HOSPITAlAR SOM JESll
Per. Aquisitivo: 04/0512019 a 0310512020 Por. Gozo: 212a 313 Cem:,---
VOrb,J Desc:r1çio (Proventos)

340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00. 2801 INSS, 7,5 33.00
------ ---------------------- -,Total Proventos;

Base INSS:
440,00 Total Dcsconto~
440.00 Base INSS 13:

33,00 Total liquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS; 35,20

CPF: 11B.016.1:>6-<l5 Adm:29f10J2019INGRID NAYARA DIAS FARIA Sit: 1. Normal/ Ali'<'CCSO!Função: 223505 ENFERMEIRO(A){014}

Oep,lRRF:

ValorRIB ReferltnclaDescrição (Descontos)

Soçio: C..T.1
Dem:

RIB Refor,;nc:la

Sal. Conlriltual: 2.257,09
Per. Gozo:

Col~b: 181923

Nlvul: Rem. Base: 2.257,09
• Per. Aq~isitivo: 29110/2019 2811012020

V.rba Cescrlçio (Proventos)

Valor

35,20

RlB Referênc:i,J

7,5

440,00 Valor FGTS:

----------

CBOlFl,lnção: 223505 ENFERMEIRO(A)(014)

Dop.IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS:

Soçào: ASSOC1ACAO HOSPITALARBOM JESU
Cem:

Valor Verba Descrição tDes~ontos)

CPF: 121.140.796-94 Adm:02l05l2019 Slt: 6 _ Ferioils

33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

440,00: 2801 INSS

RIS Referência

Sal. Contratu"l: 2.257,09
P.r, Gozo: 213a 31/3

44-0,00 Total DescontOI
440,00 Base INSS 13:

Col,Jb: lB1758 ISABELA FERNANDA SANTOS MENOONCA

Nlvel: Rem. Base: 2.257,09

_!.er, Aq~~5I2019 a 0110512020

Verba Oescriçào (Pro .••••ntos)

------------------------------

340 GRA TIFICACAO CCT OECIMO QUARTO

Total Proventos:
I Base INSS:

0,00

4
Serv. Pres.Uldos POr.PREVlSA ASSESSOR!A CONTAaIL E EMPRESARIAL.

35,20

33,007,5

0,00 Valor FGTS:

440,00 Valor FGTS:

0,00
0,00 Base FGTS:

407,00
407,00 Base FGTS:

0,00 Total liquido:
0,00 Base IRRF:

440,00 2801 INSS

33,00 Total üquido:
0,00 Base IRRF:

0,00 Total Descontol
0,00 Base INSS 13:

440,00 Total Descontol
440,00 Base INSS 13:

Total Proventos:
Base INSS:

Total Proventos:
Base INSS:

340 GRA TIFICACAO CCT OECIMO QUARTO

Colab: 181544 JACaUELlNE CRISTINA VIEIRA FONSECA CPF: 100.615.466-85 Adm:03lO612014 Slt: 1. Normal! Ative CBOlFunçào: 223505 ENFERMEIRO(A)(0141

Nlvel: Rem. Base:: 3.193,00 Sal. Contralual; 3.193,00 Seçlio: ASSOC1ACAO HOSPITALARBOM JESU Cep.IRRF:
_Per, Aquisitivo: 0310612019 02.10612020 Per, GOto: .O.'.m_' _

Verba Doscriçio (Proventos) RIB Referincla Valor Vcrb,J Ooscrlçlio (Oescontos) RJB Referinçi,J Valor

--- -------_._------------------------------- ---------------------------



Processamento: Diária
31/03/2021

ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS
HOSPITAL BOM JESUS
- PADRE LEONARDO I 147 - CENTRO - CONGONHAS - 36415000 - MG

Relatório de Folha de Pagamento

Mês e Ano: Março/2021 Código: 210
Data da Folha: 31/03/2021 Data Pagamento:

CNPJ: 19.692.755/0001-22

Telefone: 3137323229

T. Colaborador: Funcionários
Conta: 20-CAIXA

Colab: 220316 JAN1CE PAULA VIEIRA CPF: 045.1303.86&-04 Adm:Ol/12J200a Slt 1- NonnalJ AtiVt CBO/Funçáo: 420135 SUPERVISOR DE ATENDI'" !

340 GRATIFICACAO ccr DECIMO QUARTO

Nívol: Rem.Base: 1.737,25

~~':!.':!.lj .••o: 01/12/20.19_3OI11f2020

I Verb<! Desc:r1çAo (Provenlos)

$011.Contf(ltuaJ; 1.737,25

Per. GOlO:

RlB Referência

Seç'o: ASSOClACAOHOSPITALARBOMJESU Oop.IRRF:
Dem: 1

Valor I Verba Oucriç,io (Oe5conto_'_1_~ R1_B_R_._f_'_"_O_'_i'__ ~~{

440,00: 2801 INSS 7,5 33,OO!, ,
Total Proventos;
Base INSS:

440,00 Total Descontol
440,00 Base INSS 13:

33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS: 440.00 Valor FGTS: 35,20

RIB Referência

Sal. Contl'õ!l!ual:1.273,22
Per. Gozo: 3IJ a 1/4

Colab: 238168 KAROLYNE SaNIA FIDELlS GURGEL

Nível: Rem. Base: 1.273,22
Pe~.~q~l$ltivo: 2710~019_a ~_&OSI2020

. Verba Descrição (Proventos)

CPf: 130.942.856-51 Adm:27J05I2019 Slt: 8. Feriils

Seção: ASSOClACAOHOSPITALARBOMJESU
Oem;....-- _._-----------

VJ.loT Verba Descriç.5o (Descontos)

CBO/Fun~o: 716405 GES5EIRO

Dep.IRRF:

Valor

0,00 :,----------------------._--- ------_._--------------_._----------------
;Tolal Proventos:
j Base INSS:

0,00 Total Desconto:
0,00 Base INSS 13:

0,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

0.00
0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00

Valor

33,007.5
I

44-0-.0-0-V-'-'O-'-F-G-T-S-' ----3.5-,-2-0 1

Dep.IRRf:

Base FGTS:
407,00
407,00

33.00 Total Liquido:
0.00 Baso IRRF:

440,00 Total Desconto:
440,00 Base INSS 13:

GRATlFICACAO CCT DECIMO QUARTO340

Total Proventos:
Base INSS:

Colab: 181465 KATlA CILENE GUERRA ALBUQUERQUE POL CPF: 617.995.486-00 Adm:0110612011 Slt: 1. Normal/ Alivt CBOlFunçlio: 411005AUXIUARDERH (071)

Nlvel: R.m. Base: 2.500,00 Sal. Contratu ••l: 2.500,00 Seçlio: ASSOClACAOHOSPITALARBOMJESU
Per. Aquisitivo: 011061201931/0512020 Por, G~o: Cem:

J"V'"e;;;- Des~Çào(Prov~~--.- .._- -'-~feréncla --Valo~T~a oesCrlçAO(DO$çonto-;I.---------.--.~R;e~ci;.
----- ------- ----------- ---_._---- -_._- - -----_._------,

440,00: 2801 INSS

RlB Referência

Colab: 181723 LA1CE NAlARA COELHO CPF: 102.973.576-03 Adm:14J11/201e Sit: 1.Normal/Ative

RlB Referenda

CBOlFunç.lio: 515210AUXtUAADEFARMAClA(O ;

Cep.IRRf: I

Valor j

Seçllo: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU
Dem:_._--- ------------_.
VaIO!' Verba Descrição (Do$contos)

Sal. Contratual: 1.428,25
Per. Gol.o:

, Nivel: Rem. Base: 1.428,25
yer.A,!~l1vo: 14111/2019 13/1112020

1 Vorba Descrição (Proventos)

340 GRATIFrCACAO CCT DECIMO QUARTO

ITotal Proventos:
Base INSS:

440,00 Total Descontol
440,00 Base INSS 13:

440,00: 2801 INSS
-_!-

33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS:

7,5

440,00 Valor FGTS:

33,00

!
35.20 i

ValorRfB R.!oruncla

Slt: 2. Acld.TrabalN CBO/funçlio: 322205 TECNICO(A)EMENfERMA I
Dep.IRRF: jSeção: C.•TJ

Cem:---------_.-----------------------

CPF: 142.262.276-19 Adm:07f0412020

Sal. Con!r.Uual: 1.301,83
Per. Gozo:

Colab: 181947 LETICIA CAROUNE MIRANDA RIBEIRO

Nívol: Rem. Base; 1.J01,83
~ ':.~sltlvo: 07/0412020 0610412021

I Vorba Doscrl~o (Provenlos) RIB Roferinclll Valor t Vorb. Oelócrlçâo (O.scontos)
------------------------_._-- o • _

0,00

iTotal Proventos:
Base INSS:

0,00 Total Desconto~
0,00 Base INSS 13:

0,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

0,00
0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0.00

Colab: 220317 UVIA MARIA COELHO BRANDAO CPF: 078.173.77&-18 Adm:01103I201S 511: 1. Normal' Ative

Nlvel: Rem. Base: 3.193,00 Sal. Conlntual: 3.193,00 Soção: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU
,...!!'.:.~9ul~itlvo: 01103120202810212021 Por. Gozo: Oem:

CBOIFunçlo: 223505 ENFERMEIRO(A)

Oep.IRRf:

5
ServoPrestados por. PREVISAASSESSORIACONTASll E EMPRESARIAl..

._---------------------_._------_._---------------------------------
35,20

35,20

33.00

Valor I---,
33,00

7.5

7,5

RlB Refer~l'Ieia

440,00 Valor FGTS:

440,00 Valor FGTS:

CBOIFunção: 322205 TECNICO(A)EMENFERMA1
Dep.IRRF; 1

Sit: 8. Ferias

407,00
407,00 Base FGTS:

407,00
407,00 Base FGTS:

Valor Verta Descrição (Dncontosl

440,00 2801 INSS

CPF:. 132.216.796~1 Adm;06J05J2019

33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

440,00 2801 INSS

33,00 Total liquido:
0,00 Base IRRF:

RI8 Referenda

440,00 Total Desconto:
440,00 Base INSS 13:

«0,00 Total Descontol
440,00 Base INSS 13:

---------------_._------_._----_. -----------_ ..-----------_.
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO

Colab: 181n2 LORRANE STEPHANIE DE MORAIS

Verta Dueriçio (Proventos)

Nivel: Rem. Base: 1.301,83 54!. Contratual: 1.301,83 Seção: C..T.1
Per. Aquisitivo: 0610512019a 05lO5I2_0_'_0__ P_'_'_.G_,,_,_,_"'_,_3 ..'_13 . ~~:
Vorba Oe$(:riçio (Proventos) RI8 Relorincia Valor '-v-,-,,-,--o-,-m-iç'ão (Doscon!o$) RIB Referência Valor-------_._------------------ ------- ------,-----_. --------- --------------

,Total Proventos:
Base INSS:

I 340 GRATIFICACAO CCT DECIMa QUARTO

Total Proventos:
, Base INSS:



Processamento: Diária
31/03/2021

ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS
HOSPITAL BOM JESUS
- PADRE LEONARDO I 147. CENTRO. CONGONHAS. 36415000 • MG

Relatório de Folha de Pagamento

Mês e Ano: Março12021 Código: 210
Data da Folha: 31/0312021 Data Pagamento:

CNPJ: 19.692.755/0001-22

Telefone: 3137323229

T. Colaborador: Funcionários
Conta: 2G-CAIXA

I
35,20 I440,00 Valor FGTS:

CBO/Funç.lo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA I

Dop.1RRF:

Base FGTS:

RIB Referência

GRAT1FICACAO CCT DECIMO QUARTO

Descrlçolio(Provenlos)

Colab: 181445 LUANA ALVES FERNANDES NOVAES CPF: C93.100.795-02 Adm:Olfl2J2010 SIt: 1. Normal' Ative

Nivel: Rem. BOIS.: 1.301,83 S•.•J. Contl'3lual: t.301,83 SIIIÇ.lO:ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESl,l

Per. Aqul$itlvo: 01112120193011112020 Per. GOlO: .:O:.m",~' _
Verba

; 340
Valor' Verba Oescriç;lo (Descontos) RIB Referência Valor___ L-~_ . ~ ,

440,00 2801 INSS 7,5 33.oo!
>,--------------------------------~-----------------------------_.--,
Total Proventos: 440,00 Total Desconto! 33,00 Total Liquido: 407,00
1 Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00

Valor

33,007,5

RIB Referinclill

440,00 2801 INSS,

Colal:!: 1815n LUANA MIRANDA DA SILVEIRA CPF: 097.609.826-17 Adm:2910112013 Sit: 1 - NormalIAtive CB01Funç.ão: 223S05 ENFERMEIROOBSTETRAI i
, Nlvcl: Rem. Bne: 3.193,00 Sal. Conll"alual: 3.193,00 S<!ç!o: ASSOCIACAOHOSPITAlAR BOMJESU Oep.IRRF: 1
L.!,e!0..ql;'lSltlvo: 2910112020 2810112021 ~,~~~_, ~m: .. _

,V,rba Descrição (Provenlos) RIB Refct~neia Valor Verba O"scriç.ão (Descontos)--------------------------------------------- ------------------------l 340 GRATIFICACAO CCT OECJMO QUARTO

Total Proventos:
Base INSS:

440,00 Totar Desconto!
440,00 Base INSS 13:

33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

Colab: 181720 MAGOA APARECIDA DE PAULA OLIVEIRA CPF: 030.934.976-12 Adm:221101201a S11: 1 _NormalI Ativc

Nivel: Rem. 8<150:1,428,25 SaroConttó'll1Jal:1.428,25 50ç30: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESlJ
P~A.q~~vo:2211012019 2111~~O_ PlIr,~ Oem:

CBOIFunção: 422105 RECEPCIONISTA(029)

Oep,lRRF:

440,00 2801 INSS

RlB Referencla: Verba Descrlçolio(Provento!»

340 GRATJFlCACAO CCT DECJMO QUARTO

RIB Refer~ncl" Valor Vf:lrba Oncrlç.ão (Descontos) Valor-- ._---.._--------(
7,5 33,00

------~-----'Total Proventos:
Base INSS:

440,00 Total Desconto:
440,00 Base INSS 13:

33,00 Total liquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

CBOlFunç.io: 513425 COPEIRA(010)

Dep.1RRF:Seçao: ASSOCIACAOHOSPITAlARBOMJESU
Oem:-.--~--------.----------------------__c

Valor Verba Oescrlç~o (Descontos) RlB Referincl" Valor----------------~.

CPF: 428.930.703-53 Adm:29/1012019 Sit: 8 _Ferias
--------------------------------- ---------

RJB Referitncia

Sal. Contratual: 1,100,00
Pet.Geno: 1113 a 914

Colal:!: 181924 MARIA DAS DORES DE SOUSA DA SILVA

Nivel: Rem. Bue: 1.100,00
, Per, Aq~J5ltlVO:2911012019 a 2811012020

Verba Oescrly3o (ProveMos)

0,00

-------------- -;Total Proventos:
Base INSS:

0,00 Total Desconto:
0,00 Base INSS 13:

0,00 Total Uquido:
0,00 Base IRRF:

0,00
0,00 Base FGTS: 0.00 Valor FGTS: 0,00

--------._-------------------~---------------_._--------------------_. __ ._-
6

0,00

0,00

0,00

V.ltorRIB Referinda

0.00 Valor FGTS:

0,00 Valor FGTS:

0,00 Valor FGTS:

C80IFunção: 514320 FAXINEIRA(018)

Dep,IRRF:

C80lFunçlio: 514320 FAXINEIRA(018)

Oep.IRRF:

CBOIFunçáo: 322205 TECNICO(A)EMENFERMA~

Oep.IRRF:

0.00

0,00
0,00 Base FGTS:

0,00
0,00 Base FGTS:

0,00
0,00 Base FGTS:

-- --- -------_._-- ._--------_._-

Valor Verba Oescrlç30 (Descontos)

0,00 'Total Líquido:
0,00 Base IRRF:

0,00 Total Uquido:
0,00 Base IRRF:

0,00 Total Líquido:
0,00 Base IRRF:

RIB Referéncia

RIB Rc>ferencla

0,00 Total Descontol
0.00 Base INSS 13:

0,00 Total Desconto!
0.00 Base INSS 13:

0,00 Total Desconto!
0,00 Base INSS 13:

corab: 181439 MARJNA DAS DORES PAIXAO CPF: 008.736.066_71 Adm:151OS/2010 Sit: 5 .A\,Ilf.Doença

Nivel: R.m. Baso: 1.100.00 S"I. Contrattl/II: 1.100,00 S(tçlio: ASSOC1ACAOHOSPITALARBOMJESU
P.r. Aquisitivo: 1510812019 1410812020 Per. GOlO; Dem:-.---~-------.------------------------------e

Total Proventos:
Base INSS:

ServoPrestados por. PREVISAASSESSORIACONTABILE EMPRESARIAL_

Corab: 181285 MARiA DE FATIMA FIDELlS CPF: 701.952.936-49 Adm:2OJ06f1989 Slt: 8. Ferias

1 Niver: Rem. BOlSO:1.100,00 Sal. Contratual: 1.100,00 Seç.ão: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU
Pet, Aq~~itivo: 20/0612019a 1910612020 Per. Gozo: 913a 7/4 _ Dem,:. . _

I Verti" Descrlçáo (Proventos) RIB Referencr" va.IOt,~~ O_••••_'_'_"_'_._IO_._'_'_._n .••_'_I RlB__ ._._'_,,_'.n_,'., ._".,_',_,_

i Verba Oescriç.ão (Proventos)

Verba Ooscrlç"o (Provonlo$)

,Total Proventos:
Base INSS:

~-----------------~------------
!Total Proventos:
j Base INSS:



------------------------_._-----_.- --------------------------
ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS
HOSPITAL BOM JESUS
• PADRE LEONARDO, 147 -CENTRO. CONGONHAS - 36415000. MG

Relatório de Folha de Pagamento

Mês e Ano: Março12021 Código: 210 Processamento: Diária
Data da Folha: 31i03J2021 Data Pagamento: 31/03/2021

CNPJ: 19.692.755/0001.22

Telefone: 3137323229

T. Colaborador. Funcionários
Conta: 20-CAlXA

340 GRATIFICACAO cer DECJMO QUARTO

_~~~~í~ ~~~~~~o:_."'_.__o_._•.u._;'_'o_'o_._"_O_".to.'.l _

CoIab: 181632 MARLI REIS DE SOUZA

35,20

33,007,5

RIB Referencl ••

440,00 Valor FGTS:

CBOlFunção: 514320 FAXINEIRA(018)

Oep.IRRF: 3

407,00
0,00 Base FGTS:

440,00: 2801 INSS
i

33,00 Total liquido:
0,00 Base IRRF:

CPF; 081.701,686.79 Adm:20iOlf2017 Sit: 1.Normal/Ative

S~l. Conl •••tu;sl: 1.100,00 50<;.50: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU
Per. GOUl: Dem:

440,00 Total DescontaI
440,00 Base INSS 13:

Total Proventos:
Base INSS:

Nivel: Rem.Base: 1.100,00

_~_Aquisilívo: 201O'!.~_2.~19,t01/2021

Verba ~scriç.ão (Proventos'

Cola0: 236018 MICHAEL PABLO MARTINS GUERRA CPF: 066.498.516.55 Adm:02l0912019 Slt: 1. Normal!Alive CBOIFunção: 223605 FISIOTERAPEUTA

Nivel: Rem. Base: 4.000,00 5111.Contratual: 4.000,00 Seçio: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU Dep. IRRF:
'_ P_~r.:.~qulsJtivo:02lO91:2~~~_E~109I2020 Per, Gozo: Dem:

Vetba Descriçio (Proventos) RJ8 Referência v:i; Gertlól Descrição (Descontosl RIB Raferência Valor

: 340 GRATlF1CACAO CCT DECIMO QUARTO

35,20

33.007.5

440,00 Valor FGTS:
407,00
407,00 Base FGTS:

440,00; 2801 INSS

------_._----------------------;
33,00 Total Uquido:
0,00 Base IRRF:

440,00 Total Desconto!
440,00 Base INSS 13:

Total Proventos:
i Base INSS:

-----------------------

RIB ReferênciaDuctlÇ-ao (Oucontos)Valor VerbaRI8 Referim;;la

Cola0: 181641 MILENA MARA GOMES DIAS CPF: 084.797.056-63 Adm:12/0412018 Slt: t. Normal!Ative CBOlFunção: 322205 TECNICO{A)EMENFERMA

Nlvel: Ram. Base: 1.30t,83 Sal. Contratual: 1.301,83 Soção: ASSOC1ACAOHOSPITALARBOMJES\J Oep.IRRF: i
Por.:.Aquisit!"o: 121~~9.!.!~~020 Per. Gozo: 11:2a 213 Dom_: .• _. i

Villor !Verba DescriçJo lPtoventOs.)

Tot<ll Proventos:
Base INSS:

340 GRATIF1CACAO CCT DECIMO QUARTO

440,00 Total Desconto!
4~O,OO Base INSS 13:

440,00' 2801 INSS
____ ~~i __

33.00 Total Liquido:
0.00 Base IRRF:

407.00
407,00 Base FGTS:

7.5

440,00 Valor FGTS:

33,00

35,20 r

Sit: 1. NOlTTlillI Ative CBOIFunçio: 411010 ASSISTADMINISTRATIVOr

Dep.IRRF:

Col.o: 181581 PR1SClLA CALDEIRA PEREIRA CPF: 107.961.216-86 Adm:02lO6J2015

Hivel: Rem. Bno: 1.428.25 Sal. Contratual: 1.428.25 Seç~o: C..T.!
~~Ui$ltlvo: 02lO6!201901J06I2020 Per, Gozo: o_'.m_' . __ . _
! Voroa Oucriç10 (Proventos) RIB R,forlincia Valor Veroa Descriçio (Oesconto$J RlB Referência V~lor i

340 GRATIF1CACAO CCT OECIMO QUARTO 440,00: 2801 INSS --------------7-.5---3300 I

LITo~l_;r;;;;;~o-"--- "--""-O-.O-O-T-o-'.-' D,-,c-o-n-t~--- 3-3-,0-0-T-o-"-'U-'q-Ul~-O:- - ----4-0--7-.-00--- ---- ---i
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0.00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3S,20'-----------------------------------------------------------------

RI8 RoferenclaVillor Verba Doscriç;1io(De$contos)Ria RoterinciaVerba Descrição (Provllntos)--- ----------------

Colab: 181115 PRISCILLA APARECIDA DIAS MADALENA MO CPF: 056.629.116-47 Adm:06lO9J2018 511: 1. NormalI Ative CBOlfunçJo: 514320 FAXINEIRA(018)

Nlvel: Rem. Base; 1.100,00 Sal. Contratual: 1.100,00 Seção: ASSOClACAOHOSPITALARBOMJESU Dep.IRRF: 1
Per. AquIsitivo: 06109120200510912021 P,r. Gozo: Dom:o---------- ~_~=== ~= . _

340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7,5 33,00
_. - - - _. -_ •• __ o • •••

Total Proventos:
,Base INSS:

440.00 Total Dosconto:
440,00 Base INSS 13:

33,00 Total Uquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
217,41 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

CaOlFunçJo: 322205 TECNICO{A)ErAENFERMAI
Oep.IRRF:

Cola0: 181280 REGINA CELlA DA SILVA PEREIRA CPF: 9£9.558.136-68 Adm:oat09f1968 S;t: 1. Normal! Ative

Nivel: Rem. 8a~: 1.301.83 Sal. Contratual: 1.301,83 SoçJo: ASSOCIACAOHOSPITAlARBOMJESU
Per, A~ulsitivo: 08109120190710912020 Per. Gozo: o'.m.,' . .. _
Verba Descrição (Ptoventos) RlB Refer,neia V_al~_ Verba Oeseriç.io (DUconto_'..l RlB__ R•••'._'_."'_;. Vllor ,

I 340 GRAnFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440.00' 2801 INSS 7,5 33.00:

Total Proventos:
Base INSS:

440,00 Total Desconto!
440,00 Base INSS 13:

33.00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

407.00
407.00 Base FGTS: 440.00 Valor FGTS: 35,20

33.007.5

Valor' Verba Oescriçjo (Oescontosl RlB R,ferinc:ill VlIlor-_._--------._--- -----------------_._---- ------------ ..------------
440,00: 2801 INSS340 GRAnFlCACA9 CCT OECIMO QUARTO

Cola0: 181610 RENATA MICHELLE SILVEIRA SILVA CPF: 106.001.646-<18 Aóm:03lOSJ2018 Si!:'. NormalI Ative:CBOIFunç;jo: 223405 FARMACEUTlCO(A){016)

Niv,l: Rem. Base: 2.257,09 Sal. Contr.Jtual: 2.257.09 Seção: ASSOClACAOHOSPITALARBOMJESU Dop.IRRF:
Pet. Aquisitivo: 03105120200210512021 Por. Gozo: Dem:---------------------Vorba Ooscriçio (Provontos) RJ8 Rlferflnclll

Total PrOventos: «0,00 Total Desconto! 33.00 Total Liquido: 407,00
: Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Baso IRRF: 407,00 Base FGTS:L . • . . 440,00 Valor FGTS: 35,20

Sefv. Prestados por:PREVlSAASSESSORIACONTABILE EMPRESARIAL.
7



ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS
HOSPITAL BOM JESUS
- PADRE LEONARDO. 147 ~CENTRO - CONGONHAS - 36415000. MG

Relatório de Folha de Pagamento ~ _

Mês e Ano: Março/2021 Código: 210 Processamento: Diãna
Datada Folha: 31/03/2021 Data Pagamento: 31/03/2021

CNPJ: 19,692.755/0001-22

Telefone; 3137323229

-------- 0 __ ---------

T. Colaborador: Funcionários
Conta: 2o-CAlXA

330007,5

CBOIFunção: 413115FATURlSTA

Dep,IRRF:

340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO

Colab: 236022 ROBERTA NATALIA SILVA REIS CPF: 105.895.346-02 AO'm:1910712012 SIt: 1 - NormalI AtIve

N~I: Rem. Base: 1.428,25 Sal. Contratual: 1.428,25 Soção: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU
Per. Aqui~jtivo: 1910712020 1810712021 Per. Go%.o; Dem," _

, Verba_~~.:riç_'_O_(P~V~~~_ _ _. RJa__ R_._'_er~neia ~~~~~~c~~~~ (Desconlos) _ __ ~_ R_._f_er_ê_"_'_;'__-.:'.~

440,OO~ 2801 INSS
I

.Total Proventos;
Base INSS:

440,00 Total Desconto~
440,00 Base INSS 13:

33,00 Total Liquido;
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

Nivel; Rem. Base: 1.199,56

P~~.C1ulsl~:.2!!?5J2019 a 1~.J~0 I
------l

Valor IRiB Referbncia

CBOJFunçlo; 322230 AUXlUARDEENFERMAGE!
Dep.IRRF:

Descriç:io (Descontos)V(ll~aRIS Referência

CPF: 968.256.186-87 AO'm:1710512013 Slt: a-Ferias

Sal. Contratual: 1,199,56 Sl:çolo: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU
Per. Gozo: 213a 3113 Dem:

ROSANGELA SEVERINO

Ducriçolo (Proventos)

Col.b: 236023

Verba

340 GRATIFlCACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 705 33,00

Total Proventos:
Base INSS:

440,00 Total Descontol
440,00 Base INSS 13;

33,00 Total LIquido:
0.00 Base IRRF:

407,00

407,00 Base FGTS: 440.00 Valor FGTS: 35,20

CBOlFunçolo: 322205 TECNICO(A)EMENFERMA1

Dep,IRRF: i
._--- -~~---~

Valor Verba Oescrlç1o (Onçonlos)RJB ReferenclaVerba Oescriç~o (Proventosl

Colab: 181961 ROSE ANDRADE MONTEIRO CPF: 669.344.752-34 Adm:04105i2020 SIt; 5-Aux. Doença

NlveJ: R.m. Base: 1.301,83 Sal, Contratual: 1,301,83 Seçào; ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU

2er,~qu.l_s~~~020 O~~~!- __ P~~o.:_o __, ~m.:.._____ _ _

--------- ----~--
0,00

iTotal Proventos;
Base INSS:

0,00 Total Descontol
0.00 Baso INSS 13:

0,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

0000
0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00

ValorRIB ReforànelaValor Verbll DescrIção {Descontos}RIB Referônclll

! Cola0: 181394 ROSELENE RIBEIRO DE PAULA CPF: 048.376.096-00 Adm:01105J2009 SIr; 5-AlJx. Doença CBOIFunçio: 322205 TECNICO(A)EMENFERMAI-

N,vel: Rem. Bõlse: 1.301,83 Sal. Conlr:atuaJ: 1.301,83 Seç:io: ASSOCtACAOHOSPITAlARBOMJESlJ Oep.IRRF:
~ Aq~j!!!o: 2~:'2020 22J05I2~ Per, Gozo: Dem,' ~'
. Vurbõl Oucriçio (Proven10s.1

0,00

Total Proventos:
Base INSS:

0,00 TotalOescontol
0,00 Base INSS 13:

0,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

0,00
0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00 !

ValorRIB Rorertncla

CBOIFunçio: 322205 TECNICO{A)EMENFERMAI
Oep.IRRF:

I Colab; 181491 ROSIMARCE MORAES OUTRA CPF: 029.514.616-82 Adm:09/06I2012 SII; 1. NormaJlAli",

Nível: Rem. B~se: 1.301,83 Sal. Contralual; 1.301,83 Seç1o: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU
2~r,AquisJtivo:09J06l2019a06lO6I2020 Por. Gozo: 113a 3013 O~.m_,' ~

Verba Descrlçâo (Proventos) RJB Referência Valor Verba DescrIção (Doscontos)
----------------------- 0 --

--------~---------_._- ----,,----
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00: 2801 INSS 7,5 33,00

Total Proventos:
I Base INSS;

440,00 Total Oesconto~
440,00 8ase INSS 13:

33,00 Total Liquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 8ase FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20 j

ValorRIB Referência

CBOIFunç!o: 322205 TECNICOEMENFERMAGE!
Oop,IRRF: ;

!
Valor Verba Descrição (Descontos)RJB Referência

Colab: 238211 ROSINEI FERREIRA DOS REIS COSTA CPF: 895.863.795-04 Atlm:01/04J2002 SII; 5 -Aux. ~nç.a

Nivel: Rem, Ba_: 1.)01,83 Sal. Contl<ltual: 1.301,83 SlIçio: ASSOClACAOHOSPITALARBOMJESlJ
..!~AqUISIUvo: 01/04120193110312020 Per, Gozo: O_._m_,

I Verba Descrição (Proventos)

--------------------------_0_-

------------------------------
Total Proventos:
; Base INSS:

0,00 Total Desconto!
0,00 Base INSS 13:

0,00 Total liquido:
0,00 Base IRRF;

0,00
0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS:

0,00

0,00 :

I COlah:-'-'-,-,,-'--S-AN--E-y-P-Ao-U-LA--O-U-V-E-I-RA---------C-P-F:-Õ5-'-_'-,,-_,-36-6- 9 AO'm:12J0212009 SIt: 5 _Aux.Doença'

I Nível; Rem. Base: 1.301,83 Sal. Contratual: 1.301,83 Seç30; ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU
. !:r.Aqulsitivo: 011011202031/1212020 Per, Gozo; Oem:

: Verba Descriçio (PrOYOnlos) RIB Rater'lincia Valor I VOrbll Descrição (Oe5conlos)
__ o ~---_

CBOlFunção: 322205TECNICO(A)EME:-lFER>.1A1,
Dep.IRRF: I

RIS Roforencla Valor I
-i

0,00

iTotal Proventos:
• Base INSS:

0,00 Total Descontol
0,00 Base INSS 13:

0,00
0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0000

serv, Preslados por; PREVlSAASSESSORIACONTABILE EMPRESARIAL.
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Processamento: Diária
31/0312021

ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS
HOSPITAL BOM JESUS
• PADRE LEONARDO ,147 • CENTRO - CONGONHAS - 36415000. MG
Relatório de Folha de Pagamento

Mês e Ano: Março/2021 Código: 210
Data da Folha: 31/0312021 Data Pagamento:

CNPJ: 19.692.755/0001-22

Telefone; 3137323229

T. Colaborador: Funcionários
Conta: 2D-CAlXA

Colab: 181!i58 SANIELY JESANA GUERRA CPF: 032.570.S86.QB Adm:2BJ04!2020 Slt 5 .Aux. Doença CBOlfunçAo: 322205 TECNICO(A)EMENFERMA I
Nlvel: Rem.Base: 1.301,83 5.••1.Contratual: 1.301,83 Soçjo: ASSOCIACAOHOSPITAlARBOMJESU Oep.IRRF: i

I Per. Aquisitivo: 28104120202710412021 Per. Gozo: O_.m_' ,
I Verba Descriç::io (Proventos) RfB Referência Valor' Ve~ Oescriçolio (Descontos) RIB Refere-ncia Valor !------.-------- l

0,00

jTotal Proventos: 0,00 Total Desconto! 0,00 Total liquido:

~~INSS:. 0_,O_0__ B_a_s_._'N_S_S_1_3_' O_,_O_O_B._'_"_'.R_R_F_'_
0,00
0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00

CBOIFunç.1lo: 322205 TECNICODEENFERMAGEI

Dep.IRRF: I

33,007.5

Colab: 23E027 SUELE APARECIDA VIEIRA CIl'F: 089.623.986-13 Adm:11f04/201S Slt: 1. Normalf AUvc

Nível: Rem, Base: 1.301,83 Sal. Contnltual: 1.301,83 Seção: ASSOClACAOHOSPITALARBOMJESU
:....P!!_Aq~15ItJVO:11/041202010104.E_~ __ ~~r,.~~~:_ _~m_,___ _ __ . . • . _

I Verba Descrição (ProvenlOs) RIB Referencla Valor (Verba Descrição (Descontos). RlB__ R_of_._'._"_'~ V_._'O_'~

340 GRATlFICACAO CCT OECIMO QUARTO 440,OO~ 2801 INSS

To1ar Proventos:
Base INSS:

440,00 Total DescontOl
«0,00 Base INSS 13:

33,00 Tot&llLiquido:
0,00 Base IRRF:

407,00
407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

VõlIlor IRfB Referl!nclaRlB Referenclõll-------- -- -- -_._._---.Verba Descrição (Proventos)

Colab: 18~428 TATlANAA DA CRUZ MORAIS CPF: 018.619.536-31 Adm:08lO6I2010 Slt:'- NormalJAtive CBO!funçlo: 322205 TECNICO(A)EMENFER.'.tAI
Niv.l: Rem. Bno: 1.301,83 Sal. Conlr.atual: 1..301,83 Seç.1lo:ASSOC1ACAOHOSPITAlARBOMJESU Oep.IRRF:

,_~~':li!jt!~O:08t06J2019 'p710612020__ ~!~G-.!~o_, . ~__ _ __ . . _

340 GRATIFICACAO CCT OECIMO QUARTO

-_._-------
407,00
407,00

. -- --_ .._----------
33,00 I
-!
I

35,20 :

7,5

440,00 Valor FGTS:Base FGTS:

440,00 2801 INSS
-~----_._-

33,00 Total Liquido:
0,00. Base IRRF:

440,00 Total Desconto~
440,00 Base INSS 13:

;Total Proventos:
Base INSS:

ValorRIS Retenincla

19.360,00 Valor FGT~_:___ !:.548,aO

Demitidos Outras Total

19.360,00
0,00 0,00 19.360,00

1.452,00
0,00 0,00 1,452,00

0,00 0,00 17,908,00

CBO/Fun~o: 715210 PEDREIRO(061)

Dep.IRRF: 2

0,00

0,00

0,00

Férias

17.90a,00

_16.363,46 Base FGTS.

Ativos

1,452,00
1,452,00

19.360.00
19.360,00

17.908,00

Valor Verba DescrlçAo(Descontos)

0,00

Qtdo

HIS

1.452,00 Total liquido:

19:~60,OO. Base IRR:~~

0,00

2.314,40

0,00 2.314,40

RIB Referincla

""

Número Qtde

INSS
Total do Grupo:

Total Liquido a Pagar:

------_._------- ------------ ---- --._-------------------------_.
Proventos

340 °GRATIFICACAO CCT DECIMO OI
Total do Grupo:

Descontos

2801

-~~~-~-. -_-o .-.-_===-._--__-_-_-_-_-_-_-:.---- -_._-_-_.-_-.~l-_--~--_-_- _-_-:._~~ __-_-_-. -----.----o,-oo-J
Total Proventos: 0,00 Total Desconto! 0,00 Total Uquldo: 0,00 !
Base INSS: 0,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00 1

I
i
!

I \,Ierba Des.eriçio (Provllntos)

Colab: H11586 WElUNGTON FERREIRA DE OLIVEIRA CPF: 074.124,526-61 Adm;17102fZ016 Slt: 8. Ferias

Nível: Rem. Base: 1.851,97 Sal. Conlr.alual: 1.851,97 $eç:io: ASSOCIACAOHOSPITALARBOMJESU
1-Per. Aq~lsltlvo: 17/0212020a 1610212021 Per. Gozo: 813a 514 0_._'"_' • . _

'TOTAL DA FOLHA
:Total Proventos: 19.360,00 Total Desconto!

_Base INSS 13: 0,00 Base INSS:

Resumo por Verba

_______________ • . Resurno Geral da Folha de Pagamento

SeN. Pres:aoos por: PREVISAASSESSORIACONTASILE EMPRESARIAL_
9



j
,.._----,

0.00 i
0.001

2,469.34,
i,

CNPJ: 19.692.755/0001-22

Telefone: 3137323229

T. Colaborador: Funcionarias
Conta: 20.CAIXA

Código:210 Processamento: Diaria
Data Pagamento: 31/03/2021

ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS
HOSPITAL BOM JESUS
- PADRE LEONARDO, 147 - CENTRO. CONGONHAS .36415000 - MG
Relatôrio de Folha de Pagamento

Mês e Ano: Março/2021
Data da Folha: 31/03/2021

INSS FGTS .___ IRRF

; Segurados: BASEsD'ECÁLCULO. GFIP li IRRF si Folha Pagto
Empresa: Base Cálc FGTS 51130 Sal. 19.360,00 i~IRRF s/13° Salário

B. Cálc FGTS 2% 0,00 i: IRRF Empregador:
• 15% Cooperativas I[

Base Cále FGTS 13° Rese. 0,00 I IRRF Autonomos
, Acidente de Trabalho: ,

8. Cáfc FGTS 13° Normal 0,00 I; Base Calco PIS Folha
: Terceiros: B. Çáre FGTS 13° 2% H Valor PIS Folha
Deduções de FPAS: B. Cálc FGTS 130RecaI. !IIRRF Rescisões I
iSUB - TOTAL: Total de B Cálculo FGTS 19.360,00 I: lRRF Desc. Fêrias 0.00

1

'

! Valor Ccmpensável: VALORES APURADOS EM RECIBO li IRRF Dlslr, Lucro 0.00
. Valor Ccmp. Tomadores: FGTS sem 130Salário 1.548,80 !:. OUTAASINFãRMAÇOES !
TOTAL liqUIDO: FGTS 2%.: 0,00,. Contr. Assistencial f

FGTS Sobre 13" Rescisão 0,00 !! Contr. Sindical 0,00
I Valor a Restituir j'

I FGTS Sobre 13" Normal 0,00 i! Contr. Social GRFC O,OOi
Vr.p/ Reembolso: FGTS Sobre 13" M AP ~iBase FGTS GRRF 00

11'INSS Patronal Diferido FGTS 13" Realculo li Base FGTS GRFC 130 O, j
" ,

j Acid. Trabalho Diferido Total de FGTS Ap. Recibo: 1.548,80 :1
1
Contr. Confed,erativa: I

ITotal Diferido C Ir N I I'1----------------- Contr. Social 0,00 11on. egoc~a:
;7iifo-,-m-a-çõ-e --s-deDesesoneração Total FGTS a Recolher. 1.548.80 ! _C_o_n_lr_.As_s_o_c_'a_.v_a_: _
i " CONTROLE DE COMPENSAÇÕES
1 % Desoneração VALOR RECOLHIDO •.GRFC li ~ _ _'_.:....,-'-==-:=-=-_.:....-"c_=_:..::.:-".==_:_,
: Fator Calculado: Valor GRFC sem 13" Sal 0,00 ti = ToL Ant. disponivel:
VIr Faturamento; Valor GRFC 130 Sal 0,00 ~; = SaldO Prox. Mês:

j VIr INSS Fat: Multa FGTS Rescisão 0,00 'l
Total FGTS GRFC 0,00

295 I
oi
9,
oi
91

313 ;
O i

40 i,
273 ,
o,
oi ,
I

,,
J

I
i
I
I•.~
!

SENAC:

FAER:

SESCOOP:

SESI:

DPC:

SENAT:

(+) Total Ativos 10 Dia:
I (+) Admitidos I Transf
(+) Empregados Férias

! (-) Demitidos I Trans.
I

I (+) Empregados Outras Sito
I (=) Total de Empregados

. : (•.>}Qtde Estagiários
(+)Qtde Sexo Masculino
(+)Qtde Sexo Feminino
(-»Qtde Sócios
(~>}Qtde Autônomos

------------"'-,---.-

;;,

Informações Auxiliares

i FPAS
I Sala rio Maternidade 13" Sal.
! A1iquota - Emp.: Terceiros,:
ISóciosI Autônomos
I Sócios + Autônomos
! Servo Cooperativas:
! Compras Pessoa Física
: Compras Pessoa Juridica

0.00
0.00

0,0000=>

Base INSS para Aposentadoria Especial

'_5_A,_no_s_(••'_2_%_),_'• __ , ~_120 Anos (9_O/'_,,)_: • ~ Anos (6%):

Detalhamento do Calculo de Terceiros

'--Det~1h;do Cálculo do Valor -
Sal.Educ.: lNCRA.:

SESC: SEBRAE:

SENAR: SEST:

SENAI:

_CompOSição Arrecadação Domésticos

Inss Empregador
, Inss do Empregado

, FGTS:
l FGTS Ind Compensatória:
Seguro Acidente:

'TOTAL LIQUIDO:

I

i%RAT • %FAP
i SEST/SENAT
Sal. Mal Dedutlvel
ISal. Mal Não Dedutfvel
; Salário Familia
i Empregados
j Base Isent. INSS Patronal:

I V:;(oresCo-mpensaçãoProcesso------
I
, Compensação Prec. Terc.

Dedução Proc. Tere.

serv, Presladcs por. PREVlSA ASSESSORIA CONTA81L E EMPRESARIAL.
lO



* GestãoI de Pessoas

Nome

Pagamento auxílio combustível

- fEVE~EI~02021
Valor

ALINE DOS SANTOS MARQUES

AMANDA DE SOUZA EGG

ANA PAULA DA SILVA BARBOSA

ARIANE BEATRIZ MARTINS LOPES PRATES

CRISTIANE FLÁVIA FERREIRA

DENILSON JOSÉ HELENO

ELAINE CRISTINA AVELlNO DA SILVA

FERNANDA LOBO TAVARES

FLÁVIA DA SILVA

HELENARA BEATRIZ MEl RELESDE PAULA MATOS

HELONEIDA FERNANDA PINTO DE SOUZA

KARINE VIEIRA DE ASSIS

LETICIA FABIANA ROCHA FONSECA ARAÚJO

LUANA MIRANDA DA SILVEIRA

LUCAS CAETANO DE OLIVEIRA

MARCOS JOSE CORREA SALES .

PAOLA ANGEL BORGES CHAVES

RODRIGO VIEIRA DE REZENDE

THATYLA CAROLINA DE CASTRO REZENDE

VANESSA APARECIDA DA SILVA CRUZ

WÁLlTA GISLAINE GONÇALVES SILvA

WELLlNGTON JÚNIOR DE FREITAS FERREIRA

JAKElINE RENATA DA CONCEiÇÃO DIAS

LARYSSA PIRESCASTRO

LUANA ESTEFANIA BARNARDO DOS SANTOS

SARA DA ROCHA BARROS

TALlTA LORAINE MIRANDA DO NASCIMENTO

JULlANA NUNES DE OLIVEIRA

ANA CARLA PIMENTA RODRIGUES

LUIZA FERREIRA BARBOSA COELHO

L1SIANE PAMELA BENJAMIN VASCONCELOS

GILMAR FAUSTINO DUARTE

HUGO GROCHOELLER AGUIAR LIMA

DANIELA RICIERI LANA

ELAINE APARECIDA NONATO

THIAGO BADARÓ CAMPOS MOREIRA

HENRIQUE NEIVA VARTULI

R$ 500,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 500,00

R$ 380,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 500,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 500,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 380,00

R$ 500,00



Gestão
de Pessoas Pagamento auxmo combustível

.~ ~ """ ,,~.P,MARÇ0202~~' '>~ i': .•. ,<li" ',,-:~~~
Nome Valor

ALINE DOS SANTOS MARQUES R$ 250,00

AMANDA DE SOUZA EGG R$190,00

ANA PAULA DA SILVA BARBOSA R$ 190,00

ARIANE BEATRIZ MARTINS LOPES PRATES R$190,00

CRISTIANE FLÁVIA FERREIRA R$ 190,00

DENILSON JOSÉ HELENO R$190,00

ELAINE CRISTINA AVElINO DA SILVA R$ 190,00

FERNANDA LOBO TAVARES R$ 250,00
FLÁVIA DA SILVA R$ 190,00

HELENARA BEATRIZ MEIRELES DE PAULA MATOS R$ 250,00

HELONEIDA FERNANDA PINTO DE SOUZA R$ 250,00

KARINE VIEIRA DE ASSIS R$190,00

LETlCIA FABIANA ROCHA FONSECA ARAÚJO R$ 190,00

LUANA MIRANDA DA SILVEIRA R$ 250,00

LUCAS CAETANO DE OLIVEIRA R$ 190,00

MARCOS JOSE CORREA SALES R$ 190,00
PAOLA ANGEL BORGES CHAVES R$ 190,00
RODRIGO VIEIRA DE REZENDE R$ 190,00
THATYLA CAROLINA DE CASTRO REZENDE R$ 250,00

VANE5SA APARECIDA DA 51LVACRUZ R$ 190,00

WÁLlTA GISLAINE GONÇALVES SILVA R$ 190,00

WELLlNGTON JÚNIOR DE FREITAS FERREIRA R$ 190,00

JAKELlNE RENATA DA CONCEiÇÃO DIAS R$ 190,00
LARYSSA PIRES CASTRO R$ 250,00
SARA DA ROCHA BARROS R$ 190,00
TALlTA LORAINE MIRANDA DO NASCIMENTO R$ 190,00
JULlANA NUNES DE OLIVEIRA R$190,00
ANA CARLA PIMENTA RODRIGUES R$ 190,00
LUIZA FERREIRA BARBOSA COELHO R$ 190,00
GILMAR FAUSTINO DUARTE R$190,00
HUGO GROCHOELLER AGUIAR LIMA R$ 190,00
DANIELA RICIERI LANA R$ 190,00
ELAINE APARECIDA NONATO R$ 190,00
THIAGO BADARÓ CAMPOS MOREIRA R$ 190,00
HENRIQUE NEIVA VARTULI R$ 250,00
EDUARDO EUSTÁQUIO COSTA RS 190,00
LEILA CELESTEPEREIRA R$ 190,00



! Gestão
~ de Pessoas Pagamento auxílio combustível

- - ---- ------
ALINE D05 SANTOS MARQUES

AMANDA DE SOUZA EGG

ANA PAULA DA SILVA BARBOSA

ARIANE BEATRIZ MARTINS LOPES PRATES

CRISTIANE FLÁVIA FERREIRA

ELAINE CRISTINA AVELlNO DA SILVA

FLÁVIA DA SILVA

HELENARA BEATRIZ MEIRELES DE PAULA MATOS

HELONEIDA FERNANDA PINTO DE SOUZA

KARINE VIEIRA DE ASSIS

LETIClA FABIANA ROCHA FONSECA ARAÚJO

LUANA MIRANDA DA SILVEIRA

LUCAS CAETANO DE OLIVEIRA

MARCOS JOSECORREA SALES

PAOLAANGEL BORGES CHAVES

RODRIGO VIEIRA DE REZENDE

THATYLA CAROLINA DE CASTRO REZENDE

VANESSA APARECIDA DA SILVA CRUZ

WÁlITA GISLAINE GONÇALVES SILVA

WELLlNGTON JÚNIOR DE FREITAS FERREIRA

JAKELlNE RENATA DA CONCEiÇÃO DIAS

LARYSSA PIRES CASTRO

SARA DA ROCHA BARROS

TALlTA LORAINE MIRANDA DO NASCIMENTO

JULlANA NUNES DE OLIVEIRA

ANA CARLA PIMENTA RODRIGUES

LUIZA FERREIRA BARBOSA COELHO

GILMAR FAUSTINO DUARTE

HUGO GROCHOELLER AGUIAR LIMA

ELAINE APARECIDA NONATO

THIAGO BADARÓ CAMPOS MOREIRA

HENRIQUE NEIVA VARTULI

EDUARDO EUSTÁQUIO COSTA

NATALIA SOUZA DE OLIVEIRA

L1L1ANEMARIA CAMPOS TEAGO

GILVANA PEREIRA SILVA

JEISIANE APARECIDA DA CUNHA

Valor

R$ 250,00

R$ 190,00

R$190,OO

R$190,OO

R$ 190,00

R$190,00

R$ 190,00

R$ 190,00

R$ 250,00

R$190,00

R$ 190,00

R$100,OO

R$190,00

R$ 190,00

R$ 190,00

R$190,00

R$ 250,00

R$100,00

R$ 190,00

R$190,00

R$190,00

R$ 250,00

.R$ 190,00

R$190,OO

R$ 190,00

R$ 190,00

R$190,00

R$190,00

R$190,00

R$ 190,00

R$ 190,00

R$ 250,00

R$ 190,00

R$ 190,00

R$ 95,00

R$ 190,00

R$ 190,00



J Gestão
de Pessoas Pagamento auxílio combustível

. .' (,P' :.;>ifl';! ~.A.!5B.Q,Zl ,
'c't'.;,.'..,~,.. " ,
Nome Valor
[-ALINE DOS SANTOS MARQUES-- -- ____ o

_. _._-- -
R$ 250,00

AMANDA DE 50UZA EGG . R$190,00
ANA PAULA DA SilVA BARBOSA R$190,00
ARIANE BEATRIZ MARTINS LOPES PRATES R$190,00
CRISTIANE FLÁVIA FERREIRA R$190,00
ElAINE CRISTINA AVElINO DA SILVA R$ 190,00
FLÁVIA DA SilVA R$190,00
HElENARA BEATRIZ MEIRELES DE PAULA MATOS R$ 190,00
HELONEIDA FERNANDA PINTO DE SOUZA R$ 250,00
KARINE VIEIRA DE A5SIS R$ 190,00
lETIClA FABIANA ROCHA FONSECA ARAÚJO R$190,00
LUANA MIRANDA DA SilVEIRA R$ 250,00
lUCA5 CAETANO DE OLIVEIRA R$ 190,00
MARCOS JOSE CORREASALES R$ 190,00
PAOLAANGEl BORGESCHAVES . R$190,00
RODRIGO VIEIRA DE REZENDE R$190,00
THATYLA CAROLINA DE CASTRO REZENDE R$ 250,00
WÁlITA GISlAINE GONÇALVES SILVA R$ 166,25
WElllNGTON JÚNIOR DE FREITAS FERREIRA R$ 190,00
JAKElINE RENATA DA CONCEiÇÃO DIAS R$190,00
LARYSSAPIRESCASTRO R$ 250,00
SARA DA ROCHA BARROS R$190,00
TAlITA lORAINE MIRANDA DO NASCIMENTO R$ 190,00
JUlIANA NUNES DE OLIVEIRA R$ 250,00
ANA CARLA PIMENTA RODRIGUES R$ 190,00
LUIZA FERREIRA BARBOSA COElHO R$190,OO
GllMAR FAUSTINO DUARTE R$190,OO
HUGO GROCHOEllER AGUIAR LIMA R$ 190,00
ELAINE APARECIDA NONATO R$ 190,00
THIAGO BADARÓ CAMPOS MOREIRA R$ 190,00
HENRIQUE NEIVA VARTULI R$ 250,00
EDUARDO EUSTÁQUIO COSTA R$ 190,00
NATALIA SOUZA DE OLIVEIRA R$ 190,00
lIl1ANE MARIA CAMPOS TEAGO R$ 190,00
GllVANA PEREIRA SilVA R$ 190,00
JEISIANE APARECIDA DA CUNHA R$190,00
GEISIANE CLARICE DE ASSISOLIVEIRA R$ 190,00
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._~------ Valor

R$ 250,00

R$190,OO

R$190,OO

R$190,OO

R$ 190,00

R$ 190,00

, R$ls2,OO

R$190,OO

R$ 250,00

R$ 190,00

R$190,OO

R$ 250,00

R$190,OO

R$ 190,00

R$ 190,00

R$190,OO

R$ 250,00

R$133,OO

R$ 190,00

,R$190,OO

R$ 250,00

R$ 190,00

R$190,OO

R$ 250,00

R$ 190,00

R$190,OO

R$ 190,00

R$190,OO

R$190,OO

R$ 190,00

R$ 250,00

R$ 190,00

R$ 190,00

R$190,OO

R$ 190,00

R$190,OO

R$ 190,00

JUNtjINo2.1' :.'.. ,
Nome

ALINE DOS SANTOS MARQUES

AMANDA DE SOUZA EGG

ANA PAULA DA SILVA BARBOSA

ARIANE BEATRIZ MARTINS LOPES PRATES

CRISTIANE FLÁVIA FERREIRA

ELAINE CRISTINA AVELlNO DA SILVA

FLÁVIA DA SILVA

HELENARA BEATRIZ MEIRELES DE PAULA MATOS

HELONEIDA FERNANDA PINTO DE SOU2A

KARINE VIEIRA DE ASSIS

LETlCIA FABIANA ROCHA FONSECA ARAÚJO

LUANA MIRANDA DA SILVEIRA

LUCAS CAETANO DE OLIVEIRA

MARCOS JOSE CORREA SALES

pAOLA ANGEL BORGES CHAVES

RODRIGO VIEIRA DE REZENDE

THATYLA CAROLINA DE CASTRO REZENDE

WÁLlTA GISLAINE GONÇALVES SILVA

WELLlNGTON JÚNIOR DE FREITAS FERREIRA

JAKELlNE RENATA DA CONCEiÇÃO DIAS

LARYSsA PIRES CASTRO

SARA DA ROCHA BARROS

TALlTA LORAINE MIRANDA DO NASCIMENTO

JULlANA NUNES DE OLIVEIRA

ANA CARLA PIMENTA RODRIGUES

LUIZA FERREIRA BARBOSA COELHO

GILMAR FAUsTINO DUARTE

HUGO GROCHOELLER AGUIAR LIMA

ELAINE APARECIDA NONATO

THIAGO BADARÓ CAMPOS MOREIRA

HENRIQUE NEIVA VARTULI

EDUARDO EUSTÁQUIO COSTA

NATALIA SOUZA DE OLIVEIRA

L1L1ANEMARIA CAMPOS TEAGO

GILVANA PEREIRA SILVA

JEISIANE APARECIDA DA CUNHA

GEISIANE CLARICE DE ASSIS OLIVEIRA



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020 /2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERViÇOS DE
SAÚDE PRN ADOS E FILANTRÓPICOS DE OURO BRANCO, CNPJ n.
23.964.315/0001-54, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE
TADEU DA CONCEIÇÃO SANTOS e por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCIMONE
AUXILIADORA SABARÁ;

E

ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR BOM JESUS, CNPJ n. 19.692.755/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). LUIZ FERNANDO CATIZANE
SOARES e por seu Administrador, Sr(a). RAFAEL GERALDO CORDEIRO e por seu
Administrador, Sr(a). MARCO AURÉLIO DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho no período de O I o
de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 010 de
fevereiro.

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerá a(s) categoria(s) Dos Empregados em Estabelecimentos em
Serviços de Saúde, com abrangência territorial em CongonhaslMG.

Salários, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLÁUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E PISO SALARIAL

A Associaçâo Hospitalar Bom Jesus concederá a partir de 10 de Fevereiro de 2020, a
todos os seus empregados, reajuste salarial equivalente a 3% (três por cento)

Parágrafo primeiro: Ficam estipulados ainda pisos salariais, conforme abaixo
discriminado:

I. I. Fica estipulado o piso salarial da instituição em RS 1.063,19 (mil e sessenta e três
reais e dezenove centavos)



1.2 Fica estabelecido o piso salarial de Auxiliar de enfermagem em R$1.l99,55 (mil
cento e noventa e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

1.3. O piso salarial de técnicos de enfermagem R$ 1.301,82 (mil trezentos e um reais e
oitenta e dois centavos).

Pagamento de Salário - Formas e Prazos

CLÁUSULA QUARTA - CARTÃO ALIMENTAÇÃO

Reajuste do cartão alimentação no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) sendo RS
25,00(vinte e cinco reais) retroativos a fevereiro de 2020 e os 300,00 (trezentos reais)
pagos a partir do mês de julho de 2020 a ser creditado até o 5° dia útil dos meses
subsequentes.

Outras normas referentes a salários, reajustes, pagamentos c critérios para cálculo

CLÁUSULA QUINTA - SALÁRIO SUBSTITUIÇÃO

Enquanto perdurar a substituição que não tenha caráter meramente eventual, o
empregado substituto fará jus ao salário do substituido, sem considerar as vantagens
pessoais.

Gratificações, Adicionais, Auxílios c Outros

Outras Gratificações

CLÁUSULA SEXTA - GRATIFICAÇÃO

A empresa concederá uma gratificação de 40% (quarenta por cento) do salário mínimo
da Associação Hospitalar, no início do próximo ano, ao funcionário que não tiver faltas
injustificadas, validadas pelo Administrador/ Superintende do hospital, nem atestado no
período de 01102 à 31112.

Parágrafo Primeiro: Esta gratificação será proporcional aos que forem contratados
dentro do período aquisitivo de lO (dez) meses.

Parágrafo Segundo: O pagamento da respectiva gratificação será pago até o dia lO
(dez) de janeiro.



Parágrafo Terceiro: Os estagiári.os e os empregados com contrato de trabalho
intermitente não receberão a gratificação.

Adicional Noturno

CLÁUSULA SÉTIMA - ADICIONAL NOTURNO

o trabalho em horário noturno, previsto em lei, continuará sendo remunerado com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

Parágrafo único: Usando o direito da livre negociação, e levando em conta as vantagens
concedidas, os Acordantes ajustam que a duração da hora noturna é de 60 (sessenta
minutos). .

Adicional de Insalubridade

CLÁUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Com o intuito de criar segurança jurídica, as partes convenentes concordam com a
avaliação ambiental realizada no PPRA e PCMSO do empregador, de modo que
eventual adicional de insalubridade devido aos empregados, com a função devidamente
identificada no PPRA e PCMSO, serão pagos de acordo com o enquadramento do grau
de insalubridade identificado nos referidos instrumentos, respeitadas, na integralidade,
as normas de saúde, higiene e segurança do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Outros Adicionais

CLÁUSULA NONA - CONVÊNIO FARL'VlÁCIAE LABORATÓRIO

A Associação Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer consultas médicas com o
corpo clínico do hospital aos seus empregados e filhos de até 14 (quatorze) anos, através
do SUS, e exames laboratoriais na empresa contratada pela instituição;



Parágrafo primeiro: Os empregados da Associação Hospitalar Bom Jesus, poderão
usufruir dos beneficios de desconto em folha de pagamento para aquisição de
medicamentos em farmácia;

Parágrafo segundo: A porcentagem máxima para desconto em folha de pagamento
será de 15% (quinze por cento) dos rendimentos do empregado.

Parágrafo terceiro: o beneficio somente será deferido após análise pelo departamento
de RH para verificação se o empregado está dentro da margem para desconto em folha
de pagamento.

Laboratório - Fica estabelecido que funcionários e seus filhos dependentes até 14
(quatorze) anos, terão direitos a realização de exames em laboratórios conveniados ao
Hospitalar Bom Jesus, sem custos para os funcionários.

Auxílio-Alimentação

CLÁUSULA DÉCIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES E REFEIÇÃO

I - O empregador fornecerá lanche-para os empregados que laboram em horário diurno
2 - Os empregados que laboram em horário noturno receberão jantar e lanche
3 - Os empregados que forem chamados para horas-extras deverão receber refeição
(almoço e jantar).

Em razão de se tratar de conquista da categoria, as partes estipulam, livremente, que os
lanches e refeição não terão caráter ou natureza salarial, não integrando aos salários para
quaisquer efeitos.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - CARTÃO ALIMENTAÇÃO

A Associação Hospitalar Bom Jesus concederá cartão alimentação no valor de R$
300,00 (trezentos reais) mensais, condicionados à frequência integral do empregado,
reajustados na forma da Cláusula Quarta.

Parágrafo Primeiro: Aos empregados que faltarem ao trabalho será descontado do valor
do cartão-alimentação o valor proporcional aos dias faltosos, ex: I (um) dia de falta
1/30 avos de desconto, 2 (dois) dias de falta 2/30 avos de desconto, e assim
sucessivamente.

Parágrafo Segundo: Os atestados médicos serão aceitos desde que entregues até 72
(setenta e duas) horas, após o dia de ausência.

Auxílio-transporte



CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O empregador reduzirá O desconto do vale-transporte para 02% (dois por cento) do
salário-base do trabalhador como forma de beneficiar o trabalhador

Auxílio-educação

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames escolares que
venha a coincidir com o horário de trabalho, sua ausência não remunerada ao serviço,
durante I (uma) hora antes das provas ou exames escolares, desde que pré-avise ao
empregador com um mínimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprove, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas seu comparecimento, mediante documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

Outros Auxílios

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA ASSISTÊNCIA MÉDICO-HOSPITALAR

A Associação Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer consultas médicas com o
corpo clínico do hospital aos seus empregados e filhos de até 14 (quatorze) anos, através
do SUS e exames laboratoriais em empresa contratada pela Instituição;

Parágrafo primeiro: As internações ocorrerão, preferencialmente, havendo vagas
disponíveis, em quartos individuais, quando poderão contar, também, com
acompanhante. Em caso de indisponibilidade de quartos individuais, as internações
ocorrerão na enfermaria

Parágrafo segundo: Em caso de necessidade, por necessitar do quarto em razão da
demanda urgente ou emergente, o paciente internado poderá ser transferido para a
enfermaria.

Parágrafo terceiro: O beneficio contido nesta cláusula não possui caráter salarial, não
integrando aos salários para quaisquer efeitos.

Relações de Trabalho - Condições de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas referentes a condições para o exercício do trabalho

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - UNIFORME

A Associação Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer 02 (dois) pares de
uniformes completos de dois (2) em dois (dois) ano, para todos os funcionários, sem
ônus para os mesmos, sendo seu uso obrigatório nas dependências do Hospital, sob pena
de aplicação das medidas disciplinares cabíveis.

Parágrafo primeiro: A Associação Hospitalar Bom Jesus deverá providenciar a
confecção e entrega dos uniformes em até 180 (cento e oitenta) dias da data da
assinatura do presente Acordo Coletivo.

Parágrafo segundo: Após a entrega do cartão de identificação aos empregados, os
mesmos deverão utilizá-lo durante toda a jornada de trabalho.

Jornada de Trabalho - Duração, Distribuição, Controle, Faltas

Duração e Horário

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinárias efetivamente trabalhadas serão pagas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.
É obrigatório O pagamento d~ RSR sobre a hora extra, conforme lei n° 7415/85.

Parágrafo Primeiro - Fica facultada ao empregador a utilização do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderá ser compensado
pela correspondente diminuição em outro dia de maneira que não exceda, no período
máximo de um ano, a referida, compensação. O empregador poderá optar pela
compensação no período destinado a concessão de férias, os correspondentes a
compensação prevista nesta cláusula, desde acordado previamente a data de
compensação.

Parágrafo Segundo - Na hipótese de rescisão de contrato de trabalho, ou após o decurso
do prazo supraestabelecido, sem que tenha havido a compensação integral da jornada
extraordinária o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras não compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneração na data da rescisão ou efetivo pagamento.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - JORNADA DE TRABALHO



o empregador manterá os horários de trabalho atualmente praticados, com as seguintes
jornadas:

a) Jornada diária de 8 (oito) horas, com intervalo para refeição e descanso, nos termos
do artigo 71 e parágrafos da CLT, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) jornada de plantão, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de folga,
observando-se:

I - Para aqueles que trabalham sob a denominada 'Jornada de plantão", as 12 (doze)
horas serão entendidas como normais, o que exceder de 44 (quarenta e quatro) horas em
uma semana, serão compensadas na semana seguinte, o que é tipico desta jornada.

2 - Fica assegurado no caso da "jornada de plantão", um intervalo de O I (uma) hora
para repouso e alimentação, a ser gozada na oportunidade indicada pela empresa e
compatível com a disponibilidade do serviço em execução.

3 - Quando o intervalo para repouso e alimentação, não for concedido pelo empregador,
este ficará obrigada a remunerar o período correspondente com o acréscimo de (cem por
cento) sobre o valor da remuneração da hora normal de trabalho.

Outras disposições sobre jornada

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

É obrigatório o controle de ponto, seja qual for o número de empregados. A marcação
do ponto poderá ser feita por meio mecânico ou similar, ou livro de ponto, ou meio
eletrônico, devendo os horários de refeições serem devidamente anotados, conforme
legislação.

Parágrafo único: Caso o empregado não registre a entrada ou saida no cartão de ponto,
por erro, esquecimento ou equívoco, serão tidos como válidos os horários médios de
entrada e saída, para todos os fins de Direito.

Férias e Licenças

Duração e Concessâo de Férias

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - FERIAS

A Associação Hospitalar Bom Jesus adotará o aviso prévio de 30 (trinta) dias para
concessão das férias, não podendo as mesmas ter inicio nos dias de descansos semanal



remunerado e nos dias já compensados, devendo o respectivo pagamento ser realizado
com antecedência de no mínimo (dois) dias.

Parágrafo Primeiro - Para os empregados que trabalham na jornada de 12/36 (doze por
trinta e seis), o início das férias somente poderá ocorrer após o descanso das 36 (trinta e
seis) horas.

Parágrafo Segundo - O gozo das férias somente poderá ocorrer após o deferimento pelo
Departamento de Recursos humanos e ou Administração.

Licença Remunerada

CLÁUSULA VIGÉSIMA - LICENÇA POR MOTIVOS DE FALECIMENTOS

A empresa concederá licença remunerada ao empregado, por 05 (cinco) dias corridos,
por motivos de falecimentos dos entes queridos: pai, mãe, avós, irmãos, filhos e
conjugues.

Licença Maternidade

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empresa garantirá a estabilidade da empregada gestante, a partir do momento em que
comprovar a gravidez ao empregador, por atestado médico, até I (um) ano após o parto.

Parágrafo Primeiro: A empresa concederá licença maternidade de 6 (seis) meses a todas
as funcionarias.

Outras disposições sobre férias e licenças

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - LICENÇA PATERNIDADE

Fíca assegurada a licença paternidade por 5 (cinco) dias corridos.

Saúde e Segurança do Trabalhador

Profissionais de Saúde e Segurança



CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - DA SEGURANÇA

Para maior segurança dos empregados e usuários, a Associação Hospitalar Bom Jesus se
compromete a contratar profissionais vigias para o incremento da segurança nas suas
dependências.

Relações Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A fixação de avisos, editais e comunicados de interesse dos funcionários da
associação Hospitalar Bom Jesus, poderão ser feito em locais destinados para esse fim
desde que precedido de requerimento protocolado na Administração do Hospital.

Parágrafo Único - Após 24 (vinte e quatro horas) do protocolo, tais documentos
mencionados poderão ser fixados, sem prévia autorização da Administração do Hospital
Bom Jesus.

Liberação de Empregados para Atividades Sindicais

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Ao representante sindical, empregado da Associação Hospitalar Bom Jesus, fica
assegurado o comparecimento ás Assembleias Sindicais, congressos, reuniões e
quaisquer outras atividades sindicais que se faça necessário sua presença, sem prejuízo
da remuneração, desde que o sindicato envie comunicado de sua ausência laboral com
antecedência prévia de ate 72 horas do evento.

Disposições Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA -MULTA

Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do piso salarial, de cada funcionário, por
infração, no caso de descumprimento de qualquer das cláusulas contidas neste Acordo,
revertendo seus valores em favor da parte prejudicada.

Outras Disposições

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - LOCAL DE DESCANSO

A empresa se compromete em disponibilizar a todos os funcionários, um local
adequado para descanso e troca de uniformes.

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL
(STh'DICAL)

Dos salários de todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, os
empregadores deverão descontar como meras intermediarias, a importãncia equivalente
a O I (um) dia de salário de cada funcionário com a devida autorização de cada um, no
mês de agosto/2020. Os empregadores remeterão à Entidade Profissional representativa
dos seus empregados, dentro de 15 (quinze) dias da data do recolhimento da
contribuição sindical dos empregados, relação nominal desses empregados
contribuintes, indicando a função de cada um, o salário recebido no mês a que
corresponder a contribuição. O respectivo valor será feito em deposito na conta do
sindicato: C/C- 0381/8 da Agência 1065 da Caixa Econômica Federal ou Banco do
Brasil, Agência: 2372-8 conta - 26448-2. Ouro Branco, MG.

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - ANOTAÇÕES DA CTPS

Concedem-se ao empregador o prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar do recebimento
das mãos do empregado, para proceder quaisquer anotações na CTPS dos empregados.

JORGE TADEU DA CONCEIÇÃO SANTOS
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE
SAÚDE PRIVADOS E FILANTRÓPICOS DE OURO BRANCO



MARCIMONE AUXILIADORA SABARÁ
Vice-Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE
SAúDE PRlVADOS E FILANTRÓPICOS DE OURO BRANCO

LUIZ FERNANDO CATIZANE SOARES
Administrador

ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR BOM JESUS

RAFAEL GERALDO CORDEIRO
Administrador

ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR BOM JESUS

MARCO AURÉLIO DA SILVA
Administrador

ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR BOM JESUS
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12/03/1989,
___i 23/02/2016

I 26/11/2014 :

; 03/09/2014 j
, 06/05/2016

____ o'

TtC. ENFERMAGEM

FAXINEIRA

ENFERME1RA{O)

ENFERMEIRA (O) COORDENADOR

29/01/2013 ENFERMEIRA(O)
--------- ----------"

18/05/2012 ENFERMEIRAIO}-.---------_.- :
26/08/2020 : COPEIRA

- ----------------_.-
ADRIANA CRlsnNA FARIA

ANA CARLA PIMENTA RODRIGUES

ANA CARLA DA COSTA

~-----_._-----
ADRIANA DE PAUlA COSTA

!'ALOAIR DOS SANTOS

, AlESSANDRA APARECIDA GREGORIQ

,- -----_._--

ALINE DOS $ANTOS MARQUES

ALINE FREITAS GUERRA

: ALINE MARTINS INACIO

I ALINE XAVIER SilVA rvtARTINS
t- ----- .----- ---
. ALUSINETE APARECIDA MACHADO

AMANDA DE SOUZA EGG

-------_._---._. - ----

i AlESSANDRA FONSECA DE ABREU

AlESSANDRA PATRICIA SANTOS COSTA

: ALEXANDRA AUGUSTO PEREIRA

; ALINE BEATRIZ FERREIRA COSTA

--,
I,

------ - ._--------- --- --- - ---j
: ANA FLAVIA NASCIMENTO PEREIRA 07/05/1996 ! TEC. ENFERMAGEM----------------- _._----------- ---

ANA GABRIELA CUNHA BARRETO 15/06/2020 ANALISTA DE RH t,------ ..------ .__ ._------ -" - ---
ANA LUIZA MOREIRA CARDOSO 27/05/2019 TÉC. ENFERMAGEM- ---_._------- - -

: ANA MARIA DEAZEVEDOARNA.:.~~ ~ 05/09/201~L._ FAXINEIRA

. ANA PAULA DA SILVA BARBOSA 13/02/2015 j f EC. ENFERMAGEM
---- ----- ---.----- _.~---- o

ANA PAULA DA SILVEIRA 2.2/11/2012 I FARMACÊUTICA (O) RT

,,
--i

I
I

..J
. __ 1

AUXILIAR DE FARMÁCIA

ASSISTENTE FINANCEIRO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

TÉC. ENFERMAGEM
--_ ..

GESSElRA

08/06/2020

,
07/03/2013 ,

18/01/2021

10/10/2008

TÉC. ENFERMAGEM j

FISIOTERAP~i

/ / COPEIRA - --- i
26082020 ; ----- .. --. 1

__ I.õ;;õ2;;õ'ü'r GERENTE FINANCEIRO

. 08/07/2019 ;

) 01/06/2017

, 13/07/2020 TÉC. ENFERMAGEM----_.
__ 19/~_0_/_20_2_0~! ENFERMEIRA(O)

06/05/2016 i TELEFONISTA
~ ---+---- - ..•-------------

: 01/03/2011 '

-0-1-/1-1-/19'90-.-------P-~~-,;;E~~---- i
_._----_.----- -------- ------------ ----

_' lS/O~!?020 ' FAXINEIRA -J
I

ANATOll PEREIRA

ANDREA APARECIDA FERREIRA DE OUVE IRA

ANORESA CRISTINA DOS SANTOS

ANGÉLICA GONÇALVES DE JESUS

ANGELICA MARGARETE DA SILVA

BIANCA MIRANDA CORDEIRO

BARlYANNE $YLVIANA PAUtA PEREIRA

BRUNA ARAÚJO DOS SANTOS

'---'--'- ---- ---

. ANGÉLICA MIRANDA LIMA

ANGRISIANE APARECIDA GONÇALVES
;. -_.
: APARECIDA FATIMA DE ARAUJO MAURiCIO

i ARIANE BEATRIZ MARTINS LOPES PRATES- -- __ -_. ----_0 _
. ARIElLY ANDRESA SIQUEIRA DE OLIVEIRA

, CAMILA MILANEZ DOS SANTOS

~;~-~~~~IT~AM-O-T-;F;;;TAS __ o - - -- - : 01/07/2019 , ASSISTENTE FINANCEIRO ---I

~~;R~~---- - --- ----- -:-;;'05/2019 ;---T-~-C-.-EN-F-ER-M-A-'G-E-M----i

_~HARLlEN~ERICA~~~~O~OASSIS --- -- ._--.~ Oã!~2020 ,_-=-;ÉC~~~_R~~~ ---;

CHRISTIANNE MENDES PINTO 11/03/2008 . TÉC. ENFERMAGEM

CLÁUDIA GONÇALVES PINT~----._-- -- -_.-~ 13/';;;2015--- . - ~~A-l-'ST-A-F-'N.A-N-C--E'-R-O----'
----_._---- --_ .. - -._--"-----~ ~
: CLÁUDIA REGINA W. REIMÃO MELO : 15/03/1993 NUTRICIONISTA RT I
._-_ •• _---------- -~ ---- -- -- ~- ---------- _._---- o



Gestão
':.' de Pessoas

Quantitativo de pessoal- lunho/2021

CLAUOIANE CRISTIANE DA SILVA 02/06{2020 ,

\ CLÁUDIO JOSE DÊJESUS -- --- ---- - .'----.- _. -- ~.- --; -02/03/20'1-6 :
TÉC. ENFERMAGEM

TÉC. ENFERMAGEM

ClEIDE APARECIOADASilVA 17/08/2020 ~
i--- .-----~----._-----.--- --
ClEMILDA MILAGRESDE PAULA 08/02/2021 i
---------_._----------- - ._---

. ClEONICE APARECIDA DA CRUZ 01/10/2013

eLECIA AUXIUAOORA ROSA 16/~9/2~i~----FA~-R-'S-T-A- __ ~~~i
-----------_.

COPEIRA

FARMACEUT1CA (O) RT

LAVADEIRA

TÉC. ENFERMAGEM

AUXILIAR DE FARMÁCIA

ASSISTENTE DA QUALIDADE

:.0!J~6!:0_~__
01/08/2012 i
10/12/2015 !

DANIELLE MOURA DE ARAUJO

. DANILA CARVALHO CORTEl GOMES

.c__dc.'.A _M.ARA_SIlVA. __ . .-_-_.-_._-_-_-_-_-_-_ 28/01r;O~1-~ SECRETARIA D~RETO~I-A--l

, CREUS'lEIA HElO_IS.A__B_E_NT_O_0L1~E1RA 0 •• _._. 02/01/2009 _T_É_C_,E_N_F_ER_M_AG_E_M !
,_CRISTlANE FLÁV~A_F_E_R_R_E_'_RA . !.2!./_09./2_02_0 TÉC. ENFERMAGEM _,__ i
: CRISTOVÃO MARQUES MOURA JUNIOR 17/11/2020 ; GERENTE DE APOIO ADM

'-D-A-'A-N-e;;l-lY-~Ut-CE-SMOÜR-A----- - ---.-- -°I' O~/04-/-20-1-4-' -.-----RECE~-C'-O-Nj;A-
-----------_._- - _...._-- -- - -_.- --- - -------------
. cALVA MARIA VIEIRA 03/08/2020 COZINHEIRA j
DANIANEAPARECIDAVIEIRA ------- l 02/02/2015 ----T-Éc.-E-NF~~~AGEM -'--,

-------
. O~~_'E_LA__ H_ER__M_A_N_'_A_C_A_RV_A._LH_O.CORTEZ •__ • l 02/~~/_2_0_1_5_. T_ÉC_,_E_N_FE_R_M_A_G_E._M!

___ ~ __ L!.0./_0_7/_2_0_17_ _ ... RE_C__EP__C_JONIS_TA i

. D~BORA CRISTINA DE SOUZA

D~BORA DE SOUZA CAMPOS

COPEIRA

TELEFONISTA

~ _-.!! /11/20~.J R_E_CE:.~~~_N.IS_TA___

05/05/2016 j

DEUSElDINA CRISTINA DOS SANTOS

EDNEIA MAGNA OLIVEIRA SILVA

lS/06/2020 ._ ..... - --_.. ----- -----------_ ..-
01/09/2016 : FARMACÉLnICA (O)

-.-------, -0-1/'-0-g-{2-011j-'---TÉC. ENFERMAGEM

~-;-~iO-R-O-S-A-l-,S-B-O-A'.-------. ~ ---TO~;~i2Õ17: ASSISTENTE DE AUDITORIA

,_O_O_N.Á__RI_A_CA_R_OO_S_O_DE_O_lI_VE.'_RA__ ==========~- J.~~~~7/201;.-:~-_-- FAXINEIRA

! 22/03/2021 ANALISTA ADMINISTRATIVO

DEBORA FREITAS OLIVEIRA GONÇALVES

; DENISE MONTEIRO BARBOSA

, DOUGLAS VINICIUS MAIA DUTRA

!EDINEIA AP~RECIDASANTOS SI~V~---- -----

------------ -_._._----
[ EDUARDO EUSTAQUIO COSTA

ELAINE APARECIDA NONATO ANTONIO

ELAINE CRISTINA AVEllNO DA SILVA

ELAINE CRISTINA SilVA MARCElINO

22/12/2020 ENFERMEIRA(O)------- _.- --,
06/05/2020 ~ FAXINEIRA ;
-- ~-- _. ----- - --------1
13/07/2020 ! ENFERMEIRA(O) ,

- ---- -- - - o - ----------.,

09/03/2017 PASSADEIRA

ELENICE MARTA SANTOS ASSIS 02/12/2010 COPEIRA-- -- .----------_._------
---~

-i
T~C. ENFERMAGEM

AUXILIAR DE PORTARIA
- --- -----04/04/202D--_.- - -~-~

01/04/2016 •

__ . ~L01/08/2001 .;. FATURISTA

___ J~/09/20~_:__ COPEIRA

; 14/12/2016 i FAXINEIRA

-------_._--

El1SANGELA MARTINS RElS
~------------- '-- --'-

, ELIANE FRANCISCA SANTOS BAIA

EUNETE INES ROSA ----------
ELlSÂNGELA DOS SANTOS PEDRA

: ~~SÂNGEU:~-úC~AElIAS DA SllVA-
~------------- o.

EMANUElLY FREIRESOUZA

ERlKA LANA FARIA MAIA

-- -- ----- -----.1
02/01/2019 ASSISTENTEADMINISTRATIVO
'- ---- - _._--------~
. 24/02/2021 ' ASSISTENTE SOCIAL

. EUNICE BRAGA DA SILVA

EVA MARIA DOS SANTOS FERREIRA

EVANIA APARECIDA PORFIRIO

1 FABIANA CRISTINA MARTINS

------_.- .------_.- -----_ •._-
, 12/09/2018 , T~C. ENFERMAGEM---- ----- '- ----- -'-- ----
18/03/2013 j .TtC. ENFERMAGEM I
• __ • - • '"0 ;

03/09{2019 LAVADEIRA I

11/12/2014 TÊC. ENFERMAGEM

-----_ .... -._---------fABIANA DE SOUZA OLIVEIRA LUCAS

FABIANE AMARO SANTANA

- -------- •._---- -------
TÉC. ENFERMAGEM

TÉC. ENFERMAGEM

-----_._-~------ - ~_.----'FASIOLA SANTOS FERREIRA----_._-----_. ~---- -- 20/01/2017 TÉC. ENFERMAGEM



AUXIUAR DE ENFERMAGEM
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FABRICIO FRANK DE MOURA REIS

FÁTIMA APARECIDA COSTA CHAVES

Quantitativo de pessoal- Junho/2021

22/10/2019 i
1S/09/1986 :

ENFERMEIRA{O)

13-'07/20~_:_ .. FAXINE!RA __ ~ __ o

; 29/05/2019 ! TÉC. ENFERMAGEM

.-- -- -_._------- -~----
: FERNANDA CAMlLA SOARES

j fERfI:IANDA LEONARDO UMA S[:~~ _

! FLÁVIA CAMILA MENDES TEIXEIRA 21/12/2020 , FARMAcEUTICA (O)----------_. __ ._-- - -_.--_._--------- - -~
FLÁVIA DA SlLVA . 02/06/2020 T~C. ENFERMAGEM i

- F~_-V__I_A~JU_-S_S_A_R_A~O_=_E-P,A__U_-l_O~O~U_=_T~_-__-_-':::'_-~~_ ~~_-.~ =~~0_9_/_03.:::/_2-0.:::1_S-I-C-0-0-R-0-:N-_~-0-O.-R-~~~~~l
. HAVIANE NASCJMENTO VASCONCELOS 20/07/2020 RECEPCIONISTA f-_._--- ----- --- -'-- ._---------------
I FRANCIEllY JÚNIA GONÇALVES SOUZA 31/07/2019 ! AUXILIAR DE FARMÁCIA

----.----.--.-- ------ -- --- ._----1-------_ .._--------
. GABRIELA CORDEIRO MOURA

GABRIELA MARQUES SANTOS

13/02/2011 ENFERME1RA{O)_._- ---- -- ._- -- - -----------
01/02/2021 TÉC. ENFERMAGEM--------- --- -_.- -~----~----_._----------_._--

21/12/2020 ENFERMEIRA(O)

01/02/2021 TEC. ENFERMAGEM

01/03/2016 ENFERMEIRA AUDITORA

_0_1_/_02_/2_0_2_1_---T"E-C-,E _N_F_ERM,A_G_E_M J
GABRIELLA BRAZ CORDEIRO

I GEISIANE CLARICE DE ASS;SõU~~-- - -,----.

f GILMAR FAUSTINO DUARTE
f----- ----------
I GILVANNA PEREIRA DA SILVA
r-- --~- -------------- -~--------------- --
• GIRLAINE TRINDADE CORDEIRO 19/01/2015 ENFERMEIRA(O)~--_._--_._------- ------ - ------- ----~~-----
: GISANE KELLYSEVERINO PESSOA

GISElE PEREIRA FLAVIANO

GISLAINE LUZIA DOS REISBERNARDES

GISLAYNE RAFAELA DA SilVA ASSIS

02/03/2021 ENFERMElRA{O).._----------------
____ !~6/06/2018 __ • TÉC.ENFERM~~ ,

27/05/2019 • TÉC. ENFERMAGEM i-------- -----------~._------
, 01/02/2021 1 T~C. ENFERMAGEM

j GISLENE MARIA BENTO

I GlAUCIA MARIA PERTENCE

27/02/2020

29/10/2019

INSTRUMENTADOR

FAXINEIRA

GLEIDIANNJ lORENA CRUZ ROCHA __ ~ __ •__ ~L!.~06/2018 T~C. ENFERMAGEM ,

GUILHERME WllLER DA PAIXÃO OLIVEIRA i 01/12/2020 : RECE.PCIONISTA

-G~STAVO~;-;~V~A~ =- ~~ J -~31~7/2020! ~RmPa~ --1
t HELENARA BEATRIZ MEIRELES DE PAULA MATOS • 29/07/2020 : FONOAUDIOlOGA
• ~-------_ .. _--- ------~- - o ;

HElONEIDA FERNANDA PINTO DESOUZA 20/04/2020 I GERENTE DE QUALIDADE I~----------_._---- - ----- --- -------_._--"-_.
HENRIQUE BONIFÁCIO MOURA

HENRIQUE NEIVA VARTULI~--------_.~--- - - --
HIONE DE JESUSRODRIGUES

r~UGO GROCHOERLlER AGUIAR L1M"; ---- ..•

02/03/2021 BIOQufMOCO

; 27/0S/2-0-1-9 -----.A-SS-'S-T-E-N-TE'O-E-;; - _o _ •• -I
-.0---- _. . _
, 06/09/2017 T~C. ENFERMAGEM

I 21/12/2020 i ENFERMEIRA(O)
-- -------_. o • ~

: IARA APARECIDA OLIVEIRA BARBOSA SILVA 04/05/2015 ; RECEPCIONISTA~.-.------- - ---._-- - - : l . .__

IGORFELlPE FERNAND:S CAR!?.O~~. ._ ~ . ~8/04/2_020! SUPERVI50~ •.DE MAN~~ÇÃ~ __ :

; INGRID ~AIARA DIA! FARIA _ __ __ _ _ _ 29/10/~O~9. L- _ ~ERMEIRA~ _

ISABELA FERNANDA SANTOS MENDONÇA 02/05/2019 l ENFERME1RA(0)
.--.----------------.--- * •• _ -1_ • • . ~

~~ABELA GUILA GOMES G?N~LVES___ _ _':.8/01/?~2~_~SJST~NTE ADMJNISTRATIVO o

ISABELA LOR:NA G-,=NÇAlVE5._~:..rvEIRA __ 19!10/20~.J ASSISTENTEADMINISTRATIVO

i ISABELA SilVA CAST~~_ __o 12/1~~1:.-:-_. ANALISTA DE C~_NTRATOS.--J
, ISABELLA CRISTINA SANTOS PIMENTel 13/07/2020 i T~C. ENFERMAGEM I-------- ---- -----_ ..- .._----.---- --------~.
~~~c:~~~_EI_RO_SANTO_S__ __ _ __ _ __ 08_/0_1/_20_2,:-L__ A_PR_E_ND~~AD~INISTR!"TJV_0__

• ITAMARA MIRANDA DIAS

lZABELA MENDES ROCHA SilVAc _

! lACQUEUNE CRISTINA VIEIRA FONSECA-------------- --- -
lAKElINE RENATA DA CONCEIÇÃO DIAS

: JANE MOREIRA SILVA

_i 04/05/2020 FAXINEIRA .~_

, 03/07/2018 ; GERENTE DE RH- - ------------ ----
03/06/2014 f ENFERMEIRA (O) COORDENADOR------ -------- ---------

, 06/08/2020 TÉC, ENFERMAGEM

~ 0l/09/;Q16 I---~~ISTENTE ~~AA~~~O--------------~- ------~._---_.
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Quantitativo de pessoal- Junho/2021

~-_._--'---------------,

. 03/05/2016 COMPRADOR

'-o6iDS/20;Õ"--~ERENTE DEFATURAMENTO

: JANE REGINA FERREIRA CASSEMIRO

I JANETE MARQUES ZANffil

: JANJCE PAULA VIEIRA D1/12/2ooS SUPERVISOR DE FATURAMENTO

: JAQUEllNE DO CARMO DE OliVEIRA 01/12/1994 LAVADEIRA 1~---_._--_.~---------------,
JEFFERSON CLAÚDJO MARQUES SILVA i 25/11/2020 rÉ'. ENFERMAGEM

~~EISIAN:~~AREC1DA DA CUNHA _~~~/2021_. ~NFERMAGEM

JENIFER tARA DELABRIDA lOBO 24/01/2013 : rÉc. ENFERMAGEM
l JESSlCA AUCE CRUZ SOUZA ! 02./04/2020 ; RECEPCIONISTA>----- . -- __ .0_- . . ...._._~
: lESSlCA MOREIRA RODRIGUES 20;01/2013 t "TÉC. ENFERMAGEM j

__ o • •••.• _ •• _. ' __ - ---;

,JHENY CAROUNE GONÇALVES DA SILVA CORDEIRO ! 26/10/2020 rÉc. ENFERMAGEM I~--- --------- -- --- - --- - -----.---,
,lOÃO PAULO DE FREITAS$AllES 24/08/2020 ~ RECEPCIONISTA !---------- ---- --------

------ - -- -------

AUXILIAR DE PORTARIA, JOÃO PAULO REZENDE DIAS

'JDELlNGTON MARTINS SILVA

JOICE SANTOS MARCELlNO

JVLlANA CRfSTIANE SANTOS

JUlIANA NUNES DE OLIVEIRA

JULJANA SILVA CORREIA

JULIO CESAR FERNANDES MATIAS

KARINAAVELAR RIBEIRO

16/03/2015
-.--' -._--_._--_._-------~

I 17/10/2013 ENCARREGADODEMANUTENÇÃO------0. ~ __ .. _,
____ ,27/:1/2020 _' .--!....AXINEIRA_. _--i

. 28/05/2019 ! FAXINEIRA ;

___ ~ ~=~~l!2/09/2~;O -r- ENFERMEIRA 'tO) cOORDENA~1
21/09/2020 i AUXILIAR DE ENFERMAGEM I

.-..------, ...- ---,
09/11/1020 i AUXILIAR DE FARMÁCIA--------~-_._--- ---- ---
02/09/2020 I PSICÓLOGA

: KARINEVIEIRA DEASSIS 11/05/2020 fiSIOTERAPEUTA

: KAROlYNESONIA FIDEU$GURGEl 27/05/2019 GESSElRA

. KATIA--=~LENE~~ POLICARPO -===-~~W/~~20~:--=-C-;Õ;o~~ADOR o~=J
KEILA NEVES GUERRA ALBUQUERQUE 22/03/2021 ; DIRETORA ADMINISTRATIVO I

i KELLY DOS REIS OLIVEIRA CUNHA ; 02/03/2021 i TÉC. ENFERMAGEM

~LA~~~~-_I~-_RA~_O_El_H~~_-~_-_-'_--~~_ _ ._-_-_-_-;-~~~/_2_01_S_i __" __ .•A_U_X_'l.'A_R.•D_E_F_A_R~--=IA •

~INAGARCIAMACHA~~ .•• _~ __ • -!_~0!/20~.~ TÉC, ENFERMAGEM i

LARA HELENA CALDEIRA BRANT PERPETUO 15/05/2020; - MEO~O INTENSIVIST;---;

01/06/2020
------_.
LARYSSA PIRES CASTRO

'"- ---'----------_.-
ENFERMEIRA {Ol COORDENADOR 1

, lEILA APARECIDA FERREIRA TEOOORO I 17/05/2018 r COZINHEIRA_ .._------------ ----- ------------
07/04/2020 1 T~C. ENFERMAGEM_._- -~-- ._-~.~ -----_._------_.
09/12/2020 I TÉC. ENFERMAGEM

lETICIA CAROLlNE MIRANDA RIBEIRO

j lETICIA DANIEllE SOUZA BRAUER
~--- ---------_._._--- ---,----_._. - ----------
lETtCIA FABIANA ROCHA FONSECA ARAÚJO 23/11/2020 TÉC. ENFERMAGEM.. ----_._------------ ..
lfTICIA MARCOSSI DUARTE SilVA-------_._- ----
lETiCIA MARIA VASCONCELOS ABREU BARROS,-----_._~------ ---- - - -
llUANE MARIA CAMPOS TEAGO

----
08/01/2021 I APRENOl2ADMINlSTRATIVO I. .......1._ _ _ _'--- . _

I 13/10/2020 _FA_T_U_R_IS_T_A I
- -I 06/10/2014 TÉC. ENFERMAGEM------------ ----.- --_.- -.-----------------~

I llVIA MARIA COELHO BRANDÃO

i LORRANE STEPHANIE DE MORAES----_.- ------------
t 01/03/2016

, 06/05/2019

ENFERMEIRO CClH

TÉC. ENFERMAGEM

LUANA ALVES FERNANDES NOVAES

LUANA MIRANDA DA SILVEIRA

. LUCAS CAETANO DE OLIVEIRA- -- --_._----
lUCIANA AFONSO MAIA CARMO-------- ------------_.
LUClANA DOS SANTOS PIMENTA SEABRA- -- ._--- ---_._-
LUCIENE APARECIDA DOS SANTOS----_._-- ----
LUIZ HENRIQUE DZIEUNIK FERNANDES

luiZA BARROS DO CARMO

01/12/2010 f TÉC. ENFERMAGEM--- ._-._-----_.
29/01/2013 ENFERMEIRA (O) COORDENADOR

20/07/2020 . TÉC, ENFERMAGEM- ---_. --_._-- ------ -_.-
19{03{2014 I ALMOXA~~~E !

I 02/06/2020 • TÉC. ENFERMAGEM :
______ 0- _. ~ _

. 01/03/1995 ; TÉC. ENFERMAGEM j
_,o 23/06/_:Õ~-'~~_ RECE~CI~~!STA _ _ J,

__ ... 1:/09/~O~, FiSIOTERAPEUTA 1
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--------------_.- - ------ _ ..~.._-----

; LUIZA FERREIRA BARBOSA COELHO

, MARCELE CRISTINA CRUZ DE ANDRADE

MARCELO AUGUSTO DIAS BEZERRA

MARCIMONE AUXIUADORA 5EABRA
r -~---------
MARCOS JOSE CORREA SALES

, 08/06/2020

27/10/2014

í 27/04/2020

, 02/07/1990

01/07/2010

FISIOTERAPEUTA i
ASSISTENTEADMINISTRATIVO I--,

TtC. ENFERMAGEM I

rÉc. ENFERMAGEM j

ENCARREGADO DE MANUTENÇÃO
-- - -- - _._-- --~----------------

: MARIA ANGELA MIRANDA BARBOSA 01/02/2021 COMPRADOR
-- o _

; MARIA ANGÉLICAANTUNES 03/10/2016 ENFERMElRA{O)L- _

MARIA CÉLIA T. SEVERINO 10/12/1988 I PASSADEIRA ,

-M-A-R'-AO-AS-O-O-R-ES-OES-O-U-ZA-S1LVA -----. - -: 29/10120ig-T" -----co;E;AA------í
--------------_. __ .~------------
! MARIA DE FÂTrMA FIOÉllS ' 20/06/1989 FAXINEIRAr-------------- ------ ----- --- --.------ ---------1
; MARIA DO CARMO SOUZA MENDES 01/09/2007 COPEIRA t

i MARIA ELIANE FERREIRA : 01/09/2016 FAXINEIRA

I MAAiAFERNANDAGDNÇAlVES MARQUES- -- -----, 08/04/2õ2Q7 - --T€C. E-N-FE-R-M-A-G-E-M-----!

MARIA LUISA ANTONIO MACHADO --~- - - - -.- ~--: Õã/OS/20W;--.-- ASSISTENTE OE O--P----
'-- -0 __ - • ~ ~ .....l ~ _. _

MARIA SANDRA ASSUNÇÃO 02/06/2014 ! TtC. ENFERMAGEM
--- -- ----- ---- ---- ---- -- --- ---c- -----
,_MA_R~AN_A_O_~CA_RMO_~A_N_T_O_S_ _ _ J_O~/08/2020 1 TÉC. ENFERMAGEM __ :

MARIANA EllZA PINHEIRO DE AZEVEDO SILVA 02/05/2019 ~ TtC. ENFERMAGEM-------------------------- --- --~------
MARIANA MARQUES SilVA 01/02/2011 r TÉC. ENFERMAGEM

-.- ----- - -~-- - -- -----------
MARINES RIBEIRO

MARINA DAS DORES PAlXAO

. MARfzlA ALMEIDA MARQUES VIEIRA

16/08/2010 FAXINEIRA____ 0__ _ __ J,_______ _
_ ~j_0_6/04/2020 o F~~NEIRA------,

08/09/1988 : TÉC. ENFERMAGEM
- ---- - - ---- • -1--

1 MARLENE ~PAREClDA ~~~~_ _ ~~~/3~~~1 T~_C._E_N_FERMA_G_E_M _

, MARLENE PIRESGOUVEA ' 01/01/1994 I PASSADEIRA !---------- ...t ~~ ,

I MARLI AUX1LlADORA GONÇALVES : 01/07/2008 : AUXILIAR DE ENFERMAGEM I

~~~~RIST~NAOCTAVIO--.---- -- - - - - - Õ3/04/2012T' TÉC.ENFERMAGEM

'-------------- ---- ---------- ------ ------ -- ------,
~Rll EFlG~NIA DO~ 00 25/11/1990 1__ COPEIRA

, MARLI REISDE SOUZA r 20/01/2017 : COPEIRA

------------- - ~-

-----------------------------------
! MARLUCI SO~IA DE OLIVEIRA

MArRA H012MEISTER VALENTIN

, MEUNIE STEFANIE OliVEIRA RIBEIRO

MICHAEL PABlO MARTINS GUERRA_-_0 __. _
MICHEllE JEANNE JUSTINO

, 16/01/1989! ASSISTENTEADMINISTRATIVO

._~~ _~ 21/~~~ ASSISTENTEADMINISTRA-T-,V-O-_--_~

17/08/2020 1 AUXILIAR DE FARMÁCIA
-- ---~ ----- ._-------,
02/09/2019 I FISIOTERAPEUTA !

-- -- '---~~/07/2009 1----;.SSISTENTE ADMINISTRATIVO------- - -._-- --- .- ------ --- - ---
TtC. ENFERMAGEM

TÉC. ENFERMAGEM

TÊC. ENFERMAGEM

! 12/04/2018 i

; 09/12/2020 •
- - -,-------- ------- --- --

MILENA MARA GOMES DIAS

NATÁLIA SOUZA DE OLIVEIRA , 04/01/2021

~-------------------

, NATÁLIA APARECIDA COSTA PEREIRAREIS ~ _ _ __ .'_0_2~4j_2_02_0_;. R__EC_E_P_C_'O_N_I_~A _

NAJARA LUCAS DA COSTA BACHAREl,- ---- - - --------~--- - - -_.
, NARIA SILVA SANTOS 01/02/2021 ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO~------------- ---------- ------ ----------------.
NATACHA IULY MICHElffiO DZIEUNIK 21/09/2020 ~ T~CoSEGURANÇA DO TRABALHO---- . _+_ 0 • , • _

ENFERMEIRA(O)

----. - -1--- ----- ----
04/05/2020 TÉC. ENFERMAGEM

--- --- --- _._-- .----- --------- -----
NATHANIA CRISTINA SABARA TIAGO 03/10/2016 , TÉC. ENFERMAGEM 1

!;:OLA~G~~ BORGES~A;ES =-_ __ ___ --=-~-13/0~!!020 :-----T~~~~~~
PAOLA DO PRADO CUNHA 01/09/2009 I TÉC. ENFERMAGEM---------- ---- ------'
PATRICIA ROSA DE MENDONÇA SILVA --. 08/01/2021 1--

.- -- -- - - --- --
I NATALIA STEFANE SILVA TlAGO

~~TR~C1~_~IE~A_M~R~Ns

PAULA AP SABARA GONÇALVES

02/05/2019 TÉC. ENFERMAGEM

02/12/2010 TÉC. ENFERMAGEM----- ----------- --- -.._- ---- ~-------- ~-----
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ASSISTENTEADMINISTRATIVO

,
PRISCllA APA~_ECIDADIAS ~.DALENA MOREIRA .J 06/09/2018 ! CO~E_'_RA _

PRfSCILACALDEIRAPEREIRA 15/01/2015 1-------_._--- ------ --------- ---,
: RAFAELA CORNÉLlO MARTINIANO 13/07/2020 i TÉC. ENFERMAGEM------------------------- ----- ------ .._._--,
RAFAELA ElIZABETE ARAUJO RODRIGUES j 04/05/2020 i TÉC. ENFERMAGEM I

IRAI~SAKEllVGÕ;;E~;S--- ---~ - - -(23/11no-;-- -A~~TE~;-~NISTRATIVO ~

\ RANIEllE PATRICIA SOUZA MARQUES - --- -- -- -- -t 27/Õ4/2020 ( TÉC. ENFERMAGEM
- ----------- ....._-- ------------------_._-~
r RAQUEL DIAS DA SILVA i 19/02{2020 I TÉ'. ENFERMAGEM !
1 RAQUELI PEREIRA LOPES .- --=-~--~ j __2o/~7/2020 ; COZINHEIRA ---_oi
; REGIAN~ PEREI~!::.ANTONIO_ _ ~~/I0/2014 _:__ .__ TÉC. ENFERMAGEM

REGIANE SILVA NASCIMENTO 09/05/2020 ) FAXINEIRA-- - --- ,_ _------- --,
REGINA CARVALHO DE OLIVEIRA 10/12/2018 i TEC. ENFERMAGEM

REGINA C~UA DA SILVA ;EREIRA-------- - 08/09j;9";;-j TÉC. ENFERMAGEM -- ---,
------------- ----_._------- -------
! REINALDO GOMES PEREIRA :!:!01/2019 i C~ORDENAD?R DE TI -

~'_RE_N_A_T_A_K_E_llY__A~DRA_D_E_ ___ .. . . :_1:(~:!.2_0_20_i T_Ée_-_EN_F_EH_M_A_G_E_M _

. RENATA MICHELLE SILVEIRA SILVA 03/05/2016 ' FARMAC~UTICA (O)-'--------_._------ ---.-_. _ ..----------~---_._---,---- ~
I RENATO DOS SANTOS 02/01/1991 ~ TÉC. ENFERMAGEM

FATURISTA

TEC. ENFERMAGEM !-------------1
TÉC. ENFERMAGEM !

!ANALISTA DE SUPORTE TÉCNICO I

-----------_._-_ .. ---

ROSEANDRADE MONTEIRO

ROS1NEl FERREIRA DOS REIS

. ROSELENE RIBEIRO DE PAULA

. ROSIMARCE MORAES DUTRA

------~------------
; ROBERTA NATÁLIA SILVA REIS 19/07/2012----------- '------- ----,--_._--------------_.
i RODRIGO VIEIRA DE REZENDE . 08/06/2020 FISIOTERAPEUTA
---------_. --- -----._--_ ..._.-._---------------------!
; ROSÂNGELA SEVERINO i 17/05/2013 AUXJUAR DE ENFERMAGEM--- --_._-_._----- -------
ROSÃNGELASIQUEIRA 18/D7/2018 FATURISTA---- ----- --- ---_. '-- - ----- .- - ---

_R.O.S_Â_N,G__ELA_S_O_U_ZA_F_ONTA_N_E_l_LA__ •• _ __ ~~/08/20:_':._L. _ _ _F_AX.'_N.E_'RA ,__

04/05/2020 ~ T~C. ENFERMAGEM i
;~4/07/201~- ~N~~~--'

-- --- - _.".
___ ._~ 01/08/2012

! 01/04/2002 1

1 RUBENS MATEUS SANTOS CARVALHO 23/06/2020
___ o _ •• __ ._,

, RUSS1LANIVAN RIBEIRO DOS REIS ! 13/07/2020 TÉC. ELETROMECANlCA------------- -.- -------- ------------_._-~
. SABRINA DE CÁS5lA TEODORO I 01/05/2012 TEC. ENFERMAGEM

TÉC. ENFERMAGEM

______ ..!!!!:.?/2020 L ENFERMEIRA-!~2.. _

20/07/2010 TÊC. ENFERMAGEM-- •.•...- -- --._---- ----------
09/05/2020 I ENFERMEIRAIO)

----._-----------------
._.• _ ~~!O~/2020: __ T~:~~.R_~A_G_E~ _

01/08/2007 :

SANIElY JESANA GUERRA

SUELY PARREIRAS FIDEUs

TÃNtAJOSE DE RESENDE

- ------- --._-- ----

I SABRINA EMANUELLY DIAS SILVA

SARA DA ROCHA BARROS

~GIO DA SILV~ BERNARDEs

OS/04/2021 , FARMAc1uTICA (O)
- ----------------,--~ ~~---.. - :---- --,-- ---- --_._------
i SANEY PAULA OliVEIRA 16/02/2009 TÉC. ENFERMAGEM------ ---- - - ~. -- _. -- -- - -- - --_._--- -- -------

I 27/04/2010 1 TÊC. ENFERMAGEM__===----==-=_ .'17/06/202i~~~ ~~_R-M-E-'RA-(0--)-_-_-_-j

, 01/01/2011 I ENFERMElRA(O) 1

_'S.'D.N_E_A_E_U_F_RA_N_'A_D_E_CAS_T_R_O .~=--=_ 06/04/201~_L '~~~8AA.----I
i_S_".V~_ULA ~ __07/06(2000 J COPEIRA ---I

; SIMONE 00 CARMO SANTANA 20/01/2017 i COPEIRA i
-S-'R-c,;N-E-8-0-RGES-DA;~v;.~ - -- -'-0;-/06/20191-- --~~~-E;;' _. --j
f;;E~E APARECIDAV~;- .---- -- --- -1l/04;;;~;--:-- TÉC. ENFERMAGEM - _._~f--- ._--- o, _. , , -;

SUELEM CRISTINAATAiOES DA SILVA i 01/11/1992 I AUXILIAR DE FARMÁCIA
-------------- ------- -- - --- -.-- -i .--------------
5UEL~ A~A~A~E PAULA • __ ..:..27/03/20~ L F_A_X_'N_E_'RA _

----- ---------- -----
TÂNIA CRISTINA GUERRA

, TAUTA LORRAINE MIRANDA DO NASCIMENTO

i TAUTAALVES DA COSTA------ ---- -------

----------- -- ._-- ----- - --.- ------------~
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i TASSILAAlEXIACARNEI~ .__ . _

j TATlANA A DA CRUZ MORAIS

; TATrANA PEREIRA BATISTA

TATIANE DE OLIVEIRA GOMES

TAT1ANE GERAlDA XAVIER DE SOUZA

TAYNARA 1515ANASTÁCIO GOMES

13/07/2020,-
, 07/06/2010

01/06/2020

13/07/2020

i 17/11/2020 !
02/04/2020 I

TÉC. ENFERMAGEM

TÉC. ENFERMAGEM

TÉC. ENFERMAGEM -I
NUTRICIONISTA PRODUÇÃO!

FAXINEIRA

RECEPCIONISTA---- - - ---_._---------~-
FATUR1$TA

____ ENFER~EIRA(':!. j

ENFERMEIRAIO)

NUTRICIONISTA ClINICA

fiSIOTERAPEUTA

: TERESACRISTINA OLIVEIRA LIMA

:-THAIS CANOIDA ARRUDA
---------- ------------

; THAIS MARCElINA DA SILVA FERREIRA

THATYLA CAROLINA DE CASTRO REZENDE----- ----- _._----------
I THIAGO BAOARÓ CAMPOS MOREIRA

I TUANE MIRANDA DIAS

08/05/2018

07/06/2010

05/04/2021

21/09/2020

, 13/07/2020

01/09/2020 FAXINEIRA
---

i
VAN1LDA APARECIDA DE FREITAS FERREIRA--------.-_._-----~_ ..- ---_ ... -
; VERA LUCIA DA SILVA

28/05/2019

01/12/2010

FAXINEIRA

FAXINEIRA----_. ---_._----
. VERA LUCIA FERREIRAAlVERNAZ' , 04/02/2021 : T~C. ENFERMAGEM-- _._------ -~------ - ----,----+-------------
VllMA FERNANDES ARAÚJO _, 0l/,!-l/_2_0.11_.I A_U_X_".IA__R O_E_EN_FE_R_M.A_G_EM-!
VINICIUS FERNANDES RIBEIRO DE CASTRO .. ._ 05/08/2020! APRENDIZ ADMINISTRATIVO .J
VIVIAN THAMARA MOD€5TO OliVEIRA ] 02/04/2020 ASSISTENTE'ADMINISTRATlVO- -- -----------
i VIVIANE DE ALMEIDA
c------ ----------- ._
~WÁlITA GISLAINE GONÇALVES SILVA-- -._--- ---- - -- - -

01/02/2011

13/07/2020 ,

T~C. ENfERMAGEM

T~C. ENFERMAGEM

, WElUNGTON FERREIRA DE OLIVEIRA

I WElUNGTON JÚNIOR DE FREITAS FERREIRA

17/02/2016 PEDREIRO .J

:- 24/08/2mO'---TÉCENFER~AGEM I
--...----------- - --,- -.---I ------- I

IGOR MIRANDA DOS SANTOS ! 19/04/2021 I T~C. ENFERMAGEM---------- --------_.- --_._-- ------------ ----
I RAYSSA lOUISE ROCHA PEREIRA i 19/04/2021 ! TEC. ENFERMAGEM---------- -- - - -.---_._---_._--------,
I VALERIA CRlsnNA DE ABREU SANTA ROSA 19/04/2021 : FAXINEIRA
-----.--------------------- .----,..----.- ---------1
NlvrA CAROllNE APARECIDA DE OliVEIRA AFONSO 19/04/2021 t AUXIliAR DE FARMÁCIA

- --------------- ---- -----._-

i LARISSA APARECIDA NOGUEIRA SilVEIRA

ANA PAULA ARAUJO

MAYAAA DA SilVA AMORIM

NATHAlIA BIANCA COSTA DE OLIVEIRA

19/04/2021
------ •• ---, -19/04/-20-2.1 ;--

, 19/04/2021

19/04/2021

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA

1

ALDIANE FERNANDES NASCIMENTOc . _

GEOVANA MORAES CIRILO 03/05/2021 T~C. ENFERMAGEM

MARIA APARECIDA DA SilVA GOMES FERREIRA 03/05/2021 TÉC. ENFERMAGEM
----_ ...-"!

. KARINE CAMltA DE OLIVEIRA 03/05/2021 : FISIOTERAPEUTA

• TAMIRES~ITÓRt; ~ODRIG'UES MEDEIROS SllV~ -.--;.- 03/~S/2021 j --- -- ;EC~CION~S;'-----.
----------------- ---~-- ------_._--------~
~~A.~_D~:_UCIENE ~ORAES JANUAR!O _ _ _ •• .~0.:!0~~?!! __1 RECE_PC_'_O_N_IS~~• _

CAROLINA SILVA PEREIRA ' 03/05/2021 RECEPCIONISTA _,I
_._-------- -----r ---------------.-

_H_'G__G_A_RA_P_A_M_E_LA._R_ES_EN_O_E • -_0_3_/_0S~.~2_' !-~~:P_C_IO_N_'S_TA J
: RAQUEL APARECIDA PEREIRA DOS SANTOS '19/05/2021 ENFERMEIRA (O) COORDENADOR '------_._----- -- ------ ----_.-_._-- ---- ~
I RENATA FERREIRA DA COSTA 19/05/2021 TÊC. ENFERMAGEM
._-- __ o __ __ - _' • - - ~ ~

ANA PAULA BORGES FERREIRACORREIA 24/05/2021 ' TÉC. ENFERMAGEM

ASSISTENTEADMINISTRATIVO

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

24/05/2021 í
24/05/2021 !

24/05/2021 ,-- -- -------~------------_.-
AUXILIAR DE FARMÁCIA

DANIEllE FRANCIEllE MOREIRA THOMAZ

ISRAEL EDUARDO DA CUNHA VARGAS

BRUNA BATISTA MEDEIROS-- ------ ------
,.-._--------------
! HElEN SOUZA ESTEVAM
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! MARILANDIA SIMOES

! ANA LUIZA FIDElIS SILVA

ANAlLANDIA CARNEIRO CARDOSO

IZABEl VIRGINIA FIDElLlS OllVEJRA . 24/05/2021 I ENFERMEIRO ASSISTENCIAL------------ . L _

PAOLA CAROLINA SANTOS REISSilVA 24/05/2021 I TÉC. ENFERMAGEM I
~---------- --- --- --- ~ -----.----0----- ------~-----i
PATRICIA DE PAULA FERREIRA EVANGELISTA 24/05/2021 i COORDENADOR ADMINISTRATIVO !

REGIANEDEMOURALIMA --'24/0S/2Õ-;;j- COPEIRA -j--------------.-._---- ----------.---
01/06/2021 : TÉC ENFERMAGEM------- -------,--------_.- _._-----

I SA~G~B~LAA~EVEOO S~L~_ ~__ _ _ ~_! Ol/06/2021...:-_ TÉC.ENFERMAGEM _

NAIARA CAROLINA GOMES APOllNÁRIO 01/06/2021 ~ TÉÇ. ENFERMAGEM j
MICHEllE MAGDA CANOIDO MA~T;-S --- --- --; Ol/Õ6/2021 1----- FAXINEIRA 1
----.---~-- 4 __ ._._ • • .1.. ' __ ._. _

[ ADRIANA CRISTINA CASTRO 11/05/2021 , TEC. ENFERMAGEM
---- -.._._-.---------------------1

11/05/2021 COPEIRA

I 11/05/2021 FAX-,-N-E1-RA-----i-------------------
iMICHEU GERALDA DA SILVA CA~~_A_LA_H_O ._.! 11/05/2021 rtc. ENFE_R_M_A_GE_M i

i MONICA BI81ANO MARTINS. .__ ._. "_2_/05/2021 i FA_X_'_N_E'RA ,--'

NEIDE MARIA REISA CASTRO 07/05/2021 TÉC. ENFERMAGEM--------------- ..._------------_._- ---------
; lRANI APARECIDA OLIVEIRA SOUZA ! 07/05/2021 i T~C. ENFERMAGEM 1

! ROMULO SANTIAGO ALVES .,_=~-_------f2110~~~. E~FERMEIRA(O) -i
, AMANDA SilVA AMORIM COSTA ~ 21/06/2021 FAXINEIRA

ElIA'NE FATIMA TOMA1NO DE FARIA -------- - -;" i;/06/2021 FAX-,N-E-,RA------j

STEFANIE CRISTINA URZEDO SILVA ---.----- -- -=!!.::0~20~ ~ Tté ENF~-R~~--l

NATHALlA KELLYDE OLIVEIRA 21/06/2021 ! ENFERMEIRA(O)
-, -_._--------- ~-- - ~-_.-._-.-- --- -------,
, VAGNER INACIO DA COSTA • • ~ 21/06/2021.) AUXILIAR DE PORTARIA I

I"" • ----------- +-- - -
YURI GOMES SILVA GABRIEL

. DENISE QUEIROZ SilVA-_.__ ._----------- -----
! ISABELlA MARQUES DO CARMO

21/06/2021 TÉC. ENfERMAGEM- ._---- ----'. _._--- .. -------
___ ~_21/06/2_0_2_'~! FAX__ 'N_E_'RA _

KAROLlNA DE UMA SILVA

10/06/2021 i FISIOTERAPEUTA I-- ,------,---------------1
! 17/06{2021 i AUXILIAR ADMINISTRATIVO ,

- - - -_ .• - -----'------- ------ __ --.1
MARIA DIAS CRISTIANO .______ _ ! 28/05/2021_;. FAXINEIRA I
: FABIANA CRISTINA DOS SANTOS i 28/06/2021 ! FAXINEIRA I
• LARA MARIANE LOBO JORGE ~ __ =--=--=~12B/Os/202~ _i __ TÉC. ENFERMA~~ __

JOHNY KENNEDY CASTRO CARMO 28/06/20~ T~~. EN~ERMAGEM

! KEVIU~ SAN!~E~==.=--=--~ .~.=-. '28/06/20~..:.. ~ ~ _-.!~C. ENFERMAGEM _

TATIANE SILVA NERES

• DENISE DA CONCEICAO PEDRO

28/06/2021 RECEPCIONISTA

-----.- - ---- - 28/06/2021-T--E~~ERMEIROASSrSTENCIAL
--------------- o _. __ • ~

GISElIA APARECIDA DE CARVALHO SILVA 28/06/2021 ! TÉC. ENFERMAGEM

__PA_M_E~~~~R=A=5A~_N-T=O=S-!=I~_V-A_-_=-_-_-_ ---- - -- -i.~1-/-0-6/2-02-_'-~-_ -._- ---C-O-P-E-,R-A-----l

FOLHA DE PAGAMENTO: R$ 616_048,85;

REEMBOLSO DE FÉRIAS (cálculo errado da Previsa): R$ 3.927,66;

COMPLEMENTAR DA FOLHA: R$ 4_607,64;

FGTS: R$ 61.427,22.



, ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS...
g

.Período: 01/04/2014 à 30/04/2014 ~ .•
1 ADRIANA CAMARGOS BRITO
2 ADRIANA CRISTINA FARIA
3 ALDAIR DOS SANTOS
4 ALESSANDRA CRISTINA OLIVEIRA
5 ALINE CRUZ PEREIRA
6 ALINE DA SILVA GONZAGA MELO
7 ALINE FREITAS GUERRA
8 ALINE MARTINS INACIO
9 ALUSINETE APARECIDA MACHADO

10 ANA CLÁUDIA SOUZA BAIA COSTA
11 ANA FLAVIA GOMES DE VARGAS E LIMA
12 ANA FLÁVIA NASCIMENTO PEREIRA
13 ANATOLl PEREIRA
14 ANGELA BENEDITA DOS REIS GOMES
15 ANGRISIANE APARECIDA GONÇALVES
16 APARECIDA DA C L DE PAULA
17 APARECIDA FATIMA DE ARAUJO MAURICIO
18 AYMARA DE SOUZA COSTA
19 BARBARA CRISTINA GABRIEL LIMA
20 BIANCA KAROLYNE COSTA ARAUJO
21 CAMILA MILANEZ DOS SANTOS
22 CHRISTIANNE MENDES PINTO
23 CLÁUDIA REGINA W. REIMÃO MELO
24 CLEClA AUXILlADORA ROSA
25 CLEONICE APARECIDA COSTA CRUZ
26 CREUSILEIA HELOISA BENTO OLIVEIRA
27 CRISTIANE RESENDE SILVA
28 DAIANE KELLY MERCES MOURA
29 DANIELE APARECIDA FIDELlS DE PAULA
30 DANIELLA R DE SOUZA VERISSIMO
31 DANIELLA R M FARINHA
32 DÉBORA CRISTINA DE SOUZA
33 DENILSON ALMEIDA CARVALHO
34 DENISE ALVES DOS SANTOS
35 DEUSELDINA CRISTINA DOS SANTOS
36 EDVANIA OLIVEIRA MATOS DE LIMA
37 EFIGÊNIA REZENDE
38 ELAINE CRISTINA DE AZEVEDO
39 ELENICE MARTA SANTOS ASSIS
40 ELESANDRA GONÇALVES DE ANDRADE
41 ELIANE FRANCISCA DOS SANTOS
42 ELlSANGELA G DE ANDRADE SILVA
43 ELZA DE LOURDES BALBINO
44 ELZA ENIR BARBOSA
45 ENÉAS APARECIDA SILVA
46 ERIVANIA CELSA MAGALHAES
47 EVA MARIA DOS SANTOS FERREIRA
48 FÁ1IMA APARECIDA COSTA CHAVES



49 FÁ1IMA F. RODRIGUES MAIA
50 GABRIELA CORDEIRO MOURA
51 GEISA CARVALHO VASCONCELOS FERREIRA
52 GERALDA A. DE O. SIQUEIRA
S3 GILMA APARECIDA DUTRA
54 GISELE DO CARMO LOBO
55 GISLAINE LUZIA DOS REIS BERNARDES
56 GISLAINE SOARES FARIA
57 GREZIELA ADRIANA FAUSTINO
58 HÉLIO NUNES RIBEIRO
59 HELlSONIA MARIA LOPES
60 HIGGARA PAMELA RESENDE
61 IZABEL PEREIRA
62 JAMILLE ROSSI VIEIRA
63 JANICE PAULA VIEIRA
64 JAQUELlNE DO C. DE OLIVEIRA
65 JEFFERSON CLÁUDIO MARQUES SILVA
66 JENIFER IARA DELABRIDA LOBO
67 JESSICA MOREIRA RODRIGUES
68 JOCELENE RODRIGUES MOTA
69 JOELlNGTON MARTINS SILVA
70 JULlANA APARECIDA DE OLIVEIRA
71 JULlANA CRISTINA DE OLIVEIRA
72 KATIA CILENE G A POLICARPO
73 KtNIA DIRCE CUNHA GONÇALVES
74 LEA MARIA DE SOUZA
75 LEOA MARIA TEIXEIRA
76 L1L1ANBETANIA SOUZA COSTA
77 L1NDAURA PEREIRA
78 LUANA ALVES FERNANDES NOVAES
79 LUANA MIRANDA DA SILVEIRA
80 LUCIANA AFONSO MAIA CARMO
81 LUClENE APARECIDA DOS SANTOS
82 LUCILENE RAINHAA. MARTINS
83 LUCIMAR VICENTE
84 MADALENA PASCOAL
85 MAGDA APARECIDA DE PAULA
86 MARCIA DAS GRAMAS REIS
87 MARCIMONE AUXILlADORA SEABRA
88 MARCO ANTONIO FERREIRA CASSINE LEAO
89 MARCOS JOSE CORREA SALES
90 MARIA CÉLIA TELESFORO SEVERINO
91 MARIA DE FÁ1IMA FIDÉLlS
92 MARIA DE LOURDES C O BETlOL
93 MARIA DO CARMO SOUZA MENDES
94 MARIA FERNANDA ALVES BELLlNI DE CASTRO
95 MARIA PAULA LOBO PINTO
96 MARIA VICENTINA DOS SANTOS
97 MARIANA CRISTINA FERNANDES
98 MARIANA MARQUES SILVA



99 MARILENE DUARTE CASTRO
100 MARINA DAS DORES PAIXAO
101 MARíZIA ALMEIDA MARQUES VIEIRA
102 MARLENE PIRESGOUVEA
103 MARLI AUXILlADORA GONÇALVES
104 MARLI CRISTINA OCTAVIO
105 MARLI EFIGÊNIA DOS SANTOS
106 MARLUCI SORAIA DE OLIVEIRA
107 MICHELLE JEANNE JUSTlNO
108 MIRIAN MARQUES DA CRUZ
109 NATAS51A PAULlNE G BAR80ZA
110 NATHANY KELLY M M PEREIRA
111 NEUZA BATISTA MARINHO
112 NILZA MARIA APARECIDA VALETIM
113 PAOLA DO PRADO CUNHA
114 PATRICIA DO CARMO ELEUTERIO
115 PAULA AP SABARA GONÇALVES
116 PEDRO NOVAIS DE SOUZA JUNIOR
117 RAFAELA INACIO SOUZA RAMALHO
118 REGINA APARECIDA DA S. GOMES
119 REGINA CÉLIA DA SILVA PEREIRA
120 REGINA COELHO DOS PASSOS
121 RENATO DOS SANTOS
122 ROBERTA NATÁliA SILVA REIS
123 ROGÉRIO JESUS PEREIRA DE LIMA
124 ROSÂNGELA MARIA FERREIRA
125 ROSANGELA SEVERINO
126 ROSELENE RIBEIRO DE PAULA
127 ROSEMEIRE MORAIS DUTRA
128 ROSEMERE FARNEZI BEZERRA
129 ROSEMONY DE FÁ1IMA M. DUTRA
130 ROSIMARCE MORAES DUTRA
131 ROSINEI FERREIRA DOS REIS
132 SABRINA DE CÁSSIA TEODORO
133 SALETE LACI E ANDRADE
134 SANEY PAULA OLIVEIRA
135 SANIELY JESANA G GOUVEA
136 SERGIO DA SILVA BERNARDES
137 SILVANA PAULA SÃO TIAGO
138 SIRLEY MARTA SANTOS LOPES
139 SÔNIA MARIA SA SILVA CARNEIRO
140 SORAIA MARIA DE PAULA LIMA
141 SUELEM CRISTINA A. DA SILVA
142 SUELI AVILA CORDEIRO
143 SUELI BERNARDES o. CIRILO
144 SUELY APARECIDA DE PAULA
145 SUZANA CÉLIA SILVA
146 TALlANE SILVA GUILHERME ESILVA
147 TANIA JOSE DE RESENDE
148 TÂNIA MAURA CORREA



149 TATIANA A DA CRUZ MORAIS
1S0 TATIANA SILVA GAMA
1S1 TEREZINHA MARIA CLARET CHAVES
152 TEREZINHA N. DOS SANTOS
153 THAIANE SOUZA OLIVEIRA
154 THAIS CANDIDA ARRUDA
155 THAIS CARVALHO BERNINI
156 VERA LUCIA DA SILVA
157 VILMA FERNANDES ARAÃsJO
158 VITALlNA FERREIRA DA COSTA
159 VIVIANE DE ALMEIDA
160 VIVIANE INACIO DE ANDRADE



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020 /2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE
SAÚDE PRIVADOS E FILANTRÓPICOS DE OURO BRANCO, CNPJ n.
23.964.315/0001-54, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE
TADEU DA CONCEIÇÃO SANTOS e por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCIMONE
AUXILIADORA SABARÁ;

E

ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR BOM JESUS, CNPJ n. 19.692:755/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). LUIZ FERNANDO CATIZANE
SOARES e por seu Administrador, Sr(a). RAFAEL GERALDO CORDEIRO e por seu
Administrador, Sr(a). MARCO AURÉLIO DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condições de trabalho previstas nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes ftxam a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de O 1o
de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 010 de
fevereiro.

CLÁUSULASEGUNDA-AB~NGÊNCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangerá a(s) categoria(s) Dos Empregados em Estabelecimentos em
Serviços de Saúde, com abrangência territorial em CongonhaslMG.

Salários, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLÁUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E PISO SALARIAL

A Associação Hospitalar Bom Jesus concederá a partir de 10 de Fevereiro de 2020, a
todos os seus empregados, reajuste salarial equivalente a 3% (três por cento)

Parágrafo primeiro: Ficam estipulados ainda pisos salariais, conforme abaixo
discriminado:

1.1. Fica estipulado o piso salarial da instituição em RS 1.063,19 (mil e sessenta e três
reais e dezenove centavos)



1.2 Fica estabelecido o piso salarial de Auxiliar de enfermagem em R$1.199,55 (mil
cento e noventa e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

1.3. O piso salarial de técnicos de enfermagem RS 1.301,82 (mil trezentos e um reais e
oitenta e dois centavos).

Pagamento de Salário - Formas e Prazos

CLÁUSULA QUARTA - CARTÃO ALIMENTAÇÃO

Reajuste do cartão alimentação no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) sendo RS
25,00(vinte e cinco reais) retroativos a fevereiro de 2020 e os 300,00 (trezentos reais)
pagos a partir do mês de julho de 2020 a ser creditado até o 5° dia útil dos meses
subsequentes.

Outras normas referentes a salários, reajustes, pagamentos e critérios para cálculo

CLÁUSULA QUINTA - SALÁRIO SUBSTITUIÇÃO

Enquanto perdurar a substituição que não tenha caráter meramente eventual, o
empregado substituto fará jus ao salário do substituido, sem considerar as vantagens
pessoais.

Gratificações, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificações

CLAUSULA SEXTA - GRATlFICAÇAo

A empresa concederá uma gratificação de 40% (quarenta por cento) do salário minimo
da Associação Hospitalar, no inicio do próximo ano, ao funcionário que não tiver faltas
injustificadas, validadas pelo Administrador! Superintende do hospital, nem atestado no
penodo de 01102 à 31!12.

Parágrafo Primeiro: Esta gratificação será proporcional aos que forem contratados
dentro do penado aquisitivo de lO (dez) meses.

Parágrafo Segundo: O pagamento da respectiva gratificação será pago até o dia 10
(dez) de janeiro.



Parágrafo Terceiro: Os estagiários e os empregados com contrato de trabalho
intermitente não receberão a gratificação.

Adicional Noturno

CLÁUSULA SÉTIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horário noturno, previsto em lei, continuará sendo remunerado com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

Parágrafo único: Usando o direito da livre negociação, e levando em conta as vantagens
concedidas, os Acordantes ajustam que a duração da hora noturna é de 60 (sessenta
minutos).

Adicional de Insalubridade

CLÁUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Com o intuito de criar segurança juridica, as partes convenentes concordam com a
avaliação ambiental realizada no PPRA e PCMSO do empregador, de modo que
eventual adicional de insalubridade devido aos empregados, com a função devidamente
identificada no PPRA e PCMSO, serão pagos de acordo com o enquadramento do grau
de insalubridade identificado nos referidos instrumentos, respeitadas, na integralidade,
as normas de saúde, higiene e segurança do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Outros Adicionais

CLÁUSULA NONA - CONVÊNIO FARMÁCIA E LABORATÓRIO

A Associação Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer consuitas médicas com o
corpo clinico do hospital aos seus empregados e filhos de até 14 (quatorze) anos, através
do SUS, e exames laboratoriais na empresa contratada pela instituição;



Parágrafo primeiro: Os empregados da Associação Hospitalar Bom Jesus, poderão
usufruir dos beneficios de desconto em folha de pagamento para aquisição de
medicamentos em farmácia;

Parágrafo segundo: A porcentagem máxima para desconto em folha de pagamento
será de 15% (quinze por cento) dos rendimentos do empregado.

Parágrafo terceiro: o beneficio somente será deferido após análise pelo departamento
de RH para verificação se o empregado está dentro da margem para desconto em folha
de pagamento.

Laboratório - Fica estabelecido que funcionários e seus filhos dependentes até 14
(quatorze) anos, terão direitos a realização de exames em laboratórios conveniados ao
Hospitalar Bom Jesus, sem custos para os funcionários.

Auxílio-Alimentação

CLÁUSULA DÉCIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES E REFEIÇÃO

I - O empregador fornecerá lanche para os empregados que laboram em horário diurno
2 - Os empregados que laboram em horário noturno receberão jantar e lanche
3 - Os empregados que forem chamados para horas-extras deverão receber refeição
(almoço e jantar).

Em razão de se tratar de conquista da categoria, as partes estipulam, livremente, que os
lanches e refeição não terão caráter ou natureza salarial, não integrando aos salários para
quaisquer efeitos.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - CARTÃO ALIMENTAÇÃO

A Associação Hospitalar Bom Jesus concederá cartão alimentação no valor de R$
300,00 (trezentos reais) mensais, condicionados à frequência integral do empregado,
reajustados na forma da Cláusula Quarta.

Parágrafo Primeiro: Aos empregados que faltarem ao trabalho será descontado do valor
do cartão-alimentação o valor proporcional aos dias faltosos, ex: I (um) dia de falta
1/30 avos de desconto, 2 (dois) dias de falta 2/30 avos de desconto, e assim
sucessivamente.

Parágrafo Segundo: Os atestados médicos serão aceitos desde que entregues até 72
(setenta e duas) horas, após o dia de ausência.

Auxílio-transporte



CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

o empregador reduzirá o desconto do vale-transporte para 02% (dois por cento) do
salário-base do trabalhador como forma de beneficiar o trabalhador

Auxílio-educação

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames escolares que
venha a coincidir com o horário de trabalho, sua ausência não remunerada ao serviço,
durante I (uma) hora antes das provas ou exames escolares, desde que pré-avise ao
empregador com um mínimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprove, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas seu comparecimento, mediante documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

Outros Auxílios

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA ASSISTÊNCIA MÉDICO-HOSPITALAR

A Associação Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer consultas médicas com o
corpo clínico do hospital aos seus empregados e filhos de até 14 (quatorze) anos, através
do SUS e exames laboratoriais em empresa contratada pela Instituição;

Parágrafo primeiro: As internações ocorrerão, preferencialmente, havendo vagas
disponíveis, em quartos individuais, quando poderão contar, também, com
acompanhante. Em caso de indisponibilidade de quartos individuais, as internações
ocorrerão na enfermaria

Parágrafo segundo: Em caso de necessidade, por necessitar do quarto em razão da
demanda urgente ou emergente, o paciente internado poderá ser transferido para a
enfermaria.

Parágrafo terceiro: O beneficio contido nesta cláusula não possui caráter salarial, não
integrando aos salários para quaisquer efeitos.

Relações de Trabalho - Condições de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas referentes a condições para o exercicio do trabalho

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - UNIFORJ'\fE

A Associação Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer 02 (dois) pares de
uniformes completos de dois (2) em dois (dois) ano, para todos os funcionários, sem
ônus para os mesmos, sendo seu uso obrigatório nas dependências do Hospital, sob pena
de aplicação das medidas disciplinares cabíveis.

Parágrafo primeiro: A Associação Hospitalar Bom Jesus deverá providenciar a
confecção e entrega dos uniformes em até 180 (cento e oitenta) dias da data da
assinatura do presente Acordo Coletivo.

Parágrafo segundo: Após a entrega do cartão de identificação aos empregados, os
mesmos deverão utilizá-lo durante toda a jornada de trabalho.

Jornada de Trabalho - Duração, Distribuição, Controle, Faltas

Duração e Horário

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinárias efetivamente trabalhadas serão pagas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.
É obrigatório o pagamento do.RSR sobre a hora extra, conforme lei nO7415/85.

Parágrafo Primeiro - Fica facultada ao empregador a utilização do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderá ser compensado
pela correspondente diminuição em outro dia de maneira que não exceda, no periodo
máximo de um ano, a referida compensação. O empregador poderá optar pela
compensação no período destinado a concessão de férias, os correspondentes a
compensação prevista nesta cláusula, desde acordado previamente a data de
compensação.

Parágrafo Segundo - Na hipótese de rescisão de contrato de trabalho, ou após o decurso
do prazo supraestabelecido, sem que tenha havido a compensação integral da jornada
extraordinária o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras não compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneração na data da rescisão ou efetivo pagamento.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA - JORJ"IADA DE TRABALHO



o empregador manterá os horários de trabalho atualmente praticados, com as seguintes
jornadas:

a) Jornada diária de 8 (oito) horas, com intervalo para refeição e descanso, nos termos
do artigo 71 e parágrafos da CLT, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) jornada de plantão, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de folga,
observando-se:

I - Para aqueles que trabalham sob a denominada 'jornada de plantão", as 12 (doze)
horas serão entendidas como normais, o que exceder de 44 (quarenta e quatro) horas em
uma semana, serão compensadas na semana seguinte, o que é tipico desta jornada.

2 - Fica assegurado no caso da 'jornada de plantão", um intervalo de O I (uma) hora
para repouso e alimentação, a ser gozada na oportunidade indicada pela empresa e
compatível com a disponibilidade do serviço em execução.

3 - Quando o intervalo para repouso e alimentação, não for concedido pelo empregador,
este ficará obrigada a remunerar o periodo correspondente com o acréscimo de (cem por
cento) sobre o valor da remuneração da hora normal de trabalho.

Outras disposições sobre jornada

CLÁUSULA DÉCIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

É obrigatório o controle de ponto, seja qual for o número de empregados. A marcação
do ponto poderá ser feita por meio mecânico ou similar, ou livro de ponto, ou meio
eletrônico, devendo os horários de refeições serem devidamente anotados, conforme
legislação.

Parágrafo único: Caso o empregado não registre a entrada ou saída no cartão de ponto,
por erro, esquecimento ou equívoco, serão tidos como válidos os horários médíos de
entrada e saída, para todos os fins de Direito.

Férias e Lícenças

Duração e Concessão de Férías

CLÁUSULA DÉCIMA NONA - FERIAS

A Associação Hospitalar Bom Jesus adotará o aviso prévío de 30 (trinta) dias para
concessão das férias, não podendo as mesmas ter inícío nos dias de descansos semanal



remunerado e nos dias já compensados, devendo o respectivo pagamento ser realizado
com antecedência de no minimo (dois) dias.

Parágrafo Primeiro - Para os empregados que trabalham na jornada de 12/36 (doze por
trinta e seis), o inicio das férias somente poderá ocorrer após o descanso das 36 (trinta e
seis) horas.

Parágrafo Segundo - O gozo das férias somente poderá ocorrer após o deferimento pelo
Departamento de Recursos humanos e ou Administração.

Licença Remunerada

CLÁUSULA VIGÉSIMA - LICENÇA POR MOTIVOS DE FALECIMENTOS

A empresa concederá licença remunerada ao empregado, por 05 (cinco) dias corridos,
por motivos de falecimentos dos entes queridos: pai, mãe, avós, irmãos, filhos e
conjugues.

Licença Maternidade

CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empresa garantirá a estabilidade da empregada gestante, a partir do momento em que
comprovar a gravidez ao empregador, por atestado médico, até 1 (um) ano após o parto.

Parágrafo Primeiro: A empresa concederá licença maternidade de 6 (seis) meses a todas
as funcionarias.

Outras disposições sobre férias e licenças

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA - LICENÇA PATERNIDADE

Fica assegurada a licença paternidade por 5 (cinco) dias corridos.

Saúde e Segurança do Trabalhador

Profissionais de Saúde e Segurança



CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCEIRA - DA SEGURANÇA

Para maior segurança dos empregados e usuários, a Associação Hospitalar Bom Jesus se
compromete a contratar profissionais vigias para o incremento da segurança nas suas
dependências.

Relações Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A fixação de avisos, editais e comunicados de interesse dos funcionários da
associação Hospitalar Bom Jesus, poderão ser feito em locais destinados para esse fim
desde que precedido de requerimento protocolado na Administração do Hospital.

Parágrafo Único - Após 24 (vinte e quatro horas) do protocolo, tais documentos
mencionados poderão ser fixados, sem prévia autorização da Administração do Hospital
Bom Jesus.

Liberação de Empregados para Atividades Sindicais

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Ao representante sindical, empregado da Associação Hospitalar Bom Jesus, fica
assegurado o comparecimento ás Assembleias Sindicais, congressos, reuniões e
quaisquer outras atividades sindicais que se faça necessário sua presença, sem prejuízo
da remuneração, desde que o sindicato envie comunicado de sua ausência laboral com
antecedência prévia de ate 72 horas do evento.

Disposições Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do piso salarial, de cada funcionário, por
infração, no caso de descumprimento de qualquer das cláusulas contidas neste Acordo,
revertendo seus valores em favor da parte prejudicada.

Outras Disposições

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉTIMA - LOCAL DE DESCAL"ISO

A empresa se compromete em disponibilizar a todos os funcionários, um local
adequado para descanso e troca de uniformes.

CLÁUSULA VIGÉSIMA OITAVA - CONTRIBUIÇÃO NEGOCIAL
(SINDICAL)

Dos salários de todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, os
empregadores deverão descontar como meras intermediarias, a importãncia equivalente
a O I (um) dia de salário de cada funcionário com a devida autorização de cada um, no
mês de agosto/2020. Os empregadores remeterão à Entidade Profissional representativa
dos seus empregados, dentro de 15 (quinze) dias da data do recolhimento da
contribuição sindical dos empregados, relação nominal desses empregados
contribuintes, indicando a função de cada um, o salário recebido no mês a que
corresponder a contribuição. O respectivo valor será feito em deposito na conta do
sindicato: C/C- 0381/8 da Agência 1065 da Caixa Econômica Federal ou Banco do
Brasil, Agência: 2372-8 conta - 26448-2. Ouro Branco, MG.

CLÁUSULA VIGÉSIMA NONA - ANOTAÇOES DA CTPS

Concedem-se ao empregador o prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar do recebimento
das mãos do empregado, para proceder quaisquer anotações na CTPS dos empregados.

JORGE TADEU DA CONCEIÇÃO SANTOS
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE
SAÚDE PRIVADOS E FILANTRÓPICOS DE OURO BRANCO



MARCIMONE AUXILIADORA SABARÁ
. Vice-Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE
SAúDE PRIVADOS E FILANTRÓPICOS DE OURO BRANCO

LUIZ FERNANDO CATIZANE SOARES
Administrador

ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR BOM JESUS

RAFAEL GERALDO CORDEIRO
Administrador

ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR BOM JESUS

MARCO AURÉLIO DA SILVA
Administrador

ASSOCIAÇÃO HOSPITALAR BOM JESUS



Relaté
Órgão Judicial Autos Ref Partes Objeto da demanda

278 Vara Cível da
5133985- Omar Filogonio Macedo

Comarca de Belo X Associacao Hospitalar Ação de cobrança07.2019.8.13.0024Horizonte Bom Jesus
, 18 Vara Cível, Beethoven Ribeiro

Criminal e de 5001612- Soares Campos X PrecatóriaExecuções Penais da 29.2019.8.13.0180 Associação Hospitalar
Comarca de Bom Jesus
28 Vara Cível, Claudia Costa Guerra

Criminal e da Infância 0045858- Vieira X Associacao Indenização por danos morais e
e da Juventude da 35.2018.8.13.0180 Hospitalar Bom Jesus e materiais

Comarca de outro

178 Vara Cível da Instituto de Acreditacao e
6082811- Gestao em Saude LtdaComarca de Belo Ação de cobrança78.2015.8.13.0024 X Associacao HospitalarHorizonte

Bom Jesus e outro

, 18 Vara Cível,
Associação HospitalarCriminal e de

Execuções Penais da 0055463- Bom Jesus X JM Classe originária: Ação Monitória73.2016.813.0180 Construtora e PrestadoraComarca de
de Servicos Ltda.Congonhas



1a Vara Cível,
Associação HospitalarCriminal e de

Execuções Penais da 0021356- Bom Jesus X SOE - Reintegração / Manutenção de
.66.2017.813.0180 Serviço De Oftamologia PosseComarca de

Congonhas Especializada Ltda.

1a Vara Cível,
Ronei Santos de Paula x Responsabilidade Civil -Criminal e de 0005502-

Execuções Penais da 03.2015.8.13.0180 Associação Hospitalar Indenização por Dano Moral -
Bom Jesus Erro MédicoComarca de

1a Vara Cível,
0026895- Associação Hospitalar

Ação de despejo de imóvel nãoCriminal e de
23.2011.8.13.0180 Bom Jesus X José Freire

residencial para uso próprioExecuções Penais da dos Reis
1a Vara Cível,
Criminal e de

0503384- M.V.S.B. e outros x
Execuções Penais da Associação Hospitalar Ação ordinária / Erro médico07.2009.8.13.0180Comarca de Bom Jesus e outros

Congonhas
1a Vara Cível, Fernanda Angélica
Criminal e de 0030519- Corrêa Maia x

Ação ordinária / Erro médicoExecuções Penais da 17.2010.8.13.0180 Associação Hospitalar
Comarca de Bom Jesus e outros
1a Vara Cível.

Associação HospitalarCriminal e de 0021270- Ação ordinária / Intervenção doBom Jesus X MunicípioExecuções Penais da 03.2014.8.13.0180 Estado na Propriedadede CongonhasComarca de



1a Vara Cível, Maria do Carmo Flausino
Criminal e de 0024701- e outros X Associação Ação ordinária de indenização

Execuções Penais da 11.2015.8.13.0180 Hospitalar Bom Jesus e por danos morais
Comarca de outros
1a Vara Cível,

0036390- Associação Hospitalar
Criminal e de Bom Jesus x Ricardo Classe originária: Ação Monitória52.2015.8.13.0180Execuções Penais da Cesar Costa

Beethoven Ribeiro
4a Vara Cível da 1389178- Soares Campos X

Danos morais e materiaisComarca de Betim 05.2007.8.13.0027 Associação Hospitalar.
.; Bom Jesus e outros

1a Vara Cível,
Sander Guerra da Silva XCriminal e de 5002587-
Associação Hospitalar Idenização por danos moraisExecuções Penais da 17.2020.8.13.0180
Bom Jesus e OutrosComarca de

1° Juizado Especial Maximilian Fernandes Ação de Cobrança ele Danos
5002417- Ribeiro - Me X Morais e Materiais - Rescisão deCível da Comarca de

45.2020.8.13.0180 Associação Hospitalar Contrato de Prestação deCongonhas
Bom Jesus Serviços

1a Vara Cível,
Criminal e de

0031023- Marco Aurélio Izaias X
Ação de Exibição deExecuções Penais da Associação Hospitalar42.2018.8.13.0180 documentos ele Danos MoraisComarca de Bom Jesus e Outros

Congonhas



23 Cível, Crime e JIJ

23 Cível, Crime e JIJ

0023905-
15.2018.8.13.0180

0055859-
16.2017.8.13.0180

Distrilaf Distribuidora de
Medicamentos X

Associação Hospitalar
Bom Jesus.

Associação Hospitalar
Bom Jesus X Wagner
Ferreira de Souza

Ação Monitória

Ação de Exibição de
documentos

..
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Estado processual Valor da causa Condenação Estratégia adotada

Apresentação de Contestação visando demonstrar
Recursal R$ 31.345,94 R$ 31.345,94 a má prestação dos serviços e apresentação de

Reconvenção

Depoimento oitiva das
- Precatória para oitivatestemunhas. -

Fase de conhecimento,
R$ 21.005,80 Desconstituição dos requisitos da

aguardando instrução -
responsabilidade civil

Recursal R$ 15.628,55 R$ 15.628,55 Interpomos Recurso de Apelação

Cumprimento de
R$ 10.714,09 R$ 10.714.09 Sentença favorável ao HBJ no processo de

sentença conhecimento - execução de honorários



Reintegração de Posse de Espaço cedido de
Recursal R$ 1.000,00 R$ 2.668,40 forma gratuita pela administração anterior para

c1ícina particular

Fase de conhecimento,
R$ 50.000,00 Desconstituição dos requisitos da

aguardando instrução -
responsabilidade civil

Reintegração da Posse de Espaço cedido de
Recursal R$ 3.792,00 R$ 3.792,00 forma gratuita pela administração anterior para

c1ícina particular

Fase de conhecimento
Desconstituição dos requisitos daAguardando intimação R$ 28.000,00 -

responsabilidade civilda testemunha

Revisão dos cálculos
R$ 50.000,00 R$ 10.000,00 Diminuição da condenação em R$40.000,00.de custas

Fase instrutória,
aguardando R$ 10.000,00 - -
julgamento.



Decisória, aguardando
R$ 40.000,00 Desqualificação da pretensão dos autores com

julgamento. -
base em requisitos formais

Cumprimento de
R$ 1.225,09 R$ 1.225,09 Cobrançasentença

Aguardando
Desconstituição dos requisitos dadepoimento oitiva das R$ 40.000,00 -

responsabilidade civiltestemunhas.

Aguardando citação do
R$ 150.000,00 Desconstituição dos requisitos da

Réu - Samuel Silveira - responsabilidade civil

Aguardando
R$ 33.673,75 Desconstítuição dos requisitos da

Julgamento - responsabilidade civil

Fase probatória,
aguardando audiência

R$ 38.160,00 Descaracterização dos requisitos da
de Instrução e -

responsabilidade civil.
Julgamento.



Aguardando
Julgamento.

Finalizando a citação
das partes.

R$ 22.701,08

R$ 1.000,00

Desqualificação da pretensão da autora com base
em requisitos formais.

Uso da tutela de urgência para ter acesso aos
documentos contabeis.

.' . ••.. _0-':



Observação

Sentença Desfavorável em
18 Instância

Sentença Desfavorável em
18 Instância

Processo referência:
0024523.04.2016.8.13.018

O



Sentença Favorável em 1a
Instância

Sentença Favorável em 1a
Instância







Vara do Trabalho de
Congonhas

Vara do Trabalho de
Congonhas

Vara do Trabalho de
Congonhas

0000700-53.2010.5.03.0054

0000717 -16.2015.5.03.0054

0001137 -21.2015.5.03.0054

Lourdes da Cunha x AHBJ

Gislene Patrícia Sabara Santos x AHBJ

Gislene Patrícia Sabara Santos x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

Vara do Trabalho de
Congonhas

Vara do Trabalho de
Congonhas

0000771-79.2015.5.03.0054

0001109-87.2014.5.03.0054

0002043-45.2014.5.03.0054

Kenia Dirce Cunha Gonçalves x AHBJ

Eva Vilma do Carmo x AHBJ

Eva Vilma do Carmos x AHBJ



j

Vara do Trabalho de
0002225-65.2013.5.03.0054 Eva Vilma do Carmo x AHBJCongonhas

Vara do Trabalho de
0002365-65.2014.5.03.0054 Patrícia do Carmo Eleutério x AHBJCongonhas

Vara do Trabalho de
0000520-95.2014.5.03.0054 Fabricio Alves Soares x AHBJCongonhas

Vara do Trabalho de
0001268-64.2013.5.03.0054 Rosângela Maria Ferreira x AHBJCongonhas

.~ Vara do Trabalho de
0000138-68.2015.5.03.0054 Rosangela Maria Ferreira x AHBJCongonhas

"

!
Vara do Trabalho de

0000667-87.2015.5.03.0054 Rosangela Maria Ferreira x AHBJCongonhas



Vara do Trabalho de
Congonhas

Vara do Trabalho de
Congonhas

0001651-42.2013.5.03.0054

0002193-26.2014.5.03.0054

Efigenia Fatima da Silva Santos x AHBJ

Aline Cruz Pereira x AHBJ



<

Vara do Trabalho de
0002408.36.2013.5.03.0054 Rosaria dos Anjos Ferreira Teodoro x

Congonhas AHBJ

Vara do Trabalho de
0010048.80.2019.5.03.0054 Helio Nunes Ribeiro x AHBJ, Congonhas

Vara do Trabalho de
0010039.21.2019.5.03.0054 Sueli Avila Cordeiro x AHBJCongonhas

Vara do Trabalho de
0010063.49.2019.5.03.0054 Sueli Avila Cordeiro x AHBJCongonhas

I

Vara do Trabalho de
0010139-73.2019.5.03.0054 Marcimone Auxiliadora Sabara x AHBJCongonhas

!



Vara do Trabalho de
Congonhas

Vara do Trabalho de
Congonhas

0010320-11.2018.5.03.0054

0011058-33.2017.5.03.0054

Geralda Aparecida O Siqueira x AHBJ

SINDICATO DOS EMP EM ESTAB DE
SERV DE SAUDE DE O BRANCO x

AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas 0010765-97.2016.5.03.0054 Maria Vicentina dos Santos e Terezinha

Natividade dos Santos x AHBJ



-

Vara do Trabalho de
0010527 -44.2017.5.03.0054 Sandra Maria Justino x AHBJCongonhas

I

>

Vara do Trabalho de
0011251-48.2017.5.03.0054 Eva Vilma do Carmo x AHBJCongonhas

,
.

Vara do Trabalho de
0011898.43.2017.5.03.0054 Erica Fernanda Martins Almeida x AHBJCongonhas

,
Vara do Trabalho de

0010228-62.2020.5.03.0054 Eva Vilma do Carmo e Marcimone
\ Congonhas Auxiliadora Sabara x AHBJ

-
. Vara do Trabalho de

0010037 -17 .2020.5.03.0054 Luzia das Graças Pereira Cordeiro x
Congonhas AHBJ

" Vara do Trabalho de
0010235-54.2020.5.03.0054 Marcimone Auxiliadora Sabara x AHBJCongonhas



Vara do Trabalho de
0010236-39.2020.5.03.0054 Eva Vilma do Carmo x AHBJCongonhas

Vara do Trabalho de
0010320-06.2021.5.03.0054 Rogério Santiago de Oliveira x AHBJ, Congonhas

Vara do Trabalho de
0010500-22.2021.5.03.0054 Lourival Batista Damião x AHBJCongonhas

.~Vara do Trabalho de
0010494-15.2021.5.03.0054 Carlos Antônio de Oliveira x AHBJCongonhas



Relatório Processos - Hospital HBJ

- " ' ,~ , ,, , ' - . -«
Obieto da demanda Estado processual Valor da causa Condenação paga
Nulidade da demissão,

adicional de insalubridade, Transitado em julgado e
R$ 11.343,83adicional noturno e horas arquivado. -

extras
Pedido de reintegração ao Acordo firmado (R$
emprego e indenização por 1.750,00). Processo - R$ 1.750,00

danos morais arquivado.
Pedido de adicional de Acordo firmado (R$
insalubridade e intervalo 6.977,00). Processo - R$ 6.977,00

intrajornada arquivado.

Reintegração ao trabalho, Condenação restrita a 15
minutos extras ediferenças salariais, horas

diferenças salariais em 2extras, restituição de
meses. Demais pedidos - R$1.108,79

descontas, multa do art. 477 e
julgados improcedentes.indenização por danos morais
Processo arquivado.

Intervalo Intrajornada Acordo firmado. Processo
R$ 11.000,00-arquivado.

Diferenças de adicional de Pedido julgado
insalubridade e férias em improcedente. Processo R$ 18.268,46 R$ 0,00

dobro arquivado



Reintegração por estabilidade Determinada a
sindical e indenização por reintegração. Processo - R$ 971,22

danos morais arquivado.

Devolução da CTPS e Acordo firmado (R$
700,00). Processo R$ 700,00indenização por danos morais

arquivado

Adicional de insalubridade,
Execução paga. Aguardahoras extras, revesão da justa
liberação do crédito aocausa, indenização por doença R$ 70.000,00 R$ 8.195,00Reclamante eocupacional, indenização por

arquivamento.assédio moral, dentre outros.

Adicional de insalubridade e Execução paga. Processo
R$ 11.633,06fornecimento de PPP arquivado. -

Reintegração ao trabalho e Pedido improcedente.
Transitado em julgado e - R$ 0,00indenização por danos morais

arquivado.

Execução paga, mas a
Intervalo intrajornada, multa de Reclamante morreu.

FGTS e adicional de Aguarda a habilitação dos R$ 45.000,00 R$ 33.000,00
insalubridade herdeiros. Após, processo

será arquivado.



Reversão do pedido de
demissão, adicional de

Execução paga. Aguardainsalubridade, diferenças de R$ 90.000,00 R$ 30.000,00arquivamentoadicional noturno e horas
extras

Acordo firmado (R$
177.276,03) em julho de

Reversão do pedido de 2021. Pagamento será
demissão, diferenças de feito com a liberação do

FGTS, horas extras, feriados valor penhorado (R$
laborados, intervalo 112.236,26), além de 10

intrajornada, diferenças de parcelas de R$ 6.503,97. R$ 192.000,00
adicional noturno, adicional de Após o recolhimento das
insalubridade, equiparação custas e contribuições
salarial, indenização por dano previdenciárias será

moral procedida a baixa da
penhora dos bens e

arquivamento dos autos.



Reversão da justa causa,
horas extras, intervalo
intrajornada, feriados em Execução quitada.

R$ 300.000,00
dobro, adicional de Aguarda arquivamento. R$ 159.337,53

insalubridade, dano moral.

Reversão da demissão em Pedido julgado

razão da estabilidade sindical improcedente. Processo R$ 104.462,00 R$ 0,00
arquivado

Inquérito para Apuração de
Perícia grafotécnica

comprovou a falsidade do
Falta Grave atestado. Aguarda R$ 1.000,00 R$ 0,00

audiência de instrução.

Rescisão indireta, adicional de
Perícia grafotécnicainsa Iubridade/pericu losidad e. ' comprovou a falsidade doIntervalo intrajornada, feriados R$ 125.000,00

trabalhados, adicional noturno' atestado. Aguarda R$ 0,00

e danos morais audiência de instrução.

Adicional de
insalubridade/peri culosidade Recebido recurso de
. ' revista. AguardoIntervalo intrajornada, feriados R$ 67.664,96 R$ 0,00
trabalhados e danos morais julgamento do TST.



Reversão da Justa Causa,
indenização por danos morais,
pagamento de férias vencidas,
intervalo intrajornada, adicional Interposto Recurso de

R$ 350.000,00 R$ 0,00de Revista.
insa Iubridad e/pericu losidad e,

horas extras e feriados
laborados

Ação Coletiva. Horas extras
Processo suspenso,decorrentes da invalidade da

jornada de 12 x 36, diferenças aguardando julgamento do R$ 250.000,00 R$ 0,00
STF (tema repetitivo).de adicional noturno e feriados.

Reversão da justa causa,
horas extras, intervalo
intrajornada, feriados em Em fase de liquidação. R$ 600.000,00 R$ 0,00
dobro, adicional de

insalubridade, danos morais.



Empregada foi afastada pelo
INSS em 2002, teve seu

benefício cessado em 2010, Acordo firmado (R$
mas nunca retornou ao 1.500,00 + a baixa da

R$ 199.706,00 R$ 1.500,00Hospital. Pleiteava o CTPS). Processo
pagamento dos salários arquivado
atrasados desde 2010 e

indenização por dano moral

Intervalo intrajornada e Pedido julgado
improcedente. Processo R$ 25.080,23 R$ 0,00adicional de insalubridade

arquivado

Pedidos julgados
Reconhecimento de vínculo parcialmente procedentes.

R$ 40.000,00 R$ 0,00médica Interposto Recurso de
Revista.

Pedido de reintegração ao Julgado improcedente.
R$ 56.350,00 R$ 0,00. emprego Baixa definitiva

Requer a retificação do PPP
dos períodos de 01/01/1980 a

Audiencia adiada sine die. R$ 250,00 R$ 0,0030/09/1988 e 01/01/1989 a
30/09/2011

Pedido improcedente.
Inquérito para apuração de Aguarda julgamento do

R$ 858,40 -falta grave Recurso de Revista da
AHBJ



Pedido improcedente.
Inquérito para apuração de Aguarda julgamento do

R$ 800,00falta grave Recurso Ordinário da -

AHBJ
Reconhecimento de vínculo Aguarda audiência de

R$ 1.151.283,68médico instrução -
Reconhecimento de vínculo -

Aguarda realização dapedreiro das obras de reforma R$ 30.643,58perícia de insalubridade -
do HBJ

Reconhecimento de vínculo -
Aguarda audiência depedreiro das obras de reforma R$ 37.454,87instrução -

do HBJ



Risco real R$
20.000,00

Risco real R$
30.000,00





Risco real do
processo era de R$
350.000,00. Estão
penhorados os bens
oferecidos pela AHBJ
para garantia da
execução, quais
sejam: 01 Monitor
multi parâmetro

STAR8000F,01 Eq.
de anestesia
MINORAYe 1

Cardioversor MO Pro
Star, avaliados em R$

30.000,00 R$
50.000,00 e R$
10.000,00,

respectivamente.



Condenação em
torno de R$
15.000,00.



Condenação em
tornou de R$
150.000,00

Processo de alto
risco, diante de seus
efeitos financeiros
para todos os
empregados .

.Liquidação na ordem
de R$ 282.000,00 .



Risco real R$
110.000,00

Risco real R$
1.500.000,00

Risco real - R$
25.000,00



Risco real - R$
30.000,00

Risco real - R$
1.500.000,00

Risco real - R$
30.000,00

Risco real - R$
38.000,00
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ANESTESIOLOGIA ALVARO R DE CARVALHO MELO

ANESTESIOLOGIA BRENO COITA COELHO

ANESTESIOLOGIA ERICA FERNANDA MARTINS ALMEIDA

ANESTESIOLOGIA ERITSON MARCIO F. DE ANDRADE

ANESTESIOLOGIA FERNANDO RODRIGUES BRUNO

ANESTESIOLOGIA LUCIANO MAIA MATARELLI

ANESTESIOLOGIA ROGERIO SANTIAGO DE OLIVEIRA

CIRURGIA GERAL ADÉBLlO JOSE DA CUNHA

CIRURGIA GERAL ANDRE LOUREIRO MARGATO

CIRURGIA GERAL CARLOS EDUARDO DE CASTRO AREAL

CIRURGIA GERAL FLAVIO AUGUSTO SILVA FERNANDES

CIRURGIA GERAL GUILHERME MARAUCCI R. MENDONÇA

CIRURGIA GERAL JANGO COSTA OLIVEIRA

CIRURGIA GERAL LEONARDO CHAER REZEND"E

CIRURGIA GERAL LUCIANO BRAGA RODRIGUES BRANCO

CIRURGIA GERAL MATHEUS MACIEL BRAGA

CIRURGIA GERAL MATHEUS MENDES CUSTODIO
CIRURGIA GERAL RAFAEL PATRIClO DE REZENDE

CLíNICA MÉDICA BERNARDO AUGUSTO R. MARTINS

CLíNICA MÉDICA C1LENEDE OLIVEIRA ROCHA

CLfNICA MÉDICA LUIS FELIPE GONCALVES FERREIRA

CLíNICA MÉDICA GERALOO GILMAR ATAYDES SEABRA

ClÍNICA MÉDICA LUCAS RIBEIRO DE ALMEIDA

CLíNICA MÉDICA LUIZ CARLOS CORDEIRO SILVA

ClÍNICA MÉDICA PAULO LUIZ MARTINS RIBEIRO

CLíNICA MÉDICA TIAGO BRUM BRAGA GOMES

ClÍNICA MÉDICA VASCO ALEXANDRE FRAGALE LUCAS

CLfNICA MÉDICA WAGNER LUIZ FERREIRAARAUJO

CLíNICA MÉDICA WELLlNGTON DOS SANTOS ALMEIDA

GINECOLOGIA ALLEX RUAS FERNANDES

GINECOLOGIA ELIZABETH DUTRA M. CORDEIRO

GINECOLOGIA ERICA CONDE MARQUES E OLIVEIRA

GINECOLOGIA IGNACIO DE LOYOLA SARAIVA SERRÃO

GINECOLOGIA JOSE CARLOS BARBOZA GAMA FILHO

GINECOLOGIA LEONARDO SOARES OLIVEIRA FIALHO
GINECOLOGIA MANOEL DA SILVA RIBEIRO

GINECOLOGIA RODRIGO HURTADO

GINECOLOGIA WAGNER FERREIRA ÓE SOUZA
GINECOLOGIA VALMIR OLIVEIRA ALMEIDA

ORTOPEDIA ALEXANDRE VILLA NOVA ANDRADE
ORTOPEDIA ANDREI TERRA VIEIRA

ORTOPEDIA ANTONIO JOSE OLIVEIRA JEHA
ORTOPEDIA ANTÔNIO KADAR GARZEDIN
ORTOPEDIA BRUNO MACIEL BRAGA
ORTOPEDIA FREDERICO MONTEIRO VIEIRA
ORTOPEDIA FREDERICO CRUZ EMRICH

ORTOPEDIA JUAREZ AGUIAR TRINDADE
DRTOPEDIA LEANDRO CAIO CAPUCHINHO ROCHA



ORTOPEDIA LEANDRO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

ORTOPEDIA LEONARDO ANTUNES M. ADAMI

ORTOPEDIA MARCIO ALVES REIMÁO DE MELO

PEDIATRIA BRUNO OLIVEIRA SALDANHA

PEDIATRIA FILIPE BRUM BRAGA GOMES

PEDIATRIA JULlANA CRISTINA F. GONÇALVES

PEDIATRIA KAMILLA RODRIGUES DE SOUZA

PEDIATRIA LUANA REISPAIXÃO

PEDIATRIA RAFAEL PIMENTA DAVI LA

PEDIATRIA SERGIO DINIZ GUERRA

UROLOGIA ARNALDO JONAS P SELEIRO

CLfNlCA MÉDICA DANILO VINICIUS BARROS RESENDE

BUCO MAXILO DIEGO ENRlCO DUARTE DE CASTRO

OFTALMOLOGIA BRUNO DE MIRANDA CORDEIRO

UROLOGIA GUILHERME CATlZANE SOARES

ANGIIOLOGISTA JEDREAN GONCALVES DE SOUZA

CLíNICA MÉDICA JOSE FREIREDOS REIS

CLiNlCA MÉDICA JOSESILVERIO SOUZA COSTA

FONOAUDIOLOGIA JULlANA CRISTINA GUERRA CORREA

ANGIOLOGIA LARA MENDES CHAER REZENDECOSTA
CLíNICA MÉDICA LUIZ ALBERTO OTONI GARCIA

CLiNlCA MÉDICA RAFAELGERALDO CORDEIRO

ENDOCRINOLOGIA SAMUEL ANTÔNIO DUTRA

CLíNICA MÉDICA SANrCLAIR AUGUSTO M. BORGES

PEDIATRIA JUNIANACUR

CLiNICA MÉDICA MILKA AZEVEDO

CLiNlCA MÉDICA RODRIGO JOSÉDE RESENDESANTOS

CLíNICA MÉDICA LUIS RICARDO CALDEIRA ALBANESE



jan/17
Somatoria Plantões R$ 366.925,00
Somatoria Produção (05/2021) R$ 318.301,07

PLANTÃO URGÊNCIA/EMERGÊNCIA
PLANTÃO HORIZONTAL
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