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Camara Municipal de Congonhas
Data: 23/08/2021 - Horario: 10:07

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
' CIDADE DOS PROFETAS

Oficio n.° PMC/SEGOV/364/2021. ‘
Congonhas, 20 de agosto de 2021.

Exmo. Sr.
Hemerson Ronan Inacio,

Presidente da Camara Muniéipal de Congonhas/MG.

Prezado Senhor,

. Em atencdo ao Oficio 112/2021/Secretaria, datado de 06/07/2021, encaminhamos a
V.Exa. a Comunicagéo Interna n° PMC/GAB/SMS/139/2021, por meio da qual a Secretaria
Municipal de Satude presta iiif'omjaq:ﬁes, efn'atendimento'ao Requerimento CMC/171/2021,
de autoria do nobre vereador José Bernardes de Souza:

Na oportunidade, reiteramos a V.Exa. e demais pares, nossas respeitosas saudagges.

Atenciosamente,

Rodrigo Forreg/flos Santos

Secretério Municipal de Governo
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Legislativo



0”@ SAUDE

Thomas Lafeta Alvarenga
Secretario Municipal de Saude

COMUNICAGAO INTERNA

N° PMC/GAB/SMS/139/2021

DE: Thomas Lafeta Alvarenga — SMS

PARA: Rodrigo Santos Torres / Secretaria Municipal de Governo
DATA: 17/08/2021

Prezado Secretario,

Em atencdo a solicitagdo formulada pela Camara Municipal, Requerimento

CMC N°171/2021, encaminhamos resposta em anexo.

Atenciosamente,
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homas Lafeta Alvare

Secretérlo Munigipaldengpde
: nor:--;c nMunicipal de Said

= Conganhas - MG

Mats 25143564

Secretaria Municipal de Salde » Prefeitura de Congonhas vs
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Casa do Legislative Vereador Enio du Gama

REQUERIMENTO CMC/_134 2021

llustrissimo Senhor
Hemerson Ronan Inacio
Presidente da Camara Municipal de Congonhas

O Vereador que o presente subscreve, em conformidade com o texto regimental
vigente, ouvido o Plenario, requer a V. Ex®., que solicite ao Prefeito de Congonhas Dr.
Claudio Anténio de Souza, na qualidade de “Autoridade Publica Interventora/iniergestora”,
que este determine ao Sr. Glaucio de Souza Ribeiro. na condigdo de interventor junto a
Associagdo Hospitalar Bom Jesus. conforme decreto 7175, de 21 de junho de 2021 a
disponibilizagdo dos seguintes documentos e esclarecimenios.

1. A contratagdo de empregados pela Associagdo Hospitalar Bom Jesus no periodo de

intergestao/intervencao foi efetivada sob a égide qual regime juridico?

Os profissionais da area medica tém vinculo empregaticio com a associagao?

Os profissionais da area medica estao sujeilos ao cumprimento de horario, tem

subordinagao hierarquica; e recebem pagamento mensai pelos servigos prestados a

assoclagao’?

A contratagao dos empregacos da associagao, excele os profissionars da area médica, se

efetivou por meio de algum processo seletive. do qual qualquer interessade teve a

oportunidade de participar?

5. Partindo-se do pressuposto gque a associacdo esta sob intervengzo/intergestao do
municipio de Congonhas, deve-se aplicar as regras de Administragdo Publica na Gestédo
do Hospital, incluindo na contratagdo de pessoal?

6. Os contratos de aquisiggo de materiais e aqueles de prestagao de servigos efetivados pela

Associagdo, foram e estado sendo operacionalizados mediante a aplicagcao da Lel Federal

8.666/93 e suas modificagdes posteriores? Em caso de resposta negativa, com base em

qual instrumento legal foram efetivadas essas coniratagbes., tendo em vista a

intervengao/intergestdo promovida pelo municipio de Congonhas na Asscciacao viger sob

a tutela das regras da administracao publica?

A dispula licitatoria envolvendo a contratagéc da empresa que construiu ¢ prédio que

supostamente abriga as dependéncias do Centro de Traiamento Intensivo (CTi). no terreno

de propriedade da Associacdo. foi promovida pelo municipic de Congonhas ou pela

Associagde? Se a disputa licitatéria foi promovida pelo municipto de Congonhas como

justificar a contratagao dessa obra num terrenc particular? Por outre iado, se a disputa

licitatoria foi promovida pela Associacéo e sendo esta umia entidade privada, como justificar

a eventual aplicagdo das regras ditadas pela Lei Federal 8.666/23 & sua posteriores

modificagdes, sendo que esta se restringe a entes publicos?

Qual o numero de empregados vinculados a Associagdo, sob ¢ regime ceietisia na data

inicial da intervengao? Neste caso, relacionar os empregados, detalhando nome. cargo e o

respectivo salario de cada um deles

Qual o numero de empregados vinculados a Associagao. sob o regime celetista em 1¢ de

junho de 2021? Neste caso, relacionar os empregados, detalhando nome, cargo e o

respectivo salario de cada um.
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

10.Qual o ntimero de profissionais da area medica em efetivo exercicio na Associagao, por
ocasido da data inicial da interveng@o? Neste caso, fazer um detalhamento desses
profissionais, especificando nome, especialidade médica e o valor da renumeragao mensal.

11.Qual o numero de profissionais da area medica em efetivo exercicio na Associagéo em 1°
de junho de 20217 Neste caso, fazer um detalhamento desses profissionais, especificando
nome, especialidade médica e o valor da remuneragdo mensal

12.0s profissionais da area medica que atualmente prestam servigos a Associagao. 1Sso na
condigao “Pessoa Juridica" (PJ). estao sujeitos a desconto mensal em suas respectivas
remuneracdes de valor a titulo “uso” do Gabinele medico instalados nas dependéncias
fisicas do Hospital? Em caso de resposta afirmativa, com base em qual dispositivo legal
esse suposto desconto? E, em havendo esse suposto desconto, o valor € igual para todos
os profissionais ou existe diferenciagao na aplicagao desse desconto? E em ultima analise,
se esse desconto nao persiste atualmente, isso prevaleceu duianie algum periodo da
intervengao/intergestao?

13.0s médicos e os demais profissionais do hospital estao ou foram monitorados & distancia,
por meio de cameras sob o controle da equipe gestora da Associagac? Se existe esse
monitoramento, com base em qual dispositivo legal se aplica essa vigilancia e quais sao as
pessoas que efetivamente exercem esse controle? No caso da existéncia desse
monitoramento, essa pratica se opera por meio do telefone celuiar?

14.Qual o nome da empresa que inicialmente foi contratada para execular a gestao hospitalar
da Associacdo, a partir da intervengao? Quais os motivos gue nortearam a contratacao
dessa primeira empresa gestora da associagao, pds-intervengdo? A primeira empresa
gestora, posteriormente foi substituida? Em caso de resposta afirmativa. quais 0s motivos
que fundamentaram a rescisao desse contrato? A rescisao do contrato junic a primeira
empresa gestora, qual o nome da empresa conlraiada em seguida, bem como quais 0s
motivos que também nortearam essa segunda contratagao?

15. Desde quando e até quando o Instituto Laborare preslou servigos a Associa¢ao? Qual o
valor da fatura mensal dos servicos prestados (detalhada més a més desde o primeiro més
até o Gltimo més de vigéncia do contrato)? Quais sdo os servigos prestados. quantos
empregados tinham vinculo direto com esse Instituto na data de sua contratacao (detalhar
nome, cargo e remuneragao mensal de cada um desses profissionais) e quantos
empregados mantinham vinculo direto com esse Instituto na data de rescisédo do seu
contrato (detalhar nome, cargo e remunera¢ao mensa! de cada um desses profissionais)?

16.Qual é a data de fundagdo do Instituto Laborare e quais séo os seus demais clientes.
excepcionada a Associacdo? Quais os documentos apresentados pelo Instituto Laberare
para demonstrar a expertise de seu quadro de pessoal na gestao hospitalar?

17.A Associagao, contando-se desde a data de intervengao até 31 de maio de 2021, teve ou
tem contra si quanios processos em tramite junto a Justica de Trabalho (detalhar nimero
do processo. nome do reclamante e atual estagio de tramitaga@o. incluindo. se for o caso, 0
valor estimado de cada uma dessas demandas)? No caso das reclamalornias trabalhisias,
existe alguma que resultou em penhora de recurses financeiros & ade equipamento da
Associacao (detalhar o numero do processo e o nome do reclamante)? No caso da
prevaléncia da penhora, detalhar os bens da associagac que continuam penhorados € 0
processo ac qual eles estao vinculados.

18.A Associacéo, contando-se desde a data de intervengao até 31 de maio de 2021, teve ou
tem contra si quantos processos em trédmite junto & Justica Comum (detalhar numero do
processo, nome da parte, tipo de processo e atual estagio de tramitagéo, inciuindo, se for
0 caso, o valor de cada uma dessas demandas)?

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacificc Homem Junior, 82, Centro, Congonnas/MG — Telefone (311 27311840 - B maur camara weongonhas my ieg or
WWW.CONEONNAS.ME. leg.u
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gamu

19.Quem serd responsavel pelo passivo trabalhista resultante dessa intervencac em
andamento e decorrente de possiveis reclamatorias trabalhistas apresentadas apos 0
término da intervencao/intergestao e em decorréncia desta?

20.As obrigagdes fiscais, trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas ao longo desse
processo de intervencao foram tempestivas e integraimente quitadas?

21.Apresentar copia na integra do documento de 66 laudas produzido pela Comissao
Interventora, anteriormente entregue a Douta Procuradora Geral do Municipio. denominado
Relatorio de Gestao 2014/2020

22.A Associacdo firmou com o municipio de Congonhas algum termo de ajustamento de
conduta ou equivalente, para os fins de devolver ac caixa do erario .ocal recursos
financeiros indevidamente recebidos? Em caso de resposta afirmativa. fazer a juntada do
respectivo documento, incluindo a demonstragdo dos valores ja ressarcidos e esclarecendo
de forma inequivoca os motivos que deram causa a esse procedimento.

23.a emissao de um relatério sintético especificando cada uma das fontes de receita e 0 seu
valor respectivamente arrecadado, bem como o detalhamento das despesas por area e
pelo seu respectivo valor, identificados, pelo valor total, no Gllime dia dc més da data inicial
da intervencao e igualmente no dia 31 de maio de 2021, tudo para os fins de se estabelecer
um guadro comparativo e de se aferir a eficiéncia ou ndo da atual gestéo.

24.a emissao de um relatorio sintético detalhando os quantitativos e o valor global repassado
pelo SUS/ Ministério da Saude, por tipo de servicos prestados pela associagao. isso no
primeiro més da intervengéo e igualmente no més de maio de 2021, evidenciando se os
valores repassados compreendem a totalidade dos servigos prestados ou se ha um deficit
no repasse do SUS/Ministéric da Saude, diante do numero dos tipos prestados acima
daqueles autorizados em contrato proprio

25.como é feito o registro contabil dos valores recebidos em pecunia 2 tituic de consultas
pariiculares realizadas pelos médicos que atendem nas dependéncias fisicas do hospital?

26.Como ¢é feito o repasse desses valores arrecadados a titulo de consulta particular. a cada
medico?

27.0 repasse desses valores a titulo de consulta particular feito aos medicos e escriturado na
contabilidade da Associagao?

28. A Associagdo deduz do valor arrecadado a titulo de consulta particular algum tipo de
desconto a seu favor? Em caso de resposta afirmativa ac quesito antenor, sob gual
fundamento legal se opera esse desconto?

29.No caso dos valores arrecadados pela Assouiagac a fitulo de consulta particular e
posteriormente repassada aos médicos, incide o recolhimento de ISSQN e IR? Em caso da
auséncia de confrole do recolhimento ou nao do ISSCN e do IR sobre os valores
arrecadados a titulo de consulta particular, nao se cons!ata a pratica de scnegagao fiscal?

30.A Associagdo Hospitalar possui Alvara de Licencga e funcionamento validado para os anos
de 2020/20217 Em caso de resposta afirmativa. encaminhar copia desse documento.

31.A Associagdo Hospitalar possui Alvara da Vigiiancia Sanuana validado para 0s anos de
2020/2021? Em caso de resposta afirmativa. encaminhar cdpia desse documento

32.A Associagado Hospitalar possui o Auto de Vistoria dos Bombeiros validado para 0s anos de
2020720217 Em caso de resposta afirmativa, encaminhar copia desse documento

33.A Associagao Hospitalar possui o Alvara de construggo do prédio que abriga 0 suposto
Centro de Tratamento Intensivo (CTI)? Em caso de resposta afirmativa, encaminhar copia
desse documento.

34. A Associagao Hospitalar possui em relagdo as suas dependéncias fisicas atualmente em
funcionamento, o Plano de Combate e Incéndio e Pénico; Formacao e o treinamento da

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro. Congtnhaz /MG — Telefune 1310 3201 190 < L v T Comdse enponbasmy deg e
www.congonhas.mg.leg.b
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Brigada de combate a incéndio; e o plano evacuagao & abandonc também em caso de
incéndio? Em caso de respostas afirmativas, encaminhar copia desse documento.

35.Quais os equipamentos de combate a incéndio atualmente se encontram instalados no
prédio da Associagdo Hospitalar? Neste casso. descrever os equipamentos e fazer a
juntada do registro fotografico de cada um.

36.A Associagao Hospitalar se tornou porta de entrada dos pacientes pelo SUS. independente
de se caracterizar como emergéncia ou urgéncia ou 0 ingresso diretc dos pacientes se
opera sO no caso emergéncia ou urgéncia? No caso da Associagcdo Hospitalar ter
franqueado o ingresso de paciente pelo SUS, independente da caracterizagdo da
emergéncia e urgéncia, isso por si'ndo agrava o desiquilibrio nas contas e acentua o rombo
nas finangas? Ademais, excepcionado os casos de emergéncia & urgéncia, todos os outros
nao devem fazer parte do atendimento regular ofertado na UPA/Bairro Praia? No caso de
constatacao de déficit nas contas da Associagdo Hospitalar em (azéo da assuncgao de
servigos incumbidos a UPA, fica consumada a gestdo temeraria dessa entidade sob
intervengao publica?

37.0 prédio onde funciona o suposto Centro de Terapia Intensiva (CTI) esta devidamente
registrado e habilitado para funcionamento junto aos orgaos do Ministério da Saude e da
Secretaria Estadual de Saude. na forma da legislagao vigente? Em caso de resposta
afirmativa, fazer a juntada dos documentos correspoidentes

38.0s servigos de hemodialise 'sdo ofertados no ambito dos servigos realizados dentro do
suposto Centro de Terapia Intensiva (CTI)? Em caso de resposta afirmativa fazer a juntada
da documentagao autorizativa correspondente, incluindo 2 especz.ﬁcaga‘o de profissicnal da
area médica responsavel por esse servigo.

39.0 equipamento denominado tomografo. presente nas dependenmas do HBJ se encontra
em pleno funcionamento? Em caso de resposla alimauva infoimar nonie € cargo dos
profissionais habilitados para seu manuszio

40. A Associagdo paga aos seus empregados uma verba denominada ajuda de combustivel?
Em caso de resposta afirmativa, desde quando, qual ¢ valer dessa verba e quais 0s
trabalhadores recebem esse valor

41.A Associagao fornece aos seus empregados telefone celular corporativo? Em caso de
resposta afirmativa, desde quandec e quais os i{rabalhadores tém a sua disposicdo esse
equipamento?

42.A Associacdo paga aos seus trabalhadores o denominado 14° salario? Em casoc de resposta
afirmativa, desde quando e quais os trabalhadores sac beneficiades com esse pagamento?

Congonhas/MG, 06 de julho de 2021

José Bernardes de Souza
Vereador

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: {31} 3721-1810 - E-mia cumara@conponhas mg leg br
www.congonhas.mg.leg.b )
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JUSTIFICATIVA

Aqui, mais uma vez, o gue se pretende & passar a limpo todas as agbes praticadas no
ambito do processo de intervencao/intergestao, corroborando aquilo que se justifique e
ajustando aquilo que extrapola o razoavel.

Assim, os esclarecimentos e documentos solicitados tém o condao de dar aos membros
dessa Edilidade as condigdes necessarias para identificar ou nao eventuais desvios de
finalidade e de continuar gerando as condigdes para o funcionamento regular do nosso
Hospital Bom Jesus.

Congonhas/MG. 06 de julho de 2021.

José Bernardgs de Souza
Vereador

Camara Municipal de Congonhas

Rua Dr, Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 ~ E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.cangonhas.mg.leg.b
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ASSOCIACAO HOSPITALAR
BoM JESUS

OFiCIO ABBJ N° 193/2021
Congonhas (MG), 16 de agosto de 2021.

A SUA EXCELENCIA O SENHOR
THOMAS LAFETA ALVARENGA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
CONGONHBAS-MG

ASSUNTO: Prestagéo de informacdes a0 Oficio PMC/GAB/SMS/095/2021

Senhor Secretario,

Em cordial visita, remeto-lhe prestagdo de informagdes acerca do
requerimento, originado do Oficio PMC/GAB/SMS/095/2021, visando subsidiar Vossa
Exceléncia no atendimento a0’ Requerimento CMS n° 171/2021, de 06 de julho de 2021,
de autoria do nobre Vereador José Bernardes de Souza, aprovado pelo Plenério, na
forma do Regimento Interno.

De inicio, importa trazer a0 conhecimento desse Gestor SUS Municipal

~ algumas questdes processuais, legitimadas pela Ordem Juridica Constitucional, que

devem ser respeitadas por todos.

Nesse sentido, a interven¢o administrativa de uma entidade privada sem
fins lucrativos pelo Poder Publico para garantia do interesse publico primario possul
respaldo no artigo 5° da Constituicio Federal e no inciso XIII do artigo 15 da Lei
federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

A esse respeito, hé decisfo judicial transitado em julgado do Tribunal de

Justica de Minas Gerais, legitimando a intervengdo administrativa da Associagéo
Hospitalar Bom Jesus, através do Decreto Municipal n° 5.960, de 10 de abril de 2014.

Referida intervencdo administrativa teve como fundamento fatico-juridico,
dentre outros, a provocagdo da Camara Municipal de Congonhas, no seu Oficio n°
152/2014, de 1° de abril de 2014, assinado por 11 (onze) Vereadores.

Nz#o houve revogacdo da intervengdo administrativa, tendo o Decreto

Municipal n° 7.041, de 19 de outubro de 2020, tio somente determinado a elaboracdo de -
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Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores e Actrdzos de Tribunais de Contas.
Néo ha que se confundir os institutos da requisicdo administrativa, com a
desapropriacdo e a encampaga"p, Cujas repercussdes Juridicas sz dispares.
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Nesse sentido, seja através da Comissio Interventiva ou da Comissdo
Intergestora, a entidade continua sendo privada Para todos os efeitos legais.
Ademais, importa ressaltar a existéncia dos autos de Processo Judicial n°

g 0021270-03.2014.8.13.0180 em curso perante a 2* Vara da Comarca de
ﬁ; Congonhas/MG, razzo pela qual hi temas confrovertidos deduzidos pelas partes que

SErdo oportunamente Jjulgados pelo Poder Judicidrio.
Destarte, secundado POr essas premissas Supracitadas, passemos 2 prestagdo
de informacaes requisitada;s pela Secretaria Municipal de Satde.

1) Contrato celetista- CLT, posto que a entidade continua sendo privada sem fins
lucrativos, nzo tendo a requisicio administrativa forca normativa para
consubstanciacio de municipalizacdo, por desapropriacio ou encampacio.

2) A Lei federal n° 13.467, cie 13 de julho de 2017, também conhecida como Lej da

3) Nos termos do Cédigo de Etica Médica (CEM), o médico eXercerd sua profissio
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2~ , subordinam-se s diretrizes e disposi¢bes de sua Diretoria Técnica e Diretoria
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Clinica. Com exceciio dos médicos horizontais, 0s demais cumprem jornada de
12 horas para o regime de plantonista, fiscalizados pela Diretoria Técnica. Os
pagamentos sdo feitos mensalmente pelos plantdes & producdes realizados,
fiscalizados pela Diretoria Técnica.

Sem perder de vista a natureza essencial privada da Associaggo Hospitalar Bom
Jesus, importa relembrar a atuag@o do privado X publico em face do Direito
Constitucional Administrativo. Para o particular poderd fazer tudo aquilo que a
lei nfo lhe proiba, enquanto para o publico fazer tudo aguilo que a lei lhe
permite. No obstante, a Comissao Interventiva e, posteriormente a Comisséo
Intergestora, ndo alterou ¢ regramento interno de compliance da Associagdo
Hospitalar Bom Jesus no tocante a0 seu regime de contratagSes e compras de
servicos e insumos. Vale dizer que ha processo seletivo para contratacdo de
pessoal ndo médico.

Conforme ja ressaltado na premissa fatico-juridica, ndo houve municipalizacdo
da Associagio Hospitalar Bom Jesus e do Hospital Bom Jesus, mas
exclusivamente sua intervengio administrativa, na forma de requisic@o de bens e
servicos. N#o obstante a Comissao Interventiva, sucedida pela Comissdo
Intergestora, aplica as melhores priticas de wansparéncia e compliance no
processo de contratagdes, fazendo-o por analogia aos processos licitatérios, com
pelo menos (trés) 3 orgamentos validos, adotando, na sua grande maioria, 0
menor prego.

J4 respondida anteriormente. A entidade privada sem fins lucrativos,
independentemente de encontrar-se sob interven¢do administrativa, ndo €
obrigada, como na seara ptblica, a seguir rigorosamente oS ditames do direito
ptiblico. Ndo esté obrigada a fazer licitacdo stricto sensu. Como integrante do
Marco Regulatério do Terceiro Setor (MROSC), essa matéria jé foi
soberanamente decidida pelo Supremo Tribunal Federal (STF), em ADIN, com
repercussdo geral. Segue as orientagdes técnicas do Tribunal de Contas da Uni&o
(TCU) e da Controladoria Geral da Unifio (CGU). Nos casos de avengas com 0
Poder Piiblico, como nos casos de repasses de recursos por convénio, se submete
integralmente & brestag;io de contas estabelecidas no referido termo, na forma da

lei.
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7) A contratacio da émpresa que construiu o prédio para as dependéncias do CTI —
Centro de Terapia Intensiva foi feita pela Associagdo Hospitalar Bom Jesus.
Nesse caso, houve a preocupagdo de se buscar maior transparéncia e regras de
compliance da Lei federal n° 8.666.93, posto que os recursos foram originados
de convénio, portanto, de natureza piiblica. Seguiu as orientagses técnicas do
Tribunal de Contas da Unizo (TCU) e da Controladoria Geral da Unizo (CGU)

para os casos de aplicagio de recursos publicos por entidades privadas.

St T
T i

8) Para essa TeSposta, segue a relacio anexa que demonstra o ntmero de
colaboradores vinculados ao Hospital Bom Jesus na data inicial da intervengao.

9) Para essa Tesposta, segue a relagdo anexa que demonstra 0 nfimero de
colaboradores vinculados ao Hospital Bom Jesus no dia 1° de junho de 2021.
Fazemos ressalva de que nesse periodo o municipio se encontra sob calamidade

F! piblica decorrente da pandemia COVID-19, cujas regras de contratacdo e

N | regime estio autorizados por leis especiais, secundadas por decisdo do Supremo
Tribunal Federal (S TF).

10) Para essa Tesposta, segue a relacfo anexa que demonstra 0 nlmero desses
profissionais médicos na data inicial da intervengso.

11) Para essa Iesposta, segue a relacdo anexa que demonstra 0 niimero de
profissionais médicos com atuacdo no Hospital Bom Jesus no dia 1° de junho de
2021. Fazemos ressalva de que nesse periodo o municipio se encontra sob
calamidade pblica decorrente da pandemia COVID-19, cujas regras de

contratacdo e regime estdo autorizados por leis eéspeciais, secundadas por
decis3o do Supremo Tribunal Federal (STF).

de pessoa juridica, autorizada pela Lei da Reforma Trabalhista, estio sujeitos a
esses descontos mensais. No setor de Especialidades, o médico recebe 80% do
valor da consulta e os outros 20% sdo pertencentes ao Hospital Bom Jesus.
,, 13) As cimeras foram instaladas nas dependéncias do Hospital Bom Jesus visando a
| Seguranga dos pacientes e dog colaboradores, prescindido de autorizacio legal
para fazé-lo dada a natureza privada da Associacdo Hospitalar Bom J esus, onde

, i Somente ndo poderia fazer aquilo que a lej Ihe proiba.
:fg;&::, -,{:’@5,\.%("\"**‘: '\.\.1‘-'\..’-—"
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14) A Atual gestdo da Comissdo Intergestora que assumiu em marco de 2021 a

intervencio administrativa da Associacio Hospitalar Bom Jesus néo tem ¢omo

informar no momento sobre essas questdes levantadas. Ademais, conforme
Plano de Acfio Estratégico que cuida o Decreto Municipal n° 7.041, de 19 de
outubro de 2020, estd sendo contratada empresa especializada, através de
processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econdmico e financeiro
da Associagio Hospitalar Bom Jesus. Também, estio sendo feitos estudos
prévios de viabilidade recomendados pelo Ministério Pblico da Comarca de

Congonhas.

15) Conforme ja respondido, 2 atual gestdo da Comiss3o Intergestora que assumiu

em marco de 2021 a interveng@o administrativa da Associagdo Hospitalar Bom
Jesus ndo tem como informar no momento sobre essas questdes levantadas.
Ademais, conforme Plano de Agio Estratégico que cuida o Decreto Municipal n°
7.041, de 19 de outubro de 2020, esta sendo contratada empresa especializada,
através de processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econémico e
financeiro da Associagio Hospitalar Bom Jesus. Também, estdo sendo feitos
estudos prévios -de viabilidade recomendados pelo Ministério Pudblico da

Comarca de Congonhas.

16) Conforme j4 respondido, a atual gestdo da Comissdo Intergestora que assumiu

em margo de 2021 a intervengdo administrativa da Associaggo Hospitalar Bom
Jesus ndo tem como informar no momento sobre essas questdes levantadas.
Ademais, conforme Plano de Agdo Estratégico que cuida o Decreto Municipal n°
7.041, de 19 de outubro de 2020, esté sendo contratada empresa especializada,
através de processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econdmico e
financeiro da Associagdo Hospitalar Bom Jesus. Também, estdo sendo feitos
estudos prévios de viabilidade recomendados pelo Ministério Publico da
Comarca de Congonhas. NzZo obstante © Oportuno cumprimento dessas
diligéncia e entrega da auditoria, desde logo foi possivel verificar quanto as
informacdes de pagamento do Instituto Laborare, 2 partir de fevereiro de 2016.
Vejamos:

k ‘J:\ "U\-F'
GRS
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{01.03.2021 . {03.03.2021  {32.191,75

01.04.2021  714.042021 " }32.191.75 :
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{03.052021  117.062021  132.191.75

17) Conforme j4 respondido, a atual gestdo da Comissdo Intergestora que assumiu
em marco de 2021 a intervencio administrativa da Associagdo Hospitalar Bom
Jesus n3o tem como informar no momento sobre essas questdes levantadas.
Ademais, conforme Plano de Aclo Estratégico que cuida o Decreto Municipal n°
7.041, de 19 de outubro de 2020, est4 sendo contratada empresa especializada,
atraves de processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econdmico e
financeiro da Associagdo Hospitalar Bom Jesus. Também, estdo sendo feitos
estudos prévios de viabilidade recomendados pelo Ministério Ptblico da
Comarca de Congonhas, i
18) Conforme j4 respondido, a atual gestdo da Comisso Intergestora que assumiu
em mar¢o de 2021 a intervencéio administrativa da Associaggo Hospitalar Bom
Jesus nZo tem como informar no momento sobre essas questdes levantadas.
Ademais, conforme Plano de Agéo Estratégico que cuida o Decreto Municipal n°
7.041, de 19 de outubro de 2020, estd sendo contratada empresa especializada,
através de processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econémico e
financeiro da Associacio Hospitalar Bom Jesus. Também, estio sendo feitos
estudos prévios de viabilidade recomendados pelo Ministério Publico da
Comarca de Congonhas. Nio obstante Néo obstante o oportuno cumprimento
dessas diligéncia e entrega da auditoria, desde logo foi possivel verificar quanto
as informagdes de Relatérios Trabalhistas, constante do ANEXO 17 e ANEXO
18.
19) A questio estd sub Judice nos autos de Processo Judicial n° 0021270-
03.2014.8.13.0180 em curso perante a 2°* Vara da Comarca de Congonhas/MG,
n&o nos competindo fazer dilaggo ou preditivo de decissio Jjudicial.
r 20) Conforme ja respondido, 2 atual gestio da Comissio Intergestora que assumiu
(V57 em margo de 2021 2 intervengdo administrativa da Associagdo Hospitalar Bom
Jesus ndo tem como informar RO momento sobre essas questdes levantadas.

Ademais, conforme Plano de Agdo Estratégico que cuida o Decreto Municipal n°

g iy
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7.041, de 19 de outubro de 2020, estd sendo contratada empresa especializada,

através de processo seletivo, para uma ampla auditoria assistencial, econémico e
financeiro da Associagio Hospitalar Bom Jesus. Também, estdo sendo feitos
estudos prévios de viabilidade recomendados pelo Ministério Publico da
Comarca de Congonhas. Nio obstante, no periodo sob responsabilidade da atual
Comissdo Intergestora, em margo de 2021, todas as obrigacdes fiscais,
trabalhistas, previdencidrias e fundiarias encontram-se em dia, fato que pode ser

verificado com as respectivas certiddes negativas dos respectivos Orgéos.

21) Segue anexo o Relatério de Prestagdo de Contas apresentado pelo Instituto

Laborare — Gestio 2016/2021, Modulos Financeiro e Assistencial, entregues
para o Prefeito Municipal de Congonhas, Controlador Geral do Municipio,
Promotoria de Justica da Comarca de Congonhas e para 2 MM. Juiza da 2° Vara

da Comarca de Congonhas.

22) Néo existe no ordenamento juridico celebragdo de Termo de Ajustamento de

Conduta (TAC) entre entidade privada sem fins lucrativos e Poder Executivo. O
termo celebrado entre o Municipio e a Associacdo Hospitalar Bom Jesus foi de
execucdo de recurso de convénio n° 034/2013 e 029/2014, que tiveram glosas
parciais ¢ resultaram em um requerimento de inscrigio em divida ativa e

parcelamento da restituico.

23) Ressaltamos que a eficiéncia ou ndo da gestdo, nos seus aspectos da

economicidade, produtividade e resultados esperados serfio efetivamente
demonstrados no relatério de aunditoria que serd contratada, como parte
integrante do Plano de Ao Estratégico que cuida o Decreto Municipal n°
7.041, de 19 de outubro de 2020. Com relagdo ao més de MAIO/2021, no
momento podemos apresentar seguintes informagBes acerca de receitas e

despesas. Vejamos.

~ Associagio Hospitalar Bom Josus - Maio de 2021 ; Fontes de Reoeitas
Fonte de receita e
Contrato SUS R$ 1.060.840,05
Convénio 07/2021 RS 327.596,23
Yo
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g L Portaria M8 641 - Aditivo Conv 04/2021 ] RS 480.000,00 1
| L Satide Suplementar e Convénios , RS 215.481,29 :{
% L Total ‘ f R$2.083.917,57
Asseciagio Hospitalar Bom Jesis - Maio G 2021 —Des
HBJ - CONGONHAS/MG - EXECUTADO Mo
i DESPESAS ADMINISTRATIVAS - | T b
% b EERVI(;O DE APOIO ; i
| DESPESAS GERAIS f RS 28.070,06 j
DESPESAS COM SUPRIMENTOS } RS 589.553,33
DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS ’ RS 524.818,96 ;{
DESPESAS FINANCEIRAS , RS 86.285,44
INVESTIMENTO/IMOBILIZADO [ RS 13.540,71 q
IMPOSTOS E TRIBUTOS | RS - %
CUSTO MODELO ASSISTENCIAL ‘ RS 672.103,18 7{
, !?EPASSE ASSISTENCIAL ’ RS - j
EROCESSOS JUDICIAIS/ACORDOS ! RS 5.296,98 j
| Total ~ |Bs 2.220.766,54 |

" 24) Com relaciio 20s fatos pretéritos, ressaltamos que sera contratada uma auditoria,

j= ]

N—

COmo parte integrante do Plano de Agdo Estratégico que cuida o Decreto

Municipal n° 7.041, de 19 de outubro de 2020. Da mesma forma, estio sendo

- feitos estudos técnicos de viabilidade, conforme recomendado pelo Ministério
Piblico da Comarca de Congonhas. No momento, € possivel apresentar
seguintes indicadores, conforme solicitados:

|, [PRErETORA
|~ |MUNICIPALDE |1ARAH 05/2021 3430 | 213.333,33
04

(7 I coNGoNHAS |

%...S(»v—’ O
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BOM JESUS

PREFEITURA
MUNICIPAL DE |PLANTOES 05/2021  |3431 | 408.686,40
CONGONHAS
PREFEITURA
MUNICIPAL DE |PLANTOES 05/2021  |3433 | 20.434,32
CONGONHAS
PREFEITURA  |MEDIA
MUNICIPAL DE | COMPLEXIDADE - |05/2021  |3441 | 107.376,13
CONGONHAS |TETO MAC

PREFEITURA

MUNICIPAL DE |PLANTOES 05/2021  |3443 | 204.343,20
CONGONHAS

PREFEITURA

MUNICIPAL DE |IARAH 05/2021 3452 | 106.666,67
CONGONHAS

T - |Mal

Unidades de atendimento SUS/SMS

Intemacio 213

Urgéncia e emergéncia 1609

Amb. COVID 336

Amb. Especidades 1185

Total 3343

25)Os valores das consultas particulares no Pronto Atendimento s&0 pagos pelos
pacientes na recepcdo e posteriormente repassados para 0s profissionais
médicos. Os colaboradores do hospital apenas recebem o valor da consulta e
repassam o mesmo aos médicos que ficam responsaveis, em face de seu regime
juridico, conforme j4 ressaltado, pela emissdo de documento fiscal ¢ a respectiva
contabilizacdo da receita auferida. O numerério dessas consultas particulares nao

transita por um caixa da Associaggio Hospitalar Bom Jesus.

E“KQ\-'—Q.:"‘L" ‘%\5‘
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26)Ao final de cada plantio (PA) ou agenda do dia (especialidades), os
colaboradores entregam os valores aos médicos relativos as consultas
particulares.

27)N3o. Respeita-se o regime juridico estabelecido. E do profissional médico a
responsabilidade pela emissio de documento fiscal. Na contabilizacio da
Associacdo Hospitalar Bom Jesus consta apenas a taxa de administracio de 20%
(vinte por cento) contabilizada em receita com taxas, oriunda do reembolso das
despesas para manuten¢do do Centro de Especialidades.

28) O tnico desconto em consulta particular quando ocorre € na Especialidade, uma
taxa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da consulta, para custear as despesas
do local como compensacio de utilizago do espaco pelo médico. Deixar de
cobrar pela taxa de utilizacgo poderia implicar em locupletamento ilicito punivel
pela legislaggo em vigor, uma vez que o profissional médico participa apenas do
ato médico.

29) Conforme ja ressaltado, esses valores de consulta particulares, como em todo e
qualquer unidade hospitalar, nfo transitam por conta caixa da Associaggo
Hospitalar Bom Jesus. Esses valores s3o apenas recebidos POTr nOSSOS
colaboradores e entregues aos médicos conforme j4 ressaltado. A tnica receita
da taxa de 20% tem entrada efetiva no caixa da Associagio Hospitalar Bom
Jesus e logo ¢ contabilizada, A Associagdo Hospitalar Bom Jesus, instituicio
privada e sem fins lucrativos, goza de imunidade tributdria, consoante § 7° do
artigo 195 da Constituicdo Federal: Lei federal n° 8.212, de 24 de julho de 2012
¢ Lei federal n° 12.1 01, de 27 de novembro de 2009.

30) Sim. Possui alvara de licenca e funcionamento - ano de 2021 (ANEXO)

31)Sim. Possui alvara de vigilancia sanitéria — ano de 2021 (ANEXO)

32)A ultima aprovacio do Projeto de Protecio e Combate a Incéndio se deu em
19/08/2019. Contudo, em Jjunho/2020 foi encaminhado um novo pedido de
aprovacdo e adequagio do referido projeto em virtude das modiﬁcag:ﬁes!
realizadas na arquitetura com a reforma realizada pelo Convénio 002/2020. O
processo anterior estd sob a guarda da engenharia civil, contendo plantas
arquitetdnicas. O processo estd em fise de finalizacdio e sera adequada a
eéstrutura para solicitar a inspecdo do Corpo de Bombeiros. Por ocasizo de sua
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BOM JESUS
entrega, representard um dos maiores ganhos assistenciais para a populag&o

microrregional de satide.

33)No momento n&o € possivel o atendimento dessa diligéncia. Ressaltamos que a
atuacio da Comissdo Intergestora se iniciou em marco de 2021, no momento de
recrudescimento da pandemia COVID-19, conforme fato publico divulgado
pelas midias. Da mesma forma, conforme j4 ressaltado, haverd uma auditoria
nos servicos passados, conforme Plano de Agao Estratégico, que se cuida 0
Decreto Municipai n° 7.041, de 19 de outubro de 2020.

34) J4 informado no item 32. Ressaltamos que 2 atuacdo da Comiss@o Intergestora se
iniciou em marco de 2021, no momento de recrudescimento da pandemia
COVID-19, conforme fato piiblico divulgado pelas midias. Da mesma forma,
conforme ja ressaltado, haverd uma auditoria nos servigos passados, conforme
Plano de Agdo Estratégico, que se cuida o Decreto Municipal n° 7.041, de 19 de
outubro de 2020.

35) Conforme diligéncias empreendidas, foram constatados seguintes equipamentos.

SETOR ~ [TIPOEXTINTOR |VALIDADE  |RECARGA
Ala Feminina Agua Julho/2020 Julho/2021
Recepodo Feminina | Agua Julho/2020 Julho/2021

Recepgdo Visita Julho/2020 Jutho/2021

e R S
Julho/2020 Julho/2021

Copa COVID
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Agua Julho /2020 Julho/2021
PA BC Tulho/2020 Julho/2021
ol | Farmécia |

‘E)Zinha )

Administracdo ‘Agua Julho/2020 Julho2021

NEP ‘ S/extintor

36) Consideracdes sobre o processo de trabalho estarfo sendo feitas nos estudos
prévios recomendados pelo Ministério Piblico da comarca de Congonhas.
Eventual desequilibrio das contas da Associagio Hospitalar Bom Jesus serdo
avaliados na auditoria da gestao, conforme Plano de Acdo Estratégico,

] determinado pelo Decreto Municipal n° 7.041, de 19 de outubro de 2020. A

& A partir de margo de 2021, data de inicio de atuagdo da Comissio Intergestora, o

o Hospital Bom Jesus tem reforcado os critérios do Protocolo de Manchester, que
E ’ € aplicado no mbmento da triagem do paciente, permitindo avaliacdo e
| classificagdo de cada situacdo conforme a gravidade ou nio do quadro
apresentado, separando os mais urgentes dos pouco urgentes, que podem ser
encaminhados as Unidades Bésicas de Satde. Ha que sopesar que durante os
atendimentos do perfodo pandémico ha processos de trabalho especificos, para
priorizagéo do interesse 4 Vida : .
//45‘37)1-& Portaria MS n° 2.021, de 07 de agosto de 2020 (ANEXA) habilitou os 10
[/‘II” (dez) leitos de UTI do Hospital Bom Jesus. N3o se trata de suposto CTI, mas

[

o
f ‘\JK_},\. f'_.:.‘_._. iy \-1:? 3= &3
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%; uma realidade de SALVAR VIDAS, devidamente habilitado pelo Ministério da
9 Satide e reconhecido pela Secretaria de Estado de Satde de Minas Gerais.
J} " 38)Sim. E ofertado o servigo de hemodidlise aguda junto aos leitos de UTV/COVID-

19, seguinte as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS). A hemodiélise

Renal Aguda é parte integrante de uma UTIL Responsével Técnico: Rafaela
Alves Martins, Nefrologista, CRM — MG 65.854, RQE 45.619.

39)O equipamento da tomografia, adquirido por esforgos coletivos, inclusive da

Céamara Municipal de Congonhas, ¢ uma conquista sem precedentes, que coloca

T
T L i RS

R RS

ae

o Hospital Bom Jesus como prestador de servigos de alta complexidade. O

=
23

equipamento foi entregue pela empresa TOSHIBA em outubro/2020. Quando da
sua instalacdo, a empresa TOSHIBA identificou a necessidade de ajuste na parte
elétrica do prédio. Dessa forma, desde entdo estdo sendo adotadas providéncias
para elaboragio de adequagio desse projeto, com sua posterior submissdo a

avaliacfio e aprovacio pela CEMIG. A Comissfo Intergestora, com inicio de

I e R T S R

atuacio em margo de 2021, reassumiu essas providéncias prévias, bem como

abriu selecdo de empresas interessadas e especializadas para a operacéo.

&l

40)Empregados que residem fora do municipio de Congonhas recebem o beneficio
de auxilio combustivel. Ressaltamos que, nos termos da Lei federal n® 7.418/85,
a obrigagdio de custear o transporte piiblico cabe 2o erﬁpregador. Todavia, em
virtude da pandemia, as linhas de dnibus que fazem o transporte intermunicipal
estdo em operagdes reduzidas, dificultando o acesso & Congonhas, razo pela
qual, para a preservacdo da saide dos empregados, bem como para permitir a
operacionalizacgo racional da continuidade dos servigos de satide, optou-se pela
concessdo do beneficio de auxilio combustivel, verba de natureza indenizatdria.

Nzo hé vedacfio legal de 2 entidade privada, no exercicio de sua autonomia,

: adotar essa decis3o inferna corporis. Quanto aos valores, os empregados que
;] trabalham de segunda a sexta-feira (40 horas) recebem R$ 250,00. Ja os
empregados sujeitos & jornada 12X36 recebem o valor de R$ 190,00. ANEXO,
listagem dos colaborares que recebem esse beneficio.
Vale ressaltar que esse beneficio iniciou-se em Janeiro/2021, pagamento
retroativo a0 més de inicio foi executado em fevereiro/2021, justificando o valor

dobrado pago no més.
kbt G- \ /i
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41)Sim. A instituigdo sempre forneceu aparelhos com chips associados a planos

corporativos para alguns de seus colaboradores, medida essa nfo vedada em lei.
Ademais, trata-se de assunto inzerna corporis de uma entidade privada. A
Comissdo Intergestora, com inicio de suas atividades em margo/2021, podera
avaliar melhor essa demanda e, se for o caso, providenciar modificacdo no seu

processo de trabalho. S&o os seguintes colaboradores identificados:

. Erika Lana Faria Maia;
g’ Laryssa Pires Castro
: Lara Helena Caldeira Brant Perpétuo
Livia Maria Coelho Brandao
Igor Felipe Fernandes Cardoso
Luiz Carlos
Aldiane Fernandes Nascimento
Heloneida Fernanda Pinto De Souza
Juliana Aparecida De Oliveira
Flavia Jussara De Paulo Dutra
Clemilda Milagres
Janete Marques Zanetti

f“' Barlyanne Sylviana Paula Pereira
Clicia Mara Silva

g; Debora De Sousa Campos

. Aline Dos Santos Marques

Karina Avelar Ribeiro

' Izabela Mendes Rocha Silva

42)N&o h4 pagamento de 14° salério pela Associagio Hospitalar Bom Jesus. H4 o
pagamento de uma gratificagic de 40% do salério minimo vigente por
assiduidade estabelecida em Acordo Coletivo de Trabalho, desde o ano de 2015,
para todos os colaboradores que n3o apresentam atestados ou faltas
injustificadas ao longo do ano (12 meses) de trabalho ¢ possuem no minimo 10

| meses de contratacdo. Essa gratificacdo € paga no més de Jjaneiro do ano

W
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subsequente ao da prestacdo de servigos. Alguns funciondrios, despidos do

melhor conhecimento juridico, a denominaram vulgarmente de “14° saldrio”.
Esse beneficio foi instituido, na forma da lei, em negociagdo junto ao Sindicato

para substituir a antiga benesse de concessZo de folga no dia do aniversario. A

SRR RPN LR

S

referida verba gerava grave impacto mensal na folha de pagamento do Hospital
Bom Jesus, pois demandava o pagamento de horas extras para 2 substituicio dos

A

empregados ausentes. Ademais, a gratificagio, condicionadz & frequéncia do

empregado, também incentiva a redugdio do absenteismo, impactando

positivamente na folha de pagamento de pessoal do Hospital. Importa ressaltar

T

que até mesmo o Poder Plblico faz pagamento de gratificagdes para seus
colaboradores. Recentemente foi instituida no PROGRAMA PREVINE
BRASIL, do Ministéric da Saide (MS), o Incentivo por Desempenho para os
colaboradores da Atengdio Béasica de Saiide. ANEXO, Listagem dos
colaboradores que receberam o beneficio referente 2 assiduidade no ano de 2020

€m anexo.

N&o havendo mais questionamentos, ao ensejo removo-lhe protestos de estima e

=1

considerago, reafirmando nossos esforgos desmedidos, de forma transparente e legal,
na melhor oferta dos servigos da atengZio ambulatorial e hospitalar para os ususrios de
Congonhas/MG, enquanto vigente a intervengio administrativa.

= A = )

J

Lteh o S SR

PRl

& Glaucio de Sm{tza Rtbe*xr”')d

& Coordenador da Comissio Intergestora
3 ;

%?’3 . "‘?lfbu. Rl A Yas

# Keila Neves Guerra Albuquerque
Diretora Admizistrativa

|

=8
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado em: 10/08/2020 | Edicdo: 152 | Secdo: 1 | Pagina: 59
Orgéo: Ministério da Satide /Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 2.021, DE 7 DE AGOSTO DE 2020

Habilita leitos de Unidades de Terapia Intensiva - UT| Adulto
Tipo Il - COVID-19 e estabelece recurso financeiro do Bloco de

- Manutencdo das Agdes e Servicos Publicos de Saude - Grupo
Coronavirus (COVID 19), a ser disponibilizado 2o Estado de
Minas Gerais e Municipios.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE INTERINO. no uso das atribuigdes que lhe conferem os
incisos | e [l do pardgrafo tnico do art, 87 da Constituicao, e

Considerando a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importéncia internacional decorrente do Corona virus
{COVID-19) responsavel pelo surto de 2019:

Considerando a Portaria n® 356/GM/MS. de 11 de marco de 2020, que dispde sobre a
regulamentacdo e operacicnalizacdo do disposto na Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, gue
estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde publica de impertancia internacional
decorrente do Coronavirus (COVID-19);

Considerando a Portaria n°® 237/SAES/MS, de 18 de mar¢o de 2020, que inclui habilitacdes,
leitos e procedimentos para atendimento exclusive dos pacientes com COVID-19;

Considerando a Portaria n°® 828/GM/MS, de 17 de abril de 2020, que altera a Portaria de
Consolidacdo n°® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017. para dispor sobre os Grupos de Identificacio
Transferéncias federais de recursos da satde:

Considerando a Portaria n® 1.802/GM/MS. de 20 de Jjutho de 2020, que autoriza habilitacio de
novos leitos de Unidade de Terapia Intensiva - UTI Adulto COVID-18 para atendimento exclusivo dos
pacientes SRAG/COVID-18: e

Considerando a correspondente avaliagéo pela Coordenacdo Geral de Atencio Hospitalar e
Domiciliar - Departamento de Atencio Hospitalar e de Urgéncia - CGAHD/DAHU/SAES/MS, constante no
NUP-SEI n°® 25000.103518/2020-21, resolve:

Art. 1° Ficam habilitados os leitos das Unidades de Terapia Intensiva - UT| Adulto Tipo Il - COVID-
18. dos estabelecimentos descritos no Anexo a esta Portaria.

Paragrafo Unico. Os leitos de Unidade de Terapia Intensiva Adulto COVID-19 para atendimento
exclusivo dos pacientes SRAG/COVID-19 serdo habilitados pelo periodo excepcional de 90 (noventa) dias,
podendo ser prorrogado a cada 30 (trinta) dias, a depender da situacdo de emergéncia de salde publica
de importancia internacional decorrente da COVID-19, mediante solicitacdo no Sistema de Apoio a
Implementagao de Politicas em Satide (SAIPS) pelos gestores do SUS.

Art. 2° As habilitagdes tratadas no art. 1° poderdo ser encerradas a qualquer tempo, caso seja
finalizada a situacdo de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus, nos termos do art. 4°,81° da Lein® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020.

Art. 3° Fica estabelecido recurso financeiro do Bloco de Manutencio das Acdes e Servicos
Plblicos de Saude - Grupo Ceronavirus (COVID 19), a ser disponibilizade ao Estado de Minas Gerais e
Municipios, em parcela Unica, no montante de RS 16.704.000,00 (dezesseis milhdes setecentos e quatro
mil reais).

Paragrafo Unico. O recurso disponibilizado no caput equivale ao periodo de 90 (noventa) dias.
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Art. 4° O Fundo Nacional de Salide adotara as medidas necessérias para a transferéncia. do
montante estabelecido no art. 3°, ao Fundo Estadual e Municipal de Saude, em parcela tnica, mediante
processo autorizativo encaminhado pela Secretaria de Atengéo Especializada a Saude.

Art. 5° O recursc orcamentdrio, objeto desta Portaria, correra por conta do orcamento do
Ministério da Satde. devendo onerar o Programa de Trabalho 10,122.5018.21C0.6500 - Enfrentamento da
Emergéncia de Salde Publica de Importancia Internacional Decorrente do Coronavirus - Plano
Orcamentario CV30 - Medida Provisoria n® 947, de 8 de abril de 2020.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDUARDO PAZUELLO
ANEXO
L ? : [VALOR
- < : | | |CODIGOE o [N°DE_ITOTAL jCUSTEIO
UF ‘ IBGE { MUNICIPIO ESTABELECIMENTO |CNES |GESTAQ DA A LEITOS  DEN° | DIARIA
! 1 i - |NOVOS ' LEITOS | COVID-19
i ! { HABILITACAO (MES)
1 é Complex | ! | 1
Ma 310620 | B8l Hospttalar Sso° | 0026840 |Municipal|[ADULTOTIPO |5 '5 15 ;
i |Horizonte | £oncisco g il - COVID-19 : SH0000
i | Belo Hospital Madre E e : R$
1310620 | B89 e |Teresa 2200422 |Municipal 5 {8 240.000.0¢
i Belo Associacao Mario b RS
!310620 Horizonte |Penna 2200457 iMumcnpal 20 -!30 960.000,0¢
' Hospitalar Bom i e i RS
311800 | Congonhas i 2172259 | Municipal 0 110 |ZZ0.0000¢
fi l ... | Hospital e j
| |3u830 | CNSENEIC | Maternidade Sd0 | 2098326 | Municipal 7 W S aser
! i José | : ' i
| o Hospital Marcio ; - ' RS
5313130 “pattnga Cirha 2205440 1Muntcnpal 5 115 240.000,0¢
] J R = { H
l | ; Hospital Regional b R i IRS
!313510 iJanauba de laraiiba 6920977 iMumc:tpai 5 5 240.000,0¢
| i o % i !
| b g Hospital Regional § - i R$
1313670 | Juiz de Fora | 20 oo i 2111624 | Municipal 1 1 14800000
: : | i R
1313040 |Manhuacu | Hospital Cesar Leite [2173166 ' Municipal 10 120 Ego 000.0¢
] ; | i ) O(
‘ Nova Hospital Sao Jose i T : RS
: 314520 ESerrana da Nova Serrana 2143801 ! Municipal .1_7_ : ?:7_“ ﬁil_SO_OOOC
! Lo, Hospital So Judas | i RS
1310000 [Oliveira | 723&l e Oliveira | 2144298 | Estadual : “ 288,000,
!317040 |Unai Intensi Life 0062197 ']Municipal 10 110 zgo 000.0¢
i - Hospital S3o (e e -‘ RS I
IL317130 EVnc_:osa Sebastizo 2089454 iMummpaL 5 1 240.000.0¢
s M6 182 3268000

Este contetdo ndo substitui o publicads na verséao certificada.

htipsfwwew.in gov.brienfweb/doul-pontaria-n-2.021-de-7 ¢ e-agosto-de-2020-27 1234378
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ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS CNPJ: 19.692.755/0001-22

HOSPITAL BOM JESUS

- PADRE LEONARDO, 147 - CENTRO - CONGONHAS - 36415000 MG Telefone: 3137323229

Relatério de Folha de Pagamento ) o
Més e Ano: Margo/2021 Cédigo: 210 Processamento Diaria T. Colaborador: Funcionarios

Data da Folha: 31/03/2021 Data Pagamento: 31/03/2021 Conta: 20-CAIXA
Colab: 181588 ALESSANDRA APARECIDA GREGORIO CPF: 080.314.656-65 Adm:23/02/2016  Sit: 1-Normal/ Ative CBOfFungdo: 763325 PASSADEIRA (028)

Nivel: Rem, Base: 1.100,00 Sal. Contratual: 1.100,00 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF: 1

Per, Aqulsitivo' 23!0212020 22.'02.'2021 Per, Gozo: e 1 Dem:“_ ]

Varba Descrk;éo (Provamns) RrB Rcfarénm z Valor = Verba Descru;zn (Dlscontas) Rra Rnfariﬂcla e Yﬂw i
340 GRATIFICACAQ CCT DECiMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7.5 33,00

‘Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF 217,41 Base FGTS: 440, 00 Valor FGTS: 35,20

Colab: 181545 ALESSANDRA PATRICIA DOS SANTOS COST CPF: 054.633.176-80 Adm:03/08/2014  Sit: 1- Normal /Alive CBO/Fung3o: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA |

Nivel: Rem. Base: 1.301,83 Sal. Contratual: 1.301,83 Seg¢do: ASSOCIACAC HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF: {
Per. Aquisitivo: 03/08/2019 02/09/2020  Per, Gozo: S .- ) L e i B N L = e, o
Verba Descrigao (Proventos) R/B Referéncia Va|or Verba Descrigao (nascnnms) R{B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAQ CCT DECIMO QUARTO 440,00, 2801 INSS 75 33,00
Total Proventos: 440 OD Total DescantO' 33 ,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS 440,00 Base INSS 13: © 0,00 Base !RRF 407,00 Base FGTS: 440,00 Valer FGTS: 35.20
_C;;-b: 181615 ALEXANDRA AUGUSTO PEREIRA CPF: 045.131.066-70 Adm:06/05/2016 Sit: 1-Nomal/Ative CBO{Fungdo: 514320 FAXINEIRA (018)
Nivel: Rem. Base: 1.100,00 Sal. Contratual: 1.100,00 Segdo: C..T. Dep. IRRF:

Per. Aquisitivo: 06/05/2020 05/05/2021  Per.Gozo: - ~ Dem: o= LT . e el o ) LR A
Ver‘ba ﬂescriqén (vaentes) R/B Referéncia Valor Verba Dnscrlqﬂn (Descontos) FUB Relnrincla d “)lalir_
340 GRATIFICACAO cc‘roac:mo QUARTO 440,00 2801 INSS 75 33,00

Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33,00 Total Liquido: 407,00

Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
Colab: 181932 ALINE DOS SANTOS MARQUES CPF: 106.816.176-43 Adm:27/02/2020  Sit: 1-Normal/Alivc CBO/Fungio: 223505 ENFERMEIRO(A) (014)

| Nivel: Rem. Base: 3.193,00 Sal. Contratual: 3.193,00 Segdo: C.T.I Dep. IRRF: 1
Per. Aquisitivo: 27/02/2020 26/02/2021 Per. Gozo: R, Dem: -

Verba Descri;io (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descrigao [Descnmas] R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 75 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33 00 Total Luquldo 407,00 !
Base INSS: 440,00 BaseINSS 13: 0.00 Base IRRF: 217,41 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520
i Colab: 220311 ANA LUIZA MOREIRA CARDOSO . G—P_F: 143,195.586-85 Adm:27/05/2019 Sit: 1-Nermal/Alive CBO/Fungio: 322230 AUXILIAR DE ENFERMAGE

Nivel: Rem. Baso: 1.301,83 Sal. Contratual: 1.301,83 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
__ Per. Aguisitivo: 27/05/2019 a 26/05/2020 Per, nglz_ifz a2l o R Dem:___
Vorba Dnsml;én (Proventos) R/B Releréncla Valor Vorha Dnscrlgao (Ducontos) R/B Refaréncia Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00' 2801 INSS ‘ 7.5 33,00
Total Proventos 4-40 00 Total Desconm' 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440 00 Base INSS 13 0, 00 Base IRRF 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
7&]; 181570 ANA PAULA DA SILVA BARBOSA CPF: 057.383.545-21 Adm:13/02/2015 Sit: 1-Normal / Ativc  CBO/Fungdo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA |
Nivel: Rem, Base: 1.301,33 Sal. Contratual: 1.301,83 Segdo: C..T. Dep. IRRF: !
Per. Aquisitivo: 13/02/2020 12102!29&__ Per. Gozo: ot e g R Y R A ey
Verba Descrigao (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descrigio (Descontos) R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAQO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7.5 33,00
Tutal Proventos: 440.00 Total Desconto: 33,00 Tolai quulda 407,00
Base INSS: . 440,00 BaseINSS 13: DOD Basa IRRF 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
Colab: 181502 ANA PAULA DA SILVEIRA CPF- 054,314.106-36  Adm:22/11/2012  Sit: 4 -Lic. Matemida: CBO/Fungdo: 223405 FARMACEUTICO{A) (018)
Nivel: Rem, Base: 4.120,00 Sal. Contratual: 4.120,00 Segdo: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Aquisitivo‘ 22/11/2019 211‘11!_229 __Pi’_-ﬁ?i‘-":____ L 2 ng 1
Verba Duscm;ao (Proventos) R/B Rehrencla Valor Verba Descrigdo (Descontos) R/B Referéncia Valor
0,00
Total Proventos 0,00 Total Descontos O 00 Tnta! quusdo 0,00
Base INSS 0, 00 Base lNSS 13 0 00 Base IRRF: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00
i g LiaNie B 1

Serv. Prestados por: PREVISA ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL -
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HOSPITAL BOM JESUS

- PADRE LEONARDQ , 147 - CENTRO - CONGONHAS - 36415000 - MG

Relatdrio de Folha de Pagamento

CNPJ: 19.692.755/0001-22

Telefone: 3137323229

Més e Ano: Margo/2021
Data da Folha: 31/03/2021

Nivel:

Data Pagamento: 31/03/2021
Colab: 181913  BIANCA MIRANDA CORDEIRO

Cédigo: 210

Processamento Dlar:a

T. Colaborador: Funcionarios

Conta: 20-CAIXA

Rem. Base: 1.428,25

_ Per. Aquisitivo: 08/07/2020 07/07/2021

CPF: 082.858.576-89 Adm:08/07/2019

Sit: 1-Normal/Alive CBO/Fungdo: 422105 RECEPCIONISTA (028}
Sal. Contratual: 1.428,25

Seg¢do: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU
Per. Gozo: E

Verba Descn;én [Provantos)

Dep. IRRF:
Dnm - =
RJB Referﬁncla

Valor Verba Des:ricio (Descontos) R."B Referém:[a Valer

340 GRATIFICACAO CCT DEC!MO QUARTO 440,00 2801 INSS 75 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33 00 Tota[ quuldo 407,00
Base INSS: 440 00 Base [NSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520
Colab: 181916 BRUNA CAROLINE DOS SANTOS LOPES CPF: 117.864.396-46 Adm:04/06/2019  Sit: 4 -Lic. Matemnida« CBO/Fungdo: 322205 TECNICC(A) EM ENFERMA
Nivel: Rem. Base: 1,301,823 Sal. Contratual: 1.301,83 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per.Aquisitivo: 04/06/2019 03/06/2020  Per.Gozo: ~  °  Dem:
Verba Descrigdo (Proventos) R/B Referéncia Valor

Verba Descrlqao (Descomos]

Valor
0,00
i Total Proventos: 0,00 Total Descontos 000 Total quuldo 0,00
Base INSS: 0,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0.c0
Colab: 220312 CARLA APARECIDA MOTA FREITAS CPF: 136.800.536-57 Adm:01/07/2019  Sit: 1- Normal/ Ativc CBO/Fungdo: 411010 ASSISTENTE ADMINISTRA
Nivel: Rem. Base: 1.428,25 Sal. Contratual: 1,428,25 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per,  Aquisitivo: D1f0?f2019 30:‘06{2_0_20 7?3[.60103 - B Dem:
Verba Descriqiu (vauntus}

340 GRATIFICACAQ CCT DECIMO QUARTO

R/B Referéncia Valor Verba Dascrl;éo (Descontns)

R!B Raferbm:la

Valor
440,000 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos: 440, 00 Total Desconto- 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: éG?,OO Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
Colab; 220313 CATIA ADRIANA FONSECA CPF: 088.394.55605 Adm:20/052019  Sit: 1- Normal/ Alixc CBO/Fungdo: 322205 TECNICO DE ENFERMAGE |
Nivel: Rem. Base: 1.301,83 Sal, Contratual: 1.301,83 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Par Aquisitivo: 28/05/2020 28/05/2021 Per. Gozo: - . AUETN Del'ljl:i ) i ]
Verba Dascriqén (Proventos) R/B Rafamncia Valor Verba Descri¢do (Descontos) R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO ‘ 440,00 2801 INSS
Total Proventos:

440, 00 To:al Desconto‘

7.5 33,00
33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13; 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
Colab: 181576 CLAUDIA GONCALVES PINTO CPF: 054.134.766-71 Adm:13/04/2015  Sit: 1-Normal/Alivc CBO/Fungiio: 413110 ASSISTENTE FINANCEIRO
Nivael: Rem. Base: 2.100,00 Sal, Contratual: 2.100,00 Segio: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Aquisitivo: 13/04/2020 12}04@021 Per.Gozo: = BNy Dem: == N -
Verba Dtscri;ao (Prnvnn!os) RJ'B Re!erun:la Valor Verba Descrigio (Doscontos) R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 75 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0, 00 Base IRRF 407,00 Base FGTS 440,00 Valor FGTS: 35,20
Colab: 181440 CLECIA AUXILIADORA ROSA  CPF: 051826.01603  Adm:16/09/2010
Nivel: Rem. Base: 1.428,25 Sal. Contratual: 1.428,25
Per Aquislthro: 16/09/2019 15/05/2020

Verba

Descriqin (Proventos)

Per. Gozo:.

Sit; 1-Normal/ Ative CBO/Fungdo: 413115 FATURISTA (017)
Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU

Dep. IRRF:
iy Dem:__ o, -
RB Refnrén:l:

340 GRATIFICACAD CCT DECIMO QUARTO

Valor Verha Descncéo(Descomus]

rB Referﬁncpa

Verba

Serv. Prestados por: PREVISA ASSESSORIA CONTASIL E EMPRESARIAL -

Valor
440,00 2801 INSS T.5 33,00
Totai vaentos 440,00 Total Descontos 33,00 T;tal Liquido: 40'.;.06 o - . 5E |
Base INSS: 440, 00 Base INSS 13 0 00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
Colab: 237935 CLEONICE APARECIDA COSTA CRUZ CPF: 072.057.036-03 Adm:01/10/2013  Sit: 8- Ferias CBO/Fungdo: 516345 LAVADEIRO{A) (025)
Nivel: Rem. Base: 1,100,00 Sal. Contratual: 1,100,00 Segdo: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
_Per. Aquisitive: 01/10/2019 a 30/08/2020 _ Per.Gozo: 83274 Dem:
Descrigdo (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Doscnqao (Descontos) R/B Referéncia Valor
0,00
Total Proventos 0,00 Total Descontos 0,00 Tolal quundo ' 9 0,00 .
Base INSS: 0,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 0,00 BaseFGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00




ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS CNPJ: 19.692.755/0001-22
HOSPITAL BOM JESUS

- PADRE LEONARDO , 147 - CENTRO - CONGONHAS - 36415000 - MG
Relatorio de Folha de Pagamento

Telefone: 3137323229
Més e Ano: Margo12021 igo: 2

Cédigo: 210 i
Data da Folha: 31/03/2021  Data Pagamento: 31/03/2021

ProceSSamento Diaria
Colab; 181568 DANIANE APARECIDA VIEIRA

CPF 097.479.466-02 Adm:02/02/2015
Nivel; Rem. Base: 1.301,83

Sit: 1-Nomal/Alivc CBO/Fungdo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA
Sal. Contratual: 1.301,83 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
_Per. Aguisitivo: 02/02/2020 01m2:2£23 Per.Gozo: ok Dam:
Verba Dascric;in (Provenlos)

RB Referén::a

T. Colaborador: Funcionarios
Conta; 20-CAIXA

Valor Verba DBSGII'.I.!;_BD_ (5;'5:::\11!05) WB Relemncll Vator
340 GRATIFICACAD CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 75 33,00
Total Proventos: 440, 00 Total Desconto' 33 00 Total Liquido: 407,00
Base INSS m 440,00 Base INSS 13: 0, 00 Base IRRF 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
Colab: 181489 DEBORA CRISTINA DE SOUZA CPF: 032.239.376-09 Adm:01/08/2012 Sit: 1-Nomal/Ative CBO{Fungdo: 515210 AUXILIAR DE FARMACIA (0
Nivel: Rem. Base: 1.428,25 Sal. Contratual: 1.428,25 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:

_Per. Aquisitivo: 01/0872019 31/07/2020  Per. Gozo: bl Pemi | = el = ek
Verba Descrigdo (Proventos) R.'B Referéncm Valor Verba Descrigio (Descon!us) R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAC CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7.5 33,00
Total Provantos 440,00 Total Descontos 33,00 Total Liqundo 407 00
Basa INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base lRRF 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20 |

Colab: 181622 ELINETE INES ROSA ";:;;;.35;.?_5_;&._535-30 Adm:06/09/2016  Sit: 1-Normal/ Alive CBOJFungdo: 513425 COPEIRA (010)
Nivel: Rem. Base: 1.100,00 Sal. Contratual: 1.100,00 Segao: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Aqulsitlvo‘ 06:'09.’2018 9510912020 Per. ngg: ) Dem: .l - = !

Verba Descm;so (Pra\mntOS) R/B Referéncia Valor Verba Descm;ﬁo(bascontos) R/B Retarencla Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33,00 Total Liquido: 407,00 i
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520
Colab: 181718 EUNICE BRAGA DA SILVA CPF: 856.566.822-34 Adm:12/08/2018 Sit: 1-Normal/Ative CBO/Fungdo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA

. Nivel: Rem. Base: 1.301,83 Sal. Contratual: 1,301,83 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF: 1
_Per. Aquisitivo: 12/09/2020 - 11/09/2021 ___Par.Gozo: AN = Sy _ Dem: e = i el S o o ettt Dl S s 2 e Ty
Verba Descrigdo (Proventos) R/B Refarone:a Valor Verba Dascrlc.éo (Descomo&) R.'B Referéncia Valor .
340 GRATIFICACAQ CCT DECIMO QUARTO : 440,00 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos: 440, OD To!a] Desconto- 33,00 Total Liquido: 407,00 i
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 21741 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520
Colab: 181516  EVA MARIA DOS SANTCS FERREIRA © CPF: 03551092630 Adm:180032013  Sit: 1-Normal/Alve CBOfFungdo: 322205 TECNIGOUA) EM ENFERMA |
Nivel: Rem. Base: 1.301,83 Sal, Contratual: 1.301,83 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Aquisitivo: 18/03/2018 a 17/03/2020 ___Per.Gozo: 22a33 _ Dem: sy T Mol el T . L BN vl
Verba nascncao (Pruvantos) R/B Referéncia G Valor Verba Doscrk;ia (Dnscontns) R.’E Refcroncia Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS
‘Total Proventos: :

440,00 Total Descontos

7.5 33,00
33,00 Total Liquido: 407, 00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
Colab: 181922 FABRICIO FRANK DE MOURA REIS CPF: 086.972.796-66 Adm:22/10/2019 Sit: 1-Normal / Ative  CBO/Fungao: 223505 ENFERMEIRO(A) (014)
Nivel: Rem. Base: 2.257,09 Sal. Contratual: 2.257,09 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Aquisitivo: 22/10/2019 21/10/2020 _Per.Gozo: . __ Dem: ) il B ol crs et e, il =1
Verba Descricio (Frovtntos) R/B Relnrénc:a Valor Veri:m Duscri;io {Descontos) R/B Referéncia Valor !
340 GRATIFICACAC CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos 440 00 Total Desconto. 33,00 Total Liquido: 4-307,00
Base INSS: 440,00 Basa INSS 13: * 0,00 BaselRRF: 40?.00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20 |
Colab: 181278 FATIMA APARECIDA COSTA CI-!_AVES (CPF: 04307434676 Adm:15/08/1888  sit: 1- Nomal/Alve CBOFungdo: 322230 AUXILIAR DE ENFERMAGE |
Nivel: Rem. Base: 1.199,56 Sal. Contratual: 1,199,56 Segdo: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
_Per, Aquisitivo: 15/08/2019 14{993020 Por. go‘:o: ) a.n B - Dem:
Vorba Descm;ao (Proventos) R.'B Rofarcm:la Valur Varba Descﬂ;éo [Dascontos} RJB Rufarim:aa Valor
340 GRATIFICACAC CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS T 33,00
Tota! Provanlos 440 00 Total Desconto‘ 33,00 Totai quuldo 407,00
Base INSS 440,00 Base INSS 13 0, 00 Base IRRF 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520 |

Serv. Prestados por: PREVISA ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL -




ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS CNPJ: 19.692.755/0001-22
HOSPITAL BOM JESUS

- PADRE LEONARDO , 147 - CENTRO - CONGONHAS - 36415000 - MG Telefone: 3137323229
Relatono de Folha de Pagamento

Més e Ano.Marq;ol2021 Cudlgo 210 Processamento Diaria T. Colaborador: Funcicnarios
Data da Folha: 31/03/2021 Data Pagamento: 31/03/2021 Conta: 20-CAIXA
 Colab: 220314 FLAVIA JUSSARA DE PAULO DUTRA CPF: 001.332086.64 Adm:091032015  Sit: 1-Normal /AN CBOIFungio: 411010 ASSISTENTE ADMINISTRA |
Nivel; Rem. Base: 2.163,00 Sal. Contratual; 2.163,00 Seg3o: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dop. IRRF:
__Per. Aquisitivo: 09/03/2019 a 08/03/2020 Per.Gozo: 222233 Dem: e o
Verba Descrlcio (Proventas] R/B Referéncia Valor Verba Descl‘lg!o (Descontas) ‘ R/B Referéncia . Valc!r
340 GRATIFICACAQO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7.5 33,00
Total Provemos 440,00 Total Desconto: 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS 440,00 BaseINSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520

Colab: 181920 FRANCIELLY JUNIA GONCALVES SOUZA CPF: 136.350.526-20 Adm:31/07/2019  Sit: 1-Normal/Ativc CBO/Fungdo: 515210 AUXILIAR DE FARMACIA {0 |

Nivel: Rem. Base: 1,428,25 Sal. Contratual: 1.428,25 Segdo: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Aquisitivo: 31/07/2019 30/07/2020 _ Per.Gozo: D e = s o S
Verba Descrigdo (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descrigio (Descon'lns] RIB Referéncu Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7,5 33,00
Total Proventos ‘ 440, OD Total Desconto‘ 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS 440,00 BaseINSS 13 0, 00 Base IRRF 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20 i
Colab: 181931 GISLENE MARIA BENTO CPF: 073.941.64676 Adm:27/022020  Sit: 1-Normal/ Alie CBOFungdo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA
Nivel: Rem. Base: 1.808,00 Sal. Contratual: 1.808,00 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF: 2
Por. Aquisitivo: 27/02/2020 26/02/2021  Per. Gozo: Ry . Qem: R Puc) ek W e N e A
Verba Descm,-ao (Fmventus} R/B Referéncia Valor Verba Desc;ie;ao (Descomos) Ra'B Referem:la Valor
340 GRATIFICACAQ CCT DECIMO QUARTO 440,00, 2801 INSS : 75 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33.00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base !RRF 2? 82 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520

Colab: 220315  |JARA APARECIDA OLIVEIRA BARBOSA SILVA CPF: 745.310.506-49  Adm:04/05/2015 Sit: 1-Normal/ Ative CBO{Fungdo: 422105 RECEPCIONISTA

Nivel: Rem. Base: 1.428,25 Sal. Contratual: 1.428,25 Segdo: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
_Per. Aquisitivo: 04/05/2019 2 03/05/2020 ___Por.Gozo: 22a33 Dem: v e =}
Verba Descrigo (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descrigio (Descontos) R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAQ CCT DECIMO QUARTO 440,000 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0, DD Base IRRF: 407 ,00 Base FGTS 440,00 Valor FGTS: 35,20
Cniah:. 181923 -INGR[D NAYARA DIAS FARIA ) CPF: 118.016.136-05 Adm:29/10/2019 Sit: 1-Normal/Ativc CBO/Fungdo: 223505 ENFERMEIRO(A) (014)
Nival: Rem. Base: 2.257,09 Sal. Contratual: 2.257,09 Segio: C..T. Dep. IRRF: i
| Per. Aquisitivo: 29/10/2019 28/10/2020 Per. Gozo: o Dem: Nw g,
Vurba Dascrigdo (Proventos) RJ'B Referéncla Valor Verba Descrigdo (Descontos) R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,000 2801 INSS 7,5 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440 00 Base INSS 13: 0 00 Base IRRF 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35 20
Colab: 181758 |SABELA FERNANDA SANTOS MENDONCA C-?—I: ‘121.140,79;94 Adm:OZJ‘OSa';EMg Sit: 8- Ferias CBO/Fungdo: 223505 ENFERMEIRO(A) (014)
Nivel: Rem, Base: 2.257,09 Sal. Contratual: 2.257,09 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
| Par._ﬁggiﬂgg_:_ 02/05/2019 a 01/05/2020 Per, Gozo: 2/3231/3 : _Dem: I
Verba Descrigdo (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descngao (Descontos) R/B Referéncia Valor
0,00
Tntal Proventos: 0,00 Total Descontos 0,00 Totai L:quido 0,00
Base INSS 0,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF 0,00 Base FGTS: 0, 00 Valor FGTS 0,00

Colab: 181544 JACQUELINE CRISTINA VIEIRA FONSECA CPF: 100 615.486-85 Adm: nsmszzou Sit: 1-Neormal/Alive CBO/Fungdo: 223505 ENFERMEIRO(A) (014)

Nivel; Rem. Base: 3.193,00 Sal. Contratual: 3.193,00 Segdo: ASSOCIACAOQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
. Per. Aquisitivo: 03/06/2019 QEI_OBEDZD Per. Gozo: . Dem:
Verba Descrigio (Proventos) RI'B Referéncia Valer Verba Descrigdo (Descontos) R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,000 2801 INSS 75 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33,00 Tor.al L:qu;do 407, 60 -
Base !NSS 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

Serv. Prestados por: PREVISA ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL -



ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESUS . CNPJ: 19.692.755/0001-22
HOSPITAL BOM JESUS

- PADRE LEONARDO , 147 - CENTRO - CONGONHAS - 36415000 - MG Telefone: 3137323229
Relatdrio de Folha de Pagamento e R
Més e Ano: Margo/2021 Codigo: 210 Processamento Dlana T. Colaborador: Funcionarios
Data da Folha: 31/03/2021 Data Pagamento: 31/03/2021 Conta: 20-CAIXA
" Colab: 220316 JANICE PAULA VIEIRA CPF: 045.803,866-04 Adm:01/12/2008  Sit: 1-Normal/Ative CBOfFungdo: 420135 SUPERVISOR DE ATENDIN |
- Nivel: Rem. Base: 1.737,25 Sal. Contratual: 1.737,25 Segdo: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
P:r Aquisitivo' 01/12/2019 30/11/2020 Per. Gozo: o ARy T e Dem_:_
‘ Verba Descrlqaa (vaentos] R/B Referéncia Valor Verba Descrigao (Descontes) R/B Referéncia s 7\{ainr
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,000 2801 INSS 7,5 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos ] 33 ﬂD Total Liqundo 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
Colab: 238168 KAROLYNE SONIA FIDELIS GURGEL CPF: 130.942.856-51 Adm:27/05/2019  Sit: 8- Ferias CBO/Fungdo: 716405 GESSEIRO
Nivel: Rem, Base: 1.273,22 Sal. Contratual: 1.273,22 Segio; ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Aquisitivo; 27/05/2019 2 26/05/2020  Per. Gozo: ¥3a1/4 | Dem: — e N R =
| Verba Descrigao (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descn;én (Descon!us) R/B Referéncia Valor
0,00
Total Proventos: 0,00 Total Desconto' 0. OO Totai quu:do 0,00
- Base INSS: 0,00 BaseINSS 13: 0,00 Base IRRF: 0,00 BaseFGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00

Colab: 181465 KATIA CILENE GUERRA ALBUQUERQUE POL CPF: 617.995.486-00 Adm:01/06/2011  Sit: 1- Normal/Ativc CBO/Fungdo: 411005 AUXILIAR DE RH (071)

Nivel: Rem. Base: 2.500,00 Sal. Contratual: 2.500,00 Segdo: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
_Per. Aquisitivo: 01/06/2019 31/05/2020  Per.Gozo: Dem: L NSy B ST :
Verba Desr.ri;aa {Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descrigiio (Descontos) R/B Referénciz Valor
340 GRATIFICACAQ CCT DECIMO QUARTO 440,000 2801 INSS 75 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Desconto' 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440 00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 407 00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520 |
_Eoiab: 181723 LAICE NAIARA COELHO _5;2102.9?3.5?6-03 Adm:14/11/2018  Sit: 1- Normal/Ative CBOfFungdo: 515210 AUXILIAR DE FARMACIA (0
Nivel: Rem. Base: 1.428,25 Sal. Contratual: 1.428,25 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Aquisitivo: 14/11/2019 13/11/2020  Per.Gozo: . bem e el || Bl Do - _a
Verba Descrigdo (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descncao (Dnscontos) R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAQO CCT DECIMO QUARTO 440,000 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos: 440 00 Tolal Descontos 33,00 Total Liquido: 407,00 g
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 000 Ease IRRF 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20 |
-;:nlah: 181947 LETICIA CAROLINE MIRANDA RIBEIRO CPF: 142.282.276-1¢ Adm:07/04/2020  Sit: 2- Acid. Trabalht CBO/Fungdo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA |
Nivel: Rem, Base: 1.301,83 Sal. Contratual: 1.301,83 Segdo: C.T. Dep. IRRF:
_ Per. Aquisitivo: 07/04/2020 06/04/2021 Per. Gozo: B . B Dem S T ST T T 0
Varba Dascric;éo {Proventos) RB Rafemncia Valor Verba Dns:r];ao (Dns:oﬂtos} R/B Reforéncia Valor
0,00
Total Proventos: ) 0,00 Total Descontos 0,00 Total Liquido: 0,00
Basa lNSS 0,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF 0, 00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00
~ Colab: 220317 LIVIA MARIA COELHO ERAN_DAO ) CPF: 078.173.776-18 Adm:01/03/2016 Sit: 1-;lon‘nalf.‘u:lvc CBO/Fungdo: 223505 ENFERMEIRO (A}
" Nivel: Rem. Base: 3.193,00 Sal. Contratual: 3. 193 00 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Par Aquisilh‘o' 01103:’2320 28152’2(_)_21 Par, Gozo _ Dem: Sty LN o B S D ) ]
Verba Descrigao (vaentos) R/B Referencla Valor Verba Descﬂc.&o (Descomos} R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAQ CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33,00 Total qumdo 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13 0,00 Base IRRF: 407.00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520
Colab: 181772 LORRANE STEPHANIE DE MORAIS CPF:, 132.216.796-61 Adm:06/05/2019  Sit: 8 - Ferias CBO/Fungdo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA
Nivel: Rem. Base: 1.301,83 Sal. Contratual: 1.301,83 Segdo: C.T. Dep. IRRF:
_Per. Aquisitivo: 06/06/2019 a 05/05/2020 Por. Gozo: 2/3a31/3 __Dem: L )
Vorba Descrigdo (Proventos) R/B Referénc-a Valor Verba Dascn;an (Duscontos) R/B Referéncia Valer
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Desconto: 33,00 Tota[ Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13 0,00 Base IRRF 407.00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
o - il TNy S S . g

Serv. Prestados por: PREVISA ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL -



ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESUS
HOSPITAL BOM JESUS

- PADRE LEONARDO , 147 - CENTRO - CONGONHAS - 38415000 MG
Relatério de Folha de Pagamento

Més e Ano: Margo/2021
Data da Folha: 31/03/2021

Cod:go 210 Processamento: Diaria
Data Pagamento: 31/03/2021

Colab: 181445 [LUANA ALVES FERNANDES NOVAES

Nivel: Rem. Base: 1.301,83

CPF: 083.700.766-02 Adm:01/12/2010

CNPJ: 19.692.755/0001-22

Telefone: 3137323229

T Colaborador Funcionarios
Conta: 20-CAIXA

Sal. Contratual: 1.301,83
_ Per. Aquisitivo: 01/12/2019 30/11/2020

Sit: 1-Normal/Ative CBO/Fungdo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA

Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Gezo: el s ey ) Dom: .- L T .
Vema Descri;.'m (Proventns) R/B Refuréncua Valer Verba Descrigdo (Descontos) R/B Referéncia o 7\31};!
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,007 2801 INSS 75 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF; 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
| Colab: 181513 LUANA MIRANDA DA SILVEIRA
Nivel:

CPF: 097.609.826-17 Adm:29/01/2013
Rem. Base: 3.193,00

Sal. Contratual; 3.193,00
Per. Aquisitivo: 29/01/2020 28/01/2021 __Per. Gozo:
Verba Descrigao (Proventos)

Dem:

R/B Referéncia

340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO

Valor

Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU

Verba Descrigio (De‘scuntos}

Sit: 1-Narmal/Alive CBO/Fungdo: 223505 ENFERMEIRO OBSTETRA |
Dep. IRRF:

RIB Referénr:ia

Valor

440,00 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos: 440, 00 Total Descontos 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520 |
Colab: 181720 MAGDA APARECIDA DE PAULA OLIVEIRA
Nivel:

Rem. Base: 1.428,25
Per. Aquisitivo: 22/10/2019 21{19!20%0 i
Verba Dmrit;ie (Proventos)

CPF: 030.934.976-12 Adm:22/10/2018
Sal. Contratual: 1.428,25
Per. Guzg_: B Dem:

R/B Referéncia Valor

Verba

Segdo: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU

Sit; 1-Normal/ Ative CBO/Fungdo: 422105 RECEPCIONISTA (028)
Dep. IRRF:

Deseril;ao (Descon!os) PJEI Raierencla Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos 440.00 Total Desconto: 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Ease IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
Colab: 181924 MARIA DAS DORES DE SOUSA DA SILVA CPF: 428.930.703-53 Adm:29/10/2019  Sit: 8 - Ferias CBO/Fungdo: 513425 COPEIRA (010)
Nivel: Rem, Base: 1,100,00 Sal. Contratual: 1.100,00 Seglo: ASSOCIACAD HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Aquisitivo: 29/10/2018 5.221932020 Per. Gozo: 11.‘339.’# e Dem: S =8 sl BN, e 1 & B PO e AT
Verba Descrigio (Proventos) RB Roferém:m Valor Verba Descrigdo (Descontos) R/B Referéncia Valor
0,00
Total Proventos D 00 Total Desconto‘ 0,00 Total Liquido: 0,00
Base INSS 0,00 Base INSS 13: 000 Base IRRF 0,00 Base FGTS: 0.00 Valor FGTS: 0,00 !
Colab: 181285 MARIA DE FATIMA FIDELIS CPF: 701.952.93648 Adm:20/06/1989 Sit: 8 - Ferias CBO/Fungdo: 514320 FAXINEIRA (018)
Nivel: Rem. Base: 1.100,00 Sal. Contratual: 1.100,00 Segdo: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
_ Per. Aquisitivo: 20/06/2019 a 19/06/2020 Per.Gozo: 3874 Dem: = .y o e Il ]
Vurha Duscrh;au (Proventos) R/B Rainréncia Valor Vnrba Doscrloao (Dascomos] R/B Referéncla Valor
0,00
Total Proventos: 0,00 Toral Descontoz 0,00 ‘Total Liquido: 0,00
Base INSS: 0.00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 0,00 Base FGTS: 0,00 valor FGTS: 0,00 |
Colab: 181433 MARINA DAS DORES PAIXAQO CPF: 008.736.066-71 Adm:15/068/2010 Sit: §- Aux. D;)enca
Nivel: Rem. Base: 1.100,00 Sal. Contratual: 1.100,00
_Per. Aquisitivo: 15/08/2019 1 4/08/2020

_ Per. Gozo

Verba Descrigdo (Proventos) RIB Rm‘eréncla

Valor

Verha

Total Proventos:
Base INSS

0.00 Total Descontos

0,00 Total Liquido:

Sogdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU

CBOfFungio: 514320 FAXINEIRA (018)
Dep. IRRF:

Descrigdo (Descomos)

R/B Referéncia

0,00 BaseINSS 13:

Colab: 181467 MARLI CRISTINA OCTAVIO

Nivel:

0.00 Base IRRF:

Rem. Base: 1.301,83

Valor
0,00
0,00 i
ey = = W?.OU Base FGﬁT“S_:_“ 0,00 Valor FGTS: 0,00
CPF: 025.605.956-05 Admm‘;ummz Sit: 8 - Ferias

Sal. Contratual: 1.301,83

Per. Aquisitive: 03/04/2019 a 02/04/2020 Per.Goza: 233 31.'3

Varba Descri;an (Provanws)

Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU

CBO/Fungdo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA |

Dep. IRRF:
Wy SO pusitiomReall Sl T =
= R/B Rerarencu Valor Verba Descrlq&o [Desconms] R/B Referéncia Valor
0,00
Total Proventos: 0,00 Total Descontos obo Total Liquido: 5 0,00 e
Base INSS: 0,00 BaseINSS 13 0,00 Base IRRF 0,00 Base FGTS: 0.00 Valor FGTS: 0,00

Serv. Prestados por: PREVISA ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL -



ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS

CNPJ: 19.692.755/0001-22
HOSPITAL BOM JESUS
- PADRE LEONARDOQ , 147 - CENTRO - CONGONHAS - 36415000 - MG Telefone: 3137323229
Relatério de Folha de Pagamento | oentt Tl - B -
Mes e Ano: Margo/2021 Caodigo: 210 Processamento Diaria

T. Colaborador: Funcionarios
Data da Folha: 31/03/2021 Data Pagamento: 31/03/2021 Conta: 20-CAIXA

Colab: 181632 MARLI REIS DE SOUZA
Nivel: Rem, Base: 1.100,00
_ Per. Aquisitivo: 20/0 2DI01I2020 18/01/2021

CPF: 081.701.686-78 Adm:20/01/2017

Sit: 1-Normal/Ative CBO/Fungdo: 514320 FAXINEIRA (018)
Sal. Contratual: 1.100,00

Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU

Dep. IRRF: 3
AR L L S PR R R .

Verba Descru;an thvontos} RB Rnfemncna Valor Verba Descrigdo (Descontos) R/B Referénciai 7V=lor

340 GRATIFICACAOCCTDECIMO QUARTO 440,00, 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 0,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520
Colab: 236018 MICHAEL PABLO MARTINS GUERRA CPF: 056.498.516-55 Adm:02/09/2019

Nivel:

Rom, Base: 4.000,00

Sit: 1- Normal/ Alive CBOfFungdo: 223605 FISIOTERAPEUTA
Per. Aquisitivo: 020872019 01/0872020

Sal. Contratual: 4.000,00 Segao: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU

Dep. IRRF:

0 ___ Per.Gozo: - Dem: e o e s == Ty P - A
Verba Descrigdo (Proventos) R/B Referénc-a Valor  Verba Descrigdo (Descontos) R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440.00' 2801 INSS 75 33,00

Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33 00 Total L.Iqundo 407,00

Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 000 Base IRRF 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

,7 Colab: 181647 MILENA MARA GOMES DIAS CPF: 084.797.056-63 Adm:-‘lZa‘Odlzmﬂ

Nivel:

Sit: 1-Normal/ Ative CBO/Fungdo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA
Segdo: ASSOCIACAD HOSPITALAR BOM JESU

Dep. IRRF:

) u Dem: ) e B B w5 L S ORI ) _
R/B Referéncia Valor Verba Desc:l;io (Dcscontosl R."B Referencia Valor
340 GRATIFICACAC CCT DECIMO QUARTO ' 440,00 2801 INSS

Rem. Base: 1.301,83
Per. Aquisiti\m' 12}04.‘2019 a 11:’0@'2020
Verba Descrigio :vaentos)

Sal. Contratual: 1.301,83
Per. Gozo: 1/2a2/3

7.5 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33 00 Tota[ Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0.00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS 35,20
Colab: 181581 PRISCILA CALDEIRA PEREIRA CPF: 107.967.21688  Adm:02/06/2015
Nivel:

Rem, Base: 1.428,25

Sit: 1-Normal/ Ative CBOfFungdo: 411010 ASSIST ADMINISTRATIVO
Sal. Contratual: 1.428,25

Seglo: C.TI Dep. IRRF:
_Per. Aquisitivo: 02/06/2018 01/06/2020 Per. Gozo: e _DPem: b eem o W s SO B RS e I e
i Verba Descricio (Froun:os) RJE. Rofaran:ia Valcr Verba Descrigéo (Descontos) R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440, 00 2801 INSS 75 33,00
Total Proventos: 440 00 Total Desconto= 33,00 Total Liquldo: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0.00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS:

Colab: 181715 PRISCILLA APARECIDA DIAS MADALENA MO CPF: 056.828.71647 Adm:06/02/2018

Sit: 1-Normal/Ative CBO/Fungdo: 514320 FAXINEIRA (018)
Nivel: Rem. Base: 1.100,00 Sal. Contratual: 1.100,00 Segio: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep.IRRF: 1
_Per. Aquisitivo: DBIDB.'ZOZO 05/09/2021 Per, Gozo:

St Lo Dem:
Varba Descn;ao (vaanlos)

R/B Referéncia Vanr

: 440,00 Valor FGTS: 3520

Verba Descrigdo (Descontos) R/B Roferéncia Valor
340 GRATIFICACAQ CCT DECIMO QU'\RTO

440,00 2801 INSS

7.5 33,00
440,00 Total Descontos . 33,00 Total Liquido: 407,00
440,00 Base INSS 13: 0, 00 Base IRRF 217,41 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520
Colab: 181280 REGINA CELIA DA SILVA PERE!RA CPF: 969.558.136-68 Adm:OBfOQ-IEB Sit: 1-Nomnal/Ative CBO/Fungdo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA -
Nivel: Rem. Base: 1.301,83 Sal. Contratual: 1.301,83 Segado: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU
_Per. Aquisitivo: 08/08/2019 07/09/2020 __Por. Gozo:

Total Proventos:
, Base INSS:

Dep. IRRF:
AL e e
Vf:bf Descrigao (Proventos) R/B Referencla Valor Verba Descncao{l)e:contos} R/B Referéncia Valor
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 75 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33 00 Tota]rL|qu;(—i‘c; o ;57 06‘ L ” - ? - ol .
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF; 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20
Colab: 181610 RENATA MICHELLE SILVEIRA SILVA CPF: 106.00;;46_-08 Adm:03/05/2016 Sit: 1-Normal / Ative CBO/Fungdo: 223405 FARAMCE[JTICO(A) (0186)
Nivel: Rem. Base: 2.257,09 Sal. Contratual: 2.257,09 Segio: ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Aquisitivo: 03/05/2020 02!0_5}2&0?17___ Per. Gozo: Dem:
_!nrbn Df‘icl’il;ﬁﬂ (Proventos) FuB R-!arén:ia Valor Verba Descrigdo (Descontos) R!B Refercncua Valor
340 GRATIFICACAQ CCT DECIMO QUARTO 440,00 2801 INSS 75 3300
Total Proventos: 440 00 Total Desconto' 33 00 Total Uqua&: e 407.00
'_ %ae INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

Serv. Prestados por. PREVISA ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL -




ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS . CNPJ: 19.692.755/0001-22

HOSPITAL BOM JESUS
-PADRE LEONARDO , 147 - CENTRO - CONGONHAS - 36415000 - MG Telefone: 3137323229
Relatono de Folha de Pagamento

Mes e Ano Mar(;ol2021 Cédigo: 210 Procéssamento: Diaria T. Colaborador: FuncionériosCAIXA
Data da Folha: 31/03/2021 Data Pagamento: 31/03/2021 Conta: 20-
Colab: 236022 ROBERTA NATALIA SILVA REIS CPF: 105.895.346-02 Adm:19/07/2012  Sit: 1-Normal/Ative CBO/Fungdo: 413115 FATURISTA
Nivel: Rem. Base: 1.428,25 Sal. Contratual: 1.428,25 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:

_ Per. Aquisitivo: 19/07/2020 18/07/2021 Per., Gozo: e Dem: i W
' Verba Descrlq.ao (Prnventos} R/B Referéncia Valor Verba Descrigio (Descontos) 7 RB Referénrcrira Va}m‘i
340 GRATIFICACAC CCT DECIMC QUARTO 440,00: 2801 INSS 75 33,00

Total Proventos: ' 440,00 Total Descontos 33,00 Total qumdo 407,00

Base INSS: 440,00 BaseINSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 35,20

.- Colab: 236023 ROSANGELA SEVERINO CPF: 968.256.186-87 Adm;17/05/2013  Sit: 8- Ferias CBOfFungio: 322230 AUXILIAR DE ENFERMAGE |
Nivel: Rem, Base: 1.199,56 Sal. Contratual: 1.199,56 Segio: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:

Per. Aquisitive: 17/05/2019 a 16/05/2020 Per. Gozo: 2/3a31/3 Dem: =8 B = | = L et ¥ e
Verba Descrigio (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descrigdo (Descontos) R/B Re{eréﬁfia Valor
340 GRATIFICACAQO CCT DECIMO QUARTO 440,000 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos: 440, 00 Total Descontu- 33 00 Total quundo 407,00 !

Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520 |
Colab: 181961 ROSE ANDRADE MONTEIRO CPF: 689.:%4.751:34 Adm:04/05/2020  Sit: 5-Aux. Doenga CBO/Fungdio: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA
Nivel: Rem, Base: 1.301,83 Sal. Contratual: 1,301,83 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF: |
Per. Aquisitivo: 04/05/2020 03/05/2021  Per.Gozo: o 4 e o el el e —
Verba Descrigio (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descr!céo {Duscomos) R/B Raferencla E:lor#
0,00
‘Total Proventos: 0,00 Tatal Descon:o' 0,00 Total Liquido: 0.00
Base INSS: 0,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00
Colab: 181394 ROSELENE RIBEIRO DE PAULA CPF: 048.378.6‘3?-00 Adm:01/05/2009  sit: §-Aux. Doenga CBO/Fungdo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA |
Nivel: Rem. Base: 1.301,83 Sal. Contratual: 1.301,83 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
_Poer. Aquisitivo: 23/05/2020 2020 22/05/2021 __ Per. Gozo: o S Dy ET: = m |
Verba Dascrir;én (Proventos) RB Rofornncm Valor Verba Descri;ao {Descentos) R/B Referéncia Valor
0,00
Total Proventos: 0,00 Tctal Descon:o‘ 0,00 Total Liquido: 0,00
Base INSS: 0,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00
B Colab: 181491 ROSIMARCE MORAES DUTRA CPF: 029.514.616-82 Adm:09/06/2012 Sit: 1-Nommal/Ative CBO/Fungéo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA {
Nivel: Rem. Base: 1.301,83 Sal. Contratual: 1.301,83 . Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
| Per, Aquisitivo: 09/06/2019 a 08/06/2020 Per.Gozo: 1323038 . Dbem: » e -}
Vurba Descrigio (va-mns) R/B Rafarancla Valor Verba Doscrl(.ao (Desconmsj R/B Referéncia Valor |
340 GRATIFICACAO CCT DECIMO QUARTOC 440,00, 2801 INSS 75 33,00
Total F'roventos 440 00 Total Desconto- 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520 |
Colab: 238211 ROSINE! FERREIRA DOS REIS COSTA CPF: 895.863.796-04 Adm:01/04/2002  Sit: 5- Aux. Doenga CBO/Fungdo: 322205 TECNICO EM ENFERMAGE i
Nivel: Rem, Base: 1.301,83 Sal. Contratual: 1.301,83 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF: !
Per. Aquisltivo: 01/04/2019 31032020 Per. Gozo: ol e I Dem: :
Verba Descncao {Provtn:ns) R/B Referéncia Valor Verba Descri;ao (Desconws) R/B Referéncia Valor
0,00
To!al Proventos: 0,00 Total Desconto: 0 00 Toba-l Liquido: e el 0 00 -~ 7 ] iy
Base INSS 0,00 Base INSS 13 0 00 Base IRRF 0.00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00
Colab: 181393 SANEY PAULA OLIVEIRA CPF: 058.422.836-8¢ Adm:12/02/2009

Sit: 5-Aux. Doenga- CBOfFungio: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA |

Nivel: Rem. Base: 1,301,83 Sal. Contratual: 1.301,83 Segdo: ASSOCIACAD HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
Per. Aquisitivo: 01/01/2020 311272020 Per, Gozo: Dem
'_Vnrbai Descrigdo (Proventos) RrB Rohrencua Valor Vorba Das:nqéo (Dss:omos] R/B Referéncia Valor
0,00
Total Proventos: 0,00 Total Descontos 000 Total quuldo 0,00
Base INSS: 0,00 Base INSS 13: 000 Base IRRF: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00
g T a1

Serv. Prestados por: PREVISA ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL -



ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS

CNPJ: 19.692.755/0001-22
HOSPITAL BOM JESUS
- PADRE LEONARDO , 147 - CENTRO - CONGONHAS - 36415000 - MG Telefone: 3137323229
Relatorio de Folha de Pagamento 7 L
Més e Ano: Margo/2021 Codigo: 210 - Processamento: Didria

Data da Folha: 31/03/2021 Data Pagamento: 31/03/2021

T. Colaborador: Funcionarios

Conta: 20-CAIXA

Colab: 181958 SANIELY JESANA GUERRA

CPF: 032.570.586-08 Adm:28/04/2020
. Nivel: Rem. Base: 1.301,63

Sit: 5-Aux. Doenga CBO/Fungio: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA

Sal. Contratual: 1.301,83 Segdo: ASSCCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:
. Per. Aquisitivo: 28/04/2020 27/04/2021 Per. Gozo: =  Dem: ] |
Verba Descrigdo (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descrigdo (Descentos) R/B Referéncia Valor
0,00
'Total Proventos: 0,00 Total Descontos 0,00 Total Liquido: 0,00
 Base INSS: 0,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 0,00 Base FGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00
. Colab: 238027 SUELE APARECIDA VIEIRA

CPF: 089.623.986-13 Adm:11/04/2016
* Nivel: Rem. Base: 1.301,83 Sal. Contratual: 1.301,83
_ Per. Aquisitivo: 11/042020 10/042021 _ Per. Gozo:
. Verba Descrigdo (Proventos)

Dem:

R/B Referéncia

Sit: 1-Normal /Alive CBO/Fungdo: 322205 TECNICO DE ENFERMAGE
Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:

7 Vaior Verb; Descri_gé_o.inns;o-n:c;‘s)‘ = X R;E R;ferenr.la Valor
340 GRATIFICACAQ CCT DECIMC QUARTO 440,000 2801 INSS 7.5 33,00
Total Proventos: 440,00 Total Descontos 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 440,00 Base INSS 13: 0,00 Base IRRF: 407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520 |
Colab: 181428 TATIANA A DA CRUZ MORAIS

CPF: 078.619.536-37 Adm:08/06/2010
Sal. Contratual: 1.301,83
___Per.Gozo:

Nivel: Rem. Base: 1.301,83
Per. Aquisitivo: 0810612019 07/0872020

Verba Descrigio (Proventos)

Dem:

R/B Referéncia

340 GRATIFICACAC CCT DECIMO QUARTO 440,000 2801 INSS

Valor Verba Descrigdo (Descontos)

440,00 Total Desconto:
440,00 Base INSS 13:

Total Proventos: 33,00 Total Liquido: 407,00
Base INSS: 0.00° Base IRRF:

R/B Referéncia Valor

Sit: 1-Normal/ Ative CBO/Funglo: 322205 TECNICO(A) EM ENFERMA
Segdo: ASSOCIACAD HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF:

407,00 Base FGTS: 440,00 Valor FGTS: 3520 !

Colab: 181586 WELLINGTON FERREIRA DE OLIVEIRA

CPF: 074.724.526-61 Adm:17/02/2016  Sit: 8- Ferias
' Nivel: Rem. Base: 1.851,97

CBO/Fungdo: 715210 PEDREIRO (061)

Sal. Contratual: 1.851,97 Segdo: ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESU Dep. IRRF: 2
Par. Aquisitivo: 17/02/2020 a 16/02/2021 Per. Gozo: 8/3a6/4 o Dem: L s e R s (SN
Verba Descrigio (Proventos) R/B Referéncia Valor Verba Descrigiio (Descontos) R/B Referéncia Valor
0,00
Total Proventos: 0,00 Total Descontos 0,00 Total Liqui;io: 0,00 e
Base INSS: 0,00 Base INSS 13; 0,00 Base IRRF: 0,00 BaseFGTS: 0,00 Valor FGTS: 0,00 '
TOTALDAFOLHA
Total Proventos: 19.360,00 Total Descontos 1.452,00 Total Liquido: 17.908,00
BaseINSS13: 000 BaseINSS: 1936000 BaselRRF: 16.36346 Base FGTS. 19.360.00 Valor FGTS: _1.548,80
Resumo por Verba
' Nimero Qtde T ode " Atives Férias Demitidos Outras Total
o Hrs ‘
Proventos
340 "GRATIFICACAO CCT DECIMO QL 44 19.360,00 19.360,00
5 Total do Grupo: Ay . 0,007 ) D.EJ_ 19.360.00 0,00 0,00 0,00 19.360,00
Descontos
2801 INSS 44 2.314,40 1.452,00 1.452,00
] Total do Grupo: 0,00 2.314,40 1.452,00 0,00 0,00 0,00 1.452,00
L Total Liquido a Pagar: 17.908,00 0,00 0,00 0,00 17.908,00
S b e AN 8 T _J_:Eésuq_;é-Géir;Iﬁd-a Folha de Pagamento S
. ]
Serv. Prestades por: PREVISA ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL -



ASSOCIACAQ HOSPITALAR BOM JESUS : CNPJ: 19.692.755/0001-22

HOSPITAL BOM JESUS
- PADRE LEONARDO , 147 - CENTRO - CONGONHAS - 36415000 - MG Telefone: 3137323229
Relatério de Folha de Pagamento
Més e Ano: Margo/2021 Codigo: 210 Processamento: Diaria T. Colaborador: Funcionérios
Data da Folha: 31/03/2021 Data Pagamento: 31/03/2021 = Conta: 20-CAIXA
| INSS DT e __IRRF e SR
Soqutsdon: BASES DE CALCULO - GFIP /IRRF s/ Folha Pagto 0,00
' ; ‘ ° Salari 0,00
Empresa: Base Calc FGTS s/ 13° Sal. 19.360,00 . IRRF s/ 13° Salario 00
! B. Calc FGTS 2% 0,00 | IRRF Empregador: |
15% Conporatives Base Célc FGTS 13° Resc. 0,00 | IRRF Autonomos 2.469,34
Amden.wle cenlrabao: B. Célc FGTS 13° Normal 0,00 |/ Base Calc. PIS Folha i
Terceiros: B. Célc FGTS 13° 2% { Valor PIS Folha
Dedugdes de FPAS: B. Célc FGTS 13° Recal. | IRRF Rescisdes
SUB - TOTAL: Total de B Caleulo FGTS 19.360,00 || IRRF Desc. Férlas 9,008
Valor Compensavel: VALORES APURADOS EM RECIBO L o T 5. ...«
' Valor Camp. Tomadores: FGTS sem 13° Saldrio 1.548,80 OUTRAS INFORMACOES
TOTAL LIQUIDO: FGTS 2%.: 0,00 Contr. Assistencial
= FGTS Sobre 13° Rescisdo 0,00 | Contr. Sindical 0,00
ar e eniun FGTS Sobre 13° Normal 0,00 | Contr. Social GRFC 0,00
Vr.p/ Reembolso: FGTS Sobre 13° M AP ! Base FGTS GRRF 0,00
INSS Patronal Diferido FGTS 13° Realculo | Base FGTS GRFC 13°
Acid. Trabalho Diferido Total de FGTS Ap. Recibo: 1.548,80 Contr. Confederativa:
| Total Diferido Contr. Social 0,00 = Contr. Negocial:
Thformattes ds Desesoneracte Total FGTS a Recolher: 1.543,80 || Contr. Associativa: ]
5 : CONTROLE DE COMPENSAGOES
% Desoneragao VALOR RECOLHIDO - GRFC | STl A dlaponteel. —
Fator Calculado: Valor GRFC sem 13° Sal 0,00 | T ;i
Vir Faturamento; Valor GRFC 13° Sal 0,00 ; = SaldoProx. Més:
VIr INSS Fat: Multa FGTS Rescisdo 0,00 :
Total FGTS GRFC 0,00

__ Composigéo Arrecadagao Domésticos

Inss Empregador
Inss do Empregado
FGTS:

FGTS Ind Compensatoria: i
Seguro Acidente: i

TOTAL LiQuIiDo: f

— v S—— ia - S - S el i i A ——— AR

Informagoes Auxiliares

% RAT " %FAP => 00000 | FPAS (+) Total Ativos 1° Dia; 295
| SEST/SENAT | Salario Maternidade 13° Sal. (+) Admitidos / Transf 0
Sal. Mat. Dedutivel ! Aliquota - Emp.: Terceiros.: (+) Empregados Férias 9
Sal. Mat. Nao Dedutivel | Sécios - (-) Demitidos / Trans. 0
 Salério Familia " Auténomos | (+) Empregados Outras Sit. 9
Empregados 0,00 « Sécios + Auténomos . (=) Total de Empregados 313
i Base Isent. INSS Patronal: 0,00 | Serv. Cooperativas: i (->)Qtde Estagiérios 0
* P L . (+)Qtde Sexo Masculino 40
- Compras Pessoa Fls:.ca-a | (+)Qtde Sexo Feminino 273
' Compras Pessoa Juridica (->)Qtde Sécios 0
' ' (->)Qtde Auténomos 0
Base INSS para Aposentadoria Especial
15 Anos (12%): 20 Anos (9%): 25 Anos (6%]):
Detalhamento do Calculo de Terceiros f
Valores Compensagdo Processo | Detatne do Cdiculo do Valor =y ol 0 -
Compensagao Proc. Terc. Sal. Educ.: INCRA.: SESI SENAC:
Deducao Proc. Terc. SESC: SEBRAE: DPC: FAER:
SENAR: | SEST: SENAT: SESCOOP:
SENAI:
I SR SR SRR SE N ) 15 - RN SR, = 5

Serv. Prestades por: PREVISA ASSESSORIA CONTABIL E EMPRESARIAL -
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Pagamento auxilio combustivel

Valor

ALINE DOS SANTOS MARQUES RS 500,00
AMANDA DE SOUZA EGG RS 380,00
ANA PAULA DA SILVA BARBOSA R$ 380,00
ARIANE BEATRIZ MARTINS LOPES PRATES RS 380,00
CRISTIANE FLAVIA FERREIRA RS 380,00
DENILSON JOSE HELENO RS 380,00
ELAINE CRISTINA AVELINO DA SILVA RS 380,00
FERNANDA LOBO TAVARES ‘ RS 500,00
FLAVIA DA SILVA RS 380,00
HELENARA BEATRIZ MEIRELES DE PAULA MATQS RS 500,00
HELONEIDA FERNANDA PINTO DE SOUZA RS 500,00
KARINE VIEIRA DE ASSIS RS 380,00
LETICIA FABIANA ROCHA FONSECA ARAUJO RS 380,00
LUANA MIRANDA DA SILVEIRA RS 500,00
LUCAS CAETANO DE OLIVEIRA RS 380,00
MARCOS JOSE CORREA SALES RS 380,00
PAOLA ANGEL BORGES CHAVES RS 380,00
RODRIGO VIEIRA DE REZENDE RS 380,00
THATYLA CAROLINA DE CASTRO REZENDE RS 500,00
VANESSA APARECIDA DA SILVA CRUZ RS 380,00
WALITA GISLAINE GONCALVES SILVA’ RS 380,00
WELLINGTON JUNIOR DE FREITAS FERREIRA RS 380,00
JAKELINE RENATA DA CONCEICAO DIAS RS 380,00
LARYSSA PIRES CASTRO R$ 500,00
LUANA ESTEFANIA BARNARDO DOS SANTOS RS 500,00
SARA DA ROCHA BARROS RS 380,00
TALITA LORAINE MIRANDA DO NASCIMENTO RS 380,00
JULIANA NUNES DE OLIVEIRA RS 380,00
ANA CARLA PIMENTA RODRIGUES RS 380,00
LUIZA FERREIRA BARBOSA COELHO RS 380,00
LISIANE PAMELA BENJAMIN VASCONCELQOS RS 380,00
GILMAR FAUSTINO DUARTE RS 380,00
HUGO GROCHOELLER AGUIAR LIMA RS 380,00
DANIELA RICIERI LANA RS 380,00
ELAINE APARECIDA NONATO RS 380,00
THIAGO BADARO CAMPOS MOREIRA RS 380,00

HENRIQUE NEIVA VARTULI

RS 500,00
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Valor
ALINE DOS SANTOS MARQUES RS 250,00
AMANDA DE SOUZA EGG R$ 190,00
ANA PAULA DA SILVA BARBOSA : R$ 190,00
ARIANE BEATRIZ MARTINS LOPES PRATES RS$ 190,00
CRISTIANE FLAVIA FERREIRA RS 190,00
DENILSON JOSE HELENO RS 190,00
ELAINE CRISTINA AVELINO DA SILVA RS 150,00
FERNANDA LOBO TAVARES RS 250,00
FLAVIA DA SILVA RS 190,00
HELENARA BEATRIZ MEIRELES DE PAULA MATOS RS 250,00
HELONEIDA FERNANDA PINTO DE SOUZA RS 250,00
KARINE VIEIRA DE ASSIS RS 180,00
LETICIA FABIANA ROCHA FONSECA ARAUJO RS 190,00
LUANA MIRANDA DA SILVEIRA RS 250,00
LUCAS CAETANO DE OLIVEIRA RS 190,00
MARCOS JOSE CORREA SALES RS 190,00
PAOLA ANGEL BORGES CHAVES RS 190,00
RODRIGO VIEIRA DE REZENDE RS 190,00
THATYLA CAROLINA DE CASTRO REZENDE RS 250,00
VANESSA APARECIDA DA SILVA CRUZ RS 190,00
WALITA GISLAINE GONCALVES SILVA R$ 190,00
WELLINGTON JUNIOR DE FREITAS FERREIRA . R$ 190,00
JAKELINE RENATA DA CONCEICAO DIAS RS 190,00
LARYSSA PIRES CASTRO RS 250,00
SARA DA ROCHA BARROS R$ 190,00
TALITA LORAINE MIRANDA DO NASCIMENTO RS 190,00
JULIANA NUNES DE OLIVEIRA R$ 150,00
ANA CARLA PIMENTA RODRIGUES RS 190,00
LUIZA FERREIRA BARBOSA COELHO RS 190,00
GILMAR FAUSTINO DUARTE RS 190,00
HUGO GROCHOELLER AGUIAR LIMA RS 190,00
DANIELA RICIERI LANA RS 190,00
ELAINE APARECIDA NONATO R$ 190,00
THIAGO BADARO CAMPOS MOREIRA RS 190,00
HENRIQUE NEIVA VARTULI ~ R$ 250,00
EDUARDO EUSTAQUIO COSTA RS 190,00
LEILA CELESTE PEREIRA RS 190,00
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Nome

alor

ALINE DOS SANTOS MARQUES RS 250,00
AMANDA DE SOUZA EGG RS 150,00
ANA PAULA DA SILVA BARBOSA R$ 190,00
ARIANE BEATRIZ MARTINS LOPES PRATES RS 190,00
CRISTIANE FLAVIA FERREIRA RS 190,00
ELAINE CRISTINA AVELINO DA SILVA RS 190,00
FLAVIA DA SILVA _ R$ 190,00
HELENARA BEATRIZ MEIRELES DE PAULA MATOS RS 190,00
HELONEIDA FERNANDA PINTO DE SOUZA R$ 250,00
KARINE VIEIRA DE ASSIS RS 190,00
LETICIA FABIANA ROCHA FONSECA ARAUJO RS 190,00
LUANA MIRANDA DA SILVEIRA RS 100,00
LUCAS CAETANO DE OLIVEIRA RS 190,00
MARCOS JOSE CORREA SALES R$ 190,00
PAOLA ANGEL BORGES CHAVES RS 190,00
RODRIGO VIEIRA DE REZENDE RS 190,00
THATYLA CAROLINA DE CASTRO REZENDE RS 250,00
VANESSA APARECIDA DA SILVA CRUZ RS 100,00
WALITA GISLAINE GONGALVES SILVA RS 190,00
WELLINGTON JUNIOR DE FREITAS FERREIRA RS 190,00
JAKELINE RENATA DA CONCEICAO DIAS RS 190,00
LARYSSA PIRES CASTRO RS 250,00
SARA DA ROCHA BARROS ‘R$ 190,00
TALITA LORAINE MIRANDA DO NASCIMENTO R$ 190,00
JULIANA NUNES DE OLIVEIRA RS 190,00
ANA CARLA PIMENTA RODRIGUES RS 190,00
LUIZA FERREIRA BARBOSA COELHO RS 190,00
GILMAR FAUSTINO DUARTE RS 150,00
HUGO GROCHOQELLER AGUIAR LIMA RS 190,00
ELAINE APARECIDA NONATO RS 190,00
THIAGO BADARO CAMPOS MOREIRA RS 190,00
HENRIQUE NEIVA VARTULI RS 250,00
EDUARDO EUSTAQUIO COSTA RS 190,00
NATALIA SOUZA DE OLIVERA RS 190,00
LILIANE MARIA CAMPOS TEAGO RS 95,00
GILVANA PEREIRA SILVA RS 190,00

JEISIANE APARECIDA DA CUNHA

RS 190,00
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ALINE DOS SANTOS MARQUES ~ R$250,00
AMANDA DE SOUZA EGG RS 190,00
ANA PAULA DA SILVA BARBOSA RS 190,00
ARIANE BEATRIZ MARTINS LOPES PRATES RS 190,00
CRISTIANE FLAVIA FERREIRA RS 190,00
ELAINE CRISTINA AVELINO DA SILVA RS 190,00
FLAVIA DA SILVA RS 190,00
HELENARA BEATRIZ MEIRELES DE PAULA MATOS R$ 190,00
HELONEIDA FERNANDA PINTO DE SOUZA ' RS 250,00
KARINE VIEIRA DE ASSIS RS 190,00
LETICIA FABIANA ROCHA FONSECA ARAUJO RS 150,00
LUANA MIRANDA DA SILVEIRA RS 250,00
LUCAS CAETANO DE OLIVEIRA RS 190,00
MARCOS JOSE CORREA SALES R$ 190,00
PAOLA ANGEL BORGES CHAVES RS 190,00
RODRIGO VIEIRA DE REZENDE RS 190,00
THATYLA CAROLINA DE CASTRO REZENDE RS 250,00
WALITA GISLAINE GONCALVES SILVA RS 166,25
WELLINGTON JUNIOR DE FREITAS FERREIRA RS 190,00
JAKELINE RENATA DA CONCEICAO DIAS R$ 190,00
LARYSSA PIRES CASTRO RS 250,00
SARA DA ROCHA BARROS RS 190,00
TALITA LORAINE MIRANDA DO NASCIMENTO R$ 190,00
JULIANA NUNES DE OLIVEIRA RS 250,00
ANA CARLA PIMENTA RODRIGUES RS 190,00
LUIZA FERREIRA BARBOSA COELHO RS 190,00
GILMAR FAUSTINO DUARTE R$ 190,00
HUGO GROCHOELLER AGUIAR LIMA R$ 190,00
ELAINE APARECIDA NONATO RS 190,00
THIAGO BADARO CAMPOS MOREIRA RS 150,00
HENRIQUE NEIVA VARTUL] ‘ RS 250,00
EDUARDO EUSTAQUIO COSTA RS 190,00
NATALIA SOUZA DE OLIVEIRA RS 190,00
LILIANE MARIA CAMPOS TEAGO RS 190,00
GILVANA PEREIRA SILVA RS 190,00
JEISIANE APARECIDA DA CUNHA RS 190,00
GEISIANE CLARICE DE ASSIS OLIVEIRA RS 190,00
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Noe Valor
ALINE DOS SANTOS MARQUES T Hsdaoh i
AMANDA DE SOUZA EGG RS 190,00
ANA PAULA DA SILVA BARBOSA RS 190,00
ARIANE BEATRIZ MARTINS LOPES PRATES RS 190,00
CRISTIANE FLAVIA FERREIRA RS 190,00
ELAINE CRISTINA AVELINO DA SILVA RS 190,00
FLAVIA DA SILVA ) RS 152,00
HELENARA BEATRIZ MEIRELES DE PAULA MATOS RS 190,00
HELONEIDA FERNANDA PINTO DE SOUZA RS 250,00
KARINE VIEIRA DE ASSIS RS 190,00
LETICIA FABIANA ROCHA FONSECA ARAUJO RS 190,00
LUANA MIRANDA DA SILVEIRA RS 250,00
LUCAS CAETANO DE OLIVEIRA RS 190,00
MARCOS JOSE CORREA SALES RS 190,00
PAOLA ANGEL BORGES CHAVES RS 190,00
RODRIGO VIEIRA DE REZENDE RS 190,00
THATYLA CARCLINA DE CASTRO REZENDE RS 250,00
WALITA GISLAINE GONGALVES SILVA RS 133,00
WELLINGTON JUNIOR DE FREITAS FERREIRA R$ 190,00
JAKELINE RENATA DA CONCEICAO DIAS "R$ 190,00
LARYSSA PIRES CASTRO RS 250,00
SARA DA ROCHA BARROS RS 190,00
TALITA LORAINE MIRANDA DO NASCIMENTO RS 190,00
JULIANA NUNES DE OLIVEIRA RS 250,00
ANA CARLA PIMENTA RODRIGUES RS 190,00
LUIZA FERREIRA BARBOSA COELHO RS 190,00
GILMAR FAUSTINO DUARTE RS 190,00
HUGO GROCHOELLER AGUIAR LIMA R$ 190,00
ELAINE APARECIDA NONATO RS 190,00
THIAGO BADARO CAMPOS MOREIRA RS 190,00
HENRIQUE NEIVA VARTULI RS 250,00
EDUARDO EUSTAQUIO COSTA R$ 190,00
NATALIA SOUZA DE OLIVEIRA RS 190,00
LILIANE MARIA CAMPOS TEAGO RS 150,00
GILVANA PEREIRA SILVA ‘ RS 190,00
JEISIANE APARECIDA DA CUNHA RS 190,00
GEISIANE CLARICE DE ASSIS OLIVEIRA RS 190,00




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020 /2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE PRIVADOS E FILANTROPICOS DE OURO BRANCO, CNPJ n.
23.964.315/0001-54, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE
TADEU DA CONCEICAQ SANTOS e por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCIMONE
AUXILIADORA SABARA;

E

ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS, CNPJ n. 19.692.755/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(a). LUIZ FERNANDO CATIZANE
SOARES e por seu Administrador, Sr(a). RAFAEL GERALDO CORDEIRO e por seu
Administrador, Sr(a). MARCO AURELIO DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estlpulando as
condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no &mbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Dos Empregados em Estabelecimentos em
Servigos de Satide, com abrangéncia territorial em Congonhas/MG.

Saldrios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E PISO SALARIAL

A Associagdo Hospitalar Bom Jesus conceder4 a partir de 1° de Fevereiro de 2020, a
todos os seus empregados, reajuste salarial equivalente a 3% (trés por cento)

Paragrafo primeiro: Ficam estipulados ainda pisos salariais, conforme abaixo
discriminado: :

1.1. Fica estipulado o piso salarial da instituigdo em RS 1.063,19 (mil e sessenta e trés
reais e dezenove centavos)



1.2 Fica estabelecido o piso salarial de Auxiliar de enfermagem em R$1.199,55 (mil
cento € noventa e nove reais ¢ cinquenta e cinco centavos).

1.3. O piso salarial de técnicos de enfermagem R$ 1.301,82 (mil trezentos e um reais e
oitenta e dois centavos).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CARTAO ALIMENTACAO

Reajuste do cartdo alimentag@o no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) sendo RS
25,00(vinte e cinco reais) retroativos a fevereiro de 2020 e os 300,00 (trezentos reais)
pagos a partir do més de julho de 2020 a ser creditado até o 5° dia itil dos meses
subsequentes.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAOQ

Enquanto perdurar a substituigio que nio tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao salario do substituido, sem considerar as vantagens
pessoais.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacoes

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO

A empresa concederd uma gratificagao de 40% (quarenta por cento) do salério minimo

da Associagdo Hospitalar, no inicio do préximo ano, ao funcionario que ndo tiver faltas
injustificadas, validadas pelo Administrador/ Superintende do hospital, nem atestado no
periodo de 01/02 a 31/12.

Parigrafo Primeiro: Esta gratificagio sera proporcional aos que forem contratados
dentro do periodo aquisitivo de 10 (dez) meses.

Paragrafo Segundo: O pagamento da respectiva gratifica¢do sera pago até o dia 10
(dez) de janeiro.



Pariagrafo Terceiro: Os estagidrios e os empregados com contrato de trabalho
intermitente ndo receberdo a gratificacgio.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horério noturno, previsto em lei, continuara sendo remunerado com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

Parégrafo anico: Usando o direito da livre negociagdo, e levando em conta as vantagens
concedidas, os Acordantes ajustam que a duragdo da hora noturna é de 60 (sessenta
minutos).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Com o intuito de criar seguranga juridica, as partes convenentes concordam com a
avaliagdo ambiental realizada no PPRA e PCMSO do empregador, de modo que
eventual adicional de insalubridade devido aos empregados, com a fungdo devidamente
identificada no PPRA e PCMSO, serdio pagos de acordo com o enquadramento do grau
de insalubridade identificado nos referidos instrumentos, respeitadas, na integralidade,
as normas de satide, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Qutros Adicionais

CLAUSULA NONA - CONVENIO FARMACIA E LABORATORIO

A Associagdo Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer consultas médicas com o
corpo clinico do hospital aos seus empregados e filhos de até 14 (quatorze) anos, através
do SUS, e exames laboratoriais na émpresa contratada pela institui¢do;



Paragrafo primeiro: Os empregados da Associagdo Hospitalar Bom Jesus, poderdo
usufruir dos beneficios de desconto em folha de pagamento para aquisi¢do de
medicamentos em farmaécia;

Pardgrafo segundo: A porcentagem méaxima para desconto em folha de pagamento
sera de 15% (quinze por cento) dos rendimentos do empregado.

Paragrafo terceiro: o beneficio somente sera deferido apds analise pelo departamento
de RH para verificagio se o empregado estd dentro da margem para desconto em folha
de pagamento.

Laboratério - Fica estabelecido que funciondrios e seus filhos dependentes até 14
(quatorze) anos, terdo direitos a realizagdo de exames em laboratdrios conveniados ao
Hospitalar Bom Jesus, sem custos para os funcionarios.

Auxilio-Alimentagio
CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES E REFEICAO

I - O empregador fornecera lanche para os empregados que laboram em horario diumo
2 - Os empregados que laboram em horario noturno receberio jantar e lanche

3 - Os empregados que forem chamados para horas-extras deverdo receber refeicdo
(almogo ¢ jantar).

Em razo de se tratar de conquista da categoria, as partes estipulam, livremente, que os
lanches e refeigéo ndo terdo carater ou natureza salarial, ndo integrando aos salarios para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CARTAQ ALIMENTACAO

A Associagdo Hospitalar Bom Jesus concedera cartio alimentagio no valor de RS
300,00 (trezentos reais) mensais, condicionados 4 frequéncia integral do empregado,
reajustados na forma da Clausula Quarta.

Paragrafo Primeiro: Aos empregados que faltarem ao trabalho serd descontado do valor
do cartdo-alimenta¢do o valor proporcional aos dias faltosos, ex: 1 (um) dia de falta
1/30 avos de desconto, 2 (dois) dias de falta 2/30 avos de desconto, e assim
sucessivamente.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos serdo aceitos desde que entregues até 72
(setenta e duas) horas, apés o dia de auséncia.

Auxilio-transporte



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O empregador reduzir4 o desconto do vale-transporte para 02% (dois por cento) do
salario-base do trabalhador como forma de beneficiar o trabalhador

Auxilio-educacio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames escolares que
venha a coincidir com o horério de trabalho, sua auséncia nfio remunerada ao servigo,
durante 1 (uma) hora antes das provas ou exames escolares, desde que pré-avise ao
empregador com um minimo de 72 (setenta e duas) horas, ¢ comprove, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas seu comparecimento, mediante documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A Associagdo Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer consultas médicas com o
corpo clinico do hospital aos seus empregados ¢ filhos de até 14 (quatorze) anos, através
do SUS e exames laboratoriais em empresa contratada pela Instituigo;

Paragrafo primeiro: As intemagdes ocorrerio, preferencialmente, havendo vagas
disponiveis, em quartos individuais, quando poderdo contar, também, com
acompanhante. Em caso de indisponibilidade de quartos individuais, as internagdes
ocorrerdo na enfermaria

Parédgrafo segundo: Em caso de necessidade, por necessitar do quarto em razdo da
demanda urgente ou emergente, o paciente internado podera ser transferido para a

enfermaria.

Paragrafo terceiro: O beneficio contido nesta cliusula n3o possui carater salarial, ndo
integrando aos saldrios para quaisquer efeitos.

Relagbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME

A Associagdo Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer 02 (dois) pares de
uniformes completos de dois (2) em dois (dois) ano, para todos os funciondrios, sem
6nus para os mesmos, sendo seu uso obrigatério nas dependéncias do Hospital, sob pena
de aplicac@o das medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo primeiro: A Associagéo Hospitalar Bom Jesus deveré providenciar a
confecgdo e entrega dos uniformes em até 180 (cento e oitenta) dias da data da
assinatura do presente Acordo Coletivo.

Paragrafo segundo: Apos a entrega do cartdio de identificagio aos empregados, os
mesmos deverdo utilizd-lo durante toda a jornada de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragio, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracido e Hordrio
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinérias efetivamente trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.
E obrigatorio o pagamento do RSR sobre a hora extra, conforme lei n° 7415/85.

Paragrafo Primeiro - Fica facultada ao empregador a utilizagio do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderd ser compensado
pela correspondente diminuigdo em outro dia de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de um ano, a referida, compensa¢do. O empregador podera optar pela
compensagao no periodo destinado a concessio de férias, os correspondentes a
compensagdo prevista nesta cldusula, desde acordado previamente a data de
compensagao.

Pardgrafo Segundo - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso
do prazo supraestabelecido, sem que tenha havido a compensacéo integral da jormada
extraordindria o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras néo compensadas,
calculadas sobre o valor da remunerago na data da rescisio ou efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO



O empregador manterd os horérios de trabalho atualmente praticados, com as seguintes
jornadas:

a) Jornada didria de 8 (oito) horas, com intervalo para refeicio e descanso, nos termos
do artigo 71 e pardgrafos da CLT, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) jornada de plantdo, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (tn'hta e seis) de folga,
observando-se:

1 — Para aqueles que trabalham sob a denominada “jornada de plantio”, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, o que exceder de 44 (quarenta e quatro) horas em
uma semana, serdo compensadas na semana seguinte, o que é tipico desta jornada.

2 — Fica assegurado no caso da “jornada de plantdo”, um intervalo de 01 (uma) hora
para repouso ¢ alimentagdo, a ser gozada na oportunidade indicada pela empresa e
compativel com a disponibilidade do servigo em execucio.

3 - Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, nfo for concedido pelo empregador,
este ficard obrigada a remunerar o periodo correspondente com o acréscimo de (cem por
cento) sobre o valor da remuneragio da hora normal de trabalho.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o nimero de empregados. A marcac¢io
do ponto poderé ser feita por meio mecénico ou similar, ou livro de ponto, ou meio
eletrdnico, devendo os horéarios de refeigdes serem devidamente anotados, conforme
legislag@o.

Paragrafo tnico: Caso o empregado néo registre a entrada ou saida no cartio de ponto,

por erro, esquecimento ou equivoco, serdo tidos como validos os horarios médios de
entrada ¢ saida, para todos os fins de Direito.

Férias e Licengas

Duracio e Concessdo de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

A Associagdo Hospitalar Bom Jesus adotaré o aviso prévio de 30 (trinta) dias para
concessdo das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio nos dias de descansos semanal



remunerado e nos dias ja compensados, devendo o respectivo pagamento ser realizado

com antecedéncia de no_minimo (dois) dias.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que trabalham na jornada de 12/36 (doze por
trinta e seis), o inicio das férias somente podera ocorrer apds o descanso das 36 (trinta e
seis) horas.

Paragrafo Segundo - O gozo das férias somente podera ocorrer apos o deferimento pelo
Departamento de Recursos humanos e ou Administracio.

Licen¢a Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA POR MOTIVOS DE FALECIMENTOS

A empresa concederd licenga remunerada ao empregado, por 05 (cinco) dias corridos,
por motivos de falecimentos dos entes queridos: pai, mée, avos, irmdos, filhos e
conjugues. :

Licen¢a Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empresa garantiré a estabilidade da empregada gestante, a partir do momento em que
comprovar a gravidez ao empregador, por atestado médico, até 1 (um) ano ap6s o parto.

Paragrafo Primeiro: A empresa conceder4 licenga maternidade de 6 (seis) meses a todas
as funcionarias.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada a licenga patemidade por 5 (cinco) dias corridos.

Satide e Seguranga do Trabalhador

Profissionais de Satide e Seguranca



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SEGURAN CA

Para maior seguranga dos empregados e usudrios, a Associagio Hospitalar Bom Jesus se
compromete a contratar profissionais vigias para o incremento da seguranga nas suas
dependéncias.

Relacdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A fixag@o de avisos, editais e comunicados de interesse dos funcionarios da
associagdo Hospitalar Bom Jesus, poderdo ser feito em locais destinados para esse fim
desde que precedido de requerimento protocolado na Administragdo do Hospital.

Pardgrafo Unico - Ap6s 24 (vinte e quatro horas) do protocolo, tais documentos

mencionados poderdo ser fixados, sem prévia autorizagio da Administragio do Hospital
Bom Jesus.

Libera¢io de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Ao representante sindical, empregado da Associagio Hospitalar Bom Jesus, fica
assegurado o comparecimento as Assembleias Sindicais, congressos, reunioes e
quaisquer outras atividades sindicais que se faga necessario sua presenga, sem prejuizo
da remuneragdo, desde que o sindicato envie comunicado de sua auséncia laboral com
antecedéncia prévia de ate 72 horas do evento.

Disposi¢oes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do piso salarial, de cada funcionério, por
infragdo, no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo,
revertendo seus valores em favor da parte prejudicada.

Qutras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL DE DESCANSO

A empresa se compromete em disponibilizar a todos os funcionérios, um local
adequado para descanso e troca de uniformes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
(SINDICAL)

Dos saldrios de todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, os
empregadores deverdo descontar como meras intermediarias, a importancia equivalente
a 01 (um) dia de saldrio de cada funcionario com a devida autorizagdo de cada um, no
més de agosto/2020. Os empregadores remeterdo a Entidade Profissional representativa
dos seus empregados, dentro de 15 (quinze) dias da data do recolhimento da
contribui¢o sindical dos empregados, relagdo nominal desses empregados
contribuintes, indicando a func¢do de cada um, o salario recebido no més a que
corresponder a contribuigdo. O respectivo valor sera feito em deposito na conta do
sindicato: C/C- 0381/8 da Agéncia 1065 da Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, Agéncia: 2372-8 conta — 26448-2. Ouro Branco, MG.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES DA CTPS

Concedem-se ao empregador o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar do recebimento
das méos do empregado, para proceder quaisquer anotagdes na CTPS dos empregados.

JORGE TADEU DA CONCEICAO SANTOS
Presidente
SINDICATO I;)OS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE PRIVADOS E FILANTROPICOS DE OURO BRANCO



MARCIMONE AUXILIADORA SABARA
Vice-Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE PRIVADOS E FILANTROPICOS DE OURO BRANCO

LUIZ FERNANDO CATIZANE SOARES
Administrador
ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS

RAFAEL GERALDQO CORDEIRO
Administrador
ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS

MARCO AURELIO DA SILVA
) Administrador
ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS
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BON JESUS

CLAUD?ANE CR!STIANE DA SILVA

CLAUDID JOSE DE JESUS

CLECIA AUX!L[ADORA ROSA

CLEIDE APARECIDA DA SlLVA

CLEMILDA MILAGRES DE PAULA

CLEONICE APARECIDA DA CRUZ

CLfCIA MARA SILVA

‘ CREUS!LEIA HELOISA BENTO GLIVE]RA

CRIST]ANE FLAVIA FERREIRA

CRISTOVAO MARQUES MOURA JUNIOR

' DAIANE KELLY MERCES MOURA

DALVA MARIA VJEIRA

DANJANE APARECiDA ViElRA

DAN!ELA HERMANJA CARVALHO CORTR

DAN[ELLE MDURA DE ARAU}O

DANILA CARVALHO CORTEZ GOMES

DEBORA CRIST’INA QE SOUZA

DEBORA DE SOUZA CAMPOS

DEBORA FREITAS OLIVE]RA GONCALVES

DENISE MGNTEIRO BARBOSA
DEUSELDiNA CRISTINA DOS SANTOS

DIEGO PEDROSA LISBCA

DONARIA CARDOSO DE OLiVEIRA

Quantitativo de pessoal- Junho/2021
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FABRICIO FRANK DE MOURA REIS
FATIMA APARECIDA cosrA CHAVES

i F FERNANDA CAMII.A SOARES

! FERNANDA LEONARDO LIMA SILVA

FLAVIA CAMILA MENDES TEIXEIRA

FLAWA DASI LVA

FLAVIA .[USSARA DE PAULO DUTRA

FLAVIANE NASCIMENTO VASCONCELOS

FRANCIELLY JUNIA GONCALVES SOUZA

¢ GABRIELA CORDEIRO MOURA
GABRIELA MARQUES SANTOS

GABRIELLA BFIAZ CORDEIRO

GEISIANE CLARICE DE ASSIS OLIVEIRA

GILMAR FAUSI'INO DUARTE

GILVANNA PEREIRA DA SILVA

GIRLAINE TRINDADE CORDEIRO

GISANE KELLY SEVERINO PESSDA

GISELE PEREIRA FLAVIANCI

GISLAINE LUZIA DOS REIS BERNARDES

GISLAYNE RAFAELA DA SILVA ASSIS
Gl SLENE MARIA BENTO

GLAUCIA MARIA PERTENCE

GLEIDIANNI LORENA CRUZ RGCHA

GUILHERME WILI.ER DA PAIXAO OLIVEIRA

GUSTAVD JUNIO SILVA COSTA

HELENARA BEATRIZ MEIRELES DE PAULA MATOS

HELONEIDA FERNANDA PINTO DE SOUZA

HENRIQUE BONIFACIO MOURA

HENRIQUE NEiVA VARTULI

HIONE DE JESUS RODRIGUES

I
HUGO GROCHOERLLER AGUIAR LIMA

IARA APARECIDA OLIVEIRA BARBOSA SILVA

IGOR FELIPE FERNANDES CARDOSO

INGRID NAIARA DIAS FARIA

ISABELA FERNANDA SANTOS MENODNCA

ISABEU-\ GUILA GOMES GONCALVES
ISABELA LOFIENA GONCALVES OLIVEIRA

ISABELA SILVA CASTRO

ISABELLA CRESTINA SANTOS PIMENTEL

ISADORA FIIBEIRO SANTOS

ITAMARA MIRANDA DIAS

IZABELA MENDES ROCHA SILVA

JACQUELINE CRISTINA V!EIRA FONSECA

JAKELINE RENATA DA CDNCEI(;AO DIAS
JANE MOREIRA SILVA
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" JANE REGINA FERREIRA CASSEMIRO

JANETE MARQUES ZANFITI

.IANICE PAULA VIEIRA

.IAQUELINE DO CARMO DE OLIVEIRA

| JEFFERSON CLAUDIO MARQUES SILVA

; JEISIANE APARECIDA DA CUNHA

i JEN]FER I.ARA DELABRIDA LOBO

! JESSICA AIJCE CRUZ SOUZA

! }ESSICA MORE!RA Roomsuss

JHEN‘Ir CAROLINE GONCALVES DA SILVA CORDEIRO

.IOAO PAULQO DE FREITAS SALLES

.IOAG PAU Lo REZENDE DIAS

JOELINGTON MARTINS SILW-'\

JOECE SANTOS MARCELINO

JULIANA CRIST!ANE SANTOS

JULIANA NUNES DE OLIVEIRA

JULIANA SILVA CORRE

.IULIO CESAR FERNANDES MATIAS
I(ARINA AVELAR RIBEIRO

KARINE VIEIRA DE ASSJS

KAROLYNE sﬁNlA FIDELIS GURGEL

KATIA CILENE G A POLICARPD

KEILA NEVES GUERRA ALBUQUERQUE

KELLY DOS RE]S OLIVEIRA CUNHA

LAICE NAIARA COELHO
LAINA GARCIA MACHADO

LARA HELENA CALDEIRA SRANT PERPETUO

LARYSSA PIRES CASTRO

LEILA APARECIDA FERREIRA TEODORO

LETICIA CAROLINE MIRANDA RIBEIRO

LEF]CIA DANIELLE SOUZA BRAUER

LETIC]A FABIANA ROCHA FONSECA ARAUJO

- LETICIA MARCOSSI DUARTE SII.VA

LETICIA MARIA VASCONCELOS ABREU BARROS

LIUANE MARIA CAMPOS TEAGO

LIVIA MARIA COELHO BRANDAO

LORRANE SI'EPHANIE DE MORAES

LUANA AL\IES FERNANDES NOVAES

LUANA M[RANDA DA SILVEIRA
LUCAS CAETANO DE OLIVEIRA

I.UCIANA AFONSO MAIA CARMO

i.UCIANA I'JOS SANTOS PIMENTA SEABRA

LUCIENE APARECIDA DOs SANTOS

Luiz HENRIQUE DZIEUNIK FERNANDES
LUIZA BARROS DO CARMO

Quantitativo de pessoal- Junho/2021
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APRENDIZ ADMINISTRATIVO
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ENFERMEIFIA IO) COORDENADOR

TEC ENFERMAGEM

ALMOXARIFE

TEc ENFERMAGEM

'rér_ £NFERMAGEM

RECEPCIONISTA
FISIOTERAPEUTA
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LUIZA FERREIRA BARBOSA COELHO

MARCELE CRISTSNA CRUZ DE ANDRADE

I MARCELO AUGUSTO DIAS BEZERRA

MARCIMONE AUXILIADORA SEABRA

MARCOS JOSE CORREA SALES

MAR!A ANGELA MIRANDA BARBOSA

i MARIA ANGELICA ANTUNES

MARSA CELJA T SEVER INO

MARIA DAS DORES DE SOUZA S1LVA

MAR!A DE FATIMA FIDEUS

MARIA DO CARMO SOUZA MENDES

i MARIA ELIANE FERREIRA

MARIA FERNANDA GONCALVES MARQUES

MARIA LUISA ANTGNlo MACHADO

MARIA SANDRA ASSUN(;AO

MARIANA DO CARMO SANTOS
MARJANA ELIZA P]NHEIRO DE AZEVEDO SILVA

MARlANA MARQUES SILVA

MARINA DAS DORES PAEXAO

MARINES RIBEIRO

MARIZIA ALMEIDA MARQUES VIEIRA

MARLENE APARECEDA SILVA

MARLENE PIRES GOUVEA

MARLI AUK]LIADORA GONCALVES

MARLI CRIST|NA DCI'AVEO

MARLI EFIGENIA Dos SANTOS

: MARLI RElS DE SOUZA

MARLUCI SORAIA DE OI.IVEIRA

MAYRA HOLZMEISTER VALENTIN

MELENIE STEFANIE OLIVEIRA RIBEIRO

M!CHAEL PABLO MART!NS GUERRA

MICHELLE JEANNE JUSTENO

MILENA MARA GOMES D!AS

| NA.IARA LUCAS DA COSTA BACHAREL

i NARIA SILVA SANTOS

NATACHA IULY. MICHELEITO DZIEUN!K

NATALIA APARECIDA COSTA PEREIRA REIS

NATAL!A SOUZA DE DLIVEERA

! NATALIA STEFANE SILVATIAGO

NATHANJA CRISTINA SABARA TIAGO

PAOLA ANGEL BORGES CHAVES

PAOLA DO PRADO CUNHA

PATRICIA ROSA DE MENDONCA SILVA

PATRIC!A VIEIRA MARTINS

08/06/2020 FISIOTERAPEUTA ‘
27/10/261: g—MA;;I;T‘éNTE ‘A_DI'II“N—I—STR—A%—
27/04/2625 | —T?c ENFERMAGEM
Coornsso TECENFERMAGEM
01_/0_7/2_01; ENCARRESEO DE MANUTENCAO ;
o1/02/2021 | '—'c—éﬁmooa =B
03{10/201;‘_ = ENFERMEIRA{O)
10/12/1988 | PASSADERA
297;6/-2519 © coeema W
| 20/06/1989  FAXINERA
o1/09/5037_ SR ZOPEIRA_ ST
61}55/;)15 i FAXtNE!RA e
03/04,?20726”  TEC.ENFERMAGEM
08/05/2020  ASSSTENTEDEDP
' 02/65/_2014 P TEc ENFERMAGEM- Al
mbﬁ)m/zﬂb_zé-_: i TéC. ENFERM;AG.‘:EM
02/05/2019  TEC.ENFERMAGEM
! 01/02/_2_31_i_ -ETI?C ENFER!:!I:(;;A” =
16/63/2010 ' FAXINEIRA il
: ""06/04_/2510  FaxinemA
08/09/1988 | TECENFERMAGEM
B 51]0737/201':%2 s Téc EN?%E{QAGE!G e
' 01/01/1994 ‘-' ) PASSADEIRA
' 01/07/200;‘* 7AZJXI_{“J;RBE:NFERMAGEM
03/(;/5612 | ke TEc ENFERMAGEM A
i 25/11/157957'7  copema
20/01/2017 |  corera
] 16/6155 | ASSISTENTE ADMINISTRATNO |
A 21/12/2020 7 'Evslsirfsms ADMTNTSTRAHQO—“
17/08/2020 | 3l AUXILIAR DE FARMACIA
62/09/25;977” FISIOTERAPEUTA ;
t 01167)300_9‘ _ :\ASES-'I:ENTEADNLBIES-'EATI\TOﬁir
i 12/0472018 ] TEC EN}ER;A;;E@ =
i 09/12/202C |  TECENFERMAGEM
i 01/02/2021—-  AUXILIAR ADMINISTRATIVO
auespon e SEGURANGA DO TRABALHO
] 02/64/_20_20‘ RECEPCIONEST;D: X e
, no':-:/'ou-zgzi TéC.E ENFERMAGEM :
: 04/05/2020 TEC.ENFERMAGEM
| 03/10/2016_ o TEC. EEIJ\“A;E‘M__ =
'13107/5654  TECENFERMAGEM
©01/09/2009 | TEC.ENFERMAGEM
oa/cu/zoi:'h éh:s_;n;ém{oy Sy
02/05/2019 TéC. ENFERMAGEM 5

TEC ENFERMAGEM

02/ 12/2010
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PRISCILA APARECIDA DIAS MADALENA MOREIRA 06/09/2018 COPE R . o0
PRISCIQELDEIR;;ééE?I‘A-_ i e iéfo]/mis T AgsETENTE ADMINISTRATIVO R
 RAFAELA CORNELIO MARTINIANO 13/07/2020 TEC. ENFEEiMi\_(_SE_h.? B
RAFAELA EUMBE&IAEJEEBBFJGU_ES“ o ;4'/'65/2020 e TEc " ENFERMAGEM
.T%AIEH(EEG&JR«_E; MORAIS - i 23/11/207257. ASSlSTENTEADMINISTRATIVO i
 RANIELLE PATRICIA SOUZA Maﬁ—dhzs o . i 5}&/5020 TEC. ENFERMAGEM
' RAQUEL DIAS DA stfwx i 7 s 19/02/2020 T Eﬁﬁgnﬂﬁesmf }
' RAQUELI PEREIRA LOPES T RO 20/07/2026_ g COZINHEIRA o
EEEA:JE PEREIRA DA cnuz Amroﬁsén i - : o;}iop_ofa—'_' TEC.ENFERMAGEM
REGIANE SILVA NASCIMENTO Y 7 , 09/05/2020 .  FAXINERA
REGINA A CARVALHO DE OLVERA 10/12/20is |  TEC. ENFERMAGEM

REGINA CEUA_E!_A'TS—ILVA PERERA - o os/osnsssw N TéC, EI\TFE“RRHZGEM o
nenmﬁﬁéomes—peéaam-kk LR n 02/01/2019 B _—E(_)ORDENADO;D-E:I:I”
 RENATAKELLY ANDRADE e 1370?/5620“mmmféaﬁéﬁﬁégﬁ_ E
RENATA MICHELL'E-S;L-VE&A su\m e T oa/os}io?s | T FARMAEJT:EA (6) e
REEAED}-)S SANTOS e 7A02/m/19_91“ g Téc ENFERMAGEM =
RDBERi'-A-;_A-TALIA SILVA REIS : 19/07/2012 ' - FATURISTA
Roumso—vm—lé[bsimazgﬁa&_ it . I us/oslzbidm  FISIOTERAPEUTA
 ROSANGEASEVERNO | 17/05/2013  AUXIUAR DE ENFERMAGEM
_rao_sAnEﬁAmci{JE&A - o e N _1%7/2013 Ry FATUEEA"
ROSANGELA?&L:A FONTANELLA 05/08/2020 | FAXINEIRA

RDSE A.N;};A?)é MONTERO 04/05/2020 TEC. ENFERMAGEM
ROSELENE RIBEIRO DE PAULA e R s '04107/20157 d TéC. ENF_ERE&EM L
RdSIMARCE Momss_ﬁt}'m i i 01/08/2012“ 2, —fsc ENFERMAGEM i
aosmm FERREIRA DOSREIS ) 0176:{/2002 i TEC.ENFERMAGEM
| RUBENS MATEUSEA&"}CE CARV_A;.;DM e T zsloslzoé_o T ANAI:I?T;D.E-SIJPORTETECI\-II_C_O ______
RUQSIIANTVANEIBH%G DOSRES . ki 13/07/2020 - TEc ELETROMECANICA
SAémNA DECASSIATEODORO S ' 01/05120127777 TEC. EHEE_RMAGEM R
SABRINA EMANUELLY DIAS swa s 05/04/202_1_ = FARMACEUTICA ©
SANEYPAULA{;I:I‘;EIR;_— R i ' 16/02/2009 | TEC ENFERMAGEM
SANIELVJESANAEOEERA S q R 27/04)2020 TéC. ENFERMAGEMi

SARA DAE(E;A'BARROS = =g 17/6&}_2'5_2'0 ! s EIEEI;&-I\:'IEITA—[O-] =
| SERGIO DA SILVA BERNARDES © oyoypon1 | ENFERMERA(O)
SINEAEUFRANIADECASTRO ~ Tosioa020 . axinema N
SIVANAPAULA et o L S 0 B?}osmno i © COPEIRA oh
s:mo-rje—do EA?MOE«TANA' =l B 3 20/0172517 - corema
_S_I_FELA_NE BORGES DA SILVA e 03/06/2019 . TEC, EN?ERI\AAGEMf ¥
SUELEiAPARECIDA‘-JIEJR;A n/o«:/ims C TEcen ENFERMAGEM ik
SUELEM cgusmm ATAIDES DASILVA L 01/11/1892 AUXILIAR DE FARMACIA
SUELYAPARECIDADEPAULA A
SUELY PARRE]_R_A_S FIDELIS i ) 13/07/2_02-5 B _._EEJFERATBRAE“ =
TALITA ALVES DA COSTA ] s '_zo/oi}zazo e TEC ENVFEVRN-'I;AGEM L

[ IA}II’._P: LORRAINE : MIRANDA DO ) NASCIMENTO ' 09/05/2020 . ENFERMEIRA(OJ 3
TANIACRISTINAGUERRA e - 20/07/203:0 F= TECE ENFERMAGEM ot

TANIA JOSE DE RESENDE

01/08/2007 t

TEC. ENFERMAGEM
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TASSILA ALEXIA CARNEIRC

" TATIANA A DA CRUZ MOR.A!S

TATIANA PEREIRA BATISTA

TATIANE DE OLIVEiRA GOMES

TATIANE GERAI.DA XAVIER DE SOUZA

TAYNARA ISIS ANASTACIO GOMES

[ TERESA CRISTINA OLIVEiRA LIMA

{ THA!S CANDIDA ARRUDA

THAIS MARCELINA DA SILVA FERRE!RA

THATYLA CARCJLINA DE CASTRO REZEN DE

! THIAGO BADARO CAMPOS MOREIRA

TUANE MIRANDA DIAS

VERA LUCIA DA SILVA
VERA LUCIA FERREIRA ALVERNAZ

VILMA FERNANDES ARAUJO

VINICIUS FERNANDES RiBEIRO DE CASTRO

V!VIAN THAMARA MODESTO DLIVEIRA

; VEVIANE DE ALMEIDA

i WALITA GISLAINE GONgALVES SILVA

| \.‘VELLINGTON FERREIRA DE OLWEIRA

WELLINGTON JUNIOR DE FFIEITAS FERRE]RA

IGOR MIRANDA DOS SANTOS

RAYSSA LOU[SE ROCHA PEREIRA

‘JALERIA CRISTINA DE ABREU SANTA ROSA

NIVIA CAROUNE APARECIDA DE OLIVEIRA AFONSO

LARISSA APARECIDA NOGUEIRA SILVEIRA

ANA PAULA ARAUJO

MAYARA DA SILVA AMORIM )
NATHALIA BIANCA CDSTA DE OLIVEIRA
ALDIANE FERNANDES NASCIMENTO

GEOVANA MORAES CiRILO
MARIA APARECIDA DA SILVA GOMES FERREIRA

KARINE CAMILA DE OLI‘-"EIRA

TAMIRES VITORIA RODRIGUES MESEIROS SILVA

ANANDA LUCIENE MORAES JANUARIO
CAROLINA S LVA PEREIRA

HIGGARA PAMELA RESEN DE

RAQUEL APARECIDA PERE[RA DOS SANTOS

i RENATA FERRE]RA DA COSTA
ANA PAULA BORGES FERREIRA CORREIA

BRUNA BATISTA MEDEIROS

DhNIELLE FRANCIELLE MOREIRA THOMAZ

| HELEN SOUZA ESTEVAM

ISRAEL EDUAROO DA CUNHA VARGAS

- 13/07/2020 TEC. ENFERMAGEM
07/06/2010 | ﬁTEc ENFERMAGEM
01/06/:;026777777 TEC. ENFEF:‘\;AGEIW
] 15/0?/20‘2'6' i NUTRICIDI\II!I.TA PRODUGAD
i;n}_gfm T raxNeRA
02/04/2655 il RECEPCIGN]STIA‘_
08/05/2018 . & 7FRRETA A
07/06/2010 | ENFERMEIRAQD)
0554/2021 T ENFERMEIRA(O)
| 21/09/2020  NUTRICIONISTA CLINICA T
13/07/2025 e * FISIOTERAPEUTA
01/08/2020 FAXNERA |
__23/05/_2515 £  FAXINEIRA
'0-1/-12/2010__ FAXINERA  off |
oa/ca/iaz_z TEC.ENFERMAGEM
! c1ﬁ1}201i © AUXILIAR DE ENFERMAGEM
| 05/08/2020 _Aﬁb—lZA-D-III’lIETENO
-+ 02/04/2020 1  ASSISTENTE : ADMINISTRATVO
01/02/2011 i TE(IEI\II‘EI-‘IMAGEJ e
j 13/07/20207 TEC ENFERMAGEM !
17/02/2016 3 ' PEDREIRC; {71
i%r;/zozo o TEC. ENFERMAGEM e
| 19/04/2021 . TEC.ENFERMAGEM
| 19/04/2021 f I TEc ENFERMAGg[In_ lg®
19/0a/2021 AXINERA
' 19/04/2021 _AUXILI;RT)E FARMACIA
”1'910.4/2021 ' __I;I_SI(_J-'EERAPEUTA r
' 19/04/2021 ' FISIOTERAPEUTA |
:Ié/da/zozf_ FSIE’EE&I:EUT*A?' T
' 19/04/2021 |  FISIOTERAPEUTA
19/04/2021 = SECRETARIADIRETORIA
“dé'/os;zaiimh ﬁTI; ENFERIIA:(;EI\A e
03/05/2021 ' P TEC ENFERMAGEM
oé)dsfzon FISIOTERAPEUI;_--
05/65/2021 I RECEPCIONISTA "
- 03/05/2021 | - ] RECEPCIONISTA
| 03/0s/2021  RECEPCIONISTA |
03/05/2651”  RecepcionisTA
-19/05/2021 3 ENFERMEIRA_{O_)_(:.SOF;)IEN;DOR B
19/05/2021  TEC.ENFERMAGEM.
24/05/2021 TEC. ENFERMAGEM 'ii
"24/0_5'/2021 ._ o ENFERMEIREO)_ =]
24/05/2021 L MSISTENTE ADMINISTRAT]VO
' 24/05/2021 i AUXILIAR DE FARMﬁ:CE T

COORDENADOR ADMINISTRATIVO

24/05/2021
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IZABEL VIRGINIA FIDELLIS OLIVEIRA 24/05/2021  ENFERMEIRO ASSISTENCIAL
PECAR&J@&K&TEEEEEIL\EM  wmpspon ENFERMAGEM |
PATRICIA DE PAULA FERREIRA EVANGELISTA 24105/2021 ' COORDENADOR ADMINISTRATIVO
REGIANEDEMOURAUMA 2&}65—/26_2? 4 coeeRA
 MARILANDIASIMOES 7 e Py 01/06/2021 | TEC ENFERMAGEM
;RA G_AB_NEEAAZWEDO SILVA i N 01/05/202;7 © TEC.ENFERMAGEM
NAIARACAROLINAGOMESAPOLINARIO : A ' _0_1}05_/20217 ' TEC. ENFERMAGEM
Rﬁ_lc_é_sz;mém‘cmomo MART[NS iz ST, 01/06/2021 :'7777 CFAXINERA
‘ADRiAbKi‘.RISTINACASTRO s i ' 11_/55;22021 T %EEN%IERMAG'EM'__
__.;‘;JTALUIZAFlDEI.l_gli\-IA-;i ] B L 11/?5/2031  corema 5
 ANAILANDIA CARNERO CARDOSO ©1/os;021 . eaxiNemA |
 MICHELE GERALDA DASIVACARVALAHO  1aosja0z1 | TEC ENFERMAGEM
MONICABIBIANOMARTINS  njsponn | axNeRa

NEIDE MARARESACASTRO *07/051362_1“_ . TEC.ENFERMAGEM
IR—;;I'I ATAR%EDZ&H\JEEQOUZA e o7/os/zoi1_ L TEc ENFERMA'G—E—h;I‘ i i
: ROMU—LO_SANTMGOAWES i ‘"_25.-}06/202.;_1““'——‘"“_VENFEiFlﬁMER:(O} N
AMANDASlLvKA_M_oEﬁEosmn s 7271/735/2025" T FAXINERA
ELANE FATIMA TOMAINO DE SR . 21/05/20_2_1___ -—--‘—FA*;ﬂ;R; N
 STEFANIE CRISTINA unzebdsuw« R 21/05/202?7 TEC ENFERMAGEM
NATA;J.&ELGE{EM@ SRR ' = 21/06/2021  ENFERMERAD)
'VAGNéR—[N;C—Ib DA cosm e =g ' L o0 21/05/2021 f ;ux:una DE PORTARIA
KAROLINA DE LIMA SILVA o - 21/05/2021 e Téc ENFERMAGEM |
Déﬂse_dﬁiémozsnwa ''''' ~ e oL 2'1/05)27021"; © FANERA
| ISABELLA MARQUES DO cammMo  iopmepoa . msoremaeeuta
YURI GO-MESSJL\‘FA GABRIEL S i '1710512021 [ AUH.IA—R;DI\;NISFRATNO

| MARIA DIAS CRISTIANO = T 4 23/05/2021  rAXINERA

3 FAMACI{ISTINADOSSANTOS_ Lk - 23/05/2021 C FaxmNeERa

- LARA MARIANE LOBO JORGE M e e | Wzs/os/zc;ziT—uTec ENFERMAGEM
J&HN—‘H(EIEE.BTCASTF;‘.O.CARMO sl ok "z—a/—ds/iozi s TEc_EnTERMAG’EM' gl
-igvruusgfﬁasmaéiau = R HVZEEJS/Z-UZ-J._ T réc. ENFERMAGEM
TATIANE SILVA NER NERES : - zs?cs/zozﬁ  Recercionsta
TJEN_lF;E DEEJ&EEC;EDRO -k R 28/06/2021 - ENFERMEléo ASSISTENCIAL
GISELIA APARECIDA DE CARVALHO S smm 23/05/2021 T e ENFERMAGEM i
PAMELA NAIARA SANTOS SILVA  oyosj021  coeera

FOLHA DE PAGAMENTO: RS 616.048,85:
REEMBOLSO DE FERIAS (célculo errado da Previsa): RS 3.927,66;
COMPLEMENTAR DA FOLHA: RS 4.607,64;

FGTS: RS 61.427,22.



......

ADRIANA CRISTINA FARIA

ALDAIR DOS SANTOS

ALESSANDRA CRISTINA OLIVEIRA

ALINE CRUZ PEREIRA

ALINE DA SILVA GONZAGA MELO

ALINE FREITAS GUERRA

ALINE MARTINS INACIO

mooqmm.bwm:-l

ALUSINETE APARECIDA MACHADO

oy
(=]

ANA CLAUDIA SOUZA BAIA COSTA

e
[y

ANA FLAVIA GOMES DE VARGAS E LIMA

12

ANA FLAVIA NASCIMENTO PEREIRA

13

ANATOLI PEREIRA

14

ANGELA BENEDITA DOS REIS GOMES

15

ANGRISIANE APARECIDA GONCALVES

16

APARECIDA DA C L DE PAULA

17

APARECIDA FATIMA DE ARAUJO MAURICIO

18

AYMARA DE SOUZA COSTA

19

BARBARA CRISTINA GABRIEL LIMA

20

BIANCA KAROLYNE COSTA ARAUJO

21

CAMILA MILANEZ DOS SANTOS

22

CHRISTIANNE MENDES PINTQ

23

CLAUDIA REGINA W. REIMAO MELO

24

CLECIA AUXILIADORA ROSA

25

CLEONICE APARECIDA COSTA CRUZ

26

CREUSILEIA HELOISA BENTO OLIVEIRA

27

CRISTIANE RESENDE SILVA

28

DAIANE KELLY MERCES MOURA

29

DANIELE APARECIDA FIDELIS DE PAULA

30

DANIELLA R DE SOUZA VERISSIMO

31

DANIELLA R M FARINHA

32

DEBORA CRISTINA DE SOUZA

33

DENILSON ALMEIDA CARVALHO

34

DENISE ALVES DOS SANTOS

35

DEUSELDINA CRISTINA DOS SANTOS

36

EDVANIA OLIVEIRA MATOS DE LIMA

37

EFIGENIA REZENDE

38

ELAINE CRISTINA DE AZEVEDO

38

ELENICE MARTA SANTOS ASSIS

40

ELESANDRA GONCALVES DE ANDRADE

41

ELIANE FRANCISCA DOS SANTOS

42

ELISANGELA G DE ANDRADE SILVA -

43

ELZA DE LOURDES BALBINO

44

ELZA ENIR BARBOSA

45

ENEAS APARECIDA SILVA

46

ERIVANIA CELSA MAGALHAES

47

EVA MARIA DOS SANTOS FERREIRA

48

FATIMA APARECIDA COSTA CHAVES




49

FATIMA F. RODRIGUES MAIA

50

GABRIELA CORDEIRO MOURA

51

GEISA CARVALHO VASCONCELOS FERREIRA

52

GERALDA A, DE O. SIQUEIRA

53

GILMA APARECIDA DUTRA

54

GISELE DO CARMO LOBO

55

GISLAINE LUZIA DOS REIS BERNARDES

56

GISLAINE SOARES FARIA

57

GREZIELA ADRIANA FAUSTINO

58

HELIO NUNES RIBEIRO

59

HELISONIA MARIA LOPES

60

HIGGARA PAMELA RESENDE

61

IZABEL PEREIRA

62

JAMILLE ROSSI VIEIRA

63

JANICE PAULA VIEIRA

64

JAQUELINE DO C. DE OLIVEIRA

65

JEFFERSON CLAUDIO MARQUES SILVA

66

JENIFER IARA DELABRIDA LOBO

67

JESSICA MOREIRA RODRIGUES

68

JOCELENE RODRIGUES MOTA

69

JOELINGTON MARTINS SILVA

70

JULIANA APARECIDA DE OLIVEIRA

71

JULIANA CRISTINA DE OLIVEIRA

72

KATIA CILENE G A POLICARPO

73

KENIA DIRCE CUNHA GONCALVES

74

LEA MARIA DE SOUZA

75

LEDA MARIA TEIXEIRA

76

LILIAN BETANIA SOUZA COSTA

77

LINDAURA PEREIRA

78

LUANA ALVES FERNANDES NOVAES

79

LUANA MIRANDA DA SILVEIRA

80

LUCIANA AFONSO MAIA CARMO

81

LUCIENE APARECIDA DOS SANTOS

82

LUCILENE RAINHA A. MARTINS

83

LUCIMAR VICENTE

84

MADALENA PASCOAL

85

MAGDA APARECIDA DE PAULA

86

MARCIA DAS GRAAEAS REIS

87

MARCIMONE AUXILIADORA SEABRA

88

MARCO ANTONIO FERREIRA CASSINE LEAO

89

MARCOS JOSE CORREA SALES

S0

MARIA CELIA TELESFORO SEVERINO

91

MARIA DE FATIMA FIDELIS

92

MARIA DE LOURDES C O BETIOL

23

MARIA DO CARMO SOUZA MENDES

94

MARIA FERNANDA ALVES BELLINI DE CASTRO

95

MARIA PAULA LOBO PINTO

96

MARIA VICENTINA DOS SANTOS

97

MARIANA CRISTINA FERNANDES

98

MARIANA MARQUES SILVA




99

MARILENE DUARTE CASTRO

100

MARINA DAS DORES PAIXAO

101

MARIZIA ALMEIDA MARQUES VIEIRA

102

MARLENE PIRES GOUVEA

103

MARLI AUXILIADORA GONCALVES

104

MARLI CRISTINA OCTAVIO

105

MARLI EFIGENIA DOS SANTOS

106

MARLUCI SORAIA DE OLIVEIRA

107

MICHELLE JEANNE JUSTINO

108

MIRIAN MARQUES DA CRUZ

109

NATASSIA PAULINE G BARBOZA

110

NATHANY KELLY M M PEREIRA

113

NEUZA BATISTA MARINHO

112

NILZA MARIA APARECIDA VALETIM

113

PAOLA DO PRADO CUNHA

114

PATRICIA DO CARMOQ ELEUTERIO

115

PAULA AP SABARA GONCALVES

116

PEDRO NOVAIS DE SOUZA JUNIOR

117

RAFAELA INACIO SOUZA RAMALHO

118

REGINA APARECIDA DA S. GOMES

119

REGINA CELIA DA SILVA PEREIRA

120

REGINA COELHO DOS PASSOS

121

RENATO DOS SANTOS

122

ROBERTA NATAEIA SILVA REIS

123

ROGERIO JESUS PEREIRA DE LIMA

124

ROSANGELA MARIA FERREIRA

125

ROSANGELA SEVERINO

126

ROSELENE RIBEIRO DE PAULA

1247

ROSEMEIRE MORAIS DUTRA

128

ROSEMERE FARNEZI BEZERRA

129

ROSEMONY DE FATIMA M. DUTRA

130

ROSIMARCE MORAES DUTRA

131

ROSINEI FERREIRA DOS REIS

132

SABRINA DE CASSIA TEODORO

133

SALETE LACI E ANDRADE

134

SANEY PAULA OLIVEIRA

135

SANIELY JESANA G GOUVEA

136

SERGIO DA SILVA BERNARDES

137

SILVANA PAULA SAQ TIAGO

138

SIRLEY MARTA SANTOS LOPES

139

SONIA MARIA SA SILVA CARNEIRO

140

SORAIA MARIA DE PAULA LIMA

141

SUELEM CRISTINA A. DA SILVA

142

SUELI AVILA CORDEIRO

143

SUELI BERNARDES 0. CIRILO

144

SUELY APARECIDA DE PAULA

145

SUZANA CELIA SILVA

146

TALIANE SILVA GUILHERME E SILVA

147

TANIA JOSE DE RESENDE

148

TANIA MAURA CORREA




145

TATIANA A DA CRUZ MORAIS

150

TATIANA SILVA GAMA

151

TEREZINHA MARIA CLARET CHAVES

152

TEREZINHA N. DOS SANTOS

153

THAIANE SOUZA OLIVEIRA

154

THAIS CANDIDA ARRUDA

155

THAIS CARVALHO BERNINI

156

VERA LUCIA DA SILVA

157

VILMA FERNANDES ARAAZIO

158

VITALINA FERREIRA DA COSTA

159

VIVIANE DE ALMEIDA

160

VIVIANE INACIO DE ANDRADE




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020 /2021

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE PRIVADOS E FILANTROPICOS DE OURO BRANCO, CNPJ n.
23.964.315/0001-54, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE
TADEU DA CONCEICAO SANTOS e por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCIMONE
AUXILIADORA SABARA;

E

ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS, CNPJ n. 19.692.755/0001-22, neste ato
representado(a) por seu Administrador, Sr(2). LUIZ FERNANDO CATIZANE
SOARES e por seu Administrador, Sr(a). RAFAEL GERALDO CORDEIRO ¢ por seu
Administrador, Sr(a). MARCO AURELIO DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2020 a 31 de janeiro de 2021 ¢ a data-base da categoria em 01° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangeré a(s) categoria(s) Dos Empregados em Estabelecimentos em
Servigos de Satde, com abrangéncia territorial em Congonhas/MG.

Salirios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E PISO SALARIAL

A Associagdo Hospitalar Bom Jesus concedera a partir de 1° de Fevereiro de 2020, a
todos os seus empregados, reajuste salarial equivalente a 3% (trés por cento)

Paragrafo primeiro: Ficam estipulados ainda pisos salariais, conforme abaixo
discriminado:

L.1. Fica estipulado o piso salanal da instituicdo em R$ 1.063,19 (mil e sessenta e trés
reais ¢ dezenove centavos)



1.2 Fica estabelecido o piso salarial de Auxiliar de enfermagem em R$1.199,55 (mil
cento € noventa e nove reais e cinquenta e cinco centavos).

1.3. O piso salarial de técnicos de enfermagem RS 1.301,82 (mil trezentos e um reais e
oitenta e dois centavos).

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - CARTAO ALIMENTACAO

Reajuste do cartdo alimentagZo no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) sendo RS
25,00(vinte e cinco reais) retroativos a fevereiro de 2020 e os 300,00 (trezentos reais)
pagos a partir do més de julho de 2020 a ser creditado até o 5° dia itil dos meses
subsequentes.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo
CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAQ

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao salario do substituido, sem considerar as vantagens
pessoais.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacdes

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAQ

A empresa concederd uma gratificagdo de 40% (quarenta por cento) do saldrio minimo

da Associagdo Hospitalar, no inicio do proximo ano, ao funcionario que ndo tiver faltas
injustificadas, validadas pelo Administrador/ Superintende do hospital, nem atestado no
periodo de 01/02 & 31/12.

Parigrafo Primeiro: Esta gratificagdo sera proporcional aos que forem contratados
dentro do periodo aquisitivo de 10 (dez) meses.

Paragrafo Segundo: O pagamento da respectiva gratificagdo sera pago até o dia 10
(dez) de janeiro.



Paragrafo Terceiro: Os estagiarios e os empregados com contrato de trabalho
intermitente ndo receberdo a gratificac¢do.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horério noturno, previsto em lei, continuara sendo remunerado com o
adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paréagrafo tnico: Usando o direito da livre negociacdo, e levando em conta as vantagens
concedidas, os Acordantes ajustam que a duragdo da hora noturna é de 60 (sessenta
minutos).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Com o intuito de criar seguranga juridica, as partes convenentes concordam com a
avaliagdo ambiental realizada no PPRA e PCMSO do empregador, de modo que
eventual adicional de insalubridade devido aos empregados, com a fun¢do devidamente
identificada no PPRA e PCMSO, serdo pagos de acordo com o enquadramento do grau
de insalubridade identificado nos referidos instrumentos, respeitadas, na integralidade,
as normas de saide, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - CONVENIO FARMACIA E LABORATORIO

A Associagdo Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer consultas médicas com o
corpo clinico do hospital aos seus empregados e filhos de até 14 (quatorze) anos, através
do SUS, e exames laboratoriais na empresa contratada pela instituigio;



Paragrafo primeiro: Os empregados da Associagdo Hospitalar Bom Jesus, poderdo
usufruir dos beneficios de desconto em folha de pagamento para aquisigdo de
medicamentos em farmécia;

Paragrafo segundo: A porcentagem maxima para desconto em folha de pagamento
sera de 15% (quinze por cento) dos rendimentos do empregado.

Parigrafo terceiro: o beneficio somente sera deferido apo6s analise pelo departamento
de RH para verificagdo se 0 empregado estd dentro da margem para desconto em folha
de pagamento.

Laboratério - Fica estabelecido que funcionérios e seus filhos dependentes até 14
(quatorze) anos, terdo direitos a realizagdo de exames em laboratérios conveniados ao
Hospitalar Bom Jesus, sem custos para os funcionarios.

Auxilio-Alimentacio
CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO DE LANCHES E REFEICAO

1 - O empregador fornecera lanche para os empregados que laboram em horario diurno
2 - Os empregados que laboram em horéario noturno receberio jantar e lanche

3 - Os empregados que forem chamados para horas-extras deverdo receber refeicdo
(almogo ¢ jantar).

Em razdo de se tratar de conquista da categoria, as partes estipulam, livremente, que os
lanches e refeigdo néo terfo carater ou natureza salarial, ndo integrando aos salarios para
quaisquer efeitos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CARTAO ALIMENTACAO

A Associagdo Hospitalar Bom Jesus concedera cartio alimentagdo no valor de R$
300,00 (trezentos reais) mensais, condicionados a frequéncia integral do empregado,
reajustados na forma da Cléusula Quarta.

Parégrafo Primeiro: Aos empregados que faltarem ao trabalho sera descontado do valor
do cartdo-alimentagdo o valor proporcional aos dias faltosos, ex: 1 (um) dia de falta
1/30 avos de desconto, 2 (dois) dias de falta 2/30 avos de desconto, e assim
sucessivamente.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos serfio aceitos desde que entregues até 72
(setenta e duas) horas, apés o dia de auséncia.

Auxilio-transporte



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

O empregador reduziré o desconto do vale-transporte para 02% (dois por cento) do
salario-base do trabalhador como forma de beneficiar o trabalhador

Auxilio-educagio
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames escolares que
venha a coincidir com o horério de trabalho, sua auséncia nfo remunerada ao servigo,
durante 1 (uma) hora antes das provas ou exames escolares, desde que pré-avise ao
empregador com um minimo de 72 (setenta e duas) horas, e comprove, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas seu comparecimento, mediante documento fornecido pelo
estabelecimento de ensino.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A Associagdo Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer consultas médicas com o
corpo clinico do hospital aos seus empregados e filhos de até 14 (quatorze) anos, através
do SUS e exames laboratoriais em empresa contratada pela Instituigio;

Paragrafo primeiro: As internag8es ocorrerdo, preferencialmente, havendo vagas
disponiveis, em quartos individuais, quando poderdo contar, também, com
acompanhante. Em caso de indisponibilidade de quartos individuais, as internagdes
ocorrerdao na enfermaria

Paragrafo segundo: Em caso de necessidade, por necessitar do quarto em razio da
demanda urgente ou emergente, o paciente internado poder4 ser transferido paraa
enfermaria.

Paragrafo terceiro: O beneficio contido nesta cldusula ndo possui carater salarial, ndo
integrando aos saldrios para quaisquer efeitos.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME

A Associagdo Hospitalar Bom Jesus se compromete a fornecer 02 (dois) pares de
uniformes completos de dois (2) em dois (dois) ano, para todos os funcionarios, sem
Onus para os mesmos, sendo seu uso obrigatério nas dependéncias do Hospital, sob pena
de aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis.

Pardgrafo primeiro: A Associagiio Hospitalar Bom Jesus deverd providenciar a
confecgdo e entrega dos uniformes em até 180 (cento e oitenta) dias da data da
assinatura do presente Acordo Coletivo.

Parégrafo segundo: Apés a entrega do cartdo de identificagdo aos empregados, 0s
mesmos deverdo utiliza-lo durante toda a jornada de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duracdo e Horario
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias efetivamente trabalhadas serdo pagas com acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.
E obrigatério o pagamento do RSR sobre a hora extra, conforme lei n® 7415/85.

Paragrafo Primeiro - Fica facultada ao empregador a utilizagdo do sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poder4 ser compensado
pela correspondente diminui¢do em outro dia de maneira que nio exceda, no periodo
maximo de um ano, a referida compensagdo. O empregador poderd optar pela
compensagdo no periodo destinado a concessdo de férias, os correspondentes a
compensagdo prevista nesta cldusula, desde acordado previamente a data de
compensagao.

Pardgrafo Segundo - Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apés o decurso
do prazo supraestabelecido, sem que tenha havido a compensagdo integral da jornada
extraordinaria o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndio compensadas,
caleuladas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo ou efetivo pagamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO



O empregador mantera os horérios de trabalho atualmente praticados, com as seguintes
jormadas:

a) Jornada diaria de 8 (oito) horas, com intervalo para refei¢do e descanso, nos termos
do artigo 71 e pardgrafos da CLT, e 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) jornada de plantdo, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de folga,
observando-se:

1 — Para aqueles que trabalham sob a denominada “jornada de plantdo”, as 12 (doze)
horas serdo entendidas como normais, o que exceder de 44 (quarenta e quatro) horas em
uma semana, serdo compensadas na semana seguinte, o que ¢ tipico desta jornada.

2 — Fica assegurado no caso da “jornada de plantdo”, um intervalo de 01 (uma) hora
para repouso e alimentag@o, a ser gozada na oportunidade indicada pela empresa e
compative] com a disponibilidade do servigo em execugéo.

3 - Quando o intervalo para repouso e alimentag¢io, ndo for concedido pelo empregador,
este ficara obrigada a remunerar o periodo correspondente com o acréscimo de (cem por
cento) sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, seja qual for o ntimero de empregados. A marcagio
do ponto podera ser feita por meio mecénico ou similar, ou livro de ponto, ou meio
eletrénico, devendo os horarios de refeicdes serem devidamente anotados, conforme
legislagdo.

Paragrafo inico: Caso o empregado néo registre a entrada ou saida no cartéio de ponto,

por erro, esquecimento ou equivoco, serdo tidos como validos os horrios médios de
entrada e saida, para todos os fins de Direito.

Férias e Licencas

Duracéo e Concessido de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - FERIAS

A Associacdo Hospitalar Bom Jesus adotara o aviso prévio de 30 (trinta) dias para
concessdo das férias, ndo podendo as mesmas ter inicio nos dias de descansos semanal



remunerado e nos dias j& compensados, devendo o respectivo pagamento ser realizado

com antecedéncia de no minimo (dois) dias.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que trabalham na jornada de 12/36 (doze por
trinta e seis), o inicio das férias somente podera ocorrer apds o descanso das 36 (trinta e
seis) horas.

Paragrafo Segundo - O gozo das férias somente podera ocorrer apés o deferimento pelo
Departamento de Recursos humanos ¢ ou Administragio.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA POR MOTIVOS DE FALECIMENTOS

A empresa concedera licenga remunerada ao empregado, por 05 (cinco) dias corridos,
por motivos de falecimentos dos entes queridos: pai, mie, avds, irmdos, filhos e
conjugues.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empresa garantird a estabilidade da empregada gestante, a partir do momento em que
comprovar a gravidez ao empregador, por atestado médico, até 1 (um) ano apés o parto.

Pardgrafo Primeiro: A empresa concedera licenca maternidade de 6 (seis) meses a todas
as funcionarias.

Outras disposicdes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

Fica assegurada a licenga paternidade por 5 (cinco) dias corridos.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Profissionais de Saiide e Seguranca



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA SEGURANCA

Para maior seguranga dos empregados e usuarios, a Associagdo Hospitalar Bom Jesus se
compromete a contratar profissionais vigias para o incremento da seguranga nas suas
dependéncias.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

A fixag8o de avisos, editais e comunicados de interesse dos funcionarios da
associagdo Hospitalar Bom Jesus, poderdo ser feito em locais destinados para esse fim
desde que precedido de requerimento protocolado na Administragio do Hospital.

Paragrafo Unico - Apés 24 (vinte ¢ quatro horas) do protocolo, tais documentos

mencionados poderdo ser fixados, sem prévia autorizagdo da Administragio do Hospital
Bom Jesus.

Libera¢io de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE SINDICAL

Ao representante sindical, empregado da Associagio Hospitalar Bom Jesus, fica
assegurado o comparecimento as Assembleias Sindicais, congressos, reunides e
quaisquer outras atividades sindicais que se faca necessario sua presenga, sem prejuizo
da remuneragdo, desde que o sindicato envie comunicado de sua auséncia laboral com
antecedéncia prévia de ate 72 horas do evento.

Disposi¢des Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do piso salarial, de cada funcionério, por
infragdo, no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo,
revertendo seus valores em favor da parte prejudicada.

Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAL DE DESCANSO

A empresa se compromete em disponibilizar a todos os funcionarios, um local
adequado para descanso e troca de uniformes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL
(SINDICAL)

Dos salérios de todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, os
empregadores deveréio descontar como mieras intermediarias, a importancia equivalente
a 01 (um) dia de salario de cada funcionério com a devida autorizago de cada um, no
més de agosto/2020. Os empregadores remeterdo & Entidade Profissional representativa
dos seus empregados, dentro de 15 (quinze) dias da data do recolhimento da
contribuigdo sindical dos empregados, relagdo nominal desses empregados
contribuintes, indicando a fun¢do de cada um, o salério recebido no més a que
corresponder a contribuiggo. O respectivo valor sera feito em deposito na conta do
sindicato: C/C- 0381/8 da Agéncia 1065 da Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, Agéncia: 2372-8 conta — 26448-2. Quro Branco, MG.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES DA CTPS

Concedem-se ao empregador o prazo de 05 (cinco) dias (teis, a contar do recebimento
das maos do empregado, para proceder quaisquer anotagdes na CTPS dos empregados.

JORGE TADEU DA CONCEICAQO SANTOS
Presidente
SINDICATO ]?OS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE PRIVADOS E FILANTROPICOS DE OURO BRANCO



MARCIMONE AUXILIADORA SABARA
- Vice-Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE PRIVADOS E FILANTROPICOS DE OURO BRANCO

LUIZ FERNANDO CATIZANE SOARES
Administrador
ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS

RAFAEL GERALDO CORDEIRO
. Administrador .
ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS

MARCO AURELIO DA SILVA
Administrador
ASSOCIACAO HOSPITALAR BOM JESUS
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Orgado Judicial Autos Ref Partes Objeto da demanda
272 Vara Civel da Omar Filogonio Macedo
5133985- . . s
Comarca de Belo X Associacao Hospitalar Acao de cobranga
: 07.2019.8.13.0024
Horizonte Bom Jesus
12 Vara Civel, - Beethoven Ribeiro
Criminale de 5001612- Soares Campos X Bocmmidiia
Execugbes Penais da 29.2019.8.13.0180 Associagdo Hospitalar
Comarca de Bom Jesus
2% Vara Civel, Claudia Costa Guerra
Criminal e da Infancia 0045858- Vieira X Associacao Indenizagao por danos morais e
e da Juventude da 35.2018.8.13.0180 Hospitalar Bom Jesus e materiais
Comarca de outro

Instituto de Acreditacao e
6082811~ Gestao em Saude Ltda
78.2015.8.13.0024 X Associacao Hospitalar

172 Vara Civel da

Comarca de Belo Acgao de cobranga

HprleHie Bom Jesus e outro
a V £
Erirrirnzgvg EI; Associagao Hospitalar
Execugoes Penais da g BOm<EsUs Al Classe originaria: A¢ao Monitéria
: Pirahie st Ak 73.2016.813.0180 Construtora e Prestadora

de Servicos Ltda.

Congonhas




—

12 Vara Civel,
Criminal e de
Execugodes Penais da
Comarca de
Congonhas

0021356-
66.2017.813.0180

Associagdo Hospitalar
Bom Jesus X SOE -
Servigo De Oftamologia
Especializada Ltda.

Reintegracao / Manutengao de
Posse

12 Vara Civel,
Criminal e de
Execugbes Penais da
Comarca de

0005502-
03.2015.8.13.0180

Ronei Santos de Paula x
Associagdo Hospitalar
Bom Jesus

Responsabilidade Civil -
Indenizagdo por Dano Moral -
Erro Médico

12 Vara Civel,
Criminal e de
Execucgdes Penais da

0026895-
23.2011.8.13.0180

Associagéo Hospitalar
Bom Jesus X José Freire
dos Reis

Acdo de despejo de imovel ndo
residencial para uso proprio

12 Vara Civel,
Criminal e de
Execucgdes Penais da
Comarca de
Congonhas

0503384-
07.2009.8.13.0180

M.V.S.B. e outros x
Associagao Hospitalar
Bom Jesus e outros

Acao ordinaria / Erro médico

12 Vara Civel,
Criminal e de
Execucgdes Penais da
Comarca de

0030519-
17.2010.8.13.0180

Fernanda Angélica
Corréa Maia x
Associagao Hospitalar
Bom Jesus e outros

Acéo ordinaria / Erro médico

12 Vara Civel,
Criminal e de
Execucdes Penais da
Comarca de

0021270-
03.2014.8.13.0180

Associagdo Hospitalar
Bom Jesus X Municipio
de Congonhas

Acao ordinaria / Intervencao do
Estado na Propriedade




—

12 Vara Civel,
Criminal e de
Execucgdes Penais da
Comarca de

0024701-

11.2015.8.13.0180

Maria do Carmo Flausino
e outros X Associagdo
Hospitalar Bom Jesus e

outros

Agéo ordinaria de indenizagéo
por danos morais

1% Vara Civel,
Criminal e de
Execugdes Penais da

0036390-
52.2015.8.13.0180

Associac¢ao Hospitalar
Bom Jesus x Ricardo
Cesar Costa

Classe originaria: Agao Monitoria

42 VVara Civel da
Comarca de Betim

1389178-
05.2007.8.13.0027

Beethoven Ribeiro
Soares Campos X
Associagédo Hospitalar
Bom Jesus e outros

Danos morais e materiais

12 Vara Civel,
Criminal e de
Execugdes Penais da
Comarca de

5002587-
17.2020.8.13.0180

Sander Guérra da Silva X
Associagao Hospitalar
Bom Jesus e Qutros

ldenizagdo por danos morais

1° Juizado Especial

Maximilian Fernandes

Agéao de Cobranca c/c Danos

Civel da Comatca de 5002417- Ribeiro - Me X Morais e Materiais - Rescisdo de
45.2020.8.13.0180 Associagéo Hospitalar Contrato de Prestagéo de
Congonhas .
Bom Jesus Servicos
12 Vara Civel,

Criminal e de
Execugdes Penais da
Comarca de
Congonhas

0031023-
42.2018.8.13.0180

Marco Aurélio |zaias X
Associagao Hospitalar
Bom Jesus e Qutros

Acédo de Exibicdo de
documentos c/c Danos Morais




| 22Civel, Crime e JIJ

0023905-

15.2018.8.13.0180

Distrilaf Distribuidora de
Medicamentos X
Associagdo Hospitalar
Bom Jesus

Acao Monitéria

| 22Civel, Crime e JIJ

0055859-

16.2017.8.13.0180

Associagdo Hospitalar
Bom Jesus X Wagner
Ferreira de Souza

Agdo de Exibicdo de
documentos




)rio Processos - Hospital HBJ

Estado processual | Valor da causa | Condenacgio Estratégia adotada
Apresentagéo de Contestagdo visando demonstrar
Recursal R$ 31.345,94 | R$ 31.345,94 | a ma prestagdo dos servigos e apresentacgao de
Reconvencgao

Depoimento oitiva das ” 5

: - - Precatéria para oitiva
testemunhas.

Fase de conhlemmerlto, RS 21.005,80 ) Desconstituigao (_if)s requlls.ltos da

aguardando instrugdo responsabilidade civil
Recursal R$ 15.628,55 R$ 15.628,55 Interpomos Recurso de Apelagédo

Cumprimento de R$ 10.714,09 | R$ 10.714.09 Sentenga favoravel ao HBJ no processo de

sentenga

conhecimento - execugéo de honorarios




Reintegracdo de Posse de Espago cedido de

Recursal R$ 1.000,00 R$ 2.668,40 forma gratuita pela administragdo anterior para
' clicina particular
Fase de conh.e(;lmenuto, R$ 50.000.00 ¢ Desconstituicao qu requ]slltos da
aguardando instrugéo responsabilidade civil
| : Reintegracdo da Posse de Espacgo cedido de
Recursal R$ 3.792,00 R$ 3.792,00 forma gratuita pela administragéo anterior para
: ' clicina particular
CHRG BRI INENERS Y Desconstituigdo dos requisitos da
Aguardando intimagédo | R$ 28.000,00 - kS g i
responsabilidade civil
da testemunha
Revistedas edletles | oo ennno00 | RE 10.000,00 | Diminuigdo da condenagio em R$40.000,00.
de custas
Fase instrutoria,
aguardando R$ 10.000,00 - G

julgamento.




Decisoria, aguardando

Desqualificacéo da pretensdo dos autores com

julgamento. R 40'00_0‘00 i base em requisitos formais
Cumprimentode | pe 4 20500 | R$ 1.225.00 Cob
sentenca : ' ) : e
Aguardando e o
depoimento oitiva das | R$ 40.000,00 - e C.!F)S requ.ls.ltos 48
tastarmumiiEs. ‘ responsabilidade civil

Aguardando citagdo do
Réu - Samuel Silveira

R$ 150.000,00

Desconstituigéo dos requisitos da
responsabilidade civil

Aguardando R$ 33.673.75 i Desconstituigéo qu requlls_ttos da
Julgamento responsabilidade civil
Fase probatoria, ,
aguardando audiéncia R$ 38.160.00 g Descaracterizagdo dos requisitos da

de Instrucao e
Julgamento.

responsabilidade civil.




Aguardando
Julgamento.

R$ 22.701,08

Desqualificagédo da pretensdo da autora com base
em requisitos formais.

Finalizando a citagao
das partes.

R$ 1.000,00

Uso da tutela de urgéncia para ter acesso aos
documentos contabeis.




Observagdo

Sentenca Desfavoravel em
12 Instancia

Sentenga Desfavoravel em
12 Instancia

Processo referéncia:
0024523.04.2016.8.13.018
0




Sentenga Favoravel em 12
Instancia

Sentenca Favoravel em 12
Instancia










(W) JANUZZI & MELO

Nilvoadon Nssocinh

Orgao Judicial Autos Ref Partes

| Vara do Trabalho de

C 0000700-53.2010.5.03.0054 Lourdes da Cunha x AHBJ
ongonhas _

| Vara do Trabalho de

Congonhas 0000717-16.2015.5.03.0054 Gislene Patricia Sabara Santos x AHBJ

| Vara do Trabalho de

Congonhas 0001137-21.2015.5.03.0054 Gislene Patricia Sabara Santos x AHBJ

s Vara do Trabalho de

0000771-79.2015.5.03.0054 Kenia Dirce Cunha Gongalves x AHBJ
Congonhas

Vara do Trabalho de

c 0001109-87.2014.5.03.0054 Eva Vilma do Carmo x AHBJ
ongonhas

Vara do Trabalho de

Congonhas 0002043-45.2014.5.03.0054 Eva Vilma do Carmos x AHBJ




Vara do Trabalho de
Congonhas

0002225-65.2013.5.03.0054

Eva Vilma do Carmo x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0002365-65.2014.5.03.0054

Patricia do Carmo Eleutério x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0000520-95.2014.5.03.0054

Fabricio Alves Soares x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0001268-64.2013.5.03.0054

Rosangela Maria Ferreira x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0000138-68.2015.5.03.0054

Rosangelé Maria Ferreira x AHBJ

~ | Vara do Trabalho de

Congonhas

0000667-87.2015.5.03.0054

Rosangela Maria Ferreira x AHBJ




Vara do Trabalho de
Congonhas

0001651-42.2013.5.03.0054

Efigenia Fatima da Silva Santos x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0002193-26.2014.5.03.0054

Aline Cruz Pereira x AHBJ




Vara do Trabalho de
Congonhas

0002408-36.2013.5.03.0054

Rosaria dos Anjos Ferreira Teodoro x
AHBJ

| Vara do Trabalho de

Congonhas

0010048-80.2019.5.03.0054

Helio Nunes Ribeiro x AHB._J

Vara do Trabalho de
Congonhas

0010039-21.2019.5.03.0054

Sueli Avila Cordeiro x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0010063-49.2019.5.03.0054

_ Sueli Avila Cordeiro x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0010139-73.2019.5.03.0054

Marcimone Auxiliadora Sabara x AHBJ




Vara do Trabalho de
Congonhas

0010320-11.2018.5.03.0054

Geralda Aparecida O Siqueira x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0011058-33.2017.5.03.0054

SINDICATO DOS EMP EM ESTAB DE
SERV DE SAUDE DE O BRANCO x
AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0010765-97.2016.5.03.0054

Maria Vicentina dos Santos e Terezinha
Natividade dos Santos x AHBJ




Vara do Trabalho de
Congonhas

0010527-44.2017.5.03.0054

Sandra Maria Justino x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0011251-48.2017.5.03.0054

Eva Vilma do Carmo x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0011898-43.2017.5.03.0054

Erica Fernanda Martins Almeida x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0010228-62.2020.5.03.0054

Eva Vilma do Carmo e Marcimone
Auxiliadora Sabara x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0010037-17.2020.5.03.0054

Luzia das Gragas Pereira Cordeiro x
AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0010235-54.2020.5.03.0054

Marcimone Auxiliadora Sabara x AHBJ




Vara do Trabalho de
Congonhas

0010236-39.2020.5.03.0054

Eva Vilma do Carmo x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0010320-06.2021.5.03.0054

Rogério Santiago de Oliveira x AHBJ

Vara do Trabalho de
Congonhas

0010500-22.2021.5.03.0054

Lourival Batista Damiao x AHBJ

Vara do Trabalho de

Congonhas

0010494-15.2021.5.03.0054

Carlos Antonio de Oliveira x AHBJ




Relatorio Processos - Hospital HBJ

Objeto da demanda Estado processual Valor da causa Condenagdo paga

Nulidade da demisséo,

adlqpnal de insalubridade, Transitado em julgado e . RS 11.343.83
adicional noturno e horas arquivado.
extras
Pedido de reintegragéo ao Acordo firmado (R$
emprego e indenizagéo por 1.750,00). Processo - R$ 1.750,00
danos morais arquivado,
Pedido de adicional de Acordo firmado (R$
insalubridade e intervalo 6.977,00). Processo - R$ 6.977,00
intrajornada arquivado.

Reintegragéo ao trabalho, Condgnagao e 19
minutos extras e

diferencas salariais, horas Hiferaroasaalaiale al s :
extras, restituicao de meses‘? = gia ] R$ 1.108,79
descontas, multa do art. 477 e ) P

: i .| julgados improcedentes.
indenizagéo por danos morais :
Processo arquivado.

Acordo firmado. Processo

Intervalo Intrajornada . - R$ 11.000,00
arquivado.
Diferengas de adicional de Pedido julgado :
insalubridade e férias em improcedente. Processo R$ 18.268,46 R$ 0,00

dobro arquivado




Reintegragdo por estabilidade

Determinada a

sindical e indenizagéo por reintegragéo. Processo - R$ 971,22
danos morais arquivado.
. Acordo firmado (R$
| OnmugR s GTro s 700,00). Processo R$ 700,00
indenizagéo por danos morais :
arquivado
Adicional de insalubridade, 2
= : Execugao paga. Aguarda
horas extras, revesdo da justa liberaciio da cekdite 5o
causa, indenizagéo por doenca ¢ R$ 70.000,00 R$ 8.195,00
. : i Reclamante e
ocupacional, indenizagao por .
A arquivamento.
assedio moral, dentre outros.
Adicional Fie insalubridade e | Execugéo paga. Processo i R$ 11.633,06
fornecimento de PPP arquivado.
; e Pedido improcedente.
Reintegragao ao trabalho e . .
. W .| Transitado em julgado e - R$ 0,00
indenizagao por danos morais . :
arquivado.
Execugao paga, mas a
Intervalo intrajornada, multa de Reclamante morreu.
FGTS e adicional de Aguarda a habilitagédo dos R$ 45.000,00 R$ 33.000,00

insalubridade

herdeiros. Apods, processo
sera arquivado.




Reversao do pedido de
demissédo, adicional de
insalubridade, diferengas de
adicional noturno e horas
extras

Execugdo paga. Aguarda
arquivamento

R$ 90.000,00

R$ 30.000,00

Reverséao do pedido de
demisséo, diferengas de
FGTS, horas extras, feriados
laborados, intervalo
intrajornada, diferengas de
adicional noturno, adicional de
insalubridade, equiparacgéo
salarial, indenizagao por dano
moral

Acordo firmado (R$
177.276,03) em julho de
2021. Pagamento sera
feito com a liberagdo do
valor penhorado (R$
112.236,26), além de 10
parcelas de R$ 6.503,97.
Apos o recolhimento das
custas e contribui¢des
previdenciarias sera
procedida a baixa da
penhora dos bens e
arquivamento dos autos.

R$ 192.000,00




Reversao da justa causa,
horas extras, intervalo
intrajornada, feriados em
dobro, adicional de
insalubridade, dano moral.

Execucgéo quitada.
Aguarda arquivamento.

R$ 300.000,00

R$ 159.337,53

Reversao da demissdo em
razdo da estabilidade sindical

Pedido julgado

improcedente. Processo

arquivado

R$ 104.462,00

R$ 0,00

Inquérito para Apuracgéo de
Falta Grave

Pericia grafotécnica
comprovou a falsidade do
atestado. Aguarda
audiéncia de instrugao.

R$ 1.000,00

R$ 0,00

Rescisao indireta, adicional de
insalubridade/periculosidade,
intervalo intrajornada, feriados

trabalhados, adicional noturno

e danos morais

Pericia grafotécnica
comprovou a falsidade do
atestado. Aguarda
audiéncia de instrugao.

R$ 125.000,00

R$ 0,00

Adicional de
insalubridade/periculosidade,
intervalo intrajornada, feriados

trabalhados e danos morais

Recebido recurso de
revista. Aguardo
julgamento do TST.

R$ 67.664,96

R$ 0,00




Reversao da Justa Causa,
indenizagao por danos morais,
pagamento de férias vencidas,
intervalo intrajornada, adicional

de
insalubridade/periculosidade,
horas extras e feriados
laborados

Interposto Recurso de
Reuvista.

R$ 350.000,00

R$ 0,00

Acao Coletiva. Horas extras
decorrentes da invalidade da
jornada de 12 x 36, diferengas
de adicional noturno e feriados.

Processo suspenso,
aguardando julgamento do
STF (tema repetitivo).

R$ 250.000,00

R$ 0,00

Reversao da justa causa,
horas extras, intervalo
intrajornada, feriados em
dobro, adicional de
insalubridade, danos morais.

Em fase de liquidagéo.

R$ 600.000,00

R$ 0,00




Empregada foi afastada pelo
INSS em 2002, teve seu
beneficio cessado em 2010,
mas nunca retornou ao

Acordo firmado (R$
1.500,00 + a baixa da

Hospital. Pleiteava o CTPS). Processo R$ 199.706,00 R 1.500,00
pagamento dos salarios arquivado
atrasados desde 2010 e
indenizagao por dano moral
Intervalo intrajornada e Feditie Migeae -
adicional-de healibrdsds lmproceden_te. Processo R$ 25.080,23 R$ 0,00
arquivado
Pedidos julgados
Reconhecimento de vinculo |parcialmente procedentes.
médica Interposto Recurso de R 48,006,60 R$ 0,00
Revista.
Pedido de reintegragao ao Julgadp |mprqggdente. R$ 56.350,00 R$ 0,00
emprego Baixa definitiva )
Requer a retificagdo do PPP
dos periodos de 01/01/1980 a 5" a : : ;
30/09/1988 & 01/01/1989 a Audiencia adiada sine die. R$ 250,00 R$ 0,00
30/09/2011
Pedido improcedente.
Inquérito para apuragao de Aguarda julgamento do RS 858,40 .

falta grave

Recurso de Revista da
AHBJ




Inquérito para apuragéo de
falta grave

Pedido improcedente.
Aguarda julgamento do
Recurso Ordinario da

R$ 800,00

AHBJ
Reconhemmgn_to de vinculo Aguar(.ja audlfanc:la de R$ 1.151.283,68
médico instrucao

Reconhecimento de vinculo -
pedreiro das obras de reforma
do HBJ

Aguarda realizacdo da
pericia de insalubridade

R$ 30.643,58

Reconhecimento de vinculo -
pedreiro das obras de reforma
do HBJ

Aguarda audiéncia de
instrugao

R$ 37.454,87




Observagao

Risco real R$
20.000,00

Risco real R$
30.000,00







Risco real do
processo era de R$
350.000,00. Estao
penhorados os bens
oferecidos pela AHBJ
para garantia da
execucgao, quais
sejam: 01 Monitor
multiparametro
STAR8000F, 01 Egq.
de anestesia
MINDRAY e 1
Cardioversor MD Pro
Star, avaliados em R$
30.000,00 R$
50.000,00 e R$
10.000,00,
respectivamente.




Condenagao em
torno de R$
15.000,00.




Condenagao em
tornou de R$
150.000,00

Processo de alto
risco, diante de seus
efeitos financeiros
para todos os
empregados.

‘Liquidagd@o na ordem
de R$ 282.000,00




Risco real R$
110.000,00

Risco real R$
1.500.000,00

Risco real - R$
25.000,00




Risco real - R$
30.000,00

Risco real - R$
1.500.000,00

Risco real - R$
30.000,00

Risco real - R$
38.000,00
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ANESTESIOLOGIA

ALVARO R DE CARVALHO MELO

jan/17

ANESTESIOLOGIA BRENO COTTA COELHO
ANESTESIOLOGIA ERICA FERNANDA MARTINS ALMEIDA
ANESTESIOLOGIA ERITSON MARCIO F. DE ANDRADE
ANESTESIOLOGIA FERNANDO RODRIGUES BRUNO
ANESTESIOLOGIA LUCIANO MAIA MATARELLI
ANESTESIOLOGIA ROGERIO SANTIAGO DE OLIVEIRA
CIRURGIA GERAL ADEBLIO JOSE DA CUNHA

CIRURGIA GERAL ANDRE LOUREIRO MARGATO
CIRURGIA GERAL CARLOS EDUARDO DE CASTRO AREAL
CIRURGIA GERAL FLAVIO AUGUSTO SILVA FERNANDES

CIRURGIA GERAL

GUILHERME MARAUCCI R. MENDONCA

CIRURGIA GERAL

JANGO COSTA OLIVEIRA

CIRURGIA GERAL LEONARDO CHAER REZENDE
CIRURGIA GERAL LUCIANO BRAGA RODRIGUES BRANCO
CIRURGIA GERAL MATHEUS MACIEL BRAGA

CIRURGIA GERAL MATHEUS MENDES CUSTODIO
CIRURGIA GERAL RAFAEL PATRICIO DE REZENDE
CLINICA MEDICA BERNARDO AUGUSTQ R. MARTINS
CLINICA MEDICA CILENE DE OLIVEIRA ROCHA
CLINICA MEDICA LUIS FELIPE GONCALVES FERREIRA
CLINICA MEDICA GERALDO GILMAR ATAYDES SEABRA
CLINICA MEDICA LUCAS RIBEIRQO DE ALMEIDA
CLINICA MEDICA LUIZ CARLOS CORDEIRO SILVA
CLINICA MEDICA PAULO LUIZ MARTINS RIBEIRO

CLINICA MEDICA

TIAGO BRUM BRAGA GOMES

CLINICA MEDICA

VASCO ALEXANDRE FRAGALE LUCAS

CLINICA MEDICA

WAGNER LUIZ FERREIRA ARAUJO

CLINICA MEDICA WELLINGTON DOS SANTOS ALMEIDA
GINECOLOGIA ALLEX RUAS FERNANDES
GINECOLOGIA ELIZABETH DUTRA M. CORDEIRQ
GINECOLOGIA ERICA CONDE MARQUES E OLIVEIRA
GINECOLOGIA IGNACIO DE LOYOLA SARAIVA SERRAD
GINECOLOGIA JOSE CARLOS BARBOZA GAMA FILHO
GINECOLOGIA LEONARDO SOARES OLIVEIRA FIALHO
GINECOLOGIA MANOEL DA SILVA RIBEIRO
GINECOLOGIA RODRIGO HURTADO
GINECOLOGIA WAGNER FERREIRA DE SOUZA
GINECOLOGIA VALMIR OLIVEIRA ALMEIDA

ORTOPEDIA ALEXANDRE VILLA NOVA ANDRADE
ORTOPEDIA ANDREI TERRA VIEIRA

ORTOPEDIA ANTONIO JOSE OLIVEIRA JEHA
ORTOPEDIA ANTONIO KADAR GARZEDIN
ORTOPEDIA BRUNO MACIEL BRAGA

ORTOPEDIA FREDERICO MONTEIRO VIEIRA
ORTOPEDIA FREDERICO CRUZ EMRICH
ORTOPEDIA JUAREZ AGUIAR TRINDADE
ORTOPEDIA LEANDRO CAIO CAPUCHINHO ROCHA




ORTOPEDIA

LEANDRO NOGUEIRA DE OLIVEIRA

ORTOPEDIA LEONARDO ANTUNES M. ADAMI
ORTOPEDIA MARCIO ALVES REIMAD DE MELO
PEDIATRIA BRUNO OLIVEIRA SALDANHA
PEDIATRIA FILIPE BRUM BRAGA GOMES
PEDIATRIA JULIANA CRISTINA F. GONCALVES
PEDIATRIA KAMILLA RODRIGUES DE SOUZA
PEDIATRIA LUANA REIS PAIXAO
PEDIATRIA RAFAEL PIMENTA DAVILA
PEDIATRIA SERGIO DINIZ GUERRA
UROLOGIA ARNALDO JONAS P SELEIRO
CLINICA MEDICA DANILO VINICIUS BARROS RESENDE
BUCO MAXILO DIEGO ENRICO DUARTE DE CASTRO
OFTALMOLOGIA BRUNO DE MIRANDA CORDEIRO
UROLOGIA GUILHERME CATIZANE SOARES
ANGIIOLOGISTA JEDREAN GONCALVES DE SOUZA
CLINICA MEDICA JOSE FREIRE DOS REIS

CLINICA MEDICA

JOSE SILVERIO SOUZA COSTA

FONOAUDIOLOGIA

JULIANA CRISTINA GUERRA CORREA

ANGIOLOGIA LARA MENDES CHAER REZENDE COSTA
CLINICA MEDICA LUIZ ALBERTO OTONI GARCIA
CLINICA MEDICA RAFAEL GERALDO CORDEIRO
ENDOCRINOLOGIA SAMUEL ANTONIO DUTRA
CLINICA MEDICA SANTCLAIR AUGUSTO M. BORGES
PEDIATRIA JUNIA NACUR
CLINICA MEDICA MILKA AZEVEDO
CLINICA MEDICA RODRIGO JOSE DE RESENDE SANTOS
CLINICA MEDICA LUIS RICARDO CALDEIRA ALBANESE




jan/17

Somatoria Plantdes

RS 366.925,00

Somatoria Producdo (05/2021)

RS 318.301,07

PLANTOES

PLANTAO URGENCIA/EMERGENCIA

VALORES:
RS 1.050,00

PLANTAO HORIZONTAL

RS 1.050,00
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