PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficio n.®  PMC/GAPRE/146/2021

Congonhas, 11 de novembro de 2021,

[Exmo. Sr.
Hemerson Ronan Inacio,

Presidente da Cdmara Municipal de Congonhas/MG.

-
Senhor Presidente,
Encaminhamos para analise e votagdo dos Senhores Vereadores, em CARATER
DE URGENCIA, o Projeto de Lei que “Dispde sobre a organizacio do servigo de Atengio
Primdria & Sadde no Ambito do municipio de Congonhas e d4d outras providéncias”.
No ensejo renovamos nossos protestos de aprego e consideraciio extensivos aos
ilustres pares. '
Cordialmente,
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PROJETO DE LEIN°® 018  1021.

“Dispde sobre a organizaciio do servigo de Atengio
Primdria & Saide no ambito do Municipio de
Congonhas e d:i outras providéncias™.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a organizagdo do servigo de Aten¢do Primaria a Satde, bem
como as fun¢des da equipe multiprofissional que a compde, regulando seus requisitos, atribuigdes,
deveres, impedimentos, vencimentos, direitos ¢ vantagens, admitidos por contratacdo
administrativa tempordaria por prazo indeterminado ¢ vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RPGS/INSS.

Paragrafo dnico. Atengdo Primaria a Saude equivale ao termo Atengdo Basica,
que se refere ao conjunto de ag¢des de satde individuais, familiares e coletivas que envolvem
promogdo, prevengdo, prote¢io, diagnodstico, tratamento, reabilitag@o, redugdo de danos, cuidados
paliativos e vigilancia em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo
< qualificada, realizada por equipe multiprofissional.

Art. 2° A Atencdo Primdria ¢ a principal porta de entrada e o centro articulador do
acesso dos usuarios ao Sistema Unico de Satde (SUS) e as Redes de Atengdo a Satde (RAS),
orientada pelos principios da acessibilidade, coordenaciio do cuidado, vinculo, continuidade e
integralidade, e serd organizada, no Ambito do municipio de Congonhas, pela Estratégia Satde da
Familia (ESF). '

Paragrafo unico. Serdo reconhecidas outras Estratégias de Aten¢do Primaria a
Satde, desde que observados os principios e diretrizes da Estratégia Satide da Familia e tenham
carater transitorio.

Art. 3° Aplica-se, subsidiariamente, no que ndo for conflitante com a presente Lei
e, a Lei Complementar Municipal n° 3.428/2014, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Congonhas ¢ legislagdes que disponham sobre os Servidores Puablicos
Municipais.
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TITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 4° A Atencdo Primaria & Saide serd organizada de forma regionalizada,
através de um recorte espacial estratégico para fins de planejamento e gestdo de redes de agdes e
servigos de saude.

§1° As Unidades Basicas de Saude (UBS) sdo as principais estruturas fisicas que se
constituem como estabelecimentos de satide que prestam servigos de Ateng¢éio Primaria a Satde
aos usuarios e terdo sua populagdo adscrita a Equipe de Satde da Familia.

§2° A populagiio adscrita observara os limites recomendaveis pelo Ministério da
~ Saude, ressalvados outros arranjos, conforme vulnerabilidades, riscos, dindmica comunitaria, a ser
definido pelo Gestor Municipal de Satde em conjunto com Conselho Municipal de Satde.

§3° Ato do chefe do Poder Executivo Municipal dara publicidade as regides de
satde estabelecidas no municipio, assim como as criagdes ou supressdes.

§4° Cada regiao de saude serd, ainda, dividida em microareas onde terdo a atuagao
de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), vinculados a Estratégia Saude da Familia.

Art. 5° As Equipes de Saide da Familia serdo compostas, no minimo. por médico,
enfermeiro, técnico de enfermagem e agente comunitario de saude.

§1° Poderdo compor ainda a Equipe de Satde da Familia o Agente de Combate as
Endemias (ACE) conforme estabelece a Portaria n° 1.007, de 04 de maio de 2010, e os
profissionais da estratégia de satde bucal: cirurgido-dentista, técnico em satde bucal.

§2° A jornada dos profissionais vinculados a equipe de Saude da Familia serdo
aquelas estabelecidas no Anexo Unico a presente Lei.

§3° As equipes de Atengdo Primadria a Satde poderdo ser em modelo assistencial,
utilizado somente, se observada a impossibilidade da manuten¢do das equipes de Saide da
Familia.

Art. 6° Poderdo integrar a Atengdo Primaria a Saide equipes multiprofissionais e
interdisciplinares compostas por categorias de profissionais de satde.

Art. 7° A denominagfo dada ao profissional ocupante das vagas previstas nessa Lei
serd de agente publico, podendo perder a vaga nas hipdteses e condigdes previstas no artigo 35
desta Lei e aquelas que se aplicam no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, garantido a
ampla defesa e o contraditorio.
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TITULO IiI.
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DO PROVIMENTO

Capitulo |
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 8° O numero de vagas de cada categoria profissional ¢ movel, observando as
regras vigentes para ampliag@o e/ou redugéio das Equipes de Satde da Familia, Equipe de Atengéo
Primaria & Saide, Equipe de Saude Bucal e demais programas ¢ projetos, bem como os limites
previstos na Lei Federal n®4.320/64.

§1° O niamero de vagas das fungdes vinculadas a Aten¢do Primaria para a Estratégia
-~ de Satde a Familia corresponde a:

I - 52 (cinquenta ¢ dois) vagas de Agente de Combate as Endemias, jornada de
40(quarenta) horas semanais; '

II - 99 (noventa e nove) vagas de Agente Comunitdrio de Saide, jornada de
40(quarenta) horas semanais;

III - 20 (vinte) vagas de Auxiliar de Saude Bucal ESF, jornada de 40(quarenta)
horas semanais;

IV - 23 (vinte ¢ trés) vagas de Cirurgido-Dentista ESF, jornada de 40(quarenta)
horas semanais;

V - 40 (quarenta) vagas de Enfermeiro ESF, jornada de 40(quarenta) horas
semanais;

VI - 28 (vinte e oito) vagas de Médico ESF, jornada de 40(quarenta) horas
semanais; ; '

VII - 45 (quarenta e cinco) vagas de Técnico de Enfermagem ESF, jornada de
40(quarenta) horas semanais; ¢ '

VIII - 23 (vinte e trés) vagas de Técnico de Satde Bucal ESF, jornada de
40(quarenta) horas semanais.

§2° O numero de vagas das fungdes vinculadas a E'quipe Multidisciplinar de Apoio
a Satde da Familia (EMASF-APS), denominagdo dada & equipe multidisciplinar de apoio a
Atengdo Primaria em Saude para apoio a Estratégia de Saude a Familia corresponde a:

I - 03(trés) vagas de Assistentc Social EMASF, jornada de 30(trinta) horas
semanais;
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I - 02(duas) vagas de Enfermeiro EMASF, jornada de 40(quarenta) horas

semanais;
IH - 05(cinco) vagas de Farmacéutico EMASF, jornada de 40(quarenta) horas
semanais;
IV - 05(cinco) vagas de Fisioterapeuta EMASF, jornada de 30(trinta) horas
semanais; |
V - 04(quatro) vagas de Nutricionista EMASF, jornada de 40(quarenta) horas
semanais;
- V1 - 05(cinco) vagas de Profissional de Educagdo Fisica EMASF, jornada de

40(quarenta) horas semanais;

VII - 05(cinco) vagas de Psicologo EMASF, jornada de 40(quarenta) horas
semanais; e

VLI - 03(trés) vagas de Terapeuta Ocupacional EMASF, jornada de 30(trinta)
horas semanais.

‘ Capitulo 11
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Art. 9° Ficam instituidas as fungdes publicas dos Agentes Comunitarios de Satde
- ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, regulando os deveres, impedimentos,
"/ vencimentos, direitos e vantagens, nos termos dos paragrafos 4° e 5° do art. 198 da Constitui¢do
da Republica, combinado com o disposto da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, a
Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e a Portaria n® 3.270, de 11 de dezembro de 2019,
ambito do municipio de Congonhas.

Paragrafo anico. Aplica-se, subsidiariamente, no que ndo for conflitante com a
presente Lei e com a Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragdes posteriores, a Lei Complementar
n® 3.428/2014, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas
e legislagdes municipais que disponham sobre os Servidores Plblicos Municipais.

Art. 10. As fungdes reguladas pela presente Lei destinam-se ao cumprimento das
atribuigdes aqui definidas, exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).

Art. 11. As fungdes publicas de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de
Combate as ‘Endemias, criadas por esta Lei, poderdo perder a fungdo publica nas hipoteses e
condig¢des previstas no artigo 35 desta Lei.
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Capitulo 11T )
DOS REQUISITOS, DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO

Art. 12, Os ocupantes das fungdes regidas pela presente Lei ingressardo na estrutura
funcional da administragdo direta do Poder Executivo Municipal, mediante processo de sele¢do
publica de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de suas atribuigdes
e requisitos especificos para o exercicio das atividades, o qual atendera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§1° O processo de selegdo publica tera validade de até 02(dois) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez por até 02(dois) anos.

§2° As condigdes de sua realizagio serfio estabelecidas em Edital a ser fixado na
sede da Prefeitura e publicado em orgéio de imprensa ou em periédico de grande circulagdo no
municipio ou regido.

§3° O edital de convocagio para o processo de seleg¢@o publica poderd prever a sua
realizag@io em vdrias etapas.

§4° Nio se abrird novo processo de sele¢do puiblica enquanto a ocupagao das vagas
puder ser feita por candidato aprovado em processo anterior, com prazo de validade ndo expirado.

§5° A aprovagio no processo de selegdo pablica ndo gera direito a designagdo, mas
esta, quando ocorrer, respeitard a ordem de classificag@o dos candidatos e apenas se efetivara apos
prévia inspe¢iio médica oficial, que declarara se o candidato esta apto ou inapto para o servigo.

§6" Aos candidatos participantes do processo de sele¢io publica serd assegurado o
direito ao contraditério quanto aos resultados das etapas estabelecidas em edital.

~ Art. 13. Fica assegurado, prioritariamente, aos servidores publicos municipais do
Sistema Unico de Satde de Congonhas, ocupantes de cargos de provimento efetivo, desde que
compativeis com as categorias profissionais, se aprovado no devido processo de sele¢do publica,
a opgdo para composicdo das equipes da Aten¢do Primaria a Saude, observado ainda, o
cumprimento da jornada do servigo, sem prejuizo de sua vinculagdo juridica aos servigos da
Prefeitura Municipal de Congonhas.

_ §1° Fica assegurada a remuneragdo corresponde a do cargo em exercicio ou, se
inferior, a totalidade do vencimento base do servidor acrescida da complementagfio pela extenséo
de jornada.

§2° As vantagens citadas no paragrafo anterior nfio geram direito adquirido de
nenhuma espécie e para nenhum efeito, exceto para [€rias e décimo terceiro salario e fins
previdenciarios, e somente serdo devidas enquanto o agente publico estiver investido em tal
atribuicio.

Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscreverem no processo de sele¢@o publica para provimento das vagas regidas por esta Lei, caso

5
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sejam as atribui¢gdes compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo, neste caso, para
estas reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no processo, nos termos do
inciso VIII do art.37, da Constitui¢do Federal e da Lei Federal n® 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto n® 3.298/99 e alteragdes posteriores € o Decreto Federal n® 9.508/2018.

Pardgrafo tinico. As pessoas que, em razio de limitagSes de ordem financeira, nio
possa arcar com o pagamento da inscrigdo do processo seletivo publico, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, poderdo requerer isengéo do pagamento
do valor de inscri¢éo sob a forma de:

I - Na condi¢iio de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro de
inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata
o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007;

[T - Na condi¢do de desempregado, conforme Lei Estadual n° 13.392, de 7 de
dezembro de 1999;

III - Na condi¢do de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela
situagdo de vulnerabilidade econdmica. ' ‘

Art. 15. Os ocupantes das fun¢des publicas regidas por essa Lei serdo enquadrados
nos quadros da Secretaria Municipal de Saude, sendo lotados na estrutura funcional da
administrac@o direta do Executivo.

Art. 16. A designagdo do aprovado no processo de selegdo publica se dara nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 3.428/2014, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Congonhas. ‘

Art. 17, O prazo para a entrada em exercicio no servigo publico ¢ de 15(quinze)
~ dias, contados da data da posse, quando apresentara a Secretaria Municipal de Satde os clementos

necessarios ao assentamento individual.

Pardgrafo tnico. Serd dispensado da fungéo aquele classificado que ndo entrar em
exercicio no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 18. Sao requisitos para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de
Saude: '

I - residir na area geografica em que ird atuar, desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo publico;

Il - haver concluido o ensino médio;

Il - ser aprovado em teste de aptiddo fisica que comprove a capacidade para o
desempenho das atividades, na forma de regulamento; e

,lgcl[dl%
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IV - haver concluido, com aproveitamento satisfatorio, curso de formagdo inicial
com carga horaria minima de quarenta horas. :

§1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso 11l do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental completo, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de
3(trés) anos.

§2° O Agente Comunitério de Saude deverd comprovar, anualmente, residéncia na
sua area de atuag@o junto a Secretaria Municipal de Saade de Congonhas, cabendo ao referido
orgdo a fiscalizagdo permanente.

§3° A drea geografica a que se refere o inciso | do capur deste artigo sera alterada
quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Satde ou de membro de sua
familia decorrente de ameaga por parte de membro da comunidade onde reside e atua, e outras
situagdes previstas na legislagdo federal.

§4° Caso o Agente Comunitario de Satide adquira casa propria fora da drea
;,coyahca de sua atuag@o, sera excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo ¢ mantida
sua vinculagdo 4 mesma equipe de saide da familia em que esteja atuando, devendo ser
remanejado, quando possivel, para equipe atuante na drea onde estd localizada a casa adquirida.

Art. 19. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de Agente de Combate as
Endemias:

I - haver concluido o ensino médio;

II - ser aprovado em teste de aptiddo fisica que comprove a capacidade para o
desempenho das atividades, na forma de regulamento; e

III - haver concluido, com aproveitamento satisfatorio, curso de formagio inicial
com carga horaria minima de quarenta horas.

Paragrafo anico. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso Il do caput deste artigo, poderd ser admitida a contratagdo de candidato com
ensino fundamental completo, que deverd comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de 03(trés) anos.

~ Capitulo IV N
DO PERIODO DE AVALIACAO

Art. 20. Ao iniciar suas atividades, o designado ficard sujeito ao periodo de
avaliagio experimental de 03 (trés) meses, prazo em que serd avaliada sua aptiddo e capacidade
para desempenho das atribui¢des da fungéo.
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Paragrafo anico. Os critérios objetivos para avaliagdo prevista no caput serdo
regulamentados em Ato do Chefe do Poder Executivo. -

TITULO 111
DA JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES E DA AREA DE ATUACAO

Capitulo I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. As jornadas de trabalho dos ocupantes das fungdes previstas nesta lei sédo
aquelas contidas no Anexo Unico “A”, “B”, “C” e “D”, podendo ser cumpridas inclusive em finais
de semana ou feriados, caso haja necessidade dos servigos.

Art. 22, Os profissionais ocupantes das fungdes estabelecidas nesta legislagdo e
demais projetos ligados & Aten¢do Primaria em Sadde/Atengdo Bdsica cumprirdo a jornada de
trabalho nos termos previstos nesta Lei.

Art. 23. Os profissionais vinculados a Atengdo Primdria a Saide que forem
convocados para prestar servigos nos finais de semana 6u feriados fardo jus a formag¢fo de banco
de horas.

Paragrafo dnico. O regime de compensagdo do banco de horas observard a
proporgdo de 01(uma) hora trabalhada para cada 1(uma) hora e 30(trinta) minutos de folga, ¢ sera
regulamentado através de Portaria.

Capitulo I1
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

bt Art. 24. Sdo atribui¢gdes comuns a todos 0os membros das equipes que atuam na
Atenc¢do Primaria a Saude:

I - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagio da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias e dos individuos no sistema de informa¢@io da Aten¢do Primaria & Satde vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagdo de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econdOmicas, culturais, demogrificas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamente local;

II - Realizar o cuidado integral a satde da populagéio adscrita, prioritariamente no
dmbito da Unidade Basica de Saude, ¢ quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes, entre outros), com aten¢do especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.).

?aﬁéi
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1V - Realizar agdes de atencgiio a saide conforme a necessidade de saude da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V - Garantir a atengédo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagéio de agbes de promogio, prote¢do e recuperacio da satde, prevengio de doengas
¢ agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizagdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigildncia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
satde, inclusive Praticas Integrativas ¢ Complementares;

V1 - Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengio e viabilizando o estabelecimento do
vinculo; :

VII - Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situagdes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII - Praticar cuidado individual, familiar ¢ dirigido a pessoas, familias ¢ grupos
sociais, visando propor interven¢des que possam influenciar os processos saide-doenga
individual, das coletividades e da propria comunidade:; - '

IX - Responsabilizar-se pela populagio adscrita mantendo a coordenag¢do do
cuidado mesmo quando necessita de atengfio em outros pontos de aten¢fio do sistema de satde;

X - Utilizar e alimentar os sistemas de informagdes voltados para registro das a¢oes
de salde, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagéo clinica e epidemioldgica, ¢ a
- avaliagdo dos servigos de satde;

XI - Contribuir para o processo de regulag¢@o do acesso a partir da Atengfio Primadria
a Saude, participando da definigéo de fluxos assistenciais na Rede de Atengdo a Satde, bem como
da elaboragdo e implementag@o de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacio
desses fluxos;

XII - Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessdrio, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia. e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na Atengdo Primdria a Satde;

XIII - Prever nos fluxos da Redes de Atengéio a Satde entre os pontos de aten¢do
de diferentes configuragdes tecnologicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;
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XIV - Instituir a¢des para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos;

XV - Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagfo da Atengiio Primdria 4 Satde, conforme normativa vigente;

XVI - Realizar busca ativa ¢ notificar doengas e agravos de notificagdo
compulsoria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitdrias
e ambientais de importincia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de a¢oes
de prevencdo, prote¢do e recuperagdo em saude no territorio;

XVII - Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia
por causas sensiveis a Atengfio Primaria & Saude, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII - Realizar visitas domiciliares ¢ atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Institui¢des de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territério, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades ¢
prioridades estabelecidas;

XIX - Realizar atengdo domiciliar a pessoas com problemas de saide
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que
ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Satde;

XX - Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando drcas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengéo, buscando incorporar
praticas de vigildncia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para
essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construgfo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
- estratégias, em consondncia com as necessidades e demandas da populagido);

XXI - Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto
o planejamento e avaliagdo sistemdtica das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequagfo constante do processo de trabalho;

XXII - Articular e participar das atividades de educagdo permanente ¢ educagdo
continuada;

XXIIT - Realizar agdes de educag@io em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;
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XXV - Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saide e usudrios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;,

XXVI - Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
agdes intersetoriais; e :

XXVII - Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as necessidades locais,
desde que compativeis com a Politica Nacional da Atenc¢do Basica.

Art. 25. Séo atribuigdes especificas dos profissionais das equipes que atuam na
Atencdo Primaria a Saide:

§1° Sao atribui¢des do Cirurgido Dentista de Satude da Familia (D.S.F.):

I - Realizar a atengdo em satde bucal (promogio ¢ prote¢do da salde, prevengdo de
agravos, diagnoéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manuten¢do da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em grupo
na Unidade Bésica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade ¢ em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢des legais-da profissdo;

II - Realizar diagnoéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em saude bucal no territorio;

III - Realizar os procedimentos clinicos e cirrgicos da Aten¢do Primdria a Saude
em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagiio e acompanhamento de
proteses dentdrias (elementar, total e parcial removivel);

IV - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogio da satde e a
prevengdo de doengas bucais;

V - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais
membros da equipe, buscando aproximar satide bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar;

VI - Realizar supervisdo do técnico em saide bucal e/ou auxiliar em saide bucal;

VII - Planejar, gerenciar ¢ avaliar as ac¢des desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias, quando compuser equipe, em conjunto
com os outros membros da equipe;

VIII - Realizar estratificag@o de risco ¢ elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes crénicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e
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IX - Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.

§2° Sdo atribui¢des do Enfermeiro de Satide da Familia:

I - Realizar atengdio a salde aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras), em todos os ciclos de vida;

II - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢des legais da profissio;

III - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificagdo
de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - Realizar estratificagfio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condig¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

V - Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a
outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, Agentes Comunitérios de Satide e Agente de Combate a Endemias, quando este
compuser a equipe, em conjunto com os outros membros da equipe; -

VII - Supervisionar as agdes do técnico/auxiliar de enfermagem e Agente
Comunitario de Sande; ‘

VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia na Unidade Basica de Saude; e

IX - Exercer outras atribuigdes conforme legisla¢do profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua drea de atuagio.

§3° Séo atribui¢des do Médico de Sande da Familia:

I - Realizar a ateng@io a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

II - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em
grupo na Unidade Bésica de Saude ¢, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitdrios; em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas. bem

como outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposicdes legais da profissdo;

III - Realizar estratificag@o de risco e claborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;
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IV - Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengio,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito;

V - Indicar a necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢do pelo acompanhamento da pessoa;

: V1 - Planejar, gerenciar e avaliar as ac¢des desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Satde e Agentes de Combate a Endemias, quando compuser a equipe, em
conjunto com o0s outros membros da equipe; e

VII - Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuagdo.

§4° Sdo atribui¢des do Técnico de Enfermagem de Satide da Familia:

I - Participar das atividades de aten¢do a saude realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros);

Il - Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagio ¢ esterilizagio de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuagio e
regulamentagdo; e ‘

III - Exercer outras atribui¢des que s¢jam de responsabilidade na sua area de
atuacdo. '

- §5° Séo atribui¢des do Técnico em Saide Bucal da Saide da Familia:

I - Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos
e a grupos especificos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios, segundo programacio e de acordo
com suas competéncias técnicas e legais;

11 - Coordenar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontologicos;

111 - Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar;

IV - Apoiar as atividades dos Auxiliares de Saide Bucal e dos Agentes
Comunitarios de Sadde nas agdes de prevengéo e promogdo da saude bucal;
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V - Participar do treinamento ¢ capacitagdo de auxiliar em satde bucal e de agentes
multiplicadores das a¢gdes de promogio a satde;

VI - Participar das a¢des educativas atuando na promogdo da salde e na prevengéo
das doengas bucais;

VII - Participar da realizag@o de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador;

VIII - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

IX - Fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

SN’
_ X- Realizar fotografias e tomadas de uso odontologico exclusivamente em
consultorios ou clinicas odontologicas;

XI - Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restaurag¢do
dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais ¢ instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-
dentista;

XII - Auxiliar e instrumentar o cirurgifio-dentista nas intervengdes clinicas e
procedimentos demandados pelo mesmo;

XIII - Realizar a remogdo de sutura conforme indicacdo do Cirurgido Dentista;

X1V - Executar a organizagio, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esteriliza¢@o do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

- XV - Proceder a limpeza ¢ a antissepsia do canipo operatorio, antes e apos atos
cirdrgicos; :

XVI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos;

XVII - Processar filme radiografico:

XVII - Selecionar moldeiras;

XIX - Preparar modelos em gesso;

XX - Manipular materiais de uso odontologico; e

XXI - Exercer outras atribuigdes que scjam de responsabilidade na sua area de
atuacdo.

Wit
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§6° Sdo atribuigdes do Auxiliar em Saiide Bucal da Satde da Familia:

I - realizar a¢des de promogdo e prevengdo em satde bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a satde;

IT - executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

III - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,

IV - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

V - acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide bucal com os
demais membros da equipe de Ateng¢io Basica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar;

VI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio €
descarte de produtos e residuos odontologicos;

VII - processar filme radiografico;
VIII - selecionar moldeiras;
IX - preparar modelos em gesso;

X - manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengiio e conservagio
dos equipamentos;

XI - participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; e

XII - exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagdo.

§7° O Agente Comunitdrio de Satde tem como atribuigdes de atividades de
prevengio de doengas e promogio de satide, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as normas técnicas-de satide e de
seguranga pertinentes ¢ com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de
Saude.

§8° Sdo consideradas atividades do Agente Comunitirio de Saide, na sua area de
atuagao:

I - A utilizag@o de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural;
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Il - O detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das agdes de saude;

IIT - A mobiliza¢do da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas
publicas voltadas para as dreas de satde e socioeducacional;

IV - A realizagdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e
acompanhamento:

a. da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;

b. da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

¢. da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua

altura;

d. do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagio
em agOes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei n°
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);
da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogdo de saude e de prevengio
de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participa¢do em atividades
fisicas e coletivas;
da pessoa em sofrimento psiquico;
da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas;
da pessoa com sinais ou sintomas de alteragfio na cavidade bucal;
dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagio para
promover a saude e prevenir doengas; ¢
j. da mulher ¢ do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a

saude e prevenir doengas.

[

L

‘ V - Realizagdio de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagdo e
acompanhamento:

- a. de situagdes de risco a familia;
b. de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de
promogio da satde, de prevengdo de doengas ¢ de educagdo em satde;
c. do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da popula¢do de risco,
conforme sua vulnerabilidade ¢ em consonancia com o previsto no calendario
nacional de vacinagdo.

VI - O acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§9° No modelo de atengéio em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional
em satude da familia, sdo atividades do Agente, em sua drea geografica de atuacio, assistidas por
profissional de satude de nivei superior, membro da equipe: ‘

a. a aferi¢io da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em cardter
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

./\
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b. a medi¢gio de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

c. a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario,
para a unidade de saude de referéncia;

d. aorientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagio

de paciente em situacgdo de vulnerabilidade; e

a verificagdo antropométrica.

o

§10 No modelo de atengdo em satide fundamentado na assisténcia multiprofissional
em satde da familia, sdio consideradas atividades do Agente Comunitario de Saide compartilhadas
com os demais membros da equipe, em sua drea geografica de atuagéo:

a. a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico;

. aconsolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

c. a realizacdo de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informacdes obtidas em levantamentos socioepidemiolédgicos realizados pela
equipe de saude;

d. a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagio e na
reprogramacgdo permanente dos planos de agdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenga;

e. aorientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no dambito da Atengédo Primaria a Saude em satde:

f. o planejamento, o desenvolvimento e a avaliag@o de agdes em sauide:

g. o estimulo a participagdo da popula¢@o no planejamento, no acompanhamento
¢ na avaliagfio de a¢des locais em saude.

§11 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdes o exercicio de
- atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo de saude, desenvolvidas em
conformidade com as normas técnicas de saide e de seguranga pertinentes e com as diretrizes do

SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Satde.

§12 Sdo consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias:

I - Desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagio da comunidade relativas
a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a satde:

IT - Realizagdo de agdes de prevengio e controle de doengas e agravos a saude, em
interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengéo basica;’

III - Identificagio de casos suspeitos de doengas ¢ agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saltde de referéncia, assim como
comunicagdo do fato a autoridade sanitdria responsdvel;
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1V - Divulgagio de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas:

V - Realizacdo de agdes de campo para pesquisa entomologica, malacologica ¢
coleta de reservatorios de doengas;

VI - Cadastramento e atualizac@o da base de imoveis para planejamento e defini¢éo
de estratégias de prevengao e controle de doengas;

VII - Execucio de acdes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico ¢ biolégico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado
de vetores;

—
VIII - Execugdo de a¢des de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas;
IX - Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS; .
X - Identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importdncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais; e
XI - Mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengéio no ambiente para o controle de vetores.
§13 Sdo consideradas atividades dos Agentes de Combate as Endemias assistida
por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica e
ambiental e de atengdo basica a participagio:
- I - No planejamento, execu¢do e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal contra

zoonoses de relevancia para a satde pablica normatizadas pelo Ministério da.Saide, bem como na
notificagdo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagdes;

II - Na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagio
e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
laboratorios responsaveis pela identificag@o ou diagnostico de zoonoses de relevincia para a satde
publica no Municipio;

Il - Na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevéncia
para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por

meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - Na investigagdo diagndstica laboratorial de zoonoses de relevincia para a

satde publica; e
/ CU’)
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V - Na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de
controle da populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia
para a saude publica, em cardter excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de
vigilancia em saude.

§14 O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado, da execugdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemiologica
e ambiental.

§15 Poderdio compor os EMASF - Equipe Multidisciplinar de Apoio a Saude da

Familia e Ateng¢do Primaria em Saide (EMASF-ATS) as seguintes ocupagdes do Codigo

Brasileiro de Ocupagdes - CBO: Psicologo; Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico;

- Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Profissional da Educac¢do Fisica; Nutricionista; Terapeuta
Ocupacional. ‘

§16 Sdo atribuigdes dos profissionais que compde o EMASF, denominados
Especialistas de Apoio a Saade da Familia, quanto aos aspectos gerais e especificas observada
a formagdo de cada profissional:

I - agdes gerais:

desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade;

veicular informagdes que visam a prevencdo, a minimizagdo dos riscos ¢ a

protegdo a vulnerabilidade, buscando a produgéo do autocuidado;

c. incentivar a cria¢do de espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

d. proporcionar Educa¢do Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagéo,
acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educa¢do Permanente;

e. articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em saude que incluam os diversos setores da administrag¢éo piblica;

f. contribuir para a amplia¢do e a valorizagfio da utiliza¢do dos espacos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

g. identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as ESF;

h. capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saude - ACS,
para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais: '

i. supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

J. promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territorio

k. escolas, creches etc.; ‘

=
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I. articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a
populagdo, visando ao melhor uso dos espagos piblicos existentes e a ampliagdo
das dreas disponiveis para as praticas corporais; ¢

. promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Préticas
Corporais e sua importancia para a saude da populagio.

II - Agdes de Reabilitagdo em Educa¢io Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional - A¢gdes que propiciem a redugiio de incapacidades e deficiéncias com vistas
a melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinserc¢do social, combatendo a
discriminagdo e ampliando o acesso ao sistema de satde.

a. desenvolver agdes de promogdo e protegdo & saide em conjunto com as ESF
incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia ¢ cuidados

—
com 0 corpo, postura, saide auditiva e vocal, habitos orais, amamentagio,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

b. desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

c. desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentam risco para alteragdes no desenvolvimento;

d. realizar a¢Ges para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de
vida dos individuos; '

e. acolher os usudrios que requeiram cuidados de reabilita¢fio, realizando
orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade
dos usudrios e a capacidade instalada das ESF;

f. desenvolver agdes de reabilitagfio, priorizando atendimentos coletivos;

g. desenvolver agbes integradas aos equipamentos sociais existentes, como
escolas, creches, pastorais, entre outros;

h. realizar  visitas domiciliares para orientagdes, adaptagbes e
acompanhamentos; '

N

i. capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

J. realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas ¢ complementares;

k. desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a inclusio e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

l. orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias
de atengdo para o desempenho funcional frente as caracteristicas especificas
de cada individuo; |

m. desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade

n. RBC que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitagio e
inclusdo;

0. acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do
diagndstico, para 0 manejo das situa¢des oriundas da deficiéncia de um de
seus componentes;

Wi,
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p. acompanhar o uso de equipamentos auxiliares ¢ encaminhamentos quando
necessario;

q. realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessoes de
oOrteses. proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de
atengdo a saude; e

r. realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia.

IIT - Agdes de Alimentagdo e Nutri¢io - Agdes de promogdo de praticas
alimentares saudédveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos distarbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢do, bem como
aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos nio-transmissiveis.

a. conhecer e estimular a produgdo ¢ o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente;

b. promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

c. capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e
prevengdo dos distirbios nutricionais como caréncias por micronutrientes,
sobrepeso. obesidade, doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutri¢do; e

d. elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢do nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentag@o e Nutrigdo, de acordo
com protocolos de Atengdo Primadria a Satde, organizando a referéncia e a
contrarreferéncia do atendimento.

IV - Agdes de Satde Mental — de Psicologia - Atengdo aos usuarios ¢ a familiares

em situacdo de risco psicossocial ou doenga mental que propicie o acesso ao sistema de saude e a

reinser¢do social. As agdes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenga

e a questdes subjetivas de entrave a adesdo a praticas preventivas ou a incorporagdo de habitos de

hd vida saudaveis, as agdes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de dlcool e drogas

e as agdes de redugdo de danos e combate a discriminagdo.

a. realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

b. apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos ¢ persistentes, uso abusivo de alcool ¢ outras
drogas, pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos
nos CAPS, tentativas de suicidio, situacdes de violéncia intrafamiliar;

c. discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagio da
clinica em relagdo a questdes subjetivas;

d. criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados
a violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a redugéo de
danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade: ‘

e. evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos ¢ medicamentos a
psiquiatrizagio ¢ a medicalizacdo de situagdes individuais e sociais, comuns
a vida cotidiana;

. ity
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f. fomentar ag¢des que visem a difusdo de uma cultura de aten¢do ndo-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segrega¢do em relagdo a loucura;

g. desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas
comunitarias, destacando a relevdncia da articulagédo intersetorial - conselhos
tutelares, associagdes de bairro, grupos de autoajuda etc.;

h. priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
que a atengdo em saide mental se desenvolva nas unidades de saude e em
outros espagos na comunidade; .

i. possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia; e

j. ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento

— ¢ buscando constituir redes de apoio e integragéo.

V - Agdes de Servigo Social - agdes de promogao da cidadania e de produgido de
estratégias que fomentem e fortalegam redes de suporte social e maior integracdo entre servigos
de saude, seu territorio e outros equipamentos sociais, contribuindo para o desenvolvimento de
acdes intersetoriais para realizagdo efetiva do cuidado.

a. coordenar os trabalhos de cardter social adstritos as ESF;

b. estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter
comunitario em conjunto com as ESF;

c. discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas
de organizagiio social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar
com suas adversidades e potencialidades;

d. atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando
a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espagos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dindmica e crises potenciais;

e. identificar no territério, junto com as ESF, valores ¢ normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento;

f.  discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas
para qualificar essa ag¢do de satde;

g. possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de
geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as
ESF e a comunidade;

h. identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protegéo social;

i. apoiar e desenvolver técnicas de educagéo ¢ mobilizagdo em sautde;

j. desenvolver junto com os profissionais das ESF -estratégias para identificar e
abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas;

k. estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto com as ESF;

I.  capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais
de distribui¢io de renda; e
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m. no dmbito do Servigo Social, identificar as necessidades ¢ realizar as a¢des
necessarias ao acesso a Oxigenioterapia.

VI - A¢des de Assisténcia Farmacéutica - A¢des voltadas a promogdo, a protegio
e 4 recuperagio da salde, no ambito individual e coletivo, tendo 0 medicamento como insumo
essencial e visando ao acesso e ao seu uso racional.

a. coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmaueutlca no dmbito da
Atengdo Primaria a Satide/Saude da Familia;

b. auxiliar os gestores e a equipe de satide no planejamento das agdes e servigos
de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Primaria a Saude/ Satde da Familia,
assegurando a integralidade e a intersetorialidade das a¢des de saude;

"/ c. promover o acesso ¢ o uso racional de medicamentos junto & populagio ¢ aos
profissionais da Atengdo Primaria a Satude/Satde da Familia, por intermédio
de agdes que disciplinem a prescrigdo, a dispensagio e o uso;

d. assegurar a dispensagiio adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementa¢do da Aten¢do Farmacéutica na Ateng@io Primaria a Saude/
Saude da Familia; ;

e. selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos; - receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos na Aten¢do Primaria a Saude/
Saude da Familia;

f. acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive o0s
medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da obtengdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

g. subsidiar o gestor, os profissionais de satde e as ESF com informagdes
relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

h. elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, ¢ de acordo com o perfil epidemiologico, projetos na area da
Atengio/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territério de responsabilidade; '

i. intervir diretamente com 0s usudrios nos casos especificos necessarios, em
conformidade com a equipe de Atengdo Primaria a Saidde/Saude da Familia,
visando uma farmacoterapia racional e a obten¢do de resultados definidos ¢
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

j. estimular, apoiar, propor e garantir a educag¢éio permanente de profissionais
da Atengfo Primadria a Satde/Saude da Familia envolvidos em atividades de
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; e ,

k. treinar ¢ capacitar os recursos humanos da Atengdo Primaria a Saiude/ Saude
da Familia para o cumprimento das atividades referentes & Assisténcia
Farmacéutica.

Capitulo 111
Da Area de Atuacio

: {Z/’
PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731-1300 - FAX: (31) 3731-1240 - qb/nhas mg. gu':br






PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Art.26. E do Chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com o Secretario
Municipal de Satde a competéncia para a definigdo da area geografica de atuagiio de cada Equipe
de Saide da Familia.

§1° A drea de atuagio dos Agentes Comunitirios de Saude fica desde ja
estabelecida como a drea de abrangéncia da Equipe de Salde da Familia, para fins do disposto no
art.4°, §4° desta Lei. '

§2° No caso de altera¢do, pelo Municipio, da drea geografica de abrangéncia da
Equipe de Satde da Familia, a nova drea criada integrard a drea geografica origindria, para os fins
do §1° deste artigo, situagdo em que o Agente Comunitario de Saude sera redistribuido para a
equipe onde estiver posta sua residéncia.

TIiTULO IV )
DOS VENCIMENTOS E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Capitulo 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 27. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para as fungdes
mencionadas nessa Lei devera ser efetuada, por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, conforme disposi¢do do Art.37, inciso X da Constituigdo Federal, desde que
tal revisdo ndo ultrapasse os limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. ’

Paragrafo tnico. Para as categorias de Agentes Comunitarios de Saide e Agentes
de Combate a Endemias ser4 aplicada somente a atualizagdo do Piso Nacional Salarial estabelecido
por meio de regulamentagdo federal.

- . Capitulo 11
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 28. O desenyolvimento na carreira dar-se-a mediante progressdo horizontal e
promogdo vertical na forma do Anexo Unieo desta Lei.

§1° O periodo avaliativo anual observara os critérios avaliativos previstos nesta Lei
e em regulamentagdo expedida pelo Chefe do Poder Executivo, ¢, devera ocorrer periodicamente,
de forma adequada aos conteudos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, sendo suas etapas
e resultados de conhecimento dos avaliados, garantindo-se, ainda, a este, o direito de recurso as
instancias hierarquicas superiores. ‘

§2° Para fins de progressdo horizontal o detentor da fung¢iio devera atender aos
seguintes requisitos:

I - encontrar-se no pleno exercicio de suas fungdes;

Wal
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II - completar 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio na
fungdo;

I - ter alcangado resultado satisfatorio segundo os critérios objetivos de avalig@o.

§3° Para fins de promogdo vertical o detentor da fung@io devera atender aos
seguintes requisitos:

I - encontrar-se no pleno exercicio de suas fungdes;
II - completar 1.825 (mil oitocentos e vinte e cinco) dias de exercicio nas fungdes;
(> 111 - ter alcangado resultado satisfatério segundo os critérios objetivos de avaligdo;e

IV - comprovar da escolaridade/formagao profissional exigivel.

§4° O agente publico que tiver direito a progressdo/promocdo funcional serd
classificado em padrdo ou classe superior a sua posi¢do no Quadro de Estratégia de Saide da
Familia, conforme Anexo Unico a esta Lei. :

§5° Ao iniciar as atividades no ambito da Aten¢do Primaria em Satide do municipio
de Congonhas, o agente publico ficard sujeito a periodos avaliativos anuais, para fins de
progressdes € promogdes na carreira, na forma que se estabelece nesta Lei, periodo no qual sua
aptiddo e capacidade no exercicio da fungio serdo avaliados, observados os seguintes critérios

objetivos:

I - comprometimento:

a. assiduidade;
o b. ppnt_ua‘lldade;
c. disciplina;
d. interesse;
e. responsabilidade;
f. adaptacio; e
g. conhecimento do trabalho.

II - intera¢@o ao ambiente de trabalho:
a. cooperacdo e solidariedade com os colegas;
b. respeito/ urbanidade; ¢
c¢. qualidade e atencéo.

I - desenvolvimento funcional:
produtividade;

economia e zelo;
iniciativa ¢ criatividade;
eficiéncia; e

conduta ética.

o e o

-
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§6° O agente publico reprovado em periodo avaliativo de desempenho podera
solicitar nova avaliagdo apos 12 (doze) meses contados da reprovagdo, periodo ao qual a
administra¢do promovera sua recuperagio assistida.

I - O agente publico aprovado terd iniciada nova contagem do prazo imediatamente
apOs a sua aprovagdo e assim a progressdo horizontal e/ou promogio vertical,

] II - O avaliado_que; provadamente, ndo alcangar recuperagéo terd seu desempenho
considerado insuficiente e sera submetido a processo administrativo para fins de desligamento das
fungdes, garantida a ampla defesa e o contraditério.

- §7° A Carreira de Cirurgido-Dentista de Sadde da Familia-D.SF., que
compreende a fungdo de Cirurgido-Dentista se desenvolvera segundo a formagdo e através do
desempenho das seguintes classes/padrio:

I - C.D.S.F. I — abriga como padrdo inicial os titulares das fun¢des admitidos sob
exigéncia de nivel superior completo em Odontologia-e inscricdo junto ao conselho de classe,
observados os requisitos das legislagdes federais que regem a investidura no servigo putblico;

Il - C.D.S.F. Il — ¢ progressdo vertical para C.D.E.S.F. [ que alcangar formagio de
Pés-Graduagdo Lato Sensu em Odontologia e o prazo de 05(cinco) anos na classe I; e

II - C.D.E.SF. IIl — é a progressdo vertical para C.D.E.S.F. Il que alcangar
formag@o de Pos-Graduagdo Scrito Sensu - Mestrado dentro da area de Odontolobm e o prazo de
05(cinco) anos na classe I1.

§8° A Carreira de Enfermeiro de Satude da Familia — E.ESF., que compreende a
fun¢do de Enfermeiro, se desenvolvera segundo a formagao e através do desempenho das seguintes
classes/padréo:

I - E.EES.F. [ — abriga como padrdo inicial os titulares das fungdes admitidos sob
exigéncia de nivel superior completo em Enfermagem e inscri¢io junto ao conselho de classe.
observados os requisitos das legislagdes federais que regem a investidura no servigo publico;

Il - E.ES.F. Il — ¢ progressdo vertical para E.E.S.F. | que alcangar formagédo de
Pés-Graduagdo Laro Sensu em Enfermagem na area que abrange Saude Coletiva, Saude da Crianga
e do Adolescente, Saude do Adulto ou Saide do Idoso, Estomaterapia e o prazo de 05(cinco) anos
na classe I; e

Il - E.E.S.F. IIl — ¢ a progressdo vertical para E.E.S.F. Il que alcan¢ar formacao
de Poés-Graduagio Stricto Sensu em Enfermagem - Mestrado na drea que abrange Saade Coletiva,
Saude da Crianga ¢ o prazo de 05(cinco) anos na classe I1.

Jf 7
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| §9° A Carreira de Médico de Satde da Familia — M.SF., que compreende a fungio
de Médico, se desenvolvera segundo a formagdo e através do desempenho das seguintes
classes/padrio:

I - M.S.F. | — abriga como padrdo inicial os titulares das fun¢des admitidos sob
exigéncia de nivel superior completo em Medicina e inscrigdo junto ao conselho de classe,
observados os requisitos das legislagdes federais que regem a investidura no servigo publico;

Il - M.S.F. II — € progressdo vertical para M.S.F. | que alcangar formagéo de Pos-
Graduac@o Lato Sensu em Medicina na drea que abrange Saidde Coletiva, Satde da Crianga, em
saide da familia e comunidade, clinica médica, ginecologia e obstetricia, psiquiatria. medicina
preventiva e social, pediatria ou residéncia médica nessas dreas ¢ o prazo de 05(cinco) anos na
- classe I;

IHI-MSF. llI-¢éa progressﬁb vertical para M.S.F. Il que alcangar formacao Pos-
Graduagdo Lato Sensu em Medicina - Mestrado na drea que abrange Saide Coletiva, Saude da
Crianga e o prazo de 05(cinco) anos na classe I1.

§10 A Carreira de Técnico de Enfermagem Saude da Familia -T.E.SF., que
compreende a fung¢do de Técnico de Enfermagem, se desenvolvera segundo a formagdo e através
do desempenho das seguintes classes/padrio:

I - TES.F.1- abriga como padrdo inicial os titulares das fun¢des admitidos sob
exigéncia de nivel médio e Técnico de Enfermagem e inscrigdo junto ao conselho de classe,
observados os requisitos das legislagdes federais que regem a investidura no servigo publico;

Il - T.E.S.F. Il — ¢ progressdo vertical para T.E.S.F. | que alcangar formagdo de
nivel superior — Graduagdo em Enfermeiro e o prazo de 05(cinco) anos na classe I;

Il - T.E.S.F. Il - ¢ a progressdo vertical para T.E.S.F. II que alcancar formagéo
Pos-Graduagdo Lato Sensu em Enfermagem na area que abrange Saude Coletiva, Saude da Crianga
abrange Saude Coletiva, Salde da Crianga e do Adolescente, Saude do Adulto ou Saude do Idoso
e o prazo de 05(cinco) anos na classe 1. ' '

§11 A Carreira de Auxiliar em Sahdde Bucal de Satide da Familia — A.S.B.SF.,
que compreende a fungdo de Auxiliar em Saude Bucal, se desenvolvera segundo a formagdo e
através do desempenho das seguintes classes/padrio:

I- A.S.B.S.F. I —abriga como padrdo inicial os titulares das fun¢des admitidos sob
exigéncia de nivel médio e curso de Auxiliar de Satdé Bucal ¢ inscrigdo junto ao conselho de
classe, observados os requisitos das legislagdes federais que regem a investidura no servigo
publico;

Il - A. S.B.S.F. 1l - € progressao vertical para T.S.B.S.F. I que alcangar formagéo
de nivel superior — Graduagiio em Odontologia e o prazo de 05(cinco) anos na classe [;
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III - A.S.B.S.F. Il - ¢ a progressdo vertical para T.E.S.F. Il que alcangar formagéo
de Pos-Graduagdo Lato Sensu em Odontologia na drea que abrange Saide Coletiva, Saude da
Crianga ¢ o prazo de 05 (cinco) anos na classe I1.

§12 A Carreira de Agente de Satde - C.A.S., que compreende as fungdes de
Agente Comunitdrio de Satude e Agente de Combate as Endemias e correspondem o exercicio de
suas atribui¢des junto aos Programa dos Agentes Comunitérios de Satide e Programa de Combate
as Endemias, se desenvolvera segundo a formagdo de ensino e através do desempenho das
seguintes classes/padrdo: '

I - CAS. I - ACS/ACE abriga como padrao inicial os titulares das fungdes
admitidos sob exigéncia de nivel médio de completo, observados os requisitos das legislagdes
federais que regem a investidura no servigo publico;

I - C.AS. 1l - ACS/ACE ¢ progressdo vertical para C.A.S. 1 - ACS/ACE que
alcangar formagio de nivel médio técnico na drea de enfermagem (para ACS/ACE) e/ou de meio
ambiente e laboratério (somente para ACE) com l't,bp(,CthO registro no Conselho e o prazo de
05(cinco) anos na classe [;

IIT - C.A.S. Il - ACS/ACE ¢ progressdo vertical para o C.A.S. Il - ACS/ACE que
alcangar formacdo de nivel superior - Graduagdo em enfermagem (para ACS/ACE) e engenharia
ambiental, biomedicina e biologia (somente para ACE) com reg,lstro no Conselho respectivo e o
prazo de 05(cmco) anos na classe 1.

§13 Na hipotese de ndo haver candidato inscrito que preencha o requisito previsto
no inciso I11, do art.6° da Lei Federal n.° 11.350/2006 alterado pela Lei Federal n.° 13.595/2018
(Art.7°), podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de 03 (trés) anos.

b §14 A Carreira de Especialista de Apoio a Sadde da Familia - EMASF., que
compreende as fungdes de Assistente Social; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo;
Profissional de Educagdo Fisica; Nutricionista; Psicologo; e Terapeuta Ocupacional, se
desenvolvera segundo a formagéo ¢ através do desempenho das seguintes classes/padrio:

I - EMM.AS.F. | —abriga como padrdo inicial os titulares das fun¢des admitidas de
Assistente Social; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Profissional de Educagéo Fisica;
Nutricionista; Psicélogo; e Terapeuta Ocupacional, sob exigéncia de nivel superior completo nas
areas de Servigo Social; Educagdo Fisica; Enfermagem; Farmacia; Fisioterapia; Fonoaudiologia;
Nutrigdo; Psicologia ou Terapia Ocupacional e inscrigdo junto aos respectivos conselhos de classe,
observados os requisitos das legislagdes federais que regem a investidura no servigo publico;

I1 - EM.A.S.F. Il - ¢ progressdo vertical para E.M.A.S.F. Il que alcangar formagao
de Pos-Graduagdo Lato Sensu na drea que abrange Saude Coletiva, Saude da Crianca especialista
na arca que abrange Saude Coletiva, Saude da Crianga e do Adolescente, Saude do Adulto ou
Satde do Idoso e o prazo de 05(cinco) anos na classe [; e
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III - EM.ASF, Il — ¢ a progressdo vertical para EEM.A.S.F. Il que alcangar
formagdo de Pos-Graduagdo Stricto - Mestrado na drea que abrange Satde Coletiva, Satde da
Crianca dentro das drecas de Assistente Social; Educador Fisico; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Nutricionista; Psicologo; e Terapeuta Ocupacional e o prazo de
05(cinco) anos na classe I1. : '

Art. 29. A contagem de tempo para fins do cumprimento do disposto no art.28, §
2°, Il e § 3° 1 sera acrescida de 180(cento ¢ oitenta) dias, de forma acumulativa, quantas vezes

forem computadas dentro do periodo aquisitivo, nas seguintes hipoteses:

I - a cada ocorréncia de falta injustificada ao servigo; e

N .

II - a cada periodo de 60(sessenta) dias de licen¢a, consecutivos ou intercalados,
considerados como de efetivo servigo, conforme Art.37, inciso Il desta Lel.

§1° As licencas devido a licenga maternidade, acidente de trabalho e doenga
profissional adquirida em razdo do desempenho das respectivas fungdes ndo serdo computadas
para fins do acréscimo previsto no caput deste artigo.

§2° O Agente Puablico quando designado ou nomeado para exercer atribuicdes
diversas da fungdo publica terd seu tempo de servigo sobrestado para fins de progressdo e
promogdo na carreira.

§3° As progressdes ¢ promogdes somente acontecerdo quando observada a
disponibilidade financeira.

§4° Os acréscimos pecunidrios percebidos pelo agente publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

=

Capitulo 111
DOS PROCEDIMENTOS AVALIATIVOS DE DESEMPENHO

Art. 30. Para apuracdo dos fatores previstos no artigo anterior serd utilizado o
método dos fatores descritivos, através do preenchimento de fichas de verificagdo, a ser
regulamentado por ato de Chefe do Poder Executivo:

§1° Fica assegurado o direito ao agente ptblico cujo desempenho sera avaliado, o
acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdo quanto aos critérios estabelecidos neste

artigo.
§2° As fichas de avaliagdo serdo preenchidas pelo avaliador na presenga do

avaliado.

§3° Caberé a Comissdo de Avaliativa de Desempenho orientar os responsaveis pela
avaliagdo dos agentes publicos em cumprimento quanto ao preenchimento das fichas avaliativas.
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Art. 31. O avaliado que ndo obtiver aproveitamento minimo igual ou superior a
70% (setenta por cento) no ciclo de cinco anos avaliagdes sucessivas, nao serd aprovado no periodo
avaliativo e serd desligado do vinculo para com o municipio de Congonhas.

A Art. 32. Ao avaliado que ndo obtiver aproveitamento minimo, nos termos do artigo
anterior, serd concedida vista do procedimento e prazo de 10 (dez) dias, para apresentar eventual
recurso a Comissdo de Avaliativa de Desempenho, findo os quais a comissio expedira parecer
conclusivo e final, que serd remetido ao Prefeito para decisdo.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario Municipal de Saude,
mediante parecer da Comissdo de Avaliativa de Desempenho.

Art. 34. O periodo aquisitivo para progressdo horizontal serd interrompido nas
seguintes hipoteses:

I - quando o agente publico sofrer penalidade disciplinar prevista na legislagio
municipal;

II - quando o agente publico faltar ao servigo, no periodo de um ano, por mais de
06(seis) dias, continuados ou ndo, ressalvadas as faltas consideradas legais pela Lei Complementar
n° 3.428/2014, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Congonhas.

Paragrafo anico. Aplicada a interrupgdo prevista no capul deste artigo, inicia-se,
para o agente publico, nova contagem do periodo, para fins de obtengéio da progressio horizontal.

Art. 35. Os ocupantes das fungGes previstos na presente lei somente alcangario a
progressao vertical apds 05(cinco) anos a partir da aprovagio da lei.

Art. 36. Se, por omissdo da Secretaria Municipal de Saude, ndo se realizarem uma
- ou mais avaliagdes de desempenho, o avaliado faré jus a pontuagdo equivalente de 100% (cem por
cento) dos créditos do ciclo avaliativo.

Art. 37. Perderd o direito a progressdo o agente publico que, no periodo de
desempenho das fungdes:

I - sofrer puni¢do disciplinar de suspensio;

Il - afastar-se das atividades especificas da sua fungdo, excetuados os casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas vigentes.

§1° Na hipotese prevista no inciso | do caput deste artigo, o tempo anterior ao
cumprimento da penalidade aplicada ndo podera ser computado para efeito de integragio do
intersticio.

§2° Na hipoétese prevista no inciso Il do caput deste artigo, o afastamento ensejara
a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de progressdo, contando-se, para tais fins, o periodo
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anterior ao afastamento, desde que tenha sido concluida o respectivo periodo avaliativo de
desempenho individual.

Art. 38. O ocupante das fun¢des publicas regidos por esta lei que.for designado
para exercer fungdo em comissdo fard jus as progressdes da carreira, contudo, o desempenho de
fun¢do comissionado ndo sera considerado para fins de cumprimento do periodo de avaliagdo.

Art. 39. O acréscimo pecuniario adquirido pela progressdo horizontal incorpora-se
ao vencimento do agente publico, e serd pago em parcela Unica na forma prevista no Anexo Unico

desta Lei.
TITULOV
" DA PERDA DA FUNCAO PUBLICA

Art. 40. Os ocupantes das fungdes publicas regulados por essa lei poderdo perdé-
las mediante prévio processo administrativo no qual seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, nas hipoteses previstas na Lei Complementar n® 3.428/2014, sem prejuizo de qualquer
outra norma pertinente.

Pardgrafo anico. No caso do Agente Comunitario de Saude a perda da fungdo
publica podera ocorrer na hipotese de ndo atendimento ao disposto nesta Lei, em fungdo de
apresentacao de declaragdo falsa de residéncia e inaptiddo técnica para o exercicio da profissdo.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41. Os profissionais que, na data de promulgagdo da Emenda Constitucional

51 de 14 de fevereiro de 2006 e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de agente
N

comunitario de satde ou de agente de combate as endemias, na forma da lei, ficam dispensados de
se submeter ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constitui¢do FFederal,
desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de sele¢do publica efetuado por
orgdos ou entes da administragdo direta ou indireta do municipio Congonhas ou por outras
instituigdes com a efetiva supervisdo e autorizagdo da administrac¢o direta do municipio.

Art. 42, Serdo permitidas contratacdes temporarias para atender a situa¢des de
excepcional interesse publico, precedidas de processo seletivo simplificado de provas, quando os
detentores das fung¢des dispostas nesta Lei, estiverem em afastamento por auxilio-doenga, licenca
a gestante ¢ a adotante, afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenga prevista em
legislagdo municipal, por periodo superior a 30(trinta) dias, com exce¢do das licengas para
participacdo em curso, congressos € competi¢do esportiva oficial, bem como para tratar de
interesses particulares por prazo inferior a 06(seis) meses, as quais ndo justificam a contrata¢io
temporaria, remanejamento ou readaptagdo, ou ainda, nomeagdo para exercicio de cargo
comissionado. :
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Art. 43. O agente publico contido nesta Lei, a qualquer tempo, podera ser desligado
do servigo pablico municipal, a vista de manifestagdo fundamentada, assegurada a ampla defesa ¢
ao contraditorio, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia da decisdo.

Art. 44. A implementag¢do desta Lei ndo gera despesas, dispensado assim a
apresentagdo de impacto or¢amentario e financeiro, e serdo custeadas por dotagdes proprias
consignadas no orgamento em execugdo, permitidas suplementagdes até o limite da despesa.

Art. 45. O Anexo Unico — Quadro da Estratégia Sande da Familia — QESF integra
esta Lei, constando das fung¢des de Médico, Enfermeiro, Dentista, Técnicos de Enfermagem,
Técnico em Saude Bucal, Agente Comunitdrio de Saude, Agente de Combate as Endemias ¢
Especialista de Apoio a Saude da Familia, seus respectivos requisitos, jornada de trabalho e
" vencimento inicial da carreira.

Art. 46. Nio se aplica as fungdes publicas contidas nesta Lei as previsdes contidas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas (Lei Complementar n®
3.428/2014), relacionadas a quaisquer beneficios decorrentes do exercicio das atribuig¢des junto ao
servigo publico, em especial aquelas relacionadas ao piémio incentivo, férias prémio, adicional
tempo de servigo e outras da espécie.

Art. 47. As funcgdes publicas instituidas por esta Lei serdo vinculadas ao
cofinanciamento federal oferecido para execugdo de suas finalidades e poderio ser extintas face a
precariedade do vinculo mediante demonstragfio de sua inviabilidade or¢amentaria e financeira.

Paragrafo tnico. Para fins do disposto no caput deste artigo aplicam-se as
disposi¢des constitucionais relativas aos limites de gastos com pessoal, em especial aquelas

previstas no art. 169, paragrafos e incisos da Carta Republicana.

Art. 48. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros

Paragrafo dnico. Ficam convalidados os contratos administrativos de pessoal
firmados pelo municipio de Congonhas, até 31 de dezembro de 2021.

Congonhas, 11 de novembro de 2021.

CLAUDIO ANTONIO DE Jasnads e syt orCLALEHO ANTONO O
SOUZA-3 1 47569861 5 ?mm;(ﬁgsz?Jitgfsimzﬁ 11475688615 c=BR. o=ICP-

Dados: 2021.11.12 16:08.25 0Y0

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Apresentamos para apreciac@o e posleriof aprovagéo o presente Projeto de Lei que
dispde sobre a organizagdo do servigo de Atengdo Primaria a Saude, no ambito de Congonhas/MG,
envolvendo em suas disposi¢des a regularizagio dos profissionais que compdem o Estratégia de
Satde da Familia, as atividades dos Agentes Comunitarios de Satide e dos Agente de Combate s
Endenﬁas, regidos pela Lei Federal 11.350/2006 e suas alteracdes e também sendd reconhecidos
no texto constitucional como profissdes pela EC 51/2006 e, ainda, quanto as profissdes que
compordo o EMASF — Equipe Multidisciplinar de Apoio ao Salde da Familia, extinto NASF-AB,

atribui¢des incluidas no &mbito do Sistema Unico de Satde pelo Ministério da Saude.

O Projeto de Lei pretende, além de garan.tir a carreira aos profissionais vinculados
ao servigo de Atengdio Primaria, no dmbito de Congonhas/MG, observar a regularidade necessaria
ao seguimento dos atos relativos a oportunizar amplamente a qualquer cidadao em prestar servigos
na Rede Municipal de Saude, muito especialmente no dmbito do cuidado as familias, lhes
conferindo no exercicio das atividades de suas profissdes condigdes de direito, beneficios legais,

bem como deveres e obrigagoes.

Traz, ainda, o projeto de lei a instituicdo de regime juridico proprio aos
profissionais, garantindo acesso a carreira junto ao servigo publico do municipio de Congonhas,
face a manutengéo do programa como Estratégia consolidada pelo Ministério da Saude, bem como
a sua grande premissa que € a de estabelecer vinculos entre a comunidade e aqueles profissionais

que compdem a Aten¢do Primaria.

Refor¢a o sentido de a Administragdo Municipal cuidar de regular as situagdes
contidas na presente proposta ¢ o oferecimento por parte da Unido do cofinanciamento da Atengdo

Primdria com base nas politicas estabelecidas em seus regulamentos quanto a composi¢io das
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equipes por meio do proprio Estratégia de Saude da Familia - ESF, Programa de Agentes
Comunitarios de Saude — PACS, Programa de Combate a Endemias — PCE e o Previne Brasil que
veio a substituir o NASF-AB, recentemente, e ainda, outros incentivos quanto a boas priticas no

cuidado a satude da populagio.

Ainda, através desse projeto garantiremos a padronizagdo do servigo prestado pela
Secretaria Municipal de Saude, através da Ateng¢do Priméria 4 Saude, com assun¢@o do modelo

assistencial reconhecidamente melhor aos usudrios.

Insta salientar que a implementagio do projeto de lei ndo tras efeitos financeiros ao
municipio visto que ja sdo praticas do Sistema Municipal de Saude, recebendo recursos e

atendendo a populagdo, restando apenas sua devida regulamentagio no dmbito do municipio.

Dessa forma, submetendo a essa excelsa Casa, certos da aprovagéo, antecipamos o

agradecimento e apoio em prol do povo de Congonhas.

Congonhas, 12 de novembro de 2021.

CLAUDIO ANTONIO DE S e o rom0 8
SOUZA:s 1 4756986 1 5 gﬂcﬁ*ga;};{ﬁ&u&ﬁsmzﬁ 31475698615, c=BR, o=ICP.

Dados: 2021.11.12 16.08:58 0300

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO

A despesa referente ao Projeto de Lei que dispde sobre a organizagio do servi¢o de
atengio primdria a satide no @mbito do municipio de Congonhas serd contabilizada na dotagio
orgamentdria propria, cujo saldo sera suficiente para garantir o empenho de tais despesas uma
vez que as mesmas serdo menores do que o que serd executado até dezembro de 2021.

Mediante ao exposto acima e baseando nos célculos da receita corrente liquida, bem
como na projegiio da folha de pagamento consolidada no exercicio em vigor, entende-se que
com a efetivagdo da referida despesa, ndo haverd comprometimento dos limites com despesa
com pessoal.

A referida despesa € objeto de dotagdo especifica e suficiente, previstas no programa de
trabalho, assim como atende a Lei de Diretrizes Or¢amentdarias/2021, em seu artigo 17, ¢
encontra-se adequada aos pardmetros financeiros da administragio; néo infringindo, portanto,
quaisquer disposi¢des da legislagdo, especificamente ao que determina o art’® 16 da Lei
Complementar 101/2000.

‘ ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ESPECIFICACOES 2022 2023 2024

Despesa fixada/projetada para o exercicio (4) 564.080.000,00' 558.100.000,00! 573.900.000,00

Despefa com Pet.ssoal prevista com Organiz. Servigos | 1.605.149,04| -1.701.457,99 _1.803.545.47
Atengdo Primaria

Estimativa do Impacto Or¢amentario (B/Ax100) 0,00% 0,00% 0,00%

Concluimos, portanto, que a entidade dispora de recursos orgamentarios e financeiros
suficientes para a realizag@o desta despesa.
Prefeitura Municipal de Congonhas, aos dez dias do més de novembro de 2021.

Rodrigo Tornes dos S p\t&%
Secretario Munici e ejamento

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE ENTRE OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Declaro, para fins do cumprimento do Inciso II, do art. 16 da Lei Complementar
101/2000, que a despesa referente a organizagdo do servigo de atengdo primdria a savide no ambito
do municipio de Congonhas, ¢ compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) no que
se refere as metas da Administragio, assim como ¢é compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro que a
despesa tem a devida adequagdo para sua realizagdo.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos dez dias do més de novembro de 2021.

Rodrigo|[lorres dps Sdntos 5%
Secretiario Munieipa inistragio %ﬁ?&sﬁﬁm” -
| i Mat, 2788 dira
\ Weloria gg Plane,
ja
l @ Orgamenig oo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SEPLAG

Anexo Unico — “A”

ONHAS e - . -
PREFEITURA MUNIIFAL DE CONG Profissionais do Estratégia de Saude da Familia

Estado de Minas Gerais

Vencimentos em Progress3o (em RS)
?::5223; codigo i Referéncias Descric5o Sumdria
SO Nivel A B C D E F G H 1 ] ¢
Carreiras
Inicial 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
01 205 anos 06 a 10 anos 1135 15 anos 16 a 20 anos 21 a 25 anos 26 a 30 anos 31 a 35 anos 36a40anos | 41a45anos 46 a 50 anos
Servicos do Estratégia de Salde da Familia - Jornada Semanal 40 horas
Cirurgido- DSF—I 1 R$ 5.500,00 R$5.77500| R$S6.050,00] R$6.32500| RS 6.600,00 R$6.87500| R$7.150,00| R$7.42500| RS 7.700,00 RS 7.975,00 ‘ _
Dentista — ESF Carreira de Dentista-ESF e
¢ 7 -
psF-l | 10% R$6.05000] R$635250| Ree65500] Ré69s750| Rrs7.26000] Rs7s6250] Re78e5,00] Resi16750| RSsa7000| RS 877250 | ENfErmeiro-ESF, com progressdes e
R ascensdes, conforme  requisitos
objetivos e subjetivos.
ESF pSF-il | 20% R$ 7.260,00| R$7.62300] R$798600| RS$834300] R$8712,000 R$9.07500| R$9.43800| R$9.801,00| RS10.164,00| RS10.527,00
MSF-I I RS 17.000,00| R$17.850,00| RS 18.700,00| RS 19.550,00| RS20.40000] R$21.250,00| RS$22.100,00| RS22.950,00| RS23.800,00| RS 24.650,00
Carreira de Meédico-ESF, com
Médico - ESF msk-i- | 10% | Rré$18.70000| R$19.63500| RS20570,00f RS21.50500| R$22.44000| R$23.37500| R$24.310,00) RS25.24500| RS26.180,00| RS 27.115,00 | progressoes e ascensdes, conforme
requisitos objetivos e subjetivos.
Msk—ill | 20% | RS 2244000 R$23.562,00] R$24.684,00| RS25806,00| R$26.92800| RS28.050,00| R$29.172,00| R$30.294,00| R$31.41600| RS32.538,00
Teoico TESF-I [ R$2250,000 R$236250| R$2.47500| R$2.58750] R$270000f R$2812,50| R$2.92500| R$3.037,50| R$3.150,00]. R$3.262,50 | Carreira de Técnico em Enfermagem-
Enfermagem - . . :
ESE ESF e Técnico em Saude Bucal-ESF,
TESF-Il | 10% R$2.47500| R$2.59875| R$272250| R$284625| RS$2.970,00f R$3.093,75| R$3.21750| R$3.341,25| R$3.46500] R$3.588,75 | com progressdes e ascensdes,
Té Saude conforme  requisitos objetivos e
aital Esi“ TESF-11 | 20% R$2970,00| R$3.11850| R$3.26700] RS3.41550] R$356400] R$3712,50| R$3.861,00) R$4.00950] RSa.1s800| RS 4.306,50 | subjetivos.
ASBSF—| | RS 1.600,00] R$1680,00] R$1760000 R$1.840,00] R$1.92000] R$2.00000| RS$208000) R$2.160,00] RS 2.240,00 RS 2.320,00 - . :
Aasdiiardis Carreira de Auxiliar de Saude Bucal
u lar " = P
Sf o] ,
Sadde Bucal- | AS8SF-iI | 10% Rs1760,00] RS184800] RS193600| Rs202400] R$211200] RS220000| R$228800| Rs237600| RS246400] RS2.552,00|> OT Prosressoes e ascensoes
ESF - x conforme requisitos objetivos e
ASBSF-IIl | 20% R$ 2.112,00| R$2.217,60] R$2.32320| R$242880| RS 2.534,40 R$2.640,00| R$2.74560] R$2.851,20] RS 2.956,80 RS 3.062,40 | SUOJetivOs.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS '

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SEPLAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS Anexo Unico - "B"
; ; Programa de Combate as Endemias — PCE
Estado de Minas Gerais

Programa de Agentes Comunitarios de Satde — PACS

Vencimentos em Progressio (em RS)

Referéncias

Classes de codi Funcs

Fungdes / odigo % A B c D E F G H | ] Fungoes

Carreiras Wit Descricdo Sumaria
Inicial 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

01a05 06al0 11a15 16220 21a25 26a30 31a35 36a40 41a45 46 a 50
anos anos anos anos anos anos anos anos anos anos

Servigos de Agente de Saide - ACS/ACE - Jornada Semanal 40 horas

Agente de Saude

e AS—| | 1$1.550,00 | RS 1.627,50 | RS 170500 | Re1.782,50 | Re1.860,00 | RS 1.937.50 | Rs 2.015,00 | re 2.002.50 | RS 2.170,00 | RS 2.247.50 Agente de Combate as Endemias: Atividades de vigilancia, preven¢ao e

controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em

conformidade com as diretrizes do SUS.
Agente de Salde

AS—l 10% | rs1.705,00 | RS 1.700,25 | r$ 187550 | RS 1.960,75 | RS 2.046.00 | RS 2.131,25 | Rs 2.216,50 | RS 2.301,75 | Rs 2.387,00 | RS 2.472,25 | ABENte Comunitario de Salde: Atividades de prevengdo de doencas e

- ACS/ACE Il ) promog¢ao da saude, mediante acbes domiciliares ou comunitarias,

PYRSLBR T : § individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
ifc';/:cz ”‘;” bl T 20% | R$2.046,00 | RS 2.148,30 | R$2250,60 | RS 2.352,90 | RS 2.455,20 | RS 2.557,50 | R$ 2.659,80 | RS 2.762,10 | RS 2.864,40 | RS 2.966,70 | do SUS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
Estado de Minas Gerais

Anexo Unico - “C”
Programa de Multidisciplinar de Apoio a Salde da Familia

Classes de Fungdes /
Carreiras
Cédigo
Nivel

Vencimentos em Progressao (em RS)

Referéncias

% A B C D

E

F

G

Fungdes
Descrigao Sumaria

Inicial 5% 5% 5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

01 a3 05anos | 06 a10anos | 11 a15anos | 16 a 20 anos

21a 25 anos

26 a 30 anos

31 a35anos

36 a 40 anos

41 a 45 anos

46 a 50 anos

Servicos Especializados de Apoio a Saiude da Familia ~ EMASF ~ Jornada Semanal 40 horas

Especialista de Apoio
a Saude da Familia
EMASF | — Enfermeiro,
Educador Fisico
Farmacéutico,
Nutricionista e Psicologo

| RS 5.500,00 RS 5 775,00 RS 6.050,00 RS 6.325,00

RS 6.600,00

RS 6.875,00

RS 7.150,00

RS 7.425,00

RS 7.700,00

RS 7.975,00

Especialista de Apoic
a Saude da Familia
EMASE |I = Enfermeiro,
Educador Fisico
Farmacéutico,
Nutricionista e Psicologo

10% RS 6.050,00 RS 6.352,50 RS 6.655,00 RS 6.957,50

R$ 7.260,00

RS 7.562,50

RS 7.865,00

R$8.167,50

RS 8.470,00

Instituigao da plena integralidade do cuidado fisico e mental
aos usudrios do SUS por intermédio da qualificacao e
complementaridade do trabalho das Equipes Saide da
Familia = ESF, atuando as seguintes especialidades Educador

RS 8.772,50

Especialista de Apoio
a Satde da Familia
EMASEF Il -
Enfermeiro,
Educador Fisico
Farmacéutico,
Nutritionista e Psicologo

20% RS 7,260;00 RS 7.623,00 RS 7.986,00 RS 8.349,00

RS 8.712,00

RS 9.075,00

RS 9.438,00

R$ 9.801,00

RS 10.164,00

Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico; Nutricionista e Psicologo.

RS 10.527,00

-

“TAUR
4& 3 ‘M\’&\\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SEPLAG

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
Estado de Minas Gerais

Anexo Unico - “D”
Programa de Multidisciplinar de Apoic a Saude da Familia

Classes de Fungdes /
Carreiras
Codigo
Nivel

Servigos Especializados de Apoio a Saude da F

%

Vencimentos em Progressao (em RS)

Referéncias

A

B

C

D

3

F

G

Inicial

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

01 a 05 anos

06 a 10 anos

11 215 anos

16 a 20 anos

21a 25 anos

26 a 30 anos

31a35anos

36 a 40 anos

41 a 45 anos

46 a 50 anos

Funcoes
Descricdo Sumaria

amilia — EMASF — Jornada Semanal 30 horas

Especialista de Apoic
a Saude da Familia
EMASF | — Assistente
Social; Fisioterapeuta
e 1erapeuta'
Ocupacional

RS 4.125,00

RS 4.331,25

RS 4.537,50

RS 4.743,75

RS 4.950,00

RS 5.156,25

RS 5.362,50

R% 5.568,75

R$ 5.775,00

R$ 5.981,25

Especialista de Apoio
a Salde da Familia
EMASF i — Assistente
Social; Fisioterapeuta
e Terapeuta
Ocupacional

10%

RS 4.537,50

RS 4.764,38

RS 4.991,25

R$5.218,13

RS 5.445,00

RS 5.671,88

RS 5.898,75

R$6.125,63

RS 6.352,50

RS 6.579,38

Especialista de Apoio
a Saude da Familia
EMASF Il =
Assistente Social;
Fisioterapeuta e
Terapeuta
Ocupacional

20%

RS 5.445,00

R$5.717,25

RS 5.989,50

RS 6.261,75

RS 6.534,00

RS 6.806,25

RS 7.078,50

RS 7.350,75

RS 7.623,00

RS 7.895,25

Institui¢do da plena integralidade do cuidado fisico e mental
aos usuarios do SUS por intermédio da qualificagdo e
complementaridade do trabalho das Equipes Saude da
Familia — ESF, atuando as seguintes especialidades Assistente
Social; Fisioterapeuta e Terapeuia Ocupacional
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IHEMERM DE CALCULO DA ESTIMATIVA DE IMPAC 1O ORGAWENTARIO E FINANCEIRO
o1 AD DA ATENGAO EM SAUDE

|PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS.
REFLEXO ARUAL
Encargos
N*de i .
Vencimento| Vencimento | N*Cargos |Vencimento| Vencimento Vencimento " Tergo de Total de N . Estimativa de
Cargos e Atual [més) | Atual {Ano} Proposio Proposto Atual {Ano) Diferenca Anual 13" salirio Férias (1/3) | Remuneraglo Pr::'::‘,‘;" Impacto Anual
|Méoico » 17.342,97 | 4B5.603.16 28 17.00000 | 476.000.00 -9.603,16, -115.237.92) 9.603,16 320105 12804213 -26.847 89 -156.890,03
ENFERMEIRD ESF 40 197768 319.107.20 40 5.500,00 220.000,00
99,107,20]  -1189.286.40 99.107,20)  -3303573] 132142933 20771803 -1619.147.36
DENTISTA ESF 23 7.628,01 17544423 3 5.500,00 126.500,00
i 48,944,23 -587.330.76 48.94423]  -16.314.74 652.589,73] 14702847 -799.618,20
TECNICO DE
; a5 22203« | 8991530 s 225000 | 101.250.00
ENFERMAGEM ESF 1.3 15.016,40 1.334,70 444.90 17.798, 4.009.44 21,805 44
TECNICO EM SAUDE
6 222034 | 1332204 225000 | 51.750.00
BUCAL E5F ¥ 2 5 i 38427 a6113552|  asazres| 1280032]  s1237280|  nsearsel  627.810.39
AUXILIAR DE SAUDE
7 150284 | 1051988 20 160000 | 32.000.00 :
BUCAL ESF 21 25776144 2148012  7.160.04 286.401.50 64.526,28 350.627 88
AGENTE COMUNITARIO ‘
h oo | 15345000 155000 | 153.450,00 .
DE SAUDE ” 1350 = 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
AGENTE CE COMBATE .
5 155000 | 80.600,00 5 155000 | 80.600,00
[AS ENDEMIAS 2 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
ENFER 0.00 0,00 2 550000 | 11.000,
| i) = g 11.000,00/ 132.000,00 11.00000| 368667 146 666,67 33.044,00 179.71067
FARMACEUTICO EMASF 3 641236 | 3206180 § 550000 | 27.500.00 4.561,80 -54.74160 -4.561.80|  -152080 60.624.00 -13.703.65 -74.5276%
NUTRICIONISTA EMASF 4 641236 | 2554044 4 550000 | 22.00000 3,649 43.793.28 -3649.44) 121648 -4B.650,20 10.962.92 -59.622,12
PSICOLOGO 5""‘;‘. s 641206 | 3206180 5 £.50000 | 27.50000 -4.561 -54.741,60 4561.80]  -1.52050 -60.824,00 1370365 74,527 65
[ASSISTENTE SOCIA =
Enaase 3 480327 | 1442781 3 412500 | 1237500 2,052,861 2463372 205281 68427 .27.370.80 6 166,64 3353744
FISIOTERAPEUTA
ErAsE 2 480927 | 24.046.35 ] 417500 | 2062800 242135 -41056,20 342135 -1.14045 4561800]  -10277.74 .55 895 74
TERAPEUTA o
OCUPACIONAL EMASF A 400017 | ATl A 41mp0 | 1237500 -2.052,81 2463372 202,81 68427 -27.370,80 6.166.64 13.537 44
EDUCADOR FISICO
5 400771 | 2003855 H sson00 | 27.500,00
EMASE 7.46145| 89.537.40 7.461.45 2.487.15 99 486.00 22414.20 121.800,20
Total 330 79.664,78 | 1,600.675,37 362 77.076,00 | 140242500 | -98.250,37 117900444 | 9825037 | -32.750.12 | -1.310.004.03 | 20514411 | -1.605.149,04
|ESTIMATIVA DE IMPACTC ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2022 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00]  -1.606.149,04

1ESTIMATWA DE IMPACTO ORGAMENTARID E FINANCEIRO PARA O 5KERC1C§O DE 2023 l -1.701 .451.991

-1.803.54547
. a7}

iESTIMATNA DE iIMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DE 2024







soanalgns 0F'790'€ SN 08'9S6'T SH 07'1598°¢ Sy 09'SvL'T SY 00°0p9°T S¥ Ov'vES'Z S¥ 08'87¥'T SY 07'ETET $Y 09°L1T°Z $H 00ZIT'Z SY %07 | lNI-4S8SY
a8 soaijelqo soysinbas  awioyuUOd zec7 &y 'b9p°7 SY P . . 00007 N . . - T oo & Szumu -
‘sagsuadse 3 sapssaudoid Wod 4S 002857 S 00'v9 00°9££°Z SY 00'882°¢ S¥ 0°002°2 SY 00°2T1°Z S¥ 00re0°Z SH 00'9£6°T SY 00'8¥8'T SH 00°09£°T SY %01 |I-4S85V -_m .M m.n._. <
|[eINg apnes ap Jeijixny 3p eJaLeD 5 . = F : - ? L . , BRIV
00°02€°Z Y 00°0vZ°E S 00091 $¥ 00'080°C S¥ 00°000°C SH 00'026'T SY 00'0¥8°T Sd 00'09L'T $¥ 00°089°T $Y 00°009'T S¥ [ I-458SV
=
- ‘anc: PR enne rag: PR, T P P — dicas 43 - |eang
an2lgns | 0S'90E'Y Sy 00'8ST'¥ S¥ 05600t S¥ 00'198'¢ S¥ 0S'ZTLESY 00'%9S'€ SY 0S'STY'E SY 00'L9T°€ SY 0S'8IT'E S¥ 00°0L6°T S¥ %0T Il—4531 o018 s
a8 soanalqgo sousinbas  awiojuod POES 21
‘sagsuadrse @ saossasdosd  wWod | 6/'88S°E SY 00'S9Y°€ SY ST'TPEE SY 0S'LTITESY SL'E60'E SY 00°0L6'Z Y ST'9v8T SY 0S'2TLT SY SL'B6ST SY 00'SLY T SH %01 1—4S3L 453
'453-|BONg apnes wa 0d1ulY| 2 453 - waleuuayu3
-wadewJsaul wa 031ud3] ap eaae) | 06°797'E Sy 00'0ST'€ SY 0S'LE0'E SY 00'SZ6°T $Y 052182 SH 00°00£°T $Y 0S'£8S°T Sy 00'SLY'T SH 0S'79€°Z Sy 00'0SZ°T S¥ ! =4S31 021ur3)
00'8ES'TESY | 00'9TH'IESH | 00'v6ZOESY |OO'TLT'6TSY | 00'0SO8Z S¥ | 00'8ZT6'9¢ S¥ | 00'908'ST SH | 00'v89 ¥ S¥ | 00795 €T 4 | 00OOPY ZT SY %02 =4S
‘'soanalgns a soanalqo soysinbal
2WJO4u0d ‘sAOSUBDSE B s80ssauHold | 00'STT LZ SH | 00°08T'9Z $¥ | 00'shz'SZS¥ | 00'0TEvZ SY | 00'SLEEZ SH | 00'0py'Ze SH | 00'S0S'TZ Y | 00°0£50¢ $¥ | 00'SES'6T $¥ | O0'00L 8T $y %0T [I=4SW 453 - 021paN
wo? ‘453-021pa ap  eJiaue)
. 00°0S9°v¢ SH | 0O0'008'ETSH | 00°0S6'ZZSH | 00'00T'Zz SH | 000SZ'TZSH | 00°00¢'0Z SH | 00'0SS'6T $¥ | 00'00L'8T SY | 00'0S8 LT S | O0'000°LT S¥ | I=4SW
(qns 3 soAnalqo 0022501 S | 00'PST'OT S | 0D'TO8'6 Y 00'8EV°6 SY 00'SL0'6 SY 00°2TL8 SY 00'6VE'8 SY 00'986'L S¥ 00'€29°L SY 00°097°L 5Y %0¢ li—4sa 453
SO)SINDAS  BWIOJUOD  ‘SBOSUBISE S g T R T P o e — Y B = DA
2 soQssaBoid Wod ‘453-oNPULBUT 0S‘ZLL8 SY 00'0Lv'8 SY 054918 S 00'S98°L SY 0S'795°L SY 00°092°L SY 05'LS6'9 SY 00'559°9 SY 0SZS€'9 $Y 00050°9 Sy %01 1—4SQ —
o 4$3-e1snuag ap SENI S —~—— P = . o = = — e e 4S3 —eyspuag
00'SL6°L SY 00°004°L $¥ 00'sZy’L Sy 00°0ST'L S¥ 00°5£8°9 S¥ 000099 ¥ 00'SZE9 SH 00'0S0°9 Y 00°SL4'S SY 00°005°S SY I -450 -oe(dinun
T — SeI0Y Of [EUBWAS BPRUIO[ — RI|IWE4 BP 3pnes ap m_mﬁm:mm!ou sodin1ag
SOUe Qg & gp soue Gy e Ty SOue Of e 9f soue gg e I SOue Of B 97 SOUE GZ B TZ SOue gz B 91 SOUB ST ETT SOUE QT B 90 S0UB 50 B T0
%S %S %S %S %S %S %S %S %S 1epiu|
seliaiie)
elewns oeduasag J : L > 3 2 g 2 L y N o_M_,.._u / seoduny
SEIJURI3JaY % Ll ap sasse)
(SH wa) oessalsdold Wa SOUBWIIUSA

eljiwe4 ep apnes ap e1833e4153 Op SIBUOISSI}0Id
£\, — 031Un OXdUY

SIBJ30) SEUllN P Ope1s3

SVYHNOSNODJ 3d TVdIJINNW VidnLi3d3ud







PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
Estado de Minas Gerais

Anexo Unico - “B”
Programa de Combate as Endemias — PCE
Programa de Agentes Comunitarios de Saude — PACS

Vencimentos em Progress3o (em RS)

Referéncias

- ACS/ACE Il

Classes de i Funcs
FuricBes/ Codigo % A B c D E F G H | ) ungoes
Cittatiis Nivel " Descri¢gdo Sumadria
)
Inicial 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
01a05 06ald 11a15 16a 20 21a25 26230 31a3s 36a40 41a45 46 a 50
R anos anos anos anos anaos anos anos anos anos anos
Servigos de Agente de Salide ~ ACS/ACE - Jornada Semanal 40 horas
Agppte daseide] e | R$ 1.550,00 | R$ 1.627,50 | RS 1.705,00 | RS 1.782.50 | Rs 1.860,00 | ®s1.937.50 | Rs 2.015.00 | R 2.002.50 | RS 2.170,00 | R 2.247,50 | ABENte de Combate as Endemias: Atividades de vigilancia, prevengdo e
— ACS/ACE | controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
: % 5 conformidade com as diretrizes do SUS. ‘
» . . » .. = |
Agente deSalde ] .. . 10% | rs1.705.00 | RS 1.790.25 | R 1.875.50 | RS 1.960,75 | Rs 206,00 | RS 2.131,25 | RS 221650 | R$2.301,75 | Re 2.387,00 | RS 2.472,25 | ABENte Comunitirio de Salde: Atividades de prevencdo de doencas e
— ACS/ACE I promocdo da satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
AoEte de Bate individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as-diretrizes
& AS—II 20% RS 2.046,00 | R$2.148,30 | R$2.250,60 | R$2.352,90 | RS 2.455,20 | RS 2.557,50 | R$2.659,80 | R$2.762,10 | RS 2.864,40 | R$2.966,70 | do SUS.







PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
Estado de Minas Gerais

_ Anexo Unico - “C” _
Programa de Multidisciplinar de Apoio a Salude da Familia

Classes de Fungoes /
Carreiras-
Codigo
Nivel

Vencimentos em Progressio (em R$)

Referéncias

A

B

Cc

D

E

F

Inicial

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

5%

01 a 05 anos

06 a 10 anos

11a15anos

16 a 20 anos

21a25anos

26 a 30 anos

31a35 anos

36 a 40 anos

41 a 45 anos

46 a 50 anos

Funcgdes
Descrigdo Sumaria

Servigos Especializados de Apoio a Saude da Familia - EMASF — Jornada Semanal 40 horas

Especialista de Apoio
a Saude da Familia
EMASF | = Enfermeiro,
Educador Fisico
Farmacéutico,
Nutricionista e Psicélogo

R$ 5.500,00

RS 5.775,00

R$ 6.050,00

RS 6.325,00

RS 6.600,00

RS 6.875,00

RS 7.150,00

RS 7.425,00

RS 7.700,00

RS 7.975,00

Especialista de Apoio
a Saude da Familia
EMASF Il - Enfermeiro,
Educador Fisico
Farmac@utico,
Nutricionista e Psicologo

10%

R$ 6.050,00

RS 6.352,50

RS 6.655,00

RS 6.957,50

RS 7.260,00

RS 7.562,50

RS 7.865,00

RS 8.167,50

RS 8.470,00

RS 8.772,50

Especialista de Apaio
a Saude da Familia
EMASF Il =
Enfermeiro,
Educador Fisico
Farmacéutico,
Nutricionista e Psicdlogo

20%

RS 7.260,00

RS 7.623,00

RS 7.986,00

RS 8.349,00

RS 8.712,00

RS 9.075,00

RS 9.438,00

RS 9.801,00

RS 10.164,00

RS 10.527,00

Instituicdo da plena integralidade do cuidado fisico e mental
aos usuarios do SUS por intermédio da qualificagdo e
complementaridade do trabalho das Equipes Saude da
Familia — ESF, atuando as seguintes especialidades Educador
Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico; Nutricionista e Psicologo.







PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS Anexo Unico - “D”
Estado de Minas Gerais Programa de Multidisciplinar de Apoio a Saldde da Familia

Vencimentos em Progressdo (em RS)

Classes de Fungaes / Referéncias
Carreiras Fungoes
% A B c D E . F. G H I . DA
codigo Descrigao Sumaria
Nivel Inicial 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%

Dla05anos | 06a 10anos | 11al5anos | 16a20anos | 21a25anos | 26 a30anos | 31a35anos | 36 a40anos | 41 a 45 anos | 46 a 50 anos

Servigos Especializados de Apoio a Satde da Familia - EMASF - Jornada Semanal 30 horas

Especialista de Apoio
a Saude da Familia
EMASF | - Assistente
Social; Fisioterapeuta
e Terapeuta
Ocupacional
Especialista de Apoio
a Salde da Familia
EMASF Il = Assistente
Social; Fisioterapeuta
e Terapeuta
Ocupacional
Especialista de Apoio
a Saude da Familia
EMASF Ili —

Assistente Social; 20% RS 5.445,00 R$ 5.717,25 RS 5.989,50 RS 6.261,75 RS 6.534,00 RS 6.806,25 RS 7.078,50 RS 7.350,75 RS 7.623,00 RS 7.895,25
Fisioterapeuta e
Terapeuta
Ocupacional

I RS 4.125,00 RS 4.331,25 R$ 4.537,50 RS 4.743,75 RS 4.950,00 RS 5.156,25 RS 5.362,50 RS 5.568,75 R$5.775,00 RS 5.981,25

Instituicdo da plena integralidade do cuidado fisico e mental
10% reasazso| rsazeszs| Rsavenas| mss2is13| resassoo| Rsserrss| rsssesrs| meeazses| Rsesszso| rees7eas |20 usudrios do SUS por intermédio da qualificacio e
complementaridade do trabalho das Equipes Saude da
Familia — ESF, atuando as seguintes especialidades Assistente
Social; Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional.

CLAUDIO Assinado de forma digital por
CLAUDIO ANTONIO DE
ANTONIO DE SOUZA:31475698615

SOUZA314?56986 DN: en=CLAUDIO ANTONIO DE

SOUZA:31475698615, c=BR. 0=ICP-
1 5 Brasil, ou=AC SOLUTI Multipla v5
Dados: 2021.11.12 16 48:45 -03'00'
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Projeto de Lei n° 078/2021

Matéria lida em Plenario — 342 Reuniao Ordinaria — 16/11/2021.

Camara Municipal de Congonhas, aos 16 de novembro de 2021.

\\wtd

Hemerson Ronan Inacio
Presidente
Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
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Camara Municipal de Congonhas, aos 23 de novembro de 2021.
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Hemerson Ronan Inacio
Presidente
Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS @3
CIDADE DOS PROFETAS CORQONRAS

Oficio n.° PMC/SEGOV/493/2021

Congonhas, 22 de novembro de 2021.
Exmo. Sr.
Hemerson Ronan Inéacio,

Presidente da Camara Municipal de Congonhas/MG.

Assunto: Encaminhamento.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para analise e vota¢do dos Senhores Vereadores o Projeto de
Lei substitutivo ao Projeto de Lei n.° 78/2021, que “Dispde sobre a organizaciio do servico
de Atenciio Primdria 2 Sadde no Ambito do Municipio de Congonhas e da outras
providéncias”. .

Na oportunidade, reiteramos a V.Exa. e demais pares, nossas respeitosas

saudagdes.

Cordialmente,

o il
Simﬁm&Ml

Secretaria Municipal de Governo

d

¢ Jesus Magalhdes

Camara Municipal de Congonhas

NARAR VA

PROTOCOLO GERAL 3532/2021
Data: 23/11/2021 - Horé&rio: 07:29
Legislativo
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P2 Q04
PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE'LEI N.° 78/2021.

“Dispde sobre a organizag¢io do servico de
Atencio Primdria a Sadde no ambito do
Municipio de Congonhas e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu,
[ Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Ti]“ULO I |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a organizagdo do servigo de Atengdo Primadria a Satde,
bem como as fungdes da equipe multiprofissional que a compde, regulando seus requisitos,
atribui¢oes, deveres, impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens, admitidos por
contratagdo administrativa temporaria por prazo indeterminado e vinculadas ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RPGS/INSS.

Paragrafo tnico. Ateng@o Primaria a Satde equivale ao termo Atengdo Basica,
que se refere ao conjunto de agdes de saide individuais, familiares e coletivas que envolvem
promogio, prevengdo, protegdo, diagnostico, tratamento, reabilitagdo. redugio de danos.
cuidados paliativos ¢ vigilancia em saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado
integrado ¢ gestdo qualificada, realizada por equipe multiprofissional.

Art, 2° A Atengdo Primaria € a principal porta de entrada ¢ o centro articulador do
acesso dos usudrios ao Sistema Unico de Satde (SUS) e as Redes de Atencdo a Saude (RAS),
orientada pelos principios da acessibilidade, coordenagdo do cuidado, vinculo, continuidade e
integralidade, ¢ serd organizada, no ambito do municipio de Congonhas, pela Estratégia Saude
da Familia (ESF).

Paragrafo anico. Serdo reconhecidas outras Estratégias de Atengdo Primadria a
Satde, desde que observados os principios e diretrizes da Estratégia Saide da Familia e tenham
carater transitorio.

Art. 39 Aplica-se, subsidiariamente, no que ndo for conflitante com a presente Lei
e, a Lei Complementar Municipal n® 3.428/2014, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Congonhas e legislagdes que disponham sobre os Servidores Publicos
Municipais. \

/ "n

0 |,
(//)L dio jn nio de| {z)h L)Z)AMJ
' Prefei Municlp -~ ; 1
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CIDADE DOS PROFETAS

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO

Art. 4° A Atengdo Primaria & Saude serd organizada de forma regionalizada,
através de um recorte espacial cstratégico para fins de planejamento e gestdo de redes de agdes e
servigos de saude.

§ 1° As Unidades Basicas de Satde (UBS) séio as principais estruturas fisicas que
se constituem como estabelecimentos de saide que prestam servigos de Ateng@o Primadria a
Saude aos usudrios e terdo sua populagdio adscrita a Equipe de Saude da Familia.

~ § 2° A populagiio adscrita observara os limites recomendéveis pelo Ministério da
Saude, ressalvados outros arranjos, conforme vulnerabilidades, riscos, dindmica comunitdria, a
ser delinido pelo Gestor Municipal de Saide em conjunto com Conselho Municipal de Saude.

§ 3° Ato do chefe do Poder Executivo Municipal dara publicidade as regides de
saude estabelecidas no municipio, assim como as criagdes ou supressoes.

§ 4° Cada regido de saude sera, ainda, dividida em microareas onde terdo a
atuacdo de Agentes Comunitarios de Satde (ACS). vinculados a Estratégia Saide da Familia.

Art. 5° As Equipes de Salde da Familia serdo compostas, no minimo, por
médico. enfermeiro, téenico de enfermagem e agente comunitario de satde.

§ 1° Poderdo compor ainda a Equipe de Saude da Familia o Agente de Combate
as Endemias (ACE) conforme estabelece a Portaria n® 1.007, de 04 de maio de 2010, e os
profissionais da estratégia de saude bucal: cirurgido-dentista, técnico em saude bucal.

§ 2° A jornada dos profissionais vinculados & equipe de Saide da Familia serdo
aquelas estabelecidas no Anexo Unico a presente Lei.

§ 3° As equipes de Atengdo Primaria a Saude poderdo ser em modelo assistencial,
utilizado somente, se obscrvada a impossibilidade da manutengdio das equipes de Satde da
Familia.

Art. 6° Poderdo integrar a Atengéo Primaria a Satde equipes multiprofissionais e
interdisciplinares compostas por categorias de profissionais de satude.

Art. 7° A denominaglo dada ao profissional ocupante das vagas previstas nessa
Lei sera de agente publico, podendo perder a vaga nas hipoteses e condigdes previstas no artigo
35 desta lei e aquelas que se aplicam no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
garantido a ampla defesa e o contraditorio.

- n f*l /
Dol | ‘)F P N>
[ Cléudio Antonio de Squza
. Prefeito Municipa

(\,}jﬂfwﬁ | 2
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TITULO 111
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DO PROVIMENTO

Capitulo 1
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 8" O nimero de vagas de cada categoria profissional ¢ movel, observando as
regras vigentes para ampliagdo e/ou redugdo das Equipes de Saude da Familia, Equipe de
Atengdo Primaria & Saude, Equipe de Satude Bucal e demais programas e projetos, bem como o0s
limites previstos na lei Federal n® 4.320/64.

-’ § 1Y O nimero de vagas das fungdes vinculadas a Ateng¢do Primdria para a
Estratégia de Saude a Familia corresponde a:

I - 52 (cinquenta e dois) vagas de Agente de Combate as Endemias, jornada de
40 (quarenta) horas semanais;

11 — 99 (noventa e nove) vagas de Agente Comunitirio de Satde, jornada de 40
(quarenta) horas semanais:

LIl — 20 (vinte) vagas de Auxiliar de Saide Bucal ESF, jornada de 40 (quarenta)
horas semanais;

IV — 23 (vinte ¢ trés) vagas de Cirurgido-Dentista ESF, jornada de 40 (quarenta)
horas semanais;

V — 40 (quarenta) vagas de Enfermeiro ESF, jornada de 40 (quarenta) horas
%/ semanais; '

VI - 28 (vinte e oito) vagas de Mcdico ESF, jornada de 40 (quarenta) horas
semanais:

VII - 45 (quarenta e cinco) vagas de Técnico de Enfermagem ESF, jornada de
40 (quarenta) horas semanais; e

VIII - 23 (vinte e trés) vagas de Técnico de Satde Bucal ESF, jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

§ 2° O nimero de vagas das fungdes vinculadas a Equipe Multidisciplinar de

Apoio a Saude da Familia (EMASF-APS), denominagéo dada a equipe multidisciplinar de apoio
a Atengio Primaria em Satde para apoio a Estratégia de Satde a Familia corresponde a:

I — 03 (trés) vagas de Asmsteme Social EMASF, jornada de 30 (trinta) horas

semanais;
éﬁau%o/\ 6nto de 1}/7

( Preféito Municip
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Il — 02 (duas) vagas de Enfermeiro EMASF, jornada de 40 (quarenta) horas

semanais;

11 — 05 (cinco) vagas de Farmacéutico EMASF, jornada de 40 (quarenta) horas
semanais; '

IV — 05 (cinco) vagas de Fisioterapeuta EMASF, jornada de 30 (trinta) horas
semanais:

V — 04 (quatro) vagas de Nutricionista EMASF, jornada de 40 (quarenta) horas
semanais;

VI — 05 (cinco) vagas de Profissional de Educagdo Fisica EMASF, jornada de
40 (quarenta) horas semanais:

VII - 05 (cinco) vagas de Psicologo EMASF, jornada de 40 (quarenta) horas
semanais; ¢

VI - 03 (trés) vagas de Terapeuta Ocupacional EMASF, jornada de 30 (trinta)
horas semanais.

Capitulo 11
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Art. 9° Ficam instituidas as fun¢des publicas dos Agentes Comunitarios de Satde
v - ACS ¢ Agente de Combate as Endemias - ACE, regulando os deveres, impedimentos,
vencimentos, direitos e vantagens, nos termos dos paragrafos 4° e 5° do art. 198 da Constituigédo
da Republica. combinado com o disposto da Lei Federal n°® 11.350, de 5 de outubro de 2006, a
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 ¢ a Portaria n® 3.270, de 11 de dezembro de 2019,
ambito do municipio de Congonhas.

Pardgrafo Gnico. Aplica-se, subsidiariamente, no que néo for conflitante com a
presente Lei ¢ com a Lei Federal n® 11.350/2006 e suas alteragbes posteriores, a Lei
Complementar n® 3.428/2014. que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Congonhas e legislagdes municipais que disponham sobre os Servidores Publicos Municipais.

Art. 10. As fungdes reguladas pela presente Lei destinam-se ao cumprimento das
atribui¢oes aqui definidas, exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 11. As fungdes publicas de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias, criadas por esta Lei, poderdo perder a fung¢do publica nas hipoteses e
condigdes previstas no AIULO 33 dc.syer Lt

//) 1q, ’T 3}
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Capitulo 111 ’
DOS REQUISITOS, DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO

Art. 12. Os ocupantes das fun¢des regidas pela presente Lei ingressardo na
estrutura funcional da administragdo direta do Poder Executivo Municipal, mediante processo de
selecdio publica de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribuicoes ¢ requisitos especificos para o exercicio das atividades, o qual atenderé aos principios
da legalidade. impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° O processo de sele¢do publica tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Gnica vez por até 02 (dois) anos.

- § 2° As condi¢des de sua realizagdo serdo estabelecidas em Edital a ser fixado na
sede da Prefeitura ¢ publicado em érgéo de imprensa ou em periddico de grande circulagdo no
municipio ou regido.

§ 3° O edital de convocagdo para o processo de sele¢do publica podera prever a
sua realizacdo em vdrias etapas.

§ 4° Niio se abrira novo processo de seleg@io publica enquanto a ocupagdo das
vagas puder ser feita por candidato aprovado em processo anterior, com prazo de validade ndo
expirado.

§ 5% A aprovag@o no processo de sele¢do publica ndo gera direito a designacdo,
mas esta, quando ocorrer. respeitard a ordem de classificagiio dos candidatos e apenas se
efetivara apos prévia inspegiio médica oficial, que declarara se o candidato estd apto ou inapto
para o servico.

\ § 6° Aos candidatos participantes do processo de selegdo publica sera assegurado
o direito ao contraditoério quanto aos resultados das etapas estabelecidas em edital.

Art. 13. Fica assegurado, prioritariamente, aos servidores publicos municipais do
Sistema Unico de Satde de Congonhas, ocupantes de cargos de provimento efetivo, desde que
compativeis com as categorias profissionais, se aprovado no devido processo de selegéio puablica,
a opclo para composicdo das equipes da Atengdo Primaria & Saude, observado ainda, o
cumprimento da jornada do servigo, sem prejuizo de sua vinculagdo juridica aos servigos da
Prefeitura Municipal de Congonhas.

§ 1° Fica asscgurada a remuneragiio correspondente a do cargo em exercicio ou,
se inferior, a totalidade do vencimento base do servidor acrescida da complementagdo pela
extensdo de jornada. '

§ 2° As vantagens citadas no paragrafo anterior ndo geram direito adquirido de
nenhuma espécie ¢ para nenhum efeito, exceto para férias e décimo terceiro saldrio e fins
previdenciarios, e somente serdo devidas enquanto o agente publico estiver investido em tal

atribuigdo. f AR 1
‘%‘ﬂ’ 7 'r"‘r‘\otdé ouza
Ghi ‘
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Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem no processo de sele¢do publica para provimento das vagas regidas por esta Lei, caso
sejam as atribui¢des compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, sendo, neste caso,
para estas reservadas 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas no processo, nos termos
do inciso VIII do art.37, da Constituicdo Federal e da Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n® 3.298/99 ¢ alteragdes posteriores e o Decreto Federal n® 9.508/2018.

Paragrafo tinico. As pessoas que, em razdo de limitagdes de ordem financeira,
ndo possa arcar com o pagamento da inscricdo do processo seletivo publico, sob pena de
comprometimento do sustento proprio e de sua familia, poderdo requerer isen¢do do pagamento
do valor de inscri¢do sob a forma de:

I - na condi¢@io de membro de familia de baixa renda caracterizada pelo registro
de inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que
trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007,

II - na condigdo de desempregado, conforme Lei Estadual n® 13.392, de 7 de
dezembro de 1999; ¢

I - na condi¢io de insuficiéncia econdmico-financeira, sendo caracterizada pela
situacdo de vulnerabilidade econdémica.

Art. 15. Os ocupantes das fungdes publicas regidas por essa Lei serdo
enquadrados nos quadros da Secretaria Municipal de Saide, sendo lotados na estrutura funcional
da administragio direta do bExecutivo.

Art. 16. A designagdo do aprovado no processo de selegdio publica se dara nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 3.428/2014, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Congonhas.

Art. 17. O prazo para a entrada em exercicio no servigo publico ¢ de 15(quinze)
dias. contados da data da posse, .quando apresentard a Secretaria Municipal de Saude os

elementos necessarios 40 assentamento individual.

Paragrafo tnico. Serd dispensado da fun¢do aquele classificado que ndo entrar
em exercicio no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 18. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de
Saade: ' '

I - residir na area geografica em que ird atuar, desde a data da publicagdo do edital
do processo seletivo pablico;

Il - haver concluido o ensino médio;
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HI - ser aprovado em teste de aptiddo fisica que comprove a capacidade para o
desempenho das atividades, na forma de regulamento; e

1V - haver concluido, com aproveitamento satisfatorio, curso de formagéo inicial
com carga hordria minima de quarenta horas.

§ 1° Quando ndo houver candidato insc¢rito que preencha o requisito previsto no
inciso 11 do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental completo, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de
3(trés) anos.

§ 2° O Agente Comunitario de Saiude devera comprovar, anualmente, residéncia
- na sua area de atua¢fio junto a Secretaria Municipal de Satde de Congonhas, cabendo ao referido
orgdo a fiscalizagio permanente.

§ 3° A arca geografica a que se refere o inciso I do capur deste artigo serd alterada
quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saide ou de membro de sua
familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua, e outras
situagdes previstas na legislagao federal.

§ 4° Caso o Agente Comunitario de Satde adquira casa propria fora da area
geografica de sua atuagdo, serd excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo ¢
mantida sua vinculagdo 4 mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, devendo ser
remanejado, quando possivel, para equipe atuante na drea onde estd localizada a casa adquirida.

Art. 19. Sio requisitos para o exercicio da atividade de Agente de Combate as
Endemias:

" I - haver concluido o ensino médio;

I - ser aprovado em teste de aptiddo fisica que comprove a capacidade para o
desempenho das atividades, na forma de regulamento; e

1T - haver concluido, com aproveitamento satisfatdrio, curso de formagéo inicial
com carga hordria minima de quarenta horas.

Paragrafo dnico. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagiio de candidato com
ensino fundamental completo, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de 03 (trés) anos.

~ Capitulo IV
DO PERIODO DE AVALIACAO
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Art. 20. Ao iniciar suas atividades, o designado ficara sujeito ao periodo de
avaliag@o experimental de 03 (trés) meses, prazo em que serd avaliada sua aptiddo e capacidade
para desempenho das atribuigdes da fungo.

Paragrafo anico. Os critérios objetivos para avaliagdo prevista no caput serdo
regulamentados em Ato do Chete do Poder Executivo. -

TITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES E DA AREA DE ATUACAO

Capitulo I
~ DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. As jornadas de trabalho dos ocupantes das fungdes previstas nesta lei sdo
aquelas contidas no Anexo Unico “A”, “B”, “C” e “D”, podendo ser cumpridas inclusive em
finais de semana ou feriados, caso haja necessidade dos servigos.

Art. 22. Os profissionais ocupantes das fungdes estabelecidas nesta legislagdo e
demais projetos ligados a Atengiio Priméaria em Saide/Atencdo Bésica cumprirdo a jornada de
trabalho nos termos previstos nesta Lei.

Art. 23. Os profissionais vinculados 4 Atengfio Primaria em Saide que forem
convocados para a jornada extraordinaria de trabalho, denominada hora-extra, fardo jus a
formagio de banco de horas ou a compensagdio pecunidria do valor da hora normal de trabalho
acrescida de 50% (cinquenta por cento). '

Paragrafo dnico. O regime de compensagdo do banco de horas observard o
quantitativo de horas trabalhadas a maior em relagdo a jornada regular de trabalho.

Capitulo II ' i
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Art. 24. S@o atribuigdes comuns a todos 0s membros das equipes que atuam na
Aten¢do Primaria a Salde:

I - participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il - cadastrar ¢ manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das
familias ¢ dos individuos no sistema de informagdo da Atengdo Primaria a Satde vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagfo de satde, considerando as
caracteristicas sociais, cgondmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio,
priorizando as btlt.ld(,O&,b /a serem acompanhadas no planejamento local;
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I - realizar o cuidado integral a saude da populagéo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Bidsica de Satde, ¢ quando necessdrio, no domicilio ¢ demais espagos
comunitarios (escolas. associagdes. entre outros), com atengdio especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade. ribeirinha, fluvial etc.);

IV - realizar agdes de aten¢do a saude conforme a necessidade de saiude da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes ¢ servigos essenciais e ampliados da AB;

V - garantir a atengfio a satide da populagfio adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizacdo de agdes de promogdo, prote¢do e recuperagdo da saude, prevencdo de
"~ doencgas ¢ agravos ¢ da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizag@o das agdes
programaticas. coletivas ¢ de vigilancia em saade, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI - participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento
humanizado. realizando classificag@io de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado. responsabilizando-se pela continuidade da atengdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VII - responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagéo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII - praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais. visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saide-doenga
individual, das coletividades ¢ da propria comunidade;

IX - responsabilizar-se¢ pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando necessita de aten¢@o em outros pontos de atengéo do sistema de satde;

X - utilizar ¢ alimentar os sistemas de informagdes voltados para registro das
agoes de saude, visando subsidiar a gestdlo, planejamento, investigagdo clinica e epidemioldgica,
¢ a avaliagdo dos servigos de saude;

XI - contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atengdo
Primaria a Sadde. participando da defini¢lio de fluxos assistenciais na Rede de Atengdo a Saude,
bem como da elaboragdo ¢ implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para
a ordenacfo desses fluxos: ‘

XII - realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessirio. com base nos processos de regulagio locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos € acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes qyc atuam na Aten¢do Primaria a Satde;
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XIII - prever nos fluxos da Redes de Atengdo a Salde entre os pontos de atengéio
de diferentes configuragdes tecnoldgicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico,
téenico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

X1V - instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os
]le()‘s diminuir os eventos adversos:

XV - alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagio da Ateng¢fio Primaria 4 Saude, conforme normativa vigente;

XVI - realizar busca ativa ¢ notificar doengas e agravos de notificagio
compulsoria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes
~ sanitarias ¢ ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento
de ag¢bes de prevengio, protegio e recuperagdo.em satide no territorio;

XVII - realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia
por causas sensiveis a Atengéio Priméria a Saude, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade ¢ a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIHI - realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e
pessoas em residéncias, Instituigdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

XIX - rcalizar atengfio domiciliar a pessoas com problemas de satde
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que
ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

W XX - realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de aten¢do, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada ¢ matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para
essa integragdo (realizagiio de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construgiio de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consondncia com as necessidades e demandas da populagdo);

XXI - participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o plancjamento ¢ avaliago sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagio dos
dados disponiveis, visando a readequagao constante do processo de trabalho;

XXII - articular e participar das atividades de educagfio permanente e educagio
continuada:

XXIHI - realizar agdes de educag@io em saiude a populagdo adstrita, conforme
plancjamento da equipe ¢ utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;
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XXIV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

XXV - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saide e usudrios,
viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

XXVI - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acoes intersetoriais; ¢

XXVII - realizar outras acdes ¢ atividades, de acordo com as necessidades locais,
desde quc compativeis com a Politica Nacional da Atengéio Basica.

Art. 25. Sdo atribuigdes especificas dos profissionais das equlpes que atuam na
Atengdio Primaria a Sadde:

§ 1° Sdo atribuigdes do Cirurgido Dentista de Satide da Familia (D.S.F.):

I - realizar a aten¢do em saude bucal (promogéio e proteg¢do da saide, prevengéo
de agravos. diagnoéstico. tratamento, acompanhamento, reabilitagio e manuten¢do da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos ¢ a grupos especificos, atividades em grupo
na Unidade Basica de¢ Saude e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas ¢ terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas, observadas as disposigdes legais da profissao;

I1 - realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
plancjamento ¢ a programagao em satde bucal no territorio;

T - realizar os procedimentos clinicos e cirtrgicos da Atengiio Primaria a Saide
em salde bucal, incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com as fases clinicas de moldagem, adapta¢io e acompanhamento
de proteses dentarias (clementar, total e parcial removivel);

IV - coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogédo da satde ¢ a
prevengdo de doengas bucais;

V - acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satide com os
demais membros da cquipe, buscando aproximar satde bucal e integrar a¢des de forma
multidisciplinar;

VI - realizar supervisiio do técnico em satde bucal e/ou auxiliar em saide bucal;
VIl - planejar, gerenciar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes

Comunitdrios de Saide e Agente de Combate a Endemias, quando compuser equipe, em
conjunto com os outros membros da equipe; A
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VI - realizar estratificag@io de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possucm condigdes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe; e

[X - exercer outras atribuigdes que sejam de respansabilidade na sua area de
atuacdo. .

§ 2° Sao atribui¢des do Enfermeiro de Satide da Familia:

I - realizar atengfio a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas,
associa¢des entre outras), em todos os ciclos de vida;

Il - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢des legais da profissio;

111 - realizar ¢/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e
classificagdo de risco. de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - realizar estratifica¢do de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

V - realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a
outros servigos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares
de enfermagem, Agentes Comunitarios de Satde e Agente de Combate a Endemias, quando este

o compuser a equipe. em conjunto com os outros membros da equipe;

VII - supervisionar as agles do técnico/auxiliar de enfermagem e Agente
Comunitario de Saude:;

VI - implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados
a sua area de competéncia na Unidade Basica de Saude; e

IX - exercer outras atribuigdes conforme legislagdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagio.

§ 3° Sio atribuicdes do Médico de Saude da Familia:
I - realizar a aten¢do 4 satde as pessoas e familias sob sua responsabilidade;
Il - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em

grupo na Unidade Basica de Sadde e, quando indicado ou necesséario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios; em conformidade com Egotocolos, diretrizes clinicas e
N
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terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposigdes
legais da profissdo;

IIL - realizar estratificagfo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas
que possuem condig¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

[V - encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atengéo,
respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano
terapéutico prescrito;

V - indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢iio pelo acompanhamento da pessoa;

VI - planejar. gerenciar e avaliar as ag¢des desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude ¢ Agentes de Combate a Endemias, quando compuser a equipe, em
conjunto com os outros membros da equipe; e

VII - exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacdo. '

§ 4° Sfo atribui¢oes do Téenico de Enfermagem de Saide da Familia:

1 - participar das atividades de ateng¢@o a satde realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no
domicilio ¢/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

Il - realizar procedimentos de enfermagem. como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo e esterilizagdo de
\J materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua drea de atuacgéo
e regulamentagdo: e

IIT - exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacao.

§ 5° Sao atribuigoes do Técenico em Satde Bucal da Satde da Familia:

I - realizar a atengfio em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos
e a grupos especilicos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou
necessario. no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios, segundo programagio e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais;

If - coordenar a manutengdo ¢ a conservagdo dos equipamentos odontolégicos;

I1I - acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a satde bucal com os
demais membros da equipe. buscando aproximar.e integrar agdes de saide de forma

multidisciplinar; ’
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IV - apoiar as atividades dos Auxiliares de Saide Bucal e dos Agentes
Comunitirios de Saude nas agdes de prevengio e promogédo da satde bucal;

V - participar do (reinamento e capacitagdo de auxiliar em saude bucal e de
agentes multiplicadores das a¢oes de promogdo a saide;

VI - participar das agdes educativas atuando na promo¢do da saude e na
prevengio das doengas bucais;

V1I - participar da realizagiio de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador:

VI - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

IX - fazer remogdo do biofilme, de acordo com a indicagédo técnica definida pelo
cirurgido-dentista;

X - realizar fotografias e tomadas de uso odontoldégico exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontologicas;

XI - inserir ¢ distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na
restauragdo dentdria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista;

XII - auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e
procedimentos demandados pelo mesmo;

\_, XIII - realizar a remogdo de sutura conforme indicagéo do Cirurgido Dentista;

X1V - executar a organizagio, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do
instrumental, dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

XV - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos
cirargicos;

XVI - aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos ¢ residuos odontoldgicos;

XVII - processar filme radiografico;
XVIII - selecionar moldeiras;
XIX - preparar modelos em gesso;

XX - manipular materiais de uso odontologico;€
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XXI - exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de
atuacdo.

§ 6° Sho atribuigdes do Auxiliar em Satde Bueal da Satide da Familia:

I - realizar agdes de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias,
grupos ¢ individuos. mediante planejamento local e protocolos de atengéo a satide;

II - executar organizag@o, limpeza, assepsia, desinfec¢fio e esterilizagfio do
instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

" 11 - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas,

1V - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal,

V - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da equipe de Atengdio Basica, buscando aproximar e integrar agdes de satude de

forma multidisciplinar;

VI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos ¢ residuos odontologicos;

VII - processar filme radiografico;
VII1I - selecionar moldeiras;
[X - preparar modelos em gesso;

X - manipular materiais de uso odontologlco realizando manuten¢iio e
conservagdo dos equipamentos;

X1 - participar da realizac¢do de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto
na categoria de examinador; e

XII - exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuagio.

§ 7° O Agente Comunitario de Saide tem como atribui¢des de atividades de
prevengio de doencas e promogdo de satde, mediante agdes domiciliares ou comunitérias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as normas técnicas de saude e de
seguranga pertinentes ¢ com as diretrizes do SUS e sob supervis@io da Secretaria Municipal de
Sauade.

§ 8° Sio consideradas atividades do Agente Comunitério de Satde, na sua drea

de atuagio: )
/éudm ?% i Je ojr}a i ' MWS
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[ - a utiliza¢@o de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural;

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de satude;

5

II1 - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a

participagdo nas politicas
publicas voltadas para as arcas de satde e socioeducacional; :

IV - a realizagio de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e
acompanhamento:
L a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante. nos seis meses seguintes ao parto;

¢) da crianga, verificando seu estado vacinal ¢ a evolugdo de seu peso e de sua
altura:

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagédo
em agdes de educa¢do em satde, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente);

¢) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes de promog¢do de saude e de prevengdo
de quedas ¢ acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e coletivas;

[}  da pessoa em sofrimento psiquico;
w g) da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas;
h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragéio na cavidade bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agdes de educagdo
para promover a saude ¢ prevenir doengas; e

j)  da mulher e do homem, desenvolvendo ag¢des de educagdo para promover a
saude e prevenir doengas.

V - realizagfio de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagio e
acompanhamento:

a) de situacOes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de agdes de
promogio da saude, de prevengdo de d()LnQdS e dc Lducac;ao em, saude e
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¢) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade ¢ em consondncia com o previsto no calendario nacional de
vacinagio.

VI - 0 acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria
com os Centros de Referéneia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 9° No modelo de atengio em saidde fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saGde da familia, sdo atividades do Agente, em sua darea geografica de
atuagfio, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe:

a) a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
- excepcional. encaminhando o paciente para a unidade de satide de referéncia;

b) a medi¢io de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia;

¢) a alerigdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de
saude de referéncia: :

d) a orientagdo ¢ o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de
medicagdo de paciente em situagdo de vulnerabilidade; e

¢) a verificagdo antropométrica.

§ 10. No modelo de atengdo em saiude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de
Satde compartithadas com os demais membros da equipe, em sua area geografica de atuagio:

a) a participugdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico:

b) aconsolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares;

¢) arealizagdo de a¢des que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de
informagdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos realizados pela equipe de saude;

d) a participagdo na elaboragdo, na implementa¢do, na avaliagdo e na
reprogramag¢do permanente dos planos de a(;ao para o enfrentamento de determinantes do
processo saude-doenga;

¢) aorientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agdes
desenvolvidos no dmbito da Aten¢do Primaria a4 Saide em saude;
) o planejamento, o dcscnv%ento aa dahaéao de aQoes em saude;

o
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g) o estimulo a participagdo da populagdo no planejamento no acompanhamento
e na avaliagdo de agdes locais em saide.

§ 11. O Agente de Combate as Endemias tem como atribui¢des o exercicio de
atividades de vigilancia. prevencdio ¢ controle de doengas e promogdo de saude, desenvolvidas
em conformidade com as normas téenicas de saide e de seguranga pertinentes e com as diretrizes
do SUS e sob supervisio da Sceretaria Municipal de Satde.

§ 12. Sao consideradas atividades do Agente de Combate as Endemias:

I - desenvolvimento de agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade
— relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a saide;

11 - realizac@o de agdes de prevengdio e controle de doengas e agravos a satde, em
intera¢@o com o Agente Comunitdrio de Satde e a equipe de atengéo basica;

[II - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saide de referéncia, assim como
comunicagio do fato a autoridade sanitaria responsavel,

IV - divulgagd@o de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes (ransmissores de doengas ¢ sobre medidas de prevencéo individuais e coletivas;

V - realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomologlca malacologica e
coleta de reservatorios de doengds, ~

VI - cadastramento e atualizagiio da base de imOveis para planejamento e
definicdio de estratégias de prevengdo e controle de doengas;

VII - exccugdio de agdes de prevengdo ¢ controle de doengas, com a utilizagéo de
medidas de controle quimico e biologico, manejo ambiental e outras a¢des de manejo integrado
de vetores;

VI - exccugdo de acgdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas;

IX - registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com
as normas do SUS;

X - identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doengas ou que tenham importincia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais; ¢

X1 - mobiliza¢do da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental ¢ outras formas de intervengiio no ambiente para o controle de vetores.
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§ 13. Sdo consideradas atividades dos Agentes de Combate as Endemias assistida
por profissional de nivel superior-e condicionada a estrutura de vigildncia epidemiologica e
ambiental ¢ de atengfio bdsica a participagio: '

I - no planejamento, execugdo e avaliagio das agdes de vacinagfo animal contra
zoonoses de relevancia para a saiide publica normatizadas pelo Ministério da Saide, bem como
na notificagdo ¢ na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a essas
vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na conservagio
e no transporte de espeeimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento aos
~— laboratorios responsdveis pela identilicagfio ou diagnodstico de zoonoses de relevancia para a
satde publica no Municipio;

111 - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia
para a satde publica. auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou
por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigagiio diagnostica laboratorial de zoonoses de relevincia para a
saude publica; e

V - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execugdo de agdes de
controle da popula¢do de animais, com vistas ao combate a propaga¢io de zoonoses de
relevdncia para a satde publica, em cardter excepcional, e sob supervisdo da coordenagio da area
de vigilancia em saade.

§ 14. O Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento
adequado. da execugio, da coordenagio ou da supervisdo das a¢des de vigilincia epidemiolégica
e ambiental. '

§ 15. Poderdo compor os EMASF - Equipe Multidisciplinar de Apoio a Saude da
Familia ¢ Aten¢do Primaria em Satde (EMASF-ATS) as seguintes ocupagdes do Codigo
Brasileiro de Ocupagoes - CBO: Psicologo; Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Profissional da Educagdo Fisica; Nutricionista; Terapeuta
Ocupacional.

§ 16. Sdo atribui¢des dos profissionais que compde o EMASF, denominados
Especialistas de Apoio a Satde da Familia, quanto aos aspectos gerais e especificas observada
a formacdo de cada profissional:

I - Acdes gerais:

a) desenvolver atividades fisicas ¢ préticas corporais junto & comunidade;

n
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b) veicular informagdes que visam a prevencdo, a minimiza¢io dos riscos e a
protegio a vulnerabilidade, buscando a produgiio do autocuidado;

¢) incentivar a criagio de espagos de inclusdo social, com a¢Bes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do
esporte ¢ lazer, das praticas corporais;

d) proporcionar Educagdo Permanenté em Atividade Fisica/Praticas Corporais,
nutri¢do ¢ saude juntamente com as ESF, sob a forma de coparticipagéo, acompanhamento
supervisionado. discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de
um processo de Educagdo Permanente;

- e) articular acdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades
locais em satde que incluam os diversos setores da administragéo publica;

[y contribuir para a ampliag@o e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos publicos
de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;

2) identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais, em conjunto com as ESF;

h) capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de Saide -
ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais;

i) supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades
desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

i) promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio;

k) escolas, creches etc.;

[) articular parcerias com outros setores da drea adstrita, junto com as ESF e a
populago, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
isponiveis para as praticas corporais: e
disp | prat |

m) promover eventos que estimulem agdes -que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais ¢ sua importancia para a satde da populagéo.

Il - A¢Oes de Reabilitagdo em Educag¢io Fisica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e
Terapia Ocupacional - A¢des que propiciem a reducdo de incapacidades e deficiéncias com
vistas a4 melhoria da qualidade de vida dos individuos, favorecendo sua reinser¢do social,

combatendo a discriminagdo ¢ ampliando 0 acesso ao sistema di saade:

TIA
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a) desenvolver agdes de promogdo e protecao a saude em conjunto com as ESF
incluindo aspectos [isicos ¢ da comunicagéo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura,
satde auditiva ¢ vocal, habitos orais, amamentagdo, controle do ruido, com vistas ao
autocuidado:

b) desenvolver agdes para subsidiar o trabaiho das ESF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil;

¢) desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das
criangas que apresentaimn risco para alteragdes no desenvolvimento;

d) realizar agOes para a prevengdo de deficiéncias em todas as fases do ciclo de

— vida dos individuos:

¢) acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando
orientagdes. atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a
capacidade instalada das ESF:

f) desenvolver agbes de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;

©) desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como

L=

escolas, creches, pastorais, entre outros;

h) realizar  visitas  domiciliares  para  orientagdes, adaptagdes ¢
acompanhamentos:

i) capacitar, orientar e dar suporte as agdes dos ACS;

\J 1) realizar, em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas
conjuntas ¢ complementares;

k) desenvolver projetos e agdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

[) orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de ateng¢do para o
desempenho funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo;

m) desenvolver agdes de Reabilitagdo Baseada na Comunidade;

n) RBC  que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade,
concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitag@o e inclusdo;

0) acolher, apoiar ¢ orientar as familias, principalmente no momento do
diagnostico, para o manejo das situagdes oriundas da deficiéncia de um de seus componentes;

ud:o ;ﬂg ﬁ
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p) acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando
necessario:

q) realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e concessoes de
Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengo a saude; e

r) realizar agdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou social de
pessoas com deficiéncia.

III - A¢Oes de Alimentagio e Nutrigdo - Acdes de promog:éio de praticas
alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e ¢ respostas as principais demandas
assistenciais quanto aos distarbios alimentares, deficiéncias nutricionais e desnutri¢do, bem
- como aos planos terapéuticos, especialmente nas doengas e agravos néo-transmissiveis:

a) conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente;

b) promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e
pomares comunitarios;

¢) capacitar ESF e participar de agdes vinculadas aos programas de controle e
prevengdo dos distarbios nutricionais como caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade,
doengas cronicas ndo transmissiveis e desnutrigdo; e

d) elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de aten¢do nutricional e
atendimento para doengas relacionadas a Alimentagéio e Nutrigfo, de acordo com protocolos de
Ateng¢fio Priméria 4 Saide. organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

IV - A¢Oes de Saiude Mental - de Psicologia - Atengéo aos usudrios ¢ a familiares
em situacdo de risco psicossocial ou doenga mental que propicie o acesso ao sistema de satide e &
reinser¢do social. As a¢Oes de combate ao sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer
doenga ¢ a questoes subjetivas de entrave a adesfio a praticas preventivas ou a incorporagdo de
habitos de vida saudaveis, as agdes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de
alcool e drogas e as ag¢des de redugdo de danos e combate a dlscnmmag:ao

a) realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;

b) apoiur as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos casos de
transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagOes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio,

situagOes de violéncia intrafamiliar;

¢) discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da

clinica em relagdo a questdes subjetivas;
t6nio @é‘uza \
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d) criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados 4 violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e
a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;

¢) evitdar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizacio ¢ & medicalizagio de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

) fomentar agdes que visem a difusdo de uma cultura de atengdo ndo-
manicomial, diminuindo o preconceito ¢ a segregagdo em relagéio a loucura;

g) desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando
constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitdrias,
~ destacando a relevincia da articulagio intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro,
grupos de autoajuda etc.;

) priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para
que a aten¢do em satde mental se desenvolva nas unidades de saide e em outros espag¢os na
comunidade:

1) possibilitar a integragéio dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia; e

j) ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no tratamento
¢ buscando constituir redes de apoio ¢ integragéo.

V - Agdes de Servigo Social - agdes de promogdo da cidadania e de produgdo de
estratégias que fomentem ¢ fortalegam redes de suporte social e maior integragio entre servigos

de satde, seu territério ¢ outros equipamentos sociais, contribuindo para o desenvolvimento de
a¢des intersetoriais para realiza¢do efetiva do cuidado:

a) coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

b) estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de cardter
comunitario ¢em conjunto com as ESF;

¢) discutir ¢ refletir permanentemente com as ESF a realidade social e as formas
de organizagdo social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas
adversidades ¢ potencialidades;

d) atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF, estimulando a
reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como. espagos de desenvolvimento individual e
grupal, sua dindmica ¢ crises potenciais;

¢) identificar no territorio, junto com as ESF, valores ¢ normas culturais das
familias ¢ da comunidade que possam contribuir para o processo de/adoecimento;
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) discutir ¢ realizar visitas domiciliares com as ESF, desenvolvendo técnicas
para qualificar essa a¢do de saude;

¢) possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem oportunidades de
geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem
o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as ESF e a comunidade;

h) identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de protegdo social;
1) apoiar ¢ desenvolver téenicas de educagdo e mobilizagdo em saide;

j)  desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para identificar e
\J abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de dlcool e a outras drogas;

k) estimular ¢ acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as
ESF; '

l) capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o acompanhamento das
familias do Programa Bolsa Familia e outros programas federais e estaduais de distribuigio de
renda; ¢

m) no ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as agdes
necessarias ao acesso a Oxigenioterapia.

V1 - A¢oes de Assisténcia Farmacéutica - Agdes voltadas a promogdo, a
prote¢io ¢ a recuperagdo da saude, no dmbito individual e coletivo, tendo 0o medicamento como
insumo essencial ¢ visando ao acesso e ao seu uso racional:

1) coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no dmbito da
Atenc¢do Primaria a Saude/Sadde da Familia;

b) auxiliar os gestores e a equipe de saide no planejamento das a¢des e servigos
de Assisténcia FarmacCutica na Atenglo Primaria a Satde/ Satde da Familia, assegurando a
integralidade ¢ a intersctorialidade das agdes de saude;’

¢) promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populagdo e aos
profissionais da Atengdo Primaria a Saude/Saide da Familia, por intermédio de agdes que
disciplinem a prescri¢do, a dispensagfo e o uso;

d) asscgurar a dispensagio adequada dos medicamentos e viabilizar a
implementagio da Atengfio Farmacéutica na Atencdio Primaria 4 Sadde/ Saide da Familia;

¢)  selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com
garantia da qualidade dos produtos e servigos; - receber, armazenar e distribuir adequadamente
os medicamentos na Atengdo Primaria a Satde/ Saude da Familia;

onio de pouza My 1l
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fy acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos, inclusive os
medicamentos fitoterdpicos. homeopadticos, na perspectiva da obtengédo de resultados concretos e
da melhoria da qualidade de vida da populagéo;

o) subsidiar o gestor, os profissionais de satde e as ESF com informagdes
relacionadas 4 morbimortalidade associados aos medicamentos;

h) eclaborar. em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, ¢ de acordo com o perfil epidemiologico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia
Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu territorio de responsabilidade;

i) intervir dirctamente com 0s usudrios nos casos especificos necessarios, em
-/ conformidade com a cquipe de Atengdo Primaria a Satde/Saide da Familia, visando uma
farmacoterapia racional ¢ a obten¢fo de resultados definidos e mensuraveis, voltados a melhoria
da qualidade de¢ vida:

j)  estimular. apoiar, propor e garantir a educago permanente de profissionais da
Atengdo Primaria a Sadde/Sadde da Familia envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia
Farmacéutica: ¢

k) treinar e capacitar 0s recursos humanos da Atengdo Primaria a Satde/ Satde
da Familia para o cumprimento das atividades referentes & Assisténcia Farmacéutica.

Capitulo ITI i
Da Area de Atuagio

Art. 26. I do Chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com o Secretério
Municipal de Saide a competéncia para a defini¢io da area geografica de atuagdio de cada
Equipe de Satde da Familia.

§ 1° A area de atwacdo dos Agentes Comunitdrios de Saide fica desde ja
estabelecida como a drea de abrangéneia da Equipe de Saude da Familia, para fins do disposto no
art. 4°, § 4° desta Lei,

§ 2° No caso de alteragio, pelo Municipio, da drea geografica de abrangéncia da
Equipe de Saude da Familia, a nova area criada integrard a area geografica originaria, para os
fins do § 1° deste artigo. situagdo em que o Agente Comunitario de Saude sera redistribuido para

a equipe onde estiver posta sua residéncia. '

TiTULO 1V
DOS VENCIMENTOS

Capitulo I
DOS VENCIMENTOS

{g/ dio Q%%!g za
: Preféito Municipal
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Art. 27. A revisio geral dos vencimentos estabelecidos para as fungdes
mencionadas nessa Lei deverd ser efetuada, por lei especifica, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, conlorme disposi¢do do Art. 37, inciso X da Constituigdo Federal, desde
que tal revisio ndo ultrapasse os limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Pardgrafo anico. Para as categorias de Agentes Comunitdrios de Saude e
Agentes d¢ Combate a Endemias serd aplicada somente a atualizagdo do Piso Nacional Salarial
estabelecido por meio de regulamentagio federal.

Capitulo 11
Dos Requisitos

Art. 28. A awribui¢do de Cirurgido-Dentista de Saide da Familia-D.SF., que
compreende a fungiio de Cirurgido-Dentista, admitidos-sob exigéncia de nivel superior completo
em Odontologia e inscrigio junto ao conselho de classe, observados os requisitos das legislagdes
federais que regem o ingresso no servigo publico.

Art. 29. A atribui¢do de Enfermeiro de Saude da Familia — E.ESF., que
compreende a lunglo de Enfermeiro, admitidos sob exigéncia de nivel superior completo em
Enfermagem ¢ insericio junto ao conselho de classe. observados os requisitos das legislagdes
federais que regem a ingresso no servigo publico.

Art. 30. A atribuicdo de Médico de Saude da Familia — M.SF.. que compreende
a fungdo de Médico. admiudos sob exigéncia de nivel superior completo em Medicina e
inscricdo junto ao consclho de classe, observados os requisitos das legislagdes federais que
regem a ingresso no servigo publico.

Art. 31, A alribui¢do de Téenico de Enfermagem Saidde da Familia —-T.E.SF.,

que compreende a fungdo de Técnico de nfermagem. admitidos sob exigéncia de nivel médio e
Téenico de Lnfermagem ¢ inscrigdo junto ao conselho de classe, observados os requisitos das
legislagdes lederais que regem o ingresso no servigo publico.

Art. 32. A atribui¢do de Auxiliar em Satdde Bucal de Satude da Familia —
A.S.B.SF.. que compreende a fungdo de Auxiliar em Saude Bucal, admitidos sob exigéncia de
nivel médio ¢ curso de Auxiliar de Saiude Bucal e inscri¢do junto ao conselho de classe,
observados os requisitos das legislagdes federais que regem o ingresso no servigo puablico.

Art. 330 A auibuicdo de Agente de Satdde — C.A.S., que compreende as fungdes
de Agente Comunitario de Sutde ¢ Agente de Combate as Endemias e correspondem o exercicio
de suas atribuicdes junto av Programa dos Agentes Comunitarios de Saude e Programa de
Combate as Lndemias. admitidos sob exigéneia de nivel médio de completo, observados os
requisitos das legislagdes [ederais que regem o ingresso no servigo publico..

Pardgrafo dGmico. Na hipotese de ndio haver candidato inscrito que preencha o

requisito previsto no inciso 1. do art.6° da Lei F c,duml ne 1l 350/ 06 alterado pela Lei Federal

é [eito Mumcn ﬁfa
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n° 13.5952018 (Art.7%). podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental. que deverd comprovar a conclusio do ensino médio no prazo maximo de 03 (trés)
anos. ' :

Art. 34, A atribuigdio de Especialista de Apoio a Saide da Familia - EMASFE.,
que compreende as fungoes de Assistente Social; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo:
Profissional de¢ Educagio Fisica; Nutricionista; Psicologo; e Terapeuta Ocupacional, admitidas
de Assistente Social: Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Profissional de Educagéo
Fisica; Nutricionista: Psicologo: e Terapeuta Ocupacional, sob exigéncia de nivel superior
completo nas dreas de Servigo Social; LEducagdo Fisica; Enfermagem; Farmdcia; Fisioterapia;
Fonoaudiologia: Nutri¢do: Psicologia ou Terapia Ocupacional e inscrigdo junto aos respectivos
conselhos de classe. observados os requisitos das legislagdes federais que regem. o ingresso no
P servigo publico.

TITULO v ,
DA PERDA DA FUNCAO PUBLICA

Art. 35. Os ocupantes das fungdes publicas regulados por essa lei poderao perdé-
las mediante prévio processo administrativo no qual seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, nas hipoteses previstas na Lei Complementar n° 3.428/2014, sem prejuizo de qualquer
outra norma pertinente. '

Paragrafo anico. No caso do Agente Comunitario de Saude a perda da fungio
publica podera ocorrer na hipétese de ndo atendimento ao disposto nesta Lei, em fungio de
apresentacdo de declaragiio fulsa de residéncia e inaptiddo técnica para o exercicio da profissdo.

v TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os profissionais que, na data de promulgagdo da Emenda Constitucional
51 de 14 de fevereiro de 2006 e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de agente
comunitario de sadde ou de agente de combate as endemias, na forma da lei, ficam dispensados
de se submeter ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituigdo
Federal, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegdo publica
efetuado por 6rgdos ou entes da administragdo direta ou indireta do municipio Congonhas ou por
outras institui¢des com a efetiva supervisio e autorizagdio da administragdo direta do municipio.

Art. 37. Serdo permitidas contratagdes tempordrias para atender a situagdes de
excepcional interesse publico, precedidas de processo seletivo simplificado de provas, quando os
detentores das fungdes dispostas nesta Lei, estiverem em afastamento por auxilio-doenga, licenga
a gestante ¢ a adotante afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenga prevista em
legislagdo municipal, por periodo superior a 30(trinta) dias, com exce¢do das licengas para
participagfio ¢ curso, congressos € competigdo esportiva oficial, bem como para tratar de
interesses particulares por prazo inferior a 06(5618) meses, gs quais ndo justificam a contratagéo

éudlo %o 52
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temporaria, remanejamento ou readaptagdo,ou ainda, nomeagdo para exercicio de cargo
comissionado.

Art. 38. O agente publico contido nesta Lei, a qualquer tempo, podera ser
desligado do servigo publico municipal. a vista de manifestagdo fundamentada, assegurada a
ampla defesa ¢ ao contraditorio, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da ciéncia da decisdo.

Art. 39. A implementagdo desta Lei ndo gera despesas, dispensado assim a
apresenta¢do de impacto orcamentario e financeiro, e serdo custeadas por dotagdes proprias
consignadas no orgamento em execugdo, permitidas suplementagdes até o limite da despesa.

Art. 40. O Anexo Unico — Quadro da Estratégia Satide da Familia — QESF integra
- esta Lei, constando das func¢des de Médico, Enfermeiro, Dentista, Técnicos de Enfermagem,
Técnico em Saiade Bucal, Agente Comunitario de Salde, Agente de Combate as Endemias e
Especialista de Apoio a Saide da Familia, seus respectivos requisitos, jornada de trabalho e
vencimento inicial da carreira.

Art. 41. Nio se aplica as fungdes publicas contidas nesta Lei as previsdes
contidas no Listatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Congonhas (Lei Complementar n°®
3.428/2014). relacionadas a quaisquer beneficios decorrentes do exercicio das atribui¢des junto
ao servigo publico, em especial aquelas relacionadas ao prémio incentivo, férias prémio,
adicional tempo de servigo ¢ outras da espécie.

Art. 42. As fungOes publicas instituidas por esta Lei serfio vinculadas ao
cofinanciamento federal olerecido para execugfio de suas finalidades e poderdo ser extintas face
a precariedade do vinculo mediante demonstragdo de sua inviabilidade orgamentaria e financeira.

Paragrafo dnico. Para fins do disposto no caput deste artigo aplicam-se as
disposi¢Oes constitucionais relativas aos limites de gastos com pessoal, em especial aquelas
- previstas no art. 169, paragrafos e incisos da Carta Republicana.

Art. 43. Os vencimentos dos detentores das fungdes pablicas, contidas nos anexos
a esta Lei. licam limitados ao teto remuneratédrio correspondente ao valor do subsidio pago ao
Prefeito do Municipio de Congonhas.

Art. 44, bsw Lol entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2.022.

Pardgrafo dnico. Ficam convalidados os contratos administrativos de pessoal
firmados pelo Municipio de Congonhas, até 31 de dezembro de 2021.

Congonhas, 22 de novembro de 2021.

A A

/“ //{)M/( '
(¢t XUDIO ANTONIO DE §OUZA

Prefeifo de Congonhas
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Apresentamos para apreciagdo e posterior aprovagéo o presente Projeto de Lei que
dispde sobre a organizacio do servigo de Atengdio Primdria a4 Salde, no &mbito de
Congonhas/MG. envolvendo em suas disposigdes a regularizagdo dos profissionais que
compdem o listratégia de Satde da Familia, as atividades dos Agentes Comunitéarios de Saude e
dos Agente de Combate as Endemias, regidos pela Lei Federal 11.350/2006 e suas alteragdes e
também sendo reconhecidos no texto constitucional como profissdes pela EC 51/2006 e, ainda,
quanto as profissdes que compordo o EMASF - Equipe Multidisciplinar de Apoio ao Satde da
Familia, extinto NASF-AB. atribui¢des incluidas no dmbito do Sistema Unico de Saude pelo

Ministério da Saude.

O Projeto de Lei pretende, além de garantir a carreira aos profissionais vinculados
ao servigo de Atengdo Primiria, no dmbito de Congonhas/MG, observar a regularidade
necessaria 4o seguimento dos atos relativos a oportunizar amplamente a qualquer cidaddo em
prestar servicos na Rede Municipal de Satde, muito especialmente no dmbito do cuidado as
familias, Ihes conferindo no exercicio das atividades de suas profissdes condigdes de direito,

beneficios legais, bem como deveres e obrigagdes.

Traz, ainda, o projeto de lei a instituicﬁb de regime juridico proprio aos
profissionais, garantindo acesso a carreira junto ao servigo publico do municipio de Congonhas,
face a manutengdo do programa como Estratégia consolidada pelo Ministério da Saude, bem
como a sua grande premissa que ¢ a de estabelecer vinculos entre a comunidade e aqueles

profissionais que compdem a Atengdo Primaria.

[Reforga o sentido de a Administragdo Municipal cuidar de regular as situagdes

contidas na presente proposta ¢ 0 ot’crecimento por part,e da Unido do cofinanciamento da

”

audm AniGnio-de Souza
Prefeito Municipal
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Atengdo Primdria com base nas politicas estabelecidas em seus regulamentos quanto a
composicio das equipes por meio do proprio Estratégia de Satde da Familia - ESF, Programa de
Agentes Comunitarios de Saade — PACS, Programa de Combate a Endemias — PCE e o Previne
Brasil que veio a substituir o NASF-AB. recentemente, ¢ ainda, outros incéntivos quanto a boas

praticas no cuidado a saude da populagio.

Ainda, através desse projeto garantiremos a padronizagdo do servigo prestado pela
Secretaria Municipal de Salde, através da Atengdo Primaria & Saude, com assung¢do do modelo

assistencial reconhecidamente melhor aos usuarios.

A=
Insta salientar que a implementagdo do projeto de lei ndo tras efeitos financeiros
ao municipio visto que ja sio praticas do Sistema Municipal de Satde, recebendo recursos e
atendendo a populagio. restando apenas sua devida regulamentagido no &mbito do municipio.
Dessa forma. submetendo a essa excelsa Casa, certos da aprovagdo, antecipamos o
agradecimento ¢ apoio em prol do povo de Congonhas.
Congonhas, 22 de novembro de 2021.
/ " | '?
e, S &
/ €ELAUDIO ONIO DE
: Prefeifo de Congonha
L

| QWW
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Comissao de Legislacao, Justica e Redacgao Final.

Projeto de Lei n° 078/2021 - Dispoe sobre a organizagao do servigo de Atengao
Primaria a Saude no ambito do Municipio de Congonhas e da outras providéncias
(com PL Substitutivo n° 001/2021).

RELATORIO

Dispde o projeto sobre a organizagao do servico de Atencado Primaria a Saude no
ambito do Municipio de Congonhas.

A proposta é de iniciativa do Executivo e esta acompanhada de justificativa.

O projeto € legal e constitucional.

Somos pela APROVACAO da matéria.
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Comissao de Tributagao, Finangas e Orgcamento

Projeto de Lei n° 078/2021 - Dispoe sobre a organizagao do servico de Atencao
Primaria a Saude no ambito do Municipio de Congonhas e da outras providéncias
(com PL Substitutivo n° 001/2021).

RELATORIO

O Projeto versa sobre a organizagao do servigo de Atengao Primaria a Saude no
ambito do Municipio de Congonhas.

A proposta € de iniciativa do Executivo e esta acompanhada de justificativa.

O projeto € legal e constitucional.

Somos pela APROVAGAO da matéria.
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Comissao de Saude e Assisténcia Social

Projeto de Lei n° 078/2021 - Dispde sobre a organizagao do servico de Atencao
Primaria a Saide no ambito do Municipio de Congonhas e da outras providéncias
(com PL Substitutivo n° 001/2021).

RELATORIO

O Projeto versa sobre a organizagao do servigo de Atencado Primaria a Saude no
ambito do Municipio de Congonhas.

A proposta € de iniciativa do Executivo e esta acompanhada de justificativa.

O projeto € legal e constitucional.

Somos pela APROVACAO da matéria.
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Projeto de Lei n° 078/2021

Pedido de Vista

Pedido de Vista pelo Ver. Patricia Fernandes Monteiro - Aprovado por 12
votos favoraveis — 442 Reunido Ordinaria — 13/12/2022, conforme Art. 247, §

4°-R.IL

Camara Municipal de Congonhas, aos 13 de dezembro de 2022.

Y\ s

Hemerson Ronan Inacio
Presidente
Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br

www.congonhas.mg.leg.br
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Projeto de Lei n° 078/2021

Aprovado em 12 discussdo e votacdo por 9 votos favoraveis - 22 R.O. —
14/02/2023.

Camara Municipal de Congonthas, aos 14 de fevereiro de 2023,

EDONIAS CLEMENTINO DE ALMEIDA
Presidente — Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br
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Projeto de Lei n° 078/2021

Aprovado em 22 discussao e votagdo por 9 votos favoraveis - 4* R.O. —
28/02/2023.

Camara Municipal de Congonhas, aos 28 de fevereiro de 2023.

.

IGOR JONAS SOUZA COSTA
Presidente — Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br
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Camara Municipal de Congonhas, 28 de fevereiro de 2023.

Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final.

Projeto de Lei n° 078/2021 - Dispoe sobre a organizagdao do servigo de Atengao
Primaria a Saide no ambito do Municipio de Congonhas e da outras providéncias
(com PL Substitutivo n° 001/2021).

REDACAO FINAL

O Projeto de Lei em andlise, de autoria do Executivo, apos ter sido aprovado
conclusivamente em Plenario, retorna a esta comissao para elaboragao da redacao final.

Apobs analise do projeto, verificamos que seu texto esta de acordo com a técnica
legislativa, conforme determina o Regimento Interno desta Casa.

Este &€ o nosso relatorio.

Hemerson - Presidente

Eduardo M. — Vice-Presidente

Eduardo Ladislau

Edonias

José Bernardes

Gerson

Averaldo

Lucas Santos

CMC/RC

Cimara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camarafcongonhas.mg.leg.br
www. congonhas.mg.leg.br
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PROPOSICAO DE LEI N° 014/2023

“Dispoe sobre a organizacdo do servigo
de Atencdo Primaria a Saide no ambito
do Municipio de Congonhas e da outras
providéncias”.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais,
decreta e eu, Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui a organizacao do servigo de Atencao Primaria
a Saude, bem como as fung¢des da equipe multiprofissional que a compode,
regulando seus requisitos, atribuicdes, deveres, impedimentos, vencimentos,
direitos e vantagens, admitidos por contratacdo administrativa temporaria por
prazo indeterminado e vinculadas ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RPGS/INSS.

Paragrafo unico. Atencdao Primaria a Saude equivale ao termo
Atencao Basica, que se refere ao conjunto de acgdes de saude individuais,
familiares e coletivas que envolvem promocéo, prevencao, protecao, diagnostico,
tratamento, reabilitacao, reducao de danos, cuidados paliativos e vigilancia em
saude, desenvolvida por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo
qualificada, realizada por equipe multiprofissional.

Art. 2° A Atencao Primaria € a principal porta de entrada e o centro
articulador do acesso dos usuarios ao Sistema Unico de Saude (SUS) e as Redes
de Atencao a Saude (RAS), orientada pelos principios da acessibilidade,
coordenacao do cuidado, vinculo, continuidade e integralidade, e sera
organizada, no ambito do municipio de Congonhas, pela Estratégia Saude da
Familia (ESF).

Paragrafo uinico. Serao reconhecidas outras Estratégias de Atencéao
Primaria a Saude, desde que observados os principios e diretrizes da Estratégia
Saude da Familia e tenham carater transitorio.

Art. 3° Aplica-se, subsidiariamente, no que nao for conflitante com
a presente Lei e, a Lei Complementar Municipal n® 3.428 /2014, que dispoe sobre
o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas e legislagoes que
disponham sobre os Servidores Publicos Municipais.
A
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TITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 4° A Atencao Primaria a Saude sera organizada de forma
regionalizada, através de um recorte espacial estratégico para fins de
planejamento e gestao de redes de acdes e servigos de saude.

§ 1° As Unidades Basicas de Saude (UBS) sdo as principais
estruturas fisicas que se constituem como estabelecimentos de satde que
prestam servicos de Atencdo Primaria a Saude aos usuarios e terdao sua
populacao adscrita a Equipe de Saude da Familia.

§ 2° A populacao adscrita observara os limites recomendaveis pelo
Ministério da Saude, ressalvados outros arranjos, conforme vulnerabilidades,
riscos, dinamica comunitaria, a ser definido pelo Gestor Municipal de Saude em
conjunto com Conselho Municipal de Satde.

§ 3° Ato do chefe do Poder Executivo Municipal dara publicidade as
regioes de saude estabelecidas no municipio, assim como as criacdes ou
supressoes.

§ 4° Cada regido de saude sera, ainda, dividida em microareas onde
terdo a atuagdo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), vinculados a
Estratégia Saude da Familia.

Art. 5° As Equipes de Saude da Familia serdo compostas, no
minimo, por médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e agente comunitario
de saude.

§ 1° Poderao compor ainda a Equipe de Saude da Familia o Agente
de Combate as Endemias (ACE) conforme estabelece a Portaria n°® 1.007, de 04
de maio de 2010, e os profissionais da estratégia de sauide bucal: cirurgiao-
dentista, técnico em saude bucal.

§ 2° A jornada dos profissionais vinculados a equipe de Saude da
Familia serao aquelas estabelecidas no Anexo Unico a presente Lei.

§ 3° As equipes de Atencao Primaria a Satude poderao ser em modelo
assistencial, utilizado somente, se observada a impossibilidade da manutengéao
das equipes de Satide da Familia.
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Art. 6° Poderdao integrar a Atencdo Primaria a Saude equipes
multiprofissionais e interdisciplinares compostas por categorias de profissionais
de saude.

Art. 7° A denominacao dada ao profissional ocupante das vagas
previstas nessa Lei sera de agente publico, podendo perder a vaga nas hipoteses
e condigdes previstas no artigo 35 desta Lei e aquelas que se aplicam no Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio, garantido a ampla defesa e o contraditoério.

TITULO III
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DO PROVIMENTO

Capitulo I
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 8° O numero de vagas de cada categoria profissional ¢ movel,
observando as regras vigentes para ampliacao e/ou reducao das Equipes de
Saude da Familia, Equipe de Atencao Primaria a Saude, Equipe de Saude Bucal
e demais programas e projetos, bem como os limites previstos na Lei Federal n°
4.320/64.

§ 1° O numero de vagas das funcgdes vinculadas a Atencao Primaria
para a Estratégia de Saude a Familia corresponde a:

I - 52 (cinquenta e dois) vagas de Agente de Combate as Endemias,
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

II - 99 (noventa e nove) vagas de Agente Comunitario de Saude,
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

III - 20 (vinte) vagas de Auxiliar de Saude Bucal ESF, jornada de
40 (quarenta) horas semanais;

IV - 23 (vinte e trés) vagas de Cirurgiao-Dentista ESF, jornada de
40 (quarenta) horas semanais;

V - 40 (quarenta) vagas de Enfermeiro ESF, jornada de 40
(quarenta) horas semanais;

VI - 28 (vinte e oito) vagas de Médico ESF, jornada de 40 (quarenta)

horas semanais;
a
A
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VII - 45 (quarenta e cinco) vagas de Técnico de Enfermagem ESF,
jornada de 40 (quarenta) horas semanais; e

VIII - 23 (vinte e trés) vagas de Técnico de Satide Bucal ESF,
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O numero de vagas das funcgoes vinculadas a Equipe
Multidisciplinar de Apoio a Saude da Familia (EMASF-APS), denominacéao dada
a equipe multidisciplinar de apoio a Atencao Primaria em Saude para apoio a
Estratégia de Saude a Familia corresponde a:

I - 03 (trés) vagas de Assistente Social EMASF, jornada de 30
(trinta) horas semanais;

II - 02 (duas) vagas de Enfermeiro EMASF, jornada de 40
(quarenta) horas semanais;

III -~ 05 (cinco) vagas de Farmacéutico EMASF, jornada de 40
(quarenta) horas semanais;

IV - 05 (cinco) vagas de Fisioterapeuta EMASF, jornada de 30
(trinta) horas semanais;

V - 04 (quatro) vagas de Nutricionista EMASF, jornada de 40
(quarenta) horas semanais;

VI - 05 (cinco) vagas de Profissional de Educacao Fisica EMASF,
jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

VII - 05 (cinco) vagas de Psicologo EMASF, jornada de 40
(quarenta) horas semanais; e

VIII - O3 (trés) vagas de Terapeuta Ocupacional EMASF, jornada
de 30 (trinta) horas semanais.

Capitulo II .
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Art. 9° Ficam instituidas as fung¢dées publicas dos Agentes
Comunitarios de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE,
regulando os deveres, impedimentos, vencimentos, direitos e vantagens, nos
termos dos paragrafos 4° e 5° do art. 198 da Constituicdo da Republica,

% 4
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combinado com o disposto da Lei Federal n°® 11.350, de S de outubro de 2006, a
Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017 e a Portaria n° 3.270, de 11 de
dezembro de 2019, ambito do municipio de Congonhas.

Paragrafo unico. Aplica-se, subsidiariamente, no que nao for
conflitante com a presente Lei e com a Lei Federal n® 11.350/2006 e suas
alteracdes posteriores, a Lei Complementar n° 3.428 /2014, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas e legislacoes
municipais que disponham sobre os Servidores Publicos Municipais.

Art. 10. As fungdes reguladas pela presente Lei destinam-se ao
cumprimento das atribui¢cées aqui definidas, exclusivamente no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 11. As funcées publicas de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias, criadas por esta Lei, poderao perder a funcéao
publica nas hipéteses e condigdes previstas no artigo 35 desta Lei.

Capitulo III )
DOS REQUISITOS, DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO

Art. 12. Os ocupantes das fungoes regidas pela presente Lei
ingressarao na estrutura funcional da administragao direta do Poder Executivo
Municipal, mediante processo de selegcdo publica de provas ou provas e titulos,
de acordo com a natureza e complexidade de suas atribui¢des e requisitos
especificos para o exercicio das atividades, o qual atendera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° O processo de seleg2o publica tera validade de até 02 (dois)
anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois) anos.

§ 2° As condigodes de sua realizacdo serao estabelecidas em Edital a
ser fixado na sede da Prefeitura e publicado em érgao de imprensa ou em
periddico de grande circulacdo no municipio ou regiao.

§ 3° O edital de convocagdo para o processo de selecdo publica
podera prever a sua realizacao em varias etapas.

§ 4° Nao se abrira novo processo de selecao publica enquanto a
ocupacao das vagas puder ser feita por candidato aprovado em processo

anterior, com prazo de validade néao expirado.

§ 5° A aprovacgédo no processo de selecao publica ndo gera direito a
designacao, mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagdo dos

P
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candidatos e apenas se efetivara apos prévia inspecdo meédica oficial, que
declarara se o candidato esta apto ou inapto para o servigo.

§ 6° Aos candidatos participantes do processo de sele¢do publica
sera assegurado o direito ao contraditério quanto aos resultados das etapas
estabelecidas em edital.

Art. 13. Fica assegurado, prioritariamente, aos servidores publicos
municipais do Sistema Unico de Sauide de Congonhas, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, desde que compativeis com as categorias profissionais, se
aprovado no devido processo de selecdo publica, a opcdo para composicao das
equipes da Atencao Primaria a Saude, observado ainda, o cumprimento da
jornada do servigo, sem prejuizo de sua vinculagao juridica aos servigos da
Prefeitura Municipal de Congonhas.

§ 1° Fica assegurada a remuneracdo correspondente a do cargo em
exercicio ou, se inferior, a totalidade do vencimento base do servidor acrescida
da complementacao pela extensao de jornada.

§ 2° As vantagens citadas no paragrafo anterior ndo geram direito
adquirido de nenhuma espécie e para nenhum efeito, exceto para férias e décimo
terceiro salario e fins previdenciarios, e somente serao devidas enquanto o agente
publico estiver investido em tal atribuicéao.

Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito
de se inscreverem no processo de selecao publica para provimento das vagas
regidas por esta Lei, caso sejam as atribui¢des compativeis com a deficiéncia de
que sao portadoras, sendo, neste caso, para estas reservadas 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas no processo, nos termos do inciso VIII do
art.37, da Constitui¢ao Federal e da Lei Federal n°® 7.853/89, regulamentada
pelo Decreto n® 3.298/99 e alteragdes posteriores e o Decreto Federal n°
9.508/2018.

Paragrafo finico. As pessoas que, em razdo de limitacées de ordem
financeira, nao possa arcar com o pagamento da inscrigdo do processo seletivo
publico, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
poderao requerer isencao do pagamento do valor de inscrigao sob a forma de:

I - na condicdo de membro de familia de baixa renda caracterizada
pelo registro de inscri¢do no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de
2007;

II - na condicao de desempregado, conforme Lei Estadual n°
13.392, de 7 de dezembro de 1999; e
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III - na condigao de insuficiéncia econémico-financeira, sendo
caracterizada pela situacao de vulnerabilidade econdmica.

Art. 15. Os ocupantes das funcdes publicas regidas por essa Lei
serao enquadrados nos quadros da Secretaria Municipal de Saude, sendo
lotados na estrutura funcional da administracao direta do Executivo.

Art. 16. A designacao do aprovado no processo de selecao publica
se dara nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 3.428/2014, que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Congonhas.

Art. 17. O prazo para a entrada em exercicio no servigo publico é de
15(quinze) dias, contados da data da posse, quando apresentara a Secretaria
Municipal de Saude os elementos necessarios ao assentamento individual.

Paragrafo anico. Sera dispensado da func¢ao aquele classificado que
nao entrar em exercicio no prazo previsto no caput deste artigo.

Art. 18. Sao requisitos para o exercicio da atividade de Agente
Comunitario de Saude:

I - residir na area geografica em que ird atuar, desde a data da
publicacao do edital do processo seletivo publico;

II - haver concluido o ensino médio;

IIl - ser aprovado em teste de aptidao fisica que comprove a
capacidade para o desempenho das atividades, na forma de regulamento; e

IV - haver concluido, com aproveitamento satisfatério, curso de
formacao inicial com carga horaria minima de quarenta horas.

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratacéo de
candidato com ensino fundamental completo, que devera comprovar a conclusao
do ensino médio nc prazo maximo de 3(trés) anos.

§ 2° O Agente Comunitario de Saude devera comprovar,
anualmente, residéncia na sua area de atuacao junto a Secretaria Municipal de
Saude de Congonhas, cabendo ao referido 6rgao a fiscalizagcdo permanente.

§ 3° A area geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo
sera alterada quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de
Saude ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de membro
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da comunidade onde reside e atua, e outras situagdes previstas na legislacao
federal.

§ 4° Caso o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora
da area geografica de sua atuagado, sera excepcionado o disposto no inciso I
do caput deste artigo e mantida sua vinculacdo a mesma equipe de saude da
familia em que esteja atuando, devendo ser remanejado, quando possivel, para
equipe atuante na area onde esta localizada a casa adquirida.

Art. 19. Sao requisitos para o exercicio da atividade de Agente de
Combate as Endemias:

I - haver concluido o ensino médio;

II - ser aprovado em teste de aptiddo fisica que comprove a
capacidade para o desempenho das atividades, na forma de regulamento; e

III - haver concluido, com aproveitamento satisfatério, curso de
formacao inicial com carga horaria minima de quarenta horas.

Paragrafo unico. Quando ndo houver candidato inscrito que
preencha o requisito previsto no inciso II do caput deste artigo, podera ser
admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental completo, que
devera comprovar a conclusdao do ensino médio no prazo maximo de 03 (trés)
anos.

_Capitulo IV
DO PERIODO DE AVALIACAO

Art. 20. Ao iniciar suas atividades, o designado ficara sujeito ao
periodo de avaliagcdo experimental de 03 (trés) meses, prazo em que sera avaliada
sua aptidao e capacidade para desempenho das atribui¢des da funcao.

Paragrafo anico. Os critérios objetivos para avaliacao prevista no
caput serao regulamentados em Ato do Chefe do Poder Executivo.

TITULO III )
DA JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES E DA AREA DE
ATUACAO

Capitulo I
DA JORNADA DE TRABALHO

-






//"/ng CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Art. 21. As jornadas de trabalho dos ocupantes das fungodes
previstas nesta lei sdo aquelas contidas no Anexo Unico “A”, “B”, “C” e “D”,
podendo ser cumpridas inclusive em finais de semana ou feriados, caso haja
necessidade dos servicos.

Art. 22. Os profissionais ocupantes das func¢oes estabelecidas nesta
legislacao e demais projetos ligados a Atencdo Primaria em Saude/Atencéo
Basica cumprirao a jornada de trabalho nos termos previstos nesta Lei.

Art. 23. Os profissionais vinculados a Atengao Primaria em Saude
que forem convocados para a jornada extraordinaria de trabalho, denominada
hora-extra, farao jus a formacao de banco de horas ou a compensacao pecuniaria
do valor da hora normal de trabalho acrescida de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. O regime de compensagdao do banco de horas
observara o quantitativo de horas trabalhadas a maior em relacdo a jornada
regular de trabalho.

Capitulo II
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Art. 24. Sao atribui¢ées comuns a todos os membros das equipes
que atuam na Atencao Primaria a Saude:

I - participar do processo de territorializacao e mapeamento da area
de atuacao da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

II - cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados
de saude das familias e dos individuos no sistema de informacdo da Atencéao
Primaria a Saude vigente, utilizando as informacoes sistematicamente para a
analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, priorizando
as situacgoes a serem acompanhadas no planejamento local;

III - realizar o cuidado integral & satde da populagdao adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario,
no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
com atencao especial as populagdes que apresentem necessidades especificas
(em situacao de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha,
fluvial etc.);

IV - realizar acoes de atencao a saude conforme a necessidade de
saude da populacdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
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protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de
agoes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V - garantir a atencdo a saude da populagao adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acgdGes de promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, prevencao de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacao das acdes programaticas,
coletivas e de vigilancia em satde, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI - participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando
atendimento humanizado, realizando classificacdao de risco, identificando as
necessidades de intervengdes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII - responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagao
adscrita ao longo do tempe no que se refere as multiplas situagoes de doencas e
agravos, € as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;

VIII - praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas,
familias e grupos sociais, visando propor intervenc¢ées que possam influenciar
0os processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade;

IX - responsabilizar-se pela populacao adscrita mantendo a
coordenacao do cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos
de atencao do sistema de saude;

X - utilizar e alimentar os sistemas de informacées voltados para
registro das acgdes de saude, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacao clinica ¢ epidemiologica, e a avaliagdo dos servigos de satde;

XI - contribuir para o processo de regulacao do acesso a partir da
Atencao Primaria a Saude, participando da definigao de fluxos assistenciais na
Rede de Atencao a Saude, bem como da elaboragdo e implementacdao de
protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacao desses fluxos;

XII - realizar a gestao das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacao locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para wum processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na Atencao Primaria a Saude;

*
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XIII - prever nos fluxos da Redes de Atencao a Saude entre os pontos
de atencédo de diferentes configuracoes tecnologicas a integracao por meio de
servicos de apoio logistico, técnico e de gestao, para garantir a integralidade do
cuidado;

XIV - instituir agbes para segurang¢a do paciente e propor medidas
para reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

XV - alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacdo da Atencdo Primaria a Saude, conforme normativa
vigente;

XVI - realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de
notificacdo compulsoria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situagoes sanitarias e ambientais de importancia local, considerando
essas ocorréncias para o planejamento de agdes de prevencgao, protecao e
recuperagao em saude no territorio;

XVII - realizar busca ativa de internacgdoes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencao Primaria a Saude, a fim de
estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na AB,;

XVIII - realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as
familias e pessoas em residéncias, Instituicoes de Longa Permanéncia (ILP),
abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territorio, de acordo
com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX - realizar atengao domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades
da vida diaria e que nao podem se deslocar até a Unidade Béasica de Saude;

XX - realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando
areas técnicas, profissionais de diferentes formagoes e até mesmo outros niveis
de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao
(realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construcao de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos,
entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populagao);

XXI - participar de reunioes de equipes a fim de acompanhar e
discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo sistematica das agdes da
equipe, a partir da utilizacao dos dados disponiveis, visando a readequacéao
constante do processo de trabalho; j

<
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XXII - articular e participar das atividades de educagéao permanente
e educacdo continuada;

XXIII - realizar agoes de educagao em saude a populagao adstrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico;

XXIV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS;

XXV - promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais
de saude e usuarios, viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica
de Saude;

XXVI - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acdes intersetoriais; e

XXVII - realizar outras acgoes e atividades, de acordo com as
necessidades locais, desde que compativeis com a Politica Nacional da Atenc¢ao
Basica.

Art. 25. Sao atribuigdes especificas dos profissionais das equipes
que atuam na Atencdo Primaria a Saude:

§ 1° Sao atribuicoes do Cirurgiao Dentista de Saude da Familia
(D.S.F.):

I - realizar a atencao em saude bucal (promocéo e protecédo da saude,
prevencao de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento, reabilitacao e
manutencao da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios, de
acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade e em conformidade com
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas
técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢des legais da profissao;

II - realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiologico para o planejamento e a programacgdoc em saude bucal no
territorio;

III - realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da Atencao

Primaria a Saude em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com as fases
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clinicas de moldagem, adaptacao e acompanhamento de proteses dentarias

(elementar, total e parcial removivel);
IV - coordenar e participar de agoes coletivas voltadas a promogéo

da satde e a prevencédo de doencgas bucais;
V - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar

acoes de forma multidisciplinar;
VI - realizar supervisdo do técnico em saude bucal e/ou auxiliar em

saude bucal,
VII - planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos

Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate a Endemias, quando
compuser equipe, em conjunto com os outros membros da equipe;

VIII - realizar estratificagao de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos demais

membros da equipe; €
IX - exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na

sua area de atuacao.
§ 2° Sao atribuicoes do Enfermeiro de Saide da Familia:

I - realizar atencao a saude aos individuos e familias vinculadas as

equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio €/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes entre outras), em todos os ciclos de vida;

II - realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar

exames complementares, prescrever medicag¢des conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas

as disposicgoes legais da profissao;
III - realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada

e classificacao de risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

IV - realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢des cronicas no territério, junto aos demais

membros da equipe;
V - realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario,

usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;
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VI - planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, Agentes Comunitarios de Saude e Agente de
Combate a Endemias, quando este compuser a equipe, em conjunto com os
outros membros da equipe;

VII - supervisionar as agoes do técnico/auxiliar de enfermagem e
Agente Comunitario de Saude;

VIII - implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos
relacionados a sua area de competéncia na Unidade Basica de Saude; e

IX - exercer outras atribuicoes conforme legislacao profissional, e
que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

§ 3° Sao atribuicdes do Médico de Saude da Familia:

I - realizar a atengao a saude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade;

II - realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos,
atividades em grupo na Unidade Basica de Saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios; em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as disposi¢oes legais da
profissao;

III - realizar estratificacédo de risco e elaborar plano de cuidados para
as pessoas que possuem condi¢gdes cronicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe;

IV - encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencédo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V - indicar a necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

VI - planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a Endemias, quando

compuser a equipe, em conjunto com os outros membros da equipe; €

VII - exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.
4
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§ 4° Sao atribuicoes do Técnico de Enfermagem de Saude da
Familia:

I - participar das atividades de atencdao a saude realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios
(escolas, associacgoes, entre outros);

II - realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para exames,
lavagem, preparacdo e esterilizacdo de materiais, entre outras atividades
delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de atuacao e
regulamentacéao; e

III - exercer outras atribuigcdes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

§ 5° Sao atribuicdes do Técnico em Saiude Bucal da Saide da
Familia:

I - realizar a atengcao em saude bucal individual e coletiva das
familias, individuos e a grupos especificos, atividades em grupo na Unidade
Basica de Saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e /ou nos demais
espacos comunitarios, segundo programacdo e de acordo com suas
competéncias técnicas e legais;

II - coordenar a manutengao e a conservagdo dos equipamentos
odontologicos;

III - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satude
bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar acoes
de saude de forma multidisciplinar;

IV - apoiar as atividades dos Auxiliares de Saude Bucal e dos

Agentes Comunitarios de Saude nas acdes de prevencdo e promocao da saude
bucal,

V - participar do treinamento e capacitagao de auxiliar em saude
bucal e de agentes multiplicadores das ac¢des de promocgéao a saude;

VI - participar das ac¢des educativas atuando na promogao da saude
e na prevencao das doencas bucais,

VII - participar da realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiologicos, exceto na categoria de examinador;

15
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VIII - realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal,

IX - fazer remocéao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica
definida pelo cirurgidao-dentista;

X - realizar fotografias e tomadas de uso odontologico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontologicas;

XI - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos
na restauracao dentaria direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos
nao indicados pelo cirurgiao-dentista;

XII - auxiliar e instrumentar o cirurgiao-dentista nas intervencoes
clinicas e procedimentos demandados pelo mesmo;

XIII - realizar a remocéao de sutura conforme indicagao do Cirurgiao
Dentista;

XIV - executar a organizacdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e
esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

XV - proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes
e apoés atos cirurgicos;

XVI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

XVII - processar filme radiografico;

XVIII - selecionar moldeiras;

XIX - preparar modelos em gesso;

XX - manipular materiais de uso odontolégico; e

XXI - exercer outras atribuicoes que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacao.

§ 6° Sdo atribui¢gées do Auxiliar em Saidde Bucal da Saiade da

#

Familia:
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I - realizar agoes de promocédo e prevencdo em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de
atencao a saude;

II - executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e
esterilizagao do instrumental, dos equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

II - auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes
clinicas,

IV - realizar o acolhimento do paciente nos servigcos de saude bucal;
V - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da equipe de Atencao Basica, buscando

aproximar e integrar acoes de saude de forma multidisciplinar;

VI - aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;

VII - processar filme radiografico;
VIII - selecionar moldeiras;
IX - preparar modelos em gesso;

X - manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencao
e conservacao dos equipamentos;

XI - participar da realizagdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; e

XII - exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na
sua area de atuacéao.

§ 7° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicoes de
atividades de prevencao de doencas e promocao de saude, mediante acoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as normas técnicas de saude e de seguranca pertinentes e
com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

, § 8° Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Sauade,
na sua area de atuacgao:

|
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I - a utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural;

II - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de
dados relativos a suas atribui¢des, para fim exclusivo de controle e planejamento
das agoes de satude;

IIT - a mobilizagao da comunidade e o estimulo a participacao nas
politicas publicas voltadas para as areas de saude e socioeducacional;

IV - a realizacao de visitas domiciliares regulares e periddicas para
acolhimento e acompanhamento:

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto;

c) da crianca, verificando seu estado vacinal e a evolucao de seu
peso e de sua altura;

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando
sua participacdo em acoes de educacao em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

e) da pessoa idosa, desenvolvendo ag¢des de promogao de saude e
de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacéo
em atividades fisicas e coletivas;

f) da pessoa em sofrimento psiquico;

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de
outras drogas;

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade
bucal;

i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo ac¢oes de
educacgao para promover a saude e prevenir doengas; €

j) da mulher e do homem, desenvolvendo ac¢oes de educagao para
promover a saude e prevenir doencgas.

V - realizacao de visitas domiciliares regulares e peridodicas para
identificacdo e acompanhamento: ﬁ
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a) de situagoes de risco a familia;

b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de
acoes de promocao da saude, de prevencao de doencas e de educagao em saude;
e :

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao
de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacinacgéo.

VI - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais,
em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

§ 9° No modelo de atencao em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sdo atividades do Agente, em sua area
geografica de atuacao, assistidas por profissional de saude de nivel superior,
membro da equipe:

a) a afericdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia,;

b) a medicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia;

c) a afericao de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em
carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando

necessario, para a unidade de saude de referéncia;

d) a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta
administracao de medicacéo de paciente em situagao de vulnerabilidade; e

e) a verificagdo antropomeétrica.

§ 10. No modelo de ateng¢do em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em saude da familia, sao consideradas atividades do Agente
Comunitario de Satide compartilhadas com os demais membros da equipe, em

sua area geografica de atuacgao:

a) a participagao no planejamento e no mapeamento institucional,

social e demografico;
h?
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b) a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas visitas
domiciliares;

c) a realizacao de acdes que possibilitem o conhecimento, pela
comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos socioepidemiologicos
realizados pela equipe de satde;

d) a participacao na elaboracao, na implementacao, na avaliacao e
na reprogramacao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo satide-doenca;

e) a orientacao de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos,
rotinas e acoes desenvolvidos no ambito da Atencdo Primaria a Saude em saude,;

f) o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em
saude;

g) o estimulo & participacdo da populagdo no planejamento, no
acompanhamento e na avaliacdo de acoes locais em saude.

§ 11. O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigoes o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencédo e controle de doengas e promogéao
de saude, desenvolvidas em conformidade com as normas técnicas de saude e
de seguranga pertinentes e com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude.

§ 12. Sao consideradas atividades do Agente de Combate as
Endemias:

I - desenvolvimento de acdes educativas e de mobilizacao da
comunidade relativas a prevencgdo e ao controle de doengas e agravos a saude;

II - realizacao de agoes de prevencao e controle de doencas e agravos
a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Saude e a equipe de atencéao
basica;

III - identificacdo de casos suspeitos de doencas e agravos a saude
e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia,
assim como comunicacgao do fato a autoridade sanitaria responsavel,

IV - divulgacdao de informacgdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de
prevengao individuais e coletivas;
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V - realizagdao de agdoes de campo para pesquisa entomologica,
malacologica e coleta de reservatorios de doengas;

VI - cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para
planejamento e definicao de estratégias de prevencéo e controle de doengas;

VII - execugdo de agdes de prevencao e controle de doencgas, com a
utilizacdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras
acoes de manejo integrado de vetores;

VIII - execugao de agdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervencéo para prevencao e controle de doencgas;

IX - registro das informacgdes referentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do SUS;

X - identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no
curso das doencgas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; e

XI - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples
de manejo ambiental e outras formas de intervengéao no ambiente para o controle
de vetores.

§ 13. Sao consideradas atividades dos Agentes de Combate as
Endemias assistida por profissional de nivel superior e condicionada a estrutura
de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atencao basica a participagao:

I - no planejamento, execucao e avaliacdo das ac¢des de vacinacdo
animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo
Ministério da Saude, bem como na notificacdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Il - na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservacgdo e no transporte de espécimes ou amostras biologicas de animais,
para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou
diagnéstico de zoonoses de relevancia para a saude publica no Municipio;

III - na necropsia de animais com diagnéstico suspeito de zoonoses
de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento

de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;

IV - na investigacdo diagnéstica laboratorial de zoonoses de
relevancia para a saude publica; e
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V - na realizacao do planejamento, desenvolvimento e execugao de
acoes de controle da populacéo de animais, com vistas ao combate a propagacgao
de zoonoses de relevancia para a saide publica, em carater excepcional, e sob
supervisao da coordenacao da area de vigilancia em saude.

§ 14. O Agente de Combate as Endemias podera participar,
mediante treinamento adequado, da execucao, da coordenacéo ou da supervisao
das acoes de vigilancia epidemiologica e ambiental.

§ 15. Poderao compor os EMASF - Equipe Multidisciplinar de Apoio
a Satude da Familia e Atencdo Primaria em Saude (EMASF-ATS) as seguintes
ocupacoes do Codigo Brasileiro de Ocupagdes - CBO: Psicologo; Assistente
Social; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Profissional
da Educagao Fisica; Nutricionista; Terapeuta Ocupacional.

§ 16. Sao atribuicdes dos profissionais que compdée o EMASF,
denominados Especialistas de Apoio a Saiide da Familia, quanto aos aspectos
gerais ¢ especificas observada a formacéo de cada profissional:

I - Agdes gerais:

a) desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade;

b) veicular informagdes que visam a prevencao, a minimizagao dos
riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a produgao do autocuidado;

c) incentivar a criagao de espacos de inclusao social, com a¢oes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

d) proporcionar Educacao Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma
de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussao de caso e
demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de
Educacao Permanente;

e) articular agoes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em satuide que incluam os diversos setores da administragéo
publica;

f) contribuir para a ampliacdo e a valorizagao da utilizacao dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social € combate a

violéncia;
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g) identificar profissionais e/ou membros da comunidade com
potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as ESF;

h) capacitar os profissionais, inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude - ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento
de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

i) supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;

j) promover acgoes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais
junto aos demais equipamentos publicos presentes no territorio;

k) escolas, creches etc.;

) articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto
com as ESF e a populacao, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; e

m) promover eventos que estimulem a¢des que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da populacao.

II - Acboes de Reabilitacio em Educacao Fisica, Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional - Acoes que propiciem a reducao de
incapacidades e deficiéncias com vistas a melhoria da qualidade de vida dos
individuos, favorecendo sua reinsercao social, combatendo a discriminacao e
ampliando o acesso ao sistema de saude:

a) desenvolver acoes de promocao e protegdo a saude em conjunto
com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunica¢do, como consciéncia e
cuidados com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, habitos orais,
amamentagao, controle do ruido, com vistas ao autocuidado;

| b) desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz
respeito ao desenvolvimento infantil; '

c¢) desenvolver agdes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para alteracées no
desenvolvimento;

d) realizar agoes para a prevencgao de deficiéncias em todas as fases
do ciclo de vida dos individuos;
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e) acolher os usuarios que requeiram cuidados de reabilitacao,
realizando orientag¢des, atendimento, acompanhamento, de acordo com a
necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF;

f) desenvolver agoes de reabilitacdo, priorizando atendimentos
coletivos; -

g) desenvolver acgbes integradas aos equipamentos sociais
existentes, como escolas, creches, pastorais, entre outros;

h) realizar visitas domiciliares para orientagoes, adaptagdoes e
acompanhamentos;

1) capacitar, orientar e dar suporte as agoes dos ACS;

j) realizar, em conjunto com as ESF, discussoes e condutas
terapéuticas conjuntas e complementares;

k) desenvolver projetos e agbes intersetoriais, para a inclusao e a
melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia;

1) orientar e informar as pessoas com deficiéncia, cuidadores e ACS
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e
tecnologias de atencao para o desempenho funcional frente as caracteristicas
especificas de cada individuo;

m) desenvolver acoes de Reabilitacdo Baseada na Comunidade;

n) RBC que pressuponham valorizagado do potencial da
comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de
reabilitacdo e incluséo;

o) acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no
momento do diagnostico, para o manejo das situacgdes oriundas da deficiéncia
de um de seus componentes;

p) acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e
encaminhamentos quando necessario;

q) realizar encaminhamento e acompanhamento das indicacgoes e
concessoes de orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro
nivel de atencao a saude; e

r) realizar acdes que facilitem a inclusdo escolar, no trabalho ou
social de pessoas com deficiéncia.

i
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IIT - Acoes de Alimentacdao e Nutricdo - Acdées de promocao de
praticas alimentares saudaveis em todas as fases do ciclo da vida e respostas as
principais demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares,
deficiéncias nutricionais e desnutricdo, bem como aos planos terapéuticos,
especialmente nas doencas e agravos nao-transmissiveis:

a) conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos
saudaveis produzidos regionalmente;

b) promover a articulacao intersetorial para viabilizar o cultivo de
hortas e pomares comunitarios;

c) capacitar ESF e participar de ag¢des vinculadas aos programas
de controle e prevencao dos disturbios nutricionais como caréncias por
micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas nao transmissiveis e
desnutricao; e

d) elaborar em conjunto com as ESF, rotinas de atencao nutricional
e atendimento para doencas relacionadas a Alimentacao e Nutrigdo, de acordo
com protocolos de Atencao Primaria a Saude, organizando a referéncia e a
contrarreferéncia do atendimento.

IV - Agbes de Saude Mental — de Psicologia - Atencao aos usuarios
¢ a familiares em situacao de risco psicossocial ou doen¢a mental que propicie o
acesso ao sistema de saude e a reinsercao social. As agdes de combate ao
sofrimento subjetivo associado a toda e qualquer doenca e a questoes subjetivas
de entrave a adesao a praticas preventivas ou a incorporagdo de habitos de vida
saudaveis, as acoes de enfrentamento de agravos vinculados ao uso abusivo de
alcool e drogas e as ac¢oes de redugao de danos e combate a discriminacao:

a) realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade
profissional;

b) apoiar as ESF na abordagem e no processo de trabalho referente
aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool
e outras drogas, pacientes egressos de internacgdes psiquiatricas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢oes de violéncia intrafamiliar;

c) discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de
ampliacdo da clinica em relacdo a questdes subjetivas;

d) criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar
problemas vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas,

N 5
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visando a reducao de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de
maior vulnerabilidade;

e) evitar praticas que levem aos procedimentos psiquiatricos e
medicamentos & psiquiatrizagdo e a medicalizagao de situagdes individuais e
sociais, comuns a vida cotidiana;

f) fomentar acoes que visem a difusao de uma cultura de atencao
nédo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relagao a loucura;

g) desenvolver acdes de mobilizacdo de recurscs comunitarios,
buscando constituir espagos de reabilitacdo psicossocial na comunidade, como
oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulacdo intersetorial -
conselhos tutelares, associacoes de bairro, grupos de autoajuda etc.;

h) priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atencao em saude mental se desenvolva nas unidades
de saude e em outros espa¢os na comunidade;

i) possibilitar a integracao dos agentes redutores de danos aos
Nucleos de Apoio a Saude da Familia; e

j) ampliar o vinculo com as familias, tomando-as como parceiras
no tratamento e buscando constituir redes de apoio e integracao.

V - Acoes de Servico Social - acdes de promocdo da cidadania e de
producao de estratégias que fomentem e fortalecam redes de suporte social e
maior integracao entre servicos de saude, seu territério e outros equipamentos
sociais, contribuindo para o desenvolvimento de agdes intersetoriais para
realizacao efetiva do cuidado:

a) coordenar os trabalhos de carater social adstritos as ESF;

b) estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de
carater comunitario em conjunto com as ESF; '

c) discutir e refletir permanentemente com as ESF a realidade
social e as formas de organizagdo social dos territérios, desenvolvendo
estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;

d) atender as familias de forma integral, em conjunto com as ESF,

estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias, como espacgos de
desenvolvimento individual e grupal, sua dinamica e crises potenciais;
?F‘
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e) identificar no territério, junto com as ESF, valores e normas
culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo
de adoecimento;

f) discutir e realizar visitas domiciliares com as ESF,
desenvolvendo técnicas para qualificar essa acdo de saude;

g) possibilitar e compartilhar técnicas que identifiquem
oportunidades de geracao de renda e desenvolvimento sustentavel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as ESF e a comunidade;

h) identificar, articular e disponibilizar com as ESF uma rede de
protecao social;

1) apoiar e desenvolver técnicas de educacgdo e mobilizacdo em
saude;

j) desenvolver junto com os profissionais das ESF estratégias para
identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas;

k) estimular e acompanhar as a¢des de Controle Social em conjunto
com as ESF;

) capacitar, orientar e organizar, junto com as ESF, o
acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia e outros programas
federais e estaduais de distribuigdo de renda; €

m) no ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e
realizar as agoes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia.

VI - Acoes de Assisténcia Farmacéutica - Acoes voltadas a
promocgao, a protecao e a recuperacao da saude, no ambito individual e coletivo,
tendo o medicamento como insumo essencial e visando ao acesso € ao seu uso
racional:

a) coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica
no ambito da Atenc¢édo Primaria a Satide/Saude da Familia;

b) auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das
acoes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencédo Primaria a Saude/
Saude da Familia, assegurando a integralidade e a intersetorialidade das acées
de saude;

QL
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c) promover o acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a
populacdo e aos profissionais da Atencao Primaria a Satide/Saude da Familia,
por intermédio de agdes que disciplinem a prescri¢do, a dispensacao € o uso;

d) assegurar a dispensacao adequada dos medicamentos e
viabilizar a implementacao da Atencao Farmacéutica na Atencdo Primaria a
Saude/ Saude da Familia;

e) selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; - receber,
armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos na Atencao Primaria a
Saude/ Saude da Familia;

f) acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterapicos, homeopaticos, na perspectiva da
obtencao de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da
populacéo;

g) subsidiar o gestor, os profissionais de saude e¢ as ESF com
informacodes relacionadas a morbimortalidade associados aos medicamentos;

h) elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais,
estaduais e nacionais, e de acordo com o perfil epidemiolégico, projetos na area
da Atencao/Assisténcia Farmacéutica a serem desenvolvidos dentro de seu
territorio de responsabilidade;

i) intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos
necessarios, em conformidade com a equipe de Atengédo Primaria a Saude/Saude
da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencédo de resultados
definidos e mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

j) estimular, apoiar, propor e garantir a educagao permanente de
profissionais da Ateng¢do Primaria a Saude/Satuide da Familia envolvidos em
atividades de Atengao/Assisténcia Farmacéutica; e

k) treinar e capacitar os recursos humanos da Atencao Primaria a
Saude/ Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a
Assisténcia Farmacéutica.

Capitulo III
Da Area de Atuacdo

Art. 26. E do Chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com
o Secretario Municipal de Saude a competéncia para a definicdo da area
geografica de atuacao de cada Equipe de Satide da Familia.

o)
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§ 1° A area de atuacao dos Agentes Comunitarios de Saude fica
desde ja estabelecida como a area de abrangéncia da Equipe de Saude da
Familia, para fins do disposto no art. 4°, § 4° desta Lel.

§ 2° No caso de alteracéo, pelo Municipio, da area geografica de
abrangéncia da Equipe de Saude da Familia, a nova area criada integrara a area
geografica originaria, para os fins do § 1° deste artigo, situacdao em que o Agente
Comunitario de Saude sera redistribuido para a equipe onde estiver posta sua
residéncia.

TITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Capitulo I
DOS VENCIMENTOS

Art. 27. A revisao geral dos vencimentos estabelecidos para as
fun¢cdes mencionadas nessa Lei devera ser efetuada, por lei especifica, sempre
na mesma data e sem distin¢ao de indices, conforme disposi¢ao do Art. 37, inciso
X da Constituicao Federal, desde que tal revisdo nao ultrapasse os limites de
despesa com pessoal estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo tnico. Para as categorias de Agentes Comunitarios de
Saude e Agentes de Combate a Endemias sera aplicada somente a atualizacao
do Piso Nacional Salarial estabelecido por meio de regulamentacao federal.

Capitulo II
Dos Requisitos

Art. 28. A atribuicao de Cirurgido-Dentista de Saiide da Familia-
D.SF., que compreende a funcao de Cirurgiao-Dentista, admitidos sob exigéncia
de nivel superior completo em Odontologia e inscrigao junto ao conselho de
classe, observados os requisitos das legislagées federais que regem o ingresso no
servigo publico.

Art. 29. A atribuicao de Enfermeiro de Saide da Familia - E.ESF.,
que compreende a funcao de Enfermeiro, admitidos sob exigéncia de nivel
superior completo em Enfermagem e inscricido junto ao conselho de classe,
observados os requisitos das legislacoes federais que regem a ingresso no servico
publico.

Art. 30. A atribuicdo de Médico de Saiude da Familia - M.SF., que
compreende a funcao de Médico, admitidos sob exigéncia de nivel superior

/
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completo em Medicina e inscrigao junto ao conselho de classe, observados os
requisitos das legislagoes federais que regem a ingresso no servigo publico.

Art. 31. A atribuicdo de Técnico de Enfermagem Satide da Familia
-T.E.SF., que compreende a funcao de Técnico de Enfermagem, admitidos sob
exigéncia de nivel médio e Técnico de Enfermagem e inscrigao junto ao conselho
de classe, observados os requisitos das legislacoes federais que regem o ingresso
no servigo publico.

Art. 32. A atribuicao de Auxiliar em Saiude Bucal de Saide da
Familia - A.S.B.SF., que compreende a fun¢ao de Auxiliar em Saude Bucal,
admitidos sob exigéncia de nivel médio e curso de Auxiliar de Satide Bucal e
inscri¢do junto ao conselho de classe, observados cs requisitos das legislacoes
federais que regem o ingresso no servigo publico.

Art. 33. A atribuicao de Agente de Saide - C.A.S., que compreende
as fungoes de Agente Comunitario de Satude e Agente de Combate as Endemias
e correspondem o exercicio de suas atribui¢ces junto ao Programa dos Agentes
Comunitarios de Saude e Programa de Combate as Endemias, admitidos sob
exigéncia de nivel médio de completo, observados os requisitos das legislacoes
federais que regem o ingresso no servigo publico.

Paragrafo tnico. Na hipotese de ndo haver candidato inscrito que
preencha o requisito previsto no inciso III, do art.6° da Lei Federal n.°
11.350/2006 alterado pela Lei Federal n.° 13.595/2018 (Art.7°), podera ser
admitida a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclusao do ensino médio no prazo maximo de 03 (trés) anos.

Art. 34. A atribuicao de Especialista de Apoio a Saiide da Familia
- EMASF., que compreende as funcoes de Assistente Social; Farmacéutico;
Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Profissional de Educacao Fisica; Nutricionista;
Psicologo; e Terapeuta Ocupacional, admitidas de Assistente Social;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Profissional de Educacéao Fisica;
Nutricionista; Psicélogo; e Terapeuta Ocupacional, sob exigéncia de nivel
superior completo nas areas de Servigo Social; Educagéao Fisica; Enfermagem,;
Farmacia; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Nutricdo; Psicologia ou Terapia
Ocupacional e inscricao junto aos respectivos conselhos de classe, observados
os requisitos das legislacoes federais que regem o ingresso no servigo publico.

TiITULOV
DA PERDA DA FUNCAO PUBLICA

Art. 35. Os ocupantes das fung¢ées publicas regulados por essa lei
poderdao perdé-las mediante prévio processo administrativo no qual seja
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assegurado o contraditéorio e a ampla defesa, nas hipoteses previstas na Lei
Complementar n° 3.428/2014, sem prejuizo de qualquer outra norma
pertinente.

Paragrafo anico. No caso do Agente Comunitario de Saude a perda
da func¢ao publica podera ocorrer na hipétese de nao atendimento ac disposto
nesta Lei, em funcao de apresentacao de declaracdo falsa de residéncia e
inaptiddo técnica para o exercicio da profissao.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os profissionais que, na data de promulga¢dao da Emenda
Constitucional 51 de 14 de fevereiro de 2006 e a qualquer titulo,
desempenharem as atividades de agente comunitario de saude ou de agente de
combate as endemias, na forma da lei, ficam dispensados de se submeter ao
processo seletivo publico a que se refere 0 § 4° do art. 198 da Constituicdo
Federal, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de
selecao publica efetuado por 6rgaos ou entes da administragao direta ou indireta
do municipio Congonhas ou por outras instituigdes com a efetiva supervisédo e
autorizagao da administragao direta do municipio.

Art. 37. Serao permitidas contratacgoes temporarias para atender a
situagdes de excepcional interesse publico, precedidas de processo seletivo
simplificado de provas, quando os detentores das funcdes dispostas nesta Lei,
estiverem em afastamento por auxilio-doenga, licengca a gestante e a
adotante,afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenga prevista
em legislacao municipal, por periodo superior a 30(trinta) dias, com excec¢ao das
licengas para participacdo em curso, congressos € competigdo esportiva oficial,
bem como para tratar de interesses particulares por prazo inferior a 06(seis)
meses, as quais nao justificam a contratagdo temporaria, remanejamento ou
readaptacao,ou ainda, nomeacao para exercicio de cargo comissionado.

Art. 38. O agente publico contido nesta Lei, a qualquer tempo,
podera ser desligado do servico publico municipal, a vista de manifestacéao
fundamentada, assegurada a ampla defesa e ao contraditério, no prazo de 05
(cinco) dias, contados da ciéncia da deciséo.

Art. 39. A implementacao desta Lei ndao gera despesas, dispensado
assim a apresentacéo de impacto orgamentario e financeiro, e serdo custeadas
por dotagdes proprias consignadas no orcamento em execucdo, permitidas
suplementacgdes até o limite da despesa.

%;






0”{7 CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Art. 40. O Anexo Unico - Quadro da Estratégia Saude da Familia -
QESF integra esta Lei, constando das func¢oes de Médico, Enfermeiro, Dentista,
Técnicos de Enfermagem, Técnico em Saude Bucal, Agente Comunitario de
Saude, Agente de Combate as Endemias e Especialista de Apoio a Saude da
Familia, seus respectivos requisitos, jornada de trabalho e vencimento inicial da
carreira.

Art. 41. Nao se aplica as fungoes publicas contidas nesta Lei as
previsbes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Congonhas (Lei Complementar n° 3.428/2014), relacionadas a quaisquer
beneficios decorrentes do exercicio das atribuic¢des junto ao servigo publico, em
especial aquelas relacionadas ao prémio incentivo, férias prémio, adicional
tempo de servigo e outras da espécie.

Art. 42. As funcdes publicas instituidas por esta Lei serao
vinculadas ao cofinanciamento federal oferecido para execucao de suas
finalidades e poderdo ser extintas face a precariedade do vinculo mediante
demonstracéao de sua inviabilidade orcamentaria e financeira.

Paragrafo itinico. Para fins do disposto no caput deste artigo
aplicam-se as disposi¢oes constitucionais relativas aos limites de gastos com
pessoal, em especial aquelas previstas no art. 169, paragrafos e incisos da Carta
Republicana.

Art. 43. Os vencimentos dos detentores das fungdes publicas,
contidas nos anexos a esta Lei, ficam limitados ao teto remuneratorio
correspondente ao valor do subsidio pago ao Prefeito do Municipio de
Congonhas.

Art. 44, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2.022.

Paragrafo unico. Ficam convalidados os contratos administrativos
de pessoal firmados pelo Municipio de Congonhas, até 31 de dezembro de 2021.

Camara Municipal de Congonhas, 06 de margo de 2023.

/
-
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Igor Jonas Souza Costa
Presidente da Mesa Diretora

CMC/MR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
Estado de Minas Gerais

Anexo Unico — “A”
Profissionais do Estratégia de Saude da Familia

Classes de Fungbes / Codigo ;
Cansiag Nivel Vencimentos (em R$)

Descrigdo Sumaéria

Servicos do Estratégia de Saude da Familia — Jornada Semanal 40 horas

Cirurgido-Dentista — ESF
Enfermeiro — ESF DSF-I R$ 7.628,01

Médico — ESF MSF-I R$ 17.342,97

Carreira de Dentista-ESF e Enfermeiro-ESF, com progressées e ascensées, conforme requisitos
objetivos e subjetivos.

Carreira de Médico-ESF, com progressées e ascensdes, conforme requisitos objetivos e
subjetivos.

Técnico Enfermagem — ESF
Téc. Saude Bucal - ESF pe—. R¥ 22203

Carreira de Técnico em Enfermagem-ESF e Técnico em Saude Bucal-ESF, com progressées e
ascensdes, conforme requisitos objetivos e subjetivos.

Auxiliar de Saide Bucal - ESF ASBSF- RS 1.502,84

Carreira de Auxiliar de Saude Bucal SF, com progressées e ascensbes, conforme requisitos
objetivos e subjetivos.

=

&)

Camara Municipal de Congonhas

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br

www.congonhas.mg.leg.br
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PREFEITUERgaA;UIC\fHCrZ?AL DE CONGONHAS Programa deAgs;%ggc;;E;%;mias PCE
0 de Minas Gerai i
erais Programa de Agentes Comunitérios de Satde — PACS

Classes de Fun, i
oo o ¢oes / Cédigo Vencimentos (em R$) Fungbes

Nivel Descrigdo Sumaéria

Servi ]
"vigos de Agente de Saiide — ACS/ACE - Jommada Semanal 40 horas

Agente de Combate as Endemias: Atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
Sus.

Agente Comunitario de Saude: Atividades de preveng¢do de doengas e promogdo da
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS.

Agente de Saiide - ACS/ACE 1 AS-/ RS$ 1.550,00

S

@,

’

Camara Municipal de Congonhas

Rua Dr. Pacifico Homem Jini
nior, 82, Centro ; ;
Www.congonhas.mg leg.br » Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
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Oficio n° 037/2023/Secretaria

Congonhas, 07 de Marco de 2023.

Exmo. Sr.
Claudio Antdénio de Souza
Prefeito Municipal

Assunto: Encaminhamento.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos Projetos de Leis aprovados pela Camara Municipal de

Congonhas:

PROJETO DE LEI N° AUTOR PROPOSICAO DE LEI N°
086/2022 Ver. Averaldo Pereira 012/2023
087/2022 Ver. Averaldo Pereira 013/2023
078/2021 Executivo 014/2023
014/2022 Executivo 015/2023
110/2022 Ver. Roberto Kleiton 016/2023
044 /2022 Ver. Vanderlei Ferreira 017/2023
070/2022 Ver. Vanderlei Ferreira 018/2023
083/2022 Ver. Vanderlei Ferreira 019/2023

Atenciosamente.
2
IGOR JONAS SOUZA COSTA
Presidente da Mesa Diretora
Camara Municipal de Congonhas
atficula 20139900 - SEGOV
CMC/MR

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Jtinior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br






CIDADE DOS PROFETAS

Oficion.2 PMC/GAPRE/039/2023 .
Congonhas, 29 de margo de 2023.

Ao Exmo. Sr. Igor Jonas Souza Costa,
Presidente da Mesa Diretora da Camara Municipal de Congonhas,

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, n? 82, Centro, Congonhas/MG.

Assunto: Razdes de Veto Parcial ao Projeto de Lei n® 078/2021.

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

O Prefeito Municipal de Congonhas, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela
Lei Organica Municipal, em seu artigo 77, inciso Il, ¢/c com o inciso VIII do artigo 89, vém
apresentar suas razdes de Veto Parcial ao Projeto de Lei n. 2 078/2021, conforme o que

segue:

Apos detida andlise do conteudo mencionado, verificou-se que o Projeto de Lei que
“Dispe sobre a organizacdo do servico de Atencgdo Priméria a Satide no Ambito do Municipio
de Congonhas e da outras providéncias” apresenta impropriedades técnicas que impedem sua
sangao de forma integral.

Dessa forma, um novo Projeto de Lei, que corrige os erros e melhora a versdo
inicialmente apresentada, sera enviado a Casa Legislativa.

Nessas condigdes, apresentados 0s motivos que me compelem a apor VETO PARCIAL
ao texto aprovado, devolvo o assunto ao reexame dessa Colenda Casa, renovando a Vossas

Exceléncias meus protestos de aprego e consideragao.

1O Simimar cuaubio
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LEIN.°4.167, DE 28 DE MARCO DE 2023.

(VETADO).

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu,
Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° (VETADO).
Paragrafo tinico. (VETADO).

Art. 2° (VETADO).
Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 3° Aplica-se, subsidiariamente, no que nao for conflitante com a presente Lel
e, a Lei Complementar Municipal n.® 3.428/2014, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Congonhas e legislagdes que disponham sobre os Servidores Publicos
Municipais.

TITULO II
DA ORGANIZACAO

Art. 4° A Atengdo Primaria a Saude sera organizada de forma regionalizada,
através de um recorte espacial estratégico para fins de planejamento e gestdo de redes de agdes e
servigos de saude.

§ 1° As Unidades Basicas de Saude (UBS) sdo as principais estruturas fisicas que
se constituem como estabelecimentos de saide que prestam servigos de Atengdo Primaria a
Saude aos usuarios e terdo sua populagio adscrita a Equipe de Saude da Familia.

§ 2° A populagdo adscrita observara os limites recomendaveis pelo Ministério da
Saide, ressalvados outros arranjos, conforme vulnerabilidades, riscos, dindmica comunitaria, a
ser definido pelo Gestor Municipal de Saude em conjunto com Conselho Municipal de Sadde.






§ 3° Ato do chefe do Poder Executivo Municipal dara publicidade as regides de
saude estabelecidas no municipio, assim como as criagdes ou supressoes.

§ 4° Cada regiao de saude sera, ainda, dividida em microareas onde terdo a
atuacdo de Agentes Comunitarios de Saude (ACS), vinculados a Estratégia Satde da Familia.

Art. 5° As Equipes de Saude da Familia serdo compostas, no minimo, por
médico, enfermeiro, técnico de enfermagem e agente comunitario de satde.

§ 1° (VETADO).
§ 2° (VETADO).
§ 3° (VETADO).
Art. 6° (VETADO).

Art. 7° (VETADO).

TITULO 111
DO QUANTITATIVO DE VAGAS E DO PROVIMENTO

Capitulo I
DO QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 8° (VETADO).
§ 1° (VETADO).

§ 2° (VETADO).

) Capitulo I1 .
DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS

Art. 9° (VETADO).

Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 10. As fungoes reguladas pela presente Lei destinam-se ao cumprimento das
atribui¢des aqui definidas, exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 11. (VETADO).






Capitulo I11 )
DOS REQUISITOS, DO PROVIMENTO, DA POSSE E EXERCICIO

Art. 12. Os ocupantes das fungdes regidas pela presente Lei ingressardo na
estrutura funcional da administragdo direta do Poder Executivo Municipal, mediante processo de
sele¢do publica de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade de suas
atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, o qual atendera aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° O processo de selegdo publica tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez por até 02 (dois) anos.

§ 2 As condigdes de sua realizagdo serdo estabelecidas em Edital a ser fixado na
sede da Prefeitura ¢ publicado em 6rgdo de imprensa ou em periodico de grande circulagdo no
municipio ou regido.

§ 3° O edital de convocagdo para o processo de selegdo publica podera prever a
sua realizagdo em varias etapas.

§ 4° Nao se abrira novo processo de sele¢do publica enquanto a ocupagdo das
vagas puder ser feita por candidato aprovado em processo anterior, com prazo de validade ndo
expirado.

§ 5° A aprovagdo no processo de sele¢do publica ndo gera direito a designagao,
mas esta, quando ocorrer, respeitara a ordem de classificagdo dos candidatos ¢ apenas se
efetivara apos prévia inspegdo médica oficial, que declarara se o candidato estd apto ou inapto
para o Servigo.

§ 6° Aos candidatos participantes do processo de sele¢dao publica sera assegurado
o direito ao contraditorio quanto aos resultados das etapas estabelecidas em edital.

Art. 13. (VETADO).
§ 1° (VETADO).
§ 2° (VETADO).

Art. 14. (VETADO).
Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 15. Os ocupantes das fungdes publicas regidas por essa Lei serdo
enquadrados nos quadros da Secretaria Municipal de Satde, sendo lotados na estrutura funcional
da administragdo direta do Executivo.






Art. 16. A designagdo do aprovado no processo de sele¢do publica se dard nos
termos da Lei Complementar Municipal n.° 3.428/2014, que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Congonhas.

Art. 17. (VETADO).
Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 18. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de Agente Comunitario de
Saude:

I - residir na area geografica em que ira atuar, desde a data da publicag¢do do edital
do processo seletivo publico;

II - haver concluido o ensino médio;

III - ser aprovado em teste de aptiddo fisica que comprove a capacidade para o
desempenho das atividades, na forma de regulamento; e

IV - haver concluido, com aproveitamento satisfatorio, curso de formagao inicial
com carga horaria minima de quarenta horas.

§ 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no
inciso Il do caput deste artigo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino
fundamental completo, que deverda comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de
3 (trés) anos.

§ 2° O Agente Comunitario de Saude devera comprovar, anualmente, residéncia
na sua area de atuagdo junto a Secretaria Municipal de Saude de Congonhas, cabendo ao referido
oOrgdo a fiscalizagdo permanente.

§ 3° A drea geografica a que se refere o inciso I do caput deste artigo sera alterada
quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saide ou de membro de sua
familia decorrente de ameaga por parte de membro da comunidade onde reside e atua, e outras
situagOes previstas na legislagdo federal.

§ 4° Caso o Agente Comunitario de Salide adquira casa propria fora da area
geografica de sua atuagdo, serd excepcionado o disposto no inciso | do caput deste artigo ¢
mantida sua vinculagdo a mesma equipe de saude da familia em que esteja atuando, devendo ser
remanejado, quando possivel, para equipe atuante na area onde csta localizada a casa adquirida.

Art. 19. Sdo requisitos para o exercicio da atividade de Agente de Combate as
Endemias:

I - haver concluido o ensino médio;






IT - ser aprovado em teste de aptiddo fisica que comprove a capacidade para o
desempenho das atividades, na forma de regulamento; e

III - haver concluido, com aproveitamento satisfatorio, curso de formagdo inicial
com carga horaria minima de quarenta horas.

Paragrafo unico. Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito
previsto no inciso II do caput deste artigo, podera ser admitida a contrata¢do de candidato com
ensino fundamental completo, que devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo
maximo de 03 (trés) anos.

~ Capitulo 1V
DO PERIODO DE AVALIACAO

Art. 20. (VETADO).
Pariagrafo unico. (VETADO).

TITULO 111 , )
DA JORNADA DE TRABALHO, DAS ATRIBUICOES E DA AREA DE ATUACAO

Capitulo |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 21. (VETADO).

Art. 22. (VETADO).

Art. 23. Os profissionais vinculados a Atengdo Primaria em Salde que forem
convocados para a jornada extraordinaria de trabalho, denominada hora-extra, fardo jus a
formagdo de banco de horas ou a compensagio pecuniaria do valor da hora normal de trabalho

acrescida de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo unico. O regime de compensagdo do banco de horas observara o
quantitativo de horas trabalhadas a maior em relagdo a jornada regular de trabalho.

Capjtulo 11 )
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Art. 24. Sdo atribuigdes comuns a todos os membros das equipes que atuam na
Atencao Primaria a Saude:

I - participar do processo de territorializagdo ¢ mapeamento da area de atuagio da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;






II - cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das
familias e dos individuos no sistema de informagdo da Atencdo Primaria a Saude vigente,
utilizando as informagdes sistematicamente para a analise da situagdo de satude, considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

III - realizar o cuidado integral a saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da Unidade Basica de Saide, e quando necessario, no domicilio e demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), com aten¢do especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situagdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial etc.);

IV - realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de satde da
populagdo local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas ¢
terapéuticas, assim como, na oferta nacional de agdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V - garantir a atengdo a saide da populagdo adscrita, buscando a integralidade por
meio da realizagdo de agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, prevengdo de
doengas e agravos e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agoes
programaticas, coletivas e de vigildncia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI - participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de
cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atengdo ¢ viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

VII - responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do
tempo no que se refere as multiplas situagdes de doengas e agravos, e as necessidades de
cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIII - praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos
sociais, visando propor intervengdes que possam influenciar os processos satde-doenga
individual, das coletividades e da propria comunidade;

IX - responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do
cuidado mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de satde;

X - utilizar e alimentar os sistemas de informagdes voltados para registro das
acoes de saude, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagdo clinica e epidemiologica,
e a avaliagdo dos servigos de saude;

XI - contribuir para o processo de regulagio do acesso a partir da Atengdo
Primaria a Saude, participando da defini¢ao de fluxos assistenciais na Rede de Atengdo a Sande,
bem como da elaboragdo e implementagdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para
a ordenacao desses fluxos;



Y



XII - realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos € acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na Atencdo Priméria a Saude;

XIII - prever nos fluxos da Redes de Atengdo a Saide entre os pontos de atengdo
de diferentes configuragdes tecnologicas a integragdo por meio de servigos de apoio logistico,
técnico e de gestdo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV - instituir agdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os
riscos e diminuir os eventos adversos;

XV - alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de
informagdo da Atengdo Primaria a Satude, conforme normativa vigente;

XVI - realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo
compulsoria, bem como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes
sanitarias e ambientais de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento
de agoes de prevencao, prote¢do e recuperacdao em saude no territorio;

XVII - realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia
por causas sensiveis a Atengdo Primaria a Salde, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a
resolutividade e a longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIII - realizar visitas domiciliares ¢ atendimentos em domicilio as tamilias ¢
pessoas em residéncias, Instituigoes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de
moradia existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

XIX - realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saade
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e que
ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

XX - realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de atengdo, buscando incorporar
praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para
essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, constru¢do de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras
estratégias, em consonancia com as necessidades ¢ demandas da populagio);

XXI - participar de reunides de equipes a fim de acompanhar ¢ discutir em
conjunto o planejamento ¢ avalia¢do sistematica das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos
dados disponiveis, visando a readequagdo constante do processo de trabalho;
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XXII - articular e participar das atividades de educagdo permanente e educacgio
continuada;

XXIIT - realizar a¢des de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

XXV - promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, estimulando
conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de satde e usudrios,

viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;

XXVI - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar
acdes intersetoriais; €

XXVII - realizar outras agoes e atividades, de acordo com as necessidades locais,
desde que compativeis com a Politica Nacional da Atengdo Baésica.

Art. 25. (VETADO).
§ 1° (VETADO).
§ 2° (VETADO).
§ 3° (VETADO).
§ 4° (VETADO).
§ 5° (VETADO).
§ 6° (VETADO).
§ 7° (VETADO).
§ 8° (VETADO).
§ 9° (VETADO).
§ 10. (VETADO).
§ 11. (VETADO).
§ 12. (VETADO).

§ 13. (VETADO).






§ 14. (VETADO).
§ 15. (VETADO).
§ 16. (VETADO).

Capitulo 111
Da Area de Atuacio

Art. 26. E do Chefe do Poder Executivo Municipal em conjunto com o Secretario
Municipal de Satde a competéncia para a defini¢do da area geografica de atuagdo de cada
Equipe de Satde da Familia.

§ 1° A area de atuagdo dos Agentes Comunitarios de Satde fica desde ja
estabelecida como a drea de abrangéncia da Equipe de Satde da Familia, para fins do disposto no
art. 4°, § 4° desta Lei.

§ 2° No caso de alteragdo, pelo Municipio, da area geografica de abrangéncia da
Equipe de Satde da Familia, a nova drea criada integrara a area geografica origindria, para os
fins do § 1° deste artigo, situagdo em que o Agente Comunitario de Salde sera redistribuido para

a equipe onde estiver posta sua residéncia.

TITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Capitulo 1
DOS VENCIMENTOS

Art. 27. (VETADO).
Paragrafo aunico. (VETADO).

Capitulo I1
Dos Requisitos
Art. 28. (VETADO).
Art. 29. (VETADO).
Art. 30. (VETADO).

Art. 31. (VETADO).

Art. 32. (VETADO).






Art. 33. (VETADO).
Paragrafo unico. (VETADO).
Art. 34. (VETADO).

TITULOV
DA PERDA DA FUNCAO PUBLICA

Art. 35. (VETADO).
Paragrafo anico. (VETADO).

TI'TULQ \Y |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os profissionais que, na data de promulgag¢do da Emenda Constitucional
51 de 14 de fevereiro de 2006 e a qualquer titulo, desempenharem as atividades de agente
comunitario de saude ou de agente de combate as endemias, na forma da lei, ficam dispensados
de se submeter ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constitui¢do
Federal, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegdo publica
efetuado por 6rgdos ou entes da administragio direta ou indireta do municipio Congonhas ou por
outras instituigoes com a efetiva supervisdo e autorizagao da administragdo direta do municipio.

Art. 37. (VETADO).

Art. 38. (VETADO).

Art. 39. (VETADO).

Art. 40. (VETADO).

Art. 41. Nao se aplica as fungdes publicas contidas nesta Lei as previsoes
contidas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio de Congonhas (Lei Complementar n®
3.428/2014), relacionadas a quaisquer beneficios decorrentes do exercicio das atribuig¢des junto
ao servigo publico, em especial aquelas relacionadas ao prémio incentivo, férias prémio,

adicional tempo de servigo e outras da espécie.

Art. 42. (VETADO).
Paragrafo unico. (VETADO).

Art. 43. (VETADO).
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Art. 44, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2.022.

Paragrafo anico. Ficam convalidados os contratos administrativos de pessoal
firmados pelo Municipio de Congonhas, até 31 de dezembro de 2021.

Congonhas, 28 de marco de 2023.

CLAUDIO GLAUDIO ANTONIO BF
ANTONIO DE ' ox cr-ciauni ntonio o
SOUZA:31475698615, c=BR,

SOUZA:31475 ::‘-CF-B.'QSH. ou=AC SOLUTI

ultipta v5

698615 m 2023.03.29 15:27:09

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas
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ANEXO UNICO “A” (VETADO)

ANEXO UNICO “B” (VETADO)

ANEXO UNICO “C” (VETADO)
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

A Secretaria do Legislativo,

Em consondncia ao artigo 147 do Regimento Interno da Ciamara Municipal do
Congonhas, “Art. 147 No inicio de cada legislatura, a Mesa ordenard o arguivamento
de 1odas as proposicies apresentadas na legislatura anterior que s achem scm
parecer, excelo as proposicoes sujeitas a deliberagao em prazo cerio. . DE TERNINQO
o arquivamento dos projetos abaixo relacionados:

Projetos de Resolugio:

o 002/2021
e 006/2022

Projetos de Lei:

e 057/2020
e 0502021
e 051/2021
e 078/2021
e 029/2022
e 068/2022
e 081/2022
e 014/2023
e 02072023
e 084/2023
e 0U1/2023
e 014/2024
e 031/2024
o 045/2024
e (079/2024
e 080/2024

Congonhas, 13 de janciro de 2025.

AVERALDO PEREIRA DA SILVA
Presidente da Mesa Diretora
(“amara Municipal de Congonhas
Camara Mumcipal de Congonhas

Rua Dr. Pacifico THomem Jamor, 82 Centro, Congonhas NGy - eletone (31) 3732-6G300 E-mal. comuara g
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama \ gf

Ty
C??‘gé’/’fj’c/\wm MUNICIPAL §0

| Projeto de Lei n® 078/2021

Matéria encaminhada ao Arquivo com despacho da Presidéncia em
' consonancia ao artigo 147 do Regimento Interno da Camara Municipal de
' Congonhas.

} “Art. 147 — No inicio de cada legislatura, a Mesa ordenara o arquivamento
' de todas as proposi¢cdes apresentadas na legislatura anterior que se achem
‘ sem parecer, exceto as proposi¢coes sujeitas a deliberacdo em prazo certo.”

|

- Tramite finalizado.

|

' Camara Municipal de Congonhas, 06 de fevereiro de 2025.

fcnst

? Fabiana Bittencourt
I Secretaria do Legislativo

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.b
www.congonhas.mg.leg.br






