PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficion.® PMC/GAPRE/174/2021

Congonhas, 13 de dezembro de 2021.
Exmo. Sr.
Hemerson Ronan Inacio,

Presidente da Camara Municipal de Congonhas/MG.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para andlise e votacdo dos Senhores Vereadores, em CARATER
DE URGENCIA, o Projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e

transferir recursos 3 Fundaciio de Desenvolvimento Gerencial”.

No ensejo renovamos nossos protestos de aprego e consideracio extensivos aos
ilustres pares. : -

Cordialmente, ~
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CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

PROJETO DE LEIN.Y 105  /2021.

Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e
transferir  recursos a Fundacéo de
Desenvolvimento Gerencial - .

A Cémara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar parceria e transferir recursos
a Fundagiio de Desenvolvimento Gerencial — FDG, inscrita no CNPJ n.° 02.391.429/0001-82,
~ conforme a seguinte especificagdo:

ENTIDADE FINALIDADE VALOR TOTAL
Promover a gestdo dos resultados pedagogicos
Fundaciio de | 12S 28 escolas municipais do Ensino Até
¢ Fundamental do Municipio. de Congonhas para| R$ 165.000,00

Desenvolvimento Gerencial

_FDG fins de melhoria do desempenho dos estudantes

no Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica — IDEB

Art. 2° A forma de transferéncia do recurso plblico serd definida conforme
Termo de Colaboragiio e respectivo plano de trabalho, nos termos do inciso II do art. 31 da Lei
n.° 13.019/2014.

Art. 3° A instituigdo somente tera direito ao beneficio desta lei, se as condigdes de
funcionamento forem julgadas satisfatorias, a critério da Administragdo Municipal.
Julg ¢ p

Art. 4° A entidade beneficiada com recursos publicos estabelecidos nesta lei
submeter-se-4 & fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal, através do envio de prestagdo de
contas ao Orgdo competente.

Art. 5° Os recursos autorizados nesta Lei somente serdo repassados a entidade
beneficiada de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
C LAU DIO Assinado de forma digital por
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Trata o presente Projeto de Lei de autorizagdo para firmar parceria e transferir
recursos a Fundacdo de Desenvolvimento Gerencial — FDG, inscrita no CNPJ n°
02.391.429/0001-82 para execugiio do Plano de Trabalho, em anexo, cujo objetivo € promover a
gestio dos resultados pedagdgicos nas 28 escolas municipais do Ensino Fundamental do

- Municipio de Congonhas para fins de melhoria do desempenho dos estudantes no Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — [DEB.

A Lei n° 13.019/2014 e alteragdes, estabelece regime de parceria entre a
administragdo publica ¢ as organizagdes da sociedade civil, em regime de mitua cooperagéo,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de
atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos
de colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagédo; define diretrizes para a
politica de fomento, de colaboragfio e de cooperagio com organizagdes da sociedade civil,

Trata-se importante estratégia de execugdo da politica educacional para fins de
evolugdo dos indices de aproveitamento e desenvolvimento da educagéo basica.

Pelas razdes expostas, € que solicitamos & essa Casa o estudo do projeto de lei ora
enviado e sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a V.Exa. nossas respeitosas saudagdes,

extensivas aos ilustres pares. Assinado de forma digital
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SOUZA:31475698615

ANTONIO DE on: ecn=cLaubio

ANTONIO DE

Congonhas, 13 de dezembro de 2021. SOUZA:3147 souzaziarssessis,

¢=BR, 0=ICP-Brasil, ou=AC

5698615 SOLUTI Multpla v5

Dados: 2021.12.13 17:43:10
-03'00"

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731-1300 - FAX: (31) 3731-1240 - www.congonhas.mg.gov.br



F

PLANO DE TRABALHO

1 -DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE:
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CNPJ:
16.752.446/0001-02

ENDEREGO:
Praca Presidente Kubitschek - 135 - Centro

MUNICIPIO:
Congonhas

TUF:
MG

CEP:
36.415-000

NOME DO RESPONSAVEL:
Claudio Anténic de Souza

Cl:
M 1.652.882

CPF;
314.756.986-15

CARGO: Prefeito

2 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE:
FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO GEREN
(Matriz e Filiais)

CNPJ:

CIAL - FDG

02.391.429/0001-82

ENDEREGO:

Avenida Oscar Niemeyer, 400 salas: 201, 203, 205, 207, 209, 211, 213 e 215 Bairro Vale do Sereno

MUNICIPIO:
Nova Lima

UF:
MG

| CEP:
34.0086-056

TELEFONE:
(31)3292-6915

CONTA CORRENTE ESPECIFICA: BANCO:

AGENCIA:

PRACA PAGAMENTO:

NOME DO RESPONSAVEL:
CARLOS ALBERTO BOTTREL COUTINHO

IDENTIDADE
M 604.6489

CPF
000.131.966-34

ENDEREGO:

Rua das Cores, 700 Prédio 2 — Apartamento 501Condaominio Vila Grimm, Vale dos Cristais Nova Lima/MG

CEP: 34.000-000

CARGO: | TELEFONE:

Presidente

E-MAIL

DA
RESPONSAVEL:

ENTIDADE ou DO

2 - DADOS CADASTRAIS - OUTRO PARTICIPE (atuagao em rede)

ORGAO/ENTIDADE:

{ CNPJ:

ENDEREGO:

MUNICIPIO:

UF:

[CEP:

T TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL:

Cl:

CPF:

ENDERECO:

CARGO: TELEFONE:

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:
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3 - HISTORICO DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - FDG

A FDG - Fundagao de Desenvolvimento Gerencial € uma instituicdo de direito privado, sem fins lucrativos,
instituida em 1997, segundo as normas do Cadigo Civil Brasileiro. Desde a sua criagdo, a Fundagdo dedica-
se & gestdo educacional por acreditar que sé uma educagao de qualidade & capaz de formar cidadaos aptos a
transformar uma nagdo. Atuamos na disseminagdo de conhecimentos relacionados a solugbes gerenciais na
area educacional por meio da Gesto Integrada da Educagéo Avangada (GIDE AVANCADA) em instituigtes e

redes de ensino publicas e particulares.

TRAJETORIA EM NUMEROS DA GESTAQ INTEGRADA DA EDUCAGAO AVANCADA
v 22 anos de trajetoria;

v 6,2 milhdes de estudantes beneficiados;

v 646 mil docentes qualificados;

v 11 estados e 7.025 escolas.

Fazemos juntos, de “méos dadas” com o parceiro até o alcance dos resultados almejados.

A FDG nao entrega relatério, ndo realiza isoladamente um diagnodstico ou apenas estabelece metas. Entrega
resultados que s&o claramente definidos no inicio dos trabalhos, mensuraveis durante o projeto e que
traduzem o cumprimento efetivo da miss8o de uma instituiclo de ensino, segundo artigo 2° da LDB - Leis de

Diretrizes e bases da educagéo:

Compromisso

com Ensinar
atingimento fazendo
de metas

LY
! DIFERENCIAIS )
indicad
:rél;:looé ms Cultura de

Plataforma de resultados
gestdo

> Expertiseem e
gestao ‘
educacional
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4 - TITULO DO PROJETO / ATIVIDADE:

} PERIODO DE EXECUGAO:
GIDE AVANGADA - GESTAO INTEGRADA DA EDUCAGADO. )
INICIO: Assinatura do Termo
Gestdo para Resultados Pedagogicos nas 28 escolas de ;
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino gue tera TERMING: 31122024
como metas a serem alcancadas a taxa de crescimento do |

|DEB nos ultimos anos.

5 - OBJETO DA PARCERIA

Gestdo para Resultados Pedagoégicos nas 28 escolas municipais de Ensino Fundamental do Municipio de
Congonhas, tendo por objetivo melhorar o desempenho dos estudantes no IDEB.

Estabelecer metas a partir das lacunas identificadas, elaborar planos de ag&o robustos para o blogueio das
causas levantadas, executar com disciplina o que foi planejado e tomar agbes corretivas diante de desvios
que possibilitam uma educagéo efetiva com resultados de alto desempenho. Com a implementagao da GIDE
AVANGADA, o municipio poderéd melhorar e manter os seus resultados académicos e pedagdgicos por meio
de um Sistema de Gestao sustentavel, fundamentado em uma lideranca eficaz.

A diferenga no resultado de uma rede e instituicdo de ensino gque implementa a GIDE AVANCADA ¢ a
capacidade em aplicar e gerir recursos financeiros, tecnoldgicos ou humanos, com forte impacto na atividade
fim, processo ensino e aprendizagem. E a maneira pela qual a rede se mobiliza para cumprir com eficacia a
sua missdo e alcangar a sua visdo de futuro com base nos seus valores definidos no Planejamento

Estrategico.

6 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE

O objetivo & melhorar o desempenho dos estudantes da Rede Municipal de Ensino no IDEB, indice
de Desenvolvimento da Educag&o Basica, criado no Brasil em 2007 com o intuito de medir a
qualidade do aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria do ensino. As metas ser&o
estabelecidas a partir das lacunas identificadas, elaborando-se planos de agdo robustos para o
bloqueio das causas levantadas, executar com disciplina © que foi plenejado e tomar agdes
corretivas diante de desvios, possibilitando uma educacdo efetiva com resultados de alto
desempenho.

Com a implementagdo da GIDE AVANCADA, o municipio podera melhorar e manter os seus
resultados académicos e pedagégicos por meio de um Sistema de Gesto sustentavel,
fundamentado em uma lideranca eficaz.

Considerando 2021 um ano atipico, o objetivo & atingir em 2022 nos segmentos dos 5° anos (6,6) e
nos dos 9° anos (5,8).

Busca-se potencializar os resultados no municipio por meio da implantagio da GIDE AVANCADA,
desenvolvendo nas pessoas o foco em resultados e o espiritc de equipe, resultando em ganhos
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significativos de qualidade e produtividade.

Assim, sera necessaric um planejamento adaptado a realidade atual para garantir ensino de
qualidade e equidade, conforme normatizagées vigentes.

A GIDE AVANCADA fala a lingua da escola e desenvolve o foco em resultados e o espirito de equipe. Ela foi
idealizada ha mais de 18 anos pela Professora Maria Helena Godoy, Diretora Técnica da FDG. Trata-se de
um sistema de gestao robusto e apto a produzir resultados rapidos. Seu principal objetivo é proporcionar as
redes e instituicbes de ensino um salto de qualidade nos resultados académicos, pedagogicos,
administrativos e financeiros, por meio de um caminho simples & objetivo que permite a estruturagéo
adequada do seu sistema gerencial. A GIDE AVANCADA é conduzida de acordo com a trilha abaixo:

COnheca o s |
pefhil e
: . . fideranca.
‘Faca  um glagnistico. ==
[Retrate G2 situacdo atual
: =

cda escola e rede, O Toue

tremas”

= tstabelega as
metas com focona
neefora ga
: - e aprendizagem.
: Hlabore um plano de ag:
: paraalcancar o resuhta
: almejado,

Lonrstate sa o planejado
foi exacutado conforme
Tprevisio, :

Execute
m@a = atentamenta o plano paraconduzi-l
' a0 resublados espes gdos

acralize as
raticas de

Ems caso de desvios,

Loamne agies Cotrelivas,
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7 - PUBLICO-ALVO

Servidores da Rede Municipal de Educagéo para compor grupo de trabalho, Coordenadores das escolas, entre outros.

8 — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA - OPORTUNIDADES
DE GESTAO

201 13 208 w7 019
FRI0EE ~~Melas progetadas
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Evelucio do IDER x despesas por estudante - 5% ano
R$ 9.712,50 R$ 9.823,74 R$ 9.988,33

R$ 9.298,08
e
\R$ 8.284,30

018 sk We e

e ilEE e Mens progladas  =e=investimants

Gasiotots

1R$73.456.878,25

Evolucao do IDEB x despesas por estudante - 8" ano
R$ 9.712,50 R$ 9.823,74 R%$ 9.988,33

e e i o \R 284,30
$.8.284,
~ g

200 i)
e DEE  soalletas projetacan e invastiventn
Gasto total de 2019 do rmmonicipio em educagao: R$ 73.456.878,25

Resultado Atual (2019) e Evolucao 2017 x 2019

I [ 13,33% ! 40,00% : 46,67%
- Para oAl B pé«cer‘nti.l:‘lﬁ foram consideradas as escolas com resultados e metasno ldeb 2010,
= Para o calculo do percentual, foram consideradas as escolas com resultados no ldeb 2017 e 2019
Elaboragac propria. Fonte dos dados: MEC/Inep.
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Resulitado Atual (2019) e Evolucgao 2017 x 2019 Lm

66,67%

s

" Farao calculo do percentual, foram consideradas as escolas com resultados e metas no Idet) 2019
" Para o calculo do percentual, faram consideradas as escolas comiresultados no ideb 2017 e 2009,
Elabaracao propna. Fonte dos dados: MEC/inep.

No levantamento efetuado, identifica-se a oportunidade de potencializar os resultados no
municipio por meio da implementacio da GIDE AVANGCADA, desenvolvendo nas pessoas o foco em
resultados e o esplrito de equipe, resultando em ganhos significativos de qualidade e produtividade. E
preciso que todos os envoividos visualizem claramente a responsabilidade de cada um acerca dos
resultados a serem alcangados.

Para manter os resultados satisfatérios e melhorar agueles gue apresentam oportunidades, sustentando-
os para obter novos patamares, ¢ fundamental identificar, registrar e compartilhar as préaticas
pedagégicas bem-sucedidas, garantindo que o conhecimento seja institucionalizadc e néo

personalizado.

{ Escola serrote: as melhorias
E conguistadas nao séo padronizadas
_ | @ se perdem ao longo do tempo.
mivel do 5
Resullado )

S
fermpno

-

Escola escada: as melhorias
conquistadas devem ser
mantidas ao longo do tempo,

au seja, padronizadas.
e Y
CRESCIMENTO SUSTENTADO
Nivel to DOS RESULTADOS
Resulthdo y

-t
Tempo
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E importante evitar oscilagées nos resultados, para isso, além do registro e aplicac&o das boas préticas,
€ imprescindivel que as escolas identifiquem as lacunas e as causas gue impedem a melhoria dos
resultados internos e externos.

A partir da analise apresentada, A GIDE AVANGADA pode contribuir fortemente na busca de resultados

mais efetivos e competitivos, utilizando técnicas de gestdo modernas adaptadas a realidade educacional.

L1®

09 - PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

O prazo para execugio sera de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de sua assinatura, podendo, em
caso de acordo entre as partes ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei 8.666/93.

10 - FINALIDADE DO PROJETO

A finalidade dos servigos prestados pela Fundagdo de Desenvolvimento Gerencial, por meio de seus
consultores, & transferir conhecimento de gestdc gque devera ser aplicade sistematicamente ate ser
incorporado a sua rotina.

No entanto, para gue esses resultados sejam alcangados e se chegue ac sucesse escolar, @ imprescindivel
que a implementacéo da metodologia seja conduzida de perto pela alta lideranga da Secretaria Municipal de
Educag&o de Congonhas, que possui um papel fundamental na mobilizag8c da eguipe em busca do alcance
das metas estabelecidas.

A lideranga, por mais atuante que seja, ndo produz resultados sozinha. Ela precisa estar em perfeito
alinhamento com a sua equipe, que detém o conhecimento especifico da area educacional e que devera usa-
lo para que a metodologia seja implementada de forma eficiente e eficaz. A integrag&o destes trés aspectos
fundamentais em qualquer instituicdo (lideranga + sistema de gestéo + conhecimento especifico) conduz a
instituicdo rumo a exceléncia.No escopo, algumas escolas serdo acompanhadas diretamente pelos
consultores da FDG e as demais escolas serdo accmpanhadas pelos Grupos de Trabalho da Secretaria de
Educacéo e instituicbes de ensino, sempre sob orientagac e apoio dos consultores da Fundagéo.

Dessa forma, as diretrizes s&o desdobradas, implementadas e acompanhadas de fato em toda a rede de
ensino, produzindo resultados expressivos nos indicadores finalisticos.

Secretaria de
Educacdo

FPURDACAD DL BEMI0VOT VIS T CERENC A

Consultores ¥

. Grupo de trabalho .
T Representantes da Secretaria de -~ a
Educacdo e instituicio de Ensino
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11 - VALOR GLOBAL PARA A EXECUGCAO DO PROJETO - SERVICOS INCLUIDOS

O valor para implementagio do projetc é de R$ 255.000,00 (Duzentos e cinglienta e cinco mil), dividido em 17 (dezessete)
parcelas iguais e sucessivas de R$ 15.000,00 (quinze mil reais mensais).

Neste valor estéo incluidos:

Superviséo Geral do Presidente Executivo, Professor Godoy;

Supervisdc da Diretora Técnica, Professora Maria Helena;

02 Consultores, sendo um deles Lider de Projetos.

12 - DESCRICAO DOS OBJETIVOS/ RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Melhorar o desempenho dos estudantes da Rede Municipal de Ensino no IDEB, indice de Desenvolvimento da Educacéo
Basica, medir a qualidade do aprendizado e estabelecer metas para a melhoria do ensino. As metas seréo estabelecidas
a partir das lacunas identificadas, elaborando-se planos de acgédo robustos para o bloqueio das causas levantadas,
executar com disciplina o que foi planejado e tomar agdes corretivas diante de desvios, possibilitandc uma educagio
efetiva com resuitados de alto desempenho.

Melhorar e manter os seus resultados académicos e pedagogicos por meio de um Sistema de Gestio
sustentavel, fundamentado em uma lideranga eficaz.

O objetivo & atingir a partir de 2022 nos segmentos dos 5° anos (6,6) e nos dos 9° anaos (5,8).

13 - LOCAIS DE EXECUCAO DO PROJETO
1. E. M. Amynthas J. de Moraes - R José Rocha Pinheiro, S/N° Bairro Lobo Leite, Tel : 3733-3031 ;

2, E.M.Augusto Silva — Rua Dr. Victorino, S/N° Vila S&o Vicente, Tel: 3731-1857;

3. E. M. Centro M. de Ed Infantil Pingo de Gente/ CEMEI- Av. Tiradentes, 70 Dom Oscar, Tel: 37319754;

4. E. M. CESU "Professor Juvenal de Freitas Ribeiro” — Avenida Bias Fortes, 253 Lamartine, Tel: 3731-9336;
5. E. M. Conceigcéo Lima Guimarées - Avenida Tiradentes, 46 Dom Oscar, Tel: 3731-1057,

6. E. M. D? Caetana Pereira Trindade’ - R Nossa Senhora do Rosario, 130 A. Maranhéo, Tel:3733-2066;

7. E.M. Dom Jo&o Muniz — Rua Izidio Alves Dias, 150 — Jardim Profeta, Tel: 3732-2730;

8. E. M. Dona Maria de O. Castanheira - Avenida M. Pereira de Souza, S/N° Campinho, Tel:3731-6143;

9. E. M. Dr. Anténio M. De Souza E Silva - Rua Sao Sebastido, 92 Pequeri;

10. E. M. Dr. Victorino Ribeiro Rua José Pedro, 306 Bairro Campo Das Flores Tel: 3731-6463;

11.E. M, Eng® Oscar Weinschenck - Praga Sete De Setembro, 165 Bairro Matriz 3731-1042;

12.E. M. Fortunata de Freitas Junqueira - Praga Santc Afonso, 80 Basilica, Tel: 3731-3155;

13.E. M. Jair Elias - Rua Fernando Cabral, 421 Santa Ménica, Tel: 3731-5895;

14.E. M. Jodo Narciso - Rua Aparecida, 213, Bairro Joaquim Murtinho, Tel: 3733-1341;

15. E. M. Jodo Olyntho Ferraz— Rua Braz Cardoso, 48 Jardim Profeta, Tel: 3731-6033;

16. E. M. José Antbnio da Silva - Rua Sao Cristévao, 711 Bairro Ipiranga;




17.E. M. José Cardoso Osério - Rua Dom Rodolfo, S/N°, Bairro Basilica, Tel: 3731-6155;

18.E. M. José Monteiro de Castro - Rua José Bento Pinheiro, 102 Boa Vista, Tel: 3731-5727;
19. E. M. Judith Augusta Ferreira — Avenida Tiradentes, 46 Dom Oscar, Tel: 3731-1057;

20.E. M. Lucas Estevado Monteiro - Rua Juca Cordeiro, S/N° Praia, Tel; 3731-6412;

21.E. M. Maria Augusta Monteirc - Avenida Bias Fortes, 253 Lamartine, Tel: 3731-4183;

22.E. M. Maria Batista de Jesus - Rua Santa Cecilia, S/N°, Vila Marques, Tel: 3733-7021;

23.E. M. Michael Pereira de Souza — Rua Danilo José Gongalves, S/N°, Praia, Tel: 3731-1287,
24 _E. M. Nossa Senhora da Ajuda — Rua Dom Muniz, 300 Alto Maranh&o, Tel: 3733-2164,;
25.E. M. Padre Jacinto Pinheiro - Rua Eduardo Cardoso Resende, 314, Tel: 3733-6034;

26.E. M. Rosalia Andrade da Gloria - Rua Joaquim Da Rosinha, 63 Alvorada, Tel: 3731-8080;
27.E. M. Santa Quitéria - Rua Padre Pedro Pinto Fernandes, 45, Bairro Santa Quitéria, Tel: 3733-4109;
28.E. M. Sr. Odorico Martinho da Silva - Rua Anastacio Dantas, 37 Bairro Pires, Tel: 3733-5148.

14 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO - ANO 1 - 2022

1. Mobilizacdo das equipes das escolas para a implementagao do projeto:
Reunibes de sensibilizagdo com as equipes das escolas para implementagdo do projeto.
2. Leitura Estratégica

Este produto entregaré o Plano da Secretaria de Educag@o que consiste em: Misséo, Viséo de Futuro, Valores,
Metas, Estratégias, Processos e Projetos Estratégicos. O Indice de Formagéo de Cidadania e Responsabilidade
Social sera customizado para a realidade da Rede Municipal de Educagdo de Congonhas, refietindo integralmente a
sua Proposta Pedagogica.

As etapas a serem seguidas séo:

Diagnéstico Estratégico do municipio;

Andlise estratégica realizada a partir da identificagdo das forgas e fraquezas e das oportunidades e ameacas.
Definigao das opgdes estratégicas;

Realizagao do seminario estratégico para a elaboragao do Plano da Secretaria Municipal de Educacéo

A partir da apresentacgdo das analises realizadas, serdo definidas as metas, as diretrizes e a pricrizagdo dos processos
€ projetos;

Customizacéo do IFC/RS a realidade da Rede Municipal de Educacgéo de Congonhas;

Definicdo de uma sistematica de monitoramento do plano estratégico;

Esta etapa engloba, além da definigdo da sistematica, o treinamento da equipe da secretaria responsavel pelo
monitoramento do plano estratégico. Durante a vigéncia do contrato, 0 acompanhamento do plano estratégico
acontecera com o suporte da FDG.

3.Gestdo para Resultados Pedagdgicos - Faixa Branca:
Apresentagao da Plataforma FDG Ensina como potencializadora dos resultados,
Diagnédstico dos resultados e Definigdo de Metas:

Analise dos indicadores internos globais e desdobrados.

Levantamento da guantidade de estudantes por ano de ensino em cada escola.
Levantamento de como ocorreu o ensino remoto nas redes.

Validagéo da meta de IDEB das escolas até 2023.

Definicdo das metas de aprovagao, aproveitamento e permanéncia
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Agdes Ver e Agir:

Organizagdo do ambiente de estudo em casa.

Organizagao da rotina de estudo.

Orientagéo sobre o papel da familia na aprendizagem.

Acdes para promover a parlicipagdo dos estudantes nas provas do SAEB.

AgOes para trabalhar com os estudanties os descritores das pravas do SAEB.

Elaboragdo dos Planos de Agéo:

Identificagdo das causas;
Definigao das agdes;
Acompanhamento dos resultados e planos:

0O acompanhamento dos resultados acontece bimestralmente.

0O acompanhamento dos planos acontece mensalmente.
AgoOes corretivas:
Caso as metas para a etapa ndo sejam alcangadas seréo definidas agbes corretivas.
Registro e Socializagdo de Boas Praticas:
As equipes das escolas serdo capacitadas para que possam registrar as boas praticas.
4, Customizagéo do IFC/RS — indice de Formagéo de Cidadania e Responsabilidade Social
5. Aplicagdo do IFC/RS - Faixa Branca
6. Painel Gerencial:

Realizagéo de reunibes periédicas com o objetivo de acompanhar o andamento do projeto.
Disponibilizagéo de relatorios peridédicos com informagées sobre c andamento do projeto.

7. Gestao de Competéncias com Foco no Desenvolvimento da Lideranga:

O foco de atuagdo sera com os diretores das escolas.

Diagnostico das competéncias e habilidades dos Diretores por meio de avaliagdo e analise dos
indicadores educacionais.

Definigdo de metas individuais de desenvolvimento de competéncias e habilidades.

Elaboragdo de um plano desenvolvimento individual (PDI) para o aicance das metas estabelecidas.

Monitoramento de resultados e PDls.
Definigao de medidas corretivas e registro de boas praticas.




15 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO - ANO 2 - 2023

1. Mobilizacdo das equipes das escolas para a implementagao do projeto:

Reunides de sensibilizac8o com as equipes das escolas para retomada do projeto.

2. Gestdo para Resultados Pedagogicos — Faixa Branca:

Orientagéo sobre a utilizagéo da Plataforma FDG Ensina como potencializadora dos resultados.
Diagndstico dos resultados e Defini¢o de Metas:

Analise dos resultados internos histéricos incluido cs resultados de 2022;

Definigao das metas de aprovagéo, aproveitamento e permanéncia por ano de ensino.

Revis3o das Metas de IDEB com base nos resultados de 2021 (estes resultados seréo disponibilizados
em meados de 2022).
3. Acgdes Ver e Agir:

Reforgo sobre organizacdo do ambiente de estudo na escola.

Reforgo sobre organizagdo da rotina de estudo.

Orientagdo sobre o papel da familia na aprendizagem.

Acbes para promover a participagio dos estudantes nas provas do SAEB.

Acdes para trabalhar com os estudantes os descritores das provas do SAEB.

Elaboragdo dos Planos de Agéo:
Identificacé@o das causas;

Definicdo das agdes.

Acompanhamento dos resultados e planos:

O acompanhamento dos resuliados acontece bimestralmente.
O acompanhamento dos planos acontece mensaimente.
Identificaggo dos estudantes que necessitam de reforgo.

Agdes corretivas:

Caso as metas para a etapa n&o sejam alcangadas serdo definidas agdes corretivas.
Elaboracao de agdes de refor¢o para os estudantes identificados anteriormente.
Registro e Socializacdo de Boas Praticas:
Realizagdo de Painel de Boas Praticas nas escolas.
3. Aplicagdo do IFC/RS — Faixa Branca
4. Painel Gerencial:
Realizagdo de reunides periddicas com o objetivo de acompanhar o andamento do projeto.
Disponibilizagéo de relatérios periddicos com informagdes sobre o andamento do projeto.

3.3.2. Preparacao para a implementacéo da GIDE

Permite que a Secretaria de Educagao institua o nucleo GIDE e Grupo de Trabalho, que daréo
suporte a implementagao do projeto na rede. Nessa fase, sera definida a dindmica 21 de

X
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implementag&o da GIDE em conjunto com o Grupo de Trabalho e o farmato de implementagéo do
Painel Gerencial com a alta lideranca da Secretaria, ¢ que permitira a(o) Secretaria(o) uma visao geral
do projeto na rede.

Instituicao do Nucleo GIDE;

Desenho da dinamica de implementacéo da GIDE na Rede;

Selecéo do Grupo de Trabalho da GIDE Avangada— cada membro deve ser responsavel por até 5
escolas e deve ter dedicacdo exclusiva;

Desenho do Painel Gerencial com a alta lideranga da Secretaria.

3.3.3. Capacitagao

O grupo de trabalho sera capacitado na metodologia e nas ferramentas gerenciais.

A partir da transferéncia do conhecimento, realizado por meio de capacitagbes e acompanhamento do
trabalho in Joco, o grupo de trabalho estara apto a multiplicar esse conhecimento para a equipe das
escolas da Rede Municipal.

O escopo da capacitagdo (numero de turmas, numero de participantes por turmas, material € carga
horaria) serdo definidos, no inicic da execugéo do servige. Ac final de todas as capacitagbes,
sugerimos uma avaliagéo, para aferir o nivel de absorgdo do conhecimento da metodologia.

Pl
@Mfs {
Considerando que a FDG atua na disseminacéo de conhecimentos gerenciais na area educacional,
espera-se que o grupo de trabalho se aproprie da metodologia e, que ao término do contrato, realize o
trabalho de maneira autdénoma, zelando pela metedologia, por meio dos conhecimentos consolidados.

3.3.4. Ver e agir

Ver e agir ¢ um modelo mental que combate causas de baixa complexidade, causas ébvias, gue
produzem resultados indesejaveis. O ataque a essas causas, que ndo necessitam de ferramentas
sofisticadas, produz um efeito muito positivo ao demonstrar que n&o se convive com anomalias de
facil remocao. Isso cria uma consciéncia cada vez mais agugada para o enfretamento de causas mais
complexas que impedem a obteng&o de 6timos resultados da atividade-fim.

Ver e agir também combate questfes mais simples, facilmente observaveis, como uma parede
pichada, um jardim malcuidado, um vidro quebrado, um movel quebrado, um arquivo que nado fecha
etc. S&o situagdes em que pessoas as veem e se acostumam, vao se avolumando, demonstrands um
desleixoc com o ambiente de trabalho. Essas questdes s&o faciimente trabalhdveis se se tem em
mente a criagdo de um ambiente da qualidade. Normalmente, trabalham-se essas quesides pela
aplicag&o do Programa 58S.

E fundamental as pessoas terem sempre presente esse modelo mental para obterem resultados
relevantes, cujo somatdrio contribui para o sucesso da organizagéo em que trabalham.




Plataforma FDG Ensina
As equipes das escolas serao incentivadas a utilizar a plataforma FDG

Ensina afim de potencializar os resultados das escolas.
A Plataforma FDG Ensina & uma versdo simplificada da GIDE Avangada,

Gerencial para potencializar seus resuitados.

sistema Gerencial desenvolvido pela Professora Maria Helena Godoy,
diretora técnica da FDG - Fundag&o de Desenvolvimento Gerencial. De

maneira simples e intuitiva os educadores poderdo percorrer a Trilha

1.Mobilizagio das equipes das escolas para a implementagdo do projeto:

1.1 Realizagdo de reunido de sensibilizagdo com 2 equipe da Secretaria Municipal

2.Leitura Estratégica

2.1 Diagndstico estrategico

2.2 Anilise estratégica

2.3 Definicdo das opgdes estratégicas

2.4 Customizagdo de IFC/RS

2.5 Semindrio Estratégico

3. Gestdo para Resultados Pedagégicos

3.1 Diagnéstico de resultados

3.2 Definicdo das metas

3.3 Elaboragdo dos Planos de A¢do

3.4 Monitoramento da execugéo dos Planos de Agéio nas escolas

3.5 Acompanhamento dos resultados

3.6 Registro das boas praticas das escolas da Rede

3.7 Definigdo de agbes corretivas diante do desvio da meta

4. indice de Formagio de Cidadania e Responsabilidade Sacial

4.1 Customizagio do indice de Formagdo de Cidadania e Responsabilidade Social

4.2 Aplicagdo do indice de Formagdo de Cidadania e Responsabifidade Social

5. Painel Gerencial

5.1 Realizacdo do Painel Gerencial

6. Capacitagdes

6.1 Capacitagdo do Grupos de Trabalho (GT)

6.2 Capacitagdo da equipe das escolas

6.3 Capacitagdo do Grupos de Trabalho (GT) nas ferramentas gerenciais

1.Gestiio de Competéncias com Foca na D: fvi da Liderang

7.1 Diagndstico das competéncias e habilidades dos Diretares por meio de avaliagdo e

andlise dos indicadores educacionais.

7.2.Definic3o de metas individuals de desenvolvimento de competéncias e habilidades.

7.3 Elaboragdo de um plano de desenvolvimenta individual {PDI) para o slcance das metas

estabelecidas.

7.4 Monitoramento de resultados e PDIs.

1.5 Definigdo de medidas corretivas e registro de boas praticas.

o
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16 -FORMA DE EXECUGAO / ESCOPO DO TRABALHO

A Gestéo Integrada de Educagdo — GIDE Avangada ¢ um sistema de gestao robustc gue possui um arcabougo de
solugBes capazes de potencializar os resultados das redes de ensino tornando-os resuitados de exceléncia.

IFC

INDICE

DE FORMACAQ

DE CIDADAMIAE
RESPONSARILIDADE
SOCIAL

CIDADAOS
COM FORMACAQ QUALIFICADA

E ATUACAQ FUNDAMENTADA
NOS VALORES UNIVERSAIS

Permeando a GIDE Avangada hd um indicador de resultados - indice de Formagdc de Cidadania e
Responsabilidade Social - IFC/RS, composto por um somatdrio de variaveis que permite a escola obter informagdes
necessarias a uma andlise consistente e profunda sobre seus resultados internos e externos, meios que influem
fortemente nesses resultados e meios relativos & vertente ambiental. Esse indicador pode ser customizado para
atender as especificidades e demandas do municipio.

O trabalho seré realizado de forma hibrida (remoto e assisténcia presencial). A assisténcia presencial fica
condicionada as instrugbes emitidas pelos 6rgéos de vigilancia sanitéria e estritamente observadas pela FDG, como
medida de seguranga para 0s servidores da Educagdo do Municipic de Conganhas e consultores da Fundacio.
Assegura-se, entretanto, & continuidade regular do projefo, mesmo que remctamente e assisténcia integral aos
Educadores do Municipio, durante toda a vigéncia do contrato, a fim de conceder regular cumprimento a prestagdo
de servigos de exceléncia, marca registrada da FOG ao longe de sua trajetoria. Nosso compromisso, acima de tudo,

& com a melhoria dos resultados do Municipio.
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17 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO
Gestao para Janeiro Fevereiro Margo Abrll Maio Junho
Resultados 2022 2022 2022 2022 2022 2022
Pedagdgicos nas Valor global
28 escolas de
Ensino - |
Fundamental da R$15.000,00 | R$15.000,00 = R$15.000,00 = R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$165.000,00
Rede  Municipal

Ensi
S;é cg::zomggz Julho Agosto Setembro Qutubro Novembro Dezembro
4 St 2022 2022 2022 2022 | 2022 2022

alcangadas a taxa

de crescimento do | Rg15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00 = R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00
IDEB nes ultimos

anos

R$ 15.000,00 (quinze mil reais) mensais, totalizando no ano de 2022 - R$165.000,00 (cento e sessenta e cinco
mil reais), anual.

Gestdc para Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Resultados 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Pedagdgicos nas Valor global
28 escolas de

Ensino

Fundamental da @ R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00 | R$15.000,00 R$ 90.000,00
Rede  Municipal
de Ensinc que
terd como metas
a serem
alcangadas a taxa
de crescimento do B 3 -
IDEB nos ditimos |
anos | |

Jultho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
2023 2023 2023 2023 2023 2023

R$ 15.000,00 (quinze mil reais) mensais, totalizando no ano de 2023 - R$90.000,00 (noventa mil reais), anual.

18 - DAS DESPESAS DE LOGISTICA E DE ALIMENTACAO DA EQUIPE TECNICA

Fica a cargo da SEMED/Secretaria Municipal de Educagdo o transporte dentro do municipio para o
deslocamento da equipe as escolas, nas assisténcias presenciais (estimadas em 12 dias de assisténcias

presenciais). Ndo sendo de responsabilidade da SEMED & alimentagao da equipe técnica.

19 - DA ALTERAGAQ DO VALOR

O valor global, estipulado nao sofrera reajuste durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses,
contados da data de assinatura deste termo. Decorrido o praze acordado, caso haja interesse na
prorrogacdo da vigéncia deste instrumento, os valores estipulados neste termo poderdo ser

reajustados com base na Ultima variagdo anual do IPCA.

20 — DA DOTACAO ORGAMENTARIA

Ficha: 263 Orgé&o: 14, Unidade: 01, Fung&o: 12, Sub-fungéo: 122, Programa: 0002
Atividade: 2.121 — Coordenagéo Secretaria de Educacéo, 3.3.90.39 — Qutros Servigos de Terceiros
- Pessoa Juridica, Fonte: 01
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21 - DAS OBRIGAGOES

a.

n

DO MUNICIPIO:

Prestar informagbées e esclarecimentos solicitados pela contratada, necessarios a
realizacao dos trabalhos e ao cumprimento de metas estabelecidas;

. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades

verificadas na prestacdo de servigo para que seja corrigido;
Notificar previamente a CONTRATADA, por escrito, quando da aplicagdo de sangdes
administrativas.

. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da Contratada, através de

comissao/servidor especialmente designado, a saber: nome, matricula e lotagéo;

. Efetuar o pagamento a Contratada, no valor correspondente a prestacdo de servigo, no

prazo e forma estabelecidos no contrato e seus anexos;

A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados;

. Promover o acompanhamento e a fiscalizagdo do fornecimento da prestagdo dos

servigos, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro proprio as falhas
detectadas;

Comunicar prontamente & CONTRATADA qualquer anormalidade no objeto do
instrumento contratual, podendo recusar o recebimento, casc nao esteja de acordo com
as especificagdes e condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho e/ou Contrato;
Efetuar os repasses previstos no Plano de Trabalho.

Disponibilizar transporte dentro do municipio para o deslocamento da equipe as escolas
municipais, nas assisténcias presenciais (estimadas em 12 dias de assisténcias
presenciais);

Elaborar, juntamente com a equipe do projeto, no inicio dos trabalhos, cronograma
detalhado para a prestacéo dos servigos;;

Definir juntamente com a Fundagado de Desenvolvimento Gerencial os 12 dias em que
ocorrerdo as assisténcias presenciais;

. A Contratante ndo se responsabilizara por obrigacdes previdenciarias,

trabalhistas, tributarias e todas as obrigagées que venham a incidir devido a
prestacéo de servico;

Il. DA CONTRATADA:

a. Assinar o contrato;

b. Envidar todo o empenho e a dedicagac necessaria ao fiel e adequado cumprimento
dos encargos que lhe sao confiados;

c. Disponibilizar o0 acesso a Plataforma FDG Ensina;

d. E de inteira responsabilidade da Contratada, riscos e despesas decorrentes da
execugao do objeto, exceto o transporte dentro do municipio para o deslocamento
da equipe as escolas municipais, quando das assisténcias presenciais;

e. Realizar e entregar os servigos no prazo, conforme definido no cronograma de
execugao, cumprindo as condigdes descritas neste Plano de Trabalho e no contrato
firmado;

f. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante, a
usuarios beneficiarios dos servigos, ou a terceiros, em razdo de agdo ou omissac
dolosa ou culpeosa, sua ou dos seus preposios;

g. Informar a Contratante, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas
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horas) ocorréncias de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na
regularidade dos servigos, com a devida comprovacéo,

h. Disponibilizar equipe técnica qualificada conforme estabelecido no Plano de
Trabalho, composta por: Supervisor Geral, Diretora Técnica e Coordenagéo dos
trabalhos de Consultores;

i. Realizar o trabalho de forma hibrida (remoto e assisténcia presencial). A
Assisténcia Presencial fica condicionada as instrugdes emitidas pelos orgdos de
vigilancia sanitaria e estritamente observados pela FDG, como medida de
seguranga para os servidores da Educagdo do Municipio de Congonhas e
consultores da Fundagdo. Assegura-se, entretanto, a continuidade regular do
projeto, mesmo que remotamente e assisténcia integral aos Educadores do
Municipio, durante toda a vigéncia do contrato, a fim de conceder regular
cumprimento a prestacao de servicos;

j. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagao exigidas
para a Contratagao;

k. A prestagio de servigo deve estar em perfeitas condi¢bes, conforme especificagdes,
prazo e local constantes no Plano de Trabalho, seus anexos e contrato;

l. A obrigagdo da contratada é personalissima ndo sendo cedida a terceiros e que se
impde ao caso e as normas previstas no art. 247 e 248 do Codigo Civil;

m. Atendendo o que dispde a Lei Municipal n® 2.448, de 12/12/2003, sera retido por
ocasido do faturamento dos servigos prestados o ISSQN.

| 22 - DA FISCALIZAGAO

' Compete ao Municipio expedir as autorizagdes para a cooperagao técnica, receber, conferir
e atestar as faturas expedidas pela Contratada, zelando sempre pelo fiel cumprimento
deste instrumento.

23 - DAS ALTERAGOES

Qualquer modificacao de forma ou quantidade do objeto do presente termo devera ser feita
através de termos aditivos, observando-se sempre as normas legais vigentes.

24 - DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes previstas nas Clausulas deste termo
sujeitard a parte infratora a notificagdo por escrito, a partir do 30° (trigésimo) dia
descumprimento, a qual devera prever 10 (dez) dias pra contraditério, assegurando a ampla
e prévia defesa.

Paragrafo Unico: O atraso apés a notificagéo implicara em juros diarios no valor de 0,1%
(zero virgula um por cento) e em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste
instrumento. Essas penalidades poderdo ser relevadas pela Contratada, mediante prévia
justificativa do Municipio.

25 - DA RENUNCIA E RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido por quaisquer das partes cooperantes,
unilateralmente, mediante protocolo de denlncia escrita com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias.
Paragrafo Unico: Todas as obrigagdes serdo mantidas e deverao ser quitadas até a data

da rescisao.




26 — DO REGIME LEGAL -~ ]

O presente Termo de Colaboragdo reger-se-2 pelas normas consubstanciadas na Lei
Federal 8.666, de 21 de junho de 1993.

27 - PARECER TECNICO

Parecer: () favoravel ( ) n&o favoravel
Texto do parecer:

Congonhas, / /

Técnico

28 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Declaro, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS /MG, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro
Municipal ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Plblica Estadual, Federal e Municipal
que impega firmar o Termo de Parceria com o municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Congonhas, 16/03/2020

Proponente:

Dr. José Martins de Godoy

29 -APROVAGCAO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS

O termo encontra guarida legal:

a)( ) Previséo legal DEFERIDO ( ) INDEFERIDO ( )
b) ( ) Previsdo orgamentaria

c)( ) Recursos financeiros

d)( ) Compatibilidade com a LDO

e) ( ) Compatibilidade com o PPA

Congonhas, / /

Controlador Geral
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30 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

30.1 — Comisséo de Selegdo: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Congonhas, / /

Assinatura:

30.2 - Gestor:( ) Aprovado ( ) Reprovado

Congonhas, / /

Assinatura:

31 - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca do Municipioc de Congonhas/MG, para dirimir
quaisquer questdes relativas ao presente Termo de Cooperagao Tecnica, que nao possam

ser solucionadas pelo mutuo entendimento das partes.

E assim, por estarem de acordo, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, na presenga de duas testemunhas.

de de

32 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

1 DEFERIDO ] INDEFERIDO

Congonhas, / /

Prefeito de Congonhas




Alameda da Serea
Tel
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NP 02.391.429/0007-82 - Inscrigdo Estadual: 448 759.933.0056
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SERVIGO NOTARIAL DO DECIMO CFICIO
TABELIAQ FERNANDO DE MENDUNCA
Rua dos Guajajaras. 465 - Teipfone 222-0050 A
BELO HORIZONTE « MINAS GERAIS f;\} 2 Ll

¢

LIVRO - 537N, fls, 144+ |

TRASIADO da Escriture Pfvlica da Fundaglo de

Deeenvolvimento Gorencial- FDG, ne forma abel

-000-.

len
I=
]
e
I
14

quantos estd virem gue no eno do Neseimento de [o8so Senhor
Jesus Cristo de mil novecentos ¢ noventa e cete {1997), &oe vinte
e quatro.(24) diass do més de cuwubro, nedte cidade-do Belo Horizon
te, em meu cartdrio, & Rua Guajajaras, 465, perante mim, Tabelido,
comparecerel, camo outorgBuntes.e rociprocamente outorgados , 08 sg
nhores instituidores: EUN;EL_QKO CHRISTIANQ O¥TONI, entidade Bem fins
lucrativos, com Sede na Rua Espirito santo, 35, Sala 819- Centro-
Belo Horizonte-liG, CGO/ME. 18.218.909/0001-86, aqui representada ns
forma do eou Estatuto pelo Prof. Aéeio de Freitas Lira, bresileiro,

caszdo, engenheiro, residente e domiciliado n& Rua Peulo Afonso, n@

AN

305/201, B, Santo Antonio- Bele lorizonte, MG, CPF.117.962.946-91, |
¥,

120
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Cart, de Tdent. N-"23.178; BHASNOTCR S.4., com Bede no Av. Mrija.

deire Faria Iime, 1,478, 189 andar- Pinheiros- Sho Paulo-8P, CGC.

61.084.984/0001-20, neste ato, representadé por pous Diretores, Ri
cardo Leon Toutin Acosta, brasileiro, casado, engenheiro, residentd
@ domiciliedo na Av. des NagGes, n? 19.739, Sfo Paulo-SP, CPF. n@
608.355.168-49, Cert. de Identidsde 33.197.136-7/SSP-SP ¢ Ines Mo
neguelli, bLrasileira, separada Judicielmente, administradora de em
presas, residente e domiciliede ne Av. Drigadeiro Farie Lima,l.478
189 angar_ sfo Peulo-SP, CPF.00B.667.1358.-01, cart. de Identidade

8.436.504/S5P-5P, devidamente nomeados conforme procuragEo lavrada
pelo CBrtdrio do 19% Tabelifio de Notas de Sdo Paulo-SP, livro ne717

folhas 140; CIA. AGOS ESPECIAIS ITABIRA- ACESITA, com Beds n& Av,

Joflo Pinheiro, 580, Centro- Lelo Horizonte-MG, CGC. 33.390.17¢/0001
89, neste ato representada por Seu Diretor de Recursos HumAnos e Ad
ministregfo, Dr. Joflo Manoel de Carvalho Reto, bresileiro, casade,
engenheiro, residente e damiciliado na& Rue Eng. Amero Ianeri, 415/

301, Belo Horizonte-MG, CPF.014.711.717-87, Cart. de Identideds

04964538-5/IFP-RJ; CIA. ULTRAGAZ S.A., com Seda ns Av. Brigedeiro
Luiz Antonio 1.343, Pinheiros-S&o Paulo-SP, CGC.61.602,199/0001-12
neste ato repreSentéds por Seu procuredor, Ur. Faulo Guilherme °
Aguier Cunhs, brasileiro, cesado, residente e domicilimdo na Rua Ry

fael Lelo, 177, Morumbi-~ S&o Paulo-SP, CPF.008.255.498.68, cart.de

‘Tdentidande 4.554,607/35p/ 5P, devidamente lemezdo conforie procurt-

A\
p e BRI
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SERVICO NOTARIAL DO DECIMO OFICIO
TARELIAD FERNANDU DE MENDONCA

s 465 . Taelone 3228030

Fua vas Guag a2
BELO HORIZONTE - MINAS GERAI

w

-2 =~

/
¢fo layrada polo Cartdrio do 21% favelifio deo Notes de Sdo Paulo-SP

de no Proga Ramos de Azevedo,.2%4, 3¢.endar, Centro, CGC. mimerc

61.409.892/0001-73, neste mto reprasentade por Beu procurador, Ir.
José Paula Bomfim, br&sileiro, casado, &dvogedo, residente e.domi-
ciliudo na.Rwe Séo Paulo , 1.931/1.101- Belo Horizonte-MG, CPF.n®
006.876.186-49, Ccart. de Identidade 15.843-0AB/NG, devidasente -no-
meado conforme procurecic lavrade pelo 20¢ Tabelifo de Notas de !

S8o Paulo-SP, liwro 543, folhas 025; COMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA,

com sede n& Av. M&ria Coelho de A uier, 215, 62 andar, Beirro Jer-
dim S8o Imiz- 580 Paule-SP, neste uto repredenteda por sus procurg
dore, Regina Gloria Scuze langsdorff, brasileira, sepérada judiciel]

mente, induatridria, residenve e domiciliada na Rua Conde D'Eu,627-

livro ne 1059, folbas 010; COMPANIIA BRASILEIRA JE.ALUMENIO, com sg

selho Regional de Quimice, devidamente nomeads conforme procuracdo

lovreda pelo 5@ Tabelifo de Notes de S0 Paulo-SP, livro 1337, fo-

daf, 1.115- 17/26 anderes- Funciondrios- Belo HoriZonto-iG., CGC.no

8o paulo-SP, CPF. n®289,251.497-53, Ccert. Ident., ne03,200,081-con |

1hae 004; CCMPALNHIA SIDERURGICA BELGO IINEIRA, com Beae N2 Av. Caral

24,315.012/0001-73, noste.ato representads por seu procurador, Ir.

parcio llendes Ferreira, brasileiro,.cesado, administrader de empre




B&5, residente e demicilisdo ma Hua Aimorés, 2,441, apto,1l.501,5to0d
'Agostinho- Belo Horizonte-Mi, CPF.138.098,146-87, Cart. Ident. k-
[1.147.587/55P-K0, devidamente nomeade conforme procuraciic levroda

|

jpelo 3¢ oficio de Notam de Delo Horiwmonte,MG, livro 0963.p, folhas
.

él.‘E; GERDAU S.A., com sede na Av. Jofo XXIII, 6.777, Peirro Senta
iCruz.. Rio.de Janeiro-RrJ, CGC. 33.611.500/0001-19, neets ato, reprg
1 Genteda por seu procurador Ir. Paulo Quinhones dos Santos, Lregi-
;leirc, casado, engenheiro, reeidente e domiciliedo ne Rue Pedro *
; feingartuner, 20/301, Beirro Rio .Branco- Porto Alegre-RS, CPF. nt

1577,127.070-49, Cart. Ident. 9000837824-SSP-RS, devidamente nomeadd

conforme procuragfo levrade pelo 6% Tobelifio de Notae de Porto Ale

'#re-RS, livro 326 folhas 103; SADIA CONCORDIA S.A. INDUSTRIA E CO-
jxéagIo, com sede n2 Rua Fortunato Ferraz, 529, Térrao, B. Vila Anag
|

%técio- S€o0 Paulo-SP, neste &to representada por seu Diretor-Gerszl,
j-ndustrializadoa- Dr. Eduwardo Fontans D'Avile, brasileiro, casado,
|
|

residente e domiciliede na Rua Joaguim Céndido de Azevedo Mar, 750

case, Vila Sfo Paulo-SP, CPF.947.648.328-87, Cart. Ident.5.142.157.

:SSP—SP: USINAS SIDERURGICAS IE MINAS GEBAIS S.A.-USIMINAS, com se-

de pa Rua Prof. Vieire de MNendonge 3,011, Engenho Nogueire—- Relo

|Horizonte-}G, neste ato representade por sew Irocurador, Dr. Wilson
Mertine de Assis, bresileiro, casado, engenheiro, residente e Gomi|

jc1liado na Hus Penjemim Fleres, =80~ 2pto.600, Belo Horizonte-Ng,

fC}‘F.136-591.7:6-57, cart. ldent. M-418.076- ievidamente nomeadg ¢

FE)
FB AR
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v, 35 £y

conforne procuragdo lavrade pelo Tabellonato de 79 Cficio de lotas

le “elo Horizonte-Ni, Lvro “)11-P, folnas T1; BENJANIN ROTIIGUES
: nke B jcilin-
DE MENECZES, brasileiro, cteede, engeiaheirc, residente ¢ domiecili

do nA mua Tenente Garro, 194/601- h. Sante Eficénid, Telo lorizon-
o Lt~ TAT < '
te-NG, CPF.265.265.066-1%, curt. Ident. 1-137.986/55P-MG; CARLOS

ALBEATO BOTTREL COUTINKO, bresileiro, casudo, ergenheiro, resident

e demiciliade ma pua I.'ﬁtipo', 111/01, pairro Santo Antonlo- Delo Ho-
Ve

rizonte-¥G, CPF:000,131.966-34, cart. Ident., M-£04.645/55P-NG.;J0-

SE MARTINS DE GODOY, brasileiro, casado, engenheiro, residente e

domiciliedo n& Rue Kartin Francisco, 425/701, Bairro Gutierrez- Bg
lo Horizonte-MG, CPF.n? 133,002,376-53, Cari. Ident. }-487.168-55P-

NG.; ILUIZ ANTONIO BORGES, bresileiro, cesado, engenheiro, residente

e domiciliado n2 Rue Jodo Cerlos, 1.429, apto. 302, Sagréda Famflia
Belo ilorizonte-l4G, CPF,.320,026.296-68, cart. Ident. 1G-281,920-S5P-

hg; MARIO LUCIC DE OLIVEIRA, btresileiro, casade, engenheiro, redi-

dente e domiciliado rna Alameda Jew, 204/61, Bairro Jerdim Paulista—

i
Sec Peulo-SP, CPF.50%9.485.376-00, Cart. Ident. M-503.185-SSP-XG. ;OR-

LANDO EULER TE CASTRC, btraslleiro, cesado, engenheiro, residente e

Homiciliado na Tue Suzans Furtedo de cliveirz, 36/101, D. Silveira-

Gelo Horizonte-MG., CPF.002.876.956-20, cart. Ident. N-1.8,9.710558
\

L




203 srasileiro, casiado, enzennhelro, redlder
ite @ demicilimds ne rua Antenlo Angelo (ovemas, 7o, Palrro Ensesda
dne carges Zelo Horizonte_NG, CPF,000.232.216-1%, cart. Ident. nf

Bol 476,07 LR MGy o8 prefentes mous cobhecidog, & dos tedtemunhas

te de reunifio Promovide entre vles em 20_10_1997, decidirom 2 crig

|

\

3 5 : Lo e
de, e outros ovjetivos elencadcs em seu estatuto originario; ate

na melhor forma de direilo, ¢ séber: Zstatuto da Fundagfo de Desen

volvimento Serencial- CAPITULO I- Denomine¢fo . hatureza Jur{fdice .

3 = . el . - 3 " Ry
ajiante nomeadas e assinadas, tambem de mim conheciins, 4o gue 4w

fé. E, on presen¢a destas, polab purtes ecimi nomeadss, me foi di-

to, falando coda quil por sua ves e de maneira uniforme gue em dB-

¢8o de uma rundagfo priveda, com finalidede precipus de epoier téo
nict e finenceiramente, 06 prosrames de ensino ligedos no caapoe ¢
tecnologias de Gest&o;_promovqr semindrios, cursos, conferéncies,
gimpdeios, congressos, visitas/misades no pais. e no Exterior, pro-
piciar publicegles e material didético especificos e prestar con-

sultorias pare melhor capacitaclo téenica e gerenciel da comunide-

esta que fice fazendo parte integrante e complementar deste instru
mento; que na gualidede de instituidores de referida Fundagfo, cog
pondo & primeirae Aagembléia Geral, aprovaram & constituigfo de Fun
lagdo de Desenvolvinmento Gerencial- 205, o que fazem pele presente

edcritura e neste cidede de Relo Horizonte, e com & finalidade e/oy

objetivo constantes dos seguintes estatutos ,que todos ratificam !
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Sede ¢ Duragio- Art. 19— A rundegio de Desenvolvimente Gerenciel-
FDG— ¢ wma pesson Juridien do direite privedo, sem fiung lucrativos
de duragfio indeterminada, com Bede e fero na Comarca de Lelo Hori-
zonte-MG, instituide em conformidode com a8 normas descrd ttd no Cé

digo Civil Brasileiro. $§12- A sigle FDG ou a expressfo "Fundageo"

e e documsntos

empregedus, neste Istetlito, no {egimento Interio
posteriores definirfc sempre & denominagfo da entidede. Art. 22-A
Fundagdo gozerd de awtonomia Financeira, smdministrative e politi-
ce&, nos termos da Lei e deste kEetetuto, podendo estender suas ati-
vidades @ todo o territdrio nmecionsl, inclusive, cbrindo estabele.
cimentos em outires regides, bem como, Be asspclar a instituiﬁaea '

necionfis e estrangeires, desde que autorizadsa por seu (Conselho °

Curador, podendo, ainda, para cumprir com a&s finalidades colimedes

no artigo 5P deste instiumento, cri&r ou participar de empresas cod

Do quotistas. Art. 19— 0 exerecicio daz Pundagfo comegaréd diz 12 de

Janeiro e terminard no diz 31 de deZembro de cada ENG. §1o.. A6 fie
Fo. .

nzl de cada exercicio mroceder-se-£ , nos termos de Lei, 20 levan.

tamentd Contdbil da Fundagéo apresentando-£e um baldngo geral, Art.

4%~ A Sede da Sociedade serd no Estado de Minas Gereis, no Manici-

pio de Relo Horizonte-NG, ne

Avenids Amszomss 135, sula 1,02, cen- |
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tro, CTP-:0,130-90 . CARITULO I1- Cbjetived -Art. ¥- No Ambito do

& ' IRTe e T
| Fravalno a que me propde, & Funinglo desenvolverd suns atividades,
tendo como objetivaos: l-apoier, téenica e finAnceiremente, oS pro-

framas de ansine li,ados #o campd de Teecnolopin® e Geatho,

ver semindrioe, cursocs, conferéucias, simpdeios, congreseos, visi-

te3/miesdes no Pafs @ no Exterior; propicier publicagfos e mote-

riel diddtico espec{ficos e preetar consultorias pare melbor capa-
citagBo tdcnica e cerencial da comunidade; II)promover e incremen-

TEL &5 pesquisas e oS assessoruamentos .fdenicos e cientificos, vold
|tedos & captagdo, ao aprendizado, & absorgfo e adaptecio, & crid-

¢80 (geragfo), mo desenvolvimento & difusio de gistemas de pesifo

empresarial, visando & reeetruturecfo e & modernizagfc dos ddver-

;o : oy ¢
808 2etores de atividades e organizegdes, nes dreas priveada e pu-~

tlica, valendo-se inclusive de drgfoe de 2poioc e finencicdores de

rfomento. III- conceder bolscao de estudo e pesquisa; IV- Prestar eef|

vigos & comunidade dentro de zeu escopo, no Pafs, ou no exterior;

|V -Promover Pesquisas, intercémvioB e trensferéncias de experiéncias

para aperfeigoar & tecnologia de gestdio, com orientacdes pars os
- 5 ~ / & .

Processos de inovaegso, tecnologice, desenvolvimento de novoes produ-

ItoB, geptio embiental, reladSes o Bagurence de trabalho, reestrutu—

2¢lo e modernizecfo or:anizeci cenel, gestfio estratégica, ete, VI-

Lfetuur 1nteraqao Permanente zom orgaos e Inatltulcoes con"eneres

f rafs e do Zxterior pars inc orporagdo de avingos e inovagdes de

134
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~pnicinls (d8 tecnoluglie e saf tho) que

e 3 . EE ey
Ragiidalo, 388

Promover o intercdmbio de eopecialistas e consulivres com

¢Jes estraon eiras pere u,1lizer o descuvolvimento e ! iifusapo dud

melhoree técnicue ,erencitis no Pais, VIII- Incrementar & dimsponi-

do pablictgbes téenicus e mutericl diddtico no Beu CHmpO

bilidade

o ~ i i ; s P o i
de atudgao, visSande 8 ilornar E=is il e acessivel & comurndade !

tragileire os examplos, resultudos e inovegdes du experiéncia es-
trangeira e n2cional, §Unico- 0s objetivos indicados neste artico
serfo alcancados diretamente ou am convénio, &justes e coniratos

com entidades privadas ou pihlicas, nacionzis ow estrancelras.irt.
68~ Sem prejufzb de Fiscelizagfo exercida pelo Ministério =iblico,

incuzbe ac Conselno dos Instituidores, o controle do cumprimento

w

das finalidedes do Fundegfo. art. 78- C Hegimonto de FundagBo regul
lomentmrd o exercicio das atividades previstee neste . RStatuto. CA-
PITUIC ITI- Patrimdnio- Art. 8°- 0 patrimbnio da FundegHo serd cong
titufdo: I)-dotaglo inicial em espécie, represSentads pelf Quantia
ie

#88%.C00,06 (citente e cinco mil reais), correepondente a 87,00

(oitenta e cinco mil) cotas no valor unitdrio de 81,00 (rum real)

subseritas e integralizadas neste &t%to Pelog instituidores desScri-

\

13

LM
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168 no arti, ¢ 15: Il dat 1008, O Joes oo = b=
is8e8 ¢ muxflios que Lhe veihim & ser reitod por peunot Lioich @ Ju-

ou internseional; III- doB bens o dird

rfdica nacional, estrangairs

* o 3 31 3 - ' = o A - Lrat oy ()
o8 adquiridos de fomma re Mlir; Iive dog resuliades favorfveis 4o

s’ . T g T CRRNEE 1r
exercicics, deduzidaes as eventuois obrlgagges; §le- AB dotigoed @ ig

s4d0B com encargos comeate serfio sceitoes apés w mend fentagho do Con

selho Curador e autorizacfo gu Curadoria de Fundegdes. §2v- 8 Leng

@ direitos acimp mencionsdos, inte rantes do patriménio da Fundegéd

’ ~ Ped -
58 poderfio ser utilizados para realizecfo de seus fins. Art. 99-Ex-

tande & Fundecfo, o seu pstriménio gserd trensferido pars uma insti-

tuic¢fo sem fins lucrpativos com of jetivos similares &o debis Insti-

i

tuigfo, 2 critério e de acordo com deliberaglio de seu Conselho Curg
dor, ouvido o Conselho Fiscal. DAS RENDAS- Art. 108- ConbBtituen '
renjas da Funiagio & serem enpregadas na realizeglo de peus fins:
I- &5 provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos,usyu

frutoes, aplicegfes finznceiras e outras instituides em seu favor;

I1I- @5 contribuigdes ou dotegBes de qualguer netureza que lhe fo-

l -
lrem feitaey ITI- es provenientes de prestacoss de Servigos; IV- A

participagfo nos resultades positivos em empresas referidas no ar-

| tigo 29, V- contribuigdo, subvengfo ou auxilio de Orgfo ou entide
ie priveda ou piolica nzcionsl, estrangeira ou internacicnaly VI-

perticipagEo em etividades de pesguiba que resultem em direitos au

merces, patentes e similares, ne forma da Le~|

|
!
itoruis, "royalties",
1
!
\
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. i P 2
e DON A

gielaglo om vijor; §Unico- Parn & realizegfo do® Bervigov & que e

refere o inciBo III deste arti;c, poderfio Ber contratiuiot profit-

tionais, téerdicos ou edpecialictes, Lem como empreses. CAPITUIG TV
o5 Orpfos de Deliberacdo e Administreciio ¢ sua Cempeténciu— Art.

112~ A Fundugilo tem & sepuinte estruture orpdnice: Crglos Colegili-
dos de Admiristrag@o Superior: I-Conselho de Inrstituidores; Il-Con
8elho Curador; III-Conselho Fisecul (r 8o de Dire9de Superior Exe-

cutiva: IV-Presidéncia; § Unico- 0 Regimento Interno estevelecerd

o composiglo e competdneiz do8 demzis niveis de esStrutura, bem como
outras atribuigdes gerais ou espec{ficas necessdrias & operacicnali
zagdo du Fundagfo. Art, 12- Ce membros eleitos ou conduzidoes, & com
por gualguer orgfo c& administragfo de Fundegfo, serfo empossados

mediante termo dc posse e compromisso assintde em livro yréprio,:.n..
depondentemente ae gquitlguer cuuglio para gerentin de responsabilidadé
He mue gostdo; Art. 139 Nenhum membro dos Orgfos Colegiados de Admi
pistrugéo superior da PunuagBo receverd quelgquer remuneracio ou van
tagem pelo exercicio de sues fungles nesses orgfos; Se¢fo I-DO CON—
FEIHO DE INSTITUIDORES- Art, 140~ O Conselho dos Instituidores & o
prufio Delibverativo supremo e serd presidide por um de seus membros,

leleito entre veus pures; §10- Nas ausdneias ou impedimentos de seu

/

Lm



Freasidente, a presidéncis werd exerclla polo manlru o LabBe-ib q
POT epte Meju indicado, §2¢- (O mandate do Presidente do Coneelhe do

Instituidores serd de 4 (quatro) anos, Art. 159- 580 membros npatos

|
j_.jf_zj__;g;:;:' [T &1 51.\»—'!'2_}

10 ConBelihe de Instituldores ot Johdorad poassohd

R -2 Y 1 o 1
sentantee indicados peloP doadomm pessoms juridices, subscritores.

i o . . 4 S erfr
lins demgBes eppociais de bens livres pare u criagfo da pundegho !

jccnatante da eta de conbtituicfo ¢ da egcritira de constltulgio d&

19

- s ; 4 Y g
Fundagio devidoamente levrede; $16- (e instituidor terd direito

|
1 o
fum voto nominal; §2¢~ Falecido, felido ou extinto o Instituider neg

|
:Se yrocessard & sua sucessfo: 4if- Poderdo vir & perticiper do Con
selho doe Instituidores, & critério do propric Conselho, pecscas

fieicae ou .TEpresentantes desiynsdoe por possoss juridiens que fi
zerem dotagfo & Fundeg¢fo, nfo inferior ao minimo de cotAe cEtebele—

icado para o&de Instituidor (5.000); §49- Comy primelre Instituidorsy

fica desigrade & Fundegfo IHRISTIANO OTDPONI, entidede sem fins lu

crativos, com Sede na Rua Espirite Santo, 35, Salz 819~ Centro-Belo
lorizonte-iG., CGC.MF.18.218.509/0001-86, aqui represeniade nz for-
me do seu Estatuto pelo Prof. Aécio de Preitas Lira, brasileiro,ca
sado, engenheiro, residente e domiciliado na Fuas Paulo Afonso,305/
2Cl, B.Santo Antonio- Belo idorizonte-MG, CPF.117.962.946-S1, cart.
iTaent. 11-%23.178, gue neste ato subscreve e integralize 5,000(cincd

=il Jeotes no valor total de RES.000,00 (cinco mil rezis) em moeda

|
fcorrente, tendc como fim precipuo & realizacgfo de ativisades cono
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Juntas no exercicio dos obgetivosd que forem comuns, posAlbllitande

tado parcielmente & Fundegfio Christicno Ottoni face v Reoolugloc

0/9.5 §5%~ 0s demeis instituidores, que neste &to inte raulizam '

it

5,000 (oinco mil ) cotae no valor total de 1$5.000,00 (cinco mil

19739, 880 Paulo-SP, CPF.608.355.168-49, Cert. Ident.33.197.136-7-

& utilizaglo 'do pessonl tdemico especinlizado nio vinculado & Uni. |

versidade Federal de Mines Geraie pela Fundagfo ora institufda,ve-

reais) ceda um, totelizando 80.000 (vitvents mil) cotas no valor to
tal de R880,000,00 {oitente mil reuis) SHc eles: Pessous Jurfdicas
BRASHOTOR S.A., com Sede na Av. Brigedeiro Parie Lima, 1.478- 18¢e
andar- rPinheiros- S8o Peulo-SP, CGC.61.084.984/0001-20, neete ato,
representada por seus Diretores Ricardo Leon Toutin Acoeta, bresi-

leirs, casado, engenheiro, reeidente e domiciliady ne Av. das lagoa

B

SSP-SP e Inés Meneguelli, brasileire, separada’ judicialmente, admi-

nistradora de emprescs, reeidente e demicilisde na Av. Brigedeiro
Ferie Lima 14784 189 andar- sfo Paule-SP, CPF.008.667.358-01, cart.

Ident. 8.436.504-55P/8P; devidemente nomeados conforme procuregéo

lavrade pelo Cartdrio do 19% Tebelifio de Notas de Sdo Peulo-SP, li-

vro 717, folmes 140; CIA, AGOS ESPECIAIS ITABIRA -ACESITA, com sede

B Av. Jodo Pinheiros-380- ¢ ntro, Belo Horizonte-l5, Cuc. mimerc

N -




,.;.;90 170/C0C1-B9, neste nto representade por Beu Diretor de Do
cureos Humence e Administregfo, Dr. Jofio Manocel de Carvelho lieto,
brasileiro, casade, engenheiro, residente e domieiliedo ns Fua End
£enneiro Amaro Ienzri 414/ 501, Eeloe Horizonte-XG, CPF.014.771.717-

87, Cart. Ident, 04964536-5-IFP-RJ; CIA. ULTRAGAZ S.A., com Sedo ngy
Av. Bri.adeiro Imiz Antenio, 1343, Pinnheiros- S8o Paulo-SP, CGC.nf
61.602.195,/0001-12, neste ato regresenteds por Seu procurador .

Paulo Guilherme Aguier Cunha, brasileirc, casado, residente e domi-
ciliado na fua Refael Lelo 177- Morunb{- SEo Paulo-SP, CPF. mimero
i
002.255.498-68, Cart. Ident. 4.554.607-SSP/SP, devidamente nomeadod
conforme procuragfo lavreda pelo Certdric do 219 Tebnelido de Hotas
de S8o Paulo-SP, livro 1,059, folhas 010; COMPANHIA BRASILEIRA DE
ALUMTNIC, com sede na Prage Ramoe de Azevedo <54, 32 andar- CGC.no

1.409.892/0001-73, neste 2tc represcniada por Seu procuredor, Dr.

José Paula Bomfim, bresileiro, casado, advogedo, residente e domi-

clliado & Rua SHo Peulo-1931/1.101- Belo Horizonte-MG, CPF. mimero
E 006.876.186-49, cart, Ident. 15843~ QAB-NG, devidamente nomeadg !
!conforme procuracfo levradd pelo 20% febelifio de Notas de SEo Paulo
SP, livro 543, folhas 025; CCMPANHIA CERVEJARIA BRAHMA, com sede
[n& Av, larie Coelho de Aguiar, 215, 62 andar, Bairro Jerdim S&o
|

iIuize 580 Peulo-CP, neste 210 represeni&da por sua Procurcdore Re-

}5ina Glorie Souzu langedorff, vregileira, separeda Judicialmente,

!
lindustridria, residente e domicild : ;
:\ rie, ciliada na pua CondeD'Bu, 627, ®dp

13
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Peulo-SF, CPF.289.291,497-53, cart..Ident, 0320C031- Cossalho ie-
ciomal e Quimica, devidamente nowctda conforime procursgio luvrid
pelo 59 Tabelifio de Notas de Sfo Paulo-SP, Livro 1337, folhas 004

CONPANHIA SITEFURGICA BELGO MINEIRA, com sede na Av, Gayandaf 1117

I — i ppo i, a1 J01.2/000k
13/20 eniures, Funciodrios- Lelo Horzrzonte-io, CGC.<h. 310015/

73, neste Atc representedd por Beu procurador Dr. Mrcio -Mendes !
Ferreire, bresileiro, casado, sdmimstredor de empreses, residente
¢ domiciliado re Ru& Awmords 2441, EpTo.1501, Sto. Agostinho - Belo
Horizonte-MG, CPF.138.098.146-87, Curt. Ident. Ne-1.147.587-5SP/NG,
ievidamente nomeade conforme procurugdo lavreds pelo 3¢ offeio de

Notes de Belo Horizonte-iG. livro 0968-P, folhae 136; GERDAU E.A.,
cor sede ne Av. vodo XXIII, 6777, Budrro Senta Cruz- pio ue Jeneiro
nd, CGC.33.611.500/0001-19, neste ato representads por Eeu Procurt-
dor Dr. Paulc Quinhones dos Santoe, breésileiro, ceeado, engenheiro,
residente e domiciliade ne Rué Pedro weingartner, 20/301, Beirro Rid
hirenco- Porto Alegre-RS, CPF.077.127.070-49, cart. Ident.90008 375244
LSP/NS, devidemente nomeado gonforme procuragfo lavrada pelo G9Ta—
peliflc de Notas de Forto Al.gre-3s,.livro 326, folhme 104; SADIA *

LCONCCRDIA Seiv INDUSTRIA E COMERCIO, com sede ni Rus Fortunato Fer

o LG : - - - [ . e
xt..,, Y29, Teérreo, 3. Vile anestdeio~ 8o Paulo, neste wto TcpTeBenJ
) o o




7 AR e
: b

Ziﬂjﬂ por seu jiretor Geral- induetrializades- [r. Eauzrdg
1
D'Avile, brasileirc, ce&sido, residente e domioilinds na jus Josgquin

e B
Cindido de Azevedo ¥ar, 750- Caes,Viia Sfo Poulo-SP, CPF. mimero

fart. Ident., ©.142.157-38P-5F; UBITA® SIIBRURGICAD

247648432087,

DE MINAS GERAIS SeA.- USTHMIVAS- com sede na Rue Prof. Vieire de el

|
i
i
H
|
|
|
|
|
|
i

!donqm 3011, Ingenho liogueire- Belo Horlzonte-MG, neste ato reprﬁ'ﬂf
|

|tada por Beu procurador NIr. Wilson Martins de Assis, brasileiro,cfq
|

;eado, engenheiro, residente e domiciliado na Rum Benjamim Floras,

i
280, 2pt0.600, Belo Horizonte-IiG, CPF.186.891.756-87, Cart. Ident.

4-418.076-devidamente nomeado conforme procuragdo lavrada pelo T

belionzto do 72 Offcio de liotas de Belo Horizonte-iG, livro 531-P

folhes 71; Pesscas Fisices: SENJALIN RODRIGUBS I .MEIBZES , Lrasi-

leiro, casedo, engenheiro, rosidente e domiciliado na Rue Tenete

¢PF. mimero

1547601, B. Sanie Lfigénie- Delo llorizonte-kG,

JEITO,

{265.265.066-15, cart., Ident. noN-137.986-SSP/MG; CARLOS ALDERTO !
!BOTTREL COUTINHC, bresileiro, casado, engenheiro, residente e domi-

ciliado na fua Matipd, 111/01, Bairrc Sento Antonio- Belo Horizonte

| NG JosE MARTINS DE GODOY, brasileiro, casado, engenheiro, residen

lte e domiciliado pe Rua Nartim.Franciseo 425/701, Bairro Gutierrez

|v.020 Horizonte,~MG, CPF.133.002,376253, C.Ident.M-487.168-SSP/XG;

EIUIZ ANTONIC BORGES, brasileird, casado, encenheiro, residente e !

|domiciliade ra Rue Jofo Curios 1429/apto0. 302, Sa;rada Familia- Teld

!Horizcnte-ﬁﬁ, CPF.320,026,296-68, Cart. Ident. NG-281.920-SSPNG:
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-9 .
u{r10 To1o 1 OLIVEIRA,

brasileiro, casadp y engenheiro, rosidente

n8 Alamedn Jay €04¥61, pairyo dardim pauliste, sflo Poulelsp, CPF.

05.495.376-00, cart. Tdent. %-903,185-88P/1MG; ORLANLO EULER DE '
CASTRO, trasileiro, cesado, engenheiro, residente e domicilisdo na

3 Suzamy Furtado.de Oliveirs, 36/101- B. Silveira_ Delo Horizonts

MGy CPF.002.876.956-20, cart. Tdent. M-1.839.710-88P/MG; VICENTE '
FAILCOSI canpos, brasileiro, cesado, engenheiro, reeidente e domici-
liado n2& Rua Antonic Angelo Cavanis, 70, Balrro Enscade das Gargas
Zelo Horizonte, MG, CPF.000.232,216-15, C8rt. Ident. M-l.476.273-
SSB/NG; Art. 16¢- Compete ao Conselho dos Instituidores: I-Eleger o
8eu Presidente dentre os ceus membros; II- Aprover -o8 Eetatutoe e
Juas modificugdes; ITI.- Homedr, Jenire seus invegrantes, dois mem—
OroB para o fonselho Curador; IV- Nomear, dentre seus inte;rantes,
nm pembro para o Conselho Fiscal; V- lomear duas pcssoas pare o Con

Selho Curador

VI- Momear Juas pesscas pare o Conselho Curador, cenforme inciso

IIT e parffi_rafu Terceiro do Artigo 19; vIi- Nomear pessoa para o !

exercicio de atividade junto ao Conselno Fiscal; no ce&so de eusdn.

el previste no pardgrefo 2o g AP G 223 VII- Controlar g cumpri _

Etento das finalidades ag Fundugfo; yrro ABBWM Qualgier pog -
e poder nig

» conforme inciso II e pardgrafo segunde do Artigo 194

i
1
|




W — @ .
ftrituldo expr esdamente 4 cutroa orgioa dan rundsglio; IX- Aprover o

|, loeel & e S b "
s40bhl do pundtgho tende em viata

1N.re8Bo de novos membros no Conselho de Irstituidores; X- Resolvern

Boore & proposta de extingfic Ja Fundac¢fo; XI- Definir & polities

ug objetivesy XII- Extunl

0 Perecer do Conselhio gurador scobre o relatdrio Amuel de Ativide-

des e o Ralango Gerael do Exercfeio enterior e.sobre eles deliberfr

{ XIT1I- Contratar e/ou cxonerar o Pregidente Executivej XIV- Conve-

;c&r reuniges extroordindrivs do Conselho Curadow. Art. 17- O Col-
Sseiho dos Instituidores se rounird ordinoriasmente uma vez por &8no
!Pﬂr convocagfo do Seu Presidente, com antecgdiéneis minime de 20

dias Uteis, no més de margo. §1?- 0 Conselho doe Instituidores Po-
derd gser convecaddo extracrdinaricmente, por motive relevante, por

;Eeu Presidente, pelo Conselho Curador, pelo Presidente .-Executivo

ou ainda por 1/3 (um tergo) dos seus membros , com antecedéncie md

'nimz de 30 (trinta) aies udteis; §2°- 0 "quorum" para deliberaglo dq
Conselho dos Instituidores € & maioris de seus membros, em primei-—
ré convocagfio ou com gualguer mimero em segunda convocegdo, no mes

i i = ra

ému die ovservade o disposto no Pardgrefo seguinte. §3°- Pere deli-

|

f s A o ~ N s .

ILerﬂr Eobre modificagdes dos Estatutes € regierida a presenga nind

| 1

i

(ma de 2/3 (dois tergos) de Seus membros e, para decidir sobre & exi

tingfo de entidade, do comparecimento de no mimimo 3/4(trés quar-

I
!
ﬁtna} de Gbeus memoros; 48~ Avendidos o8 “quoruns" eepecizis y © 1

| Conselne 408 INELicuidores damnd 45 . .
B AAEIGlLdores ceclaira pela meioria dos votos don pre
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- 10 - /
Sentes. SECA0 II- DO CONSELHO CURADOR- Art, 189 -0 copselho Curado
4 ~

¢ 0 orglo deliberativo da Fundugfio incumbide de zeler poln fideli-
dade de seu desempeniio 20s objetivos institucionais, pela estebili-
dade econdmico-financeira de entidade e pela preservagéo de seu péq
trimfnio, sendo presidide por um de Seus membros, eleito entre seud
pares, Art, 199- 0 Conselho Curcdor serd composto de 7 (mete) mem-
bros sendo : I-Dois representaltes dos Instituidores; II- Tuas pes
soas que Se destacurem pelo apoio &8 atividades da Fundaglo; III-
Duas pessods que Se destinguiren , bo fubito mcional, pelo seu
notdrio saber ou pels altu relevénciu do comprramento profissional
morel e Bocial. IV- Um representénte dos funciondrics da Fundagfo;
§12- ® considertdo fator de impedimente pore 0 exercicio d& presi-
déneia do Conselho Curador o exercicio da presidéneis no Conselho
dos Instituidores; $29- AB pessoas descritas no ineiso II serdio noa
meadas tende colo valor Preponderante & capicidade de difusfo dos
cYjetivos da Fundagio, sendo lesignados pelo Conselho dos Instituy
dores; 39— AS pesspas descritis no ineiso IIT, serfc designedas
pelo Conselho do® Instituidores, mediante Consulta & orgenizagdes

¢ Instituigfes ae cunio nacionel; §4¢ - O representente Gos Puncio-

L o~ A " 5

rérios da pundaglo, descrito no ineiso IV, eerd oleito por sSeus pa
=

\ - I ~ J
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TCE; 8. 10406 08 roth-an
! - 10006 08 reprefontiantes Jdo
: 11 ! v

aculd Buplantes qie lhe

i A
48 Trat ana Wi Ao & 4
TeE 4nod ¢ mondeto los memlyos do Consel

Curador , facul

& reconduciag 56 - i
Féconaugaey L76- A posde doB membros do Concelho Curedor

i;".‘\-& o i
(B oberante o ceu Presidente, considerondo-ec cmpPoapilo 8o BBSLAL
o terme lavrado em livro préprio. Art. 20- Compete fto Copeelhc CUri

Eleger o sen Presidento, Vice -Presidaente e Cocretdrio,den

3

tre o8 Seus membros; II-Orientar a polftica patrimdAial e financei

ra dz Fundagfic; ITI- AprovRr os planos pntratépsicon pluritruais j

&

IY- Deliberar scbre o plenc de Aglo e o Orgemento onual s Zntida

; o)
| de e a Politica de Recursos Humanos propostos pelé Presidéneias Exe
|

cutiva ¢ SULE modificagdes. V- apresentar ao Conselno dof Inetitui

dores O seu parecer sohre 0 relatdrio Amuel e o Balango Geral do

:xerc{cia anterior; VI- Deliberzr golbre & &licnhqgo de hans e dired

t05 componentes do imobilizado da Fundaq&o, por propoeta do Conse-

1ho Fiscaly VII- Promunciar-se &cbre 2 aceitaglo de doagfes com en-

leergo; vITII-AProver o [egimentc Interno o Pundagdo, & ser elacora
!
|40 pele agministragfo superior executiva de Zntidade; IX- Deliberex
)

|

socre a associa¢fo com entidEdes nacionais cu estranscires; X-Deli

weror Bobre & criegfo efou participa¢ic da FundeGdo em outres em-

Y- Lomear um repressatante pars atuagfio junto ao Conselho

¥II- Propor 8o Conselho de Instituidores, & refcrma do pre

_‘
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4 |

droas uimimustrative e finauceire de entidcde e deliverer sSolre o
aesligbmento gessen Curp08; XIVv- Fropor wo Confelino ue® Listituido
ted, com bebe em fato relevante, & esxoneragfo do Presidente Execu-
tivo; XV- Dor perecer sobre gualquer &ssunto de relevdneis, gque %€
nha sido Submetido 2 sew eiEme pele Presidente Executivo da Funda-
0 AVI- Bamminer ou phnder g2Mlii-s por peritos contratedos, ue
sue excolha, guendo considerar necessério, 08 livros ¢ regiBuros
contdbeis de Fundaglo ¢ oS docWmentos que 05 instrulm; XVI1l- Leler
pelo prestigic e & 1megenm du Pundagdo, Sugerindo mecicés que 08
regguarden e consoliden; XVITI- Resolver o8 ciB0S cmisSE0S relativos
2o Esiatuto e 2o Regimento Interno; XIX-AProvar o pleno de C&rgos
e saldrios e os eritérios de administre¢fo de pessobly XX~ Convochr

reumoes extreorizndries do Congeli sos Irstituidore
0 Oonselho Curador, reunir-se-3, ordinar:amente, pelc menos (c3) !
(trBs) vezos Dpor ano, por con rocacfo de seu Presidente cum antece-
ld8neie ofnims de £C {viige; uiks,dveis; §le- U Conselho Curador Do
derd ser convocado , extraordincricmente, pelo Beu Presidente, Pelo

Presidente ¢xecutive as Funzegéo ou por Sol_ic"_ta.gﬁo de, pelo mencs

Z/3 ¢u Beus membres, com . enteceddneiz minime de (0,0) winte dies

~ o - ok TN g e z i 5 = e T et P - o
tein; (@0~ O Preszdenic EXECWTLIVe wi Puliaegho e pessSous de cére o8

i



ae direcho s r~ .
ireghc, polersio AQr coOnvachjon o porticipar dus
P oL o i

sell arador 14
0 Qurador, sem direlto a voto. SECKO III- DO CCLSELHO FISCAT~

¥ +

Art { Bt el o 3 :
tAri. 22~ ¢ Conselho Piacnl verd compo:

de § (tréo) memtros efe-

Eiphe alf il sedn
piYYE eys) tred suplentes, cenlo, respectivomente: [-ium represob-
II- :um representante deo Conselho Curador;

tante doe inmstituidlores

~ Hum especieliste em Centalilidede; §19- C Consolho Fisesl @e-

-t

80
51922

;
r& precidido por um de seus membros elelts entre o8 seus pare

AS pessots desoritas no ineise TIT serfo desi madas pelo conselho

Jdos Instituidores, mediante consulia ao Conselho Regional de Con-

tebelidade e no 2uséneia de indicegfo, o Conselho dos Instituidores

furd = nomeagfo, tendo como parfumetro o connecimento <08 assunto.

sreitos & pritice contdvil; §3¢- Serd de trés ancs o mandeto dos !

membros da Conseiho Fiscal., Art. 23— compete ac Conselho riscel:I-

Ficger o seu Presidente dentre oS scus membros; II- Examindr as !

2 qe smpresas a que se

contes, balangos e documentos Jo Tundagdo

! . .
refore o ariso 20, emitindo pareecer gue serc enceminbado & Thre

e
5

toriz até o Jiz 30 de Abril de cedaanoj IIT- Emitir parecer pré-

vio e justificado pers eliencefo, oncragfo ou squisiglio de bens e

direitos componentes de imobilizade da Fundagio, para delideragho

de conselho curedor; §19-°C Conselho Fisecel, s2lvo motivo justificﬁ

vel & Jufzo de peu Presidente, reunir-se-d até o die 30 de abril

SmA A ETF 5 wg i sflee - - . 2
[ un o eoin ano. LEGAS IV-e DA PRISIDLICTA- Art. 249-. A4 FTundagio, COLC

e i A 5 :
que serd exercldn PO ProilESLON

= : ] -
‘6r,ﬂo exeecutivo, & Presidén
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-
contratedo conforma & legielegdo vi,ente; 519~ O Presizente agrd
contratado o/ou exenorado pelo Conselhc doo Instituidores) §29-Im
Suas ausdneias cu inpedimentow oeasipneis, o Presidente berd sSubg-
titufdo pelo membro de Fundegho que indigder. Art, 208- Compete o
Presilente: I- Representer @ Fundagfo, ativa e passivamente, ou Prg
ver-lhe & representag¢dio, em jufzo ou fors dele; IT- Administrar e
cerir & runjacfo, com & observéncis dms deliberagles dos orglcs cp

;

<egiedos, praticando of 2ic8 necesedrios o supervielo dos servigos

e & gestho do petriménio; IIl- Elaborer e submeter & apreciagdo do

Conselho Curader; Até o dia 3C de outubro de cade ano, o8 planos e
2 proposta orgamentdriz pare o exercicio Seguinte; Atd 28 de feve-
reiro de cade erc a prestagis de contas relative 20 exercicio prEgai
sado, instrufde cor um Relatdrio de aAtividades e o Balango Geral,

este ecompanhado do parecer do Conselho Fiecal; Trimestralmente, o

Leloncete das contés com un relatdric sundrio de atividades; Fropos
teo de alteragdes orgamentdrios curante o exercicio, com indicagdo

108 motivos, acompenhzdes com s alterugles dos pluncs de trabelho,
|

R

‘1

.

Proposta da estrutura organizecionzl véeica e do Regimento Intey.

0 ud Punlagioy Iropostu dn Polfticz do Recursos Humanes, ineiuq
Humanes, inel

gt e
Li1L0

£ 5 Ly T ~ -
Pluno de corpos e felarios e o brojeto Je

ACBCNvVolvanenty de ceus

—_ ) /

14

i
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HECUrsos ‘nnnes.,

Belno Curador o

o
"3
==}

o
o

]

5 pedidos do 30 Lolgg

Propoeta pars -
Pere aquisigdes , alisnngBes ou oneragies de bens patrimed]

Iﬂ_i,(\].: y Lom axtraor

Gumy Sotre sue oplicagfo; IV- Convocor

tdindviae G- y L ) o
‘n.mu 188 Qo (onselho de Inetituidores e do Conselhs Curudur; 7-To-
|

mAr parte, sem direito @ voto, nas reunides do Conselho Curador €

niratos owv

lo Conselho de instituideres; VI- Assingr convénios e conts

T g 1 3 g - ; : £y 92 o dr
ioud‘e-ﬂ instrumentos legnis com Instituigdes plblicas ou privadas
relacionzdos coz oe interesses 4o rundagfo, cientificando o Conse-

- : . P 0o LA
1o Curador, e &utorizer = =g, imentagfo de fundes d& Intidade;

Cumprir e fozer cumprir &4s normas estotutdries, o Regimento Interng

fe
s Gelivercgles dos Orgfos colegrados e o legislegfio pertirmnie ds
8 A le admi
Pundagoes; VIII- Assinar, juntemente com o responsavel pele Adml-
'
ristracio e Finanges, chegues oriens de pu tmento e CUtros titalos
e crddito c semelhentes; IX- Admitir e dispensar pessoel, fixindod

lhes, ctribuigles e salfrios, de acorde com & Estrutura Organiza-

& ~
Ima €

§ L Py " = -
cional, o Plono de Carges e ;:'L.'Lirlos, Criterios de AdmisSuo € 0 RE

mente o suvstitua; XI- Desi;nor Diretores de freas, fixando-lhes !

| avribuigbes, "ad-referenium” do Conselho (urador. cAP{TULO V- Das

e I . e
5051¢0es Gerals~ AL, Z6

- 085 mengitos qe ccupontes de cargos

i pletivos considerar-se-fo Outométicamente prorrogrdaos eté o posse

Joe Zucgssores, eleitos na forme (o8 presentes Eetututos; §10~ No

sicento Interno; X- Dosigner, em situagBes especicis, quel eventual

M e - S S s /

|4
b




casg reefngi
de vecéncia durante o munda o P
naato ai Pressdencla det

GLELOT, o moans

7
sopt ceretide : - :
Phoexercidy, gudiao nke espeelficude peic bt Lk e

wTo elo i SR ~
» Pelo iateirunte Jo d—"tﬁlv gut posBuir mhior ldiuug, i o pGe-

lizagdo ¢ . ~
%0 de novo pleito, Art. 278— gabe 2o Presidente de cudf O¥EEC
de guaeligude

colegitd d B SR e o~ = —
gitdo de Administraglc Suporior proferir o volo

Art, Be- 0s mempros dos Jrgfos do deliberegfo o de uiregfo refe-

ridos no Arti.o 112 nfo responderfc pelns obrigegles e encergos® da

Pundeglo, Art. €92- Lo serdc remunerados o8 vogais e suplentes do

Conselnc dos Instituidores, Ccnselho Curador @ conselho Fiscal,nso

‘. g
1hes podendo Ser concedidas vantagens de gualquer especie, monetd-

rigs ou nfio, sob gualquer forms ou Pretextos. § Onico- Aos empregs

dot 4t Fundugdo ‘gue forem menmurof do conselno de Instituidores nao

se ‘&plicari & proibigfo estabelecide neste 2rtigo quunic 80 recebi
mento de remuneragfo e ventagens inesrenves 208 respectlvos emprego
Art, 509- 4 Fundagdo exerceré suas atividedes em consonfncie cow 88
te Eotatuto, podendo valer-se Ge convinios e/ou contratos com & Full

dugéo Clwistieno Utionl Lo que S¢€ referc ¢ ostipulugfo contide no

Pardgrafo quarto o artigo 15 deste instrumento. Art. 318~ A Funda-

LG NGO purticip:;rd de quelguer movimenid ~. Qu atividade Puli"cico

a s q
perdidirio ou estavelecer aiftined S . ) o
{ abelecer aictingto religiose e de discrirulRgHo Tu

Lm




o ni { !
o poderd nongedon eyal, flengt ok oGl
2 marantia qQue envgl
- responsahi i duge para a Entidade, saldo n

e ge » '
< ela ¢
1 Clolle & tTanBO. S“( . . ’ .
§0€8 ¢ negoecios de sou proprio ¢ particu-

alae pertes presented

tlax intergsn 0 B
“Sveroina i
Hae o ‘.;,JICUlﬂ{iO.‘J 000 geus fin
ne,.

declt

e fei gig
9 gue i
@10 8coitan & presente tel como nelz e contém e

ram, As
®m 0 dieseram, do que dou #§; lhes fiz esta- am razfo do me

s
ofici i
~L1Clo. Bscrita este o lida, as partes-a aceitaram ¢ assinam com &

|
——
 veftemunbas Carlos Alberto Misuel da Cunba e Regina corrdia Jordni

i

©0y que tudo ouvirem e assistiram, do que dou f£é. Bu, Miracy Imzia

Truzond de Oliveira, escrevenste jurementade & escrevi. Bu, ALlvEro

de Mendonga Sobrinho, Tebelifio Substitute, o Subscrevi e 258inc.)a

r ivaro de Mendonga Sobrinho. Nelo Horizonte, 24 de outubro de 1997
(2.)adcio de Freitas ILira,(a.)Ricardo Leon Toutin Acoeta,(2,.)Ines

' enepuelli.(a. )Jofo lancel de Carvalho Neto.(c.)Paulo Guilherme '

~uiar Cunii,(a.)José Paula Romfim(a.)Regina ¢ldria Souza langss—
dorff.(a,)l®rcio Mendes Ferreira.(s,)Paulo Quinhones dos Santos,

|
1
[(a.) rdo Fontana D'Avile.(a,)wileon Mprtins de Aseis,.(a.) Benja

\min Rodeistes de Menezes.(&.)Carlos Alberto Bottrel Coutinho, (&)

. T . - . . :
Jose lartins de Godoy.(a.)Iuiz Antonrio Borges.(z.)idrio Ticio de

Cliveira.(a.)Orlando Euler de tastro,(a,)Vicente Faleconi Campos,

l
:} erlca Alverto Misuel da cunha, f‘_‘z )-.e inc Correis Jerdni o 1
& b4 L2100 ¢

| Tresladada em se uids

4d

|
H
;3910 Horizonte, Z4 de outubro ce 1997, J

14,
Am




W7

=pok

s R

T B
capnnaas ©D s L :EE EL G

i - v - 2 ‘O'lﬂ-“‘_’_'t..in-’.j oTEn
*166T O 0a3Ime ar n L ovag

- p7 -

) 530 By

sE.Ele

S R TT OO ov Tl

IO ORI330 CQ WIHYLON 0d1Ag3g

o




{43
o

FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL
CNPJ 02.391.429/0001-82

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
SUPERIOR

Rey. Tit. € 3ocios ¢ P suraic..,
Averbagao  ao  Registro

1. DATA/JHORA/LOCAL.:

Aos 29 de abril de 2019, as 09h00, na sede da Fundacao de Desenvolvimento
Gerencial, situada a Alameda Oscar Niemeyer, n°. 400, salas 201, 203, 205,
207, 209, 211, 213 e 215, bairro Vila da Serra, Nova Lima/MG, CEP 34.006-
056.

2. COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR:

José Martins de Godoy  Carlos Alberto Bottrel Coutinho ndo Euler de Castro

Presidente do Conselho de ‘

Administragdo superior Conselheiro ' Conselheiro
M - 487.168 . M-804649 MG-1.839.710
133.002.376-53 ; 000.131.966-34 002.876.956-20 |
Pai: Raimundo de 'Godoy ) e

Pai: Orlando de Castro e

o Castro Pai: Anténio Ernesto Coutinho ) p
FILIACAO | Mae: Francisca Martins de Mée: Lucinda Bottrel Coutinho Mce; Co(r;;il;;Lma de
Assis -
Brasileiro Brasileiro Brasileiro
Casado Casado Casado
i —— R R — T — i S———
PROFISSAO Engenheiro Engenheiro Engsabake da Mings,

Metalurgia e Civil

CONTATO (31) 98709-1684 (31) 89128-9267

(31) 98702-7315

jomargodoy@gmail.com | cabotirel@gmail.com orlando.ecastro@gmail.com
Rua Passa Tempo, 364,

g
Rua Elza Branddo Rodarte, | Rua das Cores, 700 - Torre 2, Apt.°

Apt.° 201
11, Apt.° 1.700 501 .
ENDERECO Belvedere - Belo Horizonte Cond. Vila Grimm - Nova Lima - Ho:?ze‘orr?:g _S('?gé-%%igm_
- CEP: 30320-630 CEP: 34008-053 760
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3. ORDEM DO DIA:
1) Analise das Demonstragdes Financeiras e de Resultado, referentes ao
exercicio 2018;

2) Analise do Relatorio de Auditoria Independente;

3) Nomeagdo dos membros dos Conselhos Curador e Fiscal; & Blodite e B ik
ned, P e uonds g 1 Julivieae
4) Eleigao do Presidente Executivo; Averbagao a0 Registro
5) Outros Assuntos. S #{ =17 %; 8
lJ

ABERTURA DOS TRABALHOS: Presentes o Presidente Executivo da
Fundag¢ao de Desenvolvimento Gerencial, Daniel Coelho Bottrel Coutinho, os
membros do Conselho de Administragdo Superior, José Martins de Godoy,
Carlos Alberto Bottrel Coutinho e Orlando Euler de Castro. Como convidado,
Guilherme Tolentino Dutra, para secretariar a reunido.

O Presidente do Conselho de Administragao Superior, José Martins
de Godoy, abriu os trabalhos, solicitando ao secretario, Guilherme Tolentino
Dutra, que realizasse a leitura da ordem do dia.

Apos a leitura, seguiram as deliberagdes.

1) Analise das Demonstragdes Financeiras e de Resultado, referentes
ao exercicio 2018; 2) Analise do Relatorio de Auditoria

Independente;

Os documentos referentes as demonstragoes financeiras e de resultados, do
exercicio 2018, bem como o relatorio da Auditoria Independente e pareceres
dos Conselhos Fiscal e Curador foram enviados previamente para os
Conselheiros.

Apds analise e esclarecimentos necessarios, as demonstragoes financeiras e
de resultado, e o relatério da Auditoria Independente foram aprovados, por

unanimidade, pelos Conselheiros, sem ressalvas.
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3) Nomeacgdo dos membros dos Conselhos Curadér;b‘,ﬁisn;ah

it e ocios @

ao

-0

=, JuridiGes

Registro

}g -17 3,8
Inicialmente, os membros do Conselho de Administragédo Superior reiteram a

composi¢ao deste 6rgao, nos termos do artigo 14 do Estatuto. Ainda, nesta
oportunidade, elegem, por unanimidade, como presidente do Conselho de

Administragao Superior, o Senhor Orlando Euler de Castro.

Os membros do Conselho de Administracdo Superior elegem e nomeiam, por
unanimidade, os seguintes membros, para composicdo do Conselho Curador,
Conselho Fiscal e suplentes da Fundagao de Desenvolvimento Gerencial, nos
termos do art. 15, V e VI da Fundagéo:

Conselho de Administragdo Superior:

NOME CARGO RG CPF
Orlando Euler de Presidente M 183.970 002.876.956-20
Castro
Carlos Alberto Bottrel | Conselheiro M 604.649 000.131.966-34
Coutinho
Jose Martins de Godoy | Conselheiro M 487.168 133.002.376-53
Conselho Curador:

NOME | CARGO |  RG __CPF_ |
Edmundo José Martins | Con_s%eiro MG 2.097.803 | 092.182.546-34
Cassio Eduardo Rosa | Conselheiro M 2.990.595 079.611.386-68

Resende -
Wilson Martins de Conselheiro M 418.076 186.891.756-87

Assis -

Conselho Fiscal:
NOME CARGO RG |  CPF
Eduardo Martins de | Conselheiro MG 9172719 059.846.926-51
. Camvalho | | e
Adriano Marcio Macedo | Conselheiro | M 7.501.500 | 000.534.386-04
Campos L B
Newton Alves da Conselheiro | MG 6.672.691 628.299.126-91
Rocha Junior

{50
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Suplentes do Conselho Fiscal: '
NOME | CARGO | RG | CPF |
isis Borges e Bedran | 1° Suplente | MG 7.913.700 043.098.096-50
Chav_es i . T e A e e A e SR s i ]
Carolina Marques 2° Suplente | MG 11.248.243 044.690.566-69
Mendes
Camila Eugénio 3° Suplente | MG 13.962.615 015.688.056-32

O mandato dos membros dos Conselhos Curador e Fiscal sera de 2 (dois)
anos, com inicio em 01 maio de 2019 e terminc em 30 de abril de 2021, que
podera se estender por mais 3 (trés) meses, até que se registre a Ata do
Conselho de Administragao Superior que eleja novos conselheiros.

Os membros dos Conselhos da Fundagdo n&o perceberdo qualquer
remuneragdo ou vantagem, pelo exercicio de suas fungdes especificas e
estatutarias nesses orgdos, que se considera munus publico, nos termos do
artigo 13, §3°, do Estatuto da Fundacéao.

4) Elei¢ao do Presidente Executivo

Os membros do Conselho de Administragdo Superior elegem para o cargo de
Presidente Executivo o Sr. José Martins de Godoy, portador da Carteira de
Identidade M - 487.168, inscrito no CPF sob o n°. 133.002.376-53.

O mandato sera de 2 (dois) anos, com inicio em 01 maio de 2019 e término em
30 de abril de 2021, que podera se estender por mais 3 (trés) meses, até que
se registre a Ata do Conselho de Administragdo Superior que eleja novo
Presidente Executivo.

Pela presente Ata, o Presidente Executivo eleito neste ato toma posse no dia
01/05/2019, dispensando-se assinatura de documento de Termo de Posse
apartado. Insta salientar que o Presidente Executivo eleito assina o presente
instrumento.

O Presidente Executivo eleito, por sua liberalidade, exercera o cargo sem o
recebimento de qualquer remuneragao.

/ —a _ 4/6
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m
Os Conselheiros, ainda, nesta oportunidade, indicam, nos termos do Art. 31, V,

do Estatuto, a Sra. Juliana Aline Fonseca Gongalves, CPF 014.878.396-18,
para assinar em conjunto com o Presidente Executivo autorizagbes de
pagamentos, cheques, duplicatas, notas promissorias ou quaisquer outros
titulos de crédito.

(2 s T y
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Averbacdo  ao Reqgistro

5) Qutros Assuntos. o }J“ 173, ¢

5.1) Os Conselheiros aprovam, por unanimidade, a criagéo do cargo de
Diretoria Administrativo Financeira, para o qual nomeiam a Sra. Raquel Coelho
de Godoy, portadora da Carteira de ldentidade MG- 13.955.004, inscrita no
CPF sob o n® 070.962.476-02.

4. ENCERRAMENTO E APROVAGCAQ DA ATA: Terminados os trabalhos,
inexistindo qualquer outra manifestacéo, lavrou-se a presente ata, em trés vias,

que, lida, foi aprovada e assinada por todos os Conselheiros presentes.

i L R A A L{’{g.{ LA : i J/ il ;?,J

/

JOSE MARTINS DE GODOY /
CONSELHEIRO E PRESIDENTE EXECHTIVO
CPF 133.002.376-53

A

o3 P Al
CARLOS ALBERTO BOTTREL COUTINHO

CONSELHEIRO
CPF 000.131.966-34

ORLANDO EULER DE CASTRO
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ SUPERIOR
CPF 002.876.956-20

ol . v
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DANIEL COELHO BOTTREL COUTINHO
CPF 032.825.736-26

vt DL DEROE o B Juinieicdas
o ; - » Averbagao ao  Registro
,/d p Ctel s Frleleeis [lrei,. \%J )
GUILHERME TOLENTINO DUTRA ' " Ry

SECRETARIO
CPF 063.366.966-00

REG. DE TITULOS E DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS
ko i \ :
OWIASME MOR e gistro n* 17348 - Av 80 - Liv A140- Fol 158/160 .
A Emolumento fis
15158.75 Mova Lima MG. 04 de juiho de 2019

lzabeia Rezende Cosla - Fscrevente i
~ Poder Judiciario - TIMG - fg}gedouu Getal de Justica

Registro de Tituios e DocGmentos e de Pesscas
Jundicas

Selo Numero: CRE11240
Codigo: 1692.5559.8334.8042




32 Promotaria de Justiga - Nova Lima/MG
‘ M P M G Defesa do Patrimonio Publico, Defesa da
. Saude, Tutela das FundagBes/Terceiro Setor,

migtlas‘;‘:oeg;?ﬁﬁg%ggg Defesa do (;onsum'idor e da Ordem Econ_c")mica
e Tributaria

PA — Acompanhamento de InstituicSes n® MPMG-0188.21.00
Ata de Reunido

Em 07 de julho de 2021, &s 10:30 horas, pelo sistema de videoconferéncia, plataforma
TEAMS, com a devida gravagdo, e juntada aos autos, foi realizada reuniiio com a presenga dos representantes
do Ministério Publico e da Fundagdo de Deéenvolvimento Gerencial, f:uja pauta foi: reforma do estatuto,
prestacdo de contas dos anos de 2017 a:2020 e eleigdo para o cargo de Presidente Executivo da Fundagdo.
Pammparam de refenda reunido a Dra. Tatiana Pereira - coordenadora CAQTS/MPMG; Dr.
Marcelo Oliveira Costa - CAOTS/MPMG; Dra. Flavia Resende — 3PJNL; Dr. Orlando Euler de Castro — Presidente
do Conselho de Administragdo Superior da FDG; Dr. José Martins de Godoy — Presidente da FDG e membro do
Conselho de Administragdo Superic;r da FDG; Dr. Carlos Alberto Bottrel — instituidor e membro do Conselho de
- ‘Administragdo Superior da FDG; Dr. Wilson Martins de Assis — membra do Conselho Curador da FDG e Dr.
" Céssio Eduardo Rosa Resende - membro do Conselho Curador da FDG.

_ Registro que o Dr. Edmundo Joéé Martins - membro do Cohseiho Curador da FDG - justificou
sua impossibilidade de comparecimento em razdo de problemas de salde. - '

Iniciada a reunido, em nome do Ministério PUblico, a Dra. Tatiana ponderou que nossa grande
preocupagao € a questdo estatutdriz, em especidl a auséncia de previsdo de sucessdo do Conselho de .
Administragdo Superior no éstatutc, bem como a auséncia de pfestagéo de contas de 2017 a 2020.

Ap6s foi dada a.palavra a todos os promotores de justica presentes, bem como aos
Conselheiros do Conselho de Administragdo Superior e Conselho Curador da FDG.

Registro que, de forma unénime, todos os Conselheiros da Furidagio salientaram a relevincia
dos trabalhos desenvolvidos pela instituicdo, bem como a necessidade de reforma do estatuto.

‘Pontuaram que.em mari;o de 2021 foi reaiizada uma reunido entre eles na qual restou
pactuado que a escolha do prommo Presidente seria por unanlm:dade de votos e os conselhos atuais
prorrogados. '

~— ‘ Salientaram que estio éisposto; a compor internar-nen.te'eventuais conflitos existentes é para
tanto consideram que se faz necessaria a concessdo de prazo por parte do Parquet para que realizem reunides
e apresentem solugBes, em especial minuta de reforma do estatuto.
Ao final restou deliberadp pelos Canselheiros presentes que:
a) é necessdria a reforma do estatuto da Fundagdo; _
) b) no prazo de até Bd (noventa) dias serdo apresentadas ao Ministério Piblico as prestagdes
de contas em atraso, quais sejam, de 2017 a 2020;
c) para fins de dar inicio aos estudos de reforma do estatuto desejam receber a

~minuta/modelo de estatuto elaborado pelo Parguet;

Av. Janudrio Launndo Carneiro, n. 140, Bairro Oswaldo Barbasa Pénna 2, Nova Lima/MG.

E-mail: 3pinovalima@mpmg.mp.br Telefone: (31) 3542.1922




) - : 32 Promotoria de Justica - Nova Lima/MG
/4 MP MG Defesa do Patriménio Publico, Defésa da
Ministério Pabli Satde, Tutela das FundagBes/Terceiro Setor,
,do‘gt'a’dfﬂ?mnt's G;rcag Defesa do Consumidor e da Ordem Econdmica
e Tributaria

d) no prazo de 90 (noventa) dias encaminharfo ao Ministério Péblico a minuta do novo
statuto da Fundacdo por eles el aborada X

e) diante da iminéncia de reforma do estatuto & da necessidade de continuidade das
atividades da Fundacio sera mantido no cargo de Presidente Executivo o Sr. José Martins Godoy, até que se
conclua a reforma do estatuto, com a postérior escolha, eleigdo e posse do novo Presid_ente;

f) as deliberagdes realizadas na reunido de hoje serdo reduzidas a termo € integrardo Termo
de Compromisso a ser assinado pelas partes; ' ‘

g sugerem que o Promotor de Justica de Nova Lima requeira vista dos autos judiciais n.

5047240 53.2021.8.13. 0{}24 para fins de juntada do Termo de Compromisso e postermr pedido de suspensao

do processo (entre 90 e 120 dias) para fins de adimplemente do acordo firmado e concluséo da reforma do

- estatuto. : B

g).no tocante & reunido ja agendada entre os Conselheiros parz o dia 12 de julho de 2021, a

decisdo se ela devera ou ndo ser mantida, por ser questdo interna corporis, esse tema nio constard do Termo

de Compromisso.

Visando reduzir a termo os compromissos assumidos pelos representantes da FDG perante o

Ministério Publico serd a eles encaminhado Termo de Compromisso para assinatura-e posterior juntada aos

_procedimentos extrajudiciais e processo judicial que versem sobre os assuntos tratados nesta reuniao.

Considerando a realiza¢3o da reunido por videoconferéncia, com 3 devida gravagdo e juntada

desta nos autos em CD,‘mediar'\te certiddo, fica dispensada a assinatura dos participantes, assinando-a tdo

'

somente a Promotora de Justiga que a digitou.

Por fim, determino, o registro da presente ata no Cartério de R'g_ gistro de Pessoas Juridicas.

Assinado digitalmente por

Flavia de Araujo Resende
Fldvia de Araujo Resende

Promotora de Justica Promotora de Justiga
7 MAMP 4409

Av Janudrio Laurindo Carneiro, n. 140, Bairro Oswaldo Barbosa Penna 2, Nova Lima/MG.
E-mailt 3p ngvallma@mgmg mp.bt Telefone: (31) 3542.1922 .
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - FDG (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 02.391.429/0001-82

Certiddo n®: 44225021/2021

Expedicdo: 28/10/2021, as 13:48:51

Validade: 25/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se que FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - FDG (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 02.391.429/0001-82, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julhec de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de Z2011.

Os dados constantes desta Certidi&oc sido de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdc atualizados até 2 (dols) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoca juridica, a Certidio atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidido condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet {(http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessocas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenc¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lel; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministéric Publico do
Trabalhc ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

1€3



15/10/2021 11:46

Consulta Regularidade do Empregador

CAI A

CAIXA SCONCM CA FECERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  02.391.429/0001-82

Razao Social:FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL FDG

Endereco:  ALAM DA SERRA 400 SLS 201 203 205 215 / VALE DO SERENG / NOVA
LIMA / MG / 34000-000

A Caixa Econbmica Federal, no usc da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n&o servira de prova contra cobranga de
queaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:12/10/2021 a 10/11/2021

Certificagdo Nimero: 2021101203420379798283

Informacdo obtida em 15/10/2021 11:46:49

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdc de autenticidade no site da Caixa:
wWww.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregadaor.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAC DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - FDG (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 02.391.425/0001-82

Certiddo n®: 44225021/2021

Expedigdo:r 28/10/2021, as 13:48:51

Validade: 25/04/2022 - 180 (centoc e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicédo,.

Certifica-se que FUNDACAQO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - FDG (MATRIZ E
FILIAIS), inscritc(a) no CNPJ sob o n° 02,391.429/0001-82, NAO CONSTA
de Banco Nacional de Devederes Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nc art. 642-A da Consolidagio das Leis do
Trabalho, acrescentade pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucgdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdoc de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estido atualizados até 2 (dois) dias
antericres a data da sua expedigédo.

No caso de pessca juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certidio condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superiocr do Trabkalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMACE\O IMPORTANTE

Do Ranco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacao das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalhc guanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucgdoc de acordos firmados perante ¢ Ministério Puablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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10/11/2021 14:37 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

https:/iwww2.fazenda.ma.gov.br/sol/ctr/SOL/CDT/DETALHE 7467descServico=Solicitar+Certld%E3o+de+D%ESbitos+Tribut%E 1rios&numProto. ..
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

j CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 10/11/2021

Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
08/02/2022

NOME/NOME EMPRESARIAL: FUNDACAQO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - FDG

DEoCRICAQ ESTADUAL: $48750033.00- |.eNp)/CPFY 02/391/429/0001-82 SITUAGAO: Ativo
LOGRADOURO: ALAMEDA OSCAR NIEMEYER NUMERO: 400
COMPLEMENTO: SALA 201,203,205,207 : .
SOUPLEVENTS: S 1205,207 | BAIRRO: VILA DA SERRA CEP: 34006056
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: NOVA LIMA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piblica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2, No caso de utilizagdo para lavratura de escritura piblica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentengca em agao
de separacao judicial, divorcio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura piblica de
doacao de bens imdveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracdo do ITCD, prevista no artige 39 do Decreto 43.981/2005.

Certiddo vdlida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGAO NUMERO DO PTA DESCRIGAQ

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no sitio da Secretaria de Estado de
. Fazenda de Minas Gerais em www.fazenda.mg.gov.br => certiddo de débitos tributarios =>
certificar documentos

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2021000503987131
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19/10/2021 15:28

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO i A (| DATA DE ABERTURA
02.391.429/0004-82 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGCAO 07/01/1998
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - FDG
TITULC DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
WRERRARY DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos socials
CODIGO E DESCRIGAOD DAS ATVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94,93-6-00 - Atividades de organizagées associativas ligadas & cultura e a arte
94.99.5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
306-9 - Fundagdo Privada
LOGRADOURD NUMERD COMPLEMENTO
AL DA SERRA 400 SL 201,203,205,,207, SL 209,211,213 E 215
CEP BAIRRCIDISTRITO MUNICIPIO UF
34.006-056 VALE DO SERENO NOVA LIMA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADVOCACI.BHE@TERRA.COM.BR {31) 3292-6915
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUACAC CADASTRAL
SITUA@iO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
hkhdknhd AR
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 19/10/2021 as 15:28:24 (data e hora de Brasllia). Pagina: 1/1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

A despesa referente ao Termo a ser celebrado entre o Municipio e a Fundagdo de
Desenvolvimento Gerencial - FDG, conforme processo administrativo n°. PMC/0010543/2021,
serd contabilizada em dotagdio orcamentéria prépria, cujo saldo seré suficiente para garantir o
empenho de tal despesa no exercicio de 2022, a qual estimamos um valor de aproximadamente
R$165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais).

Estimamos também que o total de tal despesa comprometera 0,03% (zero virgula zero trés
por cento) da receita prevista, e 0,03% (zero virgula zero trés por cento) da despesa prevista para
o exercicio de 2022,

A referida despesa & objeto de dotagdo especifica e suficiente, previstas no programa de

trabalho, assim como atende & Lei de Diretrizes Orgamentérias/LD02022, e encontra-se adequada
aos pardmetros financeiros da administragdo; no infringindo, portanto, quaisquer disposi¢des da
legislag3o, especificamente ao que determina o art® 16 da Lei Complementar 10 1/2000.

Concluimos, portanto, que o municipio dispord de recursos orgamentdrios e financeiros
suficientes para a realizagfio desta despesa.

Prefeitura Mumclpal de Congonhas, aos sete dias do més de dezembro de 2021.

RODRIGO TORRES  Assinado de forma digital
DOS por RODRIGO TORRES DOS

SANTOS:05948716627
SANTOS:059487166 pados: 2021.1207 15:22:54

27 e e 03O0
Rodrigo Torres dos Santos
Secretario Municipal de Planejamento

DECLARACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Declaro, para fins do cumprimento do Inciso II, do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
que a despesa referente ao Termo a ser celebrado entre o Municipio e a Fundagdo de
Desenvolvimento Gerencial - FDG, conforme processo administrativo n°. PMC/0010543/2021, €
compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentdrias) no que se refere as metas da
Administracdo, assim como é compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orgamentério-Financeiro que a despesa
tem a devida adequagdo para sua realizagfo.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos vinte dias d? més de setembro de 2021.

b |
NSV
~ WILSON FERNANDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

L a da Jul a
Mal. 2788
Diretoria de Planejamento
e Orgamento

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731.1300 - FAX: (31) 3731.1240 - www.congonhas.mg.gov.br




&ﬁ'éj’ CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Projeto de Lei n°® 105/2021

Matéria lida em Plenario — 92 Reunidao Extraordinaria — 17/12/2021.

Camara Municipal de Congonhas, aos 17 de dezembro de 2021.

N .
W oy

Hemerson Ronan Inacio
Presidente
Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br

www.congonhas.mg.leg.br




&”éy CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

REQUERIMENTO CMC/ 12021

Exmo.Sr. )
HEMERSON RONAN INACIO
Presidente da Mesa Diretora

Os Vereadores que o presente subscrevem, em conformidade com o art. 160, do
Regimento Interno1_, ouvido o plenario, requer a V.Exa. a aplicagdo do regime de
tramitacao de URGENCIA ESPECIAL aos Projetos de Leis n°:

098/2021 que Autoriza o Poder Executivo a repassar recursos a titulo de contribuigao
para a Uniao Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao do Estado de Minas
Gerais - UNDIME-MG.

099/2021 que Autoriza a concessido de contribuicdo a Associagdo dos Municipios
Mineradores de Minas Gerais — AMIG.

100/2021 que Autoriza a concessdo de contribuicdo ao Colegiado de Gestores
Municipais da Assisténcia Social do Estado de Minas Gerais - COGEMAS.

101/2021 que Autoriza a concessdo de constituicdo a Associagao dos Municipios da
Microrregiao do Alto Paraopeba — AMALPA;

102/2021 que Autoriza a concessdo de contribuigdo a Associagao Mineira de
Municipios — AMM,;

103/2021 que Altera o Art. 1° e seu Paragrafo Unico e o Art. 4° da Lei Municipal n°
3.876, de 31 de outubro de 2019;

104/2021 que Altera o Art. 1° e seus Paragrafos 1° e 2°; o Art. 2° e seus Paragrafos 1°
e 3% e o Art. 4° da Lei Municipal n° 3.782, de 02 de agosto de 2018;

105/2021 que Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e transferir recursos a
Fundagdo de Desenvolvimento Gerencial;

' Art. 160 — A concessao de urgéncia especial dependera de assentimento do plenario, mediante provocagao
por escrito da Mesa ou comiss&o quando autora de proposigdo em assunto de sua competéncia privativa ou
especialidade, ou ainda proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 1° - O Plenario somente concederad a urgéncia especial quando a proposicao por seus
objetivos, exigir apreciagéo pronta, sem o que perdera a oportunidade ou a eficacia.

§ 2° - Concedida a urgéncia especial para o projeto sem parecer, sera feito o levantamento
da sessdo, para que se pronunciem as comissdes competentes em conjunto, imediatamente, apds 0 que 0
projeto sera colocado na Ordem do Dia da Propria sessao.

§ 3° - Caso ndo seja possivel obter-se de imediato o parecer conjunto das comissdes
competentes, o projeto passara a tramitar no regime de urgéncia simples.

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br



9/7{7 CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

106/2021 que Autoriza o Poder Executivo a repassar recursos a Associagao
Hospitalar Bom Jesus;

107/2021 que Autoriza a concessao de contribuigao a Associagao dos Municipios do
Circuito Turistico do Ouro - ACO;

108/2021 que Altera a Lei Municipal n® 3.711, de 09 de novembro de 2017 (Plano
Plurianual) que dispoe sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2018 a 2021 e
autoriza a abertura de crédito especial no Orgamento para o Exercicio Financeiro de
2021,

109/2021 que Dispoe sobre o Conselho Municipal Antidrogas;
110/2021 que Dispde sobre a revisao geral e anual da remuneragao dos Servidores
Publicos Municipais do Poder Legislativo Municipal, nos termos do artigo 37, inciso

X da Constituicao Federal.

Camara Municipal de Congonhas, 17 de dezembro de 2021.

(ol
Vereadores: | | UMY
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Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@ccngonhas.mg.leg.br
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ﬁ/’{y CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Camara Municipal de Congonhas, IW de &{32’“45’\;\9’ ............ de 2021.

Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final.
Comissao de Obras e Servigos Publicos
Comissao de Tributagao, Finangas e Orgamento

Projeto de Lei n° 105/2021 — Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e transferir
recursos a Fundacao de Desenvolvimento Gerencial.

RELATORIO

Versa o projeto a autorizar o Executivo a firmar parceria e transferir recursos a
Fundacgao de Desenvolvimento Gerencial.

A proposta € de iniciativa do Executivo.
O projeto é legal, ndo apresentando nenhum aspecto de ilegalidade e
inconstitucionalidade.
Somos favoraveis a aprovacao do projeto.
Eduardo Matosinhos - Presidente

Igor Jonas — Vice-Presidente

‘Eduardo Ladislau

Edonias Almeida

José Bernardes

Gerson Daniel " n., 7 / ; o ‘
. - | glfw-* é@%ﬂ ey Ao,
Averaldo Pereira |V s-g R

Sebastiao Moreia —‘ A

Lucas Santos

Roberto Kleiton

. o I .

CMClasc

Cimara Municipal de Congonhas
Rua Dr Pacifico Homem Janior, 82, Centro. Congonhas/MG  Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camaraf@congonhas mg leg. br
www . congonhas mg leg b
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Projeto de Lei n° 105/2021

Aprovado em UNICA discussao e votagéo por 10 votos favoraveis (Art. 160
R.L).

Camara Municipal de Congonhas, aos 17 de dezembro de 2021.

“3 \r\\l;&f . \UA\;

Hemerson Ronan Inacio
Presidente
Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final.

Projeto de Lei n® 105/2021 — Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e transferir
recursos a Fundacgao de Desenvolvimento Gerencial.

REDACAO FINAL

O Projeto de Lei em analise, de autoria do Poder Executivo, apos ter sido
aprovado conclusivamente em Plenario, retorna a esta comissao para elaboragao da
redacao final.

Apos analise do projeto, verificamos que seu texto esta de acordo com a
técnica legislativa, conforme determina o Regimento Interno desta Casa.

Este € o nosso relatério.
Eduardo Matosinhos - Presidente

" lgor — Vice-Presidente
|
' Eduardo Ladislau

E_d_(_)"hias '

José Bernardes

Gerson

Averaldo

Lucas Santos

CMClasc

Ciimara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Jimor, 82. Centro. Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840  E-mail: camara@ congonhas.mg lep.br
www. congonhas.ing.leg br
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

A Camara Municipal

PROPOSICAO DE LEI N° 082/2021

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A FIRMAR PARCERIA
E TRANSFERIR RECURSOS A FUNDACAO DE
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a firmar parceria e transferir recursos a
Fundag¢do de Desenvolvimento Gerencial — FDG, inscrita no CNPJ n.° 02.391.429/0001-82,
conforme a seguinte especificago:

ENTIDADE

FINALIDADE VALOR TOTAL

Desenvolvimento Gerencial
—-FDG

Promover a gestdo dos resultados pedagogicos .
. . ki e Até
Fundagio de | nas 28 escolas municipais do Ensino 'undamental

do Municipio de Congonhas para fins de melhoria st L 00000

do desempenho dos estudantes no indice de
Desenvolvimento da Educagio Basica — IDEB

Art. 2° - A forma de

transferéncia do recurso publico serd definida conforme Termo de

Colaboragdo ¢ respectivo plano de trabalho, nos termos do inciso II do art. 31 da Lei n.°

13.019/2014.

Art. 3° - A institui¢do somentc tera direito ao beneficio desta lei, se as condig¢des de
funcionamento forem julgadas satisfatorias, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 4° - A entidade beneficiada com recursos publicos estabelecidos nesta lei submeter-
p

se-a a fiscalizagfo do Poder &
competente.

Art. 5° - Osrecursos a

xecutivo Municipal, através do envio de prestagdo de contas ao 0rgdo

utorizados nesta Lei somente serdo repassados a entidade beneficiada

de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6° - Esta Lei entr

Camara Municipal de

CMC/asc

Camara Municipal de Congonhas

a em vigor na data de sua publicag@o.

Congonhas, 20 de dezembro de 2021.

W\ b
IIEMERS()N%ON N INACIO
Presidente da Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas

Rua Dr. Pacifico Homem Juanior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br

www. congonhas.mg.leg.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

LEI N.°4.046, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e
transferir recursos a Fundacio de
Desenvolvimento Gerencial.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a firmar parceria e transferir recursos
a Fundac@io de Desenvolvimento Gerencial — FDG, inscrita no CNPJ n.? 02.391.429/0001-82,
conforme a seguinte especificagéo:

ENTIDADE FINALIDADE VALOR TOTAL

Promover a gestdo dos resultados pedagogicos
nas 28 escolas municipais do Ensino Até
Fundamental do Municipio de Congonhas para| R$ 165.000,00
fins de melhoria do desempenho dos estudantes
no Indice de Desenvolvimento da Educagdo
Basica — IDEB

Fundagéo de
Desenvolvimento Gerencial
—~FDG

Art. 2° A forma de transferéncia do recurso publico serd definida conforme
Termo de Colaboracio e respectivo plano de trabalho, nos termos do inciso II do art. 31 da Lei
n.° 13.019/2014.

Art. 3° A instituicio somente terd direito ao beneficio desta lei, se as condigdes de
funcionamento forem julgadas satisfatérias, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 4° A entidade beneficiada com recursos publicos estabelecidos nesta lei
submeter-se-4 4 fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal, através do envio de prestagdo de
contas ao 6rgdo competente.

Art. 5° Os recursos autorizados nesta Lei somente serdo repassados a entidade
beneficiada de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

b

Prefeito’de Congonhas

Congonhas, 21 de dezembro de 2021.

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.. (31) 3731-1300 - FAX: (31) 3731-1240 - www.congonhas.mg.gov.bi



