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Congonhas, 1 3 de dezembro de 2021 .

Exmo. Sr.

Hemerson Ronan Inácio,

Presidente da Câmara Municipal de Congonhas/MC.

Senhor Plesidente.

No ensejo renovamos nossos protestos de apreço e consideração extensivos aos
ilustres pares.

Cordialmente, ..

CLAUDIO âüH""i",i?'ffi3'J'É*'
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Encaminharnos para análise e votaÇão dos Senhores Vereadores, em CARÁTER

DE URGÊNCIA, o Projeto de Lei que "Autoriza o Podcr Exeeutivo a Íirmar parceria e

transferir recursos à Fundação de Desenvolvimento Gerencial".



PREFEIT'URA MTJNICIPAL DE EONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

PROJETO DE LEI N." .IO5 /2021

Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e
transferir recursos à Fundação de

Desenvolvimento Gercncial - .

A Câmara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,

Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. l" Fica o Poder Executivo autorizado a firmar parceria e transferir recursos

à Fundação cle Desenvolvimento Gerencial - FDC, inscrita no CNPJ n." 02.391.42910001'82,

conforme a seguintc especificaçâo:

Art. 2'A forma de transferência do recurso pírblico scrá definida conforme

Termo de Colaboração e respectivo plano de trabalho, nos termos do inciso II do art. 3l da Lei
n;13.01912014.

Art.3" A instituição somente terá direito ao beneficio desta lei, se as condições de

funcionamento forem julgadas satisfatórias, a critério da Administração Municipal'

Art. 4" A entidade beneficiada com recursos públicos estabelecidos nesta lei
submeter-se-á à fiscatização do Poder Executivo Municipal, através do envio de prestação de

contas ao órgão competente.

Art. 5' Os recursos autorizados ncsta Lei somente serão repassados à entidade

beneficiada de acordo com a disponibilidade financeira do Município.

Art. 6" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
CLAUDIO Ass'nadodeÍomadrertâ,poí

CLAUDIO ANÍONIO DÊ
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CLÁUDIO ANTÔNIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

ENTIDA DE FINALIDADE VALOR TOTAL

Fundação de
Desenvolvimento Gerencial
_ FDG

Promover a geitão dos resultados pedagógicos
nas 28 escolas municipais do Ensino
Fundamerrtal do Município de Congonhas para

fins de melhoria do desempenho dos estudantes

no Índice de Desenvolvimenlo da Educação
Básica - IDEB

Até
R$ 165.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

JI]STII.-ICA'IIVA

Senhor Prcsidentc,
Senhores Vereadores,

Trata o presente Projeto de Lei de autorização para firmar parceria e transferir
recursos à Fundação de Desenvolvimento Gerencial - FDG, inscrita no CNPJ n."

02.391.42910001-82 para execução do Plano de 'I'rabalho, em anexo, cujo objetivo é promover a
gestão dos resultados pedagógicos nas 28 escolas municipais do Ensino Fundamental do

Municipio de Congoúas para fins de melhoria do desempenho dos estudantes no Indice de

Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB.

A Lei no. 13.01912014 e alterações, estabelece regime de parceria entre a

administração pública e as organizações da sociedade civil, em regime de mútua cooperação,

p,ua a consecução de finalidades de interesse público e recíproco, mediante a execução de

atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos

de colaboração, em ternos de fomento ou em acordos de cooperação; define diretrizes para a
política de fomento, de colaboração e de cooperação com organizações da sociedade civil.

Trata-se importante estratégia de execução da política educacional para fins de

evolução dos índices de aproveitamento e desenvolvimento da educação básica.

Pelas razões expostas, é que solicitamos à essa Casa o estudo do projeto de lei ora

enviado e sua aprovagão.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a V.Exa. nossas respeitosas saudações,

extensivas aos ilustres pares. CLAUDIO §:[iX.,8",J.fi?3fr18,.

ANrON tO DE 3il#3n'J3i3"'

Congonhas, 13 de dezembro de2021. SOUZA:3147 êà^üf",ü:'S*':, 
^^c=BR. o=lCP-Bràsil ou=AC56e8615 331"'J!Ulti:i;,,*,,,
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CLÁUDIO ANTÔNIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas
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1 . DADOS CAOASTRAIS
õnc[orerurrDnoe:
MUNICíPIO DE CONGONHAS

CNPJ:
16 7 52.446|0001-42

ENOEREÇO:
PraÇa Presidenlê Kubitschek - 135 - Centro
MUNrciPro:
Congonhas

UF:
MG

cÉP:
36.415-000

NOME DO RESPONSAVEL
Cláudio Antônio de Souza

cr:
M 1.652.882

CPF:
314.756.986-15

CARGO: PreÍeito

2 - DADOS CADASTRAI§
óRGÃo/ENTTDADE:
FUNDAçÃO DE OESENVOLVIMENTO GERENCIAL - FDG
(Matriz e Filiais)

CNPJ;
02.391.429t0001-82

ENDEREçO:
Avenidâ Oscar Niêmeyer, 400 salas: 201, 203, 205, 207 ,2Ag,211 , 213 e 215 Bairro Vale do Sereno

I\]IUNIC ÍPro
Novâ Lima

UFr
IúG

CEP:
34.006-056

ÍELEFONE:
(31)3292-691 5

CONTA CORRENTE ESPECiFICA: BANCO AGÊNCIA: PRAçA PAGAMENTO:

N SPONSÁVEL:
CARLOS ALBERTO BOTTREL COUTINHO

IDENTIDADE
tü 604.649

CPF
000.131.966-34

ENDEREçO:
Rua das Cores, 700 Prédio 2 - ApaÍtamento 501CondomÍnio Vila Grlmm, Vale dôs Cristais Nova Lima/N4G

CEP: 34.000-000

CARGO:
Presidente

TELEFONE E-MAIL DA
RESPONSÁVEL:

ENTIDADE OU DO

ão em rede
CNPJ:

CIPE atu2 . DADOS CAOASTRAIS - OUTRO P
TIOAOE:

ENDEREçO:

UF; CEP TELEFONE:MUNICÍPIO:

CPF:UI:NOME DO RESPONSÁVEL

ENDEREçO:

E-TÚAi. bÁ ENTIDADE OU DO RESPONSÁVEL:CARGO TELEFONE:

I

f-- PLANoDETRABALHo ----_-l

I
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3-Ht DA FUN DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - FDG

A FDG - Fundação de Dêsenvolvimento Gerencial é uma lnstituiçâo de direito pÍivado, sem fins lucrativos,

instituÍda em 1997, segundo as noÍmas do Çódigo Civil BrasileiÍo. Desde a sua criaçâo, a Fundaçáo dedica-

se â gestão educâcional por acreditar que só uma educâção dê qualidade é câpaz de formar cidadáos aptos a

transformar uma nação. Atuamos na disseminaçáo de conhecimentos relacionados a soluçôês gerênciâis na

área educacional por meio da Gestâo lntegÍada da Educaçáo Avançada (GIDE AVANÇADA) em instituiçôes e

redes de ensino públicas e particulerês.

ÍRAJETÓRN EM NúMEROS DA GESTÃO INTEGRADA DA EDUCAÇÃO AVANçAOA

./ 22 ânos de trajetôria;

'/ 6,2 milhõês de estudantes beneficiados;

,/ 646 mil docentes qualificados;

'/ íI estados e 7.025 escolas.

Fazemos juntos, de "mâos dadas" com o pârceiro alé o alcance dos resultados almejados.

A FDG não entÍega relatório, nào realiza isoladamente um diagnóstico ou apenas estabelecê metas. Éntrega

resultados que sào claramente definidos no início dos trabalhos, mensuráveis durante o projeto e que

traduzem o cumprimento efetivo da missáo de uma instituiçáo de ensino, segundo artigo 20 da LDB - Leis dê

Oiretrizes e bases da educaçáo:

Compromlsso
tom

atlnSimento
de metaa

Ensinar
lazendo

r
Cultüaa de
resullado§

DIFERÉi\{IAI§

lndicador
pÍóprlo e

Plataíormà de

Bestão

ÍvE

Expertlaeem
te5tão

educaclonal
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4- TULO DO PROJETO / ATIVIDADE:

lNlClO: Assinatura do Termo

TÉRMtNo: 31112t2o24

PER ODO DE EXECUÇ
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GIDE AVANÇADA - GESÍÂO INTEGRADA OA EDUCAÇÃO.

Gestâo para Resultados Pedagôgicos nas 28 escolas municipais de Ensino Fundarnental do lvluniclpio de

Congonhas, tendo por ob]etivo melhorar o desempenho dos estudantes no IDEB.

EstabeleceÍ metas a partir das lacunas identiÍicadas, elaborar planos de aÇão robustos parê o bloqueio das

causas levantadas, executar com disciplina o que foi planejado ê tomar açÕes côrrêtivas diante de desvios

que possibilitam uma educaçâo efetiva com resultados de alto dêsempenho. Com a implementaçáo da GIDE

AVANÇADA, o municípao poderá melhorar e mantêr os seus resultados acadêmicos e pedagôgicos poÍ meio

de um Sistema de Gestáo sustêntável, fundamentado em uma liderança eficaz.

A diferença no resultado de umâ rede e instituição de ensino que implemenla â GIDE AVANÇADA é a

capacidade em aplicar e gerir recu.sos financeiros, tecnolôglcos ou humanos com forte impacto nê atividade

ím, processo ensino e aprendizagem. É a maneira pêla qual â rêde sê mobiliza para cumprir com eficácia a

sua missáo ê alcançâÍ a sua visáo de futuro com base nos sêus valores deflnidos no Planêjamento

Estratégico.

O objetavo é melhorar o desempenho dos estudantes da Rede Municipal de Ensino no IDEB, indice

de Desenvolvimento da EducaÇào Básica, criêdo no Brasil em 2007 com o intuito de medir a
quâlidade do aprendizado nacional e êstabelêcer mêtas para a melhoria do ensino. As metas serão

estabelecidas a partir das lacunas identificadas, elaborando-se planos de ação robustos para o

bloqueio das causas levantadas, executar com disciplina o que foi planejado e tomar açóes

corretivas diante de desvios, possibilitando uma educaçáo efêtiva com resultados de alto

dêsempenho.

Com a implementaçáo da GIDE AVANÇADA, o município poderá melhorar e mânter os seus

resultâdos acadêmicos e pedagógicos por meio de um Sistema de Gestáo sustentável,

fundamentado em uma lidêrânÇa eficaz.

Considerando 2021 um ano atípico, o ob.letivo é atingir em 2022 nos segmentos dos 50 anos (6,6) ê

nos dos 90 anos (5,8).

Busca-se potencializar os resultados no municÍpio por meio da implantaçáo da clDE AVANÇADA,

dêsenvolvêndo nas pessoas o Íoco em resultados e o espírito de equipe, resultando em ganhos

6 . JUSTIFICATIVA PARA A EXECU O DO PROJETO / ATIVIDADE

I

Gestáo par3 Resultados Pedagógicos nas 28 escolas de

Ensino Fundamental dê Rede MunÍcipal de Ensino que terá

como mêtas a sêrem alcançadas a taxa de crescimento do

IDEB nos últimos anos.

I



significativos de qualidade e produtividade.

Assim, será necessário um planejamento adaptado a realidade atual pêra garantir ensino de

qualidade e equidade, conforme normatizaçôes vigentes.

A GIDE AVANÇADA fala a llngua da escola ê desenvolve o foco em resultados e o espírito de equipe. Ela fo'

idealizada há mais de 18 anos pela Professora Ívlâria Helena Godoy, Diretora Técnica da FDG. Trata-se de

um sistema de gestáo robusto e apto a produzit resultados rápidos Seu principal objetivo é proporcionar às

redes e instituiçôes de ensino um salto de qualidade nos resultados acadêmicos, pedagógicos,

administrâtivos ê financeiros, por meio de um caminho simples e objetivô que permite â estruturaçáo

adequâda do seu sistêma gerencial. A GIDÊ AVANÇADA é conduzida de acordo com a trilha abaixo:
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7 - PÚBLIco-ALVo

Servido.es da Rede Municipal de Educaçâo para compor grupo de trabalho, Coordenadores das escolas, entre oukos

I - DESCRI DA REALIDADE oue seRÁ oBJETo DA PARCERIA . OPORTUNIDADES

DE GESTÃo

Evolução IDEB - 5" ano
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IDEB 2Ol9 - MunicÍpios limítrofes - 5" ano

U

Joceaba Sâo Brás do Conselheiro Ouro Branco
Suâçui LaÍaiele

Crescimento 2019 x20'17 - Municípios limítrofes
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Êvôluçáo dü IDEB x dêspêsas por estucíantê - 5r ânô

e$ 9.298,O8
R$ 9.712,5O R$ 9.823,?4 R$ 9 988,33

,244,30
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Evôluçêio atô lDÊE x cl€spêsas por estucJ:).rte - 3" ano

R$ 9.294,O4 R§ 9.712,50 R5 9,9An,33
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Resultado AtuaN (2OI9) e Evoluçáo 2OI7 x 2Ol9

I
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No levantamento efetuado, idêntiÍca-se a oportunidade de potêncielizar os resultados no

município por meio da implemêntaÇão da GIDE AVANÇADA, desenvolvendo nas pêssoas o foco em

resultados e o espÍrito de equipe, resultando em ganhos significativos de qualidade e produtividade. É

preciso que todos os envolvidos visualizem claramente a responsabilidade de cada um acerca dos

resultados a serem alcançados.

Para manter os resultados sêtisfatórios e melhorar aqueles que apresentam oportunidades, suslentando-

os para obter novos patamares, é fundamental identificar, registrar e compartilhar as práticas

pedagógicas bem-sucedidas, garantindo que o conhecimento seja institucionalizado e náo

personalizado.
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É importante evitar oscjlaçóes nos resultados para isso, além do registro e aplicaçáo das boas práticas,

é imprescindível que as escolas identifiquem as lacunas e as Gausas que impedem a melhoria dos

resultados internos e externos.

A partir da análisê apresentada, A GIDE AVANÇADA pode contribuir fortêmenie na busca de resultados

mais êfetivos e competitivos, utilizando técnicas de gêstáo modernas adaptadas à realidade educacional.

09 - PRAZO PARA EXECUÇÃO DO OBJETO OA PARCERIA
A pazo paa execuçáô será de 36 (trinla e seis) meses, contados da data de sua assinalura, podendô, em
caso de acordo entre âs partes seÍ proÍrogado nos termos do art. 57 da Lei 8.666/93.

Secretaria de
Educação6wm6,q6*

,ff**F*YdW
Consultores

Escola

1O - FINALIDADE DO PROJETO

A finalidêde dos serviÇos prestados pela Fundaçáo de Desenvolvimento Gerenclal, por meio de seus

consultores, é transferlr conhecimento de gestão que deverá ser aplicado sistematicamente até ser
incorporado à sua rotina.
No entanto, para que esses resultados se]am aicançados e se chegue ao sucesso escolar, é imprescindível
que a implementaçáo da metodologia sêjâ conduzida dê perto pêla alta liderança da Secretaria l\/unicipal de

Educação de Congonhas, que possui um papel fundamental na mobilização da equipe em busca do alcance

das metas êstabelecidas.
A liderãnça, por mais atuante que seja, náo produz resultâdos sozlnha. Ela preclsa estar em perfeito

alinhamento com a sua equipe, que detêm a conhecimento especlfico da área educacional e que deverá usá-

lo para que a metodologia sêja implementada de Íorma eficiente e eficaz. A integração destes três aspectos

fundamentais em qualquer instituição (liderança + siStema de gestão + conhecimento específico) conduz a

instituição rumo à excelêncja.No escopo, algumas escolâs seráo acompanhadas diretamente pelos

consultores da FDG e as demais êscolas seráo acompanhadas pelos Grupos de Trabalho da Secretaria de

Educaçáo e instituiçóes de ensino, sêmprê sob orientaçào e apoio dos consultores da Fundaçáo.

Dessa forma, as diretrizes sâo desdobradas, implemêntadas e acômpanhadas de fato em toda a rêdê de

ensino, produzindo resultados expressivos nos indicadores finalístico§.

6rupo de trabalhÕ
Reprêsentã.rtês da sêcrêtàrlô dê
€ducsção ê lnstltuição dé Enslno

rJ

b
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í í . VALOR GLOBAL PARA A EXEC O DO PROJETO .SERVI OS INCLU DOS

O valor para implemenlaçáo do projeto é de R$ 255.000,00 (Duzentos e cinqüênta e cinco mil), dividido em 17 (dezessete)

parcelas iguais e sucessivas de R$ 15.000,00 (quinze milÍeais mensais).

Neste valor estão incluídos:

Supervisão Geral do Presidente Executivo, ProÍessor Godoy;

Supervisão da Direlora Técnicâ, Professora l\,,laria Helena;

02 Consultores, sendo um deles Lider de P.ojetos-

12 - DESCRI DOS OBJETIVOSI RESULTADOS A SEREM ALCAN ADOS

ÀIelhorar o desempenho dos estudantes da Rede À,'lunicipal oe Ensjlo no IDEB, indice de Desenvolvimento da Eoucação

Básica, mêdir a qualidade do aprendizado e estabelecer metas para a melhoria do ensino. As metas serâo estabelecidas

a padr das lacunas identiÍcadas, elaborando-se planos de ação robustos para o bloqueio das causas lêvantadas,

executar com disciplina o que foi planejado e tomar aÇÕes corretivas dlante de desv os, possibiiitando uma educação

eÍetiva com resultados de alto desempenho.

Melhorar e manter os seus resullados acadêmicos e pedagógicos por meio de um Sistema de Geslão

sustentável, fundamentado em uma liderança eÍicaz.

O objetivo é atingi. a paÍtir de 2022 nos segmentos dos 50 anos (6,6) e nos dos 9o anos (5,8).

13 - LOCAIS DE EXECUÇÃO DO PROJETO

1. E. M. Amynthas J. de Moraes - R José Rocha PinheÍo, S/No Bairro Lobo Leite Tel :3733-3031 ;

2, E. M.Augusto Silva - Rua Dr. Victorino, S/No Vila Sáo Vicenle, Tel:373'l-1857;

3. E. N4. Centro M. deEd lnfantil Pingo de Gente/ CEMÊI- Av. Tiradenles,70 Dom Oscar, Tel:373'19754;

4. E. lV. CESU 'Proíessor Juvenal de Freitas Ribeiro' - Avenida Bias Fories. 253 Lamadinê, Íel: 3731-9336;

5. Ê. tú. Conceição Lima Guimarâes - Avenida Tiradenles,46 Dom Oscar, Tel: 3731-1057;

6, E. M. Dâ Caetana PeÍeira Trindade'- R Nossa Senhora do Rosário, 130 A. Àraranhâo, Tel:3733-20661

7. E. lV. Dom Joáo Muniz - Rua lzídio Alves Dias, 150-Jardim Profeta, Tel:3732-2730;

8. E. M. Dona lvlaria de O. Cas'tanhêira - Avenida M. PêreiÍa de Souza, S/No Campinho, Telr3731-6143;

9. E. M. Dr. Antônio M. De Souza E Silva - Rua São Sebastião, 92 Pequeri;

10. É. M. Dr. Victorino Ribeiro Rua José Pedro, 306 BairÍo Campo Das Floíes Tel: 3731-6463i

11. E. M. Eng' Ossar Weinschenck - Praça Sete Dê Setembro, 165 Batrc Malriz 3731-1042;

12. E. M. Fortunata de Freilas Junqueira " PrêÇa Santo Afonso, 90 Basilica, Tel: 3731-3155;

13. E. M. Jair Elias - Rua Fernando Cabral, 421 Santâ l\,{ônica, Iel; 3731-5995;

14, E. M. João Narcaso - Rua Aparecida, 213, Bairro Joaquim Murtinho, Tel: 3733 1341 ;

15. E. M. João Olyntho Ferraz- Rua Braz Cardoso, 46 Jardim Profeta, Te!: 3731-6033;

í6. E. M. Jose Antônio da Silva - Rua Sâo Cristóváo, 711 Bairro lpiranga;
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17 . É..

18. E.

19. E.

20.8.

21. E.

22.E.

23. E.

24.E.

25.8.

26.E.

27.8.

28.É.

t\,1

t\,4

t\,1

t\,1

t\í

José Cardoso Osório - Rua Dom Rodolfo, S/No, Bairro Basílica, Telr 3731-6155;

José Monteiro de Caslro - Rua José Bento Pinheiro, 102 Boa Vista, lel 3731-5727;

Judith Augusta FeÍíeira - Avenida Tiradentes,46 Oom OscaÍ, Tel: 3731-10571

Lucâs Estevâo MonteiÍo - Rua Juca Cordeiro. S/No Praia. Tel: 3731-64121

Maria Augusta Monteiro - Avenida Bias Fortes, 253 Lamartine, Tel: 3731-4183;

Maria Batista de Jesus - Rua Santa Cecilia, S/Nd, Vila Marques, Íel:3733-7021,

Michael PeÍeira de Souza - Rua Danilo José Gonçalves, S/No, Praia, ÍeL 3731-1287;

Nossa Senhora da Ajuda - Rua Dom Muniz, 300 Allo Maranhão, Tel: 3733-2164;

Padre Jacinto Pinheiro - Rua Eduardo Cardoso Resende,314, Tel: 3733-6034;

Rosália Andrade da Glôria -RuaJoaquim Da Rosinha, 63 Alvorada, Tel: 3731-6060;

Santa QuitéÍia - Rua PadÍe Pedro Pinto Femandês, 45, Bairro Santa Quitéria, Tel: 37334109;

Sr. OdoÍico Martinho da Silva - Rua Anastácio Dantas, 37 BaiÍro Pires, Tel: 3733-5149.

'I4 - CRONOGRAIVIA DE EXECUÇAO . ANO 1 .2022

1. Mobilização das equipes das escolas para a implementação do projeto:
Reunióes de sensibilização com as equipes das escolas para implernentação do projeto

2. LeituÍa Estratéglca

Este produto entregaré o Plano da SecÍelaÍia de Educação que consiste em: l\,4issâo, Visão de Futuro, Valores,

Metas, Estratégias, Processos ê Projetos EstÍatégicos. O lndice de FoÍmação de Cidadania e Responsabilidade

Social será customizado para a realidade da Rede l\runicipal de Educação de Congonhas, refletindo integralmente a

sua Proposta Pedagôgica.

As etapas a serem seguidas 9âo:
Diagnóstico Estratégíco do municlpio;
Análjse esratégica Íealizada a paÍtir da identificação das forças e kaquezas e das oportunidades e ameaças.

DeÍinição das opções estratêgicas;
Realjzaçáo do seminário estÍatégico para a elaboração do Plano da Secrelaria Municipal de Educação
A parlir da aprêsentação das análisês realizadas, seÍào deÍnidas as melas, as diretrizes e a priorização dos processos

e pÍoietos;
Customizâção do IFCIRS à realidade da Rede l\rlunlcipal de EducêÇão de Congonhas;
Deíinição de uma sistemática de monitoramento do plano estratégicol
Esta etapa engloba, além da deÍnição da sistemáticâ, o treinanenlo da equipe da secÍelaria responsável pelo

monitoramento do plano estratégico. Durante a vigência do contrato, o acompanhamenlo dg plano esiralégico
acontecerá com o supoíe da FDG.

3.Gêstão para Resultados Pedagógicos - Faixa Branca:

Apresentaçâo da Plataíorma FDG Ensina como potencializadora dos resultados

oiagnóstico dos rêsultados e Definiçâo de Metas:

Análise dos indicadores internos globais e desdobrados

Levantamento da quantidade de estudanles por ano de ensino em cada escola

Levanlâmento de como ocorreu o ensino remoto nas redes

Validação da meta de IDEB das escolas ate 2023

DellniÉo das metas de aprovação, aproveitaÍreoto e permanênc a
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Açóês Ver e Agir:

Organização do ambiente de estudo em casa.

OÍganização da rotina de estudo.

Orientação sobre o papel da Íamllia na aprendizagem.

Açóes para promover a pariicipaçáo dos estudantes nas píovas do SAÊ8.

Açóes para trabslhar com os estudantes os descÍitoíes das provas do SAEB

Elaboração dos Planos de Ação:

ldentiÍicaçáo das causas:

DeÍinição das açôes;

Acompanhamento dos resultados e planos:

O acompanhamento dos Íesullados acontece bimeslralmente.

O acompanhamento dos planos acontece mensalmenle.

Ações corretivas:

Caso as metas para a elapa não sejâm alcançadas serão deÍinidas ações coretivas

Rsgistro € Socialização dê Boes Pnitlcas:

As equipes das escoles seíào capacitadas para que possam regislrar as boas práticas.

4. Customlzação do IFC/RS - índlce de Formação de Cidadania e Responsabilidadg Social

5. Apliqsçáo do IFC/FS - Fâixa Branca

6. Painêl Gêroncial:

Realização da reunióes periôdicas com o objetivo de acompanhar o andamento do projeto.

Disponibilização de relalórios periódicos com iníormações sobre o andamento do p.ojeto.

7. Gestâo de Competênclas com Foco no Desenvolvimento da Lidêrança:

O Íoco de atuaçáo será com os diretores das escolas.

Diagnóstico dâs competências e habilidades dos Direto.es por meio de avaliação e análise dos

indicadores educacionai§.

OefiniÉo de metas individuais do desenvolvimento de competências e habilidades.

Elaboração de um plano desenvolvimento individual (PDl) para o alcance das metas estabelecidas

MonitôÍámêntô dê rêsultâdos ê PDls.

DeÍinição de medidas corretivas e registro de boas pÍáticas.

I
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í5 - CRONOGRAMA DE EXECU o -ANO2-2023

1, Mobilizaçáo das equipes das escolas para a implementação do projeto:

Reunióes de sênsibilização com as equipes das escolas para retomada do prôjeto.

2. Gestáo para Resultados Pêdagógicos - Faixa Brancâ:

Orientagão sobre a utilizaçáo dâ Plataforma FDG Ensina como potencializadora dos resultados

Diagnôstico dos resultados e Dêfinição dê Metas:

Análise dos resultados internos históricos incluído os resultados de 2022;

Definiçáo das metês de aprovaçáo, aproveitâmento e permanência por ano de ensino

Revisão das lvletas de IDEB com base nos resultados de 2021 (estes resultados serào disponibilizados

em meados de 2022).
3. AçÕes Ver ê Agir:

Reforço sobre organização do ambiente de estudo na escola.

Reforço sobre organizaçáo da rotina de estudo.

orientaçáo sobre o papel da família na aprendtzagem.

Açôes para promover a participação dos estudantes nas provas do SAÊ8.

Açóes para trabalhar com os estudantes os descritores das provas do SAEB.

Elaboração dos Planos de Ação:
ldentiÍicaçáo das causas;

Dêfiniçáo das açôes.

Acompanhamento dos resultados e planos:

O acompanhamento dos resultados acontece bimestlalmente.

O acompanhamento dos planos acontêce mensalmentê.

ldentificaçáo dos êstudantes que nêcessitam de reforço.

Âçóês corretivas:

Caso as metas para a etapa náo sejam alcanÇadas serâo deÍnidas açÓes corretivas

ÊlaboraÇão de aÇôes de reiorço para os estudãntes identiflcados anteriormênte.

Registro e Socialização de Boas Práticas:

Realização de Painel de Boas PIáticas nas escolas.

3. Aplicação do IFCIRS - Faixa Branca

4. Painêl Gêrencial:
Realização de reunjÕes periódicas com o objetivo de acompanhar o andamento do proieto

Disponibilizaçâo de relatórios perlódicos com infornnaçÕes sobre o andamenlo do proieto.

3.3.2. Preparação para a implementação da GIDE

Permite que a SecÍetaria de Educação institua o núcleo GIDÊ e Grupo de Trabalho, que darão

suporte a lmplementaçáo do proieto na rede. Nessa fase, será definida a dinâmica 21 de
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implementaçâo da GIDE êm conjunto corn o Grupo de Trabalho e o Íorrnato de implementação do

Painel Gerencial com a âllâ lidêrânçâ dâ Sêcretaria, o que permilirá â(o) Secretária(o) uma visáo geral

do projeto na rede.
lnstitu,çâo do Núcleo GIDE;
Desênho dâ dinâmicâ dê implementação da GIDE na Redel

SeleÉo do Grupo de Trabalho da GIDE Avançada- cadâ membro deve ser responsável por até 5

escolas e dêve têr dêdicâçáo exclusiva:
Desenho do Pãinel Gêrencial corn a alta liderança da Secretaria.

3.3.3. Capacítação
O grupo de tÍabalho será capacitado na metodologia e nas ferramentas gerenciais.

A partir da transferência do conhecimento, realizado por meio de capacitaçÕes e acornpanhamento do
trabalho in loco, o grupo de trabalho estará apto a multjplicar esse conhêcjmenio paÍa a equipe dâs

escolas da Rede Municipal.
O escopo da capacitação (número de turmas, número de participantes por turmas, material e carga
horária) serâo deÍinidos, no início da execuçáo do serviço. Ao final de todas as capacitaçôes,

sugerimos uma avaliagáo, para aferir o nÍvel de absorÇão do conhecimento da n]etodologia

Ç-' i.,:

Considerando que a FDG alua na disseminaçáo de conheclrnentos gêrenciais na árêa êducacional,
espera-se que o grupo de tÍabalho se aproprie da metodologia e, que ao término do contrato, realize o
trabalho de maneira autônoma, zelando pela metodologia, por meio dos conhecimentos consolidados.

3.3.4. Vêr e agir

Ver e agir é um modelo rnental que combate causas dê baixa cornplexidade, causas óbvias, que
produzem resultados indesêjáveis. O ataque a essas causas, que náo necessitam de ferramentas

sofisticadas, produz um êfêito muito positivo ao dernonstrar quê nâo se convive com anomalias dê
fácil remoÇão. lsso cria uma consciência cada vez mais aguçadã para o enfretamento de causas mais
complexas que impedem a obtençâo de ótimos resultados da atividadejlm.

Ver e agir também combatê questôes mais simples, facilmente observávels como uma parede

pichada, um jardim malcuidãdo, um vidro quebrado, um móvel quebrado um arqulvo que não fecha
etc. São situaçóes em que pessoas as veem e se acostumam, vâo se avoluÍlrando, demonstrando um
desleixo com o ambientê de trabalho. Essâs questões sáo ,aciimente trabalháveis se se tem em
mente a criação dê um ambiente da qualidade. Normalmente, trabaiham-se essas questóes pela

aplicaÇão do Programa 55.
E fundamêntal as pessoas terem sempre presente esse modelo mental para obterem resuitados
relevantes, cujo somatório contÍibui para o sucesso da organizaçâo em que trabalham.
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Plataforma FOG Ensina
As equipes das escolas serâo incentivadas a utilizat a plataforma FDG

Ensina aÍim de potêncializar os resultados des esco{as

A Plataforma FDG Ensina é uma versáo simplificada da GIDE Avançada,

sistema Gerencial desenvolvido pela Professora Nlaria Helena Godoy,

diretora tecnica da FDG - Fundâçáo de Desenvolvirnento Gerencial. De

maneira simples e intuitiva os educadores poderão percorÍer a Trilha

Gêrencial pâra potencializar seus resultados.
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16 -F DE EXECU O/ES OPO DO TRABALHO

A Gestão lntegrada de EducaÇão - GIDE Avançada é urn sislema de gestão íobusto que possui um arcabouço de

soluçôes capazes de polencializar os resultados das redes de ensino tornando,os resultados de excelência.

ihlDttÉ
§E FOpe{ÂÇÂÕ
§§ ctoaoANrÁ §
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COM TôRMÂ§ÀO AUALIFI'*TI&
r AIUACÂüTU EÂMÊ}ITÀ§À
NOs VÀLOnÊS uNtvr&§Àt$

Permeando a GIDÊ Avançada há um indicador de resuttados - índice de Formação de Cidadania e

Responsabilidade Social - IFC/RS, composto por um somatôÍio dê vâriáveis que permite a escola obter infgrmsções

necessáÍias a uma análise consistente e profunda sobre seus resultados inlernos e externos, meios que iníuem

fortemente nesses resultados ê meios relativos á vertente âmbiental. Esse indisador pode ser customizado para

atender às especiÍicidades e demandas do município.

O trabalho será realizado de Íorma hibrida (remoto e assislência presencial). A assistência presencial Íica

condicionada às instruçôes emitidas pelos órgáos d9 vigiláncia sanitária e estritamenle observadas pe,a FDG, como

medida dê segurança para os servidores da Educação do MunicÍpio de Congonhas e consultores da FundaÇão.

Assegura-se, entÍêtanto, a continuidade regular do projelo, mesmo que remotamente e assistência inlegral aos

Educadores do MunicÍpio, durante toda a vigênciâ do contrato, a ím de conceder.egular cumprimênto à prestação

de serviços de excelência, marca registrada da ÊDG ao longo de sua trajetória. Nosso compromisso acima de ludo,

é com a melhona dos resukados do l\runrcípro.
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í 7 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO

Gestáo pa'a
Resultedos
Pêdagógicos nas
28 ôscolâs de
Ensinô
Fundamental cla

Rêde lruniclpal
de Ensino quê

terá coÍno mêtâs

alcânçadas a taxa
de cÍescimento do
IDEB nos últimos
enos

Janeiro
2022

Feverelro
2022

Março
2022

AbrU
2022

Maio
2022

Junho
2022

Valor global

R§165.000,00R$15.000,00 R§15.000,00 R$15.000,00 RS15.000,00 R$15.000,00

Julho
2022

Agosto
2022

Sgtgrhbío
2022

Outubro
2022

Novembro
2022

oezembro
2022

R§15.000,00R§15.000,00 R§15.000,00 RS15.000,00

Gestào pãÉ
Rosultâdos
Pêdágógicos nas
28 escolas de
Ensino
Fundame.tel da
Rede Municipal
de Ensiío quê
lerá como metes
a sercm
alcançadas I taxa
de crescimenio do
loEB nos úllimos
anos

Janelro
2023 2023

Março
2023

Abril
2023

Maio
202t

Vâlor global

RS 90.000,00RS15.000,00 RS15.000,00 RS15.000,00 R§15.000,00 R$15.000,00

Julho
2023

Agosto
2023

Setombro
2023

Outubro
2023

Novembro
2023

R$ 15.000,00 (quinze mil rcais) mensais, totalizando no ano de 2022 - R$'165.000,00 (cento e sessenta e cinco
mll roais), anual.

R$ 15.000,00 (quinze mil reais)mensais, totalizando no ano de 2023 - R$90.000,00 (noventa mil reais), anu.l

Fica a cargo da SEMÊD/Secretaria Municipãl de Educação o transpoÍte dentro do município Para o

deslocamento da equipe às escolas, nas assistências presenciais (estimadas em 12 dias de assistências

presenciais). Náo sendo de responsabilidade da SEMED á alimentaçáo da equipe técnica.

19 - DA ÂLTERAÇÃO DO VALOR

O valor global, estipulado não sofrerá reajuste durante o período de 36 (trinta e seis) meses,

contados da dala de assinatura deste termo. Decorrido o prazo acordado, caso haja interesse na

prorrogação da vigência deste instrumento, os valores estipulâdos neste termo poderão ser

reajustados com base na última variação anual do IPCA.

20 - DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA

Ficha:263 Órgâo:14, Unidade: 01, Funçáo: 12, Sub-funçáo: 122, Ptog.ama:0002
Atividade: 2.121 - Coordenaçáo Secretaria de Educaçáo, 3.3.90.39 - Outros Serviços dê Terceiros
- Pessoa Jurídica, Fonte: 01

í8 - DAS DESPESAS DE LOG STICA E DE ALIMENTA OOAE IPE CNICA

R§15.000,00 RSr5.O00,OO

2023



21 - DAS OBRIGA ES
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r. Do MUN|CíP|O

a. Prestar informações e esclarecimentos solicitados pela contratada, necessários à

rcalização dos trabalhos e ao cumprimento de metas estabelecidas;
b. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperíeições, Íalhas ou irregularidades

verificadas na prestação de serviço para que seja corÍigido;
c. Notificar previamente à CONTRATADA, por escrito, quando da aplicação de sançôes

adminrstrativas.
d. Acompanhar e Íiscelizar o cumprimento das obrigaçÕes da Contratada, através de

comissão/servidor especialmente designado, a saber; nome, matrícula e lotação;
e. Efetuar o pagamento à Contratada, no valor correspondente à prestação de serviço, no

prazo e forma estabelecidos no contrato e seus anexosi
f. A Contratânte náo responderá poí quarsquer compromrssos assumidos pela contratada

com terceiros, ainda que vinculados à execuçáo do Contrato, bem como por qualquer

dano causado a terceiros em decorrência de ato da Contratada, de seus emprêgados,
prepostos ou subordinados;

g. Promover o acompanhamento e a fiscalizaÇão do fornecimento da prestação dos
serviços, sob o aspecto quantitativo ê qualitativo, anotando em registro próprio as íalhas
dêtectadas;

h. Comunicar prontamente à CONTRATADA qualquer anormalidade no objeto do
instrumento contratual, podendo recusar o recebimento, caso nào esteja de acordo com

as especiíicaçÕes e condições estabelecidas no Plano de Trabalho e/ou Conlrato;
i. Efetuar os repasses previstos no Plano de TÍabalho.
j. Disponibilizar trânsporte dentro do município para o deslocamento da equipe às escolas

municipais, nas assistências presenciais (estimadas em l2 dias de assistências
presenciais);

k. Elaborar, juntamente com a equipe do projeto, no inicio dos trabalhos, cronogÍamâ
detalhado para a prestação dos serviços,,

l. Definir juntamente com a Fundação de Desenvolvimento Gerencial os 12 dias em que
ocorreráo as assistências presenciais,

m. A Contratante não se responsabilizará por obrigações previdenciárias,

trabalhistas, tributárias e todas as obrigações que vênham a incidir devido a
prestaçáo de serviço;

n.

II. DA CONTRATADA:
a. Assinar o contrato;
b. Envidar todo o empenho e a dedicação necessária ao fiêl e âdequado cumprimento

dos enÕârgos que lhe são confiadosi
c. Disponibilizar o acesso a Plataforma FDG Ensina;
d, É de inteira responsabilidade da Contratada, riscos e despesas dêcoríentês dâ

execução do objeto, exceto o transporte dentro do municipio para o deslocamento
da equipe às escolas municipais, quando das assistências presenciais;

e. Rêalizar e entregar os serviços no prazo, conforme deÍinido no cronograma de
execução, cumprindo as condiçÕes descritas neste Plano de Trâbalho e no contralo
firmado;

Í. Responder, integralmente, por perdas e danos quê vier a causar à Contratântê, â
usuários beneficiários dos serviços, ou a terceiros, em razão de ação ou omissão
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos;

g. lnformar â Contratanle, por escÍito, com antecedência minima de 72 (setenta ê duas

I

I
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horas) ocorrências dê fatos que possam interfsrir, direta ou indiretamente, na

regularidade dos serviços, com a devida comprovaçãoi
h. Disponibilizar equipe técnica qualificada conÍorme estabelecido no Plano de

Trabalho, composla por: Supervisor Geral, Diretora Tácnica e Coordenação dos

trabalhos de Consultoresi
i. Realizar o trabalho de íorma hibrida (remoto e assistência presencial). A

Assistência Prêsencial fica condicionada às instruçÕes emitidas pelos órgâos de

vigilância sanitária e eslritamente observados pela FDG, como medida de

segurança para os servidores da Educaçâo do Municipio de Congonhas e

consultores da Fundaçáo. Assegura-se, entrêtanto, â continuidade regulaÍ do

projelo, mesmo que remotamente e assistência integral aos Educadores do

Municipio, durante toda a vigência do contrato, a fim de conceder regular

cumprimento à prestaçáo de serviços:
j. Í\,4anter, durante todâ a êxecução do contrâto, em competibilidade com as

obrigaçóes assumidas, todas as condições de habilitaçáo e qualificaçáo exigidas

para a Contratação;
k. A prestação de serviço deve estar em pedeitas condições, conforme especificações,

prazo e local constantes no Plano de Trabalho, seus anexos e contralo;

l. A obrigação da conlratada é personalíssima náo sendo cedida a terceiros e que se

impóe ao caso e as normas previstas no ar|.247 e 248 do Código Civil;

m. Atendendo o que dispõe a Lei Municipal n' 2.448, de 1211212003, será retido por

ocasião do Íaturamento dos serviços prestedos o ISSQN.

22 - DA FTSCALIZAçAO
Compete eo Município êxpedir as autorizaçóes para a cooperação técnica, receber, conferir

e atestar as faturas expedidas pela Contratada, zelando sempre pelo fiel cumprimento

deste instrumento.

23 - DAS ALTERAçOES
Qualquer modificaçáo de forma ou quantidade do objeto do presente termo deverá ser feita

através de termos aditivos, observando-se sempre as normas legais vigentes

24 - DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das obrigaçÕes previstas nas Cláusulas deste termo

sujeitará a parte infÍatora e notificaÇão por escrito, a partir do 30o (trigésimo) dia

descumprimento, a qual deverá prever 10 (dez) dias pra contraditório, assegurando a ampla

e prévia defesa.
Parágraío Único: O atraso apôs a notificação implicará em iuros diários no valor de 0,1%

(zero virgulâ um por cento) e em multa de 10%o (dez por cento) sobre o valoÍ total deste

instrumento. Essas penâlidâdes poderáo ser relevadâs pela Contratada, medtante prévia

justificativa do Município.

O presente instÍumento poderá ser rescindido por quaisquer das partes cooperantes,

unitâtêrâtments, mediântê protocolo de denúncia escrita com antecedência mínima dê 60

(sessenta) dias.
Parágrato Único: Todas as obrigaçõês serão mantidas e deverão ser quitadas atá a data

da rescisáo.

25 - DA REN U NCIA E RESCIS o

3€
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26 - DO REGIME LEGAL

O presente Termo de Colaboração regeÊse-á pelas normas consubstanciadas na Lei

Federal 8.666, de 2'l de junho de 1993.

27 . PARECER TECNICO
Parecer: ( )favorável

Texto do parecer:

( ) não favorável

Congonhas, _-l---1-
Técnlco

28 - OECLARAçÃO DO PROPONENTE

Declaro, para fim de prova junto ao município de CONGONHAS /MG, para os eÍeitos e sob as
penas da lei, que inexistê qualquer débito em mora ou situaçáo de inadimplência com o Tesouro
Municipal ou qualquer órgão ou entidade da AdministraÇão Pública Estadual, Federal e Municipal
que impeÇa firmar o Termo de Parceria com o município, na forma deste Plano de Trabalho.

Congonhas, 1610312020

Proponente

Dr. José Martins de Godo

29 -APROVAÇ Ão Do coNTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS

O termo encontra guâride legal:

a)( ) Previsão legal

b) ( )Previsão orçamentária

c)( ) Recursos financeiros

d) ( ) Compatibilidade com a LDO

e) ( ) Compatibilidade com oPPA

Congonhas, __) ___) _

DEFERTDO( ) TNDEFERTDO( )

Controlador Gerai



30 - APROVAÇÃO PELO CONCEOENTE

30.1 - Comissão de Seleção: ( )Aprovado ( ) Reprovado

Congonhas, I I

Assinatura

Assinatura:

30.2 - Gestor:( ) Aprovado ( )Reprovado

Congonhas, _l_l_

*à6

32 . APROVAÇÂO PELO CONCEDENTE

E DEFERIDo E
Congonhas, I I

INDEFERIDO

Prefeito de Congonhas

3t -DOFORO

As partes elegem o Foro da Comarca do Município de CongonhasiMG, para dirimir
quaisquer questóes relativas ao presente Termo de Cooperação Técnica, que náo possam

ser solucionadas pelo mútuo entendimento das partes.

E assim, poÍ estarem de acordo, as partes íirmam o presente instrumento em 03 (três) vias
de igual teor e Íorma, na presença de duas testemunhas.

de de
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sÉnvrÇo NoTARIAL DO OÊClríO OFICIO

Ir8tulo ft(!{ÂxDo DE §irl\rtl(À

Bri. do! Oual!,rr!t. {Oi reru'oÔ€ 2e2{050
gElo HoATZONÍE ÀllN^s oEA ls

I

!

I16. t4-'í .!rvn0-!J7-N.

rRÀsIÀDo da Eocrltula BIbLlêa da ÍruldsçÊo de

Doseavol"yÍnoÍr1o Gorsncial- 8D6r IA foflla êbê

xo:

-oOo-

S.4 IE4E

{llalrtos 98ta vj.rÊe quo !o êro do No êolllo]xto d6 lloaêo §an}lor

Jssutr Crieto tl€ DiL novêooÍrtos c noventa ô Êote (1997)r aoe Yinte

I CuÂbo.(z4) dlB6 do Bês de ouürblo, nostâ cldÀd€ do !e1o Ho,1zo!

te, @ E6u CÂrtórj.o, à Rua GuoJêie!êsr 465, PorêEtê ELD, TÀbelião,

coDrarecerBrlr cono outo!6aDtos.€ rocilzrocsosllto ortolgÂdoa r oa oo

nhor€e in€tituLdoroBI PÚl{D^cÃo cHnIsfI^IIo o'ltoNl' êltldade Be! fl

lucretivo€, .coú!.ge(e n& iua Dêpílito §anto, Jrr Safa 819- Co[tro-

!êl"o gori zoDte-üo, ct'c/ W,' L8. 2L8. 909,/oooJ-8 6, equl rêpresontada

foroa do sou E6tsürto ,€lq Prof. .,rlcio do P.oitas É!r'& r !rê4110Íro

qaaado, €D€clheiro, ,eêldorlto s dorôlclliôdo na Xua Pêu1o trfonEo r .r

)0.)/201, l). sênto Ántorlio- IlB.Io llorlzolltc, i[c r C?Pr]l?.962.946-91,
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Cart. dc I,leni. lL,.Zl.I'iBr :iliÁtill.jl0R S,Â, I ccíü neiiê rü, .{v. :.lrr/{r-

d61!o l|dr1s §,r[a, 1.4?8, IOi artd.ar_ ?1u.holro€_ sso raub_Sp, cl,c.

61.084.984/OOOI-eO, neEto 6tô, aqIEoêentada por 9€u6 Dü,êto!.oB, Bl

cardo LeôtI Ísutl! ÀcoEtÂ, brÂBllel.lo, ca8ado, ensenfiolro, re8idont

c doEiciliado Dn Àv. daa I{açôss, np 1g.?19, sõo !au1o-sp, cpr. ng
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I8e s6u.- Sâo pauLo-sp, cpr.oo8.66?.-t5B_01, car.r. ,1s ldenttdado

8. 416,i04/Ss!-S!, dôvf itaDents no&oados coDforoe procuxaçêo l.al?ada

Pelo CÂrtdrlo do 19r &be1iâo ds l{olaa dô Sâo pÂul,o-Sp, Iivlo n!?

fo1!râê L4oi ClÀ. LCOS XSpECIÁIS IILLBIRÂ_ ÂC?SItÀ, corÀ 6ed€ Ds Àet

Joâo llnhe1ror t8O, ConEo- !eIo l{o!1 zo,r.E ê-}í^G , ccc. ll..}90.I?yOOo1

6§, aeate ato r€tlsaeDtada por Éeu Dirêtor dê Rêclrl.soa llueÂEos €

Eirxistrêção, Ir. Jo6o l,iaDoêL de Carvalho lletor brB6i1êiror casaato,

ên6enb,oÍro, rô€ÍdeEtê ê dc@lqiIl'ado Ea lÀra Eng. Âr08'ro têtlari, 4I5,/

JOIr !e1o Horizo!!ê-tr{c, CPf.014.711.?17-87, Cêlt. do ldêlttld.Bdo _

04964r§-5/ lFy-RJ i cI-{. UlTI?ÀcÀz s.Á., coE sed6 nÂ Àv. Brleadeiro

IÀ1 z 
^ltoÀio 

1. J4 J, ?1út61ro8-Sâo PauJ.o-Sp, CeC. 6].. 602. tgg,/ 00(,L12
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i
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r\[[tti! Íri\{\itJ o! \iÍ$t){çi

\J! ors (ir rtn a,r5 465 T.ôtÔr. iii'.o'l
SELO ÉORIZO\TE ' [rlNAS GEFATS

2 - . ,-

gôo têlIIsdÀ lolo Car.tórlo do 2]l fabellEo de llotss íto São PEulo-SP

Lvr.o n! 1059! loLlúo OlOl coilPÀuiTJr BMsII.[;Ine nB. 
^luaaÍttlr",, "o, "

do rÀ !I1!çÍ1 Rc.lroo de Azovoalor.2t4, J!.ê[dÀrr Coutao, C0C. rllíegro

61.4o9.892/0001-?.1, Dêato Àto rogloa.ntÀdê lor Bou lrocurador, IE.

Jood ?sulÃ lloEfi-o, b}'eail,el-:.o, caaado, edvo6odo, rosj,dente ê doúL-

cilirldo !a.I{uE São }auLo , },9JV1.IOI- leIo t{orl zont e-I,íC , CP}'"no

006.8?6,186-49, cert. do ldeltldêde :ti.84l-oÀs/uG, d€yidcrronte .!o-

Àoêdo colforEe procuraçâo lavrade loLo 20! Iabeueo de llotas dê '

SÂo Paulo-SP, Iivro 54J, fo1haB O25t COI,ÍPÁUHI-Á. CER\IEJ.A.IIÀ sn.âHl,lÁ,

co& seôe na Àv. i,1B!iê Coetrho de /iàuiBlr 2f5, 6! anila., lairro ,Jar'-

&!D SÂo Irj,z- Sâo ?ôuLo-SP, n€ÊÍe ato rcpr€êor1têda I)or slÉ lrocura

dorê, nê6j-na OLd?ia Souza lÂ,]gado!ff, blssllej.ra, ê€paraata Judl.cie

ra6ntê., r.nduotiú:iá, residenie e do8Lciljada nê llrre Concle DtÍ|'1r62:-

§Âo Paulo-§P, C?p, !e289,2r1. 4S?-r.1, Cerr. Idont. aoo J. 2OO.08l-Ccn

s9].i1o Re6t.O!ê1 de QUúri. ca, devidÂEohte ÂoEêac8 oo.oÍorloe procuraçâo

yrsdÂ D6Io 5c lalel!âo do llotêa d€ §ão P6uLo_S!, 1j.r.o 11.17, ío_

6 00íi cct?.r.l;ilÂ sjitiiiÚIoIcâ Sjll,cc jijitlilür co8 Êeoe r,e Áv. cs.

, f.llr- l7/26 eadero6- ÍfunciondrloÊ_ Iêlo HoI'izonto_itc,, COC,n,

4,3!t.A12/006-1 ), nsEto.êta xBlrresenlsals po. ê6u lrocuracor, Xr.

c1o llel'deÉ lot.reira r braslloiro, . casêdo, 6(irLlnlatr.êdor aie .€@pae
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Idicro, oor sêaê ha Êu.a poxtllnato ?orr}z, Szg r rárroo, B. vtlê Âra

tdcio- Sâo Peul,o-Sp, ne6t6 ato repreÊentaalê por ôêu Diletor_Cera1r

::1Ênetri.aLlzado6- -xE'. Ed!êrdô ÍODtanÀ D'Â\rilê, brB61].eiro, ceÊado,
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, br&ê1}e1ro, ca8ado, €rgen}leíro, rêaldente e

iti,/101, tr. iilverr.a-

Id€nt, JJ-I,8 J9. ? IO§S!

I
I

§ão raulo-se, clr. 5o: . /,9r. J?6-oo, calr. Ident. rr-9ol.l,8i-ssp-uo. ;!SJt-l
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:',t :!=!:!.!-jr-i{!1,-Uili-r]:, :t'rri':,I'rir':'' .-:!i io' i:r'r'r rLr i":i, ru'r':rrl

ii,, i.:i::lrr.:.i ',- :1!r.1. t,;i.:Lrr ,i,r.':1. r":l-:ír .; 'rr.iD lr ucl'-:rr

t,,r _rir.teel: r-.t.: :1ot-r!on,c-iil. r-fi',aa\a. :r: ,:''/1-l , :rr i, i.;,)ri:. rit

i.'-.1.",-ô., -1-..'i:.1,;; ar I,i!ll(I1,,:i rrr,!:! (j,rrrllr;Jjdirc, r lil:§ '"âr L(,lurü:r

e j1üI1_!ê :rrir.iij:i§ e 11o3]»:r'jriE, iani,dn.to dirE corülcclj[§, :i, ,Lr,:, a:u

;J. l, ejf, prcoênço doEuro, ilo-Lsil Eil.-!ea ac1rúi rroEe,Írd8l), no fÔi ü-

tc, ttr:-aiil(i,) ciri,l& qu!j. IO1' cL.lI \,üi {-' dc itu)isilh UrLili,roe qur: a,rii ia-

ir. .le r,eurdíio,roÍroÍ1da enEl.s s1e6 eE 2O-1O-Í99?, decl,litr.ü! .! cr:.s

çâo io.:::u i'ririiaçâc pr.i./{i!lu, ccli ft)ialiiu:r.ú p.recíp,.a dB epolÉr' tó9

]úca, e flDgltc êiro.aont e , 06 plor?rioarB dc onBirlo ll.aco§ ao catn.po 1e

tecnolóaj.as de Ccstâo; .protoove. seÊtrüírioo r clrt so6: confe]:êuctI:s,

eicpóe1oe, co]rtJcs6o6, violtee,'r:eeãeo no ?aís- e !:o ,:iterror, pro-

prc1a. plrblj.cBgôsa ê Eeto.l&f diddtico eepecíf,j.ooê e pr"ostêr coD-

sLLtoriao Irsre Âehor capeci',eçÂo técnjca e 6exon4ie-L dâ co-EuÍdiê-

de, ê outraoÊ objctlvoo clencados e]l scu eetarrlo origerÍrro; a'ue

eêta q]]e fica fazendo lsrte intelpantê ê coo!1êE€nt€r ilestô lDs

Dêítoi que na quê11dâdê. de instiü]idorês, dê,referlda ?r.rndaçãq, soa

londo a p.iaslrê Âseeeb]áIe Cera1, eprarla.rge a ôoDEtltulgâo ds tit-q

laçío de )eeê!r'ro1vi-Eêr,to Cererrc:a1- ;:-+, o qlrc Íezeú !ele preêente

csc].iturâ o neata elCadê de felo i{orirontp, e. coE, e flnâ}idad€ ê/

e6-úâtutos 'qu€ todo6 !'at1f1ê8.8conotanteÊ dos êegu1nte6ôt J etlro

r:a neihot foflca dê dlt.ei:o, Ê se-l-rer | lgta..i;to dÂ funiÂçôo ü€ IEseÍl

vol./-jl.ert to iorenciêl- C/.l)ÍmlC l- DenoÀ1nÂçâo . )laíi.r.szê &.r1.ü c.r

,l

I

I

I

l
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4 _ ll
sedlo o DÀ.asçs-o- Âtt. l.!- À fulrJoíão úe DsBonYolvleonlo O€ronêlc1-

Fm- d irr!Á possoa Jür'ídiea ,jo alltolto Il]'ivotlo, 6oe fl.llli ]ucrutivo'

dê luràçâo irldsterúlnsds, corD Éode e íoro n;r Cornêlcê de 8€Lo Hor.i_

zoDte-!{C r ln§tltulda eI} confoaerdÂdo coE aB no}!!âs io!,er.i Íos no Có

{ii8o Civll, BÉsL1s1ro. §10- Á 51glê tr'Iç ou e erqrre66Êo nlundêçÃo"

sripreGsalÀ a, ne§te ialrfitio, no JlcJj-Eento IntsriD e eln rtocuintntog

posterloreB dêfiDlrÊo Eêúp1'e a deno!Énêgão dâ e4tidáde. A:r1,. 29-^

Iudiagão 6oaará do êutorlo$ia f,ir]Ànce].re, !,d1ÀidEt-ra1;1w e ,oüt1-

oa, no6 totros d8, L6i e de6to !8tE!irto, DodeDdo e6tender auaÊ êti-

vidade6 e totio o territdrjo DêcionÂL, incluêlve, abrlndo €stêbeIe-

cirreltgÊ eE outu&a reê:j.ões, bea coBo, ae aaÊoclar s irEiituiçõ86 ,

Écioriêia e esf,fsDdelrsê, dêsde que autori.zeda pox êeu Con€êl]lo

gurado:', podgndo, ainde, lara cutprir colo ês finalidadêê coljllSda6

!o ertigo 50 doatê inat:.u&eDto, criêr'ou pârtlcl"Dêr dê eogrosaa co

Do JJo!1aiêsI Art, 39- o sx"rcício dÂ funiaçâo corooçard di.a ].! ílg

JaDel.ro e te:slnard no (1a JL ds doaeobro dê cada êno. §L9- Âo fi_

nÊ1 de cada exercício Snocerier'-ee-á , noê terÍos da Le1, ao lelan-

ta,@er.nó Contdbil da iund.ê9âo apreaentárcio-ae ulr bslanqo gerêL. Àrt.

4t- Á Sc-de dn Sociedode 6erí no lelado Ce m1pa6 Gerei6, Eo iüricí_

sênrrtÇc, r!01.ÂFl^l oo çgclr,4o LlFlclÔ

pio le ?sl.o llorizonte-lío, na 
^vorrj. 

d6 i,leÂ lorlrs lji, s..1â ]-:ut, aen-



,ls+

,r0

:.!, :r:L.- .i.LrL\-?..,r- l^u:_U.lC_!.- L,LJs!r..,.., ,i: L. :!- :i,r Â6D:to oo

irr.§afhi ,r (iuê âe pr.ol);ú, tr Fut,.1L!ÇÂo .iijao!vúlvot.Lí an:tr9 r.l,]yrr:lirlar,

tendo cono olrJêtivo6! I-.lDôiar, tácrúca o firÂnc oi r&aont Ê , os I)Io-

af i::trlIr -lc i,ilt1r1a 1i rJ!):: irô .jriiÍj _:i: l.,rijii_11!, i,,l lri ,i,,r....., i,r.r:.d_

!ci §6ôiIúr1oB, ctlt soar, conlerôuc1an, aigpio166, cúnÉt.êBgosr ./1!]tL-

tr..r. aleeôcc :rc i?.ís 6 no !j(te!.tori 1r-opicjsr puL:j.caçõoE e Blr.lto-

}.1Li1 \Ll{ii!tico cspuc-í1ico., o paeê-tar co1-suttori€rs Barr: me:5or cÉ{f,Ír-

crrr.çÃo tócnica e .erencjs,l- iiÊ óooutüal6de i 1])proôoser s lncrcB€n_

ts.ios à -oaptaçÃo, ao apr.Ddizêdo, à abeorçâo o êdaptÉçÃo, À cri.e-

çâo (6e.4çÃo), ao doeenvolvirento s dlfusâo ie slatenÂs de {.estâo

e&preaaria], vlsando À 1066ttututaçÃô e À nodernlzaçso dos dj,.er_

êos Êetoie6 Ce ailvids4a6 e oa6anla:i5eB, nÂê dreê.6 prlvÀda € I,j_

b11câ, valendo-se 1nc1u6lve de drÂâos dê epoio 6 fillêl]ciedores de

foeelto, fil- conoêder bol.6e.o dê êêtudo e pegquÍBai fV- I}reata!, I

viçoÊ À corlulidade aentlo dê Esu eÊcopo, oo paíÊ, ou no exterior i

1.-ProÀover !esqui6as, intorcá.Eci o! e urêD,?f erânciaa dê o)pêrj.âlci.eÊ

paaa Bperf,elçoêr ê tecnologiê de ê:eÉtâo, coÃ orientÀçõee par.!

r€r' es pesquisaa 6 os aÊses€cr.rrnonto6 , íócrti.co9 e clentíI.jcos, yo

c§

r€ê strutU-

lrroceêsoB do inovaçÂo, tecnold6ica, dêÊêDvolvj_riento ds uovo6 proal.rr_

Itoo, 6ootâo qablental, reLaíões o a68u.rê.nça d€ trêbslho,

h-êçâo e moiier[i zeçâo or/_&ni zÉciclu f r a;os tâo eo tratóa1ca, c:c. yI-

:dfeúrâ. jnters.çâo p€rÍla!ênte JoE,írÂâos e fllstitiriçõeê congôaeree

;iaís c oo txterior lxlru iaccrlorê-çâo oe a.r'&àços :i. no!-Àçõeê Ce
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I

i
1,-..,: -,--r ,::': (ir ,:i (rr, I 'r('r..r:1. §'!: "r'i'l 

r:': r'-'::ri;: I -r'

colirfi!§r-r' íüxs ú J.:l.'(!Irvú.1!rnoll1,Ú 6!ollíllc! tr Lrúri'ri r' ilí91 
"l:)

!i'd-:av,rr'a 1::tcl citr:i rLr llJ cr!ec:a]i!jtr:r e 'Üru'rlllr':13 
iuJ' TjL"-rLr:'rl

çi.,1 csL.,r,:r,cj.)rl i:'--:..:-:i;.-:'' j'r:i.-''l.':r:i(l'' rr I :-ri -i\ r"I

nc.Llo:'e!r tjcrucue ..*'eÀciurÍj t]1r Paí6' /II;- incr'!.ic!ie: ':: 
:ij'tsÉoli-i-

lu.h-rr-.iú iio liiir:rcs9õco ticr--r.cr,s e l6LLeliüL ü'lítico ,"rÚ 6'u cl,.li}'c)

:o:rtuaçÂo, ri1É&rcc a !crD!!r' aâ!§ ú1.i e aceesíve)' à coc'r^r"ldrüe '

'!!''LEr icr:s cs exêl::!]o5 ' r'c6uL!Ldo:j e i:,ovLiõce dL' o;Tij:'iê'c1t cE-

tlanüeix6 e r)aciolral. §íueo- Cs ooietivo6 ind.ici:dos LesLe aTt!;c

ser'ão Elcâ.nçedoê clir. otancnte ou ql! convôrúo, qilLt'tos e conLt'e t(r!

col. enllJedes pi j.\êca:9 c!. Pjal-u-ir, rJc:!oíLra ou ';3trÉn'-'ellas'lü't'

6!- SeE groJ"iízô iu llscêIi3açÊo exelcida lelo ld.nistér:io íbLcc,

lncuJlle ao Conselho do8 fnEtltuidore9r o controle do cuEpriDeato

daE flriÀLidaiies da FundoçEo, Árt, 7e- C ;tegLDolto da fundação re

Id!en1zrd o e:.etcício des 4tlvldadêê provlÊts6 neste Bêtatuto.

pÍfL,'I-c I:I- Patrj.!ôIri o- /!rt. 8e- o pêtrj-nôÂi o da nl.ndÊção 8erá c

tltuído r r)-dotÉÉo inlcisl, êo espáêr.e' regr€§entsda pel, ituzlnt:

:1. jr$8i.0OC,OC (oitenta e cj.nco lil teaie), corrcelorrienlc a 8i'

(oitentê s c1[cq ndl) cotâE no 1610r u.r*ilário de À81,00 (h,.o re.rl)

r 'oocritg,6 o inte6rallzadaÊ ue6!e &to pgLos l.E9tituidorêÊ degcr1-

I

I
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çôér ú

ríiUca

:ül] rlr.-1 . ítrrr):': r-

..r 1:,r rj i- r.r I r.: (,Lt I rrtí.rrLÀci orlril- i :IfI- doE bon3 o dl

I lirr!,r 1..': : ,l]

exsr.cíciog, .l6duzillâe aê evê:lblol§ otriÉâçõeB; §l"t- 
^a 

doíiçoea e

uC(,1_!o5 npOir r: Írc.rri Í clr1liçfc d'r at)r,í. iJI] Lrc! o:iorir-í o! ,iol,(...tc r- ur:!-'

ce-iro Cura{ilot o êrutot lzêçâo l:. CuradDrlÊi ,ie l\urdê9ãeÉr. fi:!- c!' Le

e dlrgltoo êcjioa üonciorÂco6' tDte(,ranieB dc IEt!'iÍnôIúo da FuidaçÊ

sd poderôo Bêr ufllizadoê gll.e reiltlz€rçâo 'J€ eeuB rlle. À't' 90-g

tlnda ê ItlrdâçÃo, o 8êu pêtr.j!6úo sôr'aÍ treDafelroo tr!1rra ux'Á inatÍ

tur. çâo aea fj.trâ .lucrêtivoe conr

tu1çâo, a crltério ê de ecor<io

jo.r, ouvido o Conaelho Fiêcai.

tico 2e. y- contribui. çâo, subvençâo

ol jetivôo siBil-ÀrcB ác dB6ta I'i-6t1-

coD dcliberaÉo de 6eu Consellro

DÂs REIiDÀs-.üt. 10e- conê titu en

J et,.ials ,je aurirle ça1o c sexeni eEI,rega,i.a5 ne reilljz]]ção c,e 6eus f in6:

f- as l)roverli.entee de §eus bens patrl'noniaig, de fi doicoEl Baoa ,ugu

fÍutos, al]-icêçõeâ flllÀncêiras e outrsa inBtituideo oú seu faYori

ree fcit3sl IIJ- s.s Prüt'eraientes íle P.est-1çãoê de selv-içoê; f'í- 
^

p.art1c1pêçâo ros resultsdoa positlvos BO enpreaaa referldaa no ar-

auíL1o Ll.ê OrEâo ou eDtldà-

i]1o Lu-

ic privada on píblica [acioru.], e§tr'ôníeira! ou lnternÃcici'r1li tII-

I)qrt.}cipaçâo eã ativj.dade§ de pesqui6i-- que .rc6-ultexo eJl direÍtos au

tCIí:Lis,

I

,r.oj/altiea,r , narcal6, ,r11;cnte9 e 5i 1"1&reÊ| ili: iorEa

,J

IJ- ao contrlbulçõee ou dotêçõo8 alo qltsl-ouer aatur€za (qe Ihe fo-
I
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íi- I

éio1Àçôo on vlicri §dnlco- ?êr.Á r! reollrÊqÂo .lo! 6orviç.,ú & qüê eu

refêle o riCiEO Il.r .1!!.',e ,jr.ti, t, !ot)p.âo sc. cúírr"r.aiir .)t) p:,A?it,-

oioru1is, tdcÂloos ou eê!êciâliotêô, Ue!, conro Brrrresnt]. tait? fuitt' 1l

|çs 61*,isr: díl l»Uber.rção c ,{dÀtrxinrt.{^çÃo o sua Cooletô&c1rL Ârt.

l1l- À R}rrdqgeo têo a aeêulnte estr"uturs olaánjeâi C:.6ÃoB col"e6i{r-

Jos tlú ÀdiliÍrL6troçÃo üpsrior.t I-Co!:6e1bo de I..stiÍurdores; I]-Con

sêLho CUJ'sdo!; Ill-Consêlho ?iBc&l 016Ã0 dê DirogÂo $upêrlór Exe-

cutj.1€: 1v-Prê61dâncial 5 Úatco- O RoijlEonto Ínterto cstaUelecerí

r. cooposiçÂo o cooDetêncr.s Cos de&sro níveia da e6t!1lt\rrê, be, côao

tras ablbriçôes úcra1e ou eepecífrcr.rs necseêdriao À opct"ar c r clI] l. i

ção da FuJrdaçâo. ,ljt, 12- CÍ, lreúbros êleitos ou coúduzi.ios,

quâLquer orl,êo oe. edeiDjsrrsgâo aa 5uudaçâo, aerâo goloesados

edÍánt6 lox]lo di posse e coÉg.oE16Bo assirledo ÊIn lil'ro gráprlo rrI!-

Opolrdolrtêlrente (s quulqucr úuUçlio paru L?.êntiâ d6 .ospor.:êabi li dad

o eua goalÉo; Árt. 130 Isdu-ú E@bro dos 0l.6608 ColeFJado€ de ,{doi

6tr6çâo blrporioIl dr! Ii.r.DosgÂo recebord quelqueI' resuneraÇão ou vaa

PoJ.o o)<errcíclo do auaô fr,rngô66 noeBee or.€ãoa; S€ç5o I-m CON-

ÍÀ0 llii ]IíJT'ÍTljIljoltls- nrt. ]40- 0 C,ur6e1lrrl don Inrtrnltijoros á o

dão Dôllirsratlvo su})]:el[c e serl preEidirlo !or. u! de sous Eegbr.os,

i€:tô ántro lous,ejoBl §1!- llas 6us6Àciaô ou 1op€d1Dento6 Co sBu

I

l
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irn

I po.l.r, Ill1rl,i 'n '-i'r ' l:i'' 'l l'

do Px.êBld6Àto do Consebo do

IÀêtltuldorss eerd úe,t (qrrat:-.-,) anos, 
^r't. 

119- b6o sctr]bro6 IÉ lí'E

rt aúrÉ,-,.i:ta rc L:.,ji.],u\..i.i(r1ci, (,, .1,.r i.ii.rr.r .,ir,.rar,,r 1í,-,r'-, r' ,i: :-r'-'!

Ôr oats oeJA lnücalo, §2e- Ll lÀlrrúato

3cnt,BJ1t66 in.ücaJoÂ p,qlo! doe.lor@ pocoooo .1urío:Lcao r RulrBcrl lol'Êô' '

dae {casôea efJ}óc14r.ô ats báne livr'6s IErs Í} crlErçEo d0. zunJ&çõo '

ccr4tônto cÍ6 atô. Ce conotiarrç§o 6 da ôocaltrra do coDatltulçÉao cla

f.i§.iÀçâo ievi,íiarmênte lÀ\,a.{r.iê i §l!- Caüa rnBtl tLrLdoí t,errí ,ilrerio i'

t\E voto noEiDslt §2c- I|a16cido, fBLido ou êxllDto o IÍst1tuldo). Dâ

.e lroceeaaÀ-d À eua EuceeoEo: ,!Jr- PodcrÃo vir ê !êrtiêi.pêr do c

s€l-}ro atoa lr.a tl tul d.oros , a c:'rtério do pldgrio CotreeLllo, pc6aoÉr€r

fía1ca.e ou .ro pr.€êeítantae aiBsi6l1&aloê po! possoaa 3uríd.icae qu"

aâasxo dotaçÂo À I\r.údaçôo, r:Âo ]"rrfer'r.or ao roÍnioo de cotaê estubê

crdo IBia @ds Irstituldor (r.ú00)i §4c- CoÍsv tFilolra Is6tltui.d

fl

.Io

fica deErüriêda ê funilêçâo llltisfltlio OIIOlil, entrdede sê& finÍJ 19

cretlvo6, coll €eale na Fua Espirlto SBBto, J5, Sê14 8t9- Centro-36

I-;cr.izox!c-li:0,, :Cí.tú.1ô.218.rCgl00OL3tt, aqui ]-otrreserlcadê r f

lnê do €eu Istatuto pelo Prof. Àdcio de Ê.o1lres Lirá, braoÍIeirorcÍr

Êado, oncen.lolro, re6ldontê ê úoEl"clllado !a 8ua pêuLo 
^loo9o 

r)O5/

2Of, l.s.il-to Ántonlo- ilê:o ilcrr zonte-,iic , CpF.]17.962.946-91, Cart.

!é.e1t. i,É'.27.114, que ne6tê àto o\Àt screye e itrtegrallze ,.ooo(cí!c

!:i1 )cotÉs lro valor to tâ.L de R$i.OOO,OO (cj.nco r[lL rcais) ê& Eoeata

correntê, t6,rdc coBo fi.D preclprlo a reallzaçÃo de atlvicai:ês coD_
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!iricl\.rço \aTÀqtÂl co i\E.ryo oÉicl0
\t.lLr: ':i\!, L . i. !.i ...,1

Ê"i u : C,: I rrr! i.ji rr e',.ô _-:; s::
8ELr-) licâll_QnIE . r.n\lj.S LiErii\r:

-1-
/..

Jllnlaa no €\€rcíc1o dos obJetiv06 quo ,orêsl colltrns, p!Ésl,!rlitândo

e ut1l136çôO do l)essoof tdc,nicc ospoclnliEÀdo niio vlncuUd, .! L:l:-

vs!61dad6 Fedêr:âl d6 Lll l)rrs Cerãio peLa zundeç6o ora 1nôt1ül1dÂ,v€-

tado larcisLBento À luudcç6o Chrl8tlêlro ottonl f,êcs s teoolugão .,

iÇ/§-; §!l- Oe deJlels ll§tituidg.es, que neate ato ],rteiruliza.ú r

5.OOO (oiDoo lLiL ) cotss rjo vaLon toÉ1 d€ !65.000,00 (cinco eif

rBalE) cada u.h, to.teltizaod9 8o.ooo (lltenta ú1'1) cotas no !É1oI' tg

xaL do R8SO.OOO,OO (oirents,!t1 1leai6) SÂo ofes: peEsous JuxídieaÊ

3&{SIío?OR S..â,., colt Éede !a Av. liiiÉdeirq larle !tuÂ, I.4?8- l-80e

andar- PiBheiros- Sâo pexlo-Sp, CCC.61,084,984/OOOI_20, n6ete ato,

IreltreBentada psr Êeua Dlretor€Ê RLeardo trooE Toutl

leil.o, co.ssiio, dnéer:helro, reêldenire e doEiclliado

19719, §âo Peulo-s?, Cpp.6O8.lrt.168-49, cart, rce

n ÀcoÊtrr, bfêai-

n: Âv. dae :;aç

nt. I J.197 ,116-7-

5SP-Sp s rnêe Mene8uelLii b!aêl.Ieira, sslerada. judicj.al.ÃentE, adal_

rlat'rsdorê de eratrE eêoê, re6iCente e douicj.Ii.ada nÂ Av. tsr1apdelrc

Iêria Lira 14?8;180 sodÂi._ sÃo paulc-s?, c}I.ooE,66?i jlg_oJ-, carl.

I d snt. 8. 4 i6. iO4-SSp/lp ; devjds{oente no&osdo6 c orúorue procuraçâo

v:.4d8 ,sLo Cartdrto do t9o 1s6.116. de ltotas de SÂo paulo_Sp, Lj._

o 717, ÍofiÉê 140; Cltrr ÀçoS XspDCi,À.ÍS IT.{.BIp.t _ÂCXSITÂ, coü sede

Av. Joã.o pirüêtroe-i6o- Ce.'1tro, llslo lloli zonte_I,:! , C;C. raÍ-cero ,

I



^a4't J -
I n'l

iJ.l90.]:o,,'CCCl-B9r neote oiii, .r,4p, sêsirta,t.r lor Fêu iúr.otor ii6 :?o-

curÊos il\reÂnó6 I ÀdmirÁstrêçÃo, f,[.. Joõo À,Ànoe] clê Cer.ve]ho ilÊto,

broall,oLro, cagâdo, s erfieh.o I rsôld€.ute ê doElc1llêdo D& !i.ur. lir

dúehelfo ,úÉ,r9 lrror 41,j,/JOl, Irolo itorlzor,ljc_;{,.;, Cli.Ol4.??1.71?-

3?, C""t. :dent. 049ó4, Jg-r-IIrp-iJ i cf.L. üLIí1Açí./, !,r1,, cdü 6{do r

61.109.892/0001-7j, neste Êto rcpresêniad3 poÍ Êeu prôcurador, IF.

Àv. lrÍêadelro IJ.r1z Ânton-io, 1141, pil1h€i!or- Sâo Paulo-SP, C(iC.Dp

61.602.199/'CCO1-12, D6ste Erto rejr:.ê€êntêda lor eeu procu.rêCoI F.

Pêulo oullhêrDÊ Â6ula. Cunile, brasilell.o, casado, iêsidente a do81

ciliado Dê i{us À,trfaql tr€Io U7- Mornrnbí- SÂo ?au1o-SP, CPP. míaero

008.255.498-68, Cart. Idont. 4. 554.6p7-SSP/§P I dev.id8.Dorte loaeado

coDjorlre procuraÇão lBilr.êda pel.o CBrtório do 219 lBbêUâo de NotaB

ds SÂo Peu].o-SP, .Livro 1.099, foLhaê, OlOt CodPÂlllil/. ln/1.SILEfni. D!

ífUi,lí:íIO, soD êêcl6 lls Praça na.l!o6 (ie Àzevedo 254, J, srdqr- cGC.n!

Josá PauLa,soEf,1o, brgÊ11oito, casêalo, edvoêado, r6sldê1]te e dorel-

ct.liado DA Rra São Paulo-19-1V1.lol- 3e1o Hor,izontê-l1c, Cp!.

CC6.B16.LB6-49, CÂrt. fdent. 11841- Oj.8-ÀíO, der.ids.oeDto oolrêâdo I

corÀfo:'oo procuraçâo Lalrrada !el.o 2Oa tabeL|.EO do Nots8 do §§o IlAu

SP, ]-iyro ,4), ,d),aê.O2ri CCipÀ)IíIt CERTEJÁRfÀ B.RÁ-&?tr r coD sede

rÉ!.4.v. lgriê Coelho d6 Âguiar, 215, 69 andar, Ialrro JBrdl& Sso

iz- §ão ?úulo-S!, neste aro rêrrescnlâd8 lor suê Focura,dorê Fe_

rlâ Cldri6 Souzr çrsgE6s"31, uroaiLêka, eepoi8da Judjclq:rente,

I.lj

.ii

rr jus t.Iit.ie , ie8iConte e doalci]-isda r)a ÍUa Conden,Eu, 62?, São
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al

1?'2ó euuures, ;ulrclgrluo6- }:slo llorLzoíte-l;i , CAí:..4,i]:', 'Otz/O

lEulo-sp, cff .?ôg.agI. 4g?_r.i, cert. . rdsot, 0 j?0oo3L gou§!1ho Êo-

i-1o]}11 .le +í6rcê, del,i.iô.EeÂt€ tro$oÍ:Ja collíorúe plocur'uç;io l.! v1'l' 'lr'

,Blo ic tlÀbouâo de liotaa d€ são péulo-SP, li11o tJi?, JolhaB 0o4i

collPÀluttl SIIESÚ8GI0Â BELco ,ÍrtlgrnÀ, cor! êBde nÂ Àv. csv6nd'í :111'

con su.le iü- Áv' üoâo EIIIr 6i77, lalrL o saêt6 Cl'uz- itio oe Janelr'o

Jjr ne6to ato.rerresqll rde lor âêu procu.!'ado.r E. LCrcio 'lrjeÔdêa 
I

lerl.eit€, bra6j,Iol,ror ca6âdo, aaltlim § t!'êalor do êI[presê6, reeldente

e doniciliaíio .uri nu6 À]Ào.áu 2441'' elro.Lroi' s!o' Âêoetjnbo - Bê]

Í{o}1zont€-1,1c 
' 

cff.1j8 "098 
. 146-07, csrt. rdeat' v,-l.r47 ''\1'ssPhíc '

êeÍj.drilentê DoBeaalo conf,o!'oe procuraçêo LaYrêdé pelo le ofício de

llo EEs iis !610 liorl u oÀts-iE j rivro 0968-!, folàÀê 136i CERrIÀu S'Â"

, ccC , Jl.6Ll.rAO/ 0001-19 , aeÊto ato relreaonlzda po, Bêu plocrr)'&-

or.CB.. Puulo Quin-hon69 dos SentoÊ, bresll"oiao I coêado, engerúel:-o,

€siioll1jo e dollicilií:dü i}r $ra .P6al-Io í8inér,jr-uEor, ?o/lof, Bê1rr.o ti

trco- ?orto Á1géTe-ns, CPf.0'11 .L2'l ,O'lO-49, Cart, Ídort.gOOOgj?óA4

ItS, dev-i. CqE elrt€ . noEeôúo oon orne procuraçÂo lavrr.da pelo 69?a_

Bl.l'Âo de i;ot&s dê ?orto Àf,.rr"o-iis, . Liv:,o J26, fo].haér tOJ; :1,{D.11 ,

,29, Tárr€o, L Vr}r ,lry-tst6.(c1o- sÂo !âxLo, neote :o, r6l,,.esen

ico:;iinne s.n, I];uJslnrÂ I coldRcro, coú 6êiiê t1À liua lortunato 16rt-



{j6
J,Í1\

D'.tvila r braBrl,sirc r cesB\iür reoldontc o ,iolJio"l].iÀit! i,ir iiuÍr ioêqu

C;:-,üdo d6 Árevodo !,!âr., ISLr- Coc&.Vi.lÁ Éo ?Írul-o-:r?, ayí. rinetct

!'ii.(,,18.irJ-il i, iilr r;. lronr. ,,142.1i'i-:iiiP-s-/i tr6IiÍÂii Íi I IúiltlFcl cÂ Íi

DE XIIÉS GílfÀIS S.^'- USIIII::.ÀS- co.o Éeale iÂ trlra Pro'-' Vloirr de ile

itonçúr loLl.' :r\têDho lloIlrelrê- tsol"o Horluonte-Mo, noBtê Âto rel'ltt

tadB por 6eu Plocurador I[:. lÍl]'soÂ ]tr!rti[Í] de áss19t bra6i'lê1ror

êeJoreE&;orüêllorrsBidonirêsdoELc1].isdo!aRuÂBilnjaJtrl!!1or€Êt

2ô0, elrto.600, leio lorlzonôe-Llc, cPF. 186'891'756-87' Cart' rd€nt'

!l-418 .o? 6-devidÂ-sent6 nodeado co[toüo ltrocui'8çôo ]a',a'r'iiâ PeLo Íg

bello:te.to do ?e OfÍcio do liota6 de Jtolo lloriaonts-iÍG' rtvro 53LP

forheê 71i PeaaosÊ !ísicP-s: -lBi;JrriÍÍ RoDaIGUES m UDIEZES ' 
irlasi-

leiro, cêaaclo, êngênhoilo, rosiclont€ e dotÀicllLedo tlê ÊuB Íânêta

izjro, i",4,/ 60!, B. Sar,"e l. .iêmÉ!- !oJ-,) llorlzontc-l',G , c?? ' r íoero

265.265.066-]:t, Cart. fdê!t. nen-117.98ÊS*/IrGi CÀR os ÂlilERro '

lOIIn :, COU?IliflO, brBêi1êiro ' 
c8êado, e!Úenheiro t reêidênt€'6 dool

êltiado EÂ aua tlattpó, 1lvol, !â1rro Stlnto Antonlo- nelo Holi.zont

I

ll:ç; .losÍ l,tÀmrtis !E oorroY, brâs1lolro ' casêdor engenhêlro, roElde!

i

Ire e d.oúIcíliado oE! 8r-t4 ilÂr tilo . trY e\cllco 42t/?O1, la1rro (irtier.êz
I
I

i::elo norLzonte,-l[G, cPr.1j3.oo2.]?6i,Ir c .ldent.M-48? ' 168-ssP/lic i
I

I

li:)ÍZ fi|Ta:;:L i'Liicl;s, iJrl(sí 1e1r-r, ca3êdo, cr eilhe1.o, reslàor]i'e ê '

I

Ir:orrcr),iurio ff, RuÀ ,-oÂo 0or'.LoÊ .1429,/{rpto. JO2 ' 
Ín}/ roüa Iro.rríUo- Ie:I

tar! zçnte-tic, c?t, )20.o2 6,296_68, cErt. lde:lt. Àic_291. g2o_ss[)-!r:c ;
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x&ro rúoro IE orrrlrpt, bra.lroüo,

t,,
r

caaado, enâerúoiro , rosl d€nte

!r

tlB Àlaeela Jau 204.,16r, lal.ro Jêrci& psuf_lst1, ôâo ruutoj;p, clr.
505.495.1?6-00, cêrt, rdonr. Ii_903.IB5-ssp/'c i ontj.rt.D l:ur;BÊ ,.E ,

cÁsTROt trBsl}eüo r cegado, êngonhê1ro, r€aial6nt6 e dorllciLlado ÍtÀ

iua 51o* irrrtado. de o1ive1r8, j6l101_ !, si lvsira_ ue:lo tlorizant

llc r CP!.002.8?6,956-20, ca1,t. Ident. tt_1,8j9.71o_str/ 61 vlcpl,Ín ,

!ÁIco:il c.{J,gos, brasi,rê1ro, qesaúo, euienhoho, rêBideoto e dolllcl

Ilado úê Ru.a .Artonic ,\,5úe1o ctr!,aÀrs, ./o, Bê1!!o Xnscada daê carças

!e:Lo liorizo|lto, IúG, c!!.000.212.216_1r, cart. Íàent. w\. 47 6.2.1 s_

SSP/üo i Àri. 16!- Conpête ao Conêeúo dos f!.s.!i tul dores , I_!lege, o

Pr96{dqnt9 al€tttre os ê6us ro€EbroBi If_ Àprovar -oÊ nBtatutoê e

s Àodr.ficagõeEi III- iloDeür-, doI:rro 6ouo in!êürantes, dolg EeD_

lara o Conae].ho Curador i fV- l;ol,ear., clentr'e seuê inter.antes,

sêEblo para o congelho riscêli v- líoneer cuag lcsooas para o con

6el-ào curêdor, cg&forEe inoiÊo II o pareíBreio Eegundo aio .A,rtiío 19

Vf- uorlear duaa peEeoas IIl.t.a o consel-ho o.uador, confg:,ne lnciso

if.I e PaIíLIafJ lercêiro do -Àftiáo 19i Vf- l{oEoar pêêsoa para o ,

sxsrcíclo do sti,yld,êde Ju.ato ao Corâollo p1Êcali no ceso de eueên_

to daa firali .iades 6a p]I"-l{rçâo; yrlf_ ÁôErueir gulque: ilode!. r,â

cj.a lrírv"jeta no.p.rdêrafo 20 clo Âr.iito AZ; y.If_ Controlzr o qlillprl _

l
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r.trl:.uÍLiO e\TteasaEêIte I cUi|oo orgâos do Fqn,jâç[o; Il- Ápr.ova]. o

Lne.rcEso ds novor lqEbl.oB no Co,i6el.ho do lrdtiiuldoreoi X- Ileoolve

eobrê e propoets de êxtillç§o liii nlnC,f,çÃo, Xf- ,oflnü s poÍtlca

/ loi&1 cú |'Li::\t;rçAo t.,nCo e.Ir vrrtr sÊ!t., ol,,tct1íosi XII- Lró-a1nar '

o ?al'ocer do Cor,E61ho Curador. sobro o r6l6tdrto Ârü.l1 d€ 
^t1v1drL

dee e 6 *rnto Geral do lrorcÍclo antorlor e.êobre €Xâ6 do1lbor6r

XIII- Colltaatar e,/ou oloce:.ar o }]resrdêDtc Exêcutlvoi ÍIl- Convo-

cor rêrtriãea elctlqo.idiúris6 do congoLlto c'ux&dor. Irl. 17- o con-

6e1-lro dos lnstituj.dorea se ].gudrá ordinÂrleegDt€ rÀúa Yez PÔr ano

lor. colvocêçâo dq §eu Ilroôldeniro, coE êBtecéíiénole DÍnIDB ds 20 '

jias út€j.s, no oâs de Earço. §]c- O Conêetho doê Jnêtlüridoreê po-

ierá eer co:tvocado crilir'ttor(ii :1a.r'1í\mê§tú r po! Botivo rclova:1'tê r po:c

ccu Iàêêidonle, pel,o Conas]-ho CuraCor, pê10 Prê61detlte .Ev3cutlvo

ou âiEria por: V3 (uo terço) doB §sus oebtros r coE &ntêcêdâ,ncia oí

tu-Ea de lO .(b14ta) À1ae útels; §2e- O " qEolq.E'r IBra dêIiberagÃo d

CorÉelho Cos InEtituidorês á À ns1o.1e dc aeus E€@broa, elo !r.lre1-

ra convocaçõo ou coo qualquer níaoro eo aeú1rnda coEvoceção, no aes

&o dia olseryaalo o (l1slosto no PardIFafo eegulnt€. §l!- p&re deLl-

ierar' 6o'r,re tro(;Iflc.tções do6 ltstatutos d re4rerlda a presênça Eít\i

â? àe 2/3 (doi6 têlgoB) Ce 6cus neoblos ê, p.rr& atecl,lir 6obre a e

tr.nçío dÊ. cn+ri jâde I do corapâreciEento Ce no mínino y4(trâs quar_

tci) de Eeus EeEbroai §4r- Àtendido9 os ', {uoírnsx eopeci&lB , c ,

':jr'.a:.rli.Lr ..,. i rÍ-. _; iLj,Lcr..s Jnr:. i::l p(.1{, lalor.ie .ioa ./,rtôa .ja. 
!,1,€

l

l

I
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lrn

SFR\ lÇO r,lOT,\nrÀr {,:.t, fiia, LtO rJilCi0
i^ill1\,ti.,1..,i !i, .1.,,, r

n,.r :-;i ;.,,r L:,ír .r!i fúi!! r, ...,.1.itL._r

SEIO ll0ll:C\18 . r:lü1,\(- üErlÀrs

10

Cl.}}a8sDte8. §EçiO lI- m co]ts.Eti{o cultÀloÀ- ,Ír. 18! -o col13e].lo co

d o o}gâo d.ouborêtivo ao $rnduçôo lrtuulrblcio de zelê!. po]r,1d011-

dBde ds aeu dose4penr,. eos o)rJetj.yog in6tituclo!B1e, peLÊ estobi.Ii

d.Bde ecoúe1so-fira.nceil:tl dê ontiúêdo s Jro.l-a I»eeerveçêo dc Eeu

laloa. !I'tr 1.9!- O Co!Âel-bo Ou&dor eord co4lou'to ie 7 (Dcto) oen-

'oros sêndo I-Ibr6 ].epre6e.!11rr3t€s dos InstifJidoree; II- 
'uê 

! !e!

aoês qlug êe dgst.,cur.o! pel.o iLloro à,§ atL\ridadee da trundà9âo t III-

xuas les§oaô que se ,lestln6.trLreE , bo dEbito .Bc1o!al, pelo eeu

r1otór'io 6{Iber ôu !c.18 aLtà relevênci& do oo!]Dtté\Bel1to Profj.ê31o:"ra:

Eo:'s] o êocia1. Iy- UE lelrroaelltento do6 ú.r]1ctolCrioê dê fundaçÂo i

i1s- í consr,re.udo filtol' do jrleiiEento pala o e"".elcício íra Iz'6Er-

dância do ColsêIho CuJêdo, o oxorcícÍo da p.êEidêncj.a no Cotrsol-i'.o

dos Jn6tilEidoxo8; §29- 
^ê 

!êseoss deocrj.tas no incigo If serÃo

EeeiÂs !c!{ir cüllo valol. pccronJerr[re a ca]Ecidâde cie ,t:.j!sâo tlos

obJetlvo8 da luDdirçAo, 6endo isBiLra.doe ,e].o Consêl-ho dos Jilatiutl

dor.esi $jl- iis l)e99pa8 Íioscritas rlo incj.so Iff, 6erâo úoBiéredas

,eIo ConaêLho dos lratltuidorêê, Dedlarrle Conrsu].tr! l. cto-.aD:zagõeo

c ii.rtrrsr!õr! ne curi:ú Dacioltal; í,1! - o r'lpreselilantc dor Juncic-

os da tru.!'dáçâo, descrito Ào inc1s. ]V, eel.j olcito por:reu6 Ix:_

trü!ônlg r gendo Irr€sidido por u.E dê ceus &eÀtbros, 
"1si1q 

6n66 seu{
I
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:o i]'.i6 3"on o r..t§ uit_a. i \_. .1u,:) !:,.,1 I cri .f, [:e^rrr].r:,r a\x\l r.,t , i.i:a,.r::., tr.

lca{tntc o aeu Pl'eoi|]er.tc, co:l-i lcrEndo-êc cIrJ}OB6a.1o âo &ÍrÍ.:!r'1.,1

f- lltdlcr o 6c1r lle6ilerto, Vlce -Pr:êsi,lcrltê e Coci'é {r:oidê!

o tcl'no l:lyri\rio co Li1,fo lrdlri.io. A_rt. 20- CoEpeto aô Cotrêal-hc

l a,r

t:'ê o§ aêua roeobroE t ll-Orientàr'a poútlca p&hr.oilqlÀl' o firlancBj

|a di- grniaçôc i ÍIf- dl,rovtl.r oB plonos êt 1tr'âtár:icoo pl'u)'iarnE16 i

Iv- Dolibêrar êobro o plsno rlo Âçâo e o Ot'ço.scDto ênus:I (i& lr-rti dg

dê ê B PoúticE al6 Reourêos !Àr-oÀ-úoo grollo6toB p6l'ê ProEldâ'c1e 
''(ê-

cutj.a? c ÊuÂs Ddlflcaçõêê. V- ap1.asentar ao ConsêIi1o dos Inetitul

iorês o €eú Âsrecer aobre o nê]-êtdr1o Àr[a1 € o Tlelengo cerel do

:,:orcíci3 {:nterlor; irl- raj.iire.3r' solrro g úiiÚll, Çâo do ltsnc e i1z'e

ios colopoDente€ do irobil-Lzado d{r t\rndagÃo r por p'oPoêta do cotraê-

]]1o lrlêca].t YiI- IàomncXar-so Eobrê â ac8it8çâÔ ds aoaçõêê cot!

ce!.§o; iiIÍ-,'jà'ovÊr o iieaij.acrrtc Inl,o.rno .ia }ulldaçâo, e sol' 6lEo

io pe1Â e.i-@irl.straçÃo êulerior oxccutj.va dÀ ,ntldgdÊi I7'- DêIib

êobie a á6soc1eçêO COD

ierar Boble a crlaçâo

entidÊiieo racj.oreie oü estlani'cirus i X-DGli

e,/ou p8rticl$â§âo dÀ ]uldBedo eo outrae eh-

i )l-f- ::o:0err' Luo rêlreeelÉ'.nto 1i,1:: atuaçÃo Jurlljo lro Congeihopaca aB

eeÍaiuLoi /JIf- ÀpÍoeâ. e lnCicaçâo r.lo responsdvel- pelae

t'Ao
L{n

I

I

I

I

I

I

I

I

l

I

Flsc&l. ÍlÍ- l'ropo! do Confio]ho alê Jnstltui.iores r o refcrraa ,to pr'g 
I-l
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'"c1-', ',::l- I -::'r.: r,,-r-r: l::(]c"ij\r - _ lj!,.--;í0 ,, i, !:,i,: ! \.r c c!:rJa

q8§116áeeIrto (g§EoB C.u,àOr, :I,i- ir.!ao!or. ên çooscliio L:oe 1i.$!rturJü

tesf cci! baoe sll fEia r€levautê, q príonsr.açâo Cr) itesideâte Diecu-

tivoi lir- BI pê::ece]' êobre orj-e.Lquer asâunto de relcvâllcie., quê tg

nllÂ gido §ulEsti.ü.o a 6au eialac pelo PresÍCelte Executivo iâ lunóa-

çãc| fii- I,'i{(iJm: ou rLltd.-.r eiJrfirli-r:'}ot }rl'itoÊ corrfiitêdos, ue

qr8, e)cco].bê, 4tlando Çgn5ld.grar n€cêssério' gs ]ivroê s leiiat-roa

conííber,s ua I'k§dagâo o os (iocutloÀtros qus oô ilrst áIÀí A\- !7- Ze)Er

pelo prestíglo ê a l.a'.ije:! l!, Frniaçâo, eÀ6elilrdo 4ecioas quo 06

rePéuAIdeE e CO»êOlidet!' rvIiI- Re§ofvor oe c&aoE oDjgÊos tr'sletlv\')

âo E6tatuto e ão Regi-nent9 Interlo; xIlÍ-'ê'!rov8r o !1ano de cêr6os

e sflúrios e os crinér1os ale acLÊi:úscreçío dê p6êêo3'l-, )o(- col]

.o'JrEõcc e:.trEor xl rirre.5 io Cilrseij!( ro: Ir:stLtuido!es ' i'rt' 2l_!-

O OorsÊ1ho Curado!, rgulút-go-é, ol'di'araaEent e , lelo neioo (03)

(tr.Êg) vezos por ang, lor conliocação de 9êu ?lesidente ci)& altece-

aârct. aír.rru ie iC ("'::-ler ü:.!§ 
''ir,eis 

í !f9- Ú consel'Io Ctr.ador !9

,jerd ser. convogado r ertrêoraliltÍ:riaDentc r pelo aeu PreÊide$tet pelo

!r'!!- iú,,!a ar:í:cLri"'c :rir :ur.;ir'_çã! o'i !tl' soilc:tLçio le, !êic Êeno

?/) .N ê{ .r nclllrce, cor, . É!!tecoj6Í!c1r' ::r'í*i-ru' do (iO) !;' 'Llit' d:e'â

I

I

- -r1- 
I1t

dr',.r..r' a;r:rrstt'ltivu e fitultceii,u dÊ Í1r)!iitá!iu s d0,ljL8r.:. !",Lr'r. 
I

I

I

I



.,r t: i.!,,':r, i tr. .,r fL, .r ' i.a,ir L. L-, j. .: :.r i r r.
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FUNDAÇÃo OE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

cNPJ 02.391.429/0001 -82

ATA DE REUNTÃo oRotruÁnte Do coNSELHo oe aputNtstRaçÃo

SUPERIOR

1. DATA/HORA/LOCAL:

Aos 29 de abril de 2019, às 09h00, na sede da FundaÇão de Desenvolvimento

Gerencial, situada à Alameda Oscar Niemeyer, no. 400, salas 201, 203, 205,

2O7,209,211,213 e 215, bairro Vila da SeÍa, Nova Lima/MG, CEP 34.006-

056.

2. COMPOSTÇÃO DO CONSELHO DE ADMTNTSTRAÇÁO SUpERtOR:

002 876.956-20

liic!. Trt. c i)rctriS e p, Jur,,i,.,-._
AveÍtraÇao ao Registro

\- --r,tr \U-17J,8'l

Pai: Orlando de Castro e
Máe: Cordêlia Lima de

Castro

Casado Casado

Engenheiro

(31) 98709-1684

Íp

Rua Elza Brandão Rodarte.
11,4pt.o1.700

Belvedere - Belo Horizonte
- CEP: 30320-630

Éngenherro

(31)3344-7315
(31) 98702-7315

caD il.com

Rua das Cores, 700 - Torre 2, Apt.o
501

Cond Vila Grimm - Nova Lima -

CEP: 34008-053

-Í

Presidente do Conselho de l

ConsêlheiroAd supenor Conselheiro
MG-1 839 710

Pai: Raimundo de Godoy
Castro

Máe: Francasca Martins de
Assis

Pai: Antônio Ernesto Coutinho
Máe: Lucinda Bottrel Coutinho

t\4,604 649

000.131.966-34

M - 487.168

133.002.376-53

Brasileiro Brasileiro Brasileiro

enheiro de Minas,

(31) 99128-9267

etalu ia e Civil

Casado

É;s
M

Rua Passa Tempo, 364,
Apt o 201

Carmo Sion - Belo
Horzonte - CEPr 30310-

760

CarloeAlbárto.BotlElcoutinho .OilárdoEulâr.dá:CestroJosé Martins de Godoy

FILIAÇÃO

ENDEREÇO

CARGO

RG

CPF

ACIONALI.
DADE ]:

ESTADO-.,]
ctvtL

1&\

@
716
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k'

I

I

t

/

/

PROFTSSÃO

CONTATO.
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3. ORDEM DO DIA:

1) Análise das DemonstraçÕes Financeiras e de Resultado, referentês ao

exercício 2018;

2) Análise do Relatório de Auditoria lndependente;

3) Nomeação dos membros dos Conselhos Curador e Fiscalilr. ., ,)rrr_rrrs .: i:,. .1urr..,......
4) Eleição do Presidente Executivo;

5) Outros Assuntos.

AveÍbâção

- --80
Regislro

-t7 irs
?lo

fr

ABERTURA DOS TRABALHOS: Presentes o Presidente Executivo da

Fundação de Desenvolvimento Gerencial, Daniel Coelho Bottrel Coutinho, os

membros do Conselho de Admintstraçáo Superior, José Martins de Godoy,

Carlos Alberto Bottrel Coutinho e Orlando Euler de Castro. Como convidado,

Guilherme Tolentino Dutra, para secretariar a reuniâo.

O Presidente do Conselho de Administração Superior, Jose Martins

de Godoy, abriu os trabalhos, solicitando ao secretário, Guilherme Tolentino

Dutra, que realizasse a leitura da ordem do dia.

Após a leitura, seguiram as delíberaçÕes.

1) Análise das Demonstrações Financeiras e de Resultado, referentes

ao exercícío 20Í 8; 2) Análise do RelatórÍo de Audítoria

lndependente;

Os documentos referentes às demonstraçÕes financeiras e de resultados, do

exercicio 2018, bem como o relatório da Auditoria lndependente ê parêceres

dos Conselhos Fiscal e Curador foram envrados previamente para os

Conselheiros.

Após análise e esclarecimentos necessários, as demonstraçÕes financeiras e

de resultado, e o relatório da Auditoria lndependente foram aprovados, por

unanimidade, pelos Conselheiros, sem rcssalvas.

w
216
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3) Nomeação dos membros dos Conselhos C urador,h.,F,isoFrt Registí(r
íri rl i-:i)r:li s' \: ll' '1ri'líill' ' '

---t0
lnicialmente, os membros do Conselho de Administração Superior reite

composição deste órgão, nos termos do artigo 14 do Estatuto. Ainda, nesta

oportunidade, elegem, por unanimidade, como presidente do Conselho de

Administraçáo Superior, o Senhor Orlando Euler de Castro

Os membros do Conselho de Administração Superior elegem e nomeiam, por

unanimidade, os seguintes mernbros, para composição do Conselho Curador,

Conselho Fiscal e suplentes da Fundação de Desenvolvimento Gerencial, nos

termos do art. í 5, V e Vl da Fundação:

Consolho de Administração Superíor:

NOME CARGO RG CPF

Conselho Curador:

NOME CAKGO RG
Edmundo José IVla rtins Conselheiro Ívlc 2 097.803 092.182.546-34

Conselheiro M 2 990.595 079.61 1.386-68

Wilson Ír,,lartins de
Assis

Conselheiro M 418.076 186.891.756-87

Conselho Fiscal:

NOME ,RG--
MG 9172719Eduardo Martins de

Carvalho
Conselheiro

Adriano Márcio [Vlacedo Conselheiro M 7.501 500
Cam OS

Newton Alves da

Rocha Júnior
Conselheiro MG 6 672.691

[, 
-rr r, r

ú/)"6
t/ í

_g

M 183.970

Conselheiro Í\n 604.649

002.876.S56-20

000, 't 31 .966-34Carlos Alberto Botlrel
Coutinho

Jose Martins de Godov Conselheiro Íu 487.168 1 33.002.376-53

CARGO

059.846.926-51

000.534.386-04

CPF

628.299.126-91

3/6

CT'F

Cássio Eduardo Rosa

Resende
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Orlando Euler de
Castro I 

eresioente 
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" 1? i, s

4c-:ítr
JÍNIlwSuplentes do Conselho Fiscal:

Camila Eugênio

Machado

CARGO RG

1o Suplente MG 7.913.700

20 Suplente MG 11.248.243

3o Suplente ruc 13 962 615 01s 688 056-32

O mandato dos membros dos Conselhos Curador e Fiscal será de 2 (dois)

anos, com inicio em 01 maio de 2019 e término em 30 de abril de 2021, que

poderá se estendêr por mais 3 (três) meses, até que se registre a Ata do

Consêlho de Administração Superior que ele.1a novos conselheiros.

Os membros dos Conselhos da FundaÇão não percebeÍão qualquer

remuneração ou vantagem, pelo exercicio de suas ÍunçÕes específicas e

estatutárias nesses órgãos, que se considera múnus público, nos termos do
artigo 13, §3o, do Estatuto da Fundação.

4) Eleição do Presidente Executivo

Os membros do Conselho de Administração Superior elegem para o cargo de
Presidente Executivo o Sr. Jose Mertins de Godoy, portador da Carteira de
ldentidade M - 487.168, inscrilo no CPF sob o no. 133.002.376-53.

O mandato será de 2 (dois) anos, com início em 01 maio de 2019 e término em
30 de abril de 2021, que poderá se estender por mars 3 (três) meses, até que
se registre a Ata do Conselho de AdministraÇão Superior que eleja novo
Presidente Executivo.

Pela pÍesente Ata, o Presidente Executivo eleito neste ato toma posse no dia
01lO5l2O1S, dispensando-se assinatura de documento de Termo de posse

apartado. lnsta salientar que o Presrdente Executivo eleito assina o presente
instrumento.

O Presldente Executivo eleilo, por sua liberalidade, exercerá o cargo sem o

[ecebimento de qualquer remuneraÇão.

ú4íl

-0

lsis Borges e Bedran

Carolina Marques

Mendes

NOME

Chaves

CPF

043 098 036-50

044.690,566-69

4/6
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Os ConselheiÍos, ainda, nestâ opodunidade, irrdicam, nos termos do Art. 31, V,

do Estatuto, a Sra. Juliana Aline Fonseca Gonçalves, CPF 014.878.396-18,

para assinar em conjunto conr o Presidente Executivo autorizaçÕes de

pagamentos, cheques, duplicatas, notas promissôrias ou quaisquer outros

títulos de crédito 
r(ct,. 1,ii. L il,-;crLrs ,. ;. .r.

\
Registru

- tt J t B

5.'l) Os Conselheiros aprovam, por unanimidade, a criação do cargo de

Diretoria Administrativo Financeira, para o qual nomeiam a Sra. Raquel Coelho

de Godoy, portadoÍa da Carteira de ldentidade MG- 13 955.004, inscrita no

CPF sob o no O70.962.47 6-02

4. ENCERRAMENTO E APROVAçÃO DA ATÀ: Terminados os trabalhos,

inexistindo qualquer outra maniíestação, lavrou-se a prêsente ata, em três vias,

que, lida, Íoi âprovada e assinada por todos os Conselheiros presentes.

Averl)aça1() ac

5) Outros Assunto§. -"ill

)

JOSÉ MARTINS DE G oY i'
COhISELHEIRO E PRESIDENTE EXEC

cPF 133.002.376-53

Ttvo

rt4"t-í/xrl;;;L* L
CARLOS ALSERTO EOTTREL COUTINHO

CONISELHEIRO
cPF 000.131.966-34

ORLÁ,NDO EULE

PRESIDÊNTÊ DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇAO SUÍ}ERIOR

cpÊ 002.876,956-20

i\r '-
I.
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DANIEL COELHO BOTTREL COUTINHO
cPF 032.825.736-26

i.,. i.,.: 1.,.)i:ii-i: L J,.,riut(,áii

GUILHERME TOLENTINO DUTRÁ
SECRETÁRIO

cPF 063.366.966-00

I OS E DOCUMENTOS E IESSOAS JURiDICAS

AvrjÍl.raçã

;ü
Re0istÍo

- 17 J ; o

/âÀJ-"",;
(@

48 - Av 80- Liv A140. Fol 158,'160

,.s153 75 I'lova L nra llc de júrhn.le ?01:r

econrpe lzdlreia Rezende Costa -

54 Pôd.r iúd,c'.no ÍJlLlG'

Totát s€lo Nrimsíor CRE11240
r!2:3 4' Codigor 1 692.555S.8J1,1.8042

--J
\-/ "U üÃ lttt\-J

r*r.ã
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,(MPMC
3. Promotoria de J!rtiça - Nova Lima/MG
Defesa do Patrir.ônio Público, Defesa da

Saúde, iute{a das Fundaçõêsfferceiro Setor,

Defesa do Consum,dor e dâ ordem Econôínica
ê I nburâírã

Ministério Público
do €rtado dê Minar Gerais

PA - Acomoanhâmento de lnstituicões ne MPMG-0188.21.000166-8

Ata de Reunião

Em 07 de Julho de 2021, às 10:30 horas, pelo sistema de videoconferência, platafoÍma

TEAMS, com a devida gravação, e juntada aos autos, foi realizadi reunião com a presença dos representântes

do Ministério Públicq e da FundaÉo de Desenvolvimento Gerêncial, cuja pàuta foi: reforma do estatuto.

pÍestaÉo de contas dos anos d€ 2017 a 2020 e êleiçãg para o cargo de Presidente Executivo dà Fundâção.

Par6ciparâm de reÍeÍida reunião à Drâ. Tãtianã Pereira - coordenadora CAOIS/MPMGj Dr.

Marcelo Oliveira Colta - CAOTS/MPMG; Dra. Flávia Resende - 3PJNL; Dr, Orlando Êuler de Câstro - Presidente

do Conselho de Admlnistração Superior da FDG; Dr. José lúaítins de Godoy - Presidentê da FPG e membro do

Conselho de Administíação Supeíor da tDG; Or. Carlos AlbeÊo Bottrel - instituidor e mêmbro do Consêlho de

'Administ ação Superior da FDG DÍ. wilson Mârtins de Assis - membro dô conselho Curador di foO e Or.

' Cássio Eduardo Rosa Resende - membro do Conselho CLríador da FDG.

RegistÍo que o Dr. Edmundo lo5é Martins - membro do Conselho Curador dã FDG - justifiaou

sua impossibilidâde de compôrecimênto eín razão de problemas de saide.

lnlciada a reunião, em nome do Ministérjo Público, a Día. Tahanâ ponderou que nossa grande

preocupação é a questão estatutária, em especiál à ausência de previsão de sucessão do Consêlho de

Administração Superior no estatuto, bem como a ausência de prestôção de contas de 2017 ã 2020.

Após foi dada a.pálavrã â todos os promótores de justiçã presentes, bem como aos

Consethei.os do Conselho de Administseção Superior e Cooselho Curador da FOG.

Reglstío que, de Íorma unânime, todos 05 Conselheiros da Furidãção sal;entaram a relêvância

dos trabalhos desenvolvido5 pela instituição, bem como a necessidâdê dê íêÍoíma do estatuto.

.Pontuaram,que em mar;o de 2021 foi Íêalizada umô reunião entre eles na qual restou

paduado que ã escolha do próximo Presidênte serla por unanimidade de yotos e os conselhas atuais

prorrogados.

Salientaíam que estão dispostos a compor internamente eventuâis conflitos existentes e para

tanto consideram que se faz necessáiia a cóncessão de pÍazo por pafte do Poíquet p?rc que realizem Íeünióes

e apreseniem soluções, em especial minuta de reforma do estaiuto

Ao final restou dêliberado pêlos ConsêlliêiÍos pÍesentes que:

a)é necessária â reformã do estatuto dâ Fundação;

b) no prazo de até 90 {noventa) dias s€râo ápresentàdas ôo Ministério Público as prestaçôês

de contàs em atraso,quais sejam, de 2017 a 2O2O;

c) para fins de dar inicio aos estudos de Íeforrra do estatuto desejam receber a

minuta/modelo de estatuto e,aborado pelo Poíquel

Av. Jônuário Laurindo CarneiÍo, n. 140, Bairro Oswaldo Earbosa Penna Z, Nova Lima/M6.
E-mail: 3si!9latI!4qnpIlsIlrbr Telefoner (31) 3542.1922
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,{MPMC
3. PromotoÍia de Justiça - Nova Lima/MG

OeÍesa do Patrimônio Público, DeÍésa da

Saúde, Tutela da§ Fundações/ferceiro Setor,

Defesa do Consumidor e da Ordem Econômlca

e Tributáriã
Ministério Público
'do ÉitÀdo de Mlnâ5 Gerak

Assinado diSitálhênte Por

Flávia de Araujo Rêsende

Promoto,-à de Justiça

Av. J.nuáíio.Lauíindo Carneiro, n. 140, BaiÍro O5wàldo Barbosa Penna 2, Nova Lima/MG'

E_mail: 3oinovalimá@mom!.mD'bÍ Telefone: (31i 3542'1922

Éláviã d€ AíaúJo Eêrêndê

. d) no prazo dê 90 (noventa) dias encaminharão âo Ministério Público â minuta do novo

estatuto dâ tundãção por eles elaborada;

ê) diânte da iminência de rêforma do estatuto e da necê§sidade de coninuidade das

atividades da Fundação seÍá mantido no carto de Presidehte Exêcutvo o Sr' José Martins Godoy' âté que se

conclua a íeforma do estaruto, com a poslerior escolha, eleição e Pos5e do novo Presidente;

Í) a5 deliberações realizadas na reunião de hoje serão reduzidas a termo e intetrarão Termo

de Compromisso à 5eí assinâdo pelas panes;

g) sugerem que o Promotor de Justiça dê Nova Lima requeira vista dos autos judiciais n'

5047240-53.2021.8.13.0024, para fins dê iuntâda do Íetmo dÊ compromisso e posterior pedido de suspensão

do processo {entre 90 e 120 dias) para fins de adimplemento do acordo firmado e conclusão dã reforma.do

estatuto.

8).no tocãnte à reunião iá agendadã êntre qs Conselheiros pa'a o diâ 12 de iulho de 2021' a

decisão se ela deverá ou não s€r mônüda, por ser questão interno corpofls, esse.tema não constará do Íermo

de Compromisso.
. vlsando reduzir a termo os compromissos assumidos pelos represàntãntes da FDG pêrante o

' Ministéíg PÚblico teaá a eles'encaminhâdo Termo de Compromisso para assinaturâ e pos[erior iuntada aos

procedimentos extrajudiciais e processo judiciãl que versem sobre os assÚntos trstados nesta reunião'

Considerando a realização da reunião por videoconferência, com a devida grâvação e juntada

desta nos autos em CD, mediante certjdão. frta dispensada a assinatura dos participantes, assinando-a tão -

somente a Promotora de lustiça que a di8itou '

PoÍfim,deteÍmlno,gÍêsiitrodaDrêsentêâtanoCartóriodeRFsistrodePessoas''urídicas'
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DEBTTOS TRABALHISTÀS

Nome: FUNDÀCAO DE DESENVOI,V I MENTO GERENCIÀL - fDG (MATRIZ E

F]LIAIS)
CNPJ; 02 .397 .429 / 0001-82
Certidão n" | 4 4225021/ 2021
Exped.j-ção: 28/70 /2021, às 13: 48:51
Validade: 25/04/2A22 - 180 (cento e oit-enta) d1as, contados da data
de sua expediÇâo.

Certifica-se que FIrNDÀCÀO DE DESENVOT,VIMEMIO GERENCIÀL - FDG (MÀTRIZ E

FrLrÀrs), inscrito (a) no CNPJ sob o no 02.391-429/0001-82, NÃo coNsÍA
do Banco Nac.ional de Devedores Trabaf h.istâs.
Certidão emitida côm base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabal-ho, acrescentado pela Lel- n" 72.440, de 7 de julho de 2011, e

na ResoIução Àdminlstrativa no 74'70/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
os dados constantes desta Certidão são de responsabifidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
Nô caso de pessoa juridlca, a Certidão atesta a empresa em relação
a lodos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitaÇão desta certidão condiciona-se à verificaçâo dê sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Intêrnet (http: //'/írnrw.tst. jus.br) .

Certidão emitida gratuitamente.

INFORMÀÇÃO IMPORTÀ}ITE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identiflcaÇão das pesaoas naturais e j urídicas
inadimplentes pêrante a JustiÇa do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentenÇa condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhisLas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciárj,os, a honorários, a cu st as, a

emol-umentos ou a recolhimenEos determinados em 1ei; ou decorrenues
dê execuçào de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conci-Iiação Prévia.
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iÀ FECERÁL

CertiÍicado de Regularidade
do FGTS - CRI

lnscrição: 02,39L,429/ 0001-82
Razão Socialf,uNDAcao DE DESENVoLVTYENÍo GÊRENctAL FDG

Endereço: ALAM DA SERRA 400 sls 201 203 205 215 / VALE DO SERENo / NOVA
LIMA/MG/34000-000

A Caixa Econômica Federã|, no uso da atribuição que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de servico - FGTS.

O presente Certiflcado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Valldadetl2/ 10/2021 a tlllL/2021

€ertifícação Número: 202L LO t2O342037 97 98283

InÍormação obtida em 75Í70/2027 77:46149

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a veriflcação de autenticidade no site da Caixa:
www.cãlxa.9ov.br

httpsl/consulta-cÍÍ.caixa.gov.br/consultacd/pageslconBUltaEmpregador.jsí 111



ráqina ! <ie{ 1}l
" Lí{.)

!ilfi4R .,lIJ:i.l.l .llil IO
,luri'1 lllÁ Dc-) Ti|i,,B,'.,Li{o

CERTIDÃO NEEATIVÀ DE DÉBITOS TRABÀ].HISTÀS

Nome: FUNDACÀO DE DESENVOIVIMENTO GERENCTAL - FDG

EI],IA] S )

CNP'f : 02 .39L.429/0007-82
certidão n"': 44225027 / 2A27
ExpediÇáo: 28/L0/2O2!t às 13:48:51
Validade: 25/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dÍas/
de sua expedição,

(MÂTRI Z E

contados da data

Certifica-se que rU§DÀCAo DE DESENVOI,VIMENTO GERENCIÀÍ. * FDG (MÀfRIZ E

EILIÀrs), inscrito (a) no CNPJ sob o no 02.39L.429/0001-82. NÃO CoNSrÀ
do Banco Nacional de Devedorês Trabal-histas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das l,eis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n" 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa n" 147Q/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho. de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estào atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expediÇão.
No caso dê pessoa jurídica, a Certidão atêsLa a emprêsa em relâÇáo
a todos os seus estabelecimentos/ agências ou filiais.
A aceitaÇão desta certidâo condiciona-se à verificação de sua
autentÍcidade no portal do TribunaL Supericr do Tr:abalho na
InLerneL (h Etp: / /www. rsr . j us . br )

Cêrtidão emitida grrêtuitamente.

INFORMÀçÀO IMPORTÀI{TE
Do Banco Nacional, de Devedores Trabalhista6 constam os dados
necessárlos à identificaÇâo das pessoas naturais e jurídícas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigaçôes
estabelecidas em sentença condÊnatória transilada em juLgado Õu em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas. a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em Lei; ou decorrentes
de execuÇão de acordos f i-rmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS
4]X
Lrt't

cERÍrDÃo oe oÉerros ralaurÁnros

Negàtiva

CERTIDAO Ef4ITIDA El,l I

70/11/2O21

cERÍIDÃo VAUDA ATÉ
0810212t22

NOME,/NOME EMPRESARIAL: FUNDACAO DE DESENVOLVIT4ENTO GERENCIAL. FDG

rNscRrÇÃo
56

ESTADUALT 448759933.00- cNPJ/cPFr 0 2.3 91.42 9I0O0r-82 sruaçÃo: ettvo

LOGRAOOURO: ALAI,lEDA OSCAR NIEMEYER NUFIERO | 400

CO14PLEMENTOT SALA 20 1,203,205,207
SALA 2r r.,213 E 215, BAIRRO: VILA DA SERRA CEP:34006056

DTSTRITO/POVOADO IYUNTCIPIO: NOVA LIMA UF: MG

Ressalvãdo o dlrêito dê â Farendã Pública Estadual cobrar e lnscrever ouaisquer dlvldas dc
responsabllldôdê do suJeito passlvo a.lma idêntlícado quê vl€rem a ser apLÉdás, é cêttincâdo
quê:

1. Não .onstam 4ébitos rêlativos a tributos administrâdos pela Fazcndã Pública Estàdual e/ou
Advoçaclâ Geral do Estadoi

2. No caso de utilizecão oera levrâtura de escrituÍa Dública ou reoistro de formal de Dartilha, de
carta d€ àdiudicãcão' exóêdidã êm eutos de inventáiio ou de arro'làmênto. de sentênta em âtão
dê 3eparaçáo jrrdiiiã1, dívórcio, ou dê paftllhâ de ben5 nâ união estável e óe escrlturdpública-de
doaÇão de bens imóvêis, êstà cêÊldão somente terá vãlldôde sê acompanhada da ce*idáo de
Pa9ámênto / oêsonêrãção do ITcD, prêvlst. no artlgo 39 do Dêcrêto 43.981/20o5.

CeÉidão válidã Dara todos os êstabeleclmentos da emDresE, alcancando débltos tributárlos do
sujelto pagsivo ám Fâ6ê Administrativa ou inscritos êm'Dívidâ Atlva:

IDENTIFICAçAO NUNlERO DO PÍA DEScRIçÃo

A autêntlcldnde desta certldão dêverá ser confirmada no sítlo dô s€cretarla de Estado de
Fãzenda de Minas cêrais êm www,tâzêndâ,fiE.gov.br => cêrtidão dê débito6 tributárlos =>certlficar documêntos

DIGO DE CONTROLE DE CERTI 2021000503987131

hxDs://wwwz.fazenda.mq.oov.brlsol/ctrl/SOUCOÍ/DEÍALHE 746?desoServlco=Solioltar+Cedldo/"E3o+de+D%Esbilos+Tribut%Elrlos&numProto... 1/1
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REPÚBUCA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA

NUúEhobt lNscR,çÁo
02.391.129/0001-82
MÂTRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIçÃO E DÉ SITUAçÃo
CADASTRAL

07r0r/1998

479
LTO

&

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL ' FDG

94.30-8-00 -AtividadeÊ dê âssociaçõss de dêÍ€sa de dlreltos socials

oÊ oÀs ÁT1voÂDEs EcoN sÉc

9,1.93-8.00 -Atlvid6des d€ organizaçóes associâÚvas ll
9a.9S-5-00.Atividôdês a§soclâtlvas náo eÊpêclflcsdâs

gedasàcultu.aêàã/tê
antêrlormgnto

JLI

305-9. Fund.çáo Prlveda

sL 201,203,205,,207, SL 209,211,713 Z 215AL DA SERRA 400

34,006-056 VALE OO SERENO

ÉNDEREçO c
aDvocAcl.BHE@TERRA.COM.BR

tÍ
NOVA LIFIA

(31)3292-6915

caÍ^ oÂ srÍ!ÂÇÁo CÂDÂ6ÍRAL

031í1/2005

MOTIVC

o Í^ ôi sru^çÀoÊsPEcrÁL

Aprovado pela Inslruçáo Normativa RFB n" 1.863, de 27 de dezembro de 2018

Emitido no dia í9/í012021 às 15:28t24ldata ê hora de BrâsÍliâ).

1t1

lMI ÍÍru1ôDo Éê'ÀEELECTM€ l.Íô (NôME oE FlNlra6rÁ)r-.rhh I lormls I

fur-'l
IMG I
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CIDADE DOS PROFETAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁR]O-FINANCEIRO

A despesa referente ao Termo a ser celebrado entre o Município e a Fundação de

Desenvolvimento Gerencial - FDG, conforme processo adminislrativo no. PMC/0010543/2021,

sera contabilizada em dotação orçamentária própria, cujo saldo será suficienle para garantir o

empeúo de tal despesa ro exercício de 2022. a qual estimamOs um valor de aproximadamente

RS165.000,00 (cento e sessenta e cinco mil reais).

Estimamos taabém que o total de tal despesa comprorneteÍâ 0,03y0 (zelo !,lrgula zero tÍês

por cento) da receita prevista, e 0,03o/o (zero r,írgula zero tlês por cento) da despesa prevista para

o exercício de 2022.
A referida despesa é objeto de dotação específica e suficiente, previstas ntl programa de

trabalho, assim como atende à Lei de Diretrizes OrçamentáriaslLDo2l2z, e encontra-se adequada

aos parâmetros financeiros da administração; não infiingindo, poían1o, quaisquer disposições da

legislação, especificamente ao que determina o arto 16 da Lei Complementar 101/2000'

Conclulmos, poÍtanto, que o município disporá de recursos orçamenüirios e financeiros

suficientes para a realizaçáo desta despesa.

Prefeitura Municipal de Congoúas, aos sete dias do mês de dezembro de 2021.
RODRIGO TORRES k,iDdô d. í.,M dreúlDos ffi+ffiffJn§*
SANTOS:059487166 tuo'202r I ro7 t si?i:5..

' Rodrigo i orres dos Santos

Secretario Municipal de Planejamento

DECLARAÇÃO DA COMPATIBILIDADE ENTRE OS IN§TRUMENTOS DE
PLANf,JAMENTO

Declaro, para fins do cumprimento do Inciso II, do art. I ó da Lei Complementar I 01/2000,

que a despesa referenle ao Termo a ser celebrado entre o MunicÍpio e a Fundação de

Desenvolvimento Gerencial - FDG, conforme processo administrativo n". PMC/001 0543/2021, é

compatível com a LDO (Lei de Diretrizes orçamentárias) no que se refere às metas da

Administração, assim como é compatível com o PPA (Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orçamentário-Financeiro que a despesa

tem a devida adequação para sua realização.

Prefeinua MuÍricipal de Congoúas, aos vinte dias mês de setembro de 2021

A ES

SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

a

ia.l. 276€
or6tsi. í. Platlri.mônlo

PRAçA pREStoÊÀrÍE |(ua|TscHE(. j35 - cEtÍrRo, CoNGONHAS - Mo - cÉF 36,tl oo -ÍÊL: (3!)3731.1500 - i^x: (31)373'!.1240 -ÚÚ@ngohâ!.,n!.!ovb,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS



CAN/ARA I\i UNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Ênio da Gama

Projeto de Lei n" 10512021

l\4atéria lida em Plenário - 9a Reunião Extraordinária - 17 11212021

Câmara Municipal de Congonhas, aos 17 de dezembro de 2021

2ndy

\uq,P
Hemerson Ronan lnácio

Presidente
[Vlesa Diretora

câmara Municipal de congonhas
Rua Dr. pacífico l-lomem lúnior, 82, Centro, Congonhas/MG -Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mg.leg br

www.contonhas.mg.leg.br

I I



o/v cÂvRna N/uNrcrPAL

Casa do Legislativo Vereador Ênio da Gama

REQUERIMENTO CMC/ t2021

Exmo.Sr.
HEMERSON RONAN INÁCIO
Presidente da Mêse Dirêtora

Os Vereadores que o presente subscrevem, em conformidade com o art. 160, do
Regimento lnternol, ouvido o plenário, requer a V.Exa. a aplicação do regime de
tramitação de URGENCIA ESPECIAL aos Projetos de Leis no:

09812021 que Autoriza o Poder Executivo a repassar recursos â título de contribuição
para a União Nacional dos Dirigentes Municipais de Educação do Estado de Minas
Gerais - UNDIME-MG.

099/2021 que Autoriza a concessão de contribuiçáo à Associação dos Municípios
Mineradores de Minas Gerais - AMIG.

1OOI2O21 que Autoriza a concessão de contribuição ao colegiado de Gestores
Municipais da Assistência Social do Estado de Minas Gerais - COGEMAS'

101t2021 que Autoriza a concessão de constituição à Associação dos Municípios da
Microrregião do Alto Paraopeba - AMALPA;

102t2021 quê Autoriza a concessão de contribuição à Associação Mineira de

Municípios - AMM;

,lO3t2O21 que Altera o Art. 1o e seu Parágrafo Único e o Art. 40 da Lei Municipal no

3.876, de 3't de outubro de 2019;

,lo4t2o21 que Altera o Art. ío e seus Parágrafos 1o e 20; o Art. 2o e seus Parágrafos 10

e 3o; e o Art. 40 da Lei Municipal no 3.782, de 02 de agosto de 20í 8;

10512021 que Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e transÍerir recursos à

Fundação de Desenvolvimento Gerencial;

' Art. 160 - A concessâo de urgência especial dependerá de assentimento do plenário, mediante provocaçáo

por escrito da Mesa ou comissáo quando autora de proposiÇáo em assunto de sua competência privativa ou

especialidade, ou ainda proposta da maioria absoluta dos membros da CâmaÍa

§ 1o - O Plenário somente concederá a urgência especial quando a proposição por seus

objetivos, exigir apreciaçáo pronta, sem o que perderá a oportunidade ou a eficácia.

s 2" - Concedida a urgência especial para o projeto sem parecer, será feito o levantamento

da sessão, paÍa que se pronunciem as comissÔes competentes em conjunto, imediatamente, após o que o

projeto será colocado na OÍdem do Dia dâ Própria sessâo.' 
s 3o - Caso nâo seja possível obter-se de imediato o parecer conjunto das comissóes

competentes, o projeto passará a tramitar no regime de urgência simples.

Câmarâ Municipal de congonhai
Rua Dr. pacífico Homem lúnior, 82, Centío, Contonhas/MG - Íelefone: (31) 3731-1840 - E'mail: camâíâ@con8onha5.mg.let br

www.congonhãs.mg.leg.br
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1061202'l que Autoriza o Podêr Executivo a repassar recursos à Associação
Hospitalar Bom Jesus;

10712021 que Autoriza a concessão de contribuição à Associação dos Municípios do
Circuito Turístico do Ouro - ACO;

10812021 que Altera a Lei Municipal no 3.71 1 , de 09 de novembro de 20'17 (Plano
Plurianual) que dispóe sobre o Plano Plurianual para o período de 2018 a 2021 e
autoriza a abertura de crédito especial no Orçamento para o Exercicio Financeiro de
2021;

1091202'l que Dispõe sobre o Conselho Municipal Antidrogas;

1'1012021 que Dispõe sobre a revisão geral e anual da remuneração dos Servidores
Públicos Municipais do Poder Legislativo Municipal, nos termos do artigo 37, inciso
X da Constituição Federal.

Câmara Municipal de Congonhas, 17 de dezembro de 2021

dr
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2n CAN/ARA IVUNICIPATír
de 2021

Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final.
Comissão de Obras e Serviços Públicos
Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento

Projeto de Lei no 1051202'l - Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e transferir
recursos à Fundação de Desenvolvimento Gerencial.

RELATORIO

Versa o projeto a autorizar o Executivo a firmar parceria e transferir recursos à

Fundação de Desenvolvimento Gerencial.

A proposta é de iniciativa do Executivo

Coso do Legislotivo Vereodor Enio do Gomo

Câmara Municipal de Congonhas, i.f . oe d.4.3Zr+5.nf*-

O projeto é legal, não apresentando nenhum aspecto de ilegalidade
inconstitucionalidade.

Somos favoráveis à aprovação do projeto.

Eduardo lVlatosinhos - Presidente

e

4. 'c,'J7Y1-.2

lgor Jonas - Vice-Presidente

Eduardo Lad is lau

José Bernardes

Gerson Daniel

Averaldo Pereira

Lucas Santos

Sebastiáo [/oreira

Roberto Kleiton

CMC/asc
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Casa do Legislativo Vereador Ênio da Gama

Câmara Municipal de congonhas
Rua Dr. Pacífico Homem Júnior, 82, Centro, Congonhas/Mc -Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
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ír
Projeto de Lei no 10512021

Aprovado em UNICA discussão e votação por 10 votos favoráveis (Art. 160
R.t.).

Câmara Municipal de Congonhas, aos í7 de dezembro de 2021

Hemerson Ronan lnácio
Presidente

Mesa Diretora
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2/v CAN/ARA MUNICIPAL
Coso do Legislotivo Vereador Enio do Gomo
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Projeto de Lei no 10512021 - Autoriza o Poder Executivo a Íirmar parceria e transferir
recursos à Fundação de Desenvolvimento Gerencial.

REDAÇAO FINAL

O Projeto de Lei em análise, de autoria do Poder Executivo, após ter sido
aprovado conclusivamente em Plenário, retorna a esta comissão para elaboraçáo da
redação final.

Após análise do projeto, verificamos que seu texto está de acordo com a

técnica legislativa, conforme determina o Regimento lnterno desta Casa.

Ed ua rdo [\4atosinhos - Presidente

Eduardo Ladislau

Edonias

Ge rso n
Ot"t"'^0^

Averaldo

Lucas Santos

Cl\.4Clasc

Je

( iinidrr \lnni(it)àldc (lrnrto h.\

§$§ .ongonl'r\ rr:r les hi

Câmara Municipat de Congonhas, ..1{.. o" .áf3*rr.b.^,8í: . de 2021 .

Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final.

Este é o nosso relatório.

@tu
lgor - Vice-Presidente
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José Bernardes
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2/v CAN/ARA IVUNICIPALír
Coso do Legislativo Vereador Ênio da Gama

PROPOSIÇÃO »O LEr N' 08212021

AU'TORIZA O PODEIT EXECUTIVO A FIIIMAR PAITCERIA
E TRANSPI'RIR ITI]CURSOS À }'UNDAÇÃO DE
DESENVOI,VIME,NTO (;ERENCI AI,

A Câmara Municipal dc Congonhas, Estado de Minas Gcrais, aprovou e eu, Prefeito
sanciono e promulgo a scguinte Lci:

Art. l" - Fica o Podcr Ilxecutivo autorizado a firmar parceria e translerir rccursos à
Fundação de Desenvolvimento Gerencial - FDG, inscrita no CNPJ n.' 02391.42910001-82,
conforme a seguinte especificação:

I-INAI,II)ADE

Promovcr a gcstão dos resuhados pedagógicos
nas 28 escolas municipais do Ensino l"undamcntal
do Município dc Congonhas para fins de melhoria
do dcsempcnht-, dos cstudantcs no Índicc tle

Dcscnvolvimcnto da Ilduca ão llásica - ID[l]

Art. 3" - A instituição somentc tcrá direito ao benefício desta lei, sc as condições de

funcionamento forem julgadas satisfatórias. a critério da Administração Municipal.

Art,4" - A entidade beneficiada com recursos públicos eslabelecidos ncsta lei submeter-

se-á à fiscalização do Poder Exccutivo Municipal, atravós do envio dc prestação de contas ao órgão

competente.

Art. 5" - Os recursos aulorizados nesta Lei somcntc serão repassados à cnlidadc bcncficiada
de acordo com a disponibilidade hnanccira do Municipio.

Cân.rara Municipal de Congonhas, 20 de dezembro dc 2021
l\f\\\\tll^r)

IIEMERSoN RONAN INACIO
Presidcntc da Mesa Dirctora

Câmara Municipal dc Congonhas

CMC/asc

v^1,()r{ 10'rAL

Aré
R$ 16s.000,00

T]N'TIDADT],

Fundação de

Desenvolvimcnto Gcrencial

- FDG

CâmaÍa Municipal de Congonha§
Rua Dr. PaciÍico HomeÍn JúnioÍ. 82, Centro. Congonhas/Mc - TeleÍonê (31) 3731-1840 - E marl camâÍároconoonhas mo leo.bÍ
w\,rw. congonhas.mg leg.bÍ

Art. 2" - A forma de transferência do recurso público será definida conforme 'l'crmo de

Colaboração e rcspectivo plano de trabalho, nos termos do inciso II do art. 31 da Lei n.'
13.019t2014.

Art. 6'- Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicação.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

LEI N.'4.046, DE 2I DE DEZEMBRO DE2021.

Autoriza o Poder Executivo a íirmar parceria e

transferir recursos à Fuhdaçâo de

Desenvolvimento Gerencial.

A Câmara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais. aprovou e eu,

Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. l' Fica o Poder Executivo autorizado a firmar parceria e transferir recursos

à Fundação de Desenvolvimento Gerencial * FDG, inscrita no CNPJ n.' 02.391.429/0001-82,

conforme a seguinte especificação:

Art. 2" A forma de transferência do recurso público será definida conforme

Termo de Colaboração e respectivo plano de trabalho, nos termos do inciso II do art. 3l da Lei

n." 13.019/2014.

Art. 3' A instituição somente terá direito ao beneÍicio desta lei, se as condições de

funcionamento forem julgadas satisfatórias, a critério da Administração Municipal.

Art.4'A entidade beneficiada com recursos públicos estabelecidos nesta lei

submeter-se-á à fiscalização do Poder Executivo Municipal, através do envio de prestação de

contas ao órgão competente.

Art. 5" Os recursos autorizados nesta Lei somente serão repassados à entidade

beneficiada de acordo com a disponibilidade {inanceira do Municipio.

Art. 6' Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Congonhas, 2l de dezembro de202l.

OA o
Prefei de Congonh as

ENTI DADE FINALIDADE VALORTOTAL

Fundação de

Desenvolvimento Gerencial
_ FDG

Promover a gestão dos resultados pedagógicos
nas 28 escolas municipais do Ensino

Fundamental do Municipio de Congonhas para

fins de melhoria do desempeúo dos estudantes

no Índice de Desenvolvimento da Educação

Básica - IDEB

Até
R$ r 65.000,00
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