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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ACORDO DE COOPERACAO N° 02/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CONGONHAS E A FUNDACAO CSN PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A
CONSTRUCAO DA CIDADANIA -

O MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n°. 16.752.446/0001-02, com sede na praga
Presidente Kubitschek, 135, bairro Centro, Congonhas/MG, doravante denominado CONCEDENTE,
neste ato representado por seu Prefeito, Claudio Antdnio de Souza, inscrito no RG n.° M-1.652.882 e no.
CPF n.° 314.756.986-15 e pelo Secretdrio Municipal de Educag@o, RODRIGO SILVA MENDES,
portador do RG MG- 15978193 e CPF 095.913.256-22 e A FUNDACAO CSN PARA O .
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CONSTRUCAO DA CIDADANIA, inscrita no CNPJ sob o
n° 19.690.999/0002-57, com sede na Rua Dom Pedro 1, 35, Congonhas/MG, neste ato representada por -
sua Diretora Educacional, Denise Pereira Martins, portadora do RG n°. MG-3602464 ¢ do CPF n°.
582.222.436-91, doravante denominada PROPONENTE, em observéncia as disposi¢oes da Lei 13.019,-.
de 31/07/2014 e alteragdio, especialmente ao seu Art. 29, cumulado com o Inciso VI do Artigo 30,;;
resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagdo, mediante as cldusulas e condigdes abaixo descritasit

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Acordo de Cooperagdo tem como objeto a disponibilizagdo de 2 (duas) salas de aula’-
convencionais, localizadas no prédio da Escola Municipal Fortunata de Freitas Junqueira, situada & Praf;a' |
Santo Afonso, 90, Congonhas, de laboratério de Informética assim como também o acesso & internet;-
como realizagdo de agdes conjuntas na implantagdo de politicas da FUNDACAO CSN PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CONSTRUCAO DA CIDADANIA-FCSN no municipio de *
Congonhas, para a insergdo no Programa de inclusdo social e profissional de jovens de 14 a 24 anos,
assim como esclarecimentos a empresas interessadas em contratar aprendizes no que tange a Legislagéo -
de Aprendizagem e ainda, a possibilidade de ofertar cursos de capacitagdo e qualificagdo profissional. - -

Wi

CLAUSULA SEGUNDA DO GESTOR

2.1 O CONCEDENTE nomeia como gestor do presente termo o servidor: RODRIGO SILVA MENDES

2.2 Sdo obrigacgdes do Gestor iy
I — verificar se a PROPONENTE cumpriu a obrigagéo de divulgar os dados da parcena celebrada com (¥
Administragio Pblica Municipal;

Il — acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

III' - formalizar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam

comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestéo dos recursos, -*
bem como as providéncias a serem adotadas para sané-las;

IV — emitir o relatério técnico de monitoramento e avaliagio;
V — emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de contas levando em cons1derag>50 0 #
contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagdo;

VI — disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de momtoramento €
avahaq;ao, quando couber.

2.3 O parecer técnico deverd, obrigatoriamente, mencionar:
I — os resultados alcangados e seus beneficios;
. A - i Pre ito Mumca !
I1 — os impactos econdmicos ou sociais;
III — o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV-a posab%&%%mmablhdade das acdes ap6s a conclusdo do objeto pactuado. :




 PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
‘ CIDADE DOS PROFETAS - ‘

2 4 Cabera ao gestor, nos termos dos Artigo 32 do Decreto Municipal 6731, de 16/10/18, a emissdo, no ‘
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do encerramento de cada bimestre, de Relatério Tecmco de

~ Monitoramento e Avaliagéo da parceria celebrada, que serd submetido & comlssao de momtoramento e o
avallag:ao que 0 homologara ; | 3 A‘";-’-“

2.4.1 O relatério técnico de monitoramento e avaliagio da parccna, sem prCJuxzo de outros %
elementos, deverd conter: S,

. I—descrigdo das atividades, metas e indicadores estabelecidos; ;i

- II— analise das anwdades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio soc;al s

. obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadares estabelecidos: i
aprovados no plano de trabalho;
III - informag@o de irregularidades apuradas, providéncias a screm tomadas, prazo para so]ug:ao e ¢!
data de retorno para verificagdo do pleno atendimento. Yo

~ IV- declaragdo de ‘cumprimento da obngac;ao contida no Art. 11 da Le1 13.019/2014.

242 Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avahar,:ao ev1denc1ar 1rregu1ar1dades‘ o
tais como desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parceria, atrasos na execugdo das a¢des
e metas, descumprimento ou inadimpléncia da PROPONENTE em: relag:ao a obrigacdes pactuadas, & ’ﬁ

%

o gestor da parceria a notificara para, no prazo de até 15 (quinze) dias corndos
~l—sanara uregulandade
- II — cumprir a obrigagdo;

~III — apresentar justificativa para a 1mp0381b111dade de saneamento da 1rregu1andade ou
cumpnmento da obngagao : : 5

2.4.3 O relatério tecmco de monitoramento e Avaliagdo serd homologado pela comissdo de
"momtoramento e avahagao no prazo de 10 (dez) dias corridos a conta.r do seu recebnnento. o

g

= 2 4.4 Depois de homologado pela comissdo de monitoramento e avahagao o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo devera ser encaminhado a Diretoria de Convemos para ser anexado 805 -l
autos do respectlvo processo admtmstratlvo i S gt

- 2.5 Cabera também ao gestor-a elaboracdo de parecer técnico sobre a prestar,:ao de contas, levando em 3"
" consideragio o contetido do(s) ' relatério(s) técnico(s) de monitoramento e Avahagao, sobre" atl 3
conformidade do cumpnmento do objeto e os resultados alcangados durante a execuqao do Acordo de’

-~ Cooperagio. oz
&%_ 251 0 parecer técnico sobre as prestacoes de contas, a ser eIaborado pelo gestor, levaré em.,

<8  consideragdo a execucdo fisica e os relatérios de cumprimento do ob_]eto apresentados pela.’
2" PROPONENTE. . 2 i

¢
&

2.5.2 Consistira em item do parecer técnico sobre as prestagdes de contas o resultado da pesqmsa &g

de. satisfagdo com os beneficidrios ou justificativa para sua inexecug#o, nos termos do Artigo 58 da “"?_.-;_-;':
- Lei 13.019/2014. :

A
Prefgito Munici

) Fs)
4 |
Jeladdio



-, b). aoompanhamento mcnsal da prestagdo dos servigos destinados aos alunos; = - S5F

o d) receber e-analisar as ‘prestagdes de contas encammhadas pela PROPONENTE; i S
* ¢) elaborar e1u01dat1vo parecer conclusivo sobre a ‘prestagio de contas da?ROPONENTE a fim dwﬁ

-+, restitui¢fo dos Tecursos n'ansfendos constatada inadimpléncia em presta.r contas ou execugdo

o ‘ Aqordo sendo cstntamentc vedado seu uso para quaisquer outras finalidades;

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
“  CIDADE DOS PROFETAS

32 Este termo de parcena serh monitorado ¢ avaliado mediante os segumtes procedlmentos LE B
“a) analise do objetivo e finalidade da oferta de ensino;

" ¢)"analise de relatérios dos trabalhos desenvolwdos pelos especialistas e professores 7 L “"?
d) anéllse dos aspectos logsucos

-,‘3 3 A cormssao de momtoramento e avaliagdo se reunira mcnsalmente, com o intuito de proceder a W
avallag:ao da execugao da parcena e a analise e homologag#o do relatério ela.borado pclo gestor,

-3 % A comisséo de momtoramento e avaliagdo poderd solicitar assessoramento tecmco de espemahsta ¥
_que ndo seja membro do colegiado para subsidiar seus trabalhos.

31 5A comissdo dc momtoramento ¢ avaliagio realizard visitas tecnica‘sdﬁe’ deverdo ser éircunstancié;dﬁs

em relatorio de visita técnica que serd enviado 8 PROPONENTE para conhecimento;. esclarecunento o

- eventuais prowdsnmas, cuja execugdo poderd ensejar a revisdo do documento g ;

A -’6’;'{‘1‘:

il
et

~3.6 Nas parcerias com wgéncla superxor al (um) ano, a Adnumstragao Pubhca, por meio do gestor da :
parceria ;¢ da comissdo de monitoramento e avaliagdo, realizard, sempre que: possivel, pesquisa de g';
"satisfacio com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avahac;ao

da parceria celebrada e-do cumpnmento dos objetivos pactuados, bem como na reonenta(;ao € no aJuste ¥
. das metas ¢ at1v1dadcs deﬁmdas.

, N

CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGACGES DOS PARCEIROS

"‘4lsAo OBRIGACOES DO CONCEDENTE L2 s

¢ a) Fomecer 0s recursos paraa execuc;ao do obj eto por meio da dlspomblhzaqao de 2 (iiuas) salas de aul A
convencionais, localizadas no predm da Escola Municipal Fortunata de Freitas J unqueira, situada a Pra<;§

- Santo Afonso, 90, Congonhas, 0 laboratono de Informética assim como também 0'acesso a internet.' ;
b) acompanhar ¢ fiscalizar a exectigdo da parceria; : 1 3’}3;‘ i
¢) emitir Relatério(s) Técnico(s) de Monitoramento e Avaliagdo da parcena durante a vigéncia do obj eto,

atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publ1c1dade eﬁcwnma,
4 econom1c1dade conforme artlgo 48 da Lei de Responsabilidade F1scal € avallar se houve aphcagao e
Gorreta dos recursos (art. 59 da Lei 13.019/2014); By

f) apllcar as penalidades previstas e proceder as sangdes adm1mstrat1vas necessé.nas A exigéncia da._

:—u
12

desacordo; . : :g%\
g) publicar o extrato deste instrumento no sitio eletromco do Mumc1p10 conforme arts 10 e 38 da Lei ;" .
+7,13,019/2014; e WU ; i f;ﬁ.
‘b) notificar a celebragdo s instrumento & Camara Municipal, e % £
e 4.2 SAO OBRIGACOES DA PROPONENTE ' ey cE g

-a) Promover a exccuc;ﬁo do ob]eto ‘deste Acordo de Cooperac;ao na forma e prazos est elec:dos no
- respectivos Plano de ‘Trabalho; 7 SR

"b)’ Utilizar a estrutura fisica tnica e exclusivamente para fins de desenvolvunento do Obj to do refferidy

_ I ‘. ndigdes dcuc'a oEsFr\ca Jﬁ?onsabﬂlz
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g oomprometamento ort;amentano pelo CONCEDENTE. /

PREFEITURA MUNICiPAL DE CONGONHAS
' CIDADE DOS PR@FETAS

.. causar e pclas despesas que por ventura der causa; oAk il N
“d) Cadastrar jovens interessados em realizar o Programa de Capacntac,:ao e quahﬁcag:ao proﬁssmnal

. realizados pela FCSN em Congonhas : ey

~ ' ) Contratar ¢ arcar com os custos dos servigos dos Professores e Pcdagogos brvol$id os, e Mg

f) Gerenciar o acompanhamento pedagoglco das turmas de forma manter a ordem ‘estabelecida pela 5
« Diregéo da Escola. - =5

8 responsablhzar-sc pela execugdo do objeto; : gt by : ‘

_ h) prestar informagdes e esclarecnncntos sempre que sol1c1tados dcsde que necessanos a0,
-, acompanhamento e controle da execug@io do objeto; : Sl
1) permitir hvre acesso ' do gestor, do responsavel pelo Controle Intemo, dos membros da Cormssao de m? ’

_‘Momtoramento e Avahag:ao do CONCEDENTE, e de auditores e ﬁscms do Tnbunal de Contas, aos :

7 processos,  a0s documentos € as m.fonnag:oes referentes. a este mstrumento, nas, mstalag:oes da g

“PROPONENTE; : S 2 W

7) responsablhzar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, premdenménos fiscais e comercmls\
+ relativos ao funcionamento ‘da institui¢io e ao adimplemento deste termo, mantendo as cerndoes o
' nega]:was em dia, ndoise caracterizando responsabilidade solidéaria ou subsxdléna do’CONCEDENTE a'*
..madu'nplcncxa da PROPONENTE pelos respectivos pagamentos, os onus mc1dentes sobre o objeto da
i parceria ou 0s danos. decorrentes de restrigio a sua execugdo; : 3.5 - “
k) prestar.todos 0s.servigos, conforme Plano de Trabalho anexo, med1anw a contraiag:ao dos proﬁssmneus
e pagamento-dos respectivos saldrios, gerenciamento ¢ coordenagdo dos trabalhos, ﬁcando pr01b1da k.
+ redistribui¢fo dos recursos a outras ¢éntidades, congéneres ou n#o; A 34T By
1) observar todos os® enténosvde qualidade técnica, eficiéncia, econonnmdade prazos e os custos e

; prewstos

*. m) ndo praticar desvio de ﬁnahdade na aplicagéo do recurso, atraso t nao justlﬁcado 1no cumpnmento das “5
“etapas, préticas atentatorias aos prmcxplos fundamentais da Adrrumstragao Publica nas contratagdes e

~ demais atos praticados na execugio da parceria e deixar de adotar as medldas saneadoras evenmalmeqt
i apontadas pela Administragao’ Piblica; : ¥ ¥ J 2 M’?

n) comprovar mensalmente e de forma integral ao final deste termo todas as metas quantltatwas &

. atendlmentos de maneira normnal ¢constantes do Plano de Trabalho, S
“ '0) enviar a0 CONCEDEN’I‘E copia dos documentos quando houver altera,c;ao da d1retona oudo estatutb 2‘?’* &
~ p)divulgar esta parceria em seu sitio na mtemct caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes socmls ¥t

". e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes; conforme art. 11 da'Lei 13. 019/2014 com as segumtesw
; mformaqoes a) data da assinatura; b) identificagdo do instrumento; . £ €); 1dent1ﬁca<;ao do6rgdols *;'3

_CONCEDENTE d) nome da PROPONENTE; e) n°. do CNPJ da PROPONENTE f) descrigdo do objeto.

« da parceria; g) valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso, h) s1tuag:ao da prestag:ao de o

.contas da parceria, devendo informar a data prevista para a sua apresentaqa,o "a data em que ifoi %”1,.

e apresentada 0 prazo para a sua anéhse e o resultado conclusivo; i

", q)manter em seus arquiyos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do d1a utJl subsequentc ao d‘af}‘s

R FEE P
+ - L '!r, I -
; gt

i

N B
E

L

prcstagﬁo de contas ﬁnal 0s documentos originais que compdem a prestaqao de contas ‘ i jii"
- e b
¢ CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DE PESSOAL DA PROPONENTE G i‘ 7

5.1 Niio se estabelecera nenhum vmculo de natureza Jundxco/trabalhlsta, de qualquer espec1e cntrc 0%,

: CONCEDENTE ¢ a ‘equipe qae a PROPONENTE contratar para a execut;ﬁo do pl'OjetO ou at1v1dad""‘-
constante deste instrumento. : i

CLAUSULA SEXTA DA DOTACAO ORCAMENTARIA

: i 7 % % :

61 Pa.ra a -consecugdo do presente Acordo de Cooperagao nao have:a d1

n mo
0 aan Prefeito Mumupal Ay

RTRO < CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL,: (31) 3731.1300~ E\xm)zra*. 1240~ M@umnhasmg guv.bf




PREFE]TURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
, ClIADE DOS PROFETAS

: CLAUSULA SETIMA DA PRESTACAO DE CONTAS

55, Tl A prestagéo.de contas a ser apresentada pela organizacdo da sociedade ClVﬂ devera conter elementq.sn, 3
"¢ que permitam. ao gestor da parcena avaliar ‘o andamento ou concluir q'ue ‘o 'seu obJ eto foi' executadq.,,a}
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades reahzadas e a comprovagio do”

: a].cance das metas e dos resultados esperados, até o perfodo de que trataa prestac;ao dc contas, consistindo

*em relatérios e documentac;_ao referenxe ao cadastramento dos jovens para o Programa de Capacltac;ao e
quahﬁcat;ao proﬁssmnal

B 2 A admmlstraqao pﬁbhca, por mexo da Diretoria de Convemos devera cons1dprar ainda em suzg-#
anallse os seguintes relatorios elaborados internamente: £
I - relatorio . de.visita tccmca in loco eventualmente reahzada dm‘ante a cxecug:ao da ; ;

A_-‘:':' parcena ; . o g l","ﬂ..'rg' £y

- IT - relatério técnico de momtoramento e avaliagdo, elaborado pelo gcstor e homologado pela~
, % comisséo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento - do “
i obJeto € 0s resultados alcancados durante a exccug:ao do termo de colaboragao ou de fomento., ¥

s

7 3 Se'a; durac;ao da parceria exceder um ano, a organizagdo da socwdade: ClVll deverd aprescnta.r f‘

“prestagdo de contas ao ﬁm de cada exercicio, para fins de momtoramento do cumpnmento das metas do ”‘«i‘ :
obJ eto - : .

!

1 4 Pa.ra ﬁns de avahac,:ao quanto é eficacia e efetividade das ag:oes em execuc;ao ou que-ja foraméﬁ
’,_vreahzadas, Os pareceres técnicos de que trata este artigo deverdo, obngatonamente mencmnar
" I+/os resultados j& alcangados e seus beneficios; 1o b
“II - os impactos econdmicos ou sociais; O
=, 1= O.grau de satisfagio do publico-alvo; £y o
- ¢ IV'-'a possibilidade desustentahhdade das agdes ap6s a conclusdo do. ob_]eto pactuado‘ .
V- Relaténo de Execti¢do do ObJeto, assinado pelo seu representante legal que contera .
- a).as agBes desenvolvidas para 0 cumpnmento do objeto; - 2 N
g ."b) a demonstragdo do alcance das'metas referentes ao periodo de’ que trata a prestax;ao de contas %,
“apresentando um comparatlvo de metas propostas com os resultados alcang:ados
. ¢) documentos: de comprovar,:ao do cumprimento do objeto e reahzag:ap das aqoes, como fichas d

"% inscrigio, listas de presen(;a, fotos e videos, ou outros, conforme o caso, devendo 0 eveniual cumpnmenm?;?
_parc1al ser dewdamente Justlﬁcado

' ',‘7 5A am«ihse de prestagao de eontas ndo impede que a administragdo pubhca promova a mstaurag:ao dc 5‘-"»
tomada de contas especial antes do ténmno da parceria, ante evidéncias de uregulandades na execugio

r:f p S

y do objeto Nesse ©as0, 0 dever de prestar contas surge no momento da hberat;ao de reculzso envolvxdo n ﬁ‘;ﬁ
parceria. : 3 N o {:&3“&*’

A

- "7 6 A madlmplencm ou megulandade na prestaq:ao de contas xnabxhtaré, a PROPONENTE a- que .a % 3
:._parcena seja prormgada, a pammpar de novas parcerias ou acordos com a Admlmstrag:ao Mumc1pal Gl

LA

t"l

b

“7 6.1 A presta(;ao de contas ﬁnal serd apresentada ao CONCEDENTE até 30, (trmta) d1as apés "Pt |

. data final da vigéncia deste termo, ou concluso do objeto, ou; 1gualmente até 30 (trmta) dias apés,
a data de sua denunoxa ou resmsao )

ey ';-?;no d1sPosto nos paragrafos aclma, terd o pra.zo maximo de até. 150 .ento e ch

Fltio omo A
ito Municigal :




PREFE]TURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
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7 6. 3 O prazo para aprecxar apresta(,:ao de contas final podera ser prorrogado por até 30 (uinﬁ)
dias, desdc que dewdamente Justlﬁcado

.ﬁ

, 7 6.4 0 transeurso do prazo deﬁmdo antenormente e de sua evenmal prorrogar,:ao sem que as$
" contas tenham sido apreciadas: .
a) nfo unpede que a OSC part1<:1pe de outros chamamentos pubhcos e cclebre novas parcenas, G &

-~ b)ndo 31gmﬁca nnposs1bllxdade de sua apreciagéo em data posterior ou edag:ao a que se adotem

& med1das saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter s1do causados aos.,
coﬁ'es prubhcos. . ES :

: ;_,%
o ‘ o
'7.6.5 Se o transcu:so do prazo e de sua ‘eventual prorrogagio se der por culpa excluswa da :
Admlmsu'aq:ao Piblica Mumclpal sem que se constate dolo da OSC ou de:seus prepostos,, nao gi o
incidirio juros de mora sobre os débitos eventualmente apurados vno penodo entre o final do prazo *5

- e a data-em que foi emitida a manifestagiio conclusiva pela Administragdo Publica Municipal, sem,

L

prejmzo da atual:zag:ao moneté.na pela Umdade Fiscal do mummplo de .Congonhas. ;? )
e oy b
A7 Estando a prestagao de’ contas em desconfomdadc com as normasrdcste termo, serd emitido oficio >
* aentidade com prazo para sancamiento das: irregularidades. 8.4 s Rl

7.7.1 A aprovaggo da prestacdo de contas serd comm'ucada forma:lmente a enhdade No prazo de’30 g 21
(trmta) dlas apés a homologaqao : ; -, 5

y # 8 Os documentos referxdos nesta clausula serdio mantidos em arquivo em boa ordem, no proéprio loc &
em que forem contablhzados, a dlsposxc;ao do CONCEDENTE ou do; Tnbunal de Contas; pelo prazo de

10 (dez)' anos, ‘contados dq dia- subsequente ao da prestagdo de oontas ‘ﬁ.nal Na hip6tese de a iv

“PROPONENTE utilizar servigos de contabilidade de terceiros, a documentaqao “devera ficar arquxvada R

7, nas dependéncias da PROPONENTE ' P L
v & A : Agam  BYTE R AR f""fjr 3
v = . . ‘, ’ '\-:_\!; ¥ j ’ , ‘:,1 r : ) i%‘}}

A;-JfCLAUSULA OITAVA DA VIGENCIA

X 77‘ =
s

£ ; prorrogada de acordo com 0 mtcresse das’ partes

,CLAUSULA NONA = -DA RESCISAO EDADENONCIA -
J o ¥ ; % 0 == i‘{.’,.’
,;;-9 10 presentc termo podera ser denunclado ou rescindido pelos partic1pcs a qualquer momento, ﬁcando *'ég
Nas partes responsavels pelas obngaq.oes decorrentes ao tempo de vigéncia. :
IR 5 45 e ‘3 e
9 1 Constltul thlVO para rescisdo do presente termo 0 descurnpnmentb de qualguer das. clausul ’#

pactuadas particularmente quando constatada pelo CONCEDENTE a utilizagdo dos recursos.em s

desacordo ao Plano:de Trabalho ou a' falsidade ou mcorreg:ao de mformag:ao em qualquer xf e
documento apresentado e , N £
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CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES - S e

9.1 Pela exccug:ao da parccna em desacordo com o Plano de Trabalho e com as formg
.13,019/2014 e da legislagdo cs;:emﬁca, a administragéo publica podera, g antida : aprrew ‘defesa
4 PROPONENTE as segmntes sant;oes '
», 1 -"adverténcia; ; : :
+ I IIi- suspensdo temporé,na da pa.rnc1pa<,:ao em chamamento pubhco ei
ou contrato com 6rgdos e entidades da esf <
_“prazo ndo superior a dois anos; »
PRAQAPREIDENTE KUBITSCHEK, 135 -CENTRQ ~CONGONHAS ~ MG - C'.E’, v

l-‘

goyerng da, mlmstrag:ao pubhca sancmnado a, pon
oy .:: : s“‘{ 1,1300- mmjam 1240 mmngonhasmmbr ‘ﬁ‘,-’ '}é

pedlmento*de celebrar: parceri g;,;g: %
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‘ III declaragao de lmdoneldade pard participar de chamamento piiblico 6u celebrar parcena ou con(rato

. com: orgaos e cnndades de todas as esferas de governo, enquanto perdu.rarem 0s moﬁvos determmantcsgaé

7 da pmigdo ou até’ que ‘seja promowda a reabilitagdo perante a propna autondade que aplicou ;%'?}
penalldade que seré concedida sempre que a PROPONENTE ressarcir a admnnstrar,:ao pubhca pelos

preszOS resultantes e apds dccomdo 0 prazo da sangfo aplicada com: base no inciso II. - i)

) : , v AR r ‘-_,'r;ws. by o1

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DAS ALTERACOES . ' E

12 1 Este termo e/ou o Plano de Trabalho poderao ser alterados, em comum aoordo entre as part "'w"
‘ mediante. proposta dewdamcntc formahzada ¢ justificada, a ser feita no prazo minimo  de 45 (quarcnta € s
* cinco) dias, que’ sera analisada pela administracdo pﬁbhca e, se aprwada, se;é obJeto de termg dc ek

ik

adltamento : :,. = ek : : &*'“ =
12 11 Admxtn'-se‘a alteracdo do Plano de Trabalho com prévia aprec:ac;ao do CONCEDENTﬁ %‘
«ficando vedada a alterac;ao do objeto em qualquer hipétese. : _ E}Jg
~",CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA PUBLICACAO o §a 1 _ ST
13 1O extrato do prescntc termo seré publicado no sitio- eletromoo do Mumcipm, de acordo com
¢ disposto no at. 38 da Lei . {13.019/2014. gin i : Hal
?, 8y x : ".;s ‘.",\, ‘f
13.1.10 CONCEDENTE ea PROPONENTE obrigam-se a dar pubhc1dade a este tenno de acbrdo e
com o dlsposto na Lel 13 019/2014 ¢ alteragdo. » T S ”J i
bl CL_AUSULA’- DECMA‘QUARTA;— DO FORO Py el Sak e 235
' 14.1 As partes elegem o. foro da Comarca de Congonhas, Estado de Minas Gerais, para esclareeer . as s
' a dividas de mterprctac;ao que néo possam ser resolvxdas admmstratwamentc v o ;-"3 ‘%m

‘ presente mstrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.
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PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERACAOQ N° 01/2020 (PROCESSO 8895/2019) QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

CONGONHAS E A FUNDAGAO CSN PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CONSTRUGAO DA
CIDADANIA.

1-DADOS CADASTRAIS : e S e R e R T

ORGAO{ENTIDADE: CNPIJ:
MUNICIPIO DE CONGONHAS 16.752.446/0001-02

ENDERECO:
Praga Presidente Kubitschek - 135 — Centro

MUNICIPIO: UF: CEP:
Congonhas MG

NOME DO RESPONSAVEL: CI: CPF:
Cléudio Anténio de Souza

CARGO:
Prefeito

2 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:

Fundagdo CSN para o Desenvolvimento Social e a Constru¢io da | 19.690.999/0002-57
Cidadania

ENDERECO:
Rua Belo Vale, 35
MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:
Congonhas MG 36.410-020 (31)37311092
CONTA CORRENTE ESPECIFICA: BANCO: AGENCIA: PRACA PAGAMENTO:
NOME DO RESPONSAVEL: CL CPF:
Denise Pereira Martins 3602464 58222243691
ENDERECO:
Rua Dom Pedro [, 35 Congonhas/MG
CARGO: TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:
Gerente Servigos | (31) 3731 1092 Denise.martins@csn.com.br
Educacionais
3 - DESCRICAO DO PROJETO EHRMERGE e e
TITULO DO PROJETO: PERIODO DE EXECUCAOQ:
Programa Jovem Aprendiz II\{fCIO: data da assinatura
TERMINO: 02/2024
4 - IDENTIFICACAO DO OBJETO Yk S BT

Programa que faz a inclusdo social e profissional de jovens de 14 a 24 anos, regulado pela CLT e promulgado pelas Leis
10097/2000, 11180/05, 11788/08 e também pelo Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) que prevé o direito a
aprendizagem, dando-lhe tratamento alinhado ao principio da protecdo integral & crianca e ao adolescente. E destinado
a formagdo técnico-profissional metédica de adolescentes e jovens, desenvolvida através de atividades tedricas e
praticas, sob a orientacdo pedagdgica de Entidade qualificada e com atividades préticas coordenada pelo empregador.
Tais atividades s&o implementadas por meio de um contrato de aprendizagem, com base em programas organizados e
desenvolvidos sob orientagdo e responsabilidade de entidades habilitadas (Lei n2 8069/90 art, 62 e CLT Art, 428).

=

Congonhas.

O Programa serd desenvolvido na Escola Municipal Fortunata de Freitas Junqueira, situada & Praca Santo Afonso, 96.\" )

autithy
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5-METAS A SEREM ATINGIDAS e ; : ;
Esperamos com este Programa contribuir com o desenvolwmento somal educacuonal emac:onal e pnncnpa!mente;
profissional dos adolescentes e jovens, da Cidade de Congonhas, favorecendo a formagdo de cidad3os com capacidade
critica por meio da formagdo profissional para o trabalho, buscando o fortalecimento da cidadania. Bem como,’
desenvolver agdes educativas orientadas pela busca da melhora do éxito escolar e que estimulem a formagdo dos alunos:
capazes de atuar criticamente na construcdo de seu meio, com atitudes criativas e empreendedoras, wslumbrando 0
desenvolvimento de habilidades e conhecimentos para préatica de uma vida sustentével.
O Programa Jovem Aprendiz da FCSN tem como objetivo especifico proporcionar uma formagdo proflssiona[ e
também educar/orientar o jovem de Congonhas formando-o como ser integral, considerando os seguintes aspectos: :
e Oportunizar aos participantes acessos as vagas, nas grandes empresas da regido, com todos os d:reltosf
trabalhistas garantidos. e
e Reduzir os indices registrados no municipio de violéncia, mortalidade, uso de drogas e maternidade precoce, :
através da ampliagdo da empregabilidade dos jovens, e consequente redugdo do tempo ocioso fora da escola.
Contribuir para permanéncia do aluno na escola, com adogéo de préticas que favoregam e motivem a interagdo
social e apoiem o sucesso escolar, 2
e  Capacitar o jovem para o mundo do trabalho. Com base no aprender a fazer, buscando a formagdo basica dos | -
mesmos a partir da compreensdo dos atuais dinamismos do mundo do trabalho, bem como do.
desenvolvimento de competéncias bésicas. 4
Desenvolver integralmente o jovem em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando-
a agdo da familia, valores éticos e morais, formando assim, individuos capazes de transformar a sociedade;
*  Proporcionar agdes que visem estimular o exercicio da cidadania;
Aumentar e/ou desenvolver a autoestima dos adolescentes; _
Proporcionar a inclusdo, e, principalmente, a transformagdo social de todos os envolvidos no Programa;
Possibilitar ao jovem de Congonhas oportunidades favordveis ao desenvolvimento de suas potencialidades;
Formar o jovem cidaddo critico, participativo, autdnomo, capaz de construir seu conhecimento, suas
competéncias e habilidades na qual possa aplicar seus conhecimentos, que saiba ler, escrever, interpretar e
relacionar-se em meio a sociedade; 5
e Melhorar constantemente a pratica pedagdgica e que esta esteja adequada 3s necessidades sociais, pohtlcas
econdmicas e culturais, considerando os interesses dos jovens, garantindo aprendizagens essenciais para a
formacdo de cidaddos capazes de atuar com competéncia e responsabilidade no meio em que vive;
e Perceber o jovem a partir de sua insergio no meio em que vive, considerando os fatores que influenciam na:
maneira como percebem a realidade, seus valores, sentimentos, modo de agir e situar-se no mundo;
* Prover os jovens de instrumentos que possibilite seu empoderamento real, isso permitird que os jovens sejémf '
vistos ndo sé como lideres do amanh&, mas como agentes de mudanga de hoje. A participagdo juvenil incentiva -
e desperta no jovem uma reflexdo critica, consciéncia de envolvimento social, senso de responsabilidade civica’ b
e cidadania. s

e Estimular o desenvolvimento do raciocinio, da capacidade de andlise, de reflexdo, de todas as habllldad 35 "
necessdrias a formagdo do sujeito atuante.

L]

Claudio Ayitonio’de
Prefgito Municipal




6 - JUSTIFICATIVA PARAREALIZACAO DO PROJETO Sl R :
De acordo com o boletim “EMPREGO em Pauta” do DIESSE 10/2020; Os efeitos da pandemia do novo corona virus
mercado de trabalho foram intensos,

Houve forte retracdo do nivel de ocupagdo e milhes de pessoas perderam os postos de trabalho. Os desocupados, por sua

vez, enfrentaram e ainda enfrentam muitas dificuldades para buscar uma oportunidade de trabalho, devido as restricGes de

atividades econdmicas ou de locomog&o provocadas pela pandemia.

Um estudo da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) divulgado em 11 de agosto de 2020 alerta para o impacto da

pandemia de Covid-19 na vida profissional dos mais jovens. Segundo a entidade, uma geragdo inteira pode ser prejudicada,

- Estudos interrompidos, vagas suprimidas, carreiras suspensas temporariamente. Essas s3o algumas das consequéncias da
pandemia de Covid-19, que atinge principalmente os mais jovens, segundo o estudo da OIT. De acordo com o relatério, a

Populagdo entre 18 e 29 anos sofrerd um impacto "sistemético, profundo e fora de proporgdes”, que poderd "enfraquecer o
potencial produtivo de uma geragdo inteira".

A organizagdo aponta que a pandemia reforgou desigualdades ja existentes, como a precariedade das mulheres mais

jovens. Além disso, se 73% dos que estudam ou trabalham e estudam ao mesmo tempo foram afetados pelo fechamento

de escolas, universidades e centros de formagdo, muitos deles ndo puderam continuar o aprendizado a distancia,
principalmente nos paises mais pobres. ‘
Para os que j4 estdo no mercado profissional, a situagio n3o é melhor, Um em cada seis jovens teve que parar de trabalhar.
€ 42% dos que continuaram tiveram seus saldrios reduzidos.

“E provével Qque a crise gere mais obstaculos no mercado de trabalho e prolongue o periodo de transicdo entre o fim dos

estudos & o0 momento em gue os jovens entram no mercado profissional”, resume a OIT. - A organizagdo pede uma

"reposta politica urgente, em grande escala, para evitar que a crise ndo destrua as perspectivas de emprego de uma

geragdo inteira de jovens”, e chama a atengdo para o impacto psicolégico dessa situagdo. "Além de destruir empregos ou

perspectivas de emprego, a crise sanitdria compromete a educacdo e a formaciio, e tem graves repercussdes no bem-estar

mental”. ;
Segundo a entidade, 50% dos jovens podem sofrer de ansiedade ou depressdo, enquanto 17% jd sofrem desses males apds

a pandemia. "N&o podemos ficar de bragos cruzados diante dessa situagdo”, alertou Guy Ryder, diretor-geral da agéncia da

ONU em um comunicado.

Um fato importante que merece destaque nesta reflexdo, além dos efeitos da pandemia do novo corona virus, é um-
relatério divulgado pela OIT em marco de 2020, intitulado “Cresce a exclus3o de jovens do emprego e da formacdo”, Jovens

enfrentam um futuro incerto no mercado de trabalho devido 3 automagdo, ao foco limitado de boa parte da formagéo’
profissional e 2 falta de empregos que atendam as suas qualificacGes, afirma este relatorio.

sobre o

Jobs (GET Youth 2020, ou " Tendéncias Globais para o Emprego Juvenil 2020: a tecnologia e o futuro dos empregos ) mostra
que, desde a edicdo anterior o relatdrio GET Youth divulgado em 2017, houve uma tendéncia de alta em relagdo ao niimero
de jovens “Nem-Nem”. Em 2016, haviam 259 milhdes de jovens classificados

como “Nem-Nem”, niimero que, em 2019, foi estimado em 267 milhdes € espera-se que continue aumentando até atingir
273 milhdes em 2021, Em termos percentuais, a tendéncia também estd aumentando, passando de 21,7% em 2015 para_
22,4% em 2020. Essa tendéncia indica que a meta estabelecida pela comunidade internacional para reduzir
substancialmente a taxa de jovens “Nem-Nem” até 2020 ndo serd alcangada. e
Em todo mundo, existem 1,3 bilhdo de jovens, dos quais 267 milhdes sdo "Nem-Nem". Dois tergos deles, ou seja, 181 ¢ &
milhdes sdo mulheres. |
"Muitos jovens em todo o mundo estdo desconectados da educagdo e do mercado de trabalho, o que pode prejudicar suas
perspectivas a longo prazo, além de prejudicar o desenvolvimento socioecondmico de seu pais", disse Sangheon Lee,
Diretor do Departamento de Politicas de Emprego da OIT. Ele acrescenta: “Mas as razdes pelas quais esses jovens se tornam
“Nem-Nem” sdo extremamente variadas. O desafio sers equilibrar a abordagem flexfvel necessdria para alcancar esses e
essas jovens com fortes politicas e agdes necessarias para mudar a situagdo. Uma solugdo Unica para todos ndo funcionara”,
A situagdo da juventude reflete, portanto, a falta de oportunidades e a desigualdade. A solugdo, muito mais do que umat.
responsabilidade individual, estd na retomada do crescimento da atividade econdmica e na valorizagdo de politicas pﬁblicas.‘

; - o " ) ) T3 e
de emprego que promovam trabalhos formais e estdvels; e de educagdo, visando ao acesso e a permanénci s Jovens na,| .
escola, levando em consideragdo a realidade dessa populacdo. N

Fre ei';o Municip!




de garantir adequada formag&o ao jovem trabalhador.

de sistemas de treinamento responsivos, projetados com base no didlogo entre poder publico
IEFE KPASOI‘EFMIWJCAOE e T L S I e
Municipio:
* Disponibilizar duas salas de aula convencionais;
*  Disponibilizar laboratério de informatica.

Entidade:
* Contratar e arcar com os custos dos servigos do Professor e Pedagogos envolvidos.

do Municipio.

O objetivo da Fundagdo CSN é de intervir nesta realidade, onde encontramos a mesma vulnerabilidade social em
Congonhas e demais cidades onde atuamos, proporcionando aos adolescentes, condicBes dignas de acesso & educagdo
escolar e profissional de qualidade, isso certamente aumentard o desempenho e consequentemente insercdo diante do
mercado de trabalho. Dessa forma, fica evidenciada, juntamente com outras medidas governamentais, a prioridade publica

A partir destes pressupostos apresentados anteriormente, o Programa de Aprendizagem da Fundagdo CSN, fundamenta-se
na proposta de inclusdo social, protagonismo juvenil, e capacitacio profissional para enfrentar os desafios impostos pela
tecnologia, pela mudanga do clima, pela desigualdade e pela demografia, na busca de estruturas de politicas integradas e

*  Gerenciar o acompanhamento pedagégico das turmas de forma manter a ordem estabelecida pela Diregdo da Escola

_8- CONOGRAMA DE EXECUGCAO (META — ETAPA OU FASE) 4% {2 i

META ETAPA ESPECIFICACAO ESTIMATIVA C
VL. VL. UNID. QUANT. | INICIO | TERMINO
UNITARIO | TOTAL

Ministrar curso
profissionalizante  do Desenvolvimento de aulas um dia Sala de i
Programa de Mé | na semana durante as trés aula 02 03/22 02/24
Aprendizagem. primeiras semanas do més e na

ultima semana do més, dois dias.
9- PLANO DE APLICACAO - CONCEDENTE L R R S

DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVEST

NAO SE APLICA
_’3;9.'.‘5‘1PLANO:ﬁE"?\PIiIGA(;AOZ%*P-ROPONENTE‘ ol il D S
DOTACAO ORCAMENTARIA:

NAO SE APLICA

110 - CRONOGRAMA'DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE - NAO SE APLICAMSS St i S
META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

JUL AGO SET ouTt

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO = PROPONENTE - NAO SE APLICAM &
META/ETAPA JAN FEV MAR ABR

JUL AGO SET ouT NOV DEZ

AII-DECLARACAODOPROPONENTE 7 [0 W

débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administracé
Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos financeiros oriundos de dotagdo consignada no orgamento d
municipio, na forma deste Plano de Trabalho.
Congonhas, 2022.

Proponente:

enise Pereira Ma.rj,iﬂs
Presidente da entidade

e . \ T ot 35 i § VL o
Declaro, para fim de prova junto ao municipio d¢e CONGONHAS, para os efeitos ¢ sob as penas da lei, que inexiste qualquer |r,

oW
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12 - PARECER DO CONTROLE INTERN

O DAPREFEITURA DE CONGONHAS T 2

O termo encontra guarida legal: i (V3!
a) ( )Q Previsdo legal = Lei 13.019 de 31/07/2014 DEFERIDO (/Ar’.) * INDEFERIDO (
b) (3/A) Previsio orgamentaria o MWV‘“‘ i i

¢) (wa) Recursos financeiros in {. i

d) (M) Compatibilidade com a LDO +/1A VN

€) (\J#) Compatibilidade com o PPA(n {*

Congonhas, 4[y 3 , 2022, i

CARLOS MAGNO DE SOUZA
Controlador Geral

)

{

13 ~APROVACAO DO CONCEDENTE.

] DEFERIDO [C] INDEFERIDO

Congonhas, , 2022, g&/ﬂﬂb

( CLAUDIO ONIO DE $PEZA
Prefefto de Congonhas




ACORDO DE COOPERAGAO N° 02/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNlCiP_IO DE CONGONHAS E A FUNDAGCAO CSN PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CONSTRUGCAO DA CIDADANIA

Participes: MUNIC{PIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n.”. 16.752.446/0001-02, com sede & Praga Presidente Kubitschek, 135, Centro,
Congonhas/MG, representado por seu Prefeito, Cléudio Anténio de Souza, inscrito no RG n.” M-1.652.882 & no CPF n.° 314.756.986-15 e pelo Secretario Municipal
de Educagdo, Rodrigo Silva Mendes, portador do CPF n.° CPF 095.913.256-22 ¢ A FUNDAGCAO CSN PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A
CONSTRUCAO DA CIDADANIA, inscrita no CNPJ sob o n®. 19.690.999/0002-57, com sede na Rua Belo Vale, 35, Congonhas/MG, neste ato representada por sua
Diretora Educacional, Denise Pereira Martins, portadora do RG n°. MG-3602464 e do CPF n°. 582.222.436-91 Objeto: disponibilizagdo de 2 (duas) salas de aula
convencionais, localizadas no prédio da Escola Municipal Fortunata de Freitas Junqueira, situada 4 Praca Santo Afonso, 90, Congonhas, de laboratério de Informatica
assim como também o acesso & internet, como realizagdo de agdes conjuntas na implantagdo de politicas da FUNDACAOQ CSN PARA O DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A CONSTRUCAO DA CIDADANIA-FCSN no municipio de Congonhas, para a inser¢do no Programa de inclusdo social e profissional de jovens de 14 a
24 anos, assim como esclarecimentos a empresas interessadas em contratar aprendizes no que tange 4 Legislagdo de Aprendizagem e ainda, a possibilidade de ofertar
cursos de capacitagio e qualificagdo profissional. Vigéncia: da data de sua assinatura a 28 de fevereiro de 2024. Congonhas, 11 de margo de 2022. Cléudio Anténio de
Souza, Prefeito de Congonhas. Representante da Fundag@o CSN, Diretora Educacional, Denise Pereira Martins.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 02/2020, FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE CONGONHAS E A ASSOCIACAO
RECICLANDO VIDAS V.

* -

Participes: MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n° 16.752.446/0001-02, com sede na Praga Presidente Kubitschek, 135, Centro,
Congonhas/MG, representado por seu Prefeito, Cléudio Anténio de Souza, portador do RG n° M-1.652.882 e do CPF n° 314.756.986-15 ¢ ASSOCIACAQO
RECICLANDO VIDAS, inscrita no CNPJ n°. 12.820.799/0001-41, com sede na Rua Ant8nio, Francisco de Assis, 121, Bairro Joaquim Murtinho, Congonhas/MG,
representada por sua Presidente, Cleide da Silva Souza, inscrita no RG M-9.093.697 e no CPF n®. 033.821 .076-86. Objeto: prorrogacdo da vigéncia e redistribuicio de
valores no Plano de Trabalho, para adequagio ao periodo de vigéncia. Vigéncia: até 30 de abril de 2022.Congonhas, 28 de fevereiro de 2022. CLAUDIO ANTONIO
DE SOUZA - Prefeito Municipal. CLEIDE DA SILVA SOUZA - Presidente da Associagiio Reciclando Vidas.

PORTARIA N.* PMC/228, DE 10 DE MARCO DE 2022

Exonera e nomeia servidora.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribuigdes que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Orgénica do Municipio, e fundamentado na Lei n.°
4,023, de 7 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Lorraine Fernandes Ribeiro do cargo em comissio de Assessor de Apoio Escolar e nomed-la no cargo em comisséo de Assessor IV -
simbolo “J”, com o vencimento constante na Lei n.° 4.023, de 7 de dezembro de 2021,

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Congonhas, 10 de margo de 2022.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

PORTARIA N.” PMC/229, DE 10 DE MARCO DE 2022

Exonera e nomeia servidora.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Orgénica do Municipio, e fundamentado na Lei n.°
4,023, de 7 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Cristiane Santos Pereira do cargo em comissio de Assessor IV e.nomed-la no cargo em comissdo de Assessor de Apoio Escolar -
simbolo “I”, com o vencimento constante na Lei n.® 4,023, de 7 de dezembro de 2021. )

Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 10 de margo de 2022.

~r [y ssmrAsires e v s



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS '

Oficio 67/2022/PMC/SEPLAG/DCONV
Congonhas, 23 de Margo 2022

A Camara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo, copia do Acordo de Coope'rat;éo N° 02/2022; que_-?’"
entre si Celebram o Municipio de Congonhas e a Fundagio CSN para o
Desenvolvimento Social e a Construgdo da Cidadania - para ciéncia e
controle, : :

Congonhas, 23 de Margo 2022. -

Paola Rossi de Oliveira
Diretora de Convénio e Prestacdo de Contas
Superintendéncia de Planejamento e Orcamento
Secretaria de Planejamento e Gestdo

Camara Municiiral de Corionhas

L

PROTOCOLO GE
Data: 25/03/2022 - Norges 392,

Legislativo

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRQ - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL - (31) 3731.1300 - FAX: (31) 3731,1240 - www.congonhas.mg.govbr -~ ;






PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ACORDO DE COOPERACAO N° 02/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CONGONHAS E A FUNDACAO CSN PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A:
CONSTRUCAO DA CIDADANIA :

O MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n°. 16.752.446/0001-02, com sede napraga -
Presidente Kubitschek, 135, bairro Centro, Congonhas/MG, doravante denominado CONCEDENTE,
neste ato representado por seu Prefeito, Claudio Anténio de Souza, inscrito no RG n.° M-1.652.882 e no.
CPF n.° 314.756.986-15 e pelo Secretario Municipal de Educagiio, RODRIGO SILVA MENDES, .
portador do RG MG- 15978193 e CPF 095.913.256-22 ¢ A FUNDAGCAO CSN PARA (0%
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CONSTRUCAO DA CIDADANIA, inscrita no CNPJ sob o
n°. 19.690.999/0002-57, com sede na Rua Dom Pedro I, 35, Congonhas/MG, neste ato representada por :°
sua Diretora Educacional, Denise Pereira Martins, portadora do RG n°. MG-3602464 e¢ do CPF n°.
582.222.436-91, doravante denominada PROPONENTE, em observéncia as disposi¢des da Lei 13.019,-.
de 31/07/2014 e alteragio, especialmente ao seu Art. 29, cumulado com o Inciso VI do Artigo 30;
resolvem celebrar o presente Acordo de Cooperagao, mediante as cldusulas e condigdes abaixo descntas\,

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente Acordo de Cooperagido tem como objeto a disponibilizagdo de 2 (duas) salas de aula’.
convencionais, localizadas no prédio da Escola Municipal Fortunata de Freitas Junqueira, situada & Praga™  ©
Santo Afonso, 90, Congonhas, de laboratorio de Informética assim como também o acesso & internet;
como realizagdo de ag¢des conjuntas na implantagio de politicas da FUNDACAO CSN PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CONSTRUGAO DA CIDADANIA-FCSN no municipio de
Congonhas, para a inser¢do no Programa de inclus@o social e profissional de jovens de 14 a 24 anos,
assim como esclarecimentos a empresas interessadas em contratar aprendizes no que tange a Legislagdo
de Aprendizagem e ainda, a possibilidade de ofertar cursos de capacitagio e qualificagdo profissional.

Wi

CLAUSULA SEGUNDA - DO GESTOR

2.1 O CONCEDENTE nomeia como gestor do presente termo o servidor: RODRIGO SILVA MENDES.

2.2 Sdo obrigacdes do Gestor

I — verificar se a PROPONENTE cumpriu a obrigagdo de divulgar os dados da parceria celebrada com a
Administragdo Ptblica Municipal;

II — acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

IIT' — formalizar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam.
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na _gestdo dos Tecursos, -,
bem como as providéncias a serem adotadas para sana-las; E
IV — emitir o relatério técnico de monitoramento e avahaq:ao
V — emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagéio de contas levando em cons1derac;ao 0§
contetdo do relatério técnico de monitoramento e avaliagio;

VI —disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as atividades de. monitoramento e
avaliagdo, quando couber. :

I - os resultados alcangados e seus beneficios;

I1 — os impactos econémicos ou sociais;

IIT - o grau de satisfagdo do publico-alvo;. s

IV — a possibili swstggiabilidade das agdes apds a conclusdo do objeto pactuado.
"éi’g“i&mmw Wi

PRACA KUBITSCHEK, 135k CENTRO ~CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731,1300-- FAX:(31)3731.1240 - www,congonhas.mg.gowbr

2.3 O parecer técnico devera, obrigatoriamente, mencionar: ﬁ
io
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS ,r
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¥ 4 Cabera a0 gestor, nos termos dos Artigo 32 do Decreto Mummpal 6731 de 16/10/ 18, a emissdo, no -
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados do encerramento de cada blmestre de Relatério Tecmco de

Monitoramento e Avaliagdo da parceria celcbrada, que serd submetido a comssao de momtoramento e by
ava.hag:ao que o homologara . _ ',:"

2.4.1 O relatério técnico de monitoramento & avaliagdo da parcena, sem prejmzo de outros &
elementos, deveré conter: : S S
I - descnc;ao das. at1v1dades, mctas e indicadores estabelecidos;
11 — analise das atividades reahzadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio soclal
. obtido em razdo da execugdio do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos ¢ e g
aprovados no plano de trabalho;
.+ 1l - informagdo de irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas prazo para solug:ao e it
= datade retorno para verificagdo do pleno atendimento. : Yin s
- IV- declarag@o de cumprimento da obngag:ao contida no Art. 11 da Le1 13. 019/2014

242 Na hlpotcsc de ) relaténo técnico de monitoramento e avahac;ao ev1den<>1a.r uregula.ndadcs;;‘
tais como desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos da parccna, atrasos'na execu¢do das agdes
emetas, descumprimento ou inadimpléncia da PROPONENTE em: ,relaqao a obngagoes pactuadas
o gestor da parceria a notificard para, no prazo de até 15 (quinze) dias corndos

+I—sanar a irregularidade;

II — cumprir a obrigagéo; ¥

Il — -apresentar justificativa para a impossibilidade de sancamento da 1rregu1andade ot o
cumpnmento da obngac;ao : '

€3

"b_'

2.4.3 O relatério tecmco de monitoramento e Avaliagdo serd homologado pela comissfo de
_ "momtoramento e avalxaq:ao no prazo de IO (dez) dias corridos a contar do seu rcceblmento

~2.4.4 Depois de homologado pela comissdo de monitoramento e avahaq;ao 0 relatono técnico de
monitoramento e avaliacdo deveré ser encaminhado & Diretoria de Convemos para ser anexado 08 .-
autos do reSpectwo processo administrativo. 5 S

2.5 Caberd também ao gestor-a elaboragao de parecer técnico sobre a presta&;,ao de contas, levando cm<L S
- consxderac;ao o contetido do(s) * relatorio(s) técnico(s) de monitoramento e Avahagao sobre" all?

conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados dura.nte a execuc,:ao do Acordo de”
-~ Cooperagéo.

2510 pa:ecer técnico sobre as prestagdes de contas, a ser eIaborado pelo gestor, levara em.,

consideragdo a execugdo ﬁswa e os relatdrios de cumprimento do obJeto apresentados pela ;
. PROPONENTE.

2.5.2 Consistiréd em item do pa:ecer técnico sobre as prestagdes. de contas o resultado da pesqulsa

de satisfagio com os beneficidrios ou justificativa para sua inexecug#o, nos termos do Artigo 58 da 'V‘
-~ Lei 13.019/2014.

2.6 A Sra. Dem'se Pefeira Martms por parte da Fundagiio CSN Para o Desenvolvimeyfio Socia
Constru;;ao da Cidadania- IFCSN atuara na gestdo desta Parceria.
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3 2 Este termo de parcena serh monitorado ¢ avaliado medlante 0s segumtes procedxmentos WE RS

‘ a) anélise do objetivo e finalidade da oferta de ensino;

b). acompa.nhamento mcnsal da prestagdo dos servigos destinados aos alunos' . ;
* ¢)‘analise de relatérios dos trabalhos desenvolvidos pelos especialistas e professores,

d) ané,hse dos aSpectos log1stlcos i

' .:3 3 A comissao dc momtoramcnto ¢ avaliagio se reunird mensalmentc, com 0’ irituito de procedcr a %
ava.hagao da execuqao da parcena e a andlise e homologagio do relatério elaborado pelo gestor,

3.4 A comissdo de momtoramento e avaliagdo poderd solicitar assessoramento tecmco de espemahsta-‘;;ﬁ'
que ndo seJa membro do coleglado para subsidiar seus trabalhos.
; ; P
- 3 5 A comissdo de momtoramento e avalla(;ao realizard visitas técnicas que deverao ser cucunstanmadas @”z- 5
em relatério de visita técnica que serd enviado 8 PROPONENTE para conhecimento;. esclareclmento ex
+ eventuais providéncias, cuja execugdo poderd ensejar a reviséo do documento 2

'( Cad

g

3.6 Nas parcerias com v1gén01a superior a 1 (um) ano, a Administragéo Pubhca por meio do gestorda .
- parceria ¢ da comissdo de momtoramento e avaliagdo, realizard, sempre que:’possivel, pesquisa de g
"satisfagio com os beneficirios do plano de trabalho e utilizaré os resultados como subsidio na avahac;ao o

da parceria celebrada e-do cumpnmento dos objetivos pactuados, bem como'na reonentag:ao €no aJuste“
~ das metas ¢ atividades: deﬁmda&

; CLAUSULA QUARTA DAS OBRIGA(:@ES DOS PARCEIROS

4, 1 SAO OBRIGACOES DO CONCEDBNTE

¢ a) Fomecer 0s recursos para a’ execug:ao do obj eto por meio da dlspomblhzag:ao de2 (duas) salas de aula; *f"
convencionais, localizadas no predto da Escola Municipal Fortunata de Freitas J unquen'a, situada a Prag:g

- Santo Afonso, 90, Congonhas, 0 laboratono de Informatica assim como tambern 0acesso a internet. .
b) acompanhar e fiscalizar a exectigdo da parceria; ’
¢) emitir Relat6rio(s) Técnico(s) de Monitoramento e Avahaq:ao da parcena durante a v1gencxa do Ob] eto

- . d) receber e-analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela PROPONENTE ) _ :

* ) ‘elaborar e1uc1dat1vo parecer conclusivo sobre 2 prestagio de contas da PROPONENTE a fim dmﬁ
atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, pub1101dade eﬁc1cnc1a.,

: economlcldade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Flscal e avahar se houvc aphcaq:ao A

correta dos recursos (art. 59 da Lei 13.019/2014); , W
f): aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes adm1mstratxvas necessénas a exlgenma da

-, restifuigdo dos recursos transfcndos, constatada inadimpléncia em prestar oontas ou execugao ems;t

desacordo; . ; ; E\,
£ pubhcar o extrato deste mstrumento no sitio elctromco do Mumc1p10 conforme arts. 10 e 38 da Le1
©13,019/2014;

* 1) notificar a celebragdo deste mstmmento a Camara Municipal. eh” B ey

e 4.2‘3_..31&0 OBRIGAcéEs DA PROPON"ENTE: ‘

P Acordo, sendo estntamente vedado seu uso para quaisquer outras finalidades;

ndigdes de usao E ;ﬂsmaﬁgsfwonsabﬂm
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: .causar € pelas despesas que por venmra der causa, AU R {* X
“d) Cadastrar jovens interessados em realizar o Programa de Capac1ta<;ao e quahﬁcac;ao proﬁssmnal
" realizados pela FCSN em Congonhas ' 7 kR
" 7 e)Contratar ¢ arcar comn os custos dos servigos dos Professores e Pedagogos envolwdos, ‘ Eé ‘-*'-".g
f) Gerenciar 0 acompanhamento pedagégmo das turmas de forma manter a ordem ‘estabelecida pcla
Dlrcg:ao da Escola. - - . . AT S S5 i
9 responsabllxzar-se pela execut;ao do objeto; ; T g T L R
h) prestar informagdes e esclaremmentos sempre que sohcxtados, desde que. necessarlos ao,,
-, acompanhamento e controle da execugdo do objeto; : : s
*" 1) permitir livre acesso do gestor do responsavel pelo Controle Intemo dos membros da Cormssao de m‘g
Momtoramento e Avallag:ao do CONCEDENTE, e de auditores e fiscais do Tnbunal de Contas.,aos
' processos,  a0s documentos e as mformaqoes referentes a este mstrumento ‘nas, mstalagoes da s
«“PROPONENTE; ‘ ¥ Vg
) r&eponsablhzar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, prevxdenménos fiscais e comercms\
. 1 relativos ao funcionamento ‘da institui¢io e ao adimplemento deste termo, mantendo as CCI'tldOCS‘ %

* negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou ‘subsidiéria do’'CONCEDENTE a
madunplcncm da PROPONENTE pelos respectwos pagamentos, os onus 1n01dentes sobrc ) ob_]eto da :
£ /parceria ou 0s danos-decorrentes de restrigio 4 sua execucio; : f o

“K) prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho anexo, medlante a contratac;ao dos proﬁssmnals :
¢ pagamento-dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ﬁcando prOlblda
+. redistribui¢io dos recursos a outras entidades, congéneres oundio; (' KT ok Mf Bk
1) observar todos os° enténos*de qualidade técnica, eficiéncia, econonumdade prazos e os custos"*
.- previstos; 2y ; ~f
. m) ndo praticar desvio de ﬁn@hdade na aplicagdo do recurso, atraso t nao Justlﬁcado no cumpnmento das “( ;
‘etapas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da Adm1mstra<;ao Piblica nas contratagdes e
demais atos praticados na execugao da parceria e deixar de adotar as med1das saneadoras eventualmente:g
~ apontadas pela Administragéo Pubhca A b & S fﬁ
n) comprovar mensalmente e de forma integral ao final deste termo todas as metas quantltatlvas '
atendlmentos de maneira nommal constantes do Plano de Trabalho; . ';‘7—. N
" '0) enviar a0 CONCEDEN’I‘E c6pia dos documentos quando houver altera,r;ao da dxretona oudo estatufé « ‘ -
P) d1vu1gar esta parcema em seu sitio na mternet caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes soc1a1$ g
S, © dos estabelecimentos em que exerca suas ag:oes, conforme art. 11 da'Lei 13. 019/2014 com as segumtesﬂ
y mformagoes ‘a) data’'da assinatura; b) identificagdo do instrumento; 26 1dent1ﬁcac;ao do - 6rgdoiss
_CONCEDENTE d) nome da PROPONENTE,; ¢) n°. do CNPJ da PROPONENTE; f) descrigao do objeto
+ da parceria; g) valor total da ‘parceria e valorcs liberados, quando for o caso, h) sﬁuag:ao da prestaq:ao de ¢
.contas da . parceria, devendo informar a data prevista para a sua apresentat;ao “a data em que +foi i"k
. apresentada, 0 prazo para a sua anéhse e o resultado conclusivo; Ay ;
-, Q) manter em seus arquivos, . durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do d1a utli subsequente ao da.‘*
prestag:ﬁo de contas final, os documentos originais que compdem a prestagiq de contas; ; ii&

b

5 'CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDIC'O DE PESSOAL QA PROPONENTE

.4 constante deste instrumento.
&% CLAUSULA SEXTA DA DOTACAO ORCAMENTARIA

61 Para a consecugao do presente Acordo de Cooperac;ao nao havex;a d1
3 prometlmento orc;amentano pelo CONCEDENTE./,

nt mo
Prefeito Mumclpal Ao
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* CLAUSULA SETIMA-DA PRESTAGAODE CONTAS  © 1 “i7 @ 02

o, 1.1 A prestagao de oontas a ser apresentada pela organiza¢do da sociedade cml devcra conter eiementos*

o que! ‘permitam. ao gestor da* parcena avaliar ‘o a.ndamento ou concluir que ‘o'seu ob;;cto foi executadq *@7

c). documentos- de comprovagdo do cumprimento do objeto e reahzag:ao das ag:oes, como fichas dsea?»'a

conforme pactuado, com a descrigio pormenorizada das atividades reahzadas ea comprovagdo do”
a]:cance das metas e dos rcsultados esperados, até o penodo de quetrataa psrcstag:ao de contas, consistindo
1 em relatérios e documcntagao referente ao cadastramento dos jovens para 0 Programa de Capamta.gaf): e
quallﬁcag:ao proﬁssxonal

s o

£

7 2 A adms.mstrag:ao _pﬁbhca, por meio da Diretoria de Convemos, devera cons1derar amda em suaﬁ

4 anahse os seguintes relatorios claborados internamente:
I" - relatorio . de. visita temnca in loco eventualmente reallzada dm'ante a execugao,‘._da
pargeria; s Ry
- II - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, elaborado pclo gcstor e homologado pela-,
© comisséo de monitoramento ¢ avaliagdo designada, sobre a conformidade do. cumprimento do; )"

ObJCtO €os resultados alcancados durante a cxecug:ao do termo de colaborac;ao ou de fomento. ‘j’\r’

i 7 3 Se a; durac;ao da parceria excedm' um ano, a organizagdo da soc;edade cml devera apresentar 31.

‘prgstag:ao de contas ao ﬁm de cada exercicio, para fins de monitoramento‘do cumpnmento das metas do ’w
ob_] eto. o~ : ; ;

7. 4 Para fins de avahac;ao quanto A eficacia e efetividade das aqoes em cxecug:ao ou que- Ja foranﬁ’"
s realizadas, os pareccres técnicos de que trata este artigo deverdo, obmgatonamcntc mencmnar
“I'+'os resultados j& alcang:adog e seus beneficios; -

I - os impactos econdmicos ou sociais;

. IIIL - 'o.grau de satisfagéo do pﬁbhco alvo; ; P 25
* ¢ IV~ a possibilidade de'sustentabilidade das a¢des ap6s a conclusio do obj eto pactuado,
V- Relaténo de Execu¢io do Objeto, assinado pelo seu representante lcgal que conteré

- a).as ag:oes desenvolvidas peu:a 0 cumpnmento do objeto; : : : e N
b) ‘a demonstragio do alcance das'metas referentes ao periodo de’ que trata a. presta(;ao de contés &,,
“apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, oH

"7 inscrigHo, listas de presenga, fotos e videos, ou outros, conforme o caso, dcvendo 0 eventual cumpnmenfdi}j‘ 2
parclal ser devidamente Justlﬁcado

¢

Pl 5 A anéhse de prestat;ﬁo de contas ndo impede que a administragdo pubhca promova a mstauragao ﬁe q‘:rs.L
tomada de contas especial antes do ténmno da parceria, ante evidéncias de m'egulandades na execugao}

-, do objeto. Nesse caso, o dever de prestar contas surge no momento da hberag:ao de recurso envolv;do tfa;t

- parceria. 5 2 n«

7 6 A madnnplenma ou 1rrcgu1ar1dade na prestagdo de contas 1nab1htara a PROPONENTE a que a 5&’“ ':” A
E: parcena seja prorro gada, a partlclpar de novas parcerias ou acordos com a Admlmstragao Municipals® e

&

- 6.1 A prestac;ac) de oontas final serd apresentada ao CONCEDENTE até 30. (tnnta) dlas apds’ ;
' data final da vigéncia deste termo, ou conclusio do objeto, ou, 1gualmenre, até 30 (trinta) dias apé&f
a data de sua denuncla ou rescisdo. : ;

Al i
. . djo mo
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7.6 30 prazo para aprec1ar a prestagdio de contas final podera ser prorrogado pcr até 30 (trint’é) &:‘
 dias, desde que dewdarnente _]ustlﬁcado

”'- 3 i 1-'5".
7 6.4'O transeurso do ] prazo dcﬁmdo antenormente e de sua eventual prorrogac;ao sem quc as¢§ ;
* " contas tenham sido apreciadas:
« % a)ndo unpedc que a OSC parumpe de outros chamamentos pubhcos e cclebrc novas parcenas, -
‘Lt b) ndo s1gmﬁca 1mpossﬂ31hdade de sua apreciagdo em data postenor ou vedag:ao a que se adotem "“

med1das saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter 31do causados aos,,
505 oofres pubhcos. o R

J

L

W e e, r e
3 . . ¥ A_.;

7 6.5 Se 0 transcurso do prazo e de sua eventual prorrogagdo se der por culpa excluswa da
Adm1mstraq>ao Pubhca Mumc1pa1 sem que se constate dolo da’ QSC ou de .Seus prepostos,, nﬁo ;
incidirdo juros de mora sobre os débitos eventualmente apurados,no penodo entre o final do prazo .

- e a data-em que foi emitida a manifesta¢do conclusiva pela Administragdo Publica Municipal, semms,
L prejmzo da atuahzag:ao monetana pela Umdade F1sca1 do municipio; »dc Congonhas. iﬁ‘
AT Esta.ndo a prestaqao de’ contas em desconforrmdade com as normas,deste termo serd emitido oficio

” & entidade com prazo para saneamiento das n-regula.ndades S iy S

'::_if' 7.7.1 A aprovagdo da prestagio de contas serd comumcada formalmente a entldade no prazo de' 30 %!
(tnnta) dlas apos a homologagao _ > iy ey ) %!

o
P
Iy v

6

STy
s

e

b
o

?

7. 8 Os documentos referidos. nesta cldusula serdio mantidos em arquivo em boa ordem no proprio locaIw

~em que forem contablhzados, & disposigdo do CONCEDENTE ou do. Tn'bunal de Contas, pelo prazo de o
107 (dez): anos, ‘contados do’ dia- subsequente ao da prestagdo “de’ oontas final.” Na hipétese. de a fj
*PROPONENTE utilizar servigos de contabilidade de terceiros, a documentagao *devera ficar arqulvada

e X _mas dependcnctas da PROPONENTE

% ¥ J--.' S . % it
£ q A ; b & « i R A ST ';:'Lnﬂ?'i-; [
e, Wi I ¢ Yo ¥ )

g G ’ g !

__,;‘CLAUSULA OITAVA DA VIGF"JNCIA

‘ prorrogada de acordo com 0 mteressc das partcs . " :_.-f‘

| ‘CLAUSULA NONA = -DA RESCISAO E DA DENUNCIA o

2N

£ ( M 1 » ‘
9 10 presente termo podera ser denuncmdo ou rescindido pelos particlpes a qualquer mornento ﬁqa.ndo e o
Nas pa.rtes responsavels pelas obngac;6cs decorrentes ao tempo de vigéncia.

<§ qt\

9 1 CODStitlll motlvo para rescisdo do presente termo o descumpnmento de qua}guer das clausulag%r
pactuadas partlculamlente quando constatada pelo CONCEDENTE a utilizagdo dos recursos em

desacordo . ao Plano: de Trabalho ou a falsidade ou mcorregao de mférmag:ao em qualquer g
documento apresentado R : i

Préféi{o Munici ai

K CLAUSULA DECIMA - DAS SAN(;C)ES

S PROPONENTE as segumtes san(;oes
I- advertencqa - ;
¥ % suspensao temporéna da paruclpag:ao em chamamento pubhco e xfnpedunento‘ de celebrar: q@@
ou contrato com 6rgdos e entidades da esf mlmstraqao pubhca ‘sancionado a, pOIV"
__.-'prazo ndo supenor a dois anos; : o :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GONGGNHAS
' CIDADE DOS F’RGFETAS

‘ III declaraf;ao de 1mdone1dadc para participar de chamamento publlco ou celebrar parcena ou contrato

. com: o:rgaos e entldades de todas’ as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos drstm:rn.malntgeBa

oV da puni¢io ou até” que ‘seja promowda a reabilitacdo perante a prépna“autorldaéle que aplicou; R

penahdade que sera concedida’ sempre que a PROPONENTE ressarcir a admxmstragao pu‘ohca pelos

. pI'Q]IllZOS resultantes e apés dccorndo 0 prazo da sangdo aphcada com base no mmso II
y ,Jr Ly

"‘CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -DAS ALTERACOES 7 AR

‘x'!
B

12 1 Este termo e/ou o Plano de Trabalho poderao ser alterados, em comum acordo entre as part&ef;é;
__med1ante proposta. devidamente formalizada e justificada, a ser feita no prazo minimo  de 45 (quarenta e

 cinco) dias, que serd analisada pela adm1mstraqao pubhca e, se aprovada, serd objeto dc tcrmq de {1
adltarnento Eo - ¢ ; y ir.‘h »' i f.qai,! %
12 1.1 Admmr-se-é. alterar;ao do Plano de Trabalho com préyia aprec;ag:ao do CONCEDENT 5 Sy
«ficando vedada a’ altcra(;ao do objeto em qualquer hipétese. . ﬁgﬁ
2 ,CLAUSULA DECIMA TERCEIRA DA PUBLICACAO SEY . i g
13,10 extrato do presente termo serd publicado no sitio- cletromoo do Mumc1p1o, de acordo com oo
¥ dxsposto no art. 38 da Lel n°, 13 019/2014 ; f; ;G B : "_‘%\%‘,\a

13:1.1 O CONCEDENTE ea PROPONENTE obngam-se a dar pubhc1dade a este te:mo de acordo

com o dlSpOStO na Lel 13 019/2014 ¢ alteragdo. Y ;E,_:i” f
3 CLAUSULA‘- bﬁ:CIMA 'QUARTA—DO FORO g Exl SgL oy i
. 14.1 As partes elegem 0. foro da Comarca de/Congonbhas, Estado de Minas Gera1s para esclarccer vas Ry
’dﬁwdas de mterpretaqao que ndo possam ser rcsolv1das admnnstratwammte R -’?&;ﬁi s

"

i« E, por estarem: cxentcs e acordadas com as cond190es € clausulas estabelemdas as partes ﬁrmam&,}h
/ presente 1nstmmento em 2 (duas) vias de igual teor e forma P i By

 Congonhas, 01 demargo de 2022.

Secretario
) . . b Demse Perel : ., . L,
ARl A Representante da PROPONENTE 0 7:: ARSI T F ff :

. pam?hssmﬁme KUBITSCHEK, 135 - CENTRQ <CONGONHAS - MG - GEP 36415000 - TEL: [31) 3731.1300 - FAX: {31) 3731, 1240 - wk.congonhas.mgigowbe - - g



PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERACAO N° 01/2020 (PROCESSO 8895/2019) QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

CONGONHAS E A FUNDAGCAO CSN PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CONSTRUGAO DA
CIDADANIA.

1-DADOS CADASTRAIS = e
ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:
MUNICIPIO DE CONGONHAS 16.752.446/0001-02
ENDERECO:

Praga Presidente Kubitschek - 135 — Centro
MUNICIPIO: UF: CEP:
Congonhas MG
NOME DO RESPONSAVEL: CI: CPF:
Claudio Anténio de Souza
CARGO:

Prefeito

2 - DADOS CADASTRAIS ' k)
ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:

Fundagdo CSN para o Desenvolvimento Social e a Construgdo da | 19.690.999/0002-57
Cidadania
ENDERECO:
Rua Belo Vale, 35

MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:
Congonhas MG 36.410-020 (31) 37311092
CONTA CORRENTE ESPECIFICA: BANCO: AGENCIA: PRACA PAGAMENTO:

i e

NOME DO RESPONSAVEL: CL: CPF:

Denise Pereira Martins 3602464 58222243691
ENDERECO:

Rua Dom Pedro I, 35 Congonhas/MG

CARGO: TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:

Gerente Servigos | (31) 3731 1092 Denise.martins@csn.com.br
Educacionais

3 - DESCRICAO DO PROJETO b 4

TITULO DO PROJETO: PEBiODO [5E EXECUCAO:
Programa Jovem Aprendiz INICIO: data da assinatura
TERMINO: 02/2024

4 - IDENTIFICACAO DO OBJETO : e s e
Programa que faz a inclus3o social e profissional de jovens de 14 a 24 anos, regulado pela CLT e promulgado pelas Lels
10097/2000, 11180/05, 11788/08 e também pelo Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) que prevé o direito a
aprendizagem, dando-lhe tratamento alinhado ao principio da protegédo integral a crianga e ao adolescente. E destinado
a formag@o técnico-profissional metddica de adolescentes e jovens, desenvolvida através de atividades tedricas e
praticas, sob a orientagdo pedagégica de Entidade qualificada e com atividades préticas coordenada pelo empregador.
Tais atividades sdo implementadas por meio de um contrato de aprendizagem, com base em programas organizados e
desenvolvidos sob orientagdo e responsabilidade de entidades habilitadas (Lei n2 8069/90 art. 62 e CLT Art, 428). I~

O Programa serd desenvolvido na Escola Municipal Fortunata de Freitas Junqueira, situada a Praca Santo Afonso, 9(3\W

Congonhas. .
A ag

i

Prefeito Municipal



5-METAS A SEREM ATINGIDAS R _, % 7 :

Esperamos com este Programa contnbmr com o desenvolwmento social, educacional, emocuonal e prmmpalmente;

profissional dos adolescentes e jovens, da Cidade de Congonhas, favorecendo a formagdo de cidaddos com capacidade

critica por meio da formagio profissional para o trabalho, buscando o fortalecimento da cidadania. Bem como,’
desenvolver agBes educativas orientadas pela busca da melhora do éxito escolar e que estimulem a formagdo dos alunos:

capazes de atuar criticamente na construcdo de seu meio, com atitudes criativas e empreendedoras, vislumbrando o

desenvolvimento de habilidades e conhecimentos para prética de uma vida sustentavel. ;

O Programa Jovem Aprendiz da FCSN tem como objetivo especifico proporcionar uma formagdo proﬂssional e
também educar/orientar o jovem de Congonhas formando-o como ser integral, considerando os seguintes aspectos: '

e Oportunizar aos participantes acessos as vagas, nas grandes empresas da regido, com todos os dH’EItOS;

trabalhistas garantidos. A

e Reduzir os indices registrados no municipio de violéncia, mortalidade, uso de drogas e maternidade precoce, .

através da ampliagdo da empregabilidade dos jovens, e consequente reduggo do tempo ocioso fora da escola. .

e  Contribuir para permanéncia do aluno na escola, com adogéo de préticas que favoregam e motivem a interago

social e apoiem o sucesso escolar,

e  Capacitar o jovem para o mundo do trabalho. Com base no aprender a fazer, buscando a formagdo basica dos | -
mesmos a partir da compreensdo dos atuais dinamismos do mundo do trabalho, bem como do ;
desenvolvimento de competéncias basicas.

Desenvolver integralmente o joverm em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando | ;

a agdo da familia, valores éticos e morais, formando assim, individuos capazes de transformar a sociedade;

Proporcionar agdes que visem estimular o exercicio da cidadania;

Aumentar e/ou desenvolver a autoestima dos adolescentes; 7

Proporcionar a inclusdo, e, principalmente, a transformag&o social de todos os envolvidos no Programa;

Possibilitar ao jovem de Congonhas oportunidades favoraveis ao desenvolvimento de suas potencialidades;

* Formar o jovem cidaddo critico, participativo, auténomo, capaz de construir seu conhecimento, suas
competéncias e habilidades na qual possa aplicar seus conhecimentos, que saiba ler, escrever, interpretar e
relacionar-se em meio a sociedade; ?

*  Melhorar constantemente a pratica pedagogica e que esta esteja adequada as necessidades sociais, polfticas

econdmicas e culturais, considerando os interesses dos jovens, garantindo aprendizagens essenciais para a

formacdo de cidaddos capazes de atuar com competéncia e responsabilidade no meio em que vive; :

Perceber o jovem a partir de sua insergdo no meio em que vive, considerando os fatores que influenciam na .| .

maneira como percebem a realidade, seus valores, sentimentos, modo de agir e situar-se no mundo; i

*  Prover os jovens de instrumentos que possibilite seu empoderamento real, isso permitird que os jovens sejam
vistos ndo s6 como lideres do amanhi, mas como agentes de mudanca de hoje. A participacdo juvenil incentiva |
e desperta no jovem uma reflexdo critica, consciéncia de envolvimento social, senso de responsabilidade civica K
e cidadania. o

e Estimular o desenvolvimento do raciocinio, da capacidade de andlise, de reflexdo, de todas as habilidades R
necessarias a formagdo do sujeito atuante. ‘

Claudio Aritdnio de
Prefgito Municipal




6~ US’I’IRIGKTIY&&BKRA?REALIZ‘A AO DO PROJETO g .
De acordo com o boletim “EMPREGO em Pauta” do DIESSE 10/2020; Os efeitos da pandemia
mercado de trabalho foram intensos.
Houve forte retracio do nivel de ocupagdo e milhdes de pessoas perderam os postos de trabalho. Os desocupados, por sua
vez, enfrentaram e ainda enfrentam muitas dificuldades para buscar uma oportunidade de trabalho, devido as restricGes de
atividades econdmicas ou de locomogéo provocadas pela pandemia,

A organizagdo aponta que a pandemia reforcou desigualdades j& existentes, como a precariedade das mulheres mais
jovens. Além disso, se 73% dos que estudam ou trabalham e estudam ao mesmo tempo foram afetados pelo fechamento
de escolas, universidades € centros de formagdo, muitos deles ndo puderam continuar o aprendizado 3 distancia,
principalmente nos paises mais pobres. ;
Para os que j4 estdo no mercado profissional, a situacgo n3o & melhor. Um em cada seis Jovens teve que parar de trabalhar.
e 42% dos que continuaram tiveram seus salarios reduzidos.

“E provavel que a crise gere mais obstdculos no mercado de trabalho e prolongue o perfodo de transicdo entre o fim dos
estudos e o momento em que os jovens entram no mercado profissional”, resume a OIT, - A organizagdo pede uma
"reposta politica urgente, em grande escala, para evitar que a crise nio destrua as perspectivas de emprego de uma
geragdo inteira de jovens”, e chama a atencdo para o impacto psicoldgico dessa situagdo. "Além de destruir empregos ou |
perspectivas de emprego, a crise sanitdria compromete a educagdo e a formacso, e tem graves repercussdes no bem-estar

Segundo a entidade, 50% dos Jovens podem sofrer de ansiedade ou depress3o, enquanto 17% ja sofrem desses males apds
a pandemia. "N3o podemos ficar de bragos cruzados diante dessa situagdo”, alertou Guy Ryder, diretor-geral da agéncia da
ONU em um comunicado. '

Um fato importante que merece destaque nesta reflexdo, além dos efeitos da pandemia do novo corona virus, é um
relatério divulgado pela OIT em marco de 2020, intitulado “Cresce a exclusdo de jovens do emprego e da formac&o”, Jovens
enfrentam um futuro incerto no mercado de trabalho devido 3 automacdo, ao foco limitado de boa parte da formacgdo
profissional e 3 falta de empregos que atendam &s suas qualificagdes, afirma este relatorio.

O ndmero de jovens que ndo trabalham, ndo estuda nem recebem treinamento ("Nem-Nem” ou “NEET”, em inglés) estd
aumentando e as mulheres enfrentam mais que o dobro de chances de serem afetadas do que os homens, segundo.

Jovens (entre 15 e 24 anos) que estdo empregados e empregadas também enfrentam um risco maior do que as
trabalhadoras e os trabalhadores mais velhos de perder o emprego por causa da automacdo e aqueles com treinamento
profissional sdo particularmente vulneraveis, destaca o relatdrio.

"Isso reflete como as qualificagdes adquiridas por meio de treinamento profissional voltado para obtencio de um emprego |
especifico tendem a se tornar obsoletas mais rapidamente do que as adquiridas em programas de educacdo geral", afirmou’| .. ..
o relatdrio. Isso réquer que os programas de treinamento profissional sejam revisados e modernizados para que atendam-
as novas demandas da economia digital.

A mais recente edicio do relatério intitulado em inglés Globa/ Employment Trends for Youth 2020: Technoloagy and future of
Jobs (GET Youth 2020, ou " Tendéncias Globais para o Emprego Juvenil 2020: a tecnologia e o futuro dos empregos ) mostra
que, desde a edic3o anterior o relatério GET Youth divulgado em 2017, houve uma tendéncia de alta em relagdo ao nlimero
de jovens “Nem-Nem”. Em 2016, haviam 259 milhes de jovens classificados

como “Nem-Nem”, niimero que, em 2019, foi estimado em 267 milhdes e espera-se gue continue aumentando até atingir | .
273 milhdes em 2021. Em termos percentuais, a tendéncia também estd aumentando, passando de 21,7% em 2015 para | . ~
22,4% em 2020. Essa tendéncia indica que a meta estabelecida pela comunidade internacional para reduzir
substancialmente a taxa de jovens “Nem-Nem” até 2020 ndo serd alcancada.

Em todo mundo, existem 1,3 bilhdo de jovens, dos quais 267 milhdes sdo "Nem-Nem", Dols tercos deles, ou seja, 181 |
milhdes sdo

mulheres.

udio gnt nr‘ogé a
I

Prefeiio Municip!




O objetivo da Fundagdo CSN é de intervir nesta realidade, onde encontramos a mesma vulnerabilidade social em
Congonhas e demais cidades onde atuamos, proporcionando aos adolescentes, condicdes dignas de acesso & educacdo
escolar e profissional de qualidade, isso certamente aumentard o desempenho e consequentemente inser¢do diante do
mercado de trabalho. Dessa forma, fica evidenciada, juntamente com outras medidas governamentais, a prioridade publica
de garantir adequada formagdo ao jovem trabalhador.
A partir destes pressupostos apresentados anteriormente, o Programa de Aprendizagem da Fundagdo CSN, fundamenta-se
na proposta de inclusdo social, protagonismo juvenil, e capacitacdo profissional para enfrentar os desafios impostos pela
tecnologia, pela mudanga do clima, pela desigualdade e pela demografia, na busca de estruturas de politicas integradas e
de sistemas de treinamento responsivos, projetados com base no dislogo entre poder publico e empregadores.
7= ETAPASOUFASESDEEXECUCAO " = o RSO e, A
Municipio:
* Disponibilizar duas salas de aula convencionais;

* Disponibilizar laboratério de informatica.

Entidade:
*  Contratar e arcar com os custos dos servigos do Professor e Pedagogos envolvidos.

do Municipio.

fS@I’CONOGRAMﬁ"-DEl‘EXEGUCKO (META ~ETAPA OU FASE) =~

®  Gerenciar o acompanhamento pedagdgico das turmas de forma manter a ordem estabelecida pela Diregéo da Escola |

4

META ETAPA ESPECIFICACAO ESTIMATIVA
VL. VL. UNID. QUANT.
UNITARIO | TOTAL
Ministrar curso
profissionalizante do Desenvolvimento de aulas um dia Sala de _
Programa de Més na semana durante as trés aula 02 03/22 02/24
Aprendizagem. primeiras semanas do més e na
ultima semana do més, dois dias.
-9 - PLANO DE APLICACAO ZCONCEDENTE R v L
DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:
NAO SE APLICA _ == _

| 9PLANO DE APLICACAOSPROPONENTE . . = . ° 733 TR e

DOTACAO ORCAMENTARIA: . VALOR INVESTIMENTO:

NAO SE APLICA

?ﬁlo.ﬁrGRONQGRAMRYEEsDESEMBDLSO = CONCEDENTE - NAO SE APLICAM:

META/ETAPA JAN FEV MAR ABR

JUL AGO SET ouT : NOV DEZ

10 :CRONQGRAMADEDESEMBOLSO = PROPONENTE -NAO SE APLICAMS# =g siit e -

META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MAI

JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Declaro, para fim de prova junto ao municipio d¢ CONGONHAS, para os efeitos e sob _
débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administraci

T T TEMPERELANDAN e £ vpr o
. b ¥ RO 72 2
2 £ A - 3 o

municipio, na forma deste Plano de Trabalho.
Congonhas, 2022.

Proponente: x M 44{4/ %4/4/“"‘ ’

/bem'se Pereira Martifis
Presidente da entidade

Nof = |

I{
Prefeito Municipal

as penas da lei, que inexiste qualquer |,

Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos financeiros oriundos de dotagdo consignada no orgamento do e




12 - PARECER DO CONTROLE INTERN

O termo encontra guarida legal:

8) ( )Q Previso legal = Lei 13.019 de 31/07/2014

b) (3/A) Previsdo orgamentaria o
¢) (wa) Recursos financeiros MW

O DA PREFEITURA DE cowcb HAS e

DEFERIDOQ, f) INDEFERIDO ()

d) (WA) Compatibilidade com a fDo Sla L \/‘-\,
e) (/&) Compatibilidade com o PPA{in
Congonhas, 24y 4 , 2022,
CARLOS MAGNO E SOUZA
Controlador Geral
l 3
13 - APROVACAODO CONCEDENTE . /7 S St T

(] DEFERIDO

Congonhas, , 2022,




ACORDO DE COOPERACAO N° 02/2022 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiP1O DE CONGONHAS E A FUNDAGCAO CSN PARA O
DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A CONSTRUGAO DA CIDADANIA

Participes: MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n.°. 16.752.446/0001-02, com sede & Praga Presidente Kubitschek, 135, Centro,
Congonhas/MG, representado por seu Prefeito, Cludio Anténio de Souza, inscrito no RG n.” M-1.652.882 & no CPF n.* 314,756.986-15 e pelo Secretdrio Municipal
de Educagdo, Rodrigo Silva Mendes, portador do CPF n.° CPF 095.913.256-22 ¢ A FUNDACAO CSN PARA O DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A
CONSTRUCAO DA CIDADANIA, inscrita no CNPJ sob o n°. 19.690.999/0002-57, com sede na Rua Belo Vale, 35, Congonhas/MG, neste ato representada por sua
Diretora Educacional, Denise Pereira Martins, portadora do RG n°. MG-3602464 e do CPF n°. 582.222.436-91 Objeto: disponibilizagdo de 2 (duas) salas de aula
convencionais, localizadas no prédio da Escola Municipal Fortunata de Freitas Junqueira, situada 4 Praga Santo Afonso, 90, Congonhas, de laboratério de Informatica
assim como também o acesso & internet, como realizagdo de agdes conjuntas na implantagdo de politicas da FUNDAGAQO CSN PARA O DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E A CONSTRUCAO DA CIDADANIA-FCSN no municipio de Congonhas, para a inser¢do no Programa de inclusdo social e profissional de jovens delda
24 anos, assim como esclarecimentos a empresas interessadas em contratar aprendizes no que tange & Legislagio de Aprendizagem e ainda, a possibilidade de ofertar
cursos de capacitagdo e qualificagio profissional. Vigéncia: da data de sua assinatura a 28 de fevereiro de 2024. Congonhas, 11 de margo de 2022. Cléudio Antdnio de
Souza, Prefeito de Congonhas. Representante da Fundagéio CSN, Diretora Educacional, Denise Pereira Martins.

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 02/2020, FIRMADO ENTRE O MUNIC{PIO DE CONGONHAS E A ASSOCIACAO
RECICLANDO VIDAS v .

¥ -,

Participes: MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n°, 16.752.446/0001-02, com sede na Praga Presidente Kubitschek, 135, Centro,
Congonhas/MG, representado por seu Prefeito, Cléudio Anténio de Souza, portador do RG n° M-I 652.882 e do CPF n° 314.756.986-15 ¢ ASSOCIAGCAO
RECICLANDO VIDAS, inscrita no CNPJ n°. 12.820.799/0001-41, com sede na Rua Ant6nio, Francisco de Assis, 121, Bairro Joaquim Murtinho, Congonhas/MG,
representada por sua Presidente, Cleide da Silva Souza, inscrita no RG M-9.093.697 ¢ no CPF n®. 033.821.076-86. Objeto: prorrogagdo da vigéncia e redistribuicdo de
valores no Plano de Trabalho, para adequagio ao periodo de vigéncia. Vigéncia: até 30 de abril de 2022.Congonhas, 28 de fevereiro de 2022. CLAUDIO ANTONIO
DE SOUZA - Prefeito Municipal. CLEIDE DA SILVA SOUZA - Presidente da Associagdo Reciclando Vidas.

PORTARIA N." PMC/228, DE 10 DE MARCO DE 2022

Exonera e nomeia servidora.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Orginica do Municipio, e fundamentado na Lei n.
4,023, de 7 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Lorraine Fernandes Ribeiro do cargo em comissdo de Assessor de Apoio Escolar e nomed-la no cargo em comisséo de Assessor IV -
simbolo “J”, com o vencimento constante na Lei n.° 4.023, de 7 de dezembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Congonhas, 10 de margo de 2022,

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

PORTARIA N.° PMC/229, DE 10 DE MARCO DE 2022

Exonera e nomeia servidora.

O PREFEITO DE CONGONHAS, usando das atribui¢des que lhe conferem o art. 89, inciso I, Lei Orgénica do Municipio, e fundamentado na Lei n
4,023, de 7 de dezembro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar Cristiane Santos Pereira do cargo em comissio de Assessor IV e.nomed-la no cargo em comissdo de Assessor de Apoio Escolar
simbolo “I”, com o vencimento constante na Lei n.° 4.023, de 7 de dezembro de 2021. ’

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Congonhas, 10 de margo de 2022.

Ay [vimys s mrmAsivrs e meavrer



