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Congonhas, 01 dejulho de 2022.

Exmo. Sr.

Hemerson Ronan Inacio,

Presidente da Camara Municipal de Congonhas/MG.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para analise e votagao dos Senhores Vereadores, em CARATER 

DE URGENCIA, o Projeto de Lei que “Autoriza o Munidpio a participar do “Consorcio 

Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes --

CIGEDAS VERTENTES”, e da outras providencias”.
No ensejo renovamos nossos protestos de aprego e consideragao extensivos aos

ilustres pares.

Cordialmente,

CLAUDIO 
ANTONIO DE 
SOUZA:31475698
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PROJETO DE LEI N.° 4^ / 2022.

Autoriza o Munidpio a participar do 
“Consordo Intermunicipal de Gestao e 
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel 
das Vertentes - CIGEDAS VERTENTES”, 
e da outras providencias.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito 
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a participar do Consorcio Intermunicipal de 
Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS VERTENTES. nos 
termos do art. 241 da Constituiv'ao Federal.

Paragrafo unico. A participagao prevista neste artigo tern como objetivo o regime 
de gestao associada para execugao de atividades de planejamento, execugao, regulagao e 
fiscalizagao nos servigos publicos, relacionados com os setores institucionais, ambientais, 
sanitaristas e de infraestrutura, especialmente: selegao, gestao, capacitagao e treinamento de 
pcssoal, educagao, cultura, saude, saneamento, agricultura, meio ambiente, transporte e 
comunicagao na forma do Protocolo de Intengoes.

Art. 2" Fica o chefe do Poder Executive autorizado a subscrever o Protocolo de 
Intengoes, objetivando ingresso do Municipio no Consorcio Publico de que trata esta lei.

Paragrafo unico. O Protocolo de Intengoes mencionado neste artigo passa a fazer 
parte integrante da presente lei.

Art. 3° O Poder Executive Municipal devera consignar nas leis orgamentarias dos 
proximos exercicios, dotagoes especificas para atender a celebragao de Contratos de Rateio e 
demais despesas decorrentes da participagao do Municipio no Consorcio Publico de que trata esta
lei.

§1° O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo 
de vigencia nao sera superior ao das dotagoes consignadas no orgamento correspondente.

§ 2" E vedada a aplicagao dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio 
para o atendimento de despesas genericas, inclusive transferencias ou operagoes de credito.

§3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei 
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, o consorcio publico deve fornecer as informagoes 
necessarias para que sejam consolidadas, nas comas dos entes consorciados, todas as despesas 
realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser 
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagao na conformidade dos elementos economicos 
e das atividades ou projetos atendidos.

Camara Municipal de Congonhas
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Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dota^oes

orgamentarias vigentes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congonhas, 1° de julho de 2022. CLAUDIO 
ANTONIO DE 
SOUZA:31475698
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente, 
Senhores Vereadores,

O repasse para o Consorcio Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento 
Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS VERTENTES e para contratagao dos services 
tecnicos especializados de manuten^ao corretiva e preventiva do sistema de iluminagao publica, e 
ainda, todos os services vinculados a administragao dos Consorcio, nos termos do art. 8° da Lei 
11.107/2005.

Pelas razoes, expostas, e que encaminhamos o presente Projcto de Lei e solicitamos 

aos nobres Edis a apreciagao, analise e aprovagao deste.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a V.Exa. nossas respeitosas sauda^oes,
extensivas aos ilustres pares.

Congonhas, 1° de julho de 2022.
CLAUDIO ANTONIO Assinadoaetomadgllal001
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ATA DA 37a ASSEMBLEIA GERAL - EXTRAORDINARY DO CONSORCIO 
INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 

SUSTENTAVEL DAS VERTENTES- CIGEDAS VERTENTES.

Aos vinte e sete dias do mes de junho do ano de dois mil e vinte e dois as 14 horas 30, 

reunidos em segunda convocagao, atraves do aplicativo Meet 

https://meet.google.corn/iwv-mpiv-sfQ com as presents dos seguintes Prefeitos: 

Heitor Sebastiao Guedes - Prefeito Municipal de Concei^ao da Barra de Minas 

representado por Luiz Antonio de Carvalho, Fuvio Olimpio de Oliveira Pinto - Prefeito 

Municipal de Coronel Xavier Chaves, Marcio Antonio Pinheiro - Prefeito Municipal de 

Dores de Campos, Francisco Antonio Pereira - Prefeito Municipal de Ibituruna, Osmar 

de Oliveira - Prefeito Municipal de Madre de Deus de Minas, Jose Heitor Guimaraes de 

Carvalho - Prefeito Municipal de Nazareno, Alexandre Nonato Almeida Vivas - Prefeito 

Municipal de Sao Tiago, e Higino Zacarias de Sousa - Prefeito Municipal de Ritapolis e 

Presidente do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel 

das Vertentes, com o objetivo de deliberar e aprovar a seguinte pauta: Deliberagao 

sobre a adesao do municipio de Congonhas ao CIGEDAS; Demais assuntos pertinentes. 

Apos os presentes dispensarem a leitura da Ata anterior, o Presidente do Consorcio 

CIGEDAS, Sr. Higino Zacarias de Sousa deu inicio a reuniao. Ato continue foi explanado 

pelo presidente que o Municipio de Congonhas sinalizou interesse em ser consorciado 

a fim de se valer do programa de licitagoes compartilhadas e que nao tern interesse na 

parte de assessorias realizadas pela equipe que Integra o quando de funcionarios do 

CIGEDAS; que o valor do rateio proposto foi aquele aprovado na ultima assembleia 

de 2023 (custo fixo + valor por habitante), perfazendo o valor mensal de R$ 

9.908,52(nove mil i*iovecentos e oito reals e cinquenta e dois centavos); pontuou ainda 

que apos dialogos com prefeito de Congonhas e ainda com a secretaria executiva, 

chegou - se a conclusao da viabilidade de adesao de mais este municipio caso fosse de 

interesse dos consorciados; colocada a pauta em votapao os prefeitos de Coronel 

Xavier Chaves (Fuvio), Sao Tiago (Alexandre), Dores de Campos (Marcio), advertiram 

que a aprovapao para o ingresso de novo municipio nao poderia comprometer os 

servipos e atendimentos aos municipios ja consorciados, haja vista que alguns atrasos 

da execupao das obras de extensao de rede eletrica; o representante do municipio de 

Conceipao da Barra de Minas questionou ainda se haveria adequapao do quadro de 

pessoal a fim de que nao haja comprometimento do atendimento em fungao da
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ATA DA 37a ASSEMBLEIA GERAL - EXTRAORDINARY DO CONSORCIO 
INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 

SUSTENTAVEL DAS VERTENTES- CIGEDAS VERTENTES.

31 adesao de Congonhas; foi explicado pela Secretaria Executiva Interina, Sr5 Kassiana

32 Alves Arantes, que a maior cautela na analise do pedido do municfpio foi justamente

33 manter o bom atendimento aos consorciados, e que nao havera comprometimento

34 nos services haja vista que Congonhas ira se valer dos services prestados pela

35 contratadas do CIGEDAS ou atraves de adesao aos processes licitatorios nos quais o

36 municfpio realiza contrato direto com a empresa e nao contrato de programa junto ao

37 CIGEDAS, e ainda que o quadro de funcionarios sera aumentado gradativamente

38 conforme o aumento da demanda; Apos as deliberacoes a adesao do municfpio de

39 Congonhas foi aprovada por UNANIMIDADE nos termos da Clausula 9- do Protocol© de

40 Intencoes; Apos a Deliberacao e Aprovacao foi aberta oportunidade para assuntos

41 gerais: foi apresentado pela secretaria executiva a os prazos de execucao de obras nos

42 muniefpios de Nazareno, Ibituruna e Sao Tiago, as quais irao seguir as datas

43 apresentadas no cronograma de execucao. Nada mais havendo a tratar, o Presidente

44 agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a 37- Assembieia Geral do

45 Consorcio Intermunicipal de Gestao e Desenvoivimento Ambiental Sustentavel das

46 Vertentes - CIGEDAS Vertentes, e eu, Kassiana Alves Arantes Secretaria Executiva

47 Interina, lavro esta Ata que depois de lida e achada conforme, segue assinada por mim

48 e o Presidente. Os demais tern sua presenca confirmada atraves dos nomes aqui

49 nominados e verificadns pelo presidente.

50 Secretaria Executiva:

51 Presidente:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO OR£AMENTARIO-FINANCEIRO

A despesa referente ao Projeto de Lei que autoriza o Municipio a participar do Consorcio 
Intenminicipal de Gestao e Desenvolvimento Arnbiental Sustentavel das Vertentes 
CIGEDAS VERTENTES, sera contabilizada na dotaqao or9amentaria propria, cujo saldo sera 
suficiente para garantir o empenho de tais despesas, a qual estimamos urn valor de 
aproximadamente R$ 59.451,12(cinquenta e nove mil, quatrocentos e cinquenta 
doze centavos).

Estimamos tambem que o total de tal despesa comprometera 0,01% (zero virgula 
por cento) da receita prevista no exercicio financeiro atual, e 0,01% (zero virgula zero um 

por cento) da despesa prevista neste exercicio.
A referida despesa e objeto de dotaqao suficiente, prcvista no programa de trabalho, 

assim como atende a Lei dc Diretrizes Orgamentarias e encontra-se adcquada aos paramctros 
financeiros da administragao; nao infringindo, portanto quaisqucr disposigoes da legislagao, 
especificamente ao que determina o art0 16 da Lei Complementar 101/2000.

Concluimos, portanto, que a entidade dispora de recursos orgamentarios e financeiros 
suficientes para a realizagao desta despesa.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos vinte e nove dias do mes dejunho de 2022.
Assinado de forma digital 
por LUCIMARA APARECIDA 

_ JUNQUEIRA:02612195610 
JUNQUEIRA:02612195 Dados: 2022.06.29 08:49:01 

-03'00'

Lucimara Aparecida Junqueira 
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao

e um reais e

zero
um

LUCIMARA
APARECIDA

610

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE COM OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Declare, para fins do cumprimento do Lnciso II, do art. 16 da Lei Complementar 
101/2000 que despesa ao Projeto de Lei que autoriza o Municipio a participar do Consorcio 
Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Arnbiental Sustentavel das Vertentes - 
CIGEDAS VERTENTES e compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) no que 
se refere as metas da Administragao, assim como e compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Declare, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orgamentario e Financeiro que a 
despesa tern a devida adequagao para sua realizagao.

Prefeitura Municipal dc Congonhas, aos vinte c nove dias do mes dejunho de 2022.

esus MagalhacsSimorita
Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura

PRAQA PRESIDENTS KUBITSCHEK. 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731.1300 - FAX: (31) 3731.1240 - ivww.congonhas.mg.gov.br
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SEGUNDA ALTERAQAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO DO 

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E 

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS VERTENTES -
CIGEDAS VERTENTES

{ALTERAgAO DADA PELA ASSEMBLE!A REAL1ZADA NO DiA 20/09/2019}
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SUW1ARIO

PREAW1BULO

NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURAgAO E 

SEDE
TITULO I - DA DENOM1NAQAO

CAPlTULO I - DA DENOMINAQAO E NATUREZA JURIDIGA 

ARTIGO 1a - DenominapSo 
ARTIGO 2u - Da autoriza^ao legislativa 

CAPiTULO II - DOS OBJETIVOS E DAS FINAUDADES 

ARTIGO 3n - Objetivos 
ARTIGO 4a - Finalidades

CAPlTULO III - DO PRAZO DE DURAgAO E DA SEDE 

ARTIGO 5a - Prazo 
ARTIGO 6a - Endere?o

DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAgAOTITULO II - DA AREA DE ATUAgAO, DIREITOS
CAPlTULO I - DA Area DE ATUAgAO do consOrcio

ARTIGO 7a - Area de atuagao 

ARTIGO 8a - Exerclcio fora da area

CAPlTULO II - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS 

ARTIGO 9° - Direitos dos consorciados 
ARTIGO 10 - Deveres dos consorciados

DOS CRITERIOS PARA REPRESENTAQAO 

ARTIGO 11 - CIGEDAS VERTENTES x Mumcipios 

ARTIGO 12 - Presidente x CIGEDAS VERTEN FES

;« tr
CAPlTULO III -

CJ

TITULO III - DA ORGANIZAgAO CONSORCIO

CAPlTULO I - DAS DISPOSigOES GERAIS 

ARTIGO 13 - OrganizagSo
ARTIGO 14 - Da organizagSo e secretaria executiva

I
CAPlTULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL 

ARTIGO 15 - Formagao 
ARTIGO 16 - Assembl6ia Ordinaria 

ARTIGO 17 - Convocagao 

ARTIGO 18-Votagac
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ARTIGO 19 -- Competencias

ARTIGO 20 - EleigSo da presid^ncia
ARTIGO 21 -- Nomeapcto da Secretaria Executiva

ARTIGO 22 - DestituipSo do Presidente
ARTIGO 23 - Aprovagao e/ou AlteragSo de Estatuto

ARTIGO 24 - Atas
ARTIGO 25 - Publicagao

CAPiTULO III - DA PRESIDfrNCIA 
ARTIGO 26 - Composigao 
ARTIGO 27 - AtribuigOes do Presidente 

ARTIGO 28 - Substitute ou sucessor 
ARTIGO 29 - Atribuigoes do Vice Presidente

CAPiTULO IV- DO CONSELHO FISCAL 

ARTIGO 30 - Composigao 

ARTIGO 31 - Atribuigoes

CAPiTULO V - DA DIRETORIA EXECUTIVA 

ARTIGO 32 - Composigao
ARTIGO 33 - Exigencies para ocupagOes dos cargos 
ARTIGO 34 - Atnbuigbes do Secretario Executivo 

ARTIGO 35 - Atribuigoes do Diretor Juridico 
ARTIGO 36 - Atribuigdes do Diretor Financeiro

Tf

■t' s I a IfCAPiTULO VI - DOS ATOS NORMATIVOS 
ARTIGO 37 - Das resolugdes 
ARTIGO 38 - Das decisoes da secretaria e diretoria 

ARTIGO 39 - Validade dos atos normativos
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TITULO IV - DOS AGENTES PUBLICOS
CAPiTULO I - REGIME JURiDICO E PLANO DE EMPREGOS E SALARIOS 

ARTIGO 40 - Previsao dos empregos publicos 

ARTIGO 41 - ParticipagSo do Conselho Fiscal 

ARTIGO 42 - Regime Juridico 

ARTIGO 43 - Definigoes
ARTIGO 44 - Composigao do Quadro de Empregados 

ARTIGO 45 - Extingao do Emprego 

ARTIGO 46 - Editais
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ARTIGO 47 - Vacancia
ARTIGO 48 - Contrata<?ao por tempo determinado
ARTIGO 49 - Remunerate do empregado temporano

ARTIGO 50 - Extingao do contrato temporario

ARTIGO 51 - Valores de remunerate

ARTIGO 52 - Do ingresso

ARTIGO 53-Vantagens

ARTIGO 54 - Diarias

CAPITULO II - DO REGIME DISCIPLINAR DOS EMPREGADOS PUBLICOS 

ARTIGO 55 - Deveres 

ARTIGO 56 - Proibigoes 

ARTIGO 57 - Vedagoes
ARTIGO 58 - Vedagao ao acumulo de empregos em comissao
ARTIGO 59 - Responsabilidade pelo exercicio de atribuigoes

ARTIGO 60 - Responsabilidades
ARTIGO 61 - Responsabilidade administrativa

ARTIGO 62 - Acumulagcio
ARTIGO 63-Absolvigao

ARTIGO 64 - Penalidades
ARTIGO 65 - Aplicagao das penalidades

ARTIGO 66 - Advertencia

ARTIGO 67 - Suspense
ARTIGO 68 - Cancelamento da Penalidade

ARTIGO 69 - Demisscto
ARTIGO 70 - Abandono de emprego
ARTIGO 71 - Justificativa de faltas
ARTIGO 72 - Fundamento legal da sangao
ARTIGO 73 - Aplicagao

ARTIGO 74 - Prescrigao
CAPITULO III - DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR 

ARTIGO 75 - ApuragSo 

ARTIGO 76 - Denunciante 
ARTIGO 77 - Afastamento 
ARTIGO 78 - Prorrogagao do afastamento 

ARTIGO 79 - SindiGcincia 
ARTIGO 80 - Resuttado da Sindicancia 

ARTIGO 81 - Finalidade 

ARTIGO 82 - ComissSo

LAW,
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ARTIGO 83 - Exercicio da sindicancia 

ARTIGO 84 - Fases do Processo 

ARTIGO 85 - Prazo
ARTIGO 86 - Contraditdrio e ampla defesa 

ARTIGO 87 - Dos autos 

ARTIGO 88 - Da instrugSo 

ARTIGO 89 - Direitos 
ARTIGO 90 - Testemunhas 

ARTIGO 91 - Interrogatdrio 

ARTIGO 92 - Imputagao 
ARTIGO 93 - AlteragSo de enderepo 

ARTIGO 94 - CitapSo por edital 

ARTIGO 95 - Revelia 

ARTIGO 96 - Relatdrio 
ARTIGO 97 - Remessa a autoridade 

ARTIGO 98 - Prazo de Julgamento 

ARTIGO 99 - Julgamento 

ARTIGO 100 - Nuiidade 

ARTIGO 101 - Extmgao da Punibilidade 

ARTIGO 102 - Natureza da Infragac 
TITULO V - DA EXECUQAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS 

CAPITULO I - DA GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA 
ARTIGO 103 - Execugao das receitas e despesas 

ARTIGO 104- Recursos Fmanceiros 

ARTIGO 105 - Convenios 
ARTIGO 106 - Imunidade tributaria 

ARTIGO 107 - legislagao pertinente 

ARTIGO 108 - Orgamento an.ual 
ARTIGO 109 - AprovacSo do Orgamento anual 

ARTIGO 110 - Publicagao
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CAPiTULO II - DAS LICITAQOES E CONTRATOS 

ARTIGO 111 - Procedimentos 

ARTIGO 112- Legislagao Pertinente 
ARTIGO 113- Atuag&o do Conseiho Fiscal 

ARTIGO 114 - Acesso a mformagao Possum
Advogada 

OAB/MG 165985
CAPiTULO III - DO PATRIMONIO 

ARTIGO 115 - ConstituigSo

5 •
MA ^ ••• (32) 2355c.- -f n t ■



w>
$

ARTIGO 116- Alienage, aquisicao e oneraqao 

ARTIGO 117 - Bens alienados ou cedidos ao Consorcio 

ARTIGO 118 - Operaqoes de cr6dito

TlTULO VI - DA GESTAO ASSOCIADA
CAPlTULO I - DA AUTORIZAQAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIfJOS PljBLICOS 

ARTIG0119-Autorizapao • .
ARTIGO 120 - Abrangencia

CAPlTULO II- DO CONTRATO DE PROGRAMA 

ARTIGO 121 - AutorizagSo 

ARTIGO 122-Artigos
ARTIGO 123 - Vigencia dos contratos de programa

CAPlTULO III - DO CONTRATO DE RATEIO 
ARTIGO 124 - Formalizagao

DA RETIRADA DO CONSORCIO, ALTERA£AO E EXTINSAO DO CONTRATOTITULO VII -
CAPlTULO I - DA RETIRADA

ARTIGO 125- txclus&o 

ARTIGO 126 - Retirada
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v;rVSPr.CAPlTULO II - DA ALTERAQAO
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CAPlTULO III - DA EXTINQAO

ARTIGO 128 - Procedimento

TiTULO VI! - DAS DISPOSIQOES GERAIS E FINAIS

CAPlTULO I - DISPOSIQ0ES GERAIS 
ARTIGO 129 - Legisiagao 

ARTIGO 130- Protocolo 

ARTIGO 131 - Publicagao 
ARTIGO 132 - AtribuigOes 
ARTIGO 133 - Orgao oficial de publicagao 

ARTIGO 134 - Cases omissos 

ARTIGO 135 - Cumprimentc 

ARTIGO 136-Foro
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ESTATUTO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 

SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS VERTENTES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTOOs entes consorciados do 
AMBiENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS VERTENTES, que ratificaram por lei o seu

Protocolo de Intenpoes e sua alterapSo, reunidos em Assembleia Geral no
de Consdrcio Publico, baseados na Lei Federal n°

dia 27 de margo de 2019

obedecendo as disposigdes deste, do Contrato
11.107/05 e do Decreto Federal n“ 6.017/07, discutiram e aprovaram a alterapSo do seu Estatuto, 

Assembleia Geral de 02 de agosto de 2019. que sera levado a publicaqao no 6rg§o oficial
aprovado na
(DOM), e passarci a vigorar consolidado nos seguintes termos

TITULOI
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, RNALIDADE, PRAZO DE DURAQAO E SEDE

CAPITULO I
DA DENOMINAgAO DO CONSORCIO E NATUREZA JURIDICA

Art 1" O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL g||

SUSTENTAVEL DAS VERTENTES, CIGEDAS VERTENTES, formado pelos municipios de:

10. NAZARENO,
11. PRADOS,
12. RESENDE COSTA,

13. RITAPOLIS,
14. SANTA CRUZ DE MINAS,

15. SAO JOAO DEL-REI,

16. SAOT1AGO,
17. SAO VICENTE DE MINAS e

18. TIRADENTES

IJl
•tfg |

"S B
^ o T 

r-A O1. BARROSO,
2. CARRANCAS,
3. CONCEIQAO DA BARRA DE MINAS

4. CORONEL XAVIER CHAVES,

5. DORES DE CAMPOS,
6. LAGOA DOURADA,

7. IBITURUNA,

8. ITUTINGA,
9. MADRE DE DEUS DE MINAS 

e pessoa juridica de direito publico interno, de natureza multifinalitana, constituido na forma de associagao

serr\ fins economicos, regulado pela Lei Federal n ° 11.107,publica de natureza autarquica intertederativa 
de 06 de abril de 2005, pelo Contrato de Consdrcio e por este Estatuto.
Paragrafo unico. A sigla CIGEDAS VERTENTES e equivalents a denominagao de que trata este capitulo

Tnengao atjegais, nao exij^rnpodendo ser utilizada em quaisquer atos oii documentos que para 

nome completo da entidade. /

■ /■. - ^2)
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Art 2°. O presents Consorcio foi constituido por autorizagao legislate previa dos municipios que 

Protocolo de intengoes, tendo as Camaras Legislativas, autorizado a participagao dossubscreveram o 

entes consorciados de:
Barroso - Lei Municipal n° 2.452 de 15 de julho de 2013;
Carrancas - Lei Municipal n° 1.247 de 03 de julho de 2009 e Lei Municipal n° 1.423 de 12 de julho de 

2013;
Conceigao da Barra De Minas - Lei Municipal n° 009 de 27 de janeiro de 2009 e Lei Municipal n 

11 dejunhode2013;
Coronel Xavier Chaves - Lei Municipal n° 896 de 02 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n“ 1.045 de 25

de julho de 2013;

Dores de Campos - 

agosto de 2013;

Lagoa Dourada -

0 1.182 de

Lei Municipal n° 1.116 de 19 de margo de 2010 e Lei Municipal n° 1.184 de 07 de 

Lei Municipal n° 1.773 de 02 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n° 1.909 de 02 de

agosto de 2013;
Ibituruna - Lei Municipal n° 977 de 04 de julho de 2013;
Madre de Deus de Minas - Lei Municipal n° 1.096 de 10 de julho de 2013;
Itutinga - Lei Municipal n» 1.464.de 05 de fevereiro de 2014 e Lei Municipal n» 1.631 de 24 de maio de j| jJ 

2019;

Nazareno - Lei 

2013;

Prados - 

2013;

Resende Costa - 

julho de 2013;

Ritapolis - Lei 

Santa Cruz de Minas - 

de 2013;
Sao Joao Del Rei - Lei Municipal n° 4.919 de 16 de julho de 2013,

Lei Municipal n° 2.243 de 20 de janeiro de 2010 e Lei Municipal

0.
•M z

Municipal n° 1.248 de 29 de janeiro de 2010 e Lei Municipal n° 1.435 de 26 de junho dee, 11

. ss >•: rLei Municipal n“ 1.941 de 03 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n° 2.088 de 05 de agosto dej = |

Lei Municipal n° 3.319 de 09 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n° 3.708 de 16 de

Municipal n° 1.167 de 19 de margo de 2010 e Lei Municipal n° 1.281 de 08 de julho de 2013, 

Lei Municipal n° 638 de 28 de abrii de 2010 e Lei Municipal n° 856 de 12 de julho

n° 2.503 de 13dejunho de
Sao Tiago - 

2013, ;

Sao Vicente de Minas - 

de junho de 2019;
Tiradentes - Lei Municipal n° 2.497 de 05 de fevereiro de 2010 e Letf0^

Lei Municipal n° 1.613 de 13 de fevereiro de 2014 e Lei Municipal n° 1.748 de 03

,de 26 de junho dq 2(j)13. ijJf%4
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Advocgda 

0AB/MG 165965

.-i'

<i , an -■ • £





CAPUULO II
DOS OBJETIVOS E DAS RNALIDADES

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTALArt 3°. O
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES tem por objetivos a uniao dos municipios da

desenvolvimento regional atraves damicrorregiao dos campos das vertentes para o 
estruturagao de projetos, e pela busca de formas de articulagao intermunicipal, com foco na

agoes compartilhadas, captagao de recursos paraintegragao, fortalecendo assim as 
investimento, eficiencia, racionalizagao e transparencia na aplicagao dos recursos publicos 

criando assim parcerias institucionais sustentaveis e regionalizagao das politicas pubiicas.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTALArt 4°. O
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES tem natureza mu)tifinalit£ria, visando curnprir as

seguintes finalidades:
I. Proporcionar assessoramento na elaborapao e execupao de pianos, programas e

institucionais, ambientais, sanitaristas e deprojetos relacionados com os setores 
infraestrutura, especialmente: selepao, gestao, capacitapao e treinamento de pessoal,

saneamento, agricultura, meio ambiente, transporte eeducagao, cultura, saude 

comunicagao;
defesa dos seus interesses para o 

desenvolver planejamentos regionalizados,
II. Articular os municipios consorciados na .1;m

III
i

desenvolvimento regional, podendo
publicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os nacaptagao de recursos 

area de atuagao do consorcio, a fim de alcangar o desenvolvimento socioeconbmico
4-i

dos municipios consorciados;
executar agoes de protegao e gestao do meio ambiente,

de cadastro, controls, fiscalizagao e
111. Planejar, assessorar ou

podendo responsabilizar-se pelos procedimentos 
licenciamento ambiental de competencia dos municipios consorciados;

territorial intermunicipal, inclusiveIV. Apoiar o planejamento e a gestao urbana e
regularizagao fundiaria, politica habitaciona! e mobilidade urbana;
Executar a?6es para atuar nos diversos meios de comunicapao, como internet, radio, 

televisao, jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do priticipio da pubiicidade e 

administragao publics, para divuigagao de programas e agoes

V.

transparencia da
institucionais do consorcio e dos municipios consorciados,

servigos tecnicos de engenharia civil, /ambientalExecutar estudos, projetos e 

sanitarista, arquitetura, topografia e correlates,
VI.

ido

A
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Vil. Realizar estudos tecnicos e emitir pareceres juridicos, contabeis, ambientais e outros;

VIII. Realizar apoes de integrapao esportiva, cultural e cientifica nos municipios 

consorciados;
IX. Desenvolver ou prestar agoes conjuntas de vigilancia sanitaria, epidemiolbgica e de 

zoonoses;
X. Promover agoes de gestao dos seivigos publicos municipais de iluminagao publica nos 

municipios consorciados; restritas as que tenham como objeto fornecimento de bens ou 

servigos de interesse direto ou indireto ao consorcio;
XI. Realizar licitagao da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos 

celebrados por orgaos ou entidades dos entes da Federagao consorciados.
XII. Presiar servigo publico por meio de contratos de programs que ceiebre com os titulares 

interessados;
XIII. Planejar agoes de saneamento basico e ambiental e manejo dos residuos solidos a fim 

de que sejarn reaiizados de forma adequada a saude pubiica e a protegao do meio 

ambiente.
XIV. Prestar diretamente ou por seu interrnbdio, servigos a administragao direta ou indireta 

dos entes consorciados ou ainaa atraves de convenio para outros entes da Federagao
entidades podendo emitir document© de cobranga (Nota Fiscal/Fatura de servigos).ou

PARAGRAFO UNICO. Para aicangar suas finalidades, o CIGEDAS podera:
I. Firmar convenios, contratos e acordos de qualquer natureza, receber auxilios, ^1 - 

£t'contribuigbes e subvengoes sociais e economicas de outras entidades e orgaos do 

governo (artigo 2°, § 1°, I da Lei 11.107/05), seja no ambito Federal ou Estaduai;
II. Ser contratado pels administragao direta e indireta dos entes da federagao g b

;.,4
consorciados, dispensada a licitagao, para a prestagao de servigos, gozanoo inclusive 

do aumento dos valores previstos na Lei de -Licitagoes, para os casos de dispensa,
III. instituir, atraves de decisac da Assernbleia Gera!. Fundos Intermunicipais para 

recebimento e aplicagao de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor 
privado, de compensagoes financeiras e de doagoes de outras fontes. inclusive de 

instituicoes de outros paises, visando o desenvolvimento de agoes para cumprimento

de seus objetivos e finalidades;
IV. Realizar licitagoes compartilhadas em favor dos municipios consorciados, acompanhar 

a execugac, bem como proceder a aquisigao, administragao ou gestao compartilhada 

de bens & services de interesse dos municipios consorciados, inclusive para a execugao

^riinki
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de a^oes ou progiarnas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os 

municipios;
Reaiizar licitapoes de coneessdes publicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar 

contratps de concessao de servigos publicos de competencia dos municipios 

consorciados, nos termos da legislagao em vigor;
Instituir banco de informagoes de fornecedores e registros cadastrais de licitantes e 

contratantes do consorcio e dos municipios consorciados, inclusive impiementar e 

informar o cadastre de empresas e pessoas fisicas inidoneas, suspenses ou impedidas 

de contratar e licitar com a Adrninistracao Publica, nos termos da iegislagao em vigor; 
Instituir mecanismos de conirole, acompanhamento e avaliagao de servigos publicos 

prestados pelo consorcio ou por seus municipios consorciados a popuiagao.

V.

VI.

VII.

CAPITULO III
DO PRAZO, DA LOCALIZAQAO E DA SUA SEDE

Art 5°. O Consorcio vigorara por prazo indeterminado.
Art 6°. A sede do Consorcio sera na Rua Celso Assungao, 11, Coldnia do Marcal. Sao Joao del Rei/MG 

CEP 36.302-084, ficando autorizado o desenvolvimento de atividades instaiadas em escritorios ou outro 

tipo de unidade localizado em outro Municipio Consprciado.
Paragrafo unico. A sede do Consorcio podera ser alierada por solicitagao escrita de qualquer ente 

consorciado. mediants aprovagao de 2/3 da Assembled Geral.
s I
IIS

■ Sir o £
■3 If 

HI
TITULO II

DA AREA DE ATUAQAO, DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAQAO

V-.4 a
CAPITULO I

DA AREA DE ATUAQAO DO CONSORCIO

Art 7°. A area de aiuagao do CONSORCIO INTERMUNiClPAL PARA O DESENVOLVIMENTO 

AMBIENTAL SUSTENTAVEL sera a area correspondent© a soma dos territorios dos 

municipios consorciados.

Art 8°. Em caso de interesse.dos municipios consorciados, condicionado a aprovagao de
minimo 2/3 da Assembled Gerai, o consorcio podera\exercer atividades fora.de sua area de

/ /7 \ . I \
atuagao.

no
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CAPITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 9°. Constituem direitos dos consorciados.
discutir os assuntos submetidos a apreciacao dos 

deliberagoes atraves do voto, desde
I. Participar das Assembleias Gerais e

consorciados, atraves de proposigoes, debates e
obrigagoes operacionais e financeiras;que adimplente com suas 

II. Votar e ser votado para os cargos de Presidente de Vice-Presidente e meml?ros do

Conselho Fiscal;
viserr: atender aos objetivos e interesses dos munidpios e aoIII. Propor medidas que vj

aprimoramento do consorcio
Conselho Fiscal do consorcio nasVice-Presidencia ouCompor a Presidencia e 

condi?6es estabelecidas nesie Protocolo de lnten?6es e no Estatuto.
IV.

PARAGRAFO UNICO. Quando adimplente com suas obrigagoes, qualquer ente consorciado e 

parte legitima para exigir o pleno cumprimento das Arts previstas neste Protocolo de Intends 

Estatuto do Consorcio Publico.ou no

Art 10. Constituem deveres dos consorciados.
Protocolo de Intengoes, em especial, quanto aoCumprir e fazer cumprir o presente 

pagamento das contribuigoes previstas no Contrato de Rateio,
determinacoes da Assembleia Geral, cumprindo com

I. 2 :>
%T-r,
3

as deliberagoes e 

o Contrato de Programa e o
.>Tr’GAcatar as 

obrigagoes do CiGEDAS 

Contrato de Rateio;

•1
especial ao que determine 'Ci-'l

'"S - Q
O

em

contribuirdas atividades do CiGEDAS, bem como ^4Cooperar para o desenvolvimentoIII.
harmonia entre os consorciados e colaboradores;com a ordem e a

Participar ativamente das reunioes e Assembleias Gerais do CIGEDAS.
financeiras assumidas com o CIGEDAo

IV.
Cumprir com suas obrigagoes operacionais e
sob pena de suspensao e posterior exclusao conforrne previsto neste Contrato de 

Consorcio e iegislagao vigente

V.

CAPITULO Hi
DOS CRiTERIOS PAR/sT^PRESENTQAO

a Vo
Si <e$
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Art 11. CONSORCIC INTERMUNICiPAL PARA O DESENVOLViMENTO AMBIENTAL 

SUSTENTAVEL podera representar seus integrantes perante a Uniao, os Estados e outros 

Municipios, bem como seus respectivos orgaos da administrapao direta e indireta, para tratar 

assuntos relacionados com suas finalidades previstas na Art. 3° do Protocolo de Intengoes e 

Contrato de Consorcio Publico, corn poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasioes.

I. Firmar protocolo de intenpoes;
II. Firmar convenios, contratos, acordos de qualquer natureza receber auxilios,

contribuipoes e subvenpoes sociais ou economicas;
Prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convenios firmados,

dos consorciados, desde que devidamente
HI.

outras situapoes de interesse comum 

autorizados pela assembieia geral do consorcio.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
Presidente, eleito em Assembieia

Art 12.
SUSTENTAVEL sera representado legalmente pelo 

Geral dentre os chefes dos Poderes Executives consorciados.

seu

PARAGRAFO UNICO. O Presidente esta autorizado a representar os entes consorciados 

Uniao, Estados e Municipios bem como seus respectivos orgaos da administracao
suas finalidades previstas na Clausula

perante a
direta e indireta, para tratar assuntos relacionados 

3a do Protocolo de Intenpoes, com poderes amplos e irrestritos.

com

%
TITULO III

DA ORGANIZAQAO DO CONSORCIO

-i

v
cl g L:S' -

"IIP
a.

CAPITULO I 
DiSPOSigOES GERAIS •^3 no

Art 13.0 Consorcio tern a seguinte organizapao;

I. Assembieia Geral;
II. Presidencia e Vice-Presidencia

III. Conselho Fiscal;
IV. Secretaria Executive;

desempenho de suas atribuigoes a Sscretdria Executiva contara, dentro das
o e superion

Art 14. Para o
possibiiidades do Consorcio, com um corpo de fun espartos de nivel medio, teennf

%issm
13
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de atividades, conforme estrutura organizacionalespecializados nos diferentes campos 

estabelecida no Anexo i deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. O estatuto do Consorcio podera criar nucleos regionais de atuagao 

independente de alteragao do Protocolo de Intengoes.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

instancia maxima do Consdrcio, e orgao colegiado composto peios
consorciados, podendo ser ordinaria ou

Art 15. A Assembleia Geral 
Chefes do Poder Executive de todos os entes

extraordinaria.
§1°. No caso de impedimento ou 
representado na Assembleia Geral tanto por seu substitute legal quanto por quern devidamente

indicado de forma expressa pelo mesmo.
§2°. Nenhum servidor do Consorcio 

Assembleia Geral, e nenhum servidor de urn 

consorciado.
§3°. Ninguem podera representar dois ou mais consorciados

ausencia do Chefe do Poder Executive, este podera ser

podera representar qualquer ente consorciado na 

ente consorciado podera representar outro ente

na mesma Assembleia Geral.

Art. 16. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente pelo menos 03 (tres) vezes por ano
deliberar sobre materias de sua competencia, com ^

, em

datas a serem definidas, para examinar e ^ ^ ...
• $ Jj

antecedencia minima de 07 (sete) dias. . 3 "U
§1o. A Assembleia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de J 

materia importante, inclusive, para deliberar sobre altera?3o estatutaria e alteragoes de ordem ^ .7 • ■ 
administrativa e de pessoai. por iniciativa do Presidente do Consorcio ou a pedtdo de pelo ^ g f 

50% (cinquenta por cento) dos consorciados antecedencia minima de 48(quarenta ^ ocommenos 

e oito) horas.
§ 2°. A Assembleia Geral podera se

autenticidade da participapao dos membros convocados e de seus respectivos
dar virtuaimente, sendo obrigatorio o uso de metodos que

garantam a 

votos.

PARAGRAFO UNICO. A convocapao para a reuniao da Assembleia Geral Ordinaria se dara
^nsorciado, podendo ser, tambem por

rninimo 07
preferencialmente, por oficios distribuidos a cada entj 
correio eletronico ou por. edital fixado no CIGEDA3 (set^-Kje^e di^\ de

%issi mtcsl4
.. r2$m4Wtelr5
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antecedencia, neste ultimo caso os 

publicacao do edital.

0VlV*

oonsorciados serao informados de forma inequivoca da

Art 17. A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocapao com a presenga da maioria 

absoluta dos antes oonsorciados ern dia com suas obrigagoes operacionais e financeiras e em

segunda convocagao pelo menos 30(trinta) minutos apos a primeira convocagao, com a
de oonsorciados adimplentes, deliberando por maioria simplespresenga de qualquer numero 

de votos. ressalvadas as materias que exigirem outro quorum, assim defimdos neste Estatuto

ou no Protocolo do CiGEDAS.

Art 18. Na Assembleia Geral, cada urn dos Munidpios consorciados tera direito a urn voto.
vote secreto nos casos motivados,§ 1°. O voto sera publico, nominal e aberto, admitindo-se o 

quando decidido por 2/3(dois tergos) dos participantes da Assembleia Geral.

§ 2°. Somente tera direito a voto o Prefeito ou seu representante autorizado.
O President© do Consorcio, salvo nas eleigoes, nas destituigoes e nas decisoes que§ 3

nao tendo direito a voto nasexijam quorum quaiificado, votara apenas ern caso de desempate 
deliberagoes referentes a prestagao de contas e outros atos de sua responsabilidade.

Art 19. Compete a Assembleia Geral:
consorcio de Ente Federative que nao tenha side subscritorHomoiogar o ingresso no 

inicial do Protocolo de Intengoes; k:
e recomendando estudos e g c, 

acondmicos, sociais e ambientais dos K
tilSI I'•p a i 

■ It's I

L-II Estabelecer orientagao superior do Consorcio, promovendo 

solugdes para os problemas admmistrativos

entes consorciados;
III. Julgar recurso que verse sobre a suspensao de ente consorciado

IV. Aplicar a pena oe exclusao do Consorcio,

V. Aprovar o Protocolo de intengoes e
VI. Eleger ou destiiuir o Presidente e o 

serao de 02 (dois) anas, permitida a reelsigao,
nomeagao,. exonerar ou destiiuir os

Estatuto do Consorcio e as suas alteragoes;
Vice-Presidente do consorcio, cujos mandates

membros da SecretariaVII. Ratificar ou recusar a 

Executive:
VIII. Aprovar:

a) o orgamento piurianuai de inveStimentos

b) o programs anual de trabaihe.

<ts L/in
Advoyada 
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c) c pr$amentc anual do Consotcio, inclusive a' previsao de aportes a serem cobertos por 

recursos advindos de contrato de raceio;
A fixapao, a revisao e o reajusle de valores devidos ao consorcio pelos consorciados;

A alienapao e a onerapao de bens do Consorcio ou a daqueles ern relapao aos quais, 

termos de contrato de programa, renham side outorgados os direitos de expiorapao 

ao Consorcio.
Aprovar a realizacao de operapoes de credito;
Aprovar o orpamento anual do exercicio seguinte;

Homologar as decisoes do Conselho Fiscal;
Aprovar a celebracao de convenios;
Apreciar e sugerir mebidas sobre: a melhoria dos servipos prestados pelo consorcio, o 

aperfeipoamenio das relapoes do consorcio corn orgaos pubiicos, entidades e empresas 

pnvadas.
Deliberar em carater excepcionai score rnaterias reievantes ou urgentes que the sejam 

declinadas;
Aprovar pedido de retirada de consorciado do consorcio;
Dissolver o consorcio, na foima prevista no Protocolo de Intenpoes e Contrato de 

Consorcio Publico. .
Deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por reievantes;

IX.

X.

nos

XI.
XII.

XIII.
XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

membros do Conselho Fiscal serao substituidos§ 1°. O Presidente, o Vice-Presidente e os 
automaticamenie no caso de o eleito nao mais ocupar a Chefia do Poder Executive do ente

II
,7 C

consorciado que representa na Assembleia Geral, hipotese em que sera sucedido pelo novo

Chefe do Poder Executive do municipio consorciado.
A'

TV

Art. 20.0 Presidente em exercicio convocara para o dia 10 (dez) de dezembro, ou pnmeiro dia 
util subsequente, a Assembleia Geral desiinada a eleipao do novo Presidente do Consorcio.

§ 1°. A convocapao far-se-a por meio de edital puoiicado no quadro de avisos da sede do 
Consorcio, no site do Consorcio na internet e por correspbndencia destinada aos consorciados.

§ 2°. A eleipao da Presidencia do Consorcio sera realizada no rnes de dezembro, permitida a 
reeleicao, por igual periodp, mediante cumprimento das seguintes normas:

I _ as chapas deverao ser inscritas junto a Secr.etaria Executiva com antecedencia minima de 
30 (trinta) dias da data rharcada para a eleipao

II - somente o 
credenciado para representa-lo;

'Tr.- -

-di :vidamentePrefeitP .tera direito a veto na eieipatr^q o Vice-Prefeito

Wj Actvogada 1



\A3iSEPA«
■ v. :

& #

Ill - somente poderao volar os mernbros que estiverem adimplentes corn suas contribuiqoes 
pecuniarias, axe o mes iiriebiatamer>te anterior a data da eieiqao,consorciais e 

§ 3°. A eleigao e a posse far-se-ao:

I - as eieigoes ocorrerao na forma estabeiecida no caput deste artigo, sendo empossado o 
Presidente eleito no primeiro dia util do ano subsequent^ a eleigao;

II - assinatura do-Termo de Posse pelo Presidente eleito e Nomeagao da Diretoria Executiva,

III - assinado o termo de posse pelo President© e homologada as norneagoes pela Assembled 
Geral, serao convocados os diretores nomeados para que assinem o respective Termo de 

Nomeagao e Posse;

IV - empossados os diretores, sera o 
presentes, na qualidade de testemunhas;

manifestagao do Presidente eleito pelo tempo maximo improrrogavel de 10 (dez) minutos;

novo

Termo de Posse assinado por todos os consorciados

V-

VI-encerramento da Assemble^.; • .

permitida a .pratica de quaiquer aio na Assembleia de posse por procurador
§ 4°. Nao sera 
constituido.

Presidencia de Chefe de Poder Executive de Ente§ 5°. Somente sera aceita a candidature a 

consorciado.
§ 6°. A Presidencia sera eleita rnediante veto publico e nominal.

§ 7°. Sera considerada eleita a Presidencia (candidates-a Presidente e
2/3 (dais tergos) dos voxos dos presentes. nao podendo ocorrer a eleigao

Vice-Presidente) que

£•:Tobtiverem ao menos
2* ci

votos, realizar-se-a ^ £ £

el I: IT «•

presenca de peio. menos '^12 (rnetade) dos consoi ciados.sem a
§ 8°. Case nenhurn dos candidaios xenha aicangado 2/3 (dois tergos) dos

tendo corno concorrentes os dois mais votados no primeiro turno.
candidate que obtiver rnetade mais urn dos ^ |

y o

segundo turno de eleigao 
§ 9°. No segundo turno. sera considerado eleito o

votos vaiidos, brancos e nulos. n
segundo turno, sera convocada nova 

realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta)
§ 10. Nao obtido o numero de- votes minimo, mesmo

a se

ern
Assembleia Gera; corn :essa mesma fmalidade

rnandato clo Presidente ern exercicio.dias, prorrogando-se pro tempore o 

§ 11. A posse se dara automati.camente n.o 1 °(primeiro) dia de Janeiro do ano subsequent© a

eieigao.

§12. Nos cases 

diplomagao dos eieitos.

de niudanws cie prefeiio ern final to-mandato. a eieicao/dcorrera apos a

l cs Franks
Advogada 
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Art 21. Proclarnado e!eito o candidato a Presidente, a ele sera dada a paiavra para que nomeie

a Secretaria Executiva ou a confirme.
§ 1°. Uma vez nomeado, o Presidente da Assembleia indagar^, caso presente, se os indicados 

aceitam a nomeapao.
§ 2°. Caso ausente, o Presidente eleito devera cornprovar o aceite por qualquei meio iddneo.
§ 3°. Caso haja recusa do nomeado, sera concedida a paiavra para que o Presidente eleito 

apresente nova nomeagao.
§ 4°. Ocorrendo causes que impecam a eleigao, prorrogar-se-a pro tempore o mandate em 

exercicio.

qualquer Assembled Gera! pedera ser votada a destituigao do Presidente ou ViceArt 22. Em
Presidente do Consorcio ou mernbros do Conselho Fiscal, bastando ser apresentada mogao de

apoio de pelo menos 2/3 (dois tergo) dos ernes consorciados.
§ 1°. Em todas as convocagoes de Assembleia Gerai devera constar como item de pauta. 

"apreciagao de eventuais niogoes de c.ensuo 

§ 2°. Apresentada mocao de censura, as 

imediatarnente apreciada. sobrestando-se os oemais itens da pauta.
§ 3°. A votagao da mocao de censura sera efetuada depois de facultada a paiavra, por quinze 

minutos, ao seu primeiro subscritor e‘ caso presente, ao Presidente ou ao Diretor que se

censura com

discussoes serao interrompidas e sera a mesma

pretenda destituir.
§ 4°. Sera considerada aprovada a mogao de censura por rnetade mais um dos votos dos

representantes presentes a Assembieia Gerai, ern votagao publica e nominal.
do Presidente do Consorcio, ele e a Diretoria estarao -i:3 XJ§ 5°. Caso aprovada mogao de censura 

automaticamente desWuidos. procedendo-se, na mesma Assembieia, a eieipSo do Presidente
rri zi : • 
St -o

9,para completer o perfodo remanescente de mandaio.
§ 6°. Na hipotese de nao se viabiiizar a eleigao de novo Presidente 

esta fungao ate a proxima Assembieia Gera!.
:

. -I’ C

J £ r
o Vice-Presidente assumira

realizar em ate 30 (trinta) dias.a se
face de Diretor, ele sera automaticamente ^ t§ 7°. Aprovada mogao de censura apresentada em 

destituido e, estando presente, aberta a'paiavra ao Presidente do Consorcio, para nomeagao
exercicio do cargo. A nomeagao serado Diretor que completara o prazo fixado para o

incontinent! submetida a homologagao.'
§ 8°. Rejeitada mo?ao de censura, nenhuma outra poderasstapreciada na mesma Assembieia

e nos 60 (sessenta) dias seguintes. 'a/
\ Advogada 
'-OAB/MG 165985 ig
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Art 23. Sera convocada Asseitibleia Geral para a aprovagao e/ou alteracao do 

Protocolo/Contraio de Conso'rcio e Estatuto do Cqnsorcio, devendo ser aprovado por maioria 

absotuta dos membros consorciados.

PARAGRAFO UNICO. O Protocolo/Contrato de Consorcio e Estatuto do Consorcio e suas 

alteragoes entrarao em vigor apos.publicsgao na forma legal.

Art 24. Nas atas da Assemoleia Geralj que poderao ser lavradas por meio digital, serao 

registradas: .
Por meio de lista de presenga, todos os entes federados representados na AssembleiaI.
Geral;
De forma resumida, todas as intervencdes orais e todos os documentos que tenhamII.
sido entregues ou apresentados na reuniao da Assembleia Geral;
As propostas votadas na Assembleia Geral e a indi.cagao e proclamagao de resultados.

reconhecera sigiio de documentos e declaragoes efetuadas na Assembleia
III.

§ 1°. Somente se
Geral mediante decisao na qual se indiquem expressamente os motives do sigiio.
§2°. No caso de votagao secreta, a expressa motivagao do segredo e o resultado final da

votagao. , ' .
§ 3°. A ata digital sera rubricada em todas as

ao final por todos os presentes a reuniao da Assembleia Geral.

suas folhas, inclusive nos anexos, por aquele que

a lavrou e

Art 25. Sob pena de ineficScia das decisoes nela tomadas, a Integra da ata da Assembleia

Geral sera, em 

avisos do Consorcio.

ate 10 (dez) dias, afixada na sede do Consorcio e publicada no quadro de ^
<•’> : 

*£• S
C-' =5

£?*
••v §■.'x-

■ •

‘•o->c5

II
CAPiTULO III 

DA PRESIDcNCIA

Art 26. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

SUSTENTAVEL e administrado peia Preside:icia, que sera composta de 01 (urn) Presidente e
membros do consorcio, comOi(um) Vice-Presidente, eleitos em Assernbieia Geral, entre os 

mandate de 02 (dois) anos, permitida a reeleigao.

§1°. Somente podera ser votado para os cargos 
esteja consorciado por um periodo de mlnimo de 06 (sets) rneses anteriores a

da Presidencia do consorcio o .Prefeito que
eleipao e que

nao tenha debito para com o consorcio .//
fKasskia

' /Jc/vogaoia 19u
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§2°. O afastamenfo do cargo de Prefeiio <b impediirionco para exerce? os cargos da Presidencia,

enquanto perdurar a siruapao. •
§3°. O Vice-Presiciente quando assumir o cargo ae President© sera considerado comp 

President© ern exercicio.
§4°. Os rnembros da Presidencia nao tern direito a remuneracao de qualquer ©specie pelo 

exercicio de suas funqoes.

Art 27. Sao atribuigoes do Presidenie, sem prejuizo do que prever o Proiocolo de Intengoes:

I. Representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;
II. Zelar pelo cumprimento do present© Estatuio,

III. Encaminhar aos orgaos e entidodes competentes as reivmdicagoes da Consorcio;
IV. Convidar tecnicos de drgaos publicos federais, estaduais e municipais, entidades 

privadas e protissionais libera is para participagao dos grupos de trabalho constituido
pela Consorcio;' '
Firmar convenios, acordos, ajustes ou comratos com brgaos e entidades publicas e 
privadas;

V.

VI. Aprovar a contratagao e estabelecer os niveis de remuneragao, gratificagao, e reajuste 
dos ernpregad.os dc- Conscrcio, inclusive, do Seoretario Executive, contratados na forma 
da legislagap trabalnista:
Contratar, total bu b'arciaimorvre, com orgamzagoes especisiizadas, a prestagao de 
services de assistenda .tecnica aos municipios'consorciados, visando a elaboragao e 
implementagao.de pianos e projetos:
Receber as proposigoes dos municipios asscciados para posterior encaminhamento a 
Assembieia Gera);:

VII.

VIII.

Nomear comlssoesjespeciats,
X Aprovar a contcatacao de estagiarios, menor aprendiz, prestadores de servigos

pessoas fisicas e/ou juridicas, para tins de composigao do quadro de apoio teemeo, ^
administrative e operocicnai cio Consofcio, bein edmo autorizar dispenses e rescisoes j g v
contratuais; ‘ ‘ ... , „ , , . d'-M ‘6

XI. Ordenar as despots do Consoijoio e responsabiiizar-se por sua prestagao de contas, g.. ^ c
iViovimentar ern conjunio com o Secreterio executive, as contas oancarias e recursos do

IX.

,g
S:XII.

: ■

Consorcio;
Convocar e .presipir m reunides pa Apsempieia Gsrai;
Dar posse ao7 rnembros do Conseiho Fiscal e da Secret aria Executiva,
Promc.ver focida os’ aios adivnn'strativos' e operacionais necessaries para o

X!ll.
XIV.

XV.
desenvoivimenis atividadeF :o. Cons6rc>&; •
Delegar atriburgoes e desighar tai-orat; para os organs internes do Consorcio;

exercendo tod as ns competencias que n§o tenham
XVI

Zelar pelos interessets cio Cofipo.i'c.o 

sldo oiitorgad -rc-poi octe Prolem

XVII.
.c-u'peiO’V esfacutes o outre ergao do Consorcio.

consdrcio osrundamentadamfonvc. PUe coj:-\rX jx&tys a disposigao. do
7 • • /-/OA, ,XVIII. Solicits!,

vv
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servitiores ciui? :v.i;r««c:i>os vOiu;--. •.

Admini-vitai :•• p^vi'Vidfj^'do c-;n\
Autorizar a (iispei'.sa ou exon&i clt erfiprogacios 

previa aprovacac e/n Assernbidia 

Expeciir resplupoes administravivas oa 
normativamente as decisoesestabs(ecicias nesse colegiado.

portarias para regularnentar as decisfies monocr^ticas de sua competenoia,
Assembleia <3efalj ao.Tjibunal e Contas do Estado, no fim de cada 

atraves da balanco^ e relpiorio de sua gestae administrativa e financed, com

ordens de

o.-gaos da administrapao publica;oucros

^ e as reridai?;--

V V

XIX
servidores temporarios, ap6se deXX.

Assembleia Geral para regulamentar
XXL

XXII. Expedir 

XXIII Prestar contas a

ano,
parecer do Conse.iho Fiscal;

Assinar juntamente earn
pagamento, ernpenhos e outios cioc.urn&ntos de natureza equivaiente;
Aceitar a cossfe por: apva Jcderado. consorciado ou conven.ado ao

• F'.vL;'-..... 4' '■ :* ?f" . A •
consorclo; i t m ^

I!C?tatorics realizadoc peio Cons6:cio

o(a) vSecretario(a) Executive',a) cheques
XXIV

XXV.

Autorizar a afeeif..groci /^os 
Homologar as licita^es fealizadas poio Consdrcio;

lexigibiiid sdes de liciiapao,

XXVI.

XXVI1. 

XXVIII.
• .-.d* '

Ratificaras bispans&s e ii
Assinar con^o^iFnao.nSbdriu: As do Pmoessos Adnr.nistrativcs de Compras

XXIX.
de acorcio cam 4 \\$ Federal de (V o.6u6/9d
Designar. ]un4me^e' com'.r/ Secretario Executivo. os membros da Comissao 

Permanente.de Lipfepao. os pregoeivos e a equipe de apoic.
XXX.

Julgar recursas reiativos a: _ . .. .
_y HomdlogapSo oe inscripao ^ de rasultadds da concursos publioos; 

b) De .mpugnacao :'de ■ adltai da liciiavao,' bem como os A' 

desclassificagao, AA'oaagao 2 qdiudicagao de seu.objafo;

servidores do'consorcio.

XXXI.

a) I | :Yr- .V? -relatives a inabilitagao,
K-
O-Fn-'
^ > 

^ O ;

c) Aplicagao de psnaiiciades

incisd L todas as dernais poderac ser ^ c
§ 1°. Corn excecao de cornpetencic r-revisra no

or: a Secretarra Execii'livb.delegadas ao Vice-Presidente
peimith A coieridade na condugio administrativa do 

:iporlof^' seL auforiza'do'i praticar atos ad referendum do
s 2° Por razues ac urgencia o-L!

-. V3A.
consorcio, o SecVet^irio executivo

Presidenie. - ... ••
Art 28.0 substitute cu 0 substit^na PresidSnoia do consc 'CIO.

\
Art 29. Compete ao Vies Pre^ciento..

■ • • ' P ■ ' • ' •' •: F---
!1v p ; • . ■ y.

d\ \
/■

JLissi 'cs JtfmUs
Advogada 
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I. Auxiliar o Presidents; no desempenho de suas fungoes, substituindo-o nos 

impeciimentos oventuaisii curnuiativarniirite coin s.ua? atribuicbes;

II. Convocar a.Assembleia-.Geral para.o preenchirnento do cargo de Presidente no caso da 

vacancia, faltando mais de 06(sei.sj meses para o termino do mandate presidencial.

. • :

SAfMTUuO IV 

DO OONSELHO FISCAL

Art 30. O Consel'no Fiscal £ cornposto ponOS (ires) conselheiros titulares e 03 (tres) suplentes, 

sendo Prefeitos eleitos pela Assemnieia. Gerai ou seus representantes, com mandate de 02 

(dois) anos, proirogave! rnediante eleipac.
§1°. Somente podera se candidatar ao Conselho Fiscai representante de ente consorciado.

§2°. A eleigao do Conseliic-- Fiscal reati^ar-se-a per rneio de v/oto aberto sendo que cada eleitor 

somente podera votar em um bdrididato.
§3°. Consideram-se eleitos ccmo tituiares os 03 (treaj candidaios com maior numero de votos 

e como suplentes os 03 (tres) subsequentes, e em case de empate, sera considerado eleito o 

candidato de maior idade.
§4°. Os membros do Conselho Fiscai somente poderao ser atastados de seus cargos rnediante 

mogao de censura aprpvada- por 2/3 (dois tercos) de votos da Assembieia Geral, exigida a 

presenga absoluta de antes consorciados.

Art 31. Alem do previsto no estatuio do consorcio, compete ao Conselho Fiscal.
I. Exercer o controje da legaiidado', legitimidade e economicidade da atividade patrimonial

41e financeira do consorcio
Acompanhar © fiscaitear, seir.pre que consioerar oportuno e convenient©, as opera goes j5 ^

•-t " I' • ■■ • '• ••. . • • k ■:
economicas ou financeiras do CIGEDAS; ''C gA

II. i

Emitir parecsr, sernpre que requisitado spbre contratos, convenios, credenciamentos, vg | 

proposts orgamer.tarFi, baiancos & reiatbrios de contas em geral a serem submetidos a -g ■ 

Assembieia 'Geral p4jo control© liiterno ou pela Secretaria fcxecutiva:

ill.

§1°. Conselho Fiscai por seu'Presidente e-por decisao do maioria de seus membros podera 

convocar o Controle "interno e a Secretaria Execuiiva para prestar informagoes e tomar as 

devidas providencias quando forem verificadas irregularidades contabeis, nos atos de gestao

financeira ou ainda inobservancia de norrnas iegais, estatutanas ou regimentals.
lags'a homciogagao da Assembieia Geral.§2°. As decisoes do' Conseino Fiscai seiao

. Jiassitka d■■ '£$ tu3rdjil'
fimoi
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§3°. O Conselho Fiscal reunir-se-a pe!o mencs Oi(uina) ve^ ao
de conta.s anual, relatocio de adyidades i?nua! e balan^o anual

ano para a aprovapao da 

a serem homologados
prestagao 

pela Assembled Geral.

CAPh'ULO V

DA SEC RET ARIA EXECUTIVA

Secretario Executive, um Diretor 
exercerao fungdes

Art 32. A Secretaria . Executiva. e gornposta por um
Diretor Juridicc, previstos no Anexo I, queAdministrative e um

administrativas, financeiras e juridicas do consorcio
dingida pelo Secretario Executive, a quern cabe cumpnr as§1°. A Secretaria Executiva 6

determinagoes do Proipcolo de. Intengfles. do Contraro do Consorcio e do Estatuto 
§2= Os membros da Secreted Executiva ccuparao emprego em comissao, de hvre adm>ssao 

e demissao, e perceberao a remuneracao estabeleoida para, o emprego publico, acaso nao
subsidios de oualquer outro ente federado ou

perceba qualquer outro tipo de yencimentos 

orgao do poder publico. . . .; ‘.

ou

Secretario executive, um Diretor 

exerclcio das suas fungoes sera exigida:
Secrecaria Executiva sera composta por umArt 33. A

Administrativo e um Diretor Jundico, e pa: a

I reconhecida idoneidcjde morai; • • ’
formagao profissional de nivel superior, e inscrigao no orgao ou conselho regulador da

no termo do Anexo, do protocolo de mtengoes e Contrato de
profissao quantio exigido 

Consorcio Pubiico. £ 2?

o.exercicio das fungoes de Secretario Executive, •e o§1°. Alem das exigencias supracitadas. para

ficam estipulados os quesitos:
I. formagao de nivel superior e especializagSo na area publioa e/ou arnbiental;

H experiencia profissiona!' na area publioa e/pu arnbiental.

s

i :•

de ente consorciado, quando de sua designagao ov
§2°. Caso seja servidor do Cohsdrcio ou
Secretario Executive sera aulomaticamente afastado de suas fungoes originals.

ocupantes dos cargos de Diretores estarao sob regime de dedicagao exclusiva.
escolha do Presidente e do Secretario

§3°. Os
§4°. Cargos de Diretores serao preenchidos per 

executivo, prefersncia!rnente entre ernpregados lantsprcio.
O/Vi • ■ SSI I!

165985
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§5°. Os Diretores poderao see sxanerados por ate do Presidente, desde que autorizado 

previamente pela Assembleia Geral.

Art 34. Compete ao Secretario executivo;
I. Quando convocado, comparecer as reunibes do Conselho Fiscal;

II. Secretariar as reunioes da Assembleia Geral do Consorcio;

III. Realizar a programapSo dos compromissos do CIGEDAS;
IV. Executar a gestao administrative do CIGEDAS dentro dos limites do orgamento 

aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislagao em vigor, em especial as 

normas da administrapao publics,
Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para oV.
desenvolvirnento das atividades do Consorcio;

VI. Movimentar as contas bancarias do Consorcio em conjunto com o Presidente pela

demonstragoes contabeis e financeiras,gestao financeira, bem como assinar as 

elaboradas pela Contabilidade;
Submeter a Presidenpia as propostas de piano plurianual e de orparnento anuai doVII
Consorcio;
Praticar todos os atos necessarios a execupao da receita e da despesa

IX. Exercer a gestao patrimonial, em conjunto com o Presidente;

X. Zeiar por todos os documentos e

VIII.

informapoes produzidos pelo Consorcio,

providenciando a sua adequada guards e arquivo;
XI. Praticar atos reiativos a area de recursos humanos e administrapao de pessoal, 

cumprindo e responsabilizando-sa pela observancia dos preceitos legais estatutarios;

consolidadas, nas contas dosFornecer as informacbes necessanas para que sejam 
entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em 

virtude de contraio de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de

conformidade dos elementos economicos e das atividades

--vXlt.

3
C? .‘2 £
5 is ■>cada ente da Federapao, na

ou projetes atendidos;
Elaborar a prestapao de contas, o' relatdrio de atividades e o balanpo anuai a serem 

submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral'do CIGEDAS;
Promover a publicapao de atos e contratos do Consdrcio, quando essa providencia for 

Ccntrato de Consorcio Publico ou nos estatutos, respondendo civil,

rovidencia.

XIII.

XIV
prevista em Lei, no
administraiiva e priminalmente pela omissao/dess

A
Advogada
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ar;«Jiura de processes liciiatorios para 

pr^stadore-c de sorvicas e -a ceiebrapao de convenios
Solicitar a Prt:&ki^r»ci«' a apYc;r:;f..-i;;ao para 

commtapao ov- oerts., iriaienajs. o

de credeiKdait'ientr./ corn &ntidSK.^c;
§1°. Alem das atribuipoes prevista* n«vU-; arrigo. o Secre^rio executive podera exercer, por

delegapao, atribuipbes de oompetencia do Presidents do Consorcio.
§2°. A deiegapao de atribuipces do Presbente dependera da aio escrito e pubheado no quadro 

de avisos do Consorcio

XV.
I \

Art 35. Compete ao Direior Juridico:
1. Administrar. gerenciar, pianejai, c-oorcienar ;■ 

competftncia. promownob toctos oa *08 JurWteos e operaeionais necessaries para o

desenvolvime.no des ariyidades do Consorcio;

2. Realizar reunions, e eooitpncs:

3. Elaborar estudos, pesquisas ceres sua'c.rea dw atuapao; 

relaiofios:?;- ‘cempil^C inforittAcbes e elaborar. pareceres

sJpervisionar as atividades de sua

nos assuntos
4. Elaborar

relacionados e sus Area de
...

berri come manter banco de5 Pesquisar dados <.• ol'oc^ei detuooa cuiiipaiauvo^ 

dados esppclncos; relaiivds ao cotdr do trabaCo;
ietos;fbcnicos e^jnvijnsirstivcs, jft^ntandc soiopoes e alternativas;

7. Anaiissr. diagriosticar'i avaliar'prorirarnas, projetos e agoes reiacionados a sua area de
6. Analisar at os e

atuapao; . .
8. Editar ricrmas e atos ‘de nacureza vocrnca ou ^
9. Manter atualizado.material inforn-aiivc de naiureza tunica e administrativa, diretamente | ^ | 

relactonado bom'as! at,Varies dssenvoividas pels setor onde desempenha suas

atribuicbes; C . ....... o
10 Executar tiabiino racifcn e sdmintstrativs pertinente a sua fornnapao, tp ^

compaUveis cbm sUr1 fea do atn:ip£;o: ^ °
11. Acompnnbsr o avafef P deso'bpsnHo c a execupSo das poHticas e diretrizes de sen •

- onw'roiativas a assuntos de sua area de

admiriistrauva 'pertinentes a sua formagao;

: :■

setor, 12 

atuacao;'
»• .V'h .'•;0 . ■ "

12. Elaborar o dqsenvpk'imer.to uc. seori'ca
fim de promover O'.seu apsrTe':: .’ inei.ro,

13. DesertvCor:;b^' d,bteU-v {$'e"-informatizar ^rotipas e os

de planejafnerilo administrativo e financeiro, a

stub
proced!mers'io:vi.;*;||: V' ^ _ ............. . ...

14. Elaborar TiuxoQrirnos':org^t iogr s3 T:<)r!0^g6e5.UVJSSi^ it's
■'\Advogada 
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•15. Elaborar diietrte para a o{c:a:ii:;ay.9.o e irjo-icsmizagSb das esiruturas e procedimentos 

administrative:^;
••-3. ... _ . .

16. Fornecer sutiSidiOA tecnicos ^laborapao/Je anceprojetos de ieis e decretos

relacionados a assuntos de sua area de competencia;

17. Emitir laudos e pareceres sobre asauntos de sua area de competencia;

18. Participar da elaborapao e ^xecu^bo.de comratos e convenios,

19. Elaborar estudos e; p.arp.eerew tecr-ucos para orientar a iomada de decisao em piocessos 

de planejamento ou organi^ap-Soj'ios assuntos de sua area de atuapao,
20. Organizar ©..revise fiebano.s-..catPlogos e indices, per meio de processos manuals 

automatizados, possibiiitando o ahnazenarnento, busca e recuperapao da mformapao;

21. Executar seivicos de dissemir:a7:o de informacoes, conform©-o perfii de mteresse do 

usuario, elaborando pubiica^-der, correntes ou promovendo sua distribuipao e circulapao,

22. Fazer registros da lagisl'agao.pertinente as atividades do Consorcio;
23. Executar outran a.tnpuiQdes ccrnpatiyeis com o:cargo e com sua habilitagao profissional;

24. Auxiliar o Direxor Execdtivo ^jrf^uas- atribuicoes
25. Zelar peios inieresses do’CcnsorciO. exercendo todas as cornpetencias que nao tenham 

side outorgadas par date Prpfocoio ou" peio ©statute a outro orgao do Consorcio;
atividades correiatas inerentes as atribuipoes regimentais do Consorcio.

ou

26. Executar outras
■ 7'

Juridica do Consorcio somente patrocinara causasPARAGRAFO UN ICO. A Assessoria

judiciais em que o CIGEDAS for parte iogiuma
7

5/;•
Art 36. Compete ao piretor Financeiro: •

Adrninistrar, * gerericiar, planejar.. coordenar> supewisionar as atividades de sua

atos financeiros e operacionais necessaries para o

I Sr'-- f
1.

L
competencia, promovendo tedos os

desenvolvimento das atWidades do Consorcio;
• . f;. • ‘ ' •' v-1' ' ” ■ '

2. Realizar reunides’orientagoes e auditorias; . \

3. Elaborar estudos- pesquisas e psreceres na sua area de atuagao;

3 O

nos assuntos4. Elaborar reldt6nC)s;; com pilar' informagoes © elaborar ..pareceres

relacionados a sua drea de aiuacao;
5. pesquisar dadosl e 'procieder a astudos qornparaiivos, bem como manter banco de

dados especfficos, relativos ao setcr oe trabalho,
6. Analisar atos e:fatos toc.-icos e admir.istrativos, apresentando solutes e altemativas;

pfoj^ps e agoes relacion^QS a sua area de7. Analisar, diagnosticar e ayaliar programac*. 

atuagao; • r'! JCmm [rentest
j)
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8. Ediiar norm as e aios de naturoza teor«ica on adiTiinistrativa pertmentes a sua formacao, 

manier atuaiizadq. materiai infomiaiivo tie Matureza lecnica e administrativa, diretamente 

relacionaao corn as .atiyidades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas

atribuigoes;
9. Executar trabalho cie natureza iecnica e administrativa pertinente a sua formagao, 

compativeis com sua area de atuagao,
10. Acompanhar e avaliar o deseropenhc e a execupao das politicas e diretrizes de seu

setor; - ; ••
11. Prestar assessoria e/ou consultoria relatiyas a assuntos de sua area de atuagao,

12. Autorizar e acompanhar o orcamento e sua execucao fisico-financeira;

13. Elaborar o desenvlplvimenlo da iecnica de planejarnento administrative e financeiro, a 

fim de promover o. seu apeneigoamento;

14. Desenvolver projet.es, objetiyando racionaiizar

procedimentos; ' . • |
15. ElaboraMiuxogramas, organoapmas e graricos das mtoivnagoes;
16. Elaborar direfrizes para .a organiza?ao = niodernizagao das estruturas e procedimentos

inforrnatizar as rotinas e ose

•w
administrativps;

elaborag§o' de antepi ojetos de leis e decretos17. Fornecer subsidies t^cpicos para
relacionados a assuntos de sua area cle competencia;

sobre assuntos de sua area de competencia;
a tomada de decisao em processes

18. Emitir iaudos e pareceres
19. Elaborar estudos e pareceres tecnicos para oriental

de planejarnento o'u organizagtao nos assuntos de sua area ce atuagao,
indices, por meio de .processes manuais ou20. Organizar e revfear fjeharios, cataiogcs e

automatizadoc-i.'possibilitando.o
21. Executar. serv'igfrs'de- disse'miiWao de informacoes, conforme o perfil de mteresse do .g. _; 

usuario, slaborando publicans oarrentes ou promovendo sua distribui?ao e circulagao;

22. Elaborar registros 'de operagbes contabeis; ci :
23. Executar outras atribuigoes compativeis’ com o cargo e com sua nabilitagao profissional; y.s «

24. Auxiliac o Secr.sta'fio‘Executive ern suae atribuigoes; 
peios inte,raises do CGns.6ic.io, exercendo toda^.as competbncias que nao tenham

sido outorsadas'por esfe Froiocoio ou pelc estaUiio a putro orgao do Consorcio;
26. Executar outras axividades correlates inerantes as atribuiedes regimentals do Consorcio.

’‘•y* 
V> ^If.rrnazenamento, buses e recuperagao da informagao

r.

25. Zelar

i : !. C;APiTULO Vj

doc aios ■ttoiwrfS-iitf.QS■

itesw iyim
\

■ •
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fc c-o- Con.sorcio ,Publico, sem prejuizo das demais 

Contrato de Consdrcio Publico e neste
Art. 37. As Resoiugbos' do president 

atribuigoes previstas no Protpcolo de I mangoes no
Estatuto, estabelecera:

As deliberacoes da As^embieia-GVal, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; 

especificas de regulamentagap do Contrato de Consdrcio 

tenha delegado a ccmpetencia ao Presidente do Consdrcio

I.
ou deste Estatuto

As normas

em que se

Executiva, da Diretoria Juridica e daArt 38. As decisoes' de competence da Secretaria 

Diretoria Financeira serao expedidas por meio de atos administrativos

norrnativos expedidos por qualquer drgao ou agents 

respectiva pubiicagao no quadro de avisos do Consorcio
Art 39. E condigao de validate dos atos 

publico do Consdrcio Publico a 

Publico.

TITULO IV

DOS AGEWTES PUBLICOS

CAPITULO I
REGIME JURiDlCO E PLANO DE BMP REG OS E SALARIOS

consdrcio os contratados paraArt 40 Somente poderao prestar servigos remunerados ao
ocupar oS empregos publicos, previsto no Anexo do Protocolo de Intenpoes, do Contrato de

Consdrcio Publico e deste Estatuto e os se
caso de necessidade motivada, pessoas

Tv? -

servidores cedidos pelos entes consorciados, bem 

ftsicas ou juridicas contratadas por meio de
5-;.
e«

como, em 

licitagao, na forma da lei | i
Fiscal cu de outros drgaos diretivos que sejam cnados pelo

-nsorciados na Assembleia 

sfido considerado trabalho

Art 41. A participagao do Conselho 
estatuto, bem como a participagao dos representantes dos entes, 

outras atividades do consdrcio nao sera remunerada,Geral e em 
publico relevante

k ■< l/j
•I-

§ 1°. O Presidente e.ib Vice-Presidente nao serao remunerados.
tM <es Jirantes(si

Advogada 
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§ 2°. Os membros da Diretoria Executiva perceberao remunera?ao estabelecida para os
pane integrants do Protocolo de Inten^oes, doempregos pCiblicos, previsto nos Anexos 

Contrato de Consorco Publico e deste Estatuto, acaso nao perceba qualquer outro tipo de

remunerapao de qualquer outro Ente federado ou drgao do Poder PQblico.

empregados publicos prdprios do Consorcio sao regidos pela Consolidapao das
Art. 42. - Os
Leis do Trabalho - CLT e estarao submetidos ao Regime Geral de Previdencia Social (INSS).

cessao os empregados publicos ou servidores sem onus§ 1°. Somente serao recebidos em
consorcio, ficando vinculados ao regime juridico e previdenciario estabelecido no orgaopara o 

de origem.

Assembled Geral deiiberara sobre a estrutura 

salaries, obedecido ao disposto no 

neste Estatuto. tratando especialmente da 

iotagao, jornada de trabalho, regime disciplinar e

§ 2°. O regulamento aprovado pela

administrativa do consorcio e piano de empregos e

Protocolo de Intengoes, Contrato de Consorcio e 

descrigao das fungoes, progressoes, 

denominacao de seus empregos publicos.

observadas§ 30. A dispense de empregados publicos dependent, de autorizagao do Presidents 

as formalidades iegais.

poderao ceder-lhe ,^0

\2; < 
'--1 <a -

§ 4°. Os entes da federagao conrorciados, ou os com eles convemados. 

na forma e condigoes da iegislagao de cada ente.
tr.--
42 ^ ■

servidores,

regime juridico e previdenciario originario§ 5°. Os servidores cedidos permaneenrao no seu

v"P 4 JS;
Art 43. Para fins deste Estatuto considera-se:

Emprego Publico; conjunto.de'atribuigSes, deveres e responsabilidades cometidas ao

numero de vagas determinado no
l.

empregado publico,, com denominagao propria, em 
Protocolo de Intends e Contrato de Consorcio Publico e remuneragao previamente 

estabelecida, para:admiss§o em carater permanente. em comiss^u para contratagao 

temporaria, de acordo com a area de atuagao e rormagao;

'i’5 \yiran]
Advogada 
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II Em 2 (dois) anos. quanto a suspensao;

Em 180 (cento e oitenia) dias, qt/a.nto a acivertencia.III.

o fato se tornou conhecido.
as infraqoes disciplinares

correr da data em que
lei penal aplicam-se

§1°. 0 prazo de prescrigao comega a 

§2°. Os prazos de prescricao previsios na

capituladas tambem eomo crime.
instaurasao de processo disciplinar interrompe a prescripao

§3°. A abertura de sindicancia
ate a decisao final proferida por autoridade competente.

a Qontagem do prazo remiciara

ou a

na data em que cessar
§4°. Interrompido o cursO da prescrigao

os motives desta.

CAPITULC III

DA SINDICANCIA £ DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

publico e obrigada a 
administrativo

Art 75 A autoridade que tiver ciencia de irregularidade no servl?o
a sua apurapao imediata. mediante sindicancia ou processo 

ao indiciado o contraditorio e ampla defesa.
promover 

disciplinar, asseguiada

~”“7=rr==r.“=
assinada pelo mesrno.

ilicito penal, a -gnarrado nao configurar infragao disciplinar ou
o> ;
S-o fatoParagrafo unico. Quando 

denuncia sera arquivada, por falta de oDjeto.
1

■ ■

Si
nao venha a influir na

. disciplinar podera "g | 

de ate 60 (sessenta)

empregado publicoir.edida cautelar e a fim de que o
a autoridade instauradora do processo

Art 77. Como
apuragao da irregularidade,
determiner o seu afastamento do efetivo exercicio do cargo, pelo praz

dias, sem prejuizo da remuneragao

prorrogado par igual prazo, fir,do o qual cessarao os seus
Art 78. O afastamento podera ser 
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Uf-
Art. 79. A sindicancia sera mstauraaa quano o:

CHmUs
,/ Acivogat/a 
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I. Conhecido o fato e desconhecida u autoria;

Conheoida a aurorla, mas ausentes o= elementos que comprovem os indicios dos fatos

que sao atribuidos ao emprt-gadc.
HI Quando fato conheciao seja puntvel' cum advertencia ou suspensao oe ate 30 (trinta) 

dias.

Art. 80. Da sindicancia podera resuliar:

I. arquivamento do processo; .
II. aplicaqao de penalidade de aavedencia ou suspensao de ate 30 (trinta) dias;

III. instauraqao de processo discipline/

para cor.iciusSq da sindicaricia nao excedera 30 (trinta) diasParagrafo unfco. O prazo 
podendo ser prorrogado per igua) periodo, a criterio da autoridade competente

Art 81. O processo discipiihar i o instrumento ciestinado a apurar e punir infrapoes cometidas 

por empregados e demais pe’ssqas suj-eitas ao'regime funcionai do. Consorcio Publico cuja 

punigao seja de suspensao superior a 3P (trinta) dias ou dernissao.

Art 82. O processo disciplinar sera condu>ido por comissao processante composta de Oo (tres) 

empregados, design ados oela
presidente. secretario e membro.

• ''' ••• . . V ■ j

Paragrafo unico. NSo podera partioipar de comissao oe sindicancia ou processante, conjuge, | „ | 

parente do indiciado. consangQfneo ou afirn. em iinha reta ou colateral, ate o

autoridade competente. que indicara, dentre eles, o seu

a*
i

.z-:: i
A‘V' I

M -
companheiro ou 

terceiro grau. S' <

"11J
Art 83. A comissao c-xercera suas atividades com .indepenoencia e imparoialidade, assegurado | * \ 

o sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse do consorcio.
. AsVeunioes'e as audi'emcifis das comissSes terao carater resen-zado.Paragrafo unico

Art 84.0 processo disciplinar se desenvo-ve h&» seguimes fases;
I - instauragao, com a puDiicacao do arc que constitpie^comissap;

II - instrucao, defesa e reiatdrio;
XiSwmj Jrfwntes

Advogoda 
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oonciusao do prnoftsso ciisciptinar oao. excedera 60 (sessenta) diasArt. 85. O craze -para a 
contados da data rf& publisagao do atu constitijtr a cornissao, admitida a sua prorrogapao

per igual prazo. quando as circunstancias c exigirem.
§1°. Sempre que necessario, mediante requerimenio tundamentado e deferido pela autoridade

traDalhos, ficando sens membroscompetente, a comissao eedicara tempo integral aos
dispensados do conlrole de norario, ate a entrega do relatono final. •
§2“. As reunioes da comissao serao registradas em aias que aeverao detalhar as deliberapoes

30U5

adotadas.

administrative ciisciplinar obedecerao ao principio do 

contraditdrio!, assagutaria ao empmgada pObSoo ampla defasa. com a utiiizagao dos meios e 

recursos adrnitidos em dire'to '• '» •• .> . .

Art 86. A sinciicancia e o processc

proc&sso discipliriar, Como pepa informativa daArt 87. Os autos da sindic^nq'ia imegrarao o 

instrupao:

p • sindicanck conciuir que a infrapao estaParagrafo unico. N'a hipoiese de o reiatcrio da ........ r
capitulada como ilidto .per.ai. a' auiondade competente'encaminhara copia dos autos ao

imediata instaurapao do processo disciplinar.Ministerio Publico', indepenaentemente da

Art 88. Na face oe instrupao, a comissao promover, a tornada de depoimentos, acareagoes, 
invesiigacdes e dfflg^ncias cabiveis: obietivando a coieta-.de prove, recorrendo. quando 

necessario, a tecnicosV peritos, de mode a permitir a complete eiucidagao dos fates. 4 '5
O
tr:

direito de. scoinpanhar o processo pessoalmente ou poiArt. 89. E assegurado ao empregado o ...
intermedio de pmcttradpr. ^fdar e reinquidr testemunha^produtir prove* e contraprovas e

formular quesitds, quando se tratar.de prove perietal.
§1o. o presidente da- comissao podem denegar pedidos cons,derados .mpemnentes,

o esclarecimento dos fatos.

;-.4

meramente protelatorips qu de nenhurn interesse para .
pedido cte prova periciai, quango a cornprovagao do rate mdepender ae

§2°. Sera indeferido o 

conhecimento especial de perito ;:-rl ..- •
;•mandado expedido pelo presidentsArt. 90. As testemunfuW serao intirnadas ^ oeper 

da comissao, devendo a segunda via, corrv o ciem^o osksfa'i

165986 41
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§1°. Se a tesiemunhs for einpregaao publico, a sxpedipao do manclado sera imediatamente 

comunicada ao cheve da repartigao dncic-'5*arve, corn a indicacao do dia e hora marcados para 

inquirigao. " " •
§2°. O depoirnento sera prestado oralmenie e reduzido a termo,

§3°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.
§4°. Na hipotese de depoirnenlos contradiiorios ou que se mfirmem. proceder-se-^ a acareagao 

entre os depoentes

comissao piomovera o inierrogatorio doArt 91. Concluidas as inquirigoes das lestemunnas a 
indiciado, observados os piogedimentqs previsios no artigo 9? e paragrafos.

§1°. No caso de mais de urn empregado, cada um deles ser^ ouvido separadamente, e sempre 

que divergirem en'i sUas declaragoe-s sobre fates circunstancias, sera promovida aou

acareagao entre eles.
§2°. O proourador do inoiciscio'podecK asssistir ao inteiroyatoiM, bem como a inquinpao das 
testemunhas, sendo-lhe vadadp interfenr nas perguntas e'resiostas. facultando-se-lhe, porem, 

reinquiri-las, por intermedio. do presideme da comissao.

92. Tiplfioada infrag^o discipiina. Wra fornuiiada u. iudicagao do empregado, com a
Art
especificagao dos fatoq a eie imputados s das respectivas proyas

mandacto expedicio pelo presidente da comissao para§1°. O empregado sera citado por 
apresentar aefesa esprita.’no prazo de 10 (dez) dias. assegurando-se-lhe vista do processo

o prazo sera cornum e de 20 (vinte) dias.§2°. Havendo 2 fdois) pu mais empregaaos,
§3«. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo ddbro. para diligencias reputadas ^ g

indispensaveis. ■ ... . .... . -/ A-• • • . , 5
. No caso de recusa do rndiciado em apor b ciente na copU da citaoao. o prazo para defesa |.~ |

proprio, pelo meinbrc da comissao que fez a citagao,
§4°
contar-se-a da dara declarada em termo 

a assinatura de 2 (duas) testemunhas. ^ 11 ab|com
v~« c'-ii c:

Art. 93. 0 empregado qua muciar de resid^icia flea obrigado a oomunicar a comissao o lugar 

onde podera ser encomrado.

nao sabido sera citado por edital, 

deste artigo, o prazo para defesa
Art 94. Achando-se o empregado. em incerto &

publicado na irnprens?. 'Miciai. Paragraro nnico. Na 

sera de 10 (ciez) dias-a partir da publicagao do editavt

idii\slkes JTlrmUr
. .u:

Advoyadd 
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Art 95. Considerar-ae-ii revel o empreQaao sue. rogularment'e cilado, nao apresemar defesa

hC"•:'s

a
no

prazo legal. . , •
§1°. A revelia sera declarada, por terrno nos autos do processo. 

§2°. Para defender o empregado revel, a 

empregado como defepsor- dativo, ..ocupantp de cargo 

empregado revel, reabnndo -se o prazo para defesa.,

autoridade instauradora do processo designara urn
de nivel igual ou superior ao do

comissao elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pegasArt 96. Apreciada a defesa, a 
principals dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conclusao.

conclusive quanto a inocencia ou a responsabilidade do§1°. O relatorio sera senripre 

empregado.
§1°. Reconhecida a responsabilidade do empregado, a 
regulamentar transgredido, bfem corao as circunstancias agravanies ou atenuantes.

comissao indicara o dispositive legal ou

Art 97. O processo disaplinar, com c, relatorio da comissao, sera remetido a autoridade que 

determinou a sua instauragao,; para julgamento

a autoridadede 20 (vinte) dias, coniados do recebimento do processoArt. 98. No prazo 

julgadora proferir& a sua decisao.
i:

Art 99.0 julgamenio sera embasado no relatorio da comissao.

a autoridaderelatorio da comissao contrariar as provas dos autos
penaiidade proposta, abranda-la ou isentar u

Paragrafo unico. Quando o 
julgadora podera, motivadamente, agravar a

£ £ 
Ctr .jempregado de responsabilidade
■g ii

autoridade julgadora declarara a nulidade o -JArt 100. Verificada a existencia de vicio insanave), a 
total ou parcial do processo e ordenara a constitute de outra comissao, para instauragao de ^ |

novo processo. •

Paragrafo iinico: O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

idatie julgadora determinara o registro do

WJftdYO&ida 
/*(0AB/W6 165986

Art 101. Extinta s punibilidade peia presengao, 

fato nos assentamen-os individuais do ernpreg
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Art 102. Quando a infra9ao estiver capituiaaa como crime, 0 processo disciplinar sera lemetido 

ao Ministerio Publico para instauragao da agao penal, corn copia na repartigao.

TiTULO V

DA EXECUQAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS

CAPlTULO I - DA GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA

Art 103. A execugao das receitas e das despesas do consorcio obedecera as normas de direito 

financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art 104. Constituern recursos financeircs do consorcio:
As contribuigoes mensais dos municipios consorciados aprovadas pela Assembled 

contrato de rateio, de a cord 0 com a Lei Federal n° 11.107/2005 e 

regulamen'to, e publicados em resolugap pelo Presidenie do consdrcio,

II. A remuneragao de out'ros servigos prestados pelo consdrcio 

terceiros;
Os auxllios, contribuigoes e subyengoes concsdidas por entidades piiblicas ou pnvadas

IV. Os saidos do exercfcio; .
V. As doagoes e iegados; '

VI. O produto de alienagao de sens bens livres;

O produto de operagoes de credito;
As rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposito e de aplicagaofmanceira;

IX. Os creditos e agpes; , • '

I.
Geral, expressas em

seu
aos consorciados ou para

III.

VII.

Vlll.

x, O produto da 'arrecadagao da imposto de renda. incidente na fonts, sobre rendimentos 

pages, a qualquer tiiulo, por eles;
voluntaries recebidos em razao de convenios, contrato de repasse, ajustes 

termos de cooperagao ou outros instrumentos congeneres.

S
XI. Os recursos .-=■3. -7

Ic':

i •
consorciados somente entregarao recursos ao Consorcio. 

cumprifnento aos objetivos estabelecidos neste instrurnento. devidamente
§1°. Os entes

I. Para 0 

especificados;
II. Quando tenham edntratado 0 consorcio para a 

prococolo de intengoes e contrato de consfelo publico,
HI Na forma do respective contrato de rateio1. A Tvv

. V '-5
*r

prestacao de servigos na forma do

jssma Jtfkes
Advogada 
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ernes consoi ciadoe responueir: subaidiarlam^hte pelas obrigagoes do oonsorcio.§2°. Os

§3°. Os agentes puDlicos incurnbicibs.do-^ao do oonsorcio n5o lesponderao pessoalmente

responderao pelos atos praticados empelas obrigagoes oontraidas pelo oonsorcio publico, inas 

desconformidade corn a lei ou com as disposigoes do estaluto.
sltio que o Consorcio mantiver§4°. Todas as demonstragoes financejras serao publicadas 

na rede mondial de computadores - internet ou equivalent©. -

no

reaiizar atividades e servigos de 

celebrar convemos com entidades
§5°. Com o objetivo de reoeber transferencia de recursos ou 

o consorcio fica autorij'.ado a —interesse publico 
govemamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

Art 105. O Consorcio pcdeii .medians oc-cisao da rnaioria absoiuta da Assembieia Geral. 

conveniar a outros consor iSs'ou ^ticlades no fimWc.rnunidRa!, estadual ou federal, bem 

como as outras associates Mucous. Watdo ampliar os ser«/i5os objeto de sua

§1. o consorcio esiara sujeird’i fispal^o contabil, operaciona, e patrimonii pelo Tnbunal 

de Contas compeiente para apreciar as conias oo Cnefe do Pdder Executive representante 

legal do consdrcio, inclusive quanto a legaiidade, les^rnidaoe e economicidade das despesas, 

atos contratos e renuncia de receitasl sem prejoizo do controle extemo a ser exerodo em 

razao de cada um dosl contratos que os entes da Federagao cpnsorciados veretn a celebrar

• com o consorcio.

convenios celebradosS2°. Rea o consorcio autodzado a comparecer come interveniente em
fim de recefcer ou aplicar recursos, executar obras ou

par entes consorciados e terceiros, o 

programss e/ou pros tar servigos.
--S •£Art. 106 O Consorcio Pdbl.co gozara da .munktede tributaria de que trata o art. 160. VI. 'a*, e § 

2., da ConstiSui?io Heideral, bem cpmc da isenpao dot demais tributes mstrtuldos pelos
%

'-'Ki;
1 ; 

•.?. o !Municipios consoroiados.'
*•

An. 107 O Consdrcio Publico obedecera.- relativameme as suas finangas, ao d.sposto na 

Constituigao da Republica, Faderativa do Brasil, as normas flerais de d.re.tc finance,ro e ao 
disposto neste Esiatutol davendo' programar suas / atividades .financeiras por me,o de 

orpamento enusl. u^o. em'^AssWoK^/Se^ ’ axpedido por me,o de resolugao.
Sj

irantesabrangendo:

/ LOAftfftG 1659&5 45
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rtesp^ai.. ft esti.'-oando as rsceitas, efetivas e potenciais;I. Orpamenio fi^cai, tixando.as

II. AS orientates a se^rn repassadar act. munioipios oonsorciados para fazer constar em
financeiros ao consorciorespective^ orpameritos . a transferencia de recursosseus

publico..

Art 108. O crpainento anuai, para o exercicio suDsequente do Consorcio Publico devera ser

ultimo dia util do mes de julho deapresentado para deliberate peia Assembleia Gerai ate o

cada exercicio.

Secretario Executive devera expedir 

seus respectivos orgamentos o 

Consorcio Publico no exercicio

Art 109. Apos a aprovacao do orcamento anuai, o 

orientagoes aos entes consorciados para que prevejani em

serem transferidos aomontante de recursos nnanceiros a

seguinte.

da execuga.o orgamentaria por meio daO consorcio publico:, da.ra,' transparencia
orgao. oficial de oubiicato. na forma e prazos previstos na leg,sla9ao

Art 110.
pubiicagao, no seu 

vigente.
CAPlTULO \\

DAS UCITAQOES E CONTRATOS
:

deu causa ade nuiidaae do contrato e de responsabilidade de quern
’ procadimentos eslabelecidos na

solicitada peio Secretario executivo ao

Art 111- Sob pens
licitacdes observarao esiritamente oscontratagao, as

legislagao de normas gerais em vigor, sendo 

Presidente, podendo bave;r delegapao. ainda, ac i 
que o ConseBio Fiscal ioodera solicitar esclarecimentps e por
determiner que c procedimento ' licHatorio tenha o seu iramite suspense, ate que os 

esclarecimentos sejam considerados satisfaxorios.

sendoPresidente da Comissao de Licitagao
maioria absoluta, podera s*

J

I

legislagao federalserao pubiicados conlorme dispuset a

Conseiba’ Fiscal podera. em qcahuer fase do procedimento, solicitar

Ueterrninar que a execugao do contrato seja 

satisfatbiio^

j4ssi

Art. 112. Todos os contraioc 

respectiva.

Art 113. O
esclarecimentos e. por maioria absoluta podera

esclarecimentos sejam oonside-. fClsuspensa, ate que os
Iruntssm

xyAdvogada 
OAB/MG 165985•j
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Art 114 Qualquer cidadao, mdependentoa^nte de ctemonstra^o ds interesse, tem o direito da 

aos documentos sbbre 3 - exvCiiijao e papamento de contratos celebrados pelo

t:

ter acesso 

consorcio. •; r.

CAPITUlO 111 

DO PATRIWIONIO

Art 115. Constituem patrirnonic do CiGEOAS VER TEN TES.

direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

Ihe for&m doados por
I. Os bens e 

H Os bens e direitos que
entidades publicas, privadas ou

particuiares.

patrimonio ser&o116. A aiienap&oi aquisifSc a oneragao dos bens que integram o

. «pro..C® a. »>«< ,
,„« «. mm**t*»m m'™”“ * »•» •** w"‘““ao‘

Art

aprovaqao.

m „7 O, b« ,li.n.ac«. c.«».:«».,a.oaa
,™« no ;oaso a, —• •

se retira,
instrumento de Iransferenoia ou de aiienaqao.

financiamento deoperacao de credito com vistas ao
Art 118. O Consorcio podera fe.ahzaF

equipamentos, obras e. 
pagamento ou comb garantia rece.tas fuiuras da 

garantidores os antes consorciados interessados.

objetivos. entregando como
instaiagoes vinculadas aos seus

prestacao de services, ou tendo como• -V

<#

§ «
O

is
•3 8

riTULO VI

DA GESTAO ASSOCIADA 

CAPITULO I
AUTORI2AQAO PARA GESTAO ASSOCIADA DE SERV,?OS PUBLICOS

S3 -1 ; 
■? o :

• ’ .■ *

LDA

o CIGEDAS, nos termos do inciso XI
Fica autorizado pelos municipioe que integram

a faier gestao assooiada dos serves pubi.cos que

oa Clausuia 3V deste Protocolo de Intencoes.

Art 119.
do artigo 4° da Lei Federal n 

constituem as finaiidades prsvisias na 
§10. a gestao associada podera a.inda compreende 
de planejamento, feguiapao e fiscaliza^o, acor^aoba^

. rt . 107/2005.

exercicio das atividades! no quo couber, o
nao da prestacao de servigos1. ou

rtmks:\
47
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pessoai e bens essenciais apublicos ou da transferSncia total ou parciai ae encargos, seivigos 
continuidade dos se/vigos transferidos,.nos reirrios de conuato de programa; 

gestao associada abrangera somente os seryigos. prestados nos -territorios dos entes
§2°. A
consorciados que cetebrarem contrato de programa.

contratar concessao, permissao ou autorizar aConsorcio autorizado a licitar e§4°. Fica o
prestagao dos servigos publicos objeto de gestao associada

ambito dos territorios dosArt 120. A gestao associada abrangera os servigos prestados no

Municipios que efetivamente se consorciarem
■ CAPiTULO II

DO CONTRATO DE PROGRAMA

firmar Contrato de Programa para prestar servigos publicos 

contratual, sendo-lhe vedado sub-rogar
Art 121. Ao consorcio e permitido

prbprios ou sob sua gestao administrativa ou
por meios

transferir direitos ou obrigagoesou

necessaiias do contrato de programa oelebrado pelo consorcio publico,

vigor, as que estabelegam: 
associada de servigos publicos, inclusive a 

servigos, pessoai e bens

Art 122. Sao clausulas
observando-se necessariamente a iegisiagao em

I. O objeto, a area e o prazo da gestao
transferencia total ou parcial de encargosoperada com

essenciais. a continuidade dos servigos;
II O mode, forma e condipoes de presftMo dos services;

I,I. Prooeciimentos que garantam transparencia da gestao econom.ca e financeira de cada

de sens ritulares.servigo em relsgeo a cada
Os direitos, garantias e obrigagoes do titular e ^ ,
,s previsiveis necessidades de futura aiterapao e expanse dos servigos e consequente | g ^

nnodernizaqao, aperfeigoantento e ampiiag.o dos equipamentos e instalago^ ^
A forma de fiscaiiza^o das instala^s, dos equipamentos, dos metodos e das prafea* , |.;

indicagao dos orgaos competentes para exerce ...

um do consorcio, inclusive os relacionados ^

IV.

V,
de execugao dos servigos, bern como a

$las;
Vi. As penalidades e sua forma de aplicagao; 

Os casos de extingao;

Os bens reversiveis;
VII.
Vili.

.

-• •
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calculo e'a forma de pagamento das indenizagoes devidas ao

consorcio ralativas ads investimentos qua nao foram. amortizados per reoeitas

emergentes da prestagac dos services; ,
x. A obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagao de contas do consdrco

dos servigos;
XI. O foro e o modo amigavel de solucao das oontroversias contratua.s;

lei VI. 107/2005 e sen regulamento.

IX. Os crit6rios pars o

Demais clausulas previstas naXII.

Art 123.0 contrato de programa continuara vigente nos casos de 

I O titular se retirar do consorcio ou da gestao associada,

ctT™ ser, c— modiante d.pensa de ~— 

cipio contratante obedecer fielmente as condig6es e proced,mentos prev,8to em le.

de desempenho de ser.igos publioos pelo copsbrdo. a regulagao e f,scal,zagaoao mum 

§2°. No caso 
nao podera ser exercida por eie mesmo.

/ GAPiTULOm 

• DO CONTRATO DE RATE 10

consorciados contrato de rateio

ira, bem como assegurar a

como
, tirmara com os entes 

transparenoia <ia gestao economica e finance.ra
Art 124. O consorcio elatsorara e 

forma de garantir s 

execupao dos servtpos.
§10. O contrato de rateio sera formaiizado • ao dos contratOS que tenham ^

nao sera superior ao das em ramas e agoes contemplados em ^
por objeto exclusivamente projetos cons.stentes em pi y

cada exeroicio financeiro e seu prazo de vigencia
em

p
s'-

-Vi

>* •
piano plurianuai. aplicagao dos recursos entregues per meio de contrato de rateio para o 

inclusive Iransferencias ou operagoes de credito.
gontrato de rateio fica o poder executive 

bancaria 6 d^'bito dos valores em sua oonta 

Fundo de Participagao dos

'§2°. E vedada a
atendimento de despesas gen^ricas

repasse dos recursos espectficados 

determinar a instituigSo

W

5 Cino 'S;§3°. Para o 
municipal autorizado a 
corrente quando do recebimento

das parcelas do FPM -

previa dotagao orgamentaria

^ \ .

Municipios. 

§4°. A
constituira

suficiente e 
rJfnwr^itiva.

celebracao de contrato de , rateio sem 
nos tenrios da lei, ato de improbidade a

!S
V/ Aovogada 
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T'TULO Vtt

DA RET!RADA DO CORSORC'iO, ALTERAQAO E EXTIN$AO DO CONTRATO

CAPLIUlCLI
nARJfTIRADA DO CONSORCIO 

Art 125. Sao hipoteses de exciusdo de ente consorciado 

I A nao inclusao, pelo ente consorciado, srn sua
adicionais, de aotagoes sufioientes para suportar as despesas assumidas per meio de

contrato de rateio;
II. • A subscrivao de Proiocoio de iniengce? p&/'&

finalidades iguais on, a juizo 

incompativeis;

III. A existencia de

observada a legislagao vigente:

lei orcameniaria ou em creditos

constiiuigao de outre Consorcio com 

aa maioria da Assembleia Geral. assemelhadas ou

.-Tipiwos gffsws. reconheciclos. cm deiiberafao fundamentada, pela 

maioria absoiuta oos- breseates a ^ssambleia ^erai especialmente convocada para 

esse fim.
IV. O nao pagamemo, por prazo superior a 60 (spsssnta) dies, dos servipos contratados

com o Consorcio;. .
§10. A exclusao previstd .io inwco I do caput somante oco?rera apos previa suspensao por 60

ente consorciado podera se reabiliiar(sessenta) dias periodo e?n que o 

§2°. A apiicagao da pen a de exclusao car-se-a por
meio de decisao da Assembleia Gerai

exigido o 2/3 dos votes. . . ; _ . . . .
§3°. Da decisao que decretar n exckJ?;ao cabera require 
Assembleia Gera!, o qual'nao tera ereito suspensive. e sera interposto no

dias contados da ciencis cia decisao.
. por decisao da assembleia gerai podera haver a reabilita^p do ente excluido

comprovacao de regularizagao dos motives da exclusao. c._ ,,
§5o. Kos cases omissos e subsidianarnente, sera aplicado o procedimento prevrsto o|, 

legislagao propria. .....................
§6°. Os estatutos poderao preyer outras nipoteses de exclusao.

§7°. A exclusao nao prejuriicara asobriga^oes ja constituldas entre o

e o Consorcio.

de reconsideragao dirigido a 

prazo de 10 (dez)

! s t, mediante a
§4

hv

• v> r
i 8
^ ois-

consorciado que se retira

Art 126 A retirada de rnernbrp do coiicorcio depsndsrsde sto forms! de seu representante 

........... o(tenia) dias e com previa

na

Assembleia Gera!, comtSot^dehcia mmirna .te/fspa^to e

autorizagao ao iegislatiyo munioipa. (y
'il t$ CAmtis

i^Advogada 
OAS/MO16G8B9
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obrigacoes ia cohatituidas entre o consorciado que§1°. A retirada do ante nao prejudicai'a ai 

se retira e o consprcio.
§2°. Os bens destinados ao consc.-cio palp consorciacio que se-retira nao serao revertidos ou

retrocedidos, excetuadas as hipdteses de:

I. Decisao de 2/3 (dois terpos) .dos entes federa-ivos consorciados do consdrcio

manifestada ern Assembleia Geral;
II. Expressa previsao no instrarnento. de iransferencia ou de al'tenapao.

sido regularmente aprovada pelos demais 

pela Assembleia Gerai
111. Reserva da lei de ratificagao que tenha

subscritores do Protocolo de Intengdes do consdrcio publico ou

do consdrcio.

CAPiTULO a 

m ALTERAQAO .

•• consdrcio publico observara o procedimento 

do Consdrcio Publico e na legislagao
- A alteragao aest.e Estatuto deArt 127.

estabeleoido no Protocolo do Intenpoes. Gontrato

aplicavel

CAPiTULO ill
DA eXTINQAC DO CONSORCIO PUBLICO

I i. •
insirumento aprovado pelaArt 128. A extinqao de contrato de consdrcio publico depended de

bens, direltos, encargos e obrigagoes decorrentes da gestao assoc,ada de serves ^ 

aos tituiares dos
da Assembleia Geral, serao alienadps, se

§1°. Os respectivos se.vigos, sendo que os demais bens,

possivel, e seus produtos

#XI

c3-l-

publicos serao atribuidos, -
mediante deliberagao
rateados em cotas paries iguais aos consorciados. . 5 i V

cada obrigagao, os entes — Irl •
x-.4 Q . 
t: o

responsaveis para 
obrigagoes remanescentes, garantido o direito

§2°. Ate que haja decisao que indique os
consorciados responderao solitianarnehtfc peias

beneficiarios ou dos que deram causa a obrigagao.
de regresso em face dos enles
§3°. corn a extingao, o pessoal cediao ao consdrcio publico retornara aos seus orgaos de

ongem.

HTUlO VUi 
DISPOSiQOES GERAIS £ VIHMS -"ijlrinUs

fJ-Aavog&te 
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Art 129.0 Consoroio tlfirs fegldo p'elb disposto na Lei n“ 11.107, de 6 de abril de 2005, por seu 

pelo (■‘rotocolo de Intenfbes, pelc Contrato, por este Estatuto e pelas leis deregularnento
ratificapoes, as quais se aplicam sememe aos entes Federativos que as editaram

. ■ ’ *« * .

Estatuio devera ser compaUvel com o exposto noArt 130. A interpreta^ao do disposto. nesie
Protocolo de Intengoes e, bem como, com os seguinies pnncipios:

a autonornia dos entes Federativos consorciados, pelo que o ingresso ou

da vontade.de cada Ente Federative, sendo
|. Respeito

retirada do consorcio depends apenas

vedado que se ihe oferega incentives para o ingresso;
II. Solidariedade, om razao da qual os entes consorciados se comprometem a nao praticar

omissivo.-que venha a prejudicar a boa implementacao dequalquer ato, comissivo ou 
qualquer dos objetivps do consorcio, >

HI Eletividade de tqoo.s os orgaos dirigentes do consorcio,
iv. Transparencia, pelo que nao# podara negar que'O Podar Executivo ou Legislativo de 

Ente Federative. Gonlorciadc tenha o acesso a qualquer reuniao ou documento do

consorcio; . , . . .. .
V. Eficiencia; o .que exigirO que tocias as decisoes do consore.o .tenham expltata e previa

fundamentagdo teenies que demonstrem sua viabilidade e eoqnornicidade.

Art. 131 0 Estatuto do consorcio.ptolico Qevera ser publjcado no orgao de pubtagao legal. 

Paragrafo unico. A publicagao do Contrato de Consorcio Publico podera dar-se de forma 

resumida desde que a pubiicagao mdique c local a o sitio da rede .mondial de computadores -

que se podera obter seu texto integralinternet, ern

Protocolo de % -
r:Art 132 A descrigao das atribuigoes dos ernpregos constanfes deste Estatuto e 

mtengoes, aempre qua necessario a de interesse do Consorcio Publico, poderao ser a,teredos 

modificados, por meic de Resolugao, ip6s aprovado pela Assemble,a Geral

•f e

tl 
'-''1

To 'adequados e
'

Art 133. Flea inscituido como orgao oridai de pubticagao dc Censored Irttermunicipal de Gestao

e Desenvolvimento Arnb ental Susien'iavei das Vertentes - ClGEDAS i/ERTENTES o Diano
suraves do enderepo eletronicoveicuiadohsracio de Minas GeraisOficial cio 

http://w\A,^. iof .mg. qpvJjV/ V ;f; i
XsMMeia GetaL Qbserj^ndo-se os

.l^vogada

Art. 134. Os cases omissos serao msoividos p<
%ISS

http://w/A,%5e._iof_.m


'



^ ': i .,e;das
II. Erncrego Pubiico o:n corrm-ba:-: i:r;prego <:i3 ii-'i't- ^clir.i?*sao e demissao, destinado as 

fungoes do dir&gao qu ^iisocciora.Tie/iio. e regldos pel os criterios de confianga

dos suparioros hierarquicos,

III. Emprego Publico permanents; emprego cuja admissao se da em carater permanents, 

mediants selegao a aprovacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos 

destmadc a supi'ir as neeessidades teonicas do consorcio pubiico,

IV. Emprego Pubiico temporario emprego cuja contratacao se da em carater temporbno, 

mediante contratagao per piezo determinado, destinado a atender. as necessidades 

temporaries de exoapeiona! intoresse publico previstas no Protocolo de Intengdes, 

Contrato de Programs e nests Estatuto;

Remuneragao: salano qo err,i^q puclico v-crescijilo das vantagens pecunianas,

Protocolo de Intengdes, Contrato de
V.

permanentes ou te;npprsrisr- ■ esiaoelecidas no

Consorcio Pubiico e nest© Estatuto.
• -rbO O' ■ Jv •

VI. Saiario: retribuigao peciiniaria bsoica polo exercicio de emprego publico, com valor 

mensai.'f.asjustaveis na forma oo Protocolo de iniencoes, Contrato e Estatuto do

Consorcio Publico; , ...

" a '‘140” atribuido aoPadroes de Saiario: o' vaio: do saiario, icientificado per iecras de i

publico, qrevistos no Anexo il. parte integrant© do present© Estatuto
VII.

U:emprego 41?
-s A cCarreira; desUv/Oivircienlo KmEc,^ do empregadd' ooupante de emprego piiblioo |-|| 

perrr.anente' ajr'aves de prorr.ogcee; f"
VIII.

-■i 1 £. ^ 5 r
1/

referencia ^ ■ o
*r-

©rnpregado petrnaneme de urnaIX. Promogao Punciopai; desioc^.mento oo

salariai oar.a out: a dencro do mi;*mo emprego
• . ■ >v ...............

•• At ■ -
ib-q. Pv . ’ j,\. •

X. Intersticio: o iSpso Se' temoo minimo
. • "• vrt-r..-

habilite as promoedes'

nos term os deste Estatuto

tfxado qiW o ernpregado permanents se

JfirmUs
Advogada 
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'.VEDAS «>

‘SS,
padrao de vencimento 

intersticios
do eiwpregadc pormsnentr; de

or/Scrvadod, oumuiativainente, os

seuPromoySo: a a psss&^em 

para oui.ro ir,ieaiatamej)t«? si/pesior 
minimos e a partioipacad de curso.; els aiualaa?ao'e apaffei^oamento;

XI.

Vaga: Emprego desocupadp clefimtivarnente op provisoriamente. ou emprego novo 

criado e ainda riao preenchicio.

Art. 44. O quadro de pessoa! do consorcic e co.mposto peios empregados publicos 
de empregos ern cornissao cohstantetno Anexo Unico do Protocolo de Intengoes.

XII

. '

e ocupantes

poraria, as especifiuaooes, as desoigoes e as atribuigoes dos 

Ml e IV do Protocolo de Intengoes.
§1°. A remuneragac, a catga n 
agentes publicos sao as definidas nos Anexos II

§2°. Qbservado o orgarnenfi) artual do Gonsorciu. o vencimento dos empregados pbblicos que
conforme previsto emcompoem o quadro de pessoai do Cpnsorcio serSo revfetos anuaimente

Convengao Coleiiva de Traoalho.

§3°. NSo podera haver ikoebimento de'remunerapao inferior ao salario min,mo vlgente no pais.

§4°. Nos tern,os dos. estatutos, os empregados publicos do Consorcio ou servidores a ele 

excetuados bs einoregos em cornissao, pofterlp pwceber, a critbrio do Presidente e 
conforme as regras previsias nos paragrafos seguintes. gratificagao peio exercicio de fungoes ^ 

consideradas-de chefia. direpSo ou assessoramento, gratificapao pela mudanpa do g ^ ^

definido pela Presidencia e aprovado em ^
‘ ' •III

cedidos,

£
que sejam
local de trabalho, conforme iregulamento a

■. ;.E • ' , . - .

Assernbleia Gerai.

ser
:

^ J g
cons'ideradas de chefia, diregao ou, o •

E-'- oservidores cedidos,
§5°. A gratificagao peio; exerclcio de fungoes que sejam 
assessoramento, e devida aos empregados publicos do • Consorcio ou

excetuados os empregos em cornissao.
•I!'

de trabalho, de carater ihaenizatcrio, e devida aos§6°. A gratificagao pela muclafiga do ideal 

empregados publicos cio Consorcio ou 
cornissao, que venha a residir em outra cidade cnginalmente

servidores cedidos. excetuados os empregos em
,empenhava suas

fungoes, a pedido cio Gohobrcie. - •t
V >cs OimiwK Advogada 
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Art. 45. No caso de exting^o do empiego publico, o empregado tera rescindido 

automaticamente seu contrato de trabalho, naq. possuindo direito c^. disponlbilidade remunerada 

ou aproveitamento em qualquer outre ernprego publico do consorcio ou dos entes 

consorciados

Art 46. Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo President© e/ou pelo 

Secretario Executive.

§1°. O edital, em sua Integra, sera .'jublicado em sitio quo o consorcio inantiver na rede mondial 

de computadores - internet ~ bem como, na forma de exlrato, sera publicado na imprensa 

oficial.

Art 47. A vacancia do ernprego decorrera do implemento de condiedes legalmente 

estabeiecidas, inclusive:

I - aposentadoria,

II - falecimento;

III - demissac;

IV - termino do prazo .contratuai ou 

temporaria;

1 V

rescisao anteuipada do contrato. nos casos de contrataqao

Paragrafo unico. A demissao sera apiicada ao empregado, a bem do servigo publico, em

viilude de:

MlNao satisteitas as condigoes do contrato de experiencia;
admintstrativo disaplinar arn que rest© comprovada a justa causa para

rescisao do contrato. nos termos da legislacao trabaihisia;
III. Razoes de interesse publico,'devidamente motivadas sern prejuizo das mdemzagoes

previstas na legisiagao trabalhista;

IV A pedido do empregado, • * . ' .

Art 46. Admitir-se-a contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria 

de excepcionai interesse publioc. nos termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituigao da 

Republica Federative do Brasil., atraves de propS^eietivo simplificado e nas seguintes

situagoes:
I. Ate que se realtz,9 concurso publico;

3 PII. Processo r-o.

ru5--u

i:
N-‘

d}uma <jiwe$
Advogada 
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Ate que se realize concurso publico para provirnento dos empregos que nao foram 

preenchidos ou que se vier a vagar;
Na vigencia do gozo de ferias icguiainentares e das'licengas iegais concedidas aos 

empregados pubiicos;
Para atender demandas do servigo, com programas e convenios;

situagoes de calarnidade publica ou de situagoes declaradas

❖

p
ii.

in.

IV.

Assistencia a 

emergenciais;
Realizagao de levantamentos cadastrais e socio-economicos, declarados urgentes e

V.

VI.
inadiaveis;
Execugao de servigo determinado ou de obra ceria, cuja execugao obedega ao regin.e 

de administragao direta;

Houver suficiencia de doiagao orgamentaria

VII.

VIII.

§1°. Os contratados tem|Mraiiamente a^roerSo as funfoes.do emprego publico do titular 

afastado ou do emprego publico '/ago, parcebendo o salario para ele prevista.

contratagoes temporSrias terao prazo dfe ate 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por§2°. As 

igual periodo.

§3°. As contratacoes temporaries serao realizaaas atraves de prpcesso seletivo simplificado

analise curricular. .
§4°. As contratagoes temporarias som'ente poderao
orgamentaria e medlanfe previa autorizagao do Presidente do consorcio publico.

Art 49. A remunerapao do empregado tamporario sera fixada am importancia equivalents a -gg 

referenda saiarial inicial para o respective emprego.

ou

houver suficiencia de dotagaoocorrer se

crs.:

Art 50.0 contrato temperano ext.inguir-se-4.
I Relo terrnino do prazo contratua!. tern direito a indenizagao;
II. por iniciativd do. oontratado, antes do terrnino do prazo contratuai e sem direito a

indenizagao;
HI por iniciativa do consorcio, antes cio termino do prazo contratuai.

do inciso !l, devera ser comunicada com antecedencia 

f^ente ao valor do satario, na- proporcao do
§1°. A extingao do contrato, no case 

minima de 30 (trinta) dies, sob pens de muiia c \ XU
numero de dias faltantes. para o cumpnmento yb '£S

Actvogada 
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§2°. A extingao do contrato nos termos do inciso III deste artigo somente podera ocorrer 
razao de interesse publico devidamente jdstificacio, e importara no pagamento ao contratado de 

indenizagao corresponciente a 30(trinta) dias do salario que Ihe caberia.

Art 51. Os valores dos. salaries dos ernpregos publicos sao os constantes do Anexo propno do 

Protocolo de intengoes e deste Estatuto, assegurada a revisao geral anual.

Paragrafo unico. O valor dos salaries mensais guards correlagao com o cumprimento integral 

da jornada de trabalho regular estabejecida para o emprego publico, sendo que esta podera 

reduzida em ate 50% (cinquenta por cento), com a redugao proporcional da remuneragao.

em

ser

Art 52. O ingresso no consorcio publico dar-se-a no patrao de saldrio inicial *A* do emprego 

para o qual o empregado foi concursado e contratado.

Protocolo de Intengoes, serao pagos aosArt 53. Alem do salario e demais vantagens previstas no 

empregados publicos as seguintes vantagens:

I. Indenizagoes:;

II. Auxilios pecuniarios,

III Adicionais previstos em lei.

§1°. As indenizagoes e

efeito. .
§2°. As vantagens pecuniarias nao serao acumuladas, para efeito de concessao de quasquer « ^

os' auxilios pecuniarios nao se incorporam ao salario para nenhum

i

outros acrescimos pecuniarios. 1 I
4 £

alimentagao, denominada diaria, gArt 54. Conceder-se-a indenizagao a titulo de hospedagem e 

ao empregado publico que realizar despesas para ■ 

das atribuicoes proprias do emprego, 

da do local de trabalho, paga em i 

resolugao da Presidencia.:

a execugao de servigos externos, por forga £ g ^
cidade disiinta osempre que for necessario pernoitar em

razao do numero de pernoites, em valor a ser fixado por

paragrafo unico. Nos casos de iocomoSao do empregado que nao demandar pernoite em 

distinta da do local de trabalho, a indenizagao a titulo de alimentagao far-se-a por

fo^agao fiscal.
cidade
ressarcimento das despesas realizadas, mediante co:

sim JMues Jflmks
Advo
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CAPI TULO )l

DO REGIWie DUSCiPLiK’AR. DOS EMPREGADOS PUBLICOS

Art 55. Sao deveres dos empregaaos puditcas:
I. Exercer corn zelo e dedicagao as ainbuigoes do emprego. nao aceitando servipos 

estranhos que possarn influir no. sua produiividade e que provoquem incompatibilidade 

de horario, sobrepondo ao interesse publico a quaisquer outros de ordem pessoal;

Ser leal as insdtuicoes a que r.ervir e guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

III. Observar as normas legais e regulamentares;

Cumprir as o:'dens superiores, exceto quando rnanifestamenie hegais;

Levar ao ccnhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciencia

em razao do cargo;
VI. Zelar peia econonna Gv/maienai e a qqnservagao do pacrimonio publico;

Manter conduta compativei con.', a rnoralidade administrativa; viii - ser assiduo e pontuai

II.

IV.

V.

VII.
ao service; ■ o
Representor contra ilegalifiade. crnissao ou abuse cie pcoei

IX. Desempenhar suas atnbuigoes com honestidade, atertgao e enteno, visando sempre o 

interesse publico e cooperando para o perfeitc andamento dos servigos;

X. Apresentar-se ao trabalho adequadamente trajado;.’
X|, utiiizacao dosecjuipartiehtos de proiegao individual fomecidos pelo consorcio publico,

Cornunicar a autoridade competent^ e ao seu chete irnediato quaisquer informagoes 

que possarn interessar ao consonno pubijeo;
Oferecer quando solicitado ou espontaneamente, quaisquer sugestoes que possarn 

representar meihoria dos servigos, ; •g’s
Atender na foirnadas disposicdes iegais.'a prorrogagao do horario de trabalho quando /V y 

o service o exigir a juizo da autbridride corupetenfe ou chefe imediato, garantida a

VIII.

XII.

•--m•; l\!

XIII.

XIV.

'Isj
Siremuneracao peip service exiraordinario;

Comportar-se bprn ordem, discipsina e urbanidade no 
visitantes s coledas para que sbja snantido o espifito d-s cordialidade e cooperagao

trato . com asauioridadesXV.

indispensavete ao desernpenhc das tarefas;
treinamemos. cainpanhas, festividades e outrasParticipar de corsos, reunites 

atividades de interesse do'consorcio. ordi^arh^ou exiraorainarias. quando convocados;
XVI.

'4 •

Art 56. Ao empregadb pubr.co e proioido;

OAB/MG 165985
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serVlfO duranw o fexpadtente, sem previa autorizapao do chefe

. • .v m 3?pi

Ausentar-^e ao 

imwdiato;
Retirar. sern privia anuer.cia oh iumteio competent*, quaiquer docurnento ou objeto

do consoroio.

Hi. Recusar fe a donumenros pubiipos;
IV. Opor resistencia injustifScaaa ?.o and^mento oe docurnento c 

servipo;
Promover rnanifestapao de aprepo ou desapiepo
Cometer a pessoa estranha ao consorcio, fora dos cases previstos. o desempenho de 

atribuigao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordmado;

Coagir ou aliciar subordinados no sentido de fi!iarem-se a 

sindical, ou a particio politico;
Valei-se do emprego para iogfa.' proveiio pessoa. ou 

dignidade do emprego:publico'
' ‘5i !•'

IX. Receber propina, comissao ou vantagem
.. - ‘ .

atribuigoes; ; ^ ... ....
Aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro

XI Praticar usura sob qualquer oe sues formas 

Proceder de forma desidiosa;

Utilizar pessoa! ou recursos 

particuiares;
Cometer a outro empregado, atnbuigoes estrannas ao
situacoes de emefgencia e transitorias;

quaisquer atividades que sejam incornpativeis

processo ou execugao de

no recimo do consorcio;
V.

VI.

associagao profissional ou
VII.

de outrern, em detrimento da
VIII.

de qualquer especie, em razao de suas

X.

/•

XII. ou atividadesimaceriais do consorcio em servigos
XIII.'

i ernprego que ocupa, exceto em ,j£

IXIV. n> ;
AT: •

£.mcorn o exercicio do ernprego e
XV. Exercer

com o riorario de trabalho
'-j*

^ I;
casos previsto'i na Constitu^o'recieral, e vedada a acumula5ao

!

Art 57. Ressalvados os
remunerada de empregbs pubHcos. . _ ; ;

proibigao de acufriular estende-sq a cargos, ernpregos e
acciedades de economia mists da Uniao, do Distntc

funcoes em autarquias
§1°. A
fundagoes publ'icas, ero'prfe$as publicas
Federal, dos Estados, e dos Municipios. em iodos os seus po'deres.

ifeita • fjca condicionada a comprovagao de§2°. A acumulacao de ernpregos, ainda que 

compatibilidade de horfirios. .,

:ubiico em egmissao.cy' 
cMmn

mais de urn emprg&vArt 58.0 empregado nao poclera exercer %$${
iaoa 36l': ' :1 

. -• ..i2l:v:J. . s
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0 administrativamentfc pelo exercicio irregular de

Art 59. O empregado responde civil, penal 

suas atribuigoes.

de ato omissivo ou comissivo, dolose ou culposo, que
Art 60. A responsabilidade civil decorre 

resulte Dieiuizo ao consorcio ou a terceiros
§ 1». Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o empregado perante o Censor 

em apao regressiva. contra eles sera executadadano ester.de-se aos sucessdres e§ 2°. A obrigagao de reparar o
limite do valor da heranga recebiua.

responsabilidade civil-administrativa results de
ate o

Art 61. A
desempenho do emprego ou fungao. 

Art 62. As sangoes civis, penais e

ato omissivo ou comissivo praticado

no sendo independentesadm.nistrativas poderao cumuiar-se

Aft 63.' A responsabilidade administrative do empregado sera afastada 

existencia do faio ou sua autoria.

caso de absolvigaono

criminal que negue a

emprugados pubiicospenalidacips ciiscipliriares apitcados 

advertencia; 

suspensao; 

demissao.

aos
Art 64. Sac

II.

serao consideradas:

gravidada da mfragao cometida;
o servigo ou

:Art 65. Na aplicagao das penalidades 

I. a natureza e a
II os danos quei dels provierern para 
HI. as eirounstancias agravantes e atenuanies; 

os antecedentes runcionais.

. G-V c, i

patrimbriio publico;

n. o ;
^ r
'-r-

IV.

adverxencia sera aplicade por escrito, nos cases de violate ^ e de

nSo jiJstifique imposing de penal.dade mats grave.Art. 66. A
inobservancia de dever funciona!, que n

i’

Art 67 A suspend sera apiicada em case de reinoidencia de taita punida com adva^a ou

e de inobservancia Cos deveres que nao tipifiquem mfragao sujetta a

oxceder de SOftpljta)
da violagao das proibigbes 
penalidade de dsmissao. nao podendo

A
J^nthUs%ik

pLndvogada 
A OABIMG 1859M
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Art 68. A penalidade de adyertencia teve seu re^tro e 

(seis) meses de cfetivo exercicio Q a 
de efetivo exercicio, se o empregado nao hoover, 

disciplinar.

w. % &

efeito oancelado, apos o decurso de 6
anospenalidade de suspensao apos decorridos 2 (dois)

perfodos, praticada nova infragaonesses

O canceiamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.Paragrafo unico.

defimdos como falta grave pela legislagao
Art 69. A pena de demissao sera aplicada

por razoes de interesse puplico, devidamente justificado e motivado.
nos casos

trabalhista ou

falta injustificada do empregado publico ao servigo por 
convocado pessoalmente ou em caso de

Art 70. Configura abandono do cargo a 
mais de 30 (trinia) dias consecutivos, devendo ser 
nao localizapao do empregado sera rSalizada atmves de jomai de ciroolapao regional.

Art 71. As faltas do empregado ao serv.co poderao ser consideradas justificadas, abonadas OU

^TsaTfaHas justificadas aqueias previstas ^ em lei/as 'quais deverao ser devidamente 

comprovadas por meio documental, sent prejuizo de sua remuneragao.

§2°. Falta injustificada e a ausencia, chegada tardia ou

motive amparado em Lei, a qua! ocasiona o

saida antecipada intencional ao servigo 

desconto do dia ou periodo nao
ou sem

extraordinarias ou no periodo de gozo de fenas. B.1;,
" - ' ' ■ ■ SI

fundamento legal e a causa daArt 72.0 ato de imposipao da penalidade mencionara sempre o 

sancao disciplinar.

penaiioades disoiplinares serao aplicadas pela Secretaria Executiva e/ou pela
Art. 73. As 

Presidencia:

natureza da infragao observados os prazot.oonforrne aArt 74. A agao disciplinar prescrevera 

estabeiecidos na legislagao vigente.

Em 5 (cinco) anos, quanto as infers Wis
4dvogada 
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administrate) publica em geral.principios dalegisiapaoapiicavelaos conwisaqspObHcoaea

consorciado, quando adimplente com suas 

pis no cumprimento das clausulas previstas no
Aiern do Consorcio, quarquer ente 

e parte lagitima para exigir o |
Art 135.
obrigagdes 
presente Estatuto de Consorcio Publico

Protocolo de Intengbes, do Contrato de 

foro da Comarca de Sao Joao
dirimir eventuais controversias doArt 136. Para 

Consorcio
Del Rei, Estado de Minas Gerais, com
seja E por estarem certos e ajustados, assinam o presente, que

• tr ^ i r niT/onn? pm 03^tres) vias de igual teor e forma, para
11.107/ 2005 e pelo Decrexo Federal 6.01 //2007, em u^'iresj vi* y

Publico de deste Estatuto que originar, fica e|eito o
renuncia de qualquef outro por mais privilegiado que

se regera pela Lei Federal

urn so efeito.

Sap Joao Del Bel, 20 de setembro de 2019i

• r

MPOSSINARA

PREFE1TA MUNICIPAL. DE SANTA CRUZ DE MINAS

r
S ju "

• r:
0 7'IT

A /

' ‘N
f

QbmG 166985
* - .. . r; Vi'tX 9 ■'U*i£S. r-



:}»
%

AGlWTcS PUBLiCOS

Refer.
Salanal
Mensal

Carga
Nl,de ProvimentoHorariaEmpregos Publicos Vagas Sem.

Emprego emNivel Superior
comissSo(Com registro no Conselho.

(livre nomeapSode Fiscalizagao do eSecret^rio Executive
exonerapao)oxercicia profissionsl 

. quahdo houyer)
Emprego emNivel Superior

comissao(Com registro no. Conselho 
do Fiscalizagao do (livre nomeapSo eDiretor Administrativo

exonerapao)exerclcio protissiona!
quando hoover)

Emprego emNive! Superior 
(Com registro no Conselho 

de Fiscaluagao do 
exercicio pforlrsional

comissao
(livre nomeacao eDiretor Juridico exoneracSo)

quando hoover)
Emprego emNivel Superior

comissao(Coni registro no Conselho 
de Fiscalizagao doCoordenador de Programa 

Regional
(livre nomeapao e

exonerapao)exercicio profissioi is/
quando hoover)

Emprego PublicoAnalista Tecnico em 
Gestao

de Desenvolvimento 
Regional I ..

Analista Tecnico em 
Gestao

de Desenvolvimento 
Regional li

Analista Tecnico em .
Gestao

de Desenvolvimento ,
Regional III ,

Analista Tecnico em 
Gestao

de Desenvolvimento 
Regional iV

Agente de Servigos err:
Gestao H ......

de Desenvolvimento . ■(equivalent* o 4; sem) 
Regional 1

Agente de Services em 
Gestao

de Desenvoivimenio
Regional II

Agente Operational em
Gestao de Ensino Fundamental

Desenvolvimento ; ' ■(aquivaiesiie a 4- s^na)
Regional

Ensino Fundemen,.c;l Goncurso Publico
leqaivalente ao 1Q grau)

Emprego Publico
■ Ensino Mbdio Goncurso PUblico

(equivalento no 2° grau)

Emprego PCiblico 
Goncurso PublicoNivel Superior 20

Nivel Superior Emprego Publico(Com registro no Conselho 
de Fiscalizagao do Goncurso Publico

exercicio profissions!
quando hoover)

Ernprego Publico
-Ensino Fundamental Goncurso Publico

PublicoEmprego 
Goncurso PublicoEnsino Fundamental

(equivuiente so r grau>

1 Emprego Pubiico 
Goncurso Pubiico

m
54
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ANEXO I!
TABELA DE REFERENCIA

14001 a
Referenda
Valor

998,00 a R$ IS .615,44
PadrSo estabelecWo po^ unida^ da^^a 2% por umdade ccnsiderando

lju ros compostos sirnples

i •
«inim6 x [I +.0.02]-/Suih-brifferen^i;^ SaUmo M
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DESCRiQOES, ESPECirICACOEE E ATRlKUiOOES DOS AG&NTES PU8LICOS

Ref. ~
Saiariai 
Mensal

, —— —. ■*<--■ <
Csrfja 

H Sem.
Hr.bilita4.a0 ProvimentoiEsccinridadsEmprego Publico rrotis&ional! !

Emprego em 
comissao 

(livre nomeagao e 
exoneracao)

...------
Nivel Superior 

(Com regislro no Conselho an ;
FiscsIizayiiQ do exeracio : 

profissional quando hoiiyor]__J___

98la.01Secretario Executive
_______ L

Atribuigoes:

[ Quando convocado, cornparecer-ae reunibea do Conseiho . ibcal, 
II. Secretarial' as reunifies da Assembler Gem I do Gonsorcio;

111. Realizara programagSados coinpromissos do CfGEDAS
CiGEDAS dentro dos iimites do orcarnento aprovado pela Assembldia

Executar a gestao administraiiva do
observada a legisla^ap em vigor, err. ospacial as normas da aarciinistragao piiblica;

o desenvoivimento das atividades

IV.

Geral,
Promover todos os atos adrninistrativos. e' oporacipnais.;necessaries paraV

doConsorcio; •, ^
Movimentar as contas bar.oa.ias do Consor,,o am co,.junto corn 0 Pres.dente peia gestao fmance.ra, bem

como assinar as demonstragSes contabeis a finapcsiras, Klaooradas pea Gontabilidade;

Submeier a Presid6r.cja.as propowas.de,piano pU.r.sDual e.de ar^mento anual do Consorco;

VI

| VII
Praticar todos os atos.necessarios a execugao da r.ecaiia s da despase, 
Exercer a gestao patrimonial,; pm conjunto com o Presidertte, • ■ ■

documentos e informagoes produzidos pelo Constoo

VIII.

! IX.i
| X.

providenciando a sua aaequada
Zeiar por todos os 1

guarda e arquivo; p - ^ ];
relatives' a area ci« recursos humanos o 

responsabiiizanco-se pela ojpservSncia dbs p.'seeiios iegais estatuiSrios; '
Fomeoer as informal necessarias para cue sojam consblidafias, nas contas dos antes consom*^

virtude de contrato de rateio, de forma que

conformidade dos elementos

aprninistiagSo de pessoal, cumprindo e-
! XI. Praticar atos U

XII
todas as despesas leaiizaqas corn os .meursos entregees em

contas -cie cadr: elite da Federacao napossam ser contabiliza.das
economicos.e das atividades ou projetos ate.n.didos
Elaborar a prestagio ds;cq#s. .0 .raiaterio rte atviaades * 0 halangp ant.al a serem submet.dos

. r',t '-l l>| | '

;ias

ao Conseiho
i XIII.

H'Fiscal e a AsserriDteia Geral-tjo' ClGEiJAE. ..............
pubiicacSb de.etos. e contratos. do Gonsorcio,. quandp.es,sa providfincia for prevista

estatutos, respondendo'civil, admimstrativa e criminalmente pela i

em Lei, no
Promover a 
Contrato de Conscrcio Publico ou nos t 

omissao dess?} provideneia,..

j XIV

f aberiura .de proc&ssos npto.ios para conlratagSo de bens,
lenciamento com entidades;

cic Presidente do Consorcio A

Solicitar a Presidenoia aiauvorizacap pai^
materiais ou prestadores do-servigos «-a i;.s.or.(aca.-. df: convdiHOp de..crea.

O Secretdrio executive podeca; e&XF por detogagao, ptniwoes de o?mpstenoia 
delegagao de arnbuigdes do Preside.,te ge^ra ~ qUadm-e ^ d°

i XV

ia
165985 56-J-
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' '• f Ref." 
Carga \ ga|arja|

H. Sem. ! Mensai
j Habilitagao 
;• Profissiona!

Provimento
EscolaridadeEmprego Publico

Emprego em 
comissSo 

(livre nomeagao e 
exoneragao)

Nivel Superior
(Corn legistm no Conselho ce | • 

Fiscalizar(5o do exercicio | 
ptofissionai quandn how/er) ■

834001Diretor Admin istrativo

AiribulQbes:
atividades de sua competencia. promovendo 

atividades do Consorcio,
I. Administrar, .gerenciar. planejar. cooidena: s vupea'isionar ay

todos os atos ftnanceiros e operacionais i.pcessarios para o desenvoivimento das
■

II Realizar reunioes, orientacdss a.-jiudlioria.*:.-.
III. Elaborar estudos, pesqiife^s e psreperer, n, iii£ sii't-a-d© atuajaq 

. Elaborar reia.brioa oompte; infSrrna^e,.? elaborar pareoeres nos juntos relaconados a
IV

atuagao; - •, ‘ ;
V. Pesquisar dados e proceiier a .estudos oorriparatlvos, bein com? n-.ar.tei• banco de dados especificos,

relatives ao setor de vrabalftp;
tecnicos e administrativos. apresenxar.dc soluedes e altemativas,

pre-ties * agoes reiacionacJos a sua area de atuagao,

Editar normas e atos de nauireza teenies ou administrativa peninentes a sua farrnapao;
IX Manter atualteado material inforrnal.vo' da. natures teepioa e adpiinistrai.va, d.retamente 

atividades desenvolvidas pdlo setor ontte dssompenha suas atribui?56s;

X. Executar trabaiho de nStureza tbenira e atirninisirativa pertinents a:8ua

de atuagao,

i
i

VI. Analisar atos e fatos

VII. Analisar. diagnosticar e avaliar proaranias

VIII.
i

formagao, compativeis com sua area

i 'i
X, Acompanhar e avaiiar o desempenno e a execupSo das politioas c, diretrizes «te seu setor; 

XII. Prestar assessoria etou oonsultoria relatrvas a asspntos do sua atea de atuapao,

Autorizar e acompanb.ar. o orpamento e sua execupao.flsioo-finapp^ra; .
desenvolyimqntQ dp teen^.dftBlanajamente administrauvo e finance,ro

XIII a fim de promover o seu
XIV. Elaborar o

aperfeigoame.ntp; '.

XV. Desenvoiver |
xvi. Elaborar fluxograinas, orgsitogranias s graSpoi das inforntaefles; • :

XVil Elaborar diretrizes para a'organizap&o e modamizssSo das esiruturas
subsidies- teonreos de an.ep.oiutoe de.tes 8 decretos relacrpnados

. .

prajetos, c,pjetlyando rac,ioneisa;-,&ii)formafear as-totfoas e os procedimentos;

e procedimentos administrativos;
a assuntos de

XVill. Fornecer
sua area de competencia./' ’
Emitir iauoos e parecere.s.sobre assuntos orr.peTencia; On

j XIX.
XX. Participar da e.labcragao.-^.expcu.c^r JS/0,u|-'l

• IT D

I





i'%X'i 6°h^v

" l ,r-. y rU1>

>.U:l

liiboral^TudosTpareSsrejteonicos^afa'oStiar a iomada^lelfeisao em processes de planejamento ou

organizagao nor, assunlos'de sua $rea de atu^o;
revisat ncharios, cataiogo': c- •naicesJpor meio dc processus manuals ou automatizados,

XXI.

XXII. Organizar e
possibilitando o arrnazer.amento, buses e^ecuperag&o fia informagSg,:;
Executar servipos de dissominapao de informapdes, conforms o perfil de interesse do usuario, elaborando

XXIII.
publicagbes correntes ou prornovendo sua distribuigSo e circulagao; ...

XXIV. Elaborar registros de operates contabeis;
Fazer registros da legislagdo pertinent© Ss atividades do Consorcio;
Executar outras atribuigdes compatlveis com o cargo e com sua habilitagSo profissional;

XXV.

XXVI.
XXVII. Auxiliar o Diretor Executive em suas atribuigdes;

pelos interesses do Consdrcio, ex'ercendo rodas as competencias qde nao tenham side outorgadas por

este Protocolo o'u pelo estatuto a out'ro brgao do Consorcio;
outras atividades correiatas inerentes Ss atribuigoes regimentals Q^Consorci0 _______________

XXVIII. Zelar

XIX. Executar
i__

Ref.
Salarial
Mensai

.. . j Habilitagao Carga
Escolariaade , | Profissional H. Sem.

Provimento
“mprego Publico

Emprego em 
comissao 

(iivre nomeagao e 
exoneragao)

Nivel Superior
(Com r&cjisUo no Conselho a6 j 

F/scalizagap do exeroido i 
pi ofissional quando hoover)' j

334001Diretor Juridico

____ J

■ Atribuigoes:
coordenar e supervisionar as atividades de sua competSncia, prornovendo

o desenvolvimento das atividades do Consorcio,
I. Administrar, gerenciar, pianejar

todos os atos fmanceiros e operacionais necessaries para

II. Realizar reumbes. orientagbes e auditorial.

III. Elaborar estudos. pesqursas e pareceres 
relatorios, compiler tnformagbes e elaoorar pareceres nos

na sua area dc atuagSo;
assuntos relacionados a sua area de! IV. Elaborar 

atuagao;
V. Resquisar dados e proceoer a estudos comparatives, bem coino manter banco de dados especificos,

i

relatives ao setor de trabalho;
administratives, apresentando solugftes e alternanvas;VI Analisar atos e fatos tdcnicQS e 

VII. Analisar, diagnosticar e. avaliar programas, projatos a afoes relacionados a sua Sreade atuapSo,

VIM Editar normas e atos.de natufeza tecnloa ou administrativa psrtinentes a sua formapSo, .
administraliva, diretamente relacionado com as

IX. Manter atuslizado material informati.vo de naiureze teemeu e
»>s atribuigoes;atividades desenvolvidas pelo setcr onde desempenl^ 

X. Executar trabalho de .nature.za teemea e administratj'
formagao. compatlveis com sua breaJA*nte a sues i,

sn i\ ■ mside atuagao; ZrCAr
165985
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I t
XI. Acompanhare avaliar o desempsnho e a execu(?ao das politicas

Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuhtos de sua area de atuagao:

Autorizar e acompanhar o orcamento e sua execuQ&o fisico-financeira,
desenvolvimentq da tknipa de planejamento admimstrativo e financeiro, a fim de promover o seu

e diretrizes de seu setor;

XII.

XIII.

XIV. Elaborar o
aperfeipoamento; . . •
Desenvolver projeios, objetivando racionalizar e informatizar as retinas e os procedimentos;

XV.
Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes,

organizagao e modemizagao das estruturas e procedimentos administrativos;
decretos relacionados a assuntos de

XVI.
XVII. Elaborar diretrizes para a

subsidios tecnicos para elaboragao de anteprojetos de leis eXVIII Fornecer

sua &rea de compet&ncia;
XIX. Emitir lau.dos e pareceres soore assuntos de sua cirea de cornpetencia,

Participar da elaboragSo e execugao de contratos e convenios,
pareceres tecnicos para one.ntar a tomacla de decrsSo em processes de planejamento

XX ou
XXI. Elaborar estudos e

organizagao nos assuntos de sua &rea de atuagao.
XXII. Organizar e revisar fichanos, catalogos e Indices, pui rneio de processos

possibilitando o armazenamento, busca e recuperagao da mfermagao,
XXIII. Executar senripos de disseminapao de informapdes, conforme o pertil de mteresse do usudrio 

publicagoes correnies ou promovendo sua distribuigSo e circtilag§o, :

XXIV. Elaborar regis.tros de operagdes contobeis; .. •
____ registros da legislate pertinents as. atividades do Consorcio;
Executar outras atribuipdes compativeis com o cargo e com sua habililapSo profissional

manuais ou automatizados,

elaborando

XXV. Fazer

XXVI. I—
XXVII. Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigoes.

Zelar pelos interesses do Consorcio, exercqndo tooas as 
este Protocolo ou pelo estatuto a outro orgiio do Consorcio, ,
Executar outras atividades carrelatas inerentes ds atribuipQes regimentais do Consdrcio.

competdneias que nao tenham sido outorgadas por
XXVIII.

Ref.
Salaria!
IWensal

Carga ProvimentoI Habilitagao 
j Profissional H. Sern.EscolaridadeEmprego Publico

—4
Emprego em 

comissfio 
(livre nomeagao e 

exoneragao)'

Nivel Superior
(Cam /egistro no Conselho ce :

Fiscalizacap do exercicio 
profissional quando hoover) j ■

40 7405Coordenador de 
Programa Regional

' 1 • •' Atribuigoes: ; f
I Admin,strar gerendar, planejan cooMenar e super,isionara, ativ,cades de sua cornpetencia, promo^ndo

a,os finance,ros e operacona.s necessarios iQ^senvolvimento das ativ.dades do Consdrcro,
todos os

II. Realizar reunifies, ofientacoes e auditorias, m ,.
\ada
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------ III: Ela borarei^ucio^ po'i'qCv.'/as s'pareceTOS ia sua i^acie stuagao;

IV. Elaborar relatorios, coir-pilar informagbes e ciaborar pare ceres nus
assuntos relacionados a sua area de

atuagSc;

V. Pesquisar dados a picceder. a
rnar.ter banco de dados especificos,esiucios oornparacivos, bern como

relatives ao setor de trabalhc,
VI Analisar atos e fates tacnicos e administrativos. apresentando solugte e altemattvas;

diagnosticare avallar programas, proistos e agoes relacionados a sua area de atuagSo,

administrativa pertinentes a sua formagao,
e admmistrativa, diretamente relacionado com as

VII. Analisar,
VIII. Editar normas e atos de naturezn tbcnica ou

IX. Manter atualizado material informative cie naturata teemea
atividades desenvoividas pelo setor onde desempenha suas atnnuigoes:

aormnistrativa pertinente a sua forrnagSo, compativeis com sua 0re
X. Executar trabalbo de natureza tecnica e 

de atuagao;

XI. Acompanhar e avaiiar o 
Prestar assessoria e/ou consultona relarjvas

' ' '''

desempenho e a execugao das poift.cas e diretrizes de seu setor;

assuntos 6e sua area de atuagao; 

execu.y&o fisico-finance:! a;
.■•I

XII
sua

V. Elaborar o
aperfeigoamento; . .
Desenvolver proietps;;'pi5jet.y@idp ac.rotinas e os procsd.mentos,

Elaborar fluxograroas.-organograinaa e:gr3fe:ds-das.irifpriTjag^es, ■ i
Elaborar diretrizas para a organise e modcrnlzagao das astmturas e procedimentos adm.n.stradvos, 

cecn'icos para eiaboragao de anteprojetos de iei? e

XV.

XVI
iXVII.

XVIII. Fornecer subsidies
oecretos relacionados a assuntos de

sua Prea de cornpetencia.
assuntos de sua area de.oompeiencia;XIX. Ernitir laudos e pareceres soore

Participar da elaboragao e-execugSo de cor.trat.os e cocvSnios, ...
par scores tegnic-os para crientar 3 tomada de .de.cisao

XX. processos de planejamento ouem
XXI. Elaborar estudos e- 

organizagao nos

. XXII. Organizer e revisar Fi(
possibititando o armazenamento

XXIII. Executar servigos de disseminagao de informegoes. conteme
publicacbes correntes oo promoyendc sua distribuigao e circulagao;

"' ‘ .|;-

assuntos de sua area de avuagpo;
ftcharios,- catalogos e inuices, oo, rneio de p.ocessos

manuais ou automatizados,

busca e recuoeragao do itiformaeap.
elaborandoo perfil de mteresse do usuano

Elaborar regislrps de operagpes contabaic...
registros-da iegislacao pertinente as-auviqados ciovConsorciO; 

Executar ogtras atribu^es-compativeis-cpn).p cargo fi.com

XXIV.

XXV. Fazer

XXVI.
XXVII Auxiliar o Diretcr Executive em suas atribuigSes; nnr

peios interesses do-ConsdreiO; exerpe.nnt, tod ^ as compet^.cias que n§o ten ham sido

este Protocoto ou oelp astaturo a outro breaq .do^w^rcio, ■
Executar outras atividad^ co^iat^ inerentec C™?^.

• *1

hab-litagao .profissional;sua

XXVIII. Zelar

.cftriml%it\ id
i
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R«f.
Salaridi
iVlijnsai

Carya i 
H. Sem.

Matiii'Hsyau
ri’uvivj.iona!

Provimento. If.sc;o!aritias.<fcEmprego Pubiico

i
i

Analista Tecmco em 
Gestao

de Desenvolvimento 
Regional i

• i Emprego Publico 
Concurso PublicoEnsino Fundamental 

(equivalante cio 1° grau/
1240. 20

i

I

Atribu impost

I. Executar, sob supervisSo, atividades auxiiiares de apoio nas areas de atuapao ao Consbrcio;
II. Executar atividades e servi^os auxiiiares adrninistrativos. icglsticos e operacionais que Ihes forem atribuidos, 

relacionados aos services adrninistrativos r40 orgao;
go consdrcio;III Elaborar relatdrios de apoio aos servigos adrninistrativos

Executar tiabaihos relatives a trarnitac&o de papdis e processor;
Coordenar e executar trabalhos^eldcionados coir! a organi-acac e at^iaiizagSo de arquivos 

I. Executar services de cadastre em ueral, rogidten^p -? organ<xacao de.arquivos

Controlar atividades relacionadas ccrmrecursos humanos,
esclarecimentos sobre .xrtipas e p.ocedim^/eiatives;a .pr^nc.bimento e enirega de documentos;

IV. ; •
e ficharios, 

bancos de dados e outros;
V.

i

Vli.

I VIII. Prestar ^
! ix. Executar servigos de apoio a anSisa e encamirfh^r^iftd •Qd processed

us tuncionais, digitagao, cadastramento de dados,X. Executar servigos relatives & atuaiit'.agao ce regis-iros

manutengSo e organizacao de arquivos; ,
Expedir registros e cacumentos ern gar-a'i, sob oi lemacao superior;.- • .

autoridades superior's! redigindo expedientes relaciqnados as suas atividades;
oesquisa, ievantarnento de dados' e diagndsiicos, emprestando apoio

XI.
XII. Secretariat’

XIII. Integrar-se em projetos de

administrative necessario; . , .
Executar outras atividades correlates teerentes as atrlbijigdes leaipnteis do Consdrcio.

! XIV.

! Habilltagao- | Csrgc 
i Prottssion?! H. Sem.

Ref.
Saiariai
Mensal

! Provimento
EscoiaridadeEmprego Publico

.l-Ensino M'edio-
i , (,tquiv$terite ao 2V grau..com 
j mgislrc'iio Cohneifio tfe ‘

ZiscaUzagSd do exercldo- •
>. profissionai quanclo hotwsr) !

Analista Tecnico em i 
Gestao

de Desenvolvimento 
Regional II

Emprego Publico 
Concurso Publicoi : 4U • - .I 37' 30 ’

..

il<
•:—!'r

• j;
: ' Acrsbisicoes:

. i
Planejar, organizer., executar e controlar atividade^w:‘ticas da sua area de nabmiagao;

II Planejar organize, executar e dbntroiar icad de sua a^a de nabilitagSo
I. relacionadas ao

r r—
inks7

• ,!■ 61jada
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atendimento dos prograinas de apoio ao carp-;- funciona! do corsorcip,

III. Receber e montar os;^roces.sos a^ministcativps; ■ ...
Coordenar e executar traba.hqs relaciorraaor. corn a orgamzapao e atualizapao de arquivos

Redigir atos administrativos, compativeis com sua area oe aaiayao,

VI. Auxiliar na aquisigao e suprimento de material permanente e

atividades correiatas; ; •
Controlar e executar o cadastramento de Pens rncveis e smoveis;
Auxiliar na definigfio dos objetivos e no planejamento do orgao;

IX. Auxiliar e proper o aperfeigoamemo e adequagao da legislagao e

IV.

V.
de consume, divulgag3o de editais e outras

VII.

VIII.
normas especiftcas, bem como mfetodos e

tdcnicas de trabaiho;
X Conduzir veiculas, desde quo passua carteira nacional de nauilitapao

elaborafido relatortos sobnt a quilometragem realizafla. consume de combustlvel e

categoria, observada a legislagaona

de trSnsito vigente, 
outras ocorrfencias:
Executar trabalhos referemes a analisr; ev controle ue servigos

habilitagao; . . , .,.
Executar trabalhos relatives a balarpetcs,-fmqiise e cohtroie estatisticd^
Executar seivigos de cadastre, manuten5ao a organizajao de arc-uiyos, bancos de dados e outros; 
Executar Servifos .de aoailse e'enoaminhafneqto.ae processos, pesquisas legislatiuas e junsprudencias, 

Executar atividades. afeiasvs* admioistragao do recursos nurnanos;

Expedir registros »* documehtos em.gera!;. . ... ■ : ■

contabeis, em consonancia com sua
i XI.

f -*

XII!

XIV.

XV.

XVI.
Secretarial autondades; -v . ; •
Redigir expedientes reiaci.oiiadcs as suas auibuigoes;
Participar de projetos de'pesquisa, levantamento. de dados e diagr dsticos: •

Fomecer dados estatisticos e eiaborarielatcMOg, . .
Prestar informapoes fe pareceres sobre assumes de sua area de cqmpetSncia:

Prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administiatiyps,

Realizar trabaiho de natureza tecnica e admintetrativa pertinenie asua forrnacao;
Executar outras atribuipaes compativeis com o cargo e comsua SjWIte^o prof|ssional.

, , t Habilitagao ! Carga
Escotaridade . -i profiSsiQ,ia| | HjSem.

XVII.

<VI!I.

XIX.

i XX.
XXI.

'XXII.

.XIII.r
,XIV.

Ref.
Salarial
Wlensal

Provimento
Emprego Pubiico !

Emprego Publico 
Concurso Publico

i Analista Tecnico ern 
Gest§o

; de Desenvolvimento 
Regional III

I "; 40 48. Wivej Superior : 20• ; ! •
• • i

i' •
-1... -

oft 'amAtribuigoris: !‘i

m
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Planejar, coordenar e supervisionar as atwic'rjdes de sua competdncia;

Realizar orientapdes o auditorias;
Elaborar estudos, pesquisas e pa.receres na sua ^irea de acuagdo;
Elaborar relatorios. ccmpilar mform3?6es e elaborar pareceres nos-assuntos relacionados a sua area de

III.

IV.
atuagao;
Pesquisar dados e proceder. a estudos coinparativos, bern manter banco de dados especificos,corno

V.
relatives ao setor de trabalho, .. ■ .

VI. Analisar atos e fatos tecnicos e admimstracivos, apresentando solugfies e altemativas,

projetos e agoes relacionados a sua area de atuagao;Analisar, diagnosticar e avaLiar programas
normas e atos de natureza tecnica ou administrativa pertinemes a sua formapao;

administrativa, diretamente relacionado com as

VII.
VIII. Proper a edigao de

IX. Manter atualizado material informative de natureza tecnica e
atividades desenvolvidas peio setor onde desernpenha suas atnbu.gdes;

natureza tecnica e administrativa peninente a sua formagao, compativeis com sua area
X. Executar trabalho de 

de atuagao;
XI. Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das pollticas e diretrizes de seu setor; 

Prestar assessoria e/ou consuitoria reiativas a assuntos de sua drea de.aluacao,

acompanhar d orgamento e sua execugao ffsico-financeira;
desenvclv-mento. da tdcnica de planejamento aciministrativo e fmanceiro

XIII. Estudare

XIV. Acompanhar o
a fim de promover o

seu aperfeigoamento,
informatizar as rotinas e os procedimentos;Desenvolver projetos, objetivando racionaiizar e

Elaborar fluxogramas, .organogramas e graficos das inrormaedes;
modernizapSo das estruturas e procedimentos admimstrativos,

decretos relacionados a assuntos de

XV.
XVI.

Elaborar diretrizes para a organizagao e mo 
Fornecer subsidies tecnicos para .elaborate-de anteprojetos de Ms e

XVII.
XVIII.

sua area de competencia;
Emitir laudos e pareceres sobre-assumes de sua area de competencia,

Participar da elaboragao e execugao de contratos e convenics; nlaneiamento
Elaborar estudos e pareceres tepnicos para orientar atomada dadacisSo am processes de planejamentc

XIX.

XX ou
XXI

organizagao nos assuntos de sua area de atuagao:
revisar fichanos, catalogos e indices, por meio de. processus

manuals ou automatizados
Organlzar e
possibilitando o armazenamento,. busca e rpeuperagao d.a informa?ao;

Executar servipos de disseminapSo de informapdes. conforme o perfil de mteresse 

publicapdes correntes ou promoyendo sua distribuipao e circulapap; ■

•.xil.

do usuario, elaborando
^.Xlli.

Elaborar registrps de pperagoes contabeis; •_ 
jxxv Fazer registros da legMapio pertinente as atividades do, consorcrc 
kxvi Executar outras atribuipSes compatiyeis-com o cargo e com sua habilrtapao profissional, 
[XVII. Executar outras atividades correlates inerentes as afees regim.entais do consbrco.

XIV.

XoAOMG

muL
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. Ref.
Salarial
Wlensal

Car9a 
H. Sem.

rir-ibiliiapao 
j Profissional

ProvimentoEscolaridadeEmprego Publico

■

Nivel Superior
(Com registiv no Conseiho de. 1 20

Fiscalr/agso do exercicio 
profissional quando houver)

Analista Tecnico em 
GestSo

de Desenvolvimento 
Regional IV

Emprego Publico 
Concurso Publico68'40

Atribuigoes:

Planejar, coordenar e supervisionar.as atividades de isua competencia,

Realizar orientacoes e auditonas;

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres
relatbiios, compilar informaydes e elaborar pareceres nos assumes

iXVIll.

KXIX.
na sua area de atuagao;XXX.

relacionados a sua area de
Elaborarvl.

atuagao;
Pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como2 rnanter banco de dados especificos

XXII.
relatives ao setor de trabalho;
Anaiisar atos e falos tecnicos e adminiscrati'/oa. apresentando solugoes e alternativas;

Analisar, diagnosticar e avaliar pragramas, projeto^s e atfes relacionados a sua area de atuagao;
Propor a edigao de normas e atos de natureza tecnicaou administratWa pertinentes a sua formagdo,

Manter a.ualizado material informal de natureza teonica e administrativa, diretamente relacionado com as

atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas atribuigSes;
administraiiva pertinente a sua formagao, compativeis com sua area

.XIII

XIV

XXV.

KXVI.

Executar trabalho de natureza teenies elXVII.
de atuagSo;
Acompanhar e avaliar 0 desempenho e a execucSo das pollticas e diretnzes de seu setor; 

assuntos de sua cirea de atuayao,
Will.

Prestar assessoria e/ou consultoria relativas a 
. Estudar e acornpannar 0 orgamento e sua execugSo fisico-financeira;

desenvolvimento da tecnica de planejamento administrative e tinanceiro

KXIX.

XL a fim de promover o
Acompanhar o 
seuaperfeigoamento; ..
Desenvoiver projetos, objetivando racionalizar 
Elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das infprmacoes;
Elaborar diretrizes para a organic e modernizagao das estru.uras e procedimen.os admmistrabvos 
Fornecer subsidies tecnicos para elaboragbo de-an.eprojetos de ieis e decretos relaconados a assuntos

XLI.

nformatizar as rotinas e os procedimentos;e 1XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.
sua cjrea de competencia;

de competenciaEmitir laudos e pareceres spbre assuntos de sua area 
Participar da elaboragao e execugSo de cpritratos e. convdnios;

tdcnicos para orientar a tomada de decis^o

kLVl

(;lvii.
LVIII.

processes de planejamento ouem
Elaborar estudos e pareceres 
organizag3o nos 
Organizar e revisar ficharios, catalogos e

assuntos de sua area de atusgSpf
rfOais ou automatizadosijW nieio de processes ~m:

XLIX. & Jtah
lada 64
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possibilitando o armazenamento, busca e recuperate da infermap-2o;

L Executar serviijos di:! dis5ieminri?cio de mfom^apoes, conforms o perfi! de interoase do usucirio, elaborando 

publicayoes conentes ou promovendo sda distribui^ao e circu:a^ao; ■

LI. Elaborar registros de operates contaoeis;

Lli. Fazer registros da legislate pertinente as avividaues do consorcio;

Llll. Executar outras atnbuicoes carnpativeis com o cargo e com sua habiiitagac profissional;

LIV. Executar outras atividades correlatas inerentes as atribuigoes regimentals do consorcio.

Ref.
Salariai
Mensal

Habiiitagao Carga | 
Prbtissionai i H. Sem. j

ProvimentoEscoiaridadeEmprego Publico

.... I------

i Agente de Servigos 
em Gestao

! de Desenvoivimento 
Regional I

Emprego Publico 
Concurso Publico

Ensino Fundamental 
(sguivniente a 4“ s^ria).

0140! I0

. i.m
Afcribuigbes:

! |. Executar, sob superviSSo.' atr^idades'operadioriais reiacibnadas ab brg^o,

II. Realizar trabalhos ‘dy'^ar.uten'cSo.' ^npeza e conservacSo de arnbientes externos, maquinas, veiculos e 

equipamehtos;' contribuinao corn a'reaiizayao das taro-.is de ouirou profissionais.
Auxiliar na construgao e mentagem das ri.macbes de madeira dos edilicios, ponres gaipoes, viveiros e obras 

publicas diversas, util'izando ptocessos e ferrameruas adequadas.
sxecugao de obias, preparando canteiros de obras, limpando a area e compactando solos, a fim 

de possibilitar o inicio dos trabalhos, determinandc o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e 
linhas, para onentar o asseruamento do material, preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para 

nivela-lo para permitir o assentamento das pegas.
Promover a execugao, rnanutengSo, recuperagao e iimpez.a de valas, bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas 

de agua. vasos samtarios, pias, vestiaries, alambrados, entre outros..-
condigoes de higiene, executando servigos de lirnpeza e conservagac das dependdneias do

IV. Auxiliar na

V.

VI. Manter as
consdrcio, visando o-bem-esiar e saude das pessoas.
Manter todo o processo de higienizacao do amoieme e insteiagdes, atraves do pedido, recepg§o 

conferencia, controle e distribuigao do rricaerial de oensumo e ilmpeza 
; vill. Coletar residues, selaciohandb os materiats e qejetos coleiados. ■

IX. Preparar e servir cafes, chayes, ^gua, etc. :

X. Executar outras ativicladfjiS correlates inergnves as atnbiijgoes regimsnta.is do consorcio.

VII.

—r
j Carga i 
! H. Sen?,/; 

i/.-/TTY./-Vi L__ ' '

• .f V Ref.
Satanal, 
iVtensa|' \l

• 1
Provimento• Escoiaridade.Emprego Publico .)

•r.-
:rflnte5%
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Agente de Servifos | 
em GestSo

de Desenvolvimento j 
Regional II

Emprego Publico 
Concurso PublicoEiWino FunaameniJ'

. (aquivaiwle no .7° ninu) ■■
06i ‘ 4010l /

AtribuipoeK:
controlar atividacies especfficas de sua area de habilitapaoI. planejar, organizes, executor e

Planejar, organizar. executar e controlar ativiclaces especideas de sua 
atendimento dos programas de apoio ao corpo tuncional do cons6tc:o,

area de habilitacSo. reiacionadas ao
II.

Receber e montar os processes adinimscrativos:
irabaihos rsiaciOMadcs com a organizapao e atualizapao de arquivos;

III.
Coordenar e executer

v Redigir atos admineiratWoS; coitip^tiv^id wm sua area de atuaeflo 
VI. Auxlllai na aquisigSo e saprimerpei de matdoal permanente c de eonsumo', divuigagSo de ed.ta.s e outras

i IV.

atividades correlates
Auxillar na definipao tbs objativos a uevLaiviamerilc do irgSo.'
Auxiliar e proper o apc-rfeipoamentae .adequagao da lagislacao e normas espeoiticas. bem como metodos e

VIII.
tPcnicas de trabalho; , ■ , . ... X ''
Conduzir vefcuk* pars tfanspone de pyssageiros e/ou cargas,. desde que possua

ieo'.slap&o.co transito vigente, efetuando pequenos reparos de 
elabo.-ando relatorios score a quilometragem realizada,

carteira nacional de
IX.

habilitaqSo na categoria'“d'', observada a 
emergencia no velculotedb sua responsabilidade e 

consume de combustlvel e ourras ocorrencias;
X Executar servigos de eadasbo. manutengao e orgaotogSo de arqui.os, dances de dados e outros;

XI. Expedir registros e documentos em gerai,
Secretariar autondades; processos administic-uvos;.
Redigir expediences reiaoionados as suas atnbui^es,
Participar de projelos de pesquiga, iev.antamento de darios e diagndsticos;

XII
XIII.
XIV.

Fornecer dados eststisticos u eiaborar reiatonos.
Prestar informag.Oos e f'arege^ssobre^.ssontos aa st.aArsa.de egrnpetenda; 

esclaredmentps soire-rotidas e preeedimentos 3rim!ras!rabyas;
Realizar trabalbo.de natureza tepnioa e adnwiistratlva periinente a gua formagao;

cargo e corn suaJjAt^itapSo profissional.

XV
XVI.
XVII. Prestar

XVIII.
Executar outrasteKiouicoes compativeis corn oXIX.

! 'fs J?lmkstri *
;■

jAdvogada 
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Ref.
Salarial
Mensal

! *
Carga 

H. Seni.
Habliitavao

t-sr.olansiaae r; j profiSSionat
Provimento

Emprego Piibiico
•'

- •••i-i

Agente Operacionai 
em Gest&o de 

Desenvolvimento 
Regional

Emprego Publico 
Concurso PublicoEnsino Fundamental 

(equivalente a 4° se/ie)
224010

. .1_____

Atribuigoes:
escavadeiras hiciraulicas, carregadeiras, rolo compactador, pa 

mecSnica tratores. ret,oescaypdeiraS. vib.oacabadora, fres.dora entre e outras, para execupSo de servipos 

terrapienagem; dwmatamento. baragem. nivelamento de solo, pavimentapao. abertura a
curva de nivel e bueiroe-, carregamento e descarregamento

Operar maquinas come motoniveiadoras.

de escavagao
conservagao de vtas urbanas e estradas yicinais,

entre outros, para realizacao da qbra, de acordo com o especficado;
mdquina;' acioiVihdo, .0 motor e manipulahdo os romandos de marcha e direpao, para

de material
II. Conduzir e manobrar a

posiciona-la conforme as necessidados do s^rvigo;
III Operar mecanismos de trapao e movimentapSo dos implementos da mSquina, acionando pedals e alavancas | 

de cornando, para escavar, camegar, mover e levaptar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e

materials snalogos;
Zelar pela boa qualicJadkdPiServipo, controlando'o andamento das operapftss e efetuando os ajustes 

necessaries, a fim ae garantir sua corteta execugSo;
Efetuar pequenos reparas de emergfenda nas maquinas sob sua responsabilidade;

VI. Por em pratica as medidas ae seguranpa recomendadas para a operapSo e estaoionamento da rndquma, a

fim de evitar possiveis acidentes;

IV.

V.

apbsde manucengao preventiva e corretiva da'n^quina e seus implementos eAcompanhar os seivigos 
executados, efetuar cs testes necessarios;
Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagoes.sobre os trabalhos realizados,

VII
_ i

consume de
VIII

combust!vel, conservagSo e outras ocorrencias;
Conduzir as-maquinas e os tratpres sob sua.responsabilidade para .abasiecimentc 

nivel de combustivcl * pieo lubrificanie necessbno aos mesmos:.
X. Executar outras ativ-dades eorrelatas inereiites atribuigdes ^ginjtentais ao-cons6rcio.

I •
controlando sempre o

IX.

____ I

1
K

$r'$ivcs ihmt#
Advogada 
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CAMARA MUNICIPAL
Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Projeto de Lei n° 049/2022

Materia lida em Plenario - 23a Reuniao Ordinaria - 05/07/2022.

Camara Municipal de Congonhas, aos 05 de julho de 2022.

Hemerson Ronan Inacio
Presidente 

Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG -Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br 
www.congonhas.mg.leg.br

mailto:camara@congonhas.mg.leg.br
http://www.congonhas.mg.leg.br


Congonhas, 11 de julho de 2022.

A
Comissao de Legislagao, Justi^a e Reda9ao Final - CLJR

Ref:.: Projeto de Lei 049/2022 - AUTOR1ZA A APESAO DO MUN1CHO
DE CONGONHAS AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVQLV1MENTQ AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES.

PARECER

Versa o projeto sobre a adesao do Municipio a CONSORCIO 
INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL 

SUSTENTAVEL DAS VERTENTES.

A materia esta inserta no assunto de interesse local.

A proposta foi apresentada pelo Executive, que e competente para tal.

A instuiqao de consorcios publicos esta regulamentada pela Lei Federeal n° 
11.107, de 6 de abril de 2005 e que foi regulamentada pelo Decreto n° 6.017, de 17 

de Janeiro de 2007.

O contrato de rateiro e uma das exigencias da citada legislagao, estando o 
contrato em analise, de acordo com a exigencia legal, que o Municipio aderiu e 
possibilita participar de programas instituido pelo consorcio.

Conforme consta na ata 37a do referido consorcio, que o municipio de 

Congonhas sinalizou interesse em ser consorciado “fim de se valer do programa de 
licitagoes compartilhadas e que nao tern interesse na parte de assessrias realizadas 

pela equipe que Integra o quadro de funcionarios do CIGEDAS.” “Que nao havera 
comprometimento no serviqos haja vista que Congonhas ira se valer dos serviqos 

prestados pela contratadas pelo CIGEDAS ou atraves de adesao aosporcessos 
licitatorios nos quais o municipio realiza contrato direto com a empresa”.

O objetivo do CIGEDAS e amplo e embacar quase tudo, o que fica identico 

ao CODAP e ao CIMVALPI.



Desta forma, o munidpio sera consorciado ao mesmo tempo em dois 
consorcios cujo objeto e o mesmo, o que e desarrazoado, caebndo uma analise da 
oportunidade e convenicencia deste fato.

Ao nosso sentir o projeto e legal e constitucional.

Este e o nosso parecer, smj.

i <Adriano Melillo
PROCURADOR DO LEGISLATIVO

□ Comissao de Legislate Justiga e Redaqao Final 
Comissao de Tributa9ao, Finan9as e Or9amento 

^ Comissao de Obras e Serv^os Publicos
□



CAMARA MUNICIPAL
Casa do Legislative Vereador Enio da Gama

.1.^,...Camara Municipal de Congonhas de 2022.

Comissao de Legislagao, Justiga e Redagao Final.

Projeto de Lei n° 049/2022 - Autoriza o Municipio a participar do Consorcio 
Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - 
CIGEDAS VERTENTES

RELATORIO

O projeto em analise objetiva a adesao do Municipio ao Consorcio Intermunicipal de 
Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS.

A proposta foi apresentada pelo Executive.

O projeto e legal, nos termos do parecer exarado pelo Procurador do Legislative.

Somos favoraveis a APROVAQAO da materia.

Igor Jonas Souza Costa- Presidents

Weliton Luiz- Vice-Presidente

Eduardo Ladislau

Edonias

Jose Bernardes

Gerson

Averaldo

Lucas Santos

CMC/asc

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br 
www.congonhas.mg.leg.br

mailto:camara@congonhas.mg.leg.br
http://www.congonhas.mg.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL
Casa do Legislative Vereador Enio da Gama

...01Camara Municipal de Congonhas de 2022.

Comissao de Obras e Servigos Publicos

Projeto de Lei n° 049/2022 - Autoriza o Municipio a participar do Consorcio 
Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - 
CIGEDAS VERTENTES

RELATORIO

O projeto objetiva a adesao do Municipio ao Consorcio Intermunicipal de Gestao e 
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS.

A proposta foi apresentada pelo Executive.

O projeto e legal, nos termos do parecer exarado pelo Procurador do Legislative.

Somos favoraveis a APROVAQAO da materia.

Igor Jonas Souza Costa- Presidente

Edonias - Vice-Presidente

Roberto

Averaldo

Eduardo Ladislau

Lucas

Sebastiao

Jose Bernardes

CMC/asc

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Hoincm Junior, 82. Centro, Congonhas/MG Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.ing.leg.br 
wvvw. congonhas.mg.leg.br

mailto:camara@congonhas.ing.leg.br




CAMARA MUNICIPAL
Casa do Legislative Vereador Enio da Gama

'A de.. ' JCamara Municipal de Congonhas, .1) de 2022.

Comissao de Tributagao, Finangas e Orgamento

Projeto de Lei n° 049/2022 - Autoriza o Municipio a participar do Consorcio 
Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - 
CIGEDAS VERTENTES

RELATORIO

Versa o projeto permitir a adesao do Municipio ao Consorcio Intermunicipal de Gestao 
e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS.

A proposta foi apresentada pelo Executive.

O projeto e legal conforme demonstrado no Parecer do Procurador do Legislative.

Somos favoraveis a APROVAQAO da materia.

Weliton Luiz- Presidente

Igor - Vice-Presidente

Averaldo

Edonias

Jose Bernardes

Lucas Santos

CMC/asc

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro. Congonhas/MG - Tclefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br 
www.congonhas.mg.leg.br

mailto:camara@congonhas.mg.leg.br
http://www.congonhas.mg.leg.br




PREFESTURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
Cl DADE DOS PROFETAS

Offcio n.° PMC/GAPRE/117/2022
Congonhas, 6 de julho de 2022.

LEITURA EM PLENARIO
/Ex mo. Sr.

Hemerson Renan Inacio,
Presidente da Camara Municipal de CONGONHAS/MG

2ii7' Re
1 EM III 07! 2Z 

C&IARA MUNICIPAL DECONGONR^

Senhor Presidente,

Solicitamos a substitui^ao da Justificativa relativa ao Projelo de Lei n.° 49/2022 que
“Autoriza o Munidpio a participar do “Consorcio Intermunicipal de Gestao e 
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS VERTENTES”, e da 
outras providencias”, conforme documento anexo.

Na oportunidade, reiteramos a V.Exa. e demais pares, nossas respeitosas saudaqoes.

Atenciosamente,

/nOn [y $ /v
• • I i //JJJJh

AUDIO ANTONIO DEJSOJUZA 
Prefeitq de Congonhas

Camara Municipal d© Congonhas

Legislative

PRAQA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - iVIG - CEP 36415-090 TEL: (31) 3731-1300 - FAX: (31) 3731-1240 - www.congonhas.mg.gov.br

http://www.congonhas.mg.gov.br


CAMARA MUNICIPAL
Casa do Legislative Vereador Enio da Gama

REQUERIMENTO CMC/ 12022

Exmo.Sr.
HEMERSON ROMAN INACIO 
Presidente da Mesa Diretora

Os Vereadores que o presente subscrevem, em conformidade com o art. 1601, do 
Regimento Interno1, ouvido o plenario, requer a V.Exa. a aplicagao do regime de 
tramitagao de URGENCIA ESPECIAL aos Projetos de Leis n°s:

047/2022 - Altera a Lei Municipal n° 4.047, de 21 de dezembro de 2021 (Lei do Plano 
Plurianual) que dispoe sobre o Plano Plurianual para o period© de 2022 a 2025 e 
autoriza a abertura de credit© especial no orgamento para o exercicio financeiro de 
2022.

048/2022 - Altera a Lei Municipal n° 4.047, de 21 de dezembro de 2021 (Lei do Plano 
Plurianual) que dispoe sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e 
autoriza a abertura de credit© especial no orgamento para o exercicio financeiro de 
2022.

049/2022 - Autoriza o Municipio a participar do Consorcio Intermunicipal de Gestao e 
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS VERTENTES

Camara Municipal de Congonhas, 12 de julho de 2022.

ftVereadores: \
)

o
CAMARA MUNICIPAL DE COjpONHAS 
APROVADO FOR ^
EM _/^DE -rfl&TTTTjf 2° ^

Art. 160 - A concessao de urgencia especial dependera/d^ ^2^diCTif^e-d^-&ienario. mediante provocapao 
por escrito da Mesa ou comissao quando autora de pro|38&}gli^:^W ass unto de sua competencia privativa ou 
especialidade, ou ainda proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 1° - O Plenario somente concedera a urgencia especial quando a proposigao por seus objetivos, 
exigir apreciagao pronta, sem o que perdera a oportunidade ou a eficacia.

§ 2° - Concedida a urgencia especial para o projeto sem parecer, sera feito o levantamento da 
sessao, para que se pronunciem as comissoes competentes em conjunto, imediatamente, apos o que o 
projeto sera colocado na Ordem do Dia da Propria sessao.

§ 3° - Caso nao seja possivel obter-se de imediato o parecer conjunto das comissoes competentes, o 
projeto passara a tramitar no regime de urgencia simples.

£!|§ii

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG -Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br 
www.congonhas.mg.leg.br
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http://www.congonhas.mg.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL
Casa do Legislative Vereador Enio da Gama

Projeto de Lei n° 049/2022

Aprovado em UNICA discussao e vota<pao por 10 votos favoraveis e 1 
abstenpao - 24a R.O. - aplicado Art. 160 - R.l.

Camara Municipal de Congonhas, aos 12 de julho de 2022.

/

Hemerson Ronan Inacio
Presidente 
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CAMARA MUNICIPAL
Casa do Legislative Vereador Enio da Gama

Camara Municipal de Congonhas, 13 de julho de 2022.

Comissao de Legislagao, Justiga e Redagao Final.

Projeto de Lei n° 049/2022 - Autoriza o Municipio a participar do Consorcio 
Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - 
CIGEDAS VERTENTES.

REDACAO FINAL

O Projeto de Lei em analise, de autoria do Executive, apos ter sido aprovado 
conclusivamente em Plenario, retorna a esta comissao para elaborapao da redagao final.

Apos analise do projeto, verificamos que seu texto esta de acordo com a tecnica 
legislativa, conforme determina o Regimento Interno desta Casa.

Este e o nosso relatorio.

Igor Jonas Souza Costa- Presidente

Weliton Luiz- Vice-Presidente

V\VEduardo Ladislau

Edonias

Jose Bernardes
A

Gerson

Averaldo

Lucas Santos

CMC/asc
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CAMARA MUNICIPAL
Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

PROPOSICAO DE LEI N° 037/2022

Autoriza o Municipio a participar do 
“Consorcio Intermunicipal de Gestao

AmbientalDesenvolvimentoc
Sustentavel das Vcrtentcs - 
CIGEDAS VERTENTES”, e da 
outras providencias.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito 
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a participar do Consorcio Intermunicipal de 
Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vcrtentes - CIGEDAS VERTENTES, nos 
termos do art. 241 da Constitu^ao Federal.

Paragrafo unico. A participa9ao prevista neste artigo tern como objetivo o regime 
de gestao associada para execu^ao de atividades de planejamento, execu^ao, regula^ao e 
fiscaliza9ao nos serv^os publicos, relacionados com os setores institucionais, ambientais, 
sanitaristas e de infraestrutura, especialmente: scle9ao, gestao, capacita9ao e treinamento de pessoal, 
educa9ao, cultura, saude, saneamento, agricultura, meio ambiente, transpose e comunica9ao na 
forma do Protocolo de Inten9oes.

Art. 2° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a subscrever o Protocolo de 
Inten9oes, objetivando ingresso do Municipio no Consorcio Publico de que trata esta lei.

Paragrafo unico. O Protocolo de Inten9oes mencionado neste artigo passa a fazer 
parte integrante da presente lei.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal devera consignar nas leis oi^amentarias dos 
proximos exercicios, dota9oes cspecificas para atender a celcbra9ao de Contratos de Rateio c demais 
despesas decorrentes da participa9ao do Municipio no Consorcio Publico de que trata esta lei.

§1° O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio fimanceiro e sen prazo 
de vigencia nao sera superior ao das dota9oes consignadas no oi^amento correspondente.

§ 2° E vedada a aplica9ao dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio para 
o atendimento de despesas genericas, inclusive transferencias ou opera9oes de credito.

§3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 
101, de 04 de maio de 2000, o consorcio publico deve fornecer as informa9oes necessarias para que 
sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os 
entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de 
cada ente da Federaqao na conformidadc dos elementos economicos e das atividades ou projetos 
atendidos.

recursos
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CAMARA MUNICIPAL
Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Art. 4° As despcsas decorrentes desta Lei correrao a conta das dota^oes
or9amcntarias vigentes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publica^ao.

Congonhas, 13 de julho de 2022.

HEMERSON RONAN INACIO 
Presidente da Mesa Dirctora 

Camara Municipal de Congonhas

CMC/MR
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LEI N.° 4.097, DE 15 DE JULHO DE 2022.

Autoriza o Munidpio a partidpar do 
“Consorcio Intcrmunicipal de Gestao c 
Descnvolvimento Ambicntal Sustcntavcl 
das Vcrtentes - C1GEDAS VERTENTES”, 
e da outras providendas.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decrcta e eu, Prefeito 
sanciono e promulgo a scguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a partieipar do Consorcio Intermunicipal de 
Gestao e Descnvolvimento Ambicntal Sustcntavcl das Vcrtentes - CIGEDAS VERTENTES, nos 
termos do art. 241 da Constituigao Federal.

Paragrafo unico. A participagao prevista ncste artigo tern como objetivo o regime 
de gestao associada para exccugao de atividades de planejamento, execugao, rcgulagao e 
fiscalizagao nos servigos publicos, relacionados com os setores institucionais, ambientais, 
sanitaristas e de infraestrutura, cspecialmente: selegao, gestao, capacitagao e treinamento de 
pcssoal, educagao, cultura, saude, saneamento, agricultura, meio ambiente, transporte c 
comunicagao na forma do Protocolo de Intengoes.

Art. 2° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a subscrever o Protocolo de 
Intengoes, objetivando ingresso do Municipio no Consorcio Publico do que trata esta lei.

Paragrafo unico. O Protocolo de Intengoes mencionado nestc artigo passa a fazer 
parte integrante da presente lei.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal devera consignar nas leis orgamentarias dos 
proximos exercicios, dotagoes especificas para atender a cclebragao de Contratos de Ratcio e 
demais dcspcsas decorrentes da participagao do Municipio no Consorcio Publico de que trata esta
lei.

§1" O Contrato de Ratcio sera formalizado em cada exercicio financeiro c sen prazo 
de vigencia nao sera superior ao das dotagoes consignadas no orgamento correspondente.

§ 2° E vedada a aplicagao dos recursos entregues por meio de Contrato de Ratcio 
para o atendimento de despesas genericas, inclusive transferencias ou operagocs de credito.

§3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei 
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, o consorcio publico deve fornecer as infonnagoes 
necessarias para que sejam consolidadas, nas conlas dos entes consorciados, todas as despesas 
realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de ratcio, de forma que possam ser 
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagao na confonnidade dos elementos economicos 
e das atividades ou projetos atendidos.



Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dota9oes

or^amentarias vigentes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publica^ao.

Congonhas, 15 de julho de 2022.
CLAUDIO 
ANTONIO DE
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CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA 
Prefeito Municipal
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Unidadc: 05 - Conccssocs Publicas

Funijao: 25 - Eneryia

Subfunipao: 752 - Encrgia Elctrica

Programa: 0055 Consorcios Piiblicos

0.024 — Contrato dc Ratcio - CIGEDAS VERTENTES
Natureza da Despesa:
3.1.71.70 - Ratcio pela Parlicipayao cm Consorcio Publico
3.3.71.70 - Ratcio pela Participagao cm Consorcio Publico 
4.4.71.70- Ratcio pela Partieipagao cm Consorcio Publico

32.103.60
25.266.72
2.080,80

0.030 - Contrato dc Programa - CIGEDAS VERTENTES
Natureza da Despesa:
3.3.93.39 - Outros Servigos de Tcrcciros Pessoa Juridica 50.000.00

Art. 4” Os recursos necess&rios a abertura do credito especial dc que trata o art. 3” dcsta Lei serao os decorrentes de superavit fmancciro da fonte 208 
Compcnsagao Financeira dc Recursos Minerais (CFEM), confonnc prescreve o art. 43, § 1°, inciso I, da Lei n° 4.320/1964.

Valor (RS)Especificagoes
109.451.12Superavit ftnanceiro da fonte 208 - Compcnsagao Financeira de Recursos Minerais (CFEM)

Art. 5” Esta Lei entra cm vigor na data dc sua publicagao. 
Art. 6° Revogam-sc as disposigoes cm contrario.

Congonhas, 15 de julho de 2022.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA 
Prefeito Municipal

ESTADO DE MINAS GERAIS 
MUNICIPIO de congonhas

LEI N." 4.097. DE 15 DE JULHO DE 2022

Autoriza o Municipio a participar do “Consorcio Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS 
VERTENTES”, c da outras providcncias.

A Camara Municipal dc Congonhas, Estado dc Minas Gerais, dccreta e eu, Prefeito sanciono c promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica o Municipio autorizado a participar do Consorcio Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes 

CIGEDAS VERTENTES. nos termos do art. 241 da Constituigao Federal.
Paragrafo unico. A participagao prevista neste artigo tern como objetivo o regime dc gestao associada para execugao de atividadcs dc planejamento, 

exccugao, regulagao e fiscalizagao nos servigos piiblicos, rclacionados com os setorcs institucionais, ambientais, sanitaristas e de infraestrutura, cspecialmente: 
selegao, gestao, capacitagao e treinamento dc pessoal, educagao, cultura, saude, saneamento, agriculture, meio ambiente, transporte e comunicagao na forma do 
Protocolo dc Intengoes.

Art. 2° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a subscrever o Protocolo dc Intengoes, objetivando ingresso do Municipio no Consorcio Publico dc
que trata csta lei.

Paragrafo unico. O Protocolo de Intengoes mencionado neste artigo passa a fazer parte integrantc da presente lei.
.Art. 3° O Poder Executivo Municipal devera consignar nas leis orgamentarias dos proximos exercicios, dotagoes espectftcas para atender a celebragao dc 

Contratos de Rateio e demais despesas decorrentes da participagao do Municipio no Consorcio Publico de que trata esta lei.
§1° O Contrato de Rateio sera formalizado cm cada exercicio financeira e seu prazo de vigencia nao sera superior ao das dotagoes consignadas no

orgaraento correspondente.
§ 2° E vedada a aplicagao dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio para o atendimento de despesas genericas, inclusive transferencias ou

operagoes de credito.
§3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complcmentar 101, de 04 de maio de 2000, o consorcio publico deve fomecer as 

informagocs ncccssarias para que sejam consolidadas, nas comas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues cm virtude dc 
contrato de ratcio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagao na conformidade dos elementos economicos c das atividadcs ou
projetos atendidos.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta das dotagoes orgamentarias vigentes. 
Art. 5° Esta lei entra cm vigor na data de sua publicagao.

Congonhas, 15 de julho de 2022.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA 
Prefeito Municipal

ESTADO DE MINAS GERAIS
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