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Congonhas, 01 de julho de 2022.

Exmo. Sr.
Hemerson Ronan Inacio,

Presidente da Camara Municipal de Congonhas/MG.

Senhor Presidente,

Encaminhamos para anélise e vota¢do dos Senhores Vereadores, em CARATER
DE URGENCIA, o Projeto de Lei que “Autoriza o Municipio a participar do “Consércio
Intermunicipal de Gestio e Desenvolvimento Ambiental Sustentivel das Vertentes -
CIGEDAS VERTENTES”, e da outras providéncias”.

No ensejo renovamos nossos protestos de apre¢o e consideragdo extensivos aos

ilustres pares.

Cordialmente,

CLAUDIO it v o R
.A\NTONIO DE ;:lAngO/I\'TfSlHC)N\();)E
SOUZA:31475698 ¢ 2 CRGR, peiCP-
615

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas
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PROJETO DE LEI'N.? 49 /2022.

Autoriza o Municipio a participar do
“Consorcio Intermunicipal de Gestio e
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel
das Vertentes — CIGEDAS VERTENTES?”,
e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a participar do Consorcio Intermunicipal de
Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS VERTENTES, nos
termos do art. 241 da Constitui¢do Federal.

Pariagrafo tnico. A participagdo prevista neste artigo tem como objetivo o regime
de gestdo associada para execugdo de atividades de planejamento, execugdo, regulagdo e
fiscalizagdo nos servigos publicos, relacionados com os setores institucionais, ambientais,
sanitaristas e de infraestrutura, especialmente: selegdo, gestdo, capacitagdo e treinamento de
pessoal, educagdo, cultura, satde, sanecamento, agricultura, meio ambiente, transporte ¢
comunicag¢do na forma do Protocolo de Intengdes.

Art. 2° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a subscrever o Protocolo de
Intengdes, objetivando ingresso do Municipio no Consoércio Publico de que trata esta lel.

Paragrafo tinico. O Protocolo de Intengdes mencionado neste artigo passa a fazer
parte integrante da presente lei.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal devera consignar nas leis orgamentarias dos
proximos exercicios, dotagdes especificas para atender a celebragdo de Contratos de Rateio ¢
demais despesas decorrentes da participagdo do Municipio no Consoércio Pablico de que trata esta
lei.

§1° O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo
de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes consignadas no or¢amento correspondente.

§ 2° E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, o consorcio pablico deve fornecer as informagoes
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas
realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federa¢do na conformidade dos elementos econémicos
e das atividades ou projetos atendidos.
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Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes

orgamentarias vigentes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 1° de julho de 2022. AR = mssemge

SOUZA:31475698 Szxsnarseasars, coph omcs-
61 5 Beept CusAC SOLUTI Multigls <5
Dados 2022.07 01 1820 30 400

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal



JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O repasse para o Consorcio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento
Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS VERTENTES ¢ para contratagdo dos servigos
técnicos especializados de manutengdo corretiva e preventiva do sistema de iluminagdo publica, e
ainda, todos os servigos vinculados a administragdo dos Consorcio, nos termos do art. 8° da Lei
11.107/2005.

Pelas razdes, expostas, ¢ que encaminhamos o presente Projeto de Lei e solicitamos

aos nobres Edis a apreciagdo, analise e aprovagao deste.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a V.Exa. nossas respeitosas saudagdes,
extensivas aos ilustres pares.

Congonbhas, 1° de julho de 2022.
CLAUDIO ANTONIQ  Assinado e foma digal sr

CLAUDIO ANTONIO DE

DE SOUZA 31475608615

: DN: cn=CLAUDIO ANTONIO DE
SOUZA:3147569861 souzn arazsesssis, c=BR. o-ICe-
5 Brasil, ou=AT SOLUTI Mu'tipla v5

Dados: 2022.07.01 18:21'56 -03'00°

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas
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ATA DA 37° ASSEMBLEIA GERAL - EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES- CIGEDAS VERTENTES.

Aos vinte e sete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois as 14 horas 30,
reunidos em segunda convocagdo, através do aplicativo Meet no link:

https://meet.google.com/iwv-mpiy-sfg com as presengas dos seguintes Prefeitos:

Heitor Sebastido Guedes - Prefeito Municipal de Conceicdo da Barra de Minas
representado por Luiz Antdnio de Carvalho, Flvio Olimpio de Oliveira Pinto - Prefeito
Municipal de Coronel Xavier Chaves, Marcio Ant6nio Pinheiro - Prefeito Municipal de
Dores de Campos, Francisco Antonio Pereira - Prefeito Municipal de Ibituruna, Osmar
de Oliveira — Prefeito Municipal de Madre de Deus de Minas, José Heitor Guimardes de
Carvalho - Prefeito Municipal de Nazareno, Alexandre Nonato Almeida Vivas - Prefeito
Municipal de S3o Tiago, e Higino Zacarias de Sousa — Prefeito Municipal de Ritapolis e
Presidente do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Ambiental Sustentavel
das Vertentes, com o objetivo de deliberar e aprovar a seguinte pauta: Deliberagao
sobre a adesdo do municipio de Congonhas ao CIGEDAS; Demais assuntos pertinentes.
Apés os presentes dispensarem a leitura da Ata antericr, o Presidente do Consorcio
CIGEDAS, Sr. Higino Zacarias de Sousa deu inicio a reunido. Ato continuo foi explanado
pelo presidente que o Municipio de Congonhas sinalizou interessevem ser consorciado
a fim de se valer do programa de licitagdes compartilhadas e que ndo tem interesse na
parte de assessorias realizadas pela équipe que integra o quando de funciondrios do
CIGEDAS; que o valor do rateio proposto foi aquele aprovado na ultima assembléia
para o ano de 2023 (custo fixo + valor por habitante), perfazendo o valor mensal de RS
9.908,52(nove mil Aovecentos e oito reais e cinglienta e dois centavos); pontuou ainda
gue ap6s dislogos com prefeito de Congonhas e ainda com a secretaria executiva,
chegou — se a conclusdo da viabilidade de adesdo de mais este municipio caso fosse de
interesse dos consorciados; colocada a pauta em votagdo os prefeitos de Coronel
Xavier Chaves (Favio), S3o Tiago (Alexandre), Dores de Campos (Marcio), advertiram
que a aprovagdo para o ingresso de novo municipio ndo poderia comprometer os
servicos e atendimentos aos municipios ja consorciados, haja vista que alguns atrasos
da execugdo das obras de extensdo de rede elétrica; o representante do municipio de
Conceicdo da Barra de Minas questionou ainda se haveria adequacdo do quadro de

pessoal a fim de que ndo haja comprometimento do atendimento em fung¢do da
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ATA DA 37 ASSEMBLEIA GERAL - EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES- CIGEDAS VERTENTES.

adesdo de Congonhas; foi explicado pela Secretaria Executiva Interina,l Sr2 Kassiana
Alves Arantes, que a maior cautela na analise do pedido do municipio foi justamente
manter o bom atendimento aos consorciados, e que ndo haverd comprometimento
nos servicos haja vista que Congonhas ird se valer dos servigos prestados pela
contratadas do CIGEDAS ou através de adesdo aos processos licitatorios nos quais o
municipio realiza contrato direto com a empresa e ndo contrato de programa junto ao
CIGEDAS, e ainda que o quadro de funciondrios serd aumentado gradativamente
conforme o aumento da demanda; Apos as deliberagdes a adesdo do municipio de
Congonhas foi aprovada por UNANIMIDADE nos termos da Clausula 92 do Protocolo de
Intencdes; Apds a Deliberagdo e Aprovagdo foi aberta -oportunidade para assuntos
gerais: foi apresentado pela secretdria executiva a os prazos de execugao de obras nos
municipios de Nazareno, lbituruna e Sdo Tiago, as quais irdo seguir as datas
apresentadas no cronograma de execugdo. Nada mais havendo a tratar, o Presidente
agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada a 372 Assembléia Geral do
Consércio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das
Vertentes - CIGEDAS Vertentes, e eu, Kassiana Alves Arantes Secretdria Executiva
Interina, lavro esta Ata que depois de lida e achada conforme, segue assinada por mim
e 0 Presidente. Os demais tém sua presenca confirmada através dos nomes aqui
nominados e verificados pelo presidente.

Secretdria Executiva: T -~ ‘i/{

Presidente:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

A despesa referente ao Projeto de Lei que autoriza o Municipio a participar do Consorcio
Intermunicipal de Gestio e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes —
CIGEDAS VERTENTES, sera contabilizada na dota¢do orgamentéria propria, cujo saldo sera
suficiente para garantir o empenho de tais despesas, a qual estimamos um valor de
aproximadamente R$ 59.451,12(cinquenta ¢ nove mil, quatrocentos ¢ cinquenta € um reais e
doze centavos).

Estimamos também que o total de tal despesa comprometerd 0,01% (zero virgula zero
um por cento) da receita prevista no exercicio financeiro atual, e 0,01% (zero virgula zero um
por cento) da despesa prevista neste exercicio.

A referida despesa é objeto de dotagdo suficiente, prevista no programa de trabalho,
assim como atende a Lei de Diretrizes Orgamentarias e encontra-se adequada aos parametros
financeiros da administragdo; niio infringindo, portanto quaisquer disposi¢des da legislagao,
especificamente ao que determina o art® 16 da Lei Complementar 101/2000.

Concluimos, portanto, que a entidade disporéa de recursos orgamentarios e financeiros

suficientes para a realizagio desta despesa.
Prefeitura Municipal de Congonhas, aos vinte e nove dias do més de junho de 2022.

LUCIMARA Assinado de forma digital

por LUCIMARA APARECIDA
APARECIDA JUNQUEIRA:02612195610
JUNQUEIRA:02612195 pados: 2022.06.29 08:49:01
610 -03'00'

Lucimara Aparecida Junqueira
Secretdria Municipal de Planejamento e Gestido

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE COM OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Declaro, para fins do cumprimento do Inciso II, do art. 16 da Lei Complementar
101/2000 que despesa ao Projeto de Lei que autoriza o Municipio a participar do Consorcio
Intermunicipal de Gestdo ¢ Desenvolvimento Ambiental Sustentivel das Vertentes —
CIGEDAS VERTENTES ¢é compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Orgamentarias) no que
se refere as metas da Administragio, assim como é compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orgamentério e Financeiro que a

despesa tem a devida adequagdo para sua realizagdo.
Prefeitura Municipal de Congonhas, aos vinte ¢ nove dias do més de junho de 2022.

A
Siménia w@@‘lcsus Magalhics
Secretdria Municipal de Obras ¢ Infraestrutura

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 3641 5-000 - TEL.: (31) 3731.1300 - FAX: (31) 3731.1240 - wwiv.congonhas.mg.gov.br
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SEGUNDA ALTERAGAO CONSOLIDADA DO ESTATUTO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DAS VERTENTES —
CIGEDAS VERTENTES

- (ALTERAGAO DADA PELA ASSEM BLEIA REALIZADA NO DIA 20/09/2019)
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ESTATUTO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES ~ CIGEDAS VERTENTES

Os entes consorciados do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES - CIGEDAS VERTENTES, que ratificaram por lei 0 seu
Protocolo de Intengbes e sua alteragao, reunidos em Assembléia Geral no dia 27 de margo de 2019,
obedecendo as disposicdes deste, do Contrato de Consorcio Publico, baseados na Lei Federal n°
11.107/05 e do Decreto Federal n® 6.017/07, discutiram e aprovaram a alteragdo do seu Estatuto,
aprovado na Assembléia Geral de 02 de agosto de 2019, que sera levado a publicagéo no 6rgéo oficial

(DOM), e passara a vigorar consolidado nos seguintes termos.

TITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE, PRAZO DE DURAGAOQ E SEDE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO DO CONSORCIO E NATUREZA JURIDICA

Art. 1°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GVESTAQ E DESENVOLV!MENTO AMBIENTAL -
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES, CIGEDAS VERTENTES, formado pelos municipios de:

1. BARROSO, 10. NAZARENO,
2. CARRANCAS, . 11. PRADOS, g
3. CONCEIGAO DA BARRA DE MINAS, . 12. RESENDE COSTA,

4 CORONEL XAVIER CHAVES, 13, RITAPOLIS,

5. DORES DE CAMPOS, - , 14. SANTA CRUZ DE MINAS,

6. LAGOA DOURADA, 15. SAO JOAQ DEL-REI,

7. IBITURUNA, 16, SAO TIAGO,

8. ITUTINGA, ' , 17. SAQ VICENTE DE MINAS ¢

g. MADRE DE DEUS DE MINAS, 18. TIRADENTES

& pessoa juridica de direito publico interno, de natureza multifinalitaria, constituido na forma de associagao
publica de natureza autarquica interfederativa, sem fins econémicos, regulado pela Lei Federal n211.107,
de 06 de abril de 2005, pelo Contrato de Consorcio e por este Estatuto.

Paragrafo Unico. A sigla CIGEDAS VERTENTES equivalente @ denominacgao de que trata este capitulo,

lega|s n&ao exuarwmeng;ao ag
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Art 2°. O presente Consorcio foi constituido por autorizacdo legislativa prévia dos municipios que
subscreveram o Protocolo de Intengdes, tendo as Camaras Legislativas, autorizado a participagao dos
entes consorciados de: ‘

Barroso - Lei Munlcapal n® 2.452 de 156 de julho de 2013,

Carrancas - Lei Munlc:pal ne 1.247 de 03 de julho de 2009 e Lei Municipal n® 1. 423 de 12 de julho de
2013,

Conceigao da Barra De Minas - Lei Municipal n°® 009 de 27 de janeiro de 2009 e Lei Municipal n°® 1.182 de
11 de junho de 2013

Coronel Xavier Chaves - Lei Municipal n® 896 de 02 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n° 1.045 de 25
de julho de 2013;

Dores de Campos - Lei Mumcnpat n® 1 116 de 19 de margo de 2010 e Lei Municipal n® 1.184 de 07 de
agosto de 2013;

Lagoa Dourada - Lei Municipal n° 1.773 de 02 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n® 1.909 de 02 de
agosto de 2013; '

Ibituruna - Lei Municipal n® 977 de 04 de julho de 2013;

Madre de Deus de Minas - Lei Municipal n® 1.096 de 10 de julho de 2013; X
ltutinga — Lei Municipal n® 1.464 de 05 de fevereiro de 2014 e Lei Municipal n° 1.631 de 24 de maio de :
2019,
~ Nazareno - Lei Municipal n° 1.248 de 29 de 1aneiro de 2010 e Lei Municipal n® 1.435 de 26 de junho deff_i*,'
2013; \g;
Prados — Lei Municipal n® 1.941 de 03 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n° 2.088 de 05 de agosto de
2013,

Resende Costa - Lei Municipal n® 3.319 de 09 de fevereiro de 2010 e Lei Municipal n° 3.708 de 16 de
jutho de 2013; _
Ritapolis - Lei Muricipal n® 1.167 de 19 de margo de 2010 e Lei Munlcxpal n° 1.281 de 08 de julho de 2013,
Santa Cruz de Minas - Lei Muntqpal n° 638 de 28 de abril de 2010 e Lei Municipal n° 856 de 12 de julho
de 2013; '

S&0 Jodo Del Rei - Lei Munrcypal n®4.919 de 16 de julho de 2013,

330 Tiago - Lei Municipal n° 2.243 de 20 de janeiro de 2010 e Lei Municipal n°® 2. 503 de 13 de junho de
2013,

S3o Vicente de Minas — Lei Municipal n® 1.613 de 13 de fevereiro de 2014 e Lei Municipal n° 1.748 de 03
de junho de 2019;

Tiradentes - Lei Municipal n° 2.497 de 05 de fevereiro de 2010 e Le) 65/\
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CIGEDAS
o it L o

CAPITULO NI
DOS OBJETIVOS E DAS FINALIDADES

Art. 3°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES tem por objetivos a unido dos nﬁunicipios da
microrregido dos campos das vertentes para 0 desenvolvimento regional através da
estruturagdo de projetos, e pela busca de formas .de articulagao intermunicipal, com foco na
integragdo, fortalecendo assim as agbes compartilhadas, captagdo de recursos para
investimento, eficiéncia, racio_nalizagéo e transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos,
criando assim parcerias institucionais sustentaveis e regionalizag&o das politicas pubiicas.

Art. 4°. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL - CIGEDAS VERTENTES tem natureza ‘multifinalitaria, visando cumprir as
seguintes finalidades: .

I.  Proporcionar assessoramento na elaboracdo e execugdo de planos, programas €
projetos relacionados com 0S setores institucionais, ambientais, sanitaristas e de
infraestrutura, especialmente: selegéo, gestao, capacitagdo e treinamento de pessoal,
educacdo, cultura, saude, saneamento, agricultura, meio ambiente, transporte €
comunicagao;

Il Articular os municipios consorciados na defesa dos seus interesses para 0
desenvolvimento regional, podendo desenvolver planejamentos regionalizados,

captacao de recursos plblicos e privados, nacionais e estrangeiros, aplicando-os na
area de atuagdo do consorcio, a fim de alcancar o desenvolvimento somoeconbmnco
dos municipios consorciados; .

ll. Planejar, assessorar ou executar acdes de protegao e gestdao do meio ambiente,
podendo responsabilizar-se pelos procedimentos de cadastro, controle, fiscalizagao e
licenciamento ambiental de competéncia dos municipios consorciados;

IV. Apoiar o planejamento e 2 gestdo urbana e territorial intermunicipal, inclusive
regularizagao fundiaria, politica habitacional & mobilidade urbana;

V. Executar agbes para atuar nos diversos rneibs de comunicagdo, como internet, radio,
televisdo, jornais, revistas, etc., visando o cumprimento do principio da publicidade e
transparéncia da administracdo publica, para divulgagdo de programas e agoes
institucionais do consorcio e dos municipios consorciados;

VI. Executar estudos, projetos e servigos técnicos de engenharia civil, /@ biental,

sanitarista, arquitetura, topografia e correlatos;

' QABIMG 166983
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XI.

XIi.

XII.

XIV.

Realizar estudos técnicos & eritir parecergs juridicos, contabeis, ambientais e outros;
Realizar agdes de integragdo esportiva, cultural e cientifica nos municipios

consorciados;

Desenvolver ou prestar agdes conjuntas de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de

ZOONOoSes;

Promover agdes de gestdo dos servigos publicos municipais de iluminagao publica nos
municipios consorciados; restritas as que tenham como objeto fornecimento de bené ou
servigos de interesse direto ou indireto ao consorcio;

Realizar licitagdo da qual, nos termos do edital, decorram contratos administrativos
celebrados por érgédos ou entidades dos entes da Federagéo consorciados.

Prestar servico publico por meio de contratos de programa que celebre com os titulares
interessédos;

Planejar agbes de saneamenio basico e ambiental & manejo dos residuos sdlidos a fim
de que sejam realizados de forma adequada a salde publica a prote¢cao do meio
ambiente. |

Prestar dlretamente Ou por seu interrnédio, servigos a admmlstragao direta ou indireta

dos entes cansorciados ou alnda atraves de convemo para outros entes da Federagéo

ou entidades podendo emitir documiento de cobranca (Nota Fiscal/Fatura de SEervicos).

PARAGRAFO UNICO. Para alcancar suas finalidades, o CIGEDAS poderé:

HI.

Firmar convénios, contraios e acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicbes e subvengbes sociais & econdmicas de outras entidades e drgaos do
governo (artigo 2°, § 19, | da Let 11.107/05), seja no ambito Federal ou Estaduat;

Ser contratade pela adminis%kéqéo direta e indﬁireta dos entes da federagéo
consorciados, dispensada a licitacdo, para a presta(j'éo de servigos, gozando inclusive
do aumento dos valores previstos na Lei de -Licitag:ées, para os casos de dispensa;
Instituir, através de deciséo da Assembléia Geral, Fundcs Intermunicipais para
recebsmento ¢ aplicagdo de recursos financeiros oriundos de entes federados, do setor
pnvado, de compensagbes financeiras e de doagbes de outras fontes, inclusive de
instituicdes de outros paises, visando o desenvolvimento de agdes para cumprimento
de seus objetivos e ffnaiidade,' '

Realizar hc;taqoes compartllhadas em favcn dos municipios consorciados, acompanhar
a execugao, bem como proceder a aqu;surao administragao ou gestéo compamlhada

de bens € servicos de interesse dos municipios consorciados, inclusive para a execugao
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de agdes ou programas Federais e Estaduais transferidos ou conveniados com os
municipios; "

V. Reaiizar licitagdes de concessdes plblicas e parcerias publico-privadas e fiscalizar
contratos de concessdo de servigos publicos de competéncia dos municipios
consorciados, nus termos da legislagédo em vigor, | '

VI.  Instituir banco de informagées de fornecedores & registros cadastrais de licitantes e
contratantes do consércio e dos municipios consorciados, inclusive implementar e
informar o cadastro de empresas € pessoas fisicas inidoneas, suspensas ou impedidas
-de contratar e licitar com a Administragéb Publica, nos termos da legislagdo em vigor;

VI, Instituir mecanismos de controle, acompanhamento e avaliagdo de Se_wigos publicos

prestados pelo consorcio ou por seus municipios consorciados @ populagao.

_ CAPITULO Hli
DO PRAZO, DA LOCALIZAGAO E DA SUA SEDE

Art. 5°. O Consorcio vigorara por prazo indeterminado.

Art 6°. A sede do Consorcio sérs. na Rua Celso Assungao, 11, Coldria do Marcal, S8o Joo del Re/MG
CEP 36.302-084, ficando autorizado o desenvalvimento de atividades instaladas em escritorios ou outro
tipo de unidade localizado em outro Municipio Consorciado.

Paragrafo Unico. A sede do Consércio pode_r_a" ser alierada por solicitagao escrita de qualquer ente ‘ g
‘consorciado, mediante aprovagao de 2/3 da Assembléia Geral. B,

TITULO It
DA AREA DE ATUAGAO, DOS DIREITOS, DEVERES E CRITERIOS DE REPRESENTAGAO }:J
CAPITULO §

DA AREA DE ATUAGAO DO CONSORCIO

Art. 7°. A area de atuagio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL SUSTENT AVEL serd a érea corrésporidente- a soma dos territorios dos

municipios consorciados.

Art. 8°. Em caso de interesse.dos municipios consorciados, condicionado a aprovacao de no

minimo 2/3 da Assernbiéia Gerai, o consdrcio p9der'é\\exemer atividades fora_de sug area de
= il / \
atuacao. '

11



CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

Art. 9°, Constituem dureltos dos consorcaados

Participar das Assembléias Gelaus e discutir os assuntos submetidos & apreciagéo dos
consorciados, através de proposngoes debates e deliberagdes através do voto, desde
que adimplente com suas obrigagdes operacionais e financeiras;

Votar e ser votado para os cargos de Presidente, de Vice-Presidente e membros do
Conselho Fiscal; i ‘ ' ‘

Propor medidas que Visern atender @0s ObjethOS e interesses dos municipios e ao

aprimoramento do consércno
Compor & Presidéncia e \nce Presidéncia ou Conseiho Fiscal do consércio nas

condigdes estabelecidas neste Protocolo de intengdes € o Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. Quando adimpiente com suas obrigagdes, qualquer ente consorciado &

parte legitima para exigir o pleno cumprimento das Art.s previstas neste Protocolo de Intengbes

ou no Estatuto do Consércio Publico.

Art. 10. Constituem deveres dos consorciados:

Cumprir & fazer cumprir o presente Protocolo de Intpnc;oes em es'pecial, guanto ao
pagamento das contribuicoes previstas no Contrato de Rateio;

Acatar as determinagdes da Assembléia Geral, cumprindo com as dehberagoes e
obriga¢des do CIGEDAS, em especial ao que determina o -Contrato de Programa € 0

Contrato de Rateio;
Cooperar para 0 desenvolvimento das atividades do CIGEDAS, bem como, contribuir

com a ordem e a harmonia entre 0$ consorciados e colaboradores;

Participar ativamente das reunioes e Assembléias Gerais do CIGEDAS.

Cumprir com suas obr IngO'-‘":‘- operacicnais financeiras assumidas com O CIGEDAS,
sob pena de suspensdo € posterior exclusao conforme previsto neste Contrato de

Consorcio € e islaééo vigente.
gisiag g

CAPITULO I
DOS CRITERIOS PAR FERRESENTCAC
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Art. 11. CONSORCIC .INTERMUNICiF'AL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL

SUSTENTAVEL poderda representar seus. inte‘grahtes perante a Unido, os Estados e outros

Municipios, bem como seus respéctivos orgéos da administragao direta e indireta, para tratar

assuntos relacionados com suas finalidades previstas na Art. 3° do Protocolo de Intengdes e

Contrato de Consércio Plblico, com poderes amplos e irrestritos, nas seguintes ocasides: |
I, Firmar protocolo de intengdes;, ; |

Il.  Firmar, convénios, contfatoé, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicées e subvengdes sociais ou economicas; ‘

Il Prestar contas relacionadas com os contratos, termos, ajustes e convénios firmados;

outras situagdes de interesse comum dos conéorciados, desde que devidamente

autorizados pela assembléia geral do consorcio.

Art. 12. CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL sera representadd_ legalmente pelo seu Presidente, eleito em Assembiéia

Geral dentre os chefes dos Pederes Executivos consorciados.

PARAGRAFO UNICO. O ,Pres'ide'nte esta autorizado a representar os entes consorciados
perante a Uniao, Estados € Municipios bem como seus respectivos orgéos da administragéo
direta e indireta, para tratar assuntos relacionados com suas finalidades previstas na Clausula

32 do Protocolo de Intengdes, com poderes amplos e irrestritos.

TiTuLom
DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 13. O Consorcio tem a seguinte organizagao:
I.  Assembléia Geral;
Il.  Presidéncia e Vice-Presidéncia '
.  Conselho Fiscal; '
IV Secfetaria Executiva;

Art. 14. Para o desempenhio de suas atriouicdes a Secretaria Executiva contara, dentro das

possibilidades do Consorcio, com um corpo de fung /Di s de nivel médio"técm’):o e superio
_ ’ ,

A Kasio
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especializados nos diferentes campos de atividades, conforme estrutura organizacional
estabelecida no Anexo | deste Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. O estatuto do Consércio podera criar nicleos regionais de atuagao,
independente de alteragao do Protocolo de Intengdes.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15. A Assembléia Geral, instancia maxima do Consoércio, & 6rgéo colegiado composto pelos
Chefes do Poder Executivo de todos os entes consorciados, podendo ser ordinaria ou
extraordinaria. ; _

§1°. No caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este podera ser
representado na Assembléia Geral tanto por seu substituto legal quanto por quem devidamente
indicado de forma expressa peib mesma. _

§2°. Nenhum servidér do Consorcio podera representar qualquer ente consorciado na

Assembléia Geral, e nenhum servidor de um ente consorciado podera representar outro ente -

consorciado.

§3°. Ninguém podera representar dois ou mais consorciados na mesma Assembléia Geral.

Art. 16. A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente pelo menos 03 (trés) vezes por ano, em
datas a serem definidas, para examinar deliberar sobre matérias de sua competéncia, com

antecedéncia minima de 07 (sete) dias.

§1°. A Assembléia Geral ocorre extraordinariamente, sempre que convocada, para tratar de
matéria importante, inclusive, para deliberar sobre alterag:éo estatutaria e alteragbes de ordem el
administrativa e de pessoal, por iniciativa do Pre51dente do Consércio ou a pedido de pelo

menos 50% (cinqlienta por cento) dos consorciados, com antecedéncia minima de 48(quarenta

e oito) horas.
§2°% A Ass'=mbie|a Geral poderé se dar virtuaimente, sendo obrigatorio 0 uso de métodos que
garantam a autenticidade da participag@o dos membros convocados e de seus respectivos

votos.

PARAGRAFO UNICQ. A convocagao para a reuniao da Assembléia Geral Ordinaria se dara

preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ent nsorcnado podendo ser, tambem por

correio eletrénico ou por. edital fixade no CICEDAS
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antecedéncia, neste ultimo caso os consorciados serao informados de forma ineqUivoca da
publicacao do edital. |

Art. 17. A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira convocagac com a presenga da maioria
absoluta dos entes consorciados em dia com suas obrigacées operacionais e financeiras e, em
segunda convacagdo pelo menos 30(trinta) minutos apés a primeira convocagao, com a
presenca de qualquer numero de consorciados adimplentes, deliberando por maioria simples
de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro guérum, assim definidos neste Estatuto
ou no Protocolo do CIGEDAS.

Art. 18. Na Assembléia Geral, cada um dos MUnicipibs consorciados tera direito a um voto.

§ 1°. O voto sera ptiblico, nominai e aberto, admitindo-se o voto secreto nos casos motivados,
quando decidido por 2/3(dois wu;os) dos participantes da Assembigia Geral.

§ 2°. Somente tera direito & : voto o Prefeito ou seu representante autorizado.

§ 3° O Presidente do Consorcuo salvo nas elelrbeb, nas destituigbes e nas decisées que
exijam quorum quaiificado, votara apenas em (,aso de desempate ndo tendo direito a voto nas

deliberacoes referentes & prestat;ao de contas & outros atos de sua responsabilidade.

Art. 19. Compete & Assembleia Geral: _
l.  Homoiogar © iNngresso no consorcio de Ente &-ede‘rativo que nao tenha sido subscritor
inicial do Protocolo de »lntengoeb" . g
Il Estabelecer orientagao superior do Consorcio, promovendo e recomendando estudos e = r

solucdes para 0s problenias administrativos, acondmicos, sociais e ambientais dos .‘
entes consorciados; ‘ :
. Julgar recurso que verse sobre a suspensao de ente consorciado,
V. Aplicar a pena de e,(clusao do Cunsorcm
V.  Aprovar o Protocolo de intengdes & Estatuto do Consorcio e as suas alteragdes;
VI. Eleger ou destituir o»v”résidemé e o \/ice--Presidente do consércio, cujos mandatos

serao de 02 (dois) anos, permitida 2 reeleigao.

VIl.  Ratificar ou recusar a nomeagx- ,,,.om rar ou destituir os membros da Secretaria
Executiva; ' ' '
VIIL,  Aprovar:
a) o orgamenia piurianuai de investimentos, )
b) o programa anual de trapalhoe, |
s S
Advoyada
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c) ° orgamentc anuai do Consmcxo mulus:vo & previsao de aportes a serem cobertos por
recLrsos dcvmdos o€ contrato de raieio;

IX. Afixacéo, a revisio e o re ajuste de valores dewdos a0 consorcio pelos consorciados,;

X. Aalienagéo e a on.er_acao de bens do Consorcio ou a daqueles em relagdo aos quais,
nos termos de contrato de programa, ienham sido outorgados os direitos de exploragao
ao Consorcio.

X|.  Aprovar a realizacao de operggﬁes de crédito;

XIl.  Aprovar o orgamento anual do e)'(ercicio seguinte;
Xlll.  Homologar as decisBes do Conselho Fiscai;
XIV.  Aprovar a celebracdo de convénios,
XV.  Apreciar e sugerr mecidas sobre: a melhoria dos servicos prestados pelo consdrcio; o
aperfeigoamenio das relagées do cansdrcio com 6rgaos publicos, entidades e empresas
privadas., ‘ o '

XVI.  Deliberar em cardter CdepClOﬂd' .,Qore ruaternas relevantes ou urgentes que lhe sejam

declinadas; AR
XVil.  Aprovar pedido oa ramaaa de conso'uado do consorcic;

XVIii.  Dissolver ¢ conso.c:o nra fonna prev»sta no Protor‘oio de Intengdes e Contrato de
Consorcio PuollCc P '

XIX. Dehberar & d:spor em ul'urna mstanma sobre 08 Cas0s. omissos tidos por relevantes;

§ 1°. O Presidente, o Vice-Presidente & 08 membros do Conselho Fiscal serdo substituidos
automaticamente no caso de 0 elelto nao mais ocupar a Cheﬂa do Poder Executivo do ente
consorCiado que representa na Assembleld Ge;al hipdtese em que sera sucedldo pelo novo

Chefe do Poder Executive do mumcipm Vonsormado

Art. 20.0 Presidente e'm exercicio convocara para o dia 10 {dez) de dezembro, ou primeiro dia
util subsequente, a Assembiela Geral desiinada a elei¢do do novo Presidente do Consorcio.

§ 1°. A convocagao ?ar-se -3 por meio de edital puohcado no quadro de avisos da sede do
Consoércio, no site do Consoruo na mternet e por( nrrespondéncia destinada aos consorciados.

§ 2°. A eleicdo da Prestdpnma do borsucno sara realizada nc més de dezembro, permitida a
reeleicao, por igual perroou memanto cumomnento das segumtes normas:

| — as chapas deverdo ser tnscntas junto & Secretaria Exeoutlva com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias da data rnqrcaca para a lsigac,

™Y O Vice-Prefeito devidamente

Ao\/ogada
Oﬁ_almwsgs;
FErr? R

Il — somente o Pref%i_tcb fera . direito a volo na eieig
credenciade para representa-lo;
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Il - somente poderdo volar 0s membros gue estiverem adimplentes com suas contribuicoes
consorciais e pecunidrias, até o més imediataments anterior a data da eleigao,

§ 3°. A eleico e a posse far-se-ao:

| — as eleigdes ocorrerdao na forma estabeiecida no caput deste artigo, sendo empossado 0
novo Presidente eleito no prirmeiro dia dtil do ano subsequente a eleigao;

I| — assinatura do Termo de Posse peio Presidente eleiio e Nomeacao da Diretoria Executiva;

Il - assinado o termo de posse pelo Presidente e homologada as nomeagbes pela Assembléia
Geral, serdo convocados os diretores nomeados para gue assinem o respectivo Termo de
Nomeagao e Posse;

1

IV — empossados os diretores, sera o Termo de Posse assinado por todos os consorciados
presentes, na qualidade de testemunhas; '

\V — manifestacdo do Presidente eleitc pelo tempo maximo improrrogavel de 10 (dez) minutos;
VI — encerramento da Assermnblesa.

§ 4°. Nao sera permitida a pratica de gualquer ato na Assembléia de posse por procurador
constituido. g : : :

§ 5°. Somente sera aceita-a candidatura a Presidéncia de Chefe de Poder Executivo de Ente
consorciado. ' ;

§ 6°. A Presidéncia seré eleita mediante voto publico e'nor‘n'inat. _

§ 7°. Sera considerada eleitaA_a Presidéncia '(candidatosa Presidente e Vice-Presidente) que
obtiverem ac menos 2/3 (dois tez‘cbs;) doJ votos dos presentes, nao podendo ocorrer a eleigéo
sem a presenga de peio. :ngands 1/2 (metade) dos consorciados.

§ 8° Caso nenhum d.c‘;s: candioaios tenha aicangada 2/3 (dois tergos) dos votos, realizar-se-a

segundo turno de eleigdo, tende como concorrentes os dois mais votados no primeiro turno.

§ 9°. No segundo turno,sera considerado eieito o candidato que obtiver metade mais um dos

votos validos, brancos & rulos.

§ 10. Nao obtido o ndimero de vates minimo, n @smo em sequnde turno, sera convocada nova
Assembleia Gerai com ‘ge_ssja-mes_ma finalidade, & se reatiz.?r entre 20 (vinte) e 40 (quarenta)
dias, prorrogando-se pré ;e{h,jble_o randato do Presidente em exercicio.

§ 11. A posse se dara am‘maﬁcamem no 19primeira) dia de janeiro do ano subsequente a
eleicao. :

ndato, o &l

§ 12. Nos casos de mudancas ge prefeio em Lnal d

diplomagao dos aieitvs.




Art. 21. Proclamada eleiis o candidato a Presidertie, a sle serd dada & palavra para que nomeie
a Secretaria Executiva ou a confirme. ' |

§ 1°. Uma vez nomeadn, o Presidente da Assembléia‘indagaré, caso presente, se os indicados
aceitam a nomeagdo. A : ; e ' |

§ 2° Caso ausente, Presidente eleito devefé cornprovar o aceite por qualquer meio idéneo.

§ 3° Caso haja recusa do nomeado. sera concedica a palavra vara que o Presidente eleito
apresente nova nomeagao.

§ 4° Ocorrendo causas gque impegam a eleicao, prorrogar-se-a pro tempore o mandato em

exercicio.

Art. 22, Em qualquer Assembléia Geral podera ser votada a destituicao do Presidente ou Vice
Presidente do Consércuo ou membros o Consetho Fiscal, bastando ser apresentada mogao de
censura com apoic de pelo meno> 2/3 {dois tergo) dos entes aonsorcnados

§ 1°. Em todas as convomc;oe° de Assembleaa Gerai devem constar como item de pauta:
"apreciagdo de eventuais momes du (;Bﬂm)la

§ 2°. Apresentada mocao de cen%ura as disczmsc>a=e serao interrompidas e seréa a mesma
imediatamente aprecnada sobt estando -Se Ob demais itens da pauta.

§ 3° A votagao da rnm,ao de censura bCl’a efetuaoa depons de facultaga a palavra, por quinze
minutos, ao seu prlmelr(, sabscmor e caso preaen ite, ‘a0 Presidente ou ao Dlretor gue se
pretenda destituir. _

§ 4°. Sera con5|derada aprovada a moc,:ao de censura. por metade mais um dos votos dos

representantes presentes & Assemblem Geral em votag,ao pubhca e nominal.

§ 5°. Caso aprovada moqéo de censura do Presidente do Consorcio, ele e a Diretoria estarao -

automaticamente destituldos, procadcndowe ra mesma Assemblena a eleicdo do Presidente
para completar 0 pertocjo remanesccnte de mandalo.
§ 6°. Na hipdtese de nao se vuabnh..ar a \,lev‘ &o de novo Presmente o Vice-Presidente assumira

esta funcao até a proxnma Assembleaa O ’l’«ai ase reahzar em até 30 (trmta) dias.

§ 7°. Aprovada mogao de censura apresentadd em face de Diretor, ele sera automaticamente

destituido e, estanda presente aberta a palavra ao Presidente do Consorcio, para nomeagao
do Diretor que "ompletara 0 prazo. h(duf' para o exsrcicio do carge. A nomeagao sera
incontinenii submetrda a nomologagﬁo : '

§ 8°. Rejeitada mocao de censura nenhuma outra podera ser_apreciada na mesma Assembieia

e nos 60 (sessenta) dm bC: J\.mtec

2y Alves Sran
Advogada
-OABING 165985 18
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At 23. Sera convocada Assemhléla CGeral para a aprovagdo e/ou alteragdo do
Protocolo/Contrato de Consorcm (-3 F%tatuto do Consércio, devendo ser aprovado por maioria
absoluta dos membros consorczados A
PARAGRAFO UNICO. Q Protocolo/Contrato de Conséreio e Estatuto do Consdrcio e suas

alteragbes entrardo em vigor apos publicagdo na forma legal.

Art 24. Nas atas da Assembléia Geral, que poderdo ser lavradas por meio digital, serao
registradas: : ‘ '
. Por meio de lista de preac,nga todos os entes federados representados na Assembleia
Geral;

Il.  De forma resumlda todas as intervencoes orais e todos os documentos que tenham

sido entregues ou apresenlados na reunido da Assemblela Geral,

[li.  As propostas votadas na Aasemblela Geral & a mdlcag:ao e proclamagao de resuitados.
§ 1°. Somente se reconhecera sigio de documentos e declaracbes efetuadas na Assembléia
Geral mediante decisao na quai se mdxquom expressamente os motivos do sigilo.

§2°. No caso de votaan secreta a eypressa mot;vaqao do segredo e o resultado final da
votagao. ¢ '
§ 3° A ata digital sera rubncada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por aquele que

a lavrou e, ao final por todos os presentes a reuniao da Assembléia Geral.

Art. 25. Sob pena de ineficacia das debiéées nela jomadas, a iﬁtegra da ata da Assembléia
Geral sera, em até 10'(dez) dias, afixada na sede do Consércio e publicada no quadro de

avisos do Consorcio..

CAPITULO IlI
DA PRESIDENCIA

Art. 26. CONSORL,IO INT::RMUNI(,IPAL PARA O DESENVOLV!MENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL & ddmmlstrado peia Preklde.lma que sera composta de 01(um) Presidente e
01(um) Vice-Presidente, e'l'EITOS em Assembiéia Geral, entre oc membros do consarcio, com
mandato de 02 (dois) '_anos'.-'pe'rmitida s reeleigéo.

§1°. Somente podera ser votado para os cargos da Presidéncia do consorcio 0 refeito que
esteja consorciado por. umn periodo de minimo de 06 (s 's) rneses anteriores a elel ao e que

/g\fgﬂz%y antes

Aa‘vogada
MG 165985 . .
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n&o tenha débito para com o consorcio.
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§2°. O afastamenio ¢ c.arg'c 1e Prefeito & impsdiinznto para exerces 0s cargos da Presidéncia,
enquanto psrdurar & situasao. .

§3°. O Vice-Presiaente quahdo éssuh'sin‘ c, cargo qe Presidenie sera considerado comg
Presidente erm exarcicio. - : £ "

§4°. Os membros da Presiqéncia ndo temn direito & remuneracido de qualquer especie pelo

exercicio de suas fungées.

Art. 27. Sao atribuicdes do Presidenie, semi prejuizo 0o que prever o Protocolo de Intengdes:
I.  Representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente;

iI.  Zelar pelo cumprim&nto do presente Estatuto,

Il Encaminhar 2os Gigédos e entidnaes competentes as reivindicagoes da Consarcio,

IV. Convidar técnicos de orgacs publicos federais, estaduais e municipais, entidades
privadas e profissionais liberais para participacdo dos grupos de trabalho constituido
pela Consoreio; b A ; ‘

V.  Firmar convénios, acordos, ajusize ou conratos com oSrgaes e entidades publicas e
privadas; (AR e P

Vi.  Aprovar 3 contraiagao e sstabelecer 0s niveis de remuneracéo, gratificagao, e reajuste
dos empregadas do.Gonseria, inclisiva do Secretario Executivo, contratados na forma
da legislagao trabalnista ' A ;

VIl.  Contratar, total ou parciaimenie, com erganizagbes especializadas, a prestacdo de
servicos de assisténcia f2cnich aos municipios’ consorciados, visando & elaboracédo e
implementacas Jde planos & pinjeins) '

VII.  Receber as proposigtas dos muricipios asscciados para posterior gncaminhamento a
Assembleia Geral: ‘

IX. Nomear comissies 2specials, : :

X. Aprovar a conifatacao de estagiarios, menor aprendiz, prestadores de servigos.
pesscas fisicas é/ou juridicas, para fing de composi¢ao do quadro de apoio tecnico,
administrativo & cperacional a¢ Consorcio, bem como autorizar dispensas e rescisdes
contratuais; by 4 : _

Xl.  Ordenar as despeans do Consdrus 2 responsabilizar-se por sua prestacao de contas;

XIl.  Movimentar em conjuiito cor o Sacretéria executivo, as contas bancarias e recursos do

Consorcio;

\

Xil.  Convocar & prasior a6 feuions nw Ausemuiela Garaly,

XIV.  Dar posse a0 inembiros do Conselio Fiscal ¢ da Secretaria Executiva;
XV. Promcver todos os alos adiinisirativos e  operacionais necessarios para o
desenvatvirneniodas atividares g Conebroio,

XVI. Delegar atripuicoss & designa: i o 68 Orgacs ntermos do Consorcio;

(SR

XVII.  Zelar pelos indereeses do Comm e, 2Xercant

todas as competéncias que ndo tenham

sido outergas s sor Gl Brois e ou paloy euiaudce @ outvo orgéo do Consércio.
XV,  Soliciiar, fundameitadiments. ©ie rﬁ\io 08

A



SeNVIGOrES Gk Tnhind n;_.r.,s SO ke i it DUINS GIYROS Ua administragéo publica,

XIX.  Administrai ,,..m VIR cir L E il TS

XX: Au»onzar 4 umpew 9«,1 <.u uwu.- JL— unﬁrL 3300& a. ne serwuoves temporanos apos
. prévia aprovagic en Assemmen" '
XXI|.  Expedir reso!ques 1dmmvmauva¢ da Assembléia Geral para regulamentar

normdtlvamc:ntn, as decisdes esla >«.n1'cm~« nesse colegiado.

XXIl.  Expedir portarias para (egx.ndmr-ntar s JERISORS monocram,ab de sua competencia;

XXl Prestar contas a Awemblc.na ('vfjdl & 20 Tnbunal e Contas do Estade, no fim de cada
ano, atraves e bal.mco e relhtcrm d sua geslao administrativa e financeira, com
parecer do \.,on. iho Fiseal, -

XXIV.  Assinar ;un'a'nth cam u( ) S'éc';reztério(a) Eyecutivo(a) cheques, ordens de
pagamenio, c,mpenno.: & au(uxv \..0 u\nf-mo; de natuieza equivaiente;

XXV. Aceitar & cessle 5

semwa por 2nie, tc dewdo uomurmado ou conveniado ao

 fi

CuNsOrcio; 5. ‘ B A
XXVI.  Auiorizar a aoe s .‘ FOME A0S m amnos .z_-ah.*.:\d o Consdicio;
XXVIL. Homoiogau a3 lscsta‘:»' i
XXVIIL. ‘

XXIX.

de a(‘ordﬂ 0 om a ; t» i Fﬁde .ni (jv.—" R o‘ 9

XXX. Destcnar wntamente com _L',‘ 3¢ L:.Iallf) E;\ecu ivo, 08 membros da Comlssao

Permans‘r‘te de Llt it 4umc dn ’:\pQIL.
XXXI.  Julgar recu:sos Teams,
a) Homo'oqa;ao aa meum‘ao = uc r:.',n ta( 0s we ,oncurqos pu‘)hco
b) De ampunnacﬂo ,49 edita‘{ 19 m,nd\ m nem LOH‘O o relativos & inabilitacéo,
descizssif cagao ?*cmologag, 0 Au,umcan,ao de aPU on;ato : ' '

c) Aphcac;ao de p‘ne.hdaces SE‘I‘Hu')ut’Q do cons'm,o

§ 1° Comn exrer;a") '..'e: rivists 9 mu% | fodas as demais poderac ser .- :

delegadas au \'\ce—."r "'l"‘t? ol a Se r,mt'srm .n,\rutlwa

§ 2°. Por \'a»wf- S0 trger)aa Gl 3 "mr-r’n, " r-=h,rscmdr_ na cowdl.g,ao administrativa do
A

euurwo ..r)rk z.' sal au 10'./8\ G d ﬁ'athd“ atos ad referendum do
I Y « ‘ X

consorcia, 0 Secrptdrlq_
Presidente. i
Art. 28. O substiiiiond

Art. 28, Compete &0 ‘\/i@,; - Bpe

ihetituird na Presidéncia do conspueio.
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I, Auxiliar o Fresigdente. no dusempechoe de suas  fungdes, substituindo-o  nos
impedimenios eventuals, cumuiativaimants com suag alribuicdes:
il.  Convocar a. Aswmblma Ocral pc ra.0 preenchirnento. 4o cargo de Presidente no caso da

vacancia, faltando mais de 06 belS) meses para o término do mandato presidencial.

GAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 30. O Conselho Fiscal & composto por03 (trés) (_:oriseiheiros titulares e 03 (trés) suplentes,
sendo Prefeitos eleitos pela'Assem‘rﬂeia.-Geran ou seus rebreéentames, com mandato de 02
(dois) anos, protrogavel mediante e e.léiq:é"
§1°. Somente padera se canclrdatar ao Conselho Fiscai representaiie de ente consorciado.
§2°. A elelgao do Conselnc H;»Cd| rea‘.n A5 -3 pox rmeio de voto aberto sendo que cada eleitor
somente podera votar & Lm C&ndnm'f '
§3°. Consideram-se& alaitos c\,mo tuuiarev s O\. (tr::s; Vandndatos com maior niumero de votos
e como suplenies 08 DJ \n 95) vuos qu»-n(e‘ & em caso de empate sera considerado eleito o
candidato de malor lOuGb . v Al :
§4°. Os membroq do Cc)n.,mho F lsc,al ommtu an‘);éf’";() sér'ai‘;astédo's'de seus cargos mediante
mogao de censura aprovada por )/3 (cms teruos} de votos da Assembléia Geral, exigida a
presenga absoluta de ntes Consorciacos.
Art. 31. Além do previsto nb astatuto do cE;hsOruno compete ao Coriselho Fiscal:
I Exerr‘el 0 controle aa leganaad‘,', 'egmmndadc e economicidade da atividade patrimonial
e fcnanceua do ronsorc&o '
il Acompanhax e fsacall zar, ourp: & gue c\.-nbuqerar oportuno & conveniente, as operagdes
economicas ou hn«m,elras do ¢ I(:EUA y
il Emitir pdreCﬂ 3 .semprc, queE roqluqltaLm sooxe Lontratm convénios, credenciamentos,
Proposta orqame; ,t«rm ,:)dl—artf) 2 mmmr?o; o ontas em geral a serem submetidos a
Assembicsa Gei ai peln controlc n £2ING O pela ebretarta Executiva;
§1°. Conqelno Fncc.@! p r 52 Premds-\mc e por door«ao da maxona de seus membros podera
convocar o o'xtrctr— ,memo e>'; ber,{’-'ﬂ.ld i-.xeumv para pres*ar informagdes e tomar as
devidas provnde,m,lac c'u‘qrrio forern vc.mbadm. .negu;ar(dade“ contabeis, nos atos de gestao

financeira ou amdd {m..ﬂ\aw»n la de ‘n‘,lmep u—qa.a estatutanas ou regnmentats

§2°. As deuooeu 30 S0t o

.
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§3°. © Conselho Fiscal reunir-se-a pelo menc s Di(uma) yez ao ano para a aprovacao da
prestat;ao de contas anual, relato« i0 de thidd(..e anu ual @ bajango anual a2 serem homologados

pela Assembléia Geral.

. CAPITULOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 32. A Secretaria. i:xecutwa ¢ gomposta por um Secretario Executivo, um Diretor
Administrativo & um Diretor - Junduco, previstos no Anexo |, que exercerao fungoes
administrativas, financeiras e juridicas do-consoreio.
§1°. A Secretaria Execlutiva & dirgida pelo Secrelano Executivo, a quem cabe cumprir as
determinagoes do Prou)(,olo de imen 08, do Contrato do Gonsércio e do Estatuto.
§2°. Os membros da Secrela ia EXGCL-TIV& OOUpdfal) emprego em comissao, de livre admissao
e demissao, € pcrc«,berao a mnmnerncéo emabe-!ec:da para 0 emprego publico, acaso nao
perceba qualquer outro npo de yen\,lmemoa ou subsidios de oualquer outro ente federado ou
érgao do poder pﬂb!i;ﬁg._ i
Art 33. A Secrefaria Executiva sera 'écn'}pbsta'pbr".drh -Secretario executivo, um Diretor
Administrativo Li'n{'biretm Juridico, & para exercicio das suas funcdes serd exigida:

| reconhecida idoneidade morai, : '

[I. formagdo orofnssmnai de nivel swenon & |n~=crt<;ao no orgao ou conselho regulador da

profissdo, quianda exigido, no termo do Anexo, do protocolo de intengdes e Contrato de

Consorcio Pubiico..

§1°. Além das exigéncias supracitadas. oara 0. exercicio das fungdes de Secretério Executivo,
ficam estipulados os quesnos il b :
|. formacao de mvei s,upc-nor e eapec:ahzagao né érea oublica e/ou ambiental;

It expenencna proﬂssronal na ésee publlca e/ou ammental

§2°. Caso sgja ,erwdor do ponaéruo ou de ente con'sorkiiado guando de sua designagdo o
Secretario Executwo vera automatlcameﬂ&r afastado de suas runqoes originais.
§3°. Os ocupantes dos cargo‘s de Dirctores estarac sob regime de dedicacgao exclusiva.

§4°. Cargos de Diretores serdao preenchidos por _esqolna do Presidente e do Secretario

executivo, preferencialiente entre empregados d $OYCIO.

23
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§5°. Qs Diretores poderao ser exonerados poi ate do Presidente, desde que autorizado

previamente pela Assembléia Geral.

Art. 34. Compete ao Secretario executivo:

I
Ih.
118
V.

VI

VL.

VIIL

Xl

XII.

XIII.

XV

Quando convocado, comparecer as reunioes do Canselho Fiscal;

Secretariar as reunides da Assembiéia Geral do Consorcio;

Realizar a programagao dos compromissos do CIGEDAS;

Executar a gestdao administrativa do CIGEDAS dentro dos limites do orgamento
aprovado pela Assembléia Geral, observada a legislagdo em vigor, em especial as
normas da administragao publica,

Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para ©
desenvolvimento das atnvndades do Cansorcio, '

Movimentar as contas bancarias do Consorcio em conjunto com o Presidente pela
gestao financeira, bem como dSS'.ﬂ?T: as demonstragdes contabeis e financeiras,
elaboradas pela Contabmdade '

Submeter a Pre&denc:a as propostas de plano plurlanual e de orcamento anual do
Consorcio; :

Praticar todos os atos necessénos a execugao da reCelta e da despesa,

Exercer a gestéo patrlmomal em conjunto com o Premdente

Zelar por todos os documentos € informagées produzidos pelo Consorcio,
providenciando a sua adequada guarda e arquivo; |

Praticar atos relativos & éarea de recursos humanos e administragdo de pessoal,
cumprindo e rebponqablhzando se pela observancia dos preceitos legais estatutarios;
Fornecer as informacoes necegsarias para que sejam consolidadas, nas contas dos
entes consor’ciado’g todas as despesas realizadas com 0S recursos entregues em
virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da Feder agao na conform!dade dos elementos econémlcos e das atividades

[

ou projetes atendndos ' : :
Elaborar a preq*agdo de contas, o relatdio de atividades ¢ o balango anual a serem
submetidos ao Conselho Fiscal e 4 Assembléia Geral do CIGEDAS;

Promover a publmagao de atos & centratos do Conséruo qguando essa providéncia for
prevista em Lei, no Contrato de Consdrcio Publice ou nos estatutos, respondendo civil,

administrativa @ c_zfiminalmev\te pela omissdoAiess rovidéncia.




XV. Solicitar & Presidéncia’ a Jad naia & aberiura de Processos licitatérios para
contratagas au o e, I:lait,:.a" o0 prestadores de amvn.% ¢ = celebrago de convénios
de credendiaiie ot L;OJ] Bitidades,

§i°. Alem das ambwww prevnsta: nevie anigo. o Secretarniv axecutivo podera exercer, por

delegacao, atribuigdes de competéncia do Fra °|dentc— do Consoraio.

§2°. A delegacav de alribuiv.;ées do Presidante dcpende:l 4 de ato escritc e publicado no quadro

de avisos do Conséreio

Art. 35. Compete a0 Diretor Juridico:
1. Administrar, aerenciaf pianéja., sourdenar  sdpervisionar as atividades de sua
competenua pro ovenao todos oa atos juridicos e .operacionais necessarios para o
desenvolvinentod 428 anvu.ad-:,(o Consdreis;

2. Realizar reunides, 0

a
bR 34

3. Elaborar asiu 'dos ae"uuv HEA

t“‘lQO' 3 e te] ”(‘Hc\‘

"rr‘s wm ;;uu ..nca atuag’éo:

4. Elabarar nlctom.., {217 rmm Ses 2 :aw Pl pareceres nos assuntos

5. Pequm».\ -J' bem come manter banco de

dados e~ psy;»h

6. Analssw rﬂ()‘.‘a e (Ph% mcn cw smﬂandc solucdes e alternativas;

7. Anahspr aonosth.ar f_vaha. :..«.')Z.,xr.;:'.";ds, pré]etd; @ a: "s (elacionados a sua area de
atuacP i Felale i et il . ‘
8. Editar nnrmd\c ,1.56.:{.'6:'&-;15’(&.}'&3;54 feunica U aormm.,naqva per:.nentes & sua formagao;

9. Manter atualxradn m(uenul lnmm"m/c de natureza técnica e administrativa, diretamente
relacionacio c,pm as;am,nca_de; segenvoividas [381\. cetor onde desempenha suas

atribui umu :

10. Exacutsi tmba(nr‘ 'de

. sdminstrativa pertinente a sua formagéo,

s \-Eic Lad IEU! |'

setor;, 12 - r _ souionia (alativas a assuntos de sua area de
i . o ol ¥ ‘: R ‘,‘_.‘ 5 ,". ADS QIR NS

atuagid; "j:' ok
12. Eiabordr o o

14. ‘-labumr rlu og.v.“’

i
\

ho g execucho das politicas e diretrizes de seu
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15. Elaborar dielrizes rm'zs a Digeiiegan ¢ Mo dernizagho das estruturas € procedimentos

admin‘s;tr:v‘i'-.'c-,.s‘ vj‘ jr ;

16. Fornecu 5 "'dios tét:ni*b# P s..|<xbufa(,d0 de amepro;etos de leis e decretos

relamonados dabunt(‘)b de 3ua &rea de competencua

17. Emitir laudos & parcoer_e s 30bre assuntos de suz area de conipeténcia;

18. Participar da elaboragdo eaxecugiods convatos & canvenios;

19. Elaborar estudos & paifeere:s tecricas pari orientar a lomada de decisdo em pracessos

de planejamznte ou -orgamzaguu,-um.uaauntos de sua @rea de atuagao;

20. Organizar € revisal fichauos, caiglogos 2-indices, por. meio de processos manuais ou

automatizados, posaibiiitando ¢ arnazenarmenic, busca e recuperagao da informagao;

21. Execuiar setvigos de dieseminasio de informacoss, conforme o perfu de interesse do

usuar'o olaoormdu pubnca@oas correnies ou promovendo sua distribuicao e circulagao;

22, Fazer reglstro'a da Lqusiaqao par‘unente as atywdaaea do uonsormo

23. Executar outras i tpu‘coes Pc.npat. m.s gom 0. bar JO e uom sua habilitagdo profissional;

24, Auxiliar o i rotor fz X;GL:.NO ar T SUAS atftbulgoed

25. Zelar pelo xmere bes do (‘HSOI cios, cye.t,endo toua“ as competenmas que nao tenham

sido outorgadas por e.:?e Protoco'o ou ‘pelo estatuto a outro orgéo do Consorcio;

26. Executar oUtras d\‘.l\'l d s corrucfcab merei uteb as atnbu'c;oea reglmentals do Consormo

PARAGRAFQ umco i-\ /\sgesso la adrldl'"’ du Consoreio somente patrocinard causas

judiciais em queoCIuEUAb for pane mgmma T

Art. 36. Compete ac D'reror Hnancerro

1.

" atuagdo, ik

‘Adrmmstrar gerermxdr oianeja( poumenar I L*Qu.i)erv’isio'lar as atividades de sua

competencu promovendo L.dos o:, le nnar celros (. operac&onals necessarios para o
desenvolvnmento das atavndade., do Comorcuo T

Reallzar reumoes ornentaqoes. Uultona

Elaborar ectudoe peoquwzs e p::rer T@b na sua ama d‘\ atuag,ao

Elaborur reiatonoa k wmpﬂar mm:muques - elaborar pareceres nos assuntos

.,u;’.

relacuonado:: a c. 3 area dé ;.mcao

,m'

Pesquisar 4adﬁ e proccder (1' es|ucu° a,ompananvos bers ‘como manter banco de
dados ebpacmros m%a‘rnvm 40 sator de rabalhg; 0 ‘
Analisar =tos e ’ratos tuc,mn,os adm n lstrat'vov, aprebentando soiugdes e alternativas;

A70IE s c agoes relacionggigs a sua area de

Analisar, :ildgnosucar dva:..r proqr amas,

26
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8. Ediar normas € slos du ncnul z& i8onica ol admir\ish‘ativa pertinentes a sua formacao;
manter atuahz‘,dn 'natbndl ITOMIANVG Ge atureza lecmca administrativa, diretamente
relacionado com as atuvnuadv* qe»senmlvsda\ nelo setor onde desempenha suas
atribuigoes; _

9. Executar trabaino de . naturcza iécnica ¢ administrativa pertinente a sua formagao,
compativeis com sug area de «iuagao, -

10. Acompanhar & avaliar o deserapenhc ¢ a execugdo das politicas e diretrizes de seu
setor; 4]

11. Prestar assessorig e/ou consulwua relztivas & assuntos de sua area de atuacao;

12. Autorizar & acompannar o orgamunto ¢ sua sxecucio fisico-financeira;

13. Elaborar o desenv'olvirﬁento da tecnica de planegjamento administrativo e financeiro, a
fim de promover 0 seu aperrmgownento

14. Desenvolver prolem objetvg-nou uah:onah/ar e informatizar as rotinas e 0s

procedmmntu: VAR g B .
15. Elaborar fluxogrames, organcc armas = graficos das informagées;
16. Elaborar dll‘ethdS para a urgam&ayac & m.:aunl <, &0 das estruturas e procedimentos

admumstratllvos; ol : .

17. l—ornecer Subéidlo« tqacmcu; oara elaborag,ao de antepl ojetos de leis e decretos
relacnonados a as:unto:. me sua 4rea de compaténcia;

18. Emitir laudos € umecei es soma assuntos de sua area de computencna

19. Elaborar es tudos & pareceres 1ccuh 0$ para orientar a tomada de decisao em processos

de planejameto ou orgamzagao xo~ assuntos de sua area de atuagao;

20. Orgamzar e revmay fwhano:x. ud\‘a oqos mdl(.Pb por mexo de processos manuais ou -

automat;zado poasmxhtdndo 0 Al afmamenlo busc* e recuperagao da informagéao:
21i. Executar servlg,uc da CiISS(,Hm"a"“’ﬂ. S mformacoe ‘onforme 0 pen‘\| de interesse do

usuario, iabm ando puol»ca\.o«s L.OH(‘Ht(‘,‘b N1 uromovenoo sua distribuicao e circulagao;

.~

22. Elaborar xeqmtrcg de operac;oe~ cumab»m
23. Executar f'ufraa am s m(;oes cum >e-tv-‘-. 5 u;O"ﬂ 0 cargo @ com sua habilitagdo profissional;

24. Auxma« o ecrﬁtduo Fxc‘( utivo =>ru susk ﬁtm,-n 6-:\_

25, Zelar pesm mt J“;«bea do Cu.xwu ,o e;co.cendc as rompe—téncnas gue nao tenham
sido cutomad:.a° nor estu Pm:m 'vo ou pvic & idlul’.) a putso érgao do Consorcio;

26, txecuta. omr»s a'hvadace, correiaias u‘u’-rz..ntcs as ¢ mbulgoes regimentais do Consorcio.

S R ARG Vi
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Art. 37. As- F\ewnn,oe"'do Prewdentc do- Congdreio': Pablico, sem prejuize das demais
atribuigdes previstas no« Protmolq,,de Intarigbas,. no Contraio de Consorcio Publico e neste
Estatuto, estabelecera: - l
1 o v |
S f

I.  As deliberacoes da Asée’nblela ‘Geral, da'Diretoria ert‘utlva e do Conselho Fiscal;
Il.  As normas especificas: de regulamentagao do Contrato de Consorcxo ou deste Estatuto,
em que se tenha delegado a competéncxa ao Presidente do Consoraio.
Art. 38. As decisdes de _c’orhpeiénci‘é“ da Sécretaria Executiva, da Diretoria Juridica' e da

Diretoria Financeifa serao expedidas por meio de atos administrativos.

Art. 39. E condig@o de vahcace dos atos normatlvos expedldos por qualquer érgao ou agente

publico do Consorcso Pubhco a re pr-c va pubi.c‘:gao no qu:adro de avisos do Consorcio

Publico. A
TlTULO v

DOS A(:EN :S PUBLICOS

: CAPITULO |
REGIME Jur'aionco E pgANo DE EMPREGOS E SALARIOS

Art. 40. Somente poderao prestar servxg,os rémuneradcs a0 consorcio os contratados para
ocupar 0s empregos. pubhcos, oreviste no Anexo do Drotocolo de Intengdes, do Contrato de
Conséreio Plblico & deste Estatuto e 0s serv;dore cedidos pelos entes consorciados, bem
como, em caso de necesslda_de moavada pessoas fisicas ou juridicas contratadas por meio de

licitaggo, na forma da lei.

Art. 41. A pamcupdgao do L,onoelho i'-l cai ou dr= outroe orgaos dlretlvos que sejam criados pelo

estatuto, bem coma a partlmpaf;ao ao' reoresentartes dos’ ‘entes consorciados na Assembléia

Geral e em outras. atwldades do cmaorcxo nao sera remuner fido considerado trabalho

publico relevante.

OABING 165985
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§ 2°. Os membros da Dnretona Executlva percenerao remuneragao estabelecida para os
empregos publicos, prewst,o. nos Anexos parie integrante do Protocolo de intengdes, do
Contrato de Consorcio Ptjblico e deste Estatuto, acaso nao perceba qualquer outro tipo de
remuneragdo de quaiguer outro Ente federado ou orgdo do Poder Publico.

Art. 42, - Os empregados pubhcos prépnos do Consércio sdo regidos pela Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT ¢ estarao submetldos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

§ 1°. Somente serao recebidos em L,esséo 0% empregados publicos ou servidores sem onus
para o consorcio, ficando vnnculados a0 rpgnme ]UrIdICO e previdenciario estabelecido no érgao,

de origem.

§ 2° -0 regulamento aprovado pela Assemble‘a Geral deliberara sobre a estrutura
administrativa do consoruo e plano de empregos ¢ salarios, obedecido @o_disposto no
Protocoio de Intengées Contrato de- Coneorcm e neste Estatuto tratando especialmente da
descrigao das fungdes, progresboes, Iota(,ao Jornada de trabalho, regime disciplinar e

denominacao de seus empregos publicos.

§ 3°. A dispensa de erh‘pre_é;ados pﬂbliéo_s dépenderé de aulorizagéo do Presidente, observadas

as formalidades legais. .

§ 4°. Os entes da federagao cor¢ orciados, ou 08 com eles conveniados, poderdo ceder-ihe

servidores, na forma € condlgoes da Ieglslagao de cada ente

§ 5°. Os servidores CEdldOS permane crrao no seu regime Jurldsco e previdenciario originario.

Art. 43. Para fins deste Estatuto considera-se:

i. Emprego Pubh(,o conjunto de’ atr.bulcoes rleveres e responsabﬂidades cometidas ao
empregado puohc‘,u, com denommacao *Jropna em numerc de vagas determinado no

Protocolo de inteng oes e Contrato de Conséreio Publico e remuneragéo previamente
5e-qu para contratacao

estabelecsda para’ admlssao em carater permanente, em comiss

temporaria, de acondo com a area de atuagao e formagao,

Advogada
OABING 165986
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II. Em 2 (doig) anos. ouantoabuop nsao

fil.  Em 180 {cento g oitenta ) d.av._ qwanto a adverténcia_.

§1°. O prazo de prescrigao comeqa a correr da data em que ) fato se tornou conhecido.

§2°. Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aphcam .se as infragdes disciplinares
capituladas também como:crime. ;

§3°. A abertura de sindicancia ou & instauracdo de processo digciplinar interrompe a prescrigao,
até a decisao final proierida por autoridade competente.

§4°. Interrompido 0 curso da p.rescriqé_\o._a.coni:agem do prazo reiniciara na data em que cessar

os motivos desta.

. caPiTULO Il :
DA SINDICANCIA{E' DO PROCESSC ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 75. A autoridade que '(Nei uenc*,ia de irrégularidade no ‘servigo publico € obrigada a
promover a sua apuraqéo lmedlata mediante smdlcéncxa OU Processo administrativo

disciplinar, assegu.ada a0 mdluado o contradltono 2 ampla defesa

Art. 76. As denuncias sopre irreguiaridades serao objeto de apuragao, desde que contenham a
identificagao & 0O enderego do de_nurwiante e sejam formuladas por escrito, devidamente

assinada pelo mesmao. -

Paragrafo tnico. Quando o fato narrado néo configurar infrag@o disciplinar ou ilicito penal, a

denuincia sera arquxvada por falta de objeto.

Art. 77. Como medida cautelar e a fim de gue © empregado publico n&o venha a influir na

apuracdo da irregularidade. @ autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afdotamento do efetivo LXG!’CI\JO do cargo pelo prazo de até 60 (sessenta) .4 i

dias, sem prejuizo da remuneragao

Art. 78. O afastamen‘(o poaera ser prormgado por igual prazo, findo 0 qual cessarao os seus

efeitos, ainda que nao concluido © oro#easo

Art. 79. A sindicancia se‘fa’ instaurada quanao: =X "N (}fj\
g : ' Nl e Arates
/ Advogada s
“ QABIMG 166985
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. Conhecido o fate & desconnecida @ autoria;

-

I, Conhecidz & auterid, mas ausentes os slementos que comprovem os indicios dos fatos
que sdo atribuides a0 empregadc.
il Quando fato conheciao seja punivel com adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)

dias.
Art. 80. Da sindicéncia podera resultar:

I, arquivamento do processo;
Il. aplicagao de penalidade de adveitencia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

ll. instauracéo de processo discipinar

Paragrafo unico. O praa- para "bllﬂllaco da -mdu,anua nao excedera 30 (trinta) dias,

podendo ser prorrogado per igual peno\.u a criterio r*a aLtondane uompetente

Art. 81. O processo cuk(,,pimal 0 urmtrumc.nto Uestmado apara' punir infragdes cometidas

.

por empregados 8 uemais ‘pes;_aua- sueitas AO rpmme func:onai do Lonsorcno Publico cuja

punicao seja de susperisio superior a 30 (winta) dias vu demt:sao

Art. 82.0 prowsso dmctrlmar sera cor.ouf.do por comisséc p'ocessant'e composta de 03 (trés)
empregados, 'desagnad_os pela autoridade tompetents. qua, mdtcara dentre eles, o seu

.

presidente, secretario & membio.
Paragrafo Gnico. NZo podera participat de comissao de sindicancia ou processante, conjuge,
companheiro ou pa'rente_-do'indiciado. consanglinen ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.

Art. 83. A comisséo xercera suag a’uwdaaes GOIT md«,penocnvla e mparcuahdade assegurado

o sigilo necessario luc.dagao do fato ('L. exnglf*o pelo mterpbse do consorcio.

Paragrafc Unico. A3 veunices & as aud ancids das c()m‘"é $ taro carater reservado.

Art. 84.0 prooesw 'ﬁsc.pl:.:-r SG ?J acl“.O"/': né seqwuw rabc
? CO!T’ISS«:O

| - instauragac, coir & puniicagéc do 20 aue mn stitjis

[\ - instrucao, defe a @ relatoric;

s Ahes Arantes
‘ Advogada
QARG 165385
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Art. 85. ) praze paia o CONCIUSRO €0 PINGEsso mscip-:imar' néao. excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data ce publiqagéo,do ato QS constituir a cormigséo, admitida a sua prorrogacao
por igual prazg. quandd as circunstancias ¢ exigirem.

§1°. Sempre que necessario, mediante requerimento fundamentado e deferido pela autoridade
competente, 3 comissao c‘edlcata tempo utegral acs seus trabalhos, ficando seus membros
‘dispensados do controle ce rorario, eté a entrega do relatdrio fmal g

§2°. As reunides da comis $30 £erio regmu’adas ent atas que upverac detalhar as deliberagbes

adotadas.

Art. 86. A sjindicéncia e ¢ processe adminisirativo cisciplinar obedecerao ao principio do
C
contradnténo as ~e5umda a0 emp:eqauu nibiico ampls oexesa com , utilizag&o dos meios e
recursos adrn'tldos e due,lto :
| afians L -

Art. 87. Os autos da smchcavu.m ll‘ll(-{;lul 40 o processo discipingr, Como peca informativa da

instrugao:
Paragrafo | lumco Ma mpule se dz— 'é‘ uetatono -Ja -mdtcancra concnuw gue a infragéo esta
capitulada como mdto pcnai & au(()lldddé c,ompz,t@nte encammhara copia dos autos ao
Ministério F‘ubllco mﬁependememente da ‘mhu'am matauraqér‘ do processo disciplinar.

| ‘ .
Art. 88. Nalfa 3@ de mstru ao a borms ,av promn\/era LOlllan de’ owolme“\tos acareagdes,

investigagies ¢ dlhguncxag \/wae;s ob'etwando a coleta- e prova, recorrendo, quando

necessanol a tEcNicos & pemu: de modo a permltn a cornpleta emmdaqao dos fatos.

Art. 82, E asseguradc ao cmpregado 6] dlreuo de ,companhar O processo pessoaimente ou por
intermédio de orocuraoor farrolar e remquul' t~siemuuha=., pro duzir provas e contraprovas €

formutar quesntos quando Sb ’(ratar de prova penua!
§1°. O presidents da comissdo pedera denegar DPleO‘-\ considerados impertinentes,
meramente protelafono:. ou de r‘en‘lum .mere:.se para o eaclarecmﬂento daos fatos.

'§2°. Sera indefer e o pF‘didO de prova pencaal guando a comprovagao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

)

Art. 90. As tectemum.m ar:,rao mmnaaas 3 uepor me )L’.—.‘«QL‘-" mandaao expndldo peio presidente
A A% it

165386

da cormssao m—:-vendo 2 spg(mba Vnc mm o tlpmw ( Tf' gade, €
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§1°. Se a testemiunne for cmpreqaoo pliotic o, a cxpedxg,a() do mandado sera ;medlatamente
comunicada ao cheie da repamg.ao ange :xm,, sorn a ng mmo do dia e hora marcados para
inquirigao. v ke SRt 2

§2°. O depoimento sera prestado oraimenie € reduzido a termo

§3°. As testemunias serao inquiridas keparddamente

§4°. Na hipétese de depoimentos contradlronos o que $€ infirmem. proceder-se-a a acareagao

entre os depoentes

Art. 91. Concluidas as inquirigdes das teéwmunhas, & comissao promovera o interrogatorio do
indiciado, observado 0s procedimentos prewsms no artigo 87 & paragrafos

§1°. No caso de mais de urn empreqado cada um dzles sera ouvndo separadamente, & sempre
que dwerglrem em suas declaragbes ::\Dbf‘ fatos ou circunstancias, sera promovida a

acareacao entre eles.

§2°. O procurador do mmuarzo puouo ummr ao ‘ﬂtdplogdmllu bem coma & inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe Vc,clmo mtes ferir nas pergun*ds S respo»ta.s fdcu'tando -se-lhe, porém,

R )

reinquiri-las, pon mtermedac» do pres neme a'a L,omlc"%ao.

Art. 92. Ttpfl{.aoa mfra 20 dnsmpuna..aela foum .lada a. mdlcagao do empregado, com a
especificagao dos ato a e lmpUtddO = das respet stivas omvao

§1°. O empregaco S&r4 utaao por mdnrmno expedido pelo oresidente da comissdo para
apresentar defesa e‘iuﬂta o pra de 10 (uaz) dias. assegurando -se-lhe vista do processo.
§2°. Havendo 2 {d0|:>) nm ma(s empnegauo o oI azo sera cr»mum e de 20 (vinte) dias.

§3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas
indispensaveis. 3 :

§4°. No caso de |ec,u.;r1 &.ukrnO:thxao i) apo- ) uenm na c,opm da c:ta , 0 prazo para defesa
contar-se-a da dara dpciarada em te;rfno Praprio, polo mnmbm da comissao que fez a citagac,

com a assnnatura ce= 2 (duas) teatemurmps

Art. 93. O emme\gdcr) que muud- oa res Muncq hﬂa orngadn & Vomumcar a comissdo o lugar
onde podera ser en on'r'—mo '
Art. 94. Achando-s2 © “hs"hprc-‘gftdc G ugar i.nce'n':o & nao sapido sera citado por edital,

publicado na impransa oficial. r’amgxatu fnice. Na mp"c(v' qestc artigo o) prazo para defesa

sera de 10 (dex) dw* A paﬂr dap ubnunqm dcx wmm‘f

: ) vl 4 Advogada
R PR Ve : & 1 OABIMG 165988 42
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Art. 95. Considerai-se-i re‘vel 0 empregas quc,fﬁguiarrrlenfé citado, ndo apreseriiar defesa no
prazo legal. T

§1°. A revelia sera dec ldrada por termo no~ autus ao processo

§2°. Para detender o empregado rcvel a autorlcade mstauradora do processo designara um
empregado como defersor: dativo, ocupante . de -cargo- de. nivel igual ou superior ao do

empregado revel, reabxindo-Se o prazo para defesa.

Art. 96. Apreciada a defesa, & comissio elaborara relatorio minucioso, onde resumira as pe¢as

_principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua conclusao.

§1°. O relatério sera Asempfe conclusivo quanto 2 mocenma ou a responsabilidade do
empregado. ' :
§1°. Reconhecuda a rebponsablhoade do empregado, a c,om‘ssao indicara o dispositivo legal ou

regulamentar transgredldo bem como as & xrcunatan sias aq«avamee ou atenuantes.

Art. 97. O processo disciplinar, cofn ¢ relatorio da COmisséo,lscévré remetido a autoridade que
determinou a sua i_nstapraqéo,j'pi—:ra julgamento. ’ :
Art. 98. No prazo de 70 (vmte) dlas tontados do recebtme“lto do processo, & autoridade

julgadora proferira & sua occusao
Art. 99 O julgamento sera embasado no relatorio da comissao.

Paragrafo Gnico. Quando o relatorio o “omisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motwaddmente agiavar a penaiidade p -oposta, abranda-la ou isentar ©

empregado de responsa_bmdade.

Art. 100. Verificada a exusténcm de vnmo msaf\avel a autorldade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do procesbo e ordenalu a constltulgao de outra comlsséo para instauragéo de

NOVO Processo.
Paragrafo Gnico: O julgamento fora do prazo legal nas implica nulidade do processo.

Art. 101. Exiinta & puhibil’idade peia presuricde, a gute(idade julgadora determinara o registro do

fato nos assentameritos ingividuais do empreg

o w
& Araites
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Art. 102. Quando a infragao estiver capituiada Como crime, 0 Processo disciplinar sera remetido

ao Ministério Pubiico para instauragdo da agzo penal, com copia narepartigdo.

~ TiTULOV
DA EXECUGAO DAS RECEITAS E DAS DESPESAS
CAPITULO | — DA GESTAO ECONOMICA FINANCEIRA

Art. 103. A execucao das receitas e das despesas do consorcio 6bedeceré as normas de direito

financeiro aplicaveis as entidades publicas.

Art. 104. Constituern recursos ﬁnan(*eir'os 4o CoNSOoreio:

I.  As contribuigdes mensals dos municipios consorciados aprovadas pela Assembléia
Geral, expressas em contrato de rateio, de acordo com a Lei Federal n° 11.107/2005 e
seu regulamento e publlcados em !88')|U9§O pelo Presndeme do consorcio;

Il. A remuneragao de outros Servigos prestados pelo consor cio aos consorciados ou para
terceiros; i ; \

1. Os auxilios, contr1bu|<;oe= e subven oe,s'cgncedidas' por entidades publicas ou privadas;
IV. Os saldos do exeacmo* i : )
V. Asdoagdes e \egados.
VI, O produto de alienaqéb de seus bens livres;
vil. O produto de operagoes de credito;
VIIl.  As rendas eventuais, inclusive as resultantes de deposno e de aphcagao financeira;
IX. Os créditos aroeb,
X. O produto da drrecadaqao do cmposto de renda mcndente na fonte, sobre rendimentos
pagos, a qualquer titulo, poreles;
XI.  Os recursos volurtanos recebidos em razao de convemos contrato de repasse, ajustes,

termos de cooperagéo ou outros instrumentos congeneres

§1°. Os entes consormados somente cntxegaréo MzCUr$0Ss a0 Consorcio.

|, Para o cumpnmento dos cmjeuvr)c estabelecidos neste instrurnento, devidamente
especificados; ¥ ; ’
. Quandc tenham cdniratade .G consorcio para a prestacéo de servigos na forma do

protocolo de ih‘ehqées & contrato de consopia plblico;

It Na forma do re activo contrato de rateigf.
p A (/(./L/'( (-L’(/( {
siana ﬂfves A
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§2°. Os entes consa«rciadoés_responuen': subs(dsarimn&nté pelas obfiga«;.ées do consorcio.
§3°. Os agentes. privlicns i:‘«;u:"rfr}iaos; Wi estdo do LoNSercio nao responderdo pessoalmente
pelas obrigagtes contraidas pelo conséri::o publico, mas responderao pelos afos praticados em
desconformidade com a lei ou com as disposigdes do gstatuto.

§4°. Todas as demonslrsgoes financeiras serdo publicadas no sitio que o Consdrcio mantiver
na rede mundlal de computadores — inlernet ou equivaiente. o

§5°. Com o objetivo de receber transferancia de recursos ou reailzar atividades & servigos de
interesse publico, o consércio fica autorizacio a2 celebrar convénios com entidades

governamentais ou privadgas, nacicnaie ou astangeiras.

Art. 105. O Consoreic poue 31 3 medmmv Jecisao da maioria absoiuta da Assembieia Geral,
conveniar 3 oulros Consor »pa ou pnhv ‘(Jr..b no amb't\, munu.mas esiadual ou federal, bem

como as outras associagdes de Municinics, x.sarn,{o dmomr 0% Lervigos objeto de sua

constituicéo. PEe 2o
§1°. O consorc:o esmra ':'.-‘jcuu f c“!x.':a\,.xo contaou oper ac, onm e patrirnonial pelo Tribunal
de Contas compeiente para a |euan as LOI’ﬁ.dQ oo Lnere uo Puuer f-xel,utnvo representante

legal do consorcsc mmu»zvn qaan*o ie.gauaaut. &G 1tsrmdaoe - economucudade das despesas,

atos, contratos 8 .enunua oe re\,etta ,,m prquzo o comrole therno a ser exercido em

razdo de cada um dos .contr atos que ﬂs “"ltF‘w ca fred r' qéo <,onsorcxadw vierem a celebrar

‘com 0 consorcio.

§2°. Fica 0 comorcm a O rfaoo & COI"]’VJI:,-.,:J \,o‘m ir 'tervanier\t@ =m convénios celebrados

par entes consorciados e feroeum o fim de u—cecm ou aphpar recursos, executar obras ou

programas elow prestar Sc_f. VIGOS.

Art. 106. O Con orc,o Pubuco gogara ca rmu'uc‘ad*- mbutana dc que trata oart. 150, VI,* ‘3", e§

, da COHSII*UISQO ”Bdulal bem b 'm da e.u,ao "'O.z demals tnbutos instituidos pelos

Municipios uonsumadog

Art. i07. O (,onomuo Punuco obeuew a; rmauum’ nig :.~ sua :"inangaq ao disposto na
Constituicac d 5 epabhca Fe uevatwa do Bragn A norma oera.s de direite financeiro e a0

disposto neste “’.Hnult@ devendo ;,wgramdr sus“’ tiwoade< *lﬁanuelras por meio de
'expedaco por meio de resolugéo,

.,ﬂh rantes
’ béme 166965 45

orcamento  @nus, .Jpvovuoo em As ,.,umhm

abrangendo:
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I.  Orgamenio tiscal, ‘lxanoo as despesas ¢ estirnando ag receitas, efetivas e potenciais;
. As orientagdes a 5ersn "-‘pdS ETA RIS municipios consorrladnf para fazer constar em
Seus resoeuflvos ugdmemus . 'faﬂsfb(uchl_a de recursos financeiros ao consoércio

pubhv

Art. 108. O crgamento a_nuéi, para ¢ @xercicio subsequente dq Conséreio Publico devera ser
apresentado para deliberaq;ép'pe_ela.:Assembiéia Gerai até ¢ dliimo dia dtil do més de julho de

cada exercicio.

Art. 109. Apds a aprovacao do orgameantc anual, o '%ecretério Executivo devera expedir
orientagbes aos entes consorciados para gque prevejant em seus respectivos orgamentos ©
montante de recuisos financeiros & serem transferidos @o Consorcio Publico no exercicio

seguinte.

!

Art. 110. O conoorcxo pubhw dara't'anapdrem,u da execug,ao orgamentana por meio da
publicagéo, no seul Q,tgaq_ oficial dev,pubhcagao ne fcrma e prazos previstos na legisiagao

* 4y

vigente.
c‘APiTL\LQ { 5
DAS ucn A"OES E CON rRArOb

Art 111. Sob pena de nuhdaae do co! traio € de respunsabahdade de quem deu causa a

contratacao, as |ICltdCOP$ observarao esmtamﬂnte 08 proc“dhnentos astabelecidos na
legislagao de normas. gerals S vmor sendo solscuada peio Secretario executivo ao
Presidente, podendo haver delegacao, ainda, ac Presidente da Comissao de Licitagao, sendo
que © Conselho Fl\,ual podera solICltdi osclarfacumntos e por maioria absoluta, podera
determmar que © procedlmento llcxtatono renha a seu tramxts buspenso..até que 0S

esclarecimentos sejam consnderados sansfawnm

o of

Art. 112. Todos ©S z‘.o.ﬂ.'tqratos serac . publicades conforme dispuser a legislagao federal

respectiva. T
Art. 112, O' cons !ho Fl cal pucn U em | gualquer fase’ de procedimento,  solicitar
asclarecimentos & por manona absoluta (‘Qd‘:‘(d determinar uue a execugao do contrato seja

suspensa, ate que 08 csrlaremmer‘tg)b w;e M CONSio tsratovm
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Art. 114. Qualquer cidadao, mdepenoe«nto nente o aemonatragao d° lnteresse tem o direito de

ter acesso aos documentos. 50bre J X :CUGAs € paJamentu de contratos celebrados pelo
consorcio. ; - .
{;APiTULo 1]
PO PATRIMONIO

Art. 115. Constituem patritndnic do CIGEDAS VERTENTES.
|, Oshense direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;,
. Os bens & direitos que lhe forem doados POr entidades publicas, privadas ou

particuiares.

Art. 116. A alienagao, &qul "'<;é'\c ¢ oneragdo dos bens que integram © patrimdnio serao
submetidas a apreciég:ﬁo »: r’Ql’OVd\;éd ds Ass:emblma Geral convocada especialmente para
este ﬁm,‘sendo' necess_'é;mov quomn miGimo - dc- A3 dOa entes ‘Consorciados para sua
aprovacao. e

Art. 117. Os benf dllenacjm cedldos en. ,so ou uesunactos dO Consorc.o peio consorciado que
se retira, somerite %erao rwemdoq ‘ou \etrocodwos no caso de expressa prevasao do

~

instrumento de uaanexenn,la ou de ahenf«;ao

Art. 118. O Consomlo podera reanzar operdcao de crachto com wsta° ao financiamento de
equipamentos, obras e me’calaqoeb vinculadas aos, seus ob;etwos entregando como
pagamento ou como garant_la receitas fuiuras da prestacéo de servigos. ou tendo como

garantidores os entes consbreiados interessados. R '(/

TITULO VI
DA GESTAO ASSOCIADA
RGN T CAPITULO | o
DA AUTORIZAGAD PARA GESTAT ASSCCIADA ar SERVIGOS PUBLICOS

Art. 119. Fica autnrizado'pelos' municipios gue inegram o CIGEDAS, nos termos do inciso Xl,
do artigo 4° da Lei "euerak n. 1t 107/9“06 a ‘fa;_'cr gestéo associéda dos servigos publicos que
constituem as fi nandaues ,;ruv:stas na G Lam,uia g deste Pro*ocolo de Intengdes.

§1°. A gestao assouadd pod\,ra —nnua compreen jer, N0 que ¢ couber, o exercicio das atividades

de planejamenta, zcgui”"eo & n:cahzac,f_o acoh

\
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publicos ou da transferéncia toral ou pdi’L i@l ge Gneargos, se rwgos pessoa! e bens essenciais a
continuidade dos servigos L.anufenous, NS @IS de corm»xto de programa,
§2°. A gestao as»ocxada abrangt‘-ra so:nm\e 08 aer\ngos prestados nos territorios dos entes
consorciados que cclebrarem contrato de programa
§4°. Fica o Consorcno autorizado a licitar & contratar concessao, permiss@o ou autorizar a

prestacao dos serwc;os publicos objeto de gestao assouada

Art. 120.-A gestdo associada abrangera 0§ SErvigos prestados no ambito dos territorios dos
Municipios que efetivamente se _conébrc_iar.,em.: S o |
TCAPITULO It
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 121. Ao consorcio & permmdo firmar Contrato de Programa para prestar servicos publicos
por meios proprios ou sob'sua gestao administrativa ou contratual sendo-lhe vedado sub-rogar

ou fransferir direitos ou obrigacdes.. - 'i,

Art. 122. Sao clanulas necessanas do a.onttato ae programa c,eieorado pelo consorcio publico,
observando-se necessanamente a iegnb\agao em vrqcr as que estabelegam
|, O objeto, a drea e o prazo da aesLao assoc;ada de serwc;os publicos, inclusive a
operada cam transferenma total ou pargial de encargos, servnc;os pessoal e bens
essenciais a contmuldade dos aemco

i. O modo, forma e conclgoes de prestagao dos SEeIVigos,;

lllv. Procedimentos que garantam transparéncia da gestao economlca e financeira de cada
servigo em relagﬂo a cada um de seus titulares,

V. Os direitos, g.aranhas e obr ngam;oec do titular e do consdreio, inclusive os relacionados
as previ°iveis}riecessidades de futura 'xiterdgao e expansao dos servigos e conseguente
moderniz acao, aperfelgoarnento e ampliagao dos equlpamentos e instalagdes,

V. A forma de fiscalizaggo das ms*a!aro 28, dos equamentos dos métodos e das praticas
de execugao dos servigos, bem como & mdncag:ao dos or JEO&» competentes para exerce-
las; £ & :

Vi,  As penalid'ade:éré's.ua forma de aplicagao;

VI  Os casos de extingao;
Vili.  Os bens reversivels;
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IX. Os critérios para 0 cak:ulo ¢ a forma de pagamento das indenizacdes devidas ao
CONSOITio reidtxvas aos :nvet-hnmnto*‘ que nao " foram amortizados  por receitas
emergentes da p\estagao dos setvagm, 8

X. A obrigatoriedade, forma e penodlmdade da prestacéo de contas do consércio ao titular
dos servigos;

Xl. O foroe omodo amigavel de solug8o das contro\/é:'sias contratuais;

Xll. Demais clausulgs_ prewstas na Iel 41 107/2005 e seu regulamento.

Art 123. 'O contrato de programa contlnuara vngente nos casos de:

I O titular se renrar do conséreio ou da gestdo associada;

ll.  Extingéo do consorcno
§1°. Os contratos de programa serao celebrados mednante dispensa de Ilcnagao incumbindo
ao municipio contratante obedccer fielmente as cond\goes e proced|mentos prewstos em lei.
§2°. No caso de desempenho de ber\ugob publlcos pelo’ con;ércxo a regulagao e fiscalizagao

néo podera ser exeruda por eie meso.

. capituLoN |
' DO CONTRATO DE RATEIO

Art 124. O consoxcxo t-‘-lat,orara e tirmara com os entes ¢onsbrciados contrato de rateio, cOmo
forma de garantlr a transparenma da gestéo econémlca e fmanceir_a, bem como assegurar a
execugao dos servu;os :

§1°. O contrato de ra’teto sera formaiizago em cada exercicio fmancelro e seu prazo de vigéncia
nao sera superior ao das dotagbes que 0 suportam com excegao dos contratos que tenham
por objeto excluswameme prqetos consistentes em programas e acbes contemp\ados em

plano piunanual
‘§2° . E vedada a aphcagao dos recursos entregues por: meio de contrato de rateio para O

atendimento de despesaa genérlcas inclusive tr ansferencnas ou operagoes de crédito.

§3°, Para o repabse dos recumos ebpeuflcados no rontrato de rateio fica o poder executivo
municipal autorizado a determinar a@ instituic@o bancana o débito dos valores em sua conta
corrente quando dol.re'ceblmemo das parcelas do FPM - Fundo de Participagdo dos
Municipios. :

§4°. A celebracao de contrato de rmc:o semn quﬁmente e. prévia dotagao orgamentaria

constituira, nos teninos da lei, ato de amproouadf‘ ae




YL Vil

DA RETIRADA DO CONSORGED, ALTERAGAO E EXTINGAC DO CONTRATO

¢

CAPITULO
DA R(:TIH DA DC C‘ON“ORUO
- Art. 125. $a0 hipoteses de €xciusao de ente conserciado, observada a legislagao vigente:

. A nao inclusdo, pelc ente aw%ono;ado em suz lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagdes suficientes para suportar as despesaé assumidas por meio de
contrato de rateio;

Il - A subscrigdo de Frotocoiu e iniengées para constiuigdo de outre Consorcio com
ﬂnahdade iguais ou, a juize dz maioria da Assembléia Geral, assemelhadas ou
incompativzis; .

M. A existéncia ce rnouvo., uravm .e~conhe ldOb &in uenberagao fundamentada, pela
maioria absoluta uos pre.»enté., a ,\:,semb%m-\ (;c-a! esp\-'f‘ualmente convocada para
esse fim. Bt .__»

IV. O nao pagamennm, por prazo supcnr\' & 6) .3, dlas dos servigos contratados
com 0 Consordio; o R - Pt e L |

§1°. A exclusao pre.n:,‘e‘a o mmsc { 70 Capuit soment»-'ocdf'ré'ré' abds prévia suspenséo por 60

(sessenta;) dias periodo ein Que 0 ente Jo'moruado poce. sé' reabnitar

§2°. A apiicag@o da p‘ena de exciusé a0 car ss,-u pos m°|o de decisdo da Assembléia Geral,

exigido o 2/3 dos votos. i i, )

§3°. Da decisao q&é d'err'et'al" c=<cm<«o uaoera recuxao de »econsnderaqao dirigido a

Assembléia ucrai. o qual néo tera >reutrs wapr—n%uvo e sera mterposto no prazo de 10 (dez)

dias contados dz cu—nu? ua decisan. _ w ‘

§4°. Por decnsao da as%rnblela ge«ai pudera naver 2 reabilita’géo do ente excluido, mediante a

comprovago de regulanzacao dos momvos da exc‘u:,ao ‘ i R

§5°. Nos casos omxssos e .mbsxdlana.nente, seea cxphcado o procedlmento previsto na

leglslagao pr oprla

. R T

§6°. Os estatutos poderao pu EVbT outnas m,;utas‘.u e & ..&vmudu
§7°. A excluqao n&o pre,udlcara as oo'to;.«,ow ia (,oqatmndab antle o} consorc:ado que se retira

e o0 (‘onsormo

VIEE b o omald e o ; Vet

Art. 126. A TLU;’dud d\: memuro do cul \m,.mc. d»p~nderu qde’ mo rorvnan de seu representante na
Assembleia qc.a! om 'amece.del.c paipima e

autoriza¢ao'do legislawo munu,\pax

ogada
OABIMG 166889




§1°. A retirada do ente ndo prejudicafz} @i oorigachss _:'dcdnstiNidas entre o consorciado que
se retlra e 0 Conso)eio.
§2°. Oa bens destmados ao oonsorcxo p‘,lo conso"‘ncdo que se retira n&o serao revertidos ou
retrocedndos excetuaaas as hapéteses de
| Decisic de 2/3 (dois tergos) .dos. entes federativos consorciados do conséreio,
mamfestada em Assembléia Geral, ;
[I.  Expressa previsao no instrumento, de wransferéncia ou de alienagéo;
Ill.  Reserva da lei de ratlﬁcagao uur-= tenha sido regularm:.nte aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de !ntengoes do censéreio publico ou peia Assembléia Geral

do consorcio.

CAPITULC i
DA ALTERAG AU
Art. 127. 5 A altera’f;ao or(-’ste .hmtuto dP consérc.o pubhco Jbaervala o) procedimento
estabelecido no. Protow.o de Intencoe Con(rato dc Consorcno Publlr‘o g na Ieglslag:ao

aplicavel.

S T
DA Ex'rmc;'i&o DO consoamo PUBLICO

Art. 128. A extingao de contrato de consorczu pubiicu dependera de 'nstrumento aprovado pela
Assembigia Gerai, auton?ado Qu ratlfu ado mediante &es por tocma 0s entes consorciados.

§1°. Os bens, direitcs, encargos e obrigacoes dpcormntes da gebtao associada de servigos
publicos serao atrlbuaoos aos titulares dos respectwos ':,erwc;0> sendo que 0s demais bens,
mediante deliberagao da Assembléia Geral, ser&o ahenadob se posswel e seus produtos
rateados em cotas paﬂee iguais aos consorcnados : ‘ '

§2°. Até gue haja demsao que *nd|que 0s responsavels para cada obrigacéo, os entes
consorciados responderdo solidariamente peias ohrigagoes. romanescentes, garantido o direito
de regresso ein face dos enles aneﬂmado G dos que deram causa 2 obrigagao.

§3°. Com a extmgao. o pecsoa! cedlco 20 consomo pubucc retornara aos seus érgdos de

origerm. ! iy et :

TITULE Vil ‘
oy ey ~ ;(- P Sl 4 1 Y -
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Art. 129. O Conséreio seié regido peio dlspo‘.to’na Lein® 11’ 1'07'- ‘de 6 de abrii de 2005, por seu
regulamento, pelo Proxorolo de |nren<;o»s pelo -Contrato, | por este Estatuto e pelas leis de
ratlflcagoes as quals se aphcam someme a0s entes Federatnvo: que as editaram.

Art. 130. A mterpretaqao do disposta nesie Estatuto devera ser compativel com o expostvo no
Protocolo de Intengées €, bem comao, com os segumtes pnnmpnoa

|. Respeito & autonomia dos entes Faderatives consorciados, pelo que o ingressc ou
retirada do consércio depénde a'panas da vontade de cada Ente Federativo, sendo
vedado que se Ihe oferegd incentivos p?ré o tthe%SO'

I Solidariedade e razao da qual 0s entes consorciados se comprometem a n&o praticar
qualgquer ato, commsnvo ou omissivo, que venha & prejudlr‘au a boa implementacgéo de
qualquer dos obqetwos do consés uo " .

Ill.  Eletividade oe toooa 0s orqa0° fallgs }ev es do \.onsu,r’*\o _
V. Transparencna pelo que na0.S pod‘.ra neqar gue’o Pooel Executivo ou Legisiativo de
Ente Federativo consormadu 1enna © acessc a qualguer reunido ou documento do

COﬂSOI’CIO

V. Efnc1enc1a o} qus =-Xxg|ra que toc,‘a a8 ¢ decistes dblcpnsérc'lo tenham expilicita e prévia

fundamentagao tecn*cd gue demonsﬂem sua viebilidade e sconamicidade.

Art 131. O Estatuto do consorcm pubnro oevela ser puohcadc) no orgdo de publicagao legal.
Paragrafo Unico. A publu,aqao do (‘untrato de Concorcao Pubhco podera dar-se de forma
resumida, desde que a pubhcar,,ao md'que c focal @ o sitio da reoe mundial de computadores —

internet, erm que s pooera obter seu texm lnt-\—,gral

Art. 132. A aescruc;ao das trlbwgoe% dCo e«nprvg()s uOHSTd'\IeS deste Estatuto e Protocolo de
Intengoes, sempre que nece=sano o de :nte\resse do uonscrc;o Fublico, poderao ser alterados,
adequados e modmcadoq, por mem de K;soluyao apbs aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 133. Fica msutu;do como oruao um:x A de ,)ur,i Cag c,o bonsoruc intermunicipal de Gestao
e Desenvolvimento Amblental Busis entavel das Vermn(vs - uGFDAS VERTENTES o Diario
Oficial do Estado de  Minas Gerais  veicuiado alravés do  enderego  eletronico

http://www,iof.mg.gov.bﬂ :

Art. 134. Os casos omissos serao resolvidos pé bigia Geral obs%do se 08

os Arantes
ARMME 48898B - . - .
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VL.

Vil

VIIi.

iX.

Emprego Sudico om comigsan. & G dvre adinissho e demissdo, destinado as

funcdizs uv ghefia, direclo OU AsseisOrdineio & regidos pelos critérios de confianga

dos supericrss herarguicos,

Emprego Publice permanente. emprego cuja admissdo se da em carater permanente,
medianie 3&legio ¢ aprovagau am concurso pubtico de provas ou de provas e titules,

destinadic a suprir as necessudadeb téenicas do consorcio publico,

Emprego Publico temporario’ €mprego ‘cuja contratacao se da em carater temporario,
mediante c;ontratagéo por g)r'ezzd determinada, destinads 2 atender.as necessidades
temporarias de zxcepsional inferesse publico previstas nc Protocole de Intengdes,
Contrato de Programa & nesie Estatuto;

Remunencao sal,usu W6 o s'f.-a",., J"bn(o ;L'bobls«. L.an vanmgens pecuniarias,

ML s eteran, i T Rt o i S B (R TS

..,.»'.-- -

Saldrio: relnbm'-ao pewzmand b Silen pek';'wér(:éc'sd de =mprego plblico, com valor
mensal, SlUbta‘-’clS na forma <o Protocolo de iniengdes, Contrato e Estaiuto do

Consorcic Pubhco, ; :

Padroes dP oala. no u .aao- a6 sr cu'u ide nmmun ror letra& de "1" a “140” atribuido ao

emprego publ,lcu e EVlb'O‘a no Anexo 1. ¢ an‘(c mtegmnm do prcaente Estatute;

Cane»r.ﬁ dcm,"‘ o;wcwnm vm \c,-w do. en D(e"lﬂdﬂ GCL.panle de emprego publico

permanemc ,nrd S é‘m_ prom;.j«

Promogae F-'urxc':lc')(sé{!:‘ deslocementa 00 ;—:-rr-pmqaclo panmanente de urna referéncia

salariai pars oyt a uenuo df iy -fno ERIgE c,v now tennos deate Cstafuto

SRS, “ (el i ,'."" S oy "s'

lnterstzc..o © lfzq.y\;'(:)‘" '-cc; nmmo nx«»..o para qw— O arnprcqado permanente se

hablhte as prom

OABIMG 165985
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Xl. Promogdo: & & paésac;eff: ac & \;\lc_(gaﬂu oumanen'( de seu padrdo de vencimento
para QUi mematament«* SUPEHCH, ONSE /A(.o.., x.unlwatwm‘nente os intersticios

minimos @ a ,mru ;pacao oc <u.‘,0.~ g muatzzaqao @ apwrtesg.odrnento,

XIl.  Vaga: Emprego. de;ocupado demmvalmntc ol prov; soriamente, ou emprego novo

criado e ain O«:x "IaO oreenchnc.u ,

Art. 44. O quadro de pese oai uo comorulc ,on'lpovto pelos empregados publicos e ocupantes

de empregos em cc«rmssao con tan*es r.o Anexo Unlw do Protocolo de Intengoes.

§1°. A remuneragéc; a carga noraris, &s Gsspeciﬂcacties as gescricoes e as atribuicdes dos
agentes publicos sao as asfiniaas nos Anexos !, [ e IV do Protocolo de Intencgoes.

§2°. Observado o orc;amenro dnwl df) i A)thl‘LlU o \/emmenio dos ernpregados publicos que
compdem o quadre te pe:acm do \,o..eor oio werdo revistos. anualmente conforme previsto em
Convengao Coietiva de ‘r.i'an}alno.

!

§3°. Nao podera haver i‘écéb'i'i'nén't'o.de"re;-'nunera'géo inferior ao salario minimo vigente no pais.
Al SRk S '_ SR e i .._.A-".,'.'....'_ ¢
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§4°. Nos termios dcs. e51 uuuos 08 emorcqadou DUbiIbOS do Consorcio ou servidores a ele

cedidos, exc,etua:ma os emumgos &0y comissao, |J()d6l‘30 perccber a critério do Presidente e

conforme as regras prevlsms nos paragrafos seguintes, gratuflcagoo pelo exercicio de fungdes

que sejam cons:deraoas oe chefla ilro\ 4c ou aseessoramento gratnflcaqao pela mudanc;a do

local de trabalho, vonforme regulamer.co & ser defmxdo }eld Presxdencna <] aprovado em ..

Assembléia Geral. Tl

§5° A gratmcayao pelu e).ercu.lo de tunt;oes qu- oPJdm conomeradas de chefia, dire¢&o ou,

assessoramento & davma aos ¢mpueg=oo< o4 ahiicos do Lonsoruo ou servidores cedidos, =

excetuados 08 empregoes Sin SoMissan.
§8°. A gratiflCd(}dO pe!a m».xdanc,a 4o’ ieal e trabaing, de cardter inaenizatdrio, € devida aos
empregados Dubu.‘° clc‘ COﬂbOFLlO ou sarvidores cedidos. excetuados 0s empregos em

empenhava suas

ant

- Advogada

comiss&o, que vmna Idll’ em outra

fungoes, a pedioo oo Cor- ,oruc,



WA ‘..\.5 1!75 .
W | ’g Wik ™
i | ﬂ .

¢ il ﬁwuf»‘ ’- -r:_v.;r}

Art. 45. No caso de exiingds do  empiego p (;L'nblico 0 empregado tera rescindido
automaticamente s2u conu ato de traoalhc- nao, posdu'nuo diretto & dlspombllldade remunerada
ou aproveltamento em qualque. outre - emprego publlro do consércio ou dos entes

consorciados.

Art. 46. Os editais de concurso pablico deverdo sec subscritos pelo Presidente efou pelo

Secretario Executivo.

§1°. O edital, em sua integra, sera unlicaoo in sitio que o consércio mantiver na rede mundial
de computaderes ~ intermet - pem como, na forma de extrato, sera publicado na imprensa

oficial.

Art. 47. A vacancia do emprego :iebor_r_eré do iimplemento de condigées legalmente
estabelecidas, lncluswe :

| - aposentadoria,

Il - falecimento;

Il - demiss@o; %4 R .

IV - termino do pl az:o x,oniratucn -‘1u resci isdo Aantét;lﬁ_)‘ada dcs:cbr{_lrafo, nos casos de contratagéo

temporaria;

Paragrafo anico. A .demi'sséo serd apiicada ao empregado, 4 bem do servigo publico, em
virtude de: fone it ks T A 3
I, Nao satisteitas as condicdes do coniiz to de c‘><p€'r|9n"u
It Processo aclnums‘tr’xtl\/o dlsc'p:mal am que rt,bte cc»mprovada a justa causa para
resCIs&n do mntrato nos termo.,d legislagao ndbalhqm
lit. Razbes de lnterebve pubhco devidamente motnvadau ‘sem prejuizo das mdemzagoes
previstas na ieg|s!a<;ao trabalhista;

v A pedido do emp‘regz;do,

Art. 48, Admmr-xe 4 <,ontratqc;ao por termpo determinado para atender & necesmdade temporaria
de excepcionai irateresse pubh(;c. nos termos ¢o iNciso iX, do artigo 37. da Constituigdo da

Replblica Federativa do Brasii. atravas Ge progs

sgietivo simplificade e nas seguintes

situagoes:

. Até gue se f»‘J!l’e cunc.urso pum'c’)

Sumn Atves Aran
Advogada
OABIMG 165985
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. Ate gue sc¢ reaiize- c;on'curso publice para provimento dos empregos que n3o foram
_ preenchidaes ou Gue SF vier a vagar,
. Na v:qenma do gozo de férias ief xuummtafea e das licengas legais concedidas aos
empregados publicos; .
V. Para atender demandas co 381Vigo, com programas e convénios;
V. Assisténcia a situagbes de i r:.alamldade piblica ou de situagdes declaradas

emergenciais;

VI. Realizagao de levantamentos cadastrats & socio-econdémicos, declarados urgentes €
inadiaveis;
VIl.  Execugdo de servigo determinade ou dﬁ obra certa, cuja execugao obedega ao regime

de administragao direta;
VIIl.  Houver suficiéncia de dotagdo orgamentaria

§i1°. Os. contratadoc terrmoranamemc c,telcerao as IUI’IQOEb d.o emprego publico do titular

- afastado ou do emprego ¢ ')whu, 'Jagu purrebendo o salario para 2ie prevxsta

1

§2°. As contratac;oeb tcmporauab terdo pram de alé uZ(dons) anos.‘podendo ser prorrogado por

igual penodo

§3°. As contratagbes ténﬁpprérias serdo realizadas através de processo seletivo simplificado ou
analise curricuiar.
§4°. As comratagoas t°mporanas somente podarao ocorrer se houver suficiéncia de dotagao

orgamentaria & medsanie prévia autunzacao do Prcqtaente do consaércio publico.

Art. 49, A remunar.scéo do emprpgadu ?emoorano :,era tlxada em .mportancna equivalente a

referéncia saiarial inicia l para 0 respeuw) omprego

Art. 50, O contrato tempo*éﬁo exiinguir-se-&
I Pelo término de! p'azo contratual, wem direito a m(*em?a éo
Il. - Por mwnatwa do c,ontratado fir'tss do 1 rrnmo do praz.o contratua: e sem dlrento a
indenizagéo; 85 '
. Por wmatma do c,onsor mo anfe 3GO 1ermmo do pravo con tfatual
§1°. A extingdo do oot .t: aio no case do ircis? dcvera ‘'sér conunicada com antecedéncia

?
i

minima de 30 (trimiz) dias, s0b pena de muita eq;

siente ao valor do 57 2rio, na proporgao do

: ki ks

! cmeme 1ssaas

ntmero de dias faltantes para o cumprimente ¢

33
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§2°. A extinggo do f‘ontrato nos termes do inciso 1l deste artxgo somente podera ocorrer em
razao de mteresse pL_bhco oewdamente J'JStlI!CaOO e ;mponara no pagarnento ao contratado de
mdemzagao correspondente a 30(tnnta) dias do salano que lhe cabena

Art. 51, Os valores dos balanos aos emprego; publicos sdc. 0s constantes do Anexo proprio do

Protocolo de intencoes e deste Estatuto assegurada a revisao geral anual.

Paragrafo unico. O valor dos saiérios mensais guarda correlagdo com o cumprimento integral
da jornada de trabaiho regular esxabelemda para 0. emprego publico, sendo que esta podera

ser reduzida em ate oO% (cnnquenta por cento) com a redugao proporcional da remuneragao.

Art. 52. O ingresso no consorcm publlco dar se-a N0 patrao de salérlo inicial “A" do emprego
para o qual o empregado foi concursado € mntratado .
Art. 53. Além do salérid & demais vantagens previstas no Protocolo de Intengdes, serio pagos aos
empregados pub|lCOb as scguntes varn tag,e,ns

l. lndenlzaqoes

il. Auxifios pacuménos

. Adicionais previstos em lei.
§1°. As indenizagdes © os auxiﬁqs' pecuniarios nao se incorporam ao salario para nenhum
efeito. A :

§2°. As vantagens pecunlanaa nao serao acumuladas, para efeito de concessao de quaisquer

outros acréscimos pecumar}os.

'

Art. 54. Conceder— e-a mdemzagao a tituio de hospedagem e alimentagao, denominada diéria,
ao empregado pubhn,o que reahzar despesas para a execucao de servigos externos, por forga
das atribuicdes proprias do emprego, sempre que for necessario pernoitar em cidade distinta
da do local de trabalho paga em razéo do numero de pen oites, em valor a ser fixado por

resolugéo da Presxdnncm

Paragrafo Unico. Nos uaaos de locomogao do ernpregado que nao demandar pernoite em
cidade distinte da dc iocal de trat:alho, a indenizagéo 2 titulo de alimentagao far-se-a por

rovacao fiscal.

ressarcimento das despesas realizadas, mediante co




, CARPITULO Y
{0 RECIME _DlSCWU!\"AH D08 EMPREGADOS‘ PUBLICOS

Art. 55. Sao deveres dos empregaooa PUDHCcOS!

4

VI
VII.

VIIL

Xl
Xl

Xk

XIV.
XV.
XV

Art. 56, Ao emprecado elibiizo & proisiuc,

Exercer comn zelo e dedicagdo as atnoungoee do emprego, nZo aceitando servigos
estranhos que nossam nfluir ne sua produtividade & que provoguem incompatibilidade
de horario, sabrepondo ao interesse plblico a quaisguer outros de ordem bessoal;

Ser leal as instituizoes a que sarvir ¢ guardar sigilo sobre assunto da reparti¢ao;
Observar as normas legais e regulamentares; | ’

Cumprir as o/dens superiores, 2xceto quanco manifestamiente llegais;

Levar aq conhecimento da autoridade superior as irregulandades de que tiver ciencia
em razao do GRigo,

Zelar pala economia: &w maten.—,l & cmbervac;ao do pammomo plblico;

Manter conduta CO:YIpE‘lI\/ci con' o n, o.ahdadp ac.mm; tmwa viii - ser assiduo e pontual
ao servige: e 19 :

Representar caritra ;legdlmarie el Wao Ol &us0 de DCOET,

Desempemnar suas. a'nbu.r,oe& c,r 'm Honest;dade, atermao c.meno vnsando sempre o
interesse pub'u'o & wupenqnao p~r3 o] pmne»tc. ~mdamento dos serwgos ’
Apresemar—oe ao r.abalho adequddameme ir a;ado

Utilizagéo qos x,anpamentos de proegac individual fornecidos pelo consorcio publico;
Cc-murﬁcar a aumndaae r;umpewm-s & ao sau chele | x'\:}dgato quaisquer informagoes
gue possarm mterg.%.—xr ao co:mur\ i pplico; |

Oferecer quanao >ol|c.tacm o c-wpontaneamr—\nte qumsqum sugestdes que possam
represemar men .mm aos oef‘u y~ 1 ‘ ' :

Atender na tm md dﬁ. anapo:,u Gesd izgais, o ;,funogd *ao do horério de trabalho quando
0 aer\u(,o o exrgl, @ jdl?O da -aumnd sde cor .petr—mm— oy chefe tmedlato garantida a
rer'uneracao pelo <'(—:'rwco F-‘uraommam.

Comportar-.se & pm ordern, mscnpnnd @ umdr.dade no trato. com asautoridades,

vnsntantes g oleua pere que Ma »r\dnm.o e' pntu d., cordialidade e cooperagéo

\
05 i1t

lndlspensaw-nf ao o‘,serr‘pmm.n AS mrr-f—:.
Particioar ue c. €08, ”Cllnl &S, frainamentos, cm n,wnnas, fastividades e outras

attvnclaaeu de |rter»s:,e '10 ronmr oré‘ir"r?r.,\ou eXt a Jldinéria_s_ quandc convocados;

ﬂ%ﬁum

QABIMG 165385
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. Ausentar-se do sg:i'vig;o durane: 9 expadienie, 'séﬁ-prévia autorizagdo do chefe
imeaiaio; P '
| Retirar, serm prévia anugicia as suoncade sompeténte, quaiguer documento ou objeto
do consdreior 1 T
Ill.  Recusar fé a documentos _pL'Jin"O"'
V. Opor resisténcia injustifi,céu‘a 20 andqmemo de documenic € processo ou execugao de
Servico:
V.  Promover mdmreatagdo e aprem ou desaorec,o no recinto do consorcio;
V], Cometer & pesso« estr anha ao wnsormo fora dos casos previstos, o desempenho de
atribuigdo que aeja e sua r%ponaaomdade ou de seu subordinado;
Vii.  Coagir ou alicier subordinados no se entido de filiarem-se a assomaqao profissional ou
sindical, ou1 a partico pohtu,o e
Vvill.  Valer-se do ﬁnnpreqo ‘)df.i ugu p'D\IEh\) pe aoO:il ou de sutrern, em detrimento da
dlgmdade do emprvgo pubhco
IX. Receber propita, cqm).,sao "'a v..«xmagem de qualaue. cupeue em razdo de suas
atribuigées: ke T
X. AC’-“ltdr comlssao en prego ()u pw $E0 dr eszaoo estrangelro
XI. Pratncar usura soo qu’zlquer ca SLdb rormab
XIl. Proceder de fmma dealmosa g ‘
XM Utilizar peosoal o recursos materiais  de conséreio em  Servicos ou atividades
particulares; - ' ' , '
XIV. Cometer @ ou\ro empregado dtr.buueoes s Uanhde dO emprego ‘que ocupa, exceto em
situacdes de emergencia 5] transnonas ot
XV. Exercer qud\squef atmdadm’ que sejam .ncornpati;véis com o exercicio do emprego e
com o hordrio d° traba!no \
Art. 57. ReSS"IVddOb os caqos prevmo» na L,msutulg';éozﬁéderai. ¢ vedada a acumulagao
remunerada de empn,gr) puphco‘ i
§1°. A proibigdo 19 rJ(.nmular estenc"——se. a Ca(QO: ”errllpr‘"egos e funcdes em autarquias,
fundagdes pubhcas ernox esas uubhcd‘, aCCl“OadéS de L,canomla mista da Unidc, do Distrito
Federal, dos {:sxados e dr:,s Mumcnpzos, era LOdOS oS -*eus podexes '
§2° A acumulayao de empregm, a.noa quc, lfmtd ﬁ(,a condlulonada a comprovagae de

compatibilidade de b uz artor

1Akl
]

Joublico em cOMissa0.c
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Art. 59. O cmplegadu rmp ndﬂ c.nl ana‘ e admmsuatlvamen_le_ pelo exercicio irregular de

suas atribuicoes.

Art. 60. A responsabmdaoe cwu deccn re de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte prejuizo ao consorcio ou a terceiros ‘

§ 1° Tratando-se de dano_causaoo a lerceiros, respondera o empregado perante © Consorcio,
em agao regressiva.

§ 2°. A obrigagao de reoardr o dano esterde-se aos sucessores € contra eles sera executada,
até o limite do valor da heranga recebiva.

Art. 61. A responsabiiidade civil-administrativa restilta de ato cmissivo ou comissivo praticado
no desempenho o emptego ou furigac.

Art. 62. As sangoes civis, penans e,adwm lk'ratwas podcu a0 cumuiar~se sendo independentes
entre si. 5 EEY R e

 Art. 63. A responsabilidade admtnlétr:a{tiva ao empregadd sef.a afastada no caso de absolvigao

criminal que negue 2 exnstaru,xa do falo ou i @ autoria.

Art. 64, Sao penalsdade diScipiihat'es apiicados 40s empregados publicos
| adverténcia, 4 ' o
{l. suspensao;

i1, demissdo.

Art. 65. Na aphcarao das penahdad serao consideradas:
1.  anatweza®g a gmwdade da infr acao comeuda
II.  os danos que dele provxerem para o servige ou oatnmomo publica;

. as urcunstanmas agravanteb e a"*nuames

V. 0s an*euedentas fUNCIOHdlb

Art. 66. A advenencra :,em apllcada uo. z.:o.,ntu nos casos de violacéou de proibicao e de

mobservanc;a de devar f' muonal que n,-m uctmquc- 'mposaqao de penalidade mais grave.

Art. 67. A suspensic seri ':apl*(;ﬂc' em caso ) de rein:.:idc"ncié de faita punida com adverténcia ou
da violagao das proxblwes g .de ir(uo<,h~rvax~csa dos devares quu nao t\ptfuquem infragdo sujeita a

penalidade de demigsao, nao pnaer‘ac pxceder de Ju‘u’nm; dizs.

dvogada
QABIMG 158985
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Art. 68. A penalidade de ad\{ené_ncia tenad seu .ﬂ.—:"'iétro o efeito cancelado, apds o decurso de 6
(seis) meses de efetivo eXchI = penalzdad ie suspenséo apds decorridos 2 {dois) anos
de efetivo emruc&o S€ o empregado ndEo huuver nesses perfodos, praticada nova infragdo

disciplinar.
Paragrafo (nico. O canceiamento da penafidade n&o surlira efeitos retroativos.

Art. 69. A pena de demissao sera aplicaca nos ¢asos definidos como falta grave pela legislagao
trabalhista ou por razoes de interesse pubhco devndamente ‘justificade e motivado.

_Art. 70. Configura abandono do cargo a ralta injustificada do empregado publico ao Servico por
mais de 30 (trinta) d;zxs consecutivos, davendo ser convocado pessoalmente ou em ¢aso de

n3o localizagéo do en'pregaao sera lea.lzeida a‘u aves de jomal de circulagéo regional.

Art. 71. As faltas do empregadq aq s-‘e‘f?hc,o poderéo ser L.*,mxS}der;a_das justificadas, abonadas ou
injustificadas. I | : '
§1°. Sao faltas jUbtifucaddS aqueia~ D'G'VQQtda am Ien as qua:s deverdo ser devidamente
comprovadas por meio docu'nental aem prejmzo de sua remuneragao

§2°. Falta injustificada éa auc.énma, chegada tardia ou aalda 'mtecnpada intencional ao servigo
ou sem motivo. amparado em Lei, a qual ocasiona © desconto do dia ou periodo nao
trabalhado, bem como dos dias e repous ¢ semanal remunerado.
-§3°. As faltas decorrentes de chegadas tardias ou saidas antecnpadas diarias poderao ser
abonadas pelo uecretano Exerutwo a pedldo de empreqado medlante compensaqao de horas

extraordinarias ou no periodo de gozo de férias.

Art. 72. O ato de impasigéao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da

sancao disciplinar.

Art. 73. As penaiidédés 'di'sc‘iplinares"sel‘éé aplicadas pela Secretaria Executiva e/ou pela

Presidéncia:

Art 74. A agdo dlscmhndr prescrevara ronfou me a natureza da infrag@o observados 08 prazos

estabeiecidos na l\.qtslag ao vsgentm

L Em 5 (cinco) 2nos, quantc as infracies punives




o ag}‘. Qﬂkg # .‘.;;
po AT
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principios da legisiagao apiicével ao0s cor::s()x'caqs'pubiéc% e‘a administragéo publica em geral.

Art 135. Além do L,onsorclo quaquer ente consorcnado quando adimplente com suas
obngagoes é parte lagit:ma para ex|glr o pleno cumprtmento das clausulas previstas no

presente Estatuto de Consdoreio Publico..

Art. 136. Para dirimir .eve‘muais controversms do Protocolo’ de intengdes, do Contrato de
Consércio Publico de deste Estatuto que originar, fica ejeito 0 foro da Comarca de S&o Joao
Del Rei, Estado de Minas Gerais, com rendncia de qualquel outro por mais pnvneglado que
seja. E por estarem certos & ajustados, assinam.o presente .que se regera pela Lei Federal

11.107/ 2005 e pelo Decreto Federal 6.017/2007, em ()Sltre%) vias de igual teor e forma, para

um so efejto.

; Sé‘_o Joé’b ._lj'e,]' Rei, 20 de setembro de 2019.

PPEFl:lTA MUNILIPAL DE SANTA CRUZ DE MINAS
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Emprego Piblico l Foccidridade < ¢ | Habiltagio | Garoa | i
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Secretario Executivo | {Comi registro ne Conselho o | 04 | a0 ; 98 . comissao
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VI

XI.

XIL.

X,

AIV.

XV.

O Secretario executive podcca (’Xewe

Quando convocado, compar’;‘écen: as reunices do Consaino Fiscal,

Secretariar as reunides da ;u\'ésersubléia Geral do Corsorcio,

Realizar a programagio dos. COMPIOMISSOS a0 CIGEDAS;

Executar a gestao adm:mstrawa do CIGEDAS dentro dos imites do orcamente aprovado pela Assembléia
Geral, observada a luglalayuo em vnaor em wspecial as normas da administ"agéo plblica;

“onerac jonais. neressaracs peua o.desenvolvimento das atividades

Promover todos 0s atos admxm;trthos, g
do Consorcio;

Movimentar as contas baicaras do Consdmzo &M conjumu' SO O Presadente pela gestdo financeira, bem

como assinar as demonstragb contabeis & fmanu ¥l a(aooranav pela ,ontabmdede

Submeter & Pr(,sxdencm as piQ,JQStas de pn?uo plr 'ne,nu:;\l £, de orgdmcnw anual do (,onsorcxo
Praticar todes 05 atos. ncc(, >Snfl\)& & exstunac de rec site 2 aa d@spes '
Exercer a gestao patnm_or'lan »m conjunio ¢5in o (-’.z.mounte Wik

informages o rm"ﬂdfvs pelo JonsOrr 10, pruwcerucnando a sua adequada

i

Zelar por todos os dogurnent os &
guarda e arquivo; - . .\':1 , : 5
Praticar atos re.attvos al a.e e :'g;;c;urs.n_s numanos & ?ahnlinxistr'agéo de pessoal, cumprindo €
responsabmzando se peh 4>baervéncsa d-.. ik z-_r,enos iegdls estatultéi 108;

Fornecer as 'nformnges neceb%dnas para gag sjan consolldadas nie contas dos entes consorciados,

todas as despesas 1eanza a~. COMn 08 FECLIS0s entregues &m wrtl de dc: contrato de rateio, de forma que

possam ser coritabi! +7adas nas contas. e cada ente da Fede- cdo. na conformidade dos elementosi

economicos:e das dtw:dades ou projeios atendidos,

Elaborar a prestagéo de! corﬂu iy relat(m )G stivigades & o helango anual a serem submetidos ac Conselho
Fiscale a Acsemmexa Geral qo blGFL,A. B S e A .

Promover a ')ubiicag_:é‘o cle atos, e contraive do Consorcio,. qudnda .—see. providéncia for prevista em Lei, no
Contrato de bOﬂbCILIO ;JuNico QU NS }statuws, e
omissAo Gessa Piovid ancia. . - RS , A ,
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und;nd civil, administrativa e criminaimente pela ;
o |
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todos os atos ﬂnancenros € oparacmr.ala e CesSarios para o des e,nvow\mento das atividades do Consarcio,
Il. Realizar reunives, onentacoebu'auuuona- : '

Vi
VIIL.
Vil

Xl.
XII.
XMl
XIV.

XV.

XVI

XVIL
XVALL

XIX.

Elaborar estudos, pbsqunsas, e pd((%.,f“l“ S N RhE Ared, .ie awag up, G

v 1
Elaborar relatdrios, \.,ongpl!cx. _mforquo& L ielaborar pareccres nes .»ssuntm relacionados a sua area de ;
atuagéo; ek g , 2B Il
Pesquisar dados & ."rocedér a ,estugios cbr:;parativos. LeIm cc_;ni'm) n‘.s_:n,ker panco de dados especificos, ]
relativos ao setor de i abalho .4 ' l
Analisar atos e fatos 1ecmco~, € uumm strzfives, asres :and"é snh»,oes & alternativas, )
Analisar, diagnosticar & av.dxar pragramas, prty VDS & E0es u:w\,.onudo 3 sua area de atuagao, ‘
Editar normas € atos de l!dll..l"’ZJ tECrics o sdministrativa perlmemeb a sua formagao,

Manter atualizado material 'nfarmatwo de niatursza téonica e ddmlmsuanva diretamente relacionado com as
atividades desenvblvida‘speto sstor onde deze mipenna suas atnbuu;.bes

Executar trabalho de natureze téenica e admi nistrafiva pertmente a sua ’rormagéo compativeis com sua area
de atuagdo, - i

Acompanhar & avaliar 9 odsempenno @ & execucac das politicas ¢ diretrizes de seu setor,

Prestar assessoria e/ou consultona relativas & assuntes de sua are'l de atuaqéo

Autorizar & acompanhal o orgamento e Sya EXe8CHeao, Hsmo—fmanoe\rd

Elaborar o oesenvom.mmm da @epica: deplangjamento @ nirnmu; ramvo e financeiro, a fim de promover o seu

aperfeigoamento, .- Hostenn G :

Desenvoiver projetos, cbjetivando: racicryzimss & nformatizar e)s:xoti'has e 0s procedimentos;

Elaborar fluxogiaimas, mganugran \as & Graisos dasd infr\rn'nrbn"--' _

Elaborar diretrizes para & orqamzagéo e modernizagdo dis muu;uras € procadimentos administratives;

Fornecer subsidios tecnwos paea eianoraghc dg anteprojitos de lus & decretos relacionados a assuntos de |

i

sua area de comoetenc,\ 5 ; . UL £33 s

Emitir Iauoos @ pz-recerss._sobre:assurxius,ue-s_l“.-_ §% el dr:;p,exég}c:iz:;

Participar da elanc \c.\g—'(* 3 cxeu
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XXI. Elaborar estudos & \are w tecmcm pmm ¢ llc rn:ar a tOl’lHdd de demséo em processos de planejamento ou
organizagdo nos assunios c» sua area de deJQa\)
XXIl. Organizar e revisat fichar xos. catalogod ¢ indices. por meio ‘de p.ocesaos manuais ou automatizados,
possibilitando 0 arrnazenamcnto ‘buscs & fecupsragdo na informagéy; -
XXIIl. Executar servigos de disseminagao de‘mformacées, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando
publicagdes correntes ou prorriovehdo'-'sua distribilicao e circulagao, '
XXIV. Elaborar registros de opef'agéee contabeis;
XXV. Fazer registros da legislagao pemnente 4s atividades do Consorcio;
XXV|. Executar outras airibuigdes compativeis com o cargo e com sua habnhtagao profissional;
XXVII.  Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuigdes,
XXVIII. Zelar pelos interesses do Conséreio, exercendo todas as competéncias que n&o tenham sido outorgadas por
este Protocolo ou pelo estatuto a out‘ro 6rgao do Consorcio;
XIX. Executar outras at.vudadas mrreldcaa inerentes as etriouicbes regimentais ao Consorcic.
l —— e m—e S 9V S v S o e —  — " S—— 4 W— o
i “mprego Publico u#;-c;l—;;:d: ——1} ];:;!)—ﬂ:—ta.gaow ‘-Eqrg'aj - "'Sa?;::ial— Provimentio ‘
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! P - ol : * | Tl Mensal
[ : '
. Nivel Superior : Ve Emprege em
Diretor Juridico : (Gorn registio ao Conseltio ¢e- [ o1 - g 1 83 - comissao
Fiscalizagdo do exercicio | ‘ i ; ; (livre nomeagao e
praflss:anal quando hOUVGI ] | ! Nivsz ’ exoneragao)
N ‘. l 3 n '
L s = el [BE.

VL.
VI
VAL

; Atribuigdes: -
Administrar, gerenciar, pianejar, coordenar € supervisionar as auwoades de sua competéncia, promovendo
todos os atos financeiros € operaéionais necessarios para o desenvolvimento das atividades do Consdrcio;
Realizar reunides. u.lentac es e auditorias, ' '
Elaborar estudos, pesquisas & parecereq na'sua area de atuagao,
Elaborar relatorios, compular informagctes = glapborar pdreceres Hos assuntos relacionados @ sua area de
atuacao; i g _
Pesquisar dados = prOéeo‘e’r & estudos comgaiatives, bem cofﬁo_ rnanter banco de dados especificos,
relativos ao setor de trabalhic; V ;
Analisar atos e fatos técmco» e aommistrc.t;\lca, preson\ando solug(‘ms ¢ alternativas;
Analisar, diagnosticar & ‘avaliar programas, projetos & agoes relamonados asua area de atuacao;
Editar normas & atos de natureza {écnina ou adr'umstratwa pertlnentes asua formagao,
Mantei atualizado material mformatwo da naturezs técnica e admmnst.'auva. diretamente relamonado com as

atividades desenvolvidas puo setor onde desempeniia

de atuacléo;
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XI. Acompanhdr e avaliar ¢ desempanho e a exrcwao das polﬁfcas e dirétrizes de seu setor,
XIl.  Prestar assessona &l0u consultona relatmaw au uuntos de sua area de atuac;ao '
Xlll. Autorizar e acompanhdl o} orcamento & sua uecugéo fismo-ﬂnancelra '
XIV. Elaborar o desenvolvumeﬁto da técm a de p]ane;amento admmnstrattvo e finariceiro, a fim de promover o seu
aperfeigoamento; : . ‘
XV. Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
XVI. Elaborar fluxogramas organogranias e graficos das informagoes;
XVIl. Elaborar diretrizes para a organizagao &. modefnizagac das estruturas e procedimentos administrativos,
XVIIl.  Fornecer subsidios técnicos para elaboragéc de anteprojetos de leis & decretos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia;

XIX. Emitir laudos e pareceres sobre assunto.» de sua érea de competéncia;

XX. Participar da elaboragéo e execugdo de contrailas e CONVENIos,
XXI. Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de deciséo' em processos de planejamento ou
organizagao nos assuntos de sua area de aliac¢a0; : e
XXIl. Organizar e revisar flcharlos catélogos e indices, pui méio de pfocessos manuais ou automatizados,

possibilitando o armazenamento; busca g re'*uperagéo da mfcrma«,ao :

XXIIl. Executar servicos de d:ssemnnaqéo de informagdes, conforme 0 perfil de interesse do usuario, elaborando
publicagées correntes- cu promovendo sua distrivuicdo e circulagao; : ' i

XXIV. Elaborar registros-de opera(,ées contdbeis; j

XXV. Fazer registros da iegisiacao pertinente d\ auvndadea do Consérmo

XXV|. Executar outras atribuig&es compativms com o cargo e com sua habnmaqéo profissicnal;

XXVII. Auxiliar o Direter Executivo em suas atrnbm(;oe
XXVIIl.  Zelar pelos interesses do Consércno exercendo todas as competéwa» gue nédo tenham sido outorgadas por

este Protocolo ou pelo e°tatuto a outro Orgéo do Consarcio;

Executar outras atividades correlatas inerantes as atribuigdes regnmentans do Consbrcio, J
L { i =
T : R [ Ref. 1
s | : . | Habilitagao | Carga > .
< : ey alaria Provimento
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Programa Regional Fiscalizagéo do exercicic . U s ‘ (livre nomeagac &
{ urofms:onal quardo houver) | ' iy i . exoneracao)
Y Atribuicdes:. ‘
|.  Adminstrar, gexencxar planejar com’denar 2 :upernsmnar as atuvuoades de sua competénma promovendo k

'\ II. Realizar reunides, onent}zggoes 2 aud\to'las,
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Xl
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XI.
V.

XV,
XVI.
XVII,
XVII

XIX.
XX.
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XXIV.
XXV.
| XXV
| XXV
XXV,

“ Executar outras atividedes - .orrcaiata;: nerentes as At

2 A Ui BIUacao; .

Elaborar esiudos, pest 4L.,a< & parm.c«'r\~ 14 Sud

Elaborar relatorios, comisiiar mforma(;oe» 2 =laborar pareceres nus assuntoc relacionados a sua area de
atuagac,

Pesquisar dados & picceder a eswidos comparativos, bert como manter banco de dados gspecificos,
relativos ao setor de irabalhe, X

Analisar atos e falos temncos e administrativos, apresentando sblu¢t3&s e alternativas;

Analisar, diagnosticar € avaliar programas, projetos e acoes relauonados a sua area de atuagéo,

Editar normas & atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

Manter atualizado material ‘nformatwo de natureza 1ecnica e e administrativa, diretamente relacionado com as
atividades desenvolwd’xa pelo selor onde desempenha suas 2 l"»ut(,‘OEb

Executar traoalho ge natureza técnica e aaministrativa pemncme a sua forrnagéo, uompahvels com sua area
de atuagéo, ' i

Acompanhar & avaliar 0 desempenho ¢ a exec ucéo das politicas e diratri"es de seu setor;

Prestar assessoria &/0u consultorm r(~lau\'<-.. ] ussuntos oe sua area dc alUdQBO

Autorizar e acompdnnaf 9] orqdm“nto @sud & Y@U.-L,aO riLkCO ﬂru:‘"e'w

Elaborar 0 des»nvolwmenty da *'m lC:\ da ATt

ne |..mento acunmh\rauvo e financeiro, & fim de promover o seu

“.-. ¥

aperfeigoamento,
Desenvolver projetos:: U()"C-'Llyoﬂdo rc;um..-'u,,u, =nfarmeiizar as., roums 2 03 procedimentos;
Elaborar fluxogramas. mgar:ograma grgrafizos.das. infornegdes; .
Elaborar diretrizes para a orgamza;ao & modernizagio das ﬂstruturas ¢ procedimentos admxmstratwos

Fornecer subsidios neumcm para glaboragéds de anteprojelos de leis @ gecretos relacionados 2 assuntos de |

sua area de comppmnua

Emitir laudos e parecerss soore amsuntos ds sua diea de.¢ ompelmua

Participar da elaboragso eexecugdo de coraraips e £Orvenios,

Elaborar estudos e-pére'ceres (egnicos para crientar 3 tornada de cemsémo &m processos de plane;amento ou
organizagéo nos ascuitos Je sua area de R e Lo Ll

Organizar & revisal ficharios, catalogos g. indiGes, oI .Melo a’é piocessos manuais ou automatizados,
possibilitandc o anmnaze: AENTo. bUsCa @ recuoeragac da h)fCldeaO

Executar senvigos de anssemmaqéo de informagies, confarme o perfil de interesse do usuarlo elaborando
pubhcaq&es coirenies ou. p;omovendn siia-dist ibuicao & unrfulagéo. .

Elaborar regislros de Opma,,te-s contéba L .

Fazer registros da lemsla(,do pe: tmcnt@ as euuuadaa Ao, bu%arcw

Executar outras atribuigies wmoa‘weus GO Gargs e consua hﬂbuudgao profissional;

Auxiliar o Direter. Executivo em suas atribuigdes; !

Zelar pelos Interesses oy (Jdn;'croic- ExeiGraon iodas as compeunmas que nao tenham sido outorgadas por

este Protocoio ou pelo esta’un:a 2 Cut(Q Oroeo 40

rnm\t;uv e Consarcio.
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.. Executar sob supewaoéo atnwdades auxmares de deno nas areds de atuagéa do Conséreio;
II.  Executar atividades e servigos auxiliares aurmnlstmtlvos lrgiatlcos @ operacuonab que lhes forem atrlbuidos

| relaC\onados aos acrwcos adnunxstratlvos Go Urgag;
Elaborar relatérwa de agoiv a0s bewlg,o admm"strutivos Qg coNsOrcio,
Executar tabaihos relativos a tramxta;éo ce Capels & Processos,
Coordenar e executar traba hos. rel’.‘ ionAfos: coin @ 01 qam nely JC e ddlci!ng,é() ug

I Executar servigos e »aua;tro em

f'uﬂ (EGUISos humanos;

)

Controtar atividades 'Mamonadas CGi

!‘ Vill.  Prestar esclarecmwntos sohre lOLlfld\
IX. (:xecutar servicos de agdo‘a‘an'ause & dl‘ha(” NS S0 A pro&essm, '
I X, Executar :ervu,oo renatuvos a a'uau.'«:g.dJ s nem_rus tuncaonans dag:ta(au cadastramento de dados, }
manutengao € orgam‘agao de arquwos o i L
XI.  Expedir registros & ccu,imwentoe eh garuu 300 Of entag &o .mpenor . '
XL Secretariar autoridades ..upenores rea.gmdo cxpednente« 1eldumado=, as suas atuwdades
‘\ XNl . integrar-se em pro;\.tos de peaqumd lwantarnento de’ dados ¢ aiagnosticos, emprestando apoio
1 administrativo necessario. gy e ¥ ;
| XIV. Executar outras a*'wdades uorrelatas muenw: as atl ouigbeﬁ regir'nentais c‘o Consoral

e

arquivos e ficharios,

al, mr:n utem,ao 2 orgdnx/agao d9 arquuvos bancos de dados € outros;

orou—dnr,xc nws rnxauvc« & preenunmenlo & entrega de documentos;
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atendimento dos programes dé 8pois a0 Corps furcional 7o consoreio;
| . Receber e montar r,»:s:g,-.'oc'_es,ssus ac_!nﬁ'nistra.tivius;
IV.  Coordenar & executar trabaihos relacionédosvc:um a omam;;aq,éo_ eémal_izagzéo de arquivos, ‘
V. Redigir atos administrativos, compativeis com sua area ae aluagao,
VI. Auxiliar na aquisigdo & supnmento de materlal pernﬁanente e de consumo, divulgagdo de editais € outras
atividades correlatas; _ ‘
VIL. Controlar € executar o cadastramento de L\em méveis e unovas \
VIl Auxiliar na definicéo dos chjetivos e no plangjamento do 4rgéo; _
LIX Auxiliar € propor 0 aperfelqoamento e adequacao Ja legislagao € normas especificas, bem como métodos &
técnicas de trabziho, . _
; X. Conduzir veiculas, desde que pos:ma cartesr nacional de nabilitagé'o na cawegoria, observada a legislagao
l de transito vigente, elaborando relatorios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e
' outras ocorréncias. : ' , ,
1 Xi. Executar trabaihos réfefentés a énélfsé? ¢ controwe de Servigos dontébéis, em consonancia com sua
l habilitagao; B : :
Executar trabalhos r—-lntxvos a bdldﬂvetcs 'P‘é"Sc e ceatrole eatafistxco i
XIll.  Executar servigos de ¢a dastro manutengdo arganizacao de arciuwos bancos de dados e outros; |
i XV, Executar servigos:de anqllse e encannnr\ammm de p'ocpssos- pesqm_sds legislafivas e ju_rssprudencias;
i XV.  Executar atividades afeias. a admlmsttaréo do recursos humanos
XVI. Exped}r registros # ;uocumeg’ﬂos em geral,
XVII. Secretariar autoridades; e '
KVIIL Redigir expedientes ralauox-adcg as suas atibuicoes, | 2
XIX. Participar de pro-etos de’ pemzunsa levantamento de dados & diagl\OStICOb
li XX.  Fornecer dados Oatatzsttcos e elabmar relatérios: 4
XX Prestar informacoes ¢ pareﬂeres sobre assunws de sua area de competénucx
i=>(Xll. Prestar esclare"smcﬂtos s0bre rotmas e procedmentos uqumstx atwo
X Realizar trabaiho de- namreza técnica e administrativa pemnente a sua forraacao; 11
}(le. Executar oufras atm\un;ées r'ompa’tlvels &,om O car go e.comsua nab.htdgao profissional. .
A5 T , gt ﬁ :
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Gestao

|

|

|
Analista Técnica em | g

Regional il l

|

ST 14 asls i L S e e e e r

Emprego Publico

'.-vt‘!’iv.ei Supenor .1 T :
PN g Concurso Publico

48

e ——

i
|
|
A
l
!

[
|
|
i
% de Desenvolvimento
|
{
|
1
l

|
=2
i
)
{
i

.‘t:l‘n.ec( 28!




; ;;_I).swh 3
&

s B “q r.m,, lb&?ﬂ& ?\u’ug ggh'\

%
fans ("1 V\;v*? Vet S '-‘é” ’? ; gt

"Xl

?(XIH,
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XXV
KXV,
Ixvi. -

VI
VII.
VI

XVL
XV,
XVl

XIX.
L xx.
‘ XXI.

Blanejar, coordenar & SUpervisionar as ativicades de sua Competéncia;
Realizar orientagbes auditorias; ; _

Elaborar estudos, pesquisas e pareceres‘ na sua éred de atua <,A0"
Elaborar. relatérios, compliar mformacoes e elaborar parererea ncs~ assuntos relacionados a sua area de

atuagao;

" Pesquisar dados e procr=den a astudos colnparativos, bem cormo manter banco de dados especificos,

relativos ao setor de trabalho,

Analisar atos e fatos técnicus e admlmstrauvos apresentando solugc’)es alternatuvas

Analisar, diagnosticar € avahar programas, pro;etos e agées re!auonados a sua area de atuagéo;

Propor a edlcéo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertmemes a sua formagao,

Manter atualizado matenal informativo de natureza técnica e udmm.stratlva diretamente relacionado com as
atividades desenvolvidas pelo setor onde desr—‘mpenha suas atribuigdes; )

Executar trabathc de ratu:eva tecmca e admlmstratlva pertinente a sua formagéo, compativeis com sua area
de atuagao; . ! _ : ,

Acompanhar e avaliar o desempenho a e\cCUqad das politicas e di‘r'eirizes de seu setor;

Prestar assessoria e/ou cun»ultona re\auvaa z assuntos de sua area db azuagao

Estudar e acempanhar o orqamenm e sud execuc;ao fisico-financeira;

Acompanhar o desenve_\yu_mentavda técnica d° planejgxmentn aamlmstratwo e financeiro, a fim de promover o
seu aperfeigoamento, . : o .

Desenvolver projetos, objettvando racronaiuar 2 m’formatwax as- rotmas € 0s pracedimentos;

Elaborar fluxogramas, orqanogramas graficos das informacdes; -

Elaborar diretrizes para 2 organizagao e @ modernizagao.das estruturas procedimentos administrativas;
Fornecer subsidios tecnicos para ,elaborar;éo'de anteprojetos de lEI‘% e decretos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia; :

Emitir laudos e pareceres s_cibre-aésuntos de sua grea de competéh_cia;

Participar da elaboragao e execucdo de contratos convenics;

Elaborar estudos & paret:éres técnicos para crientar a tomadia de decisén @m Processos de plangjamento ou
organizagao nos assuntos de sua area de atuacéo; , ;

Organizar e revisar ﬂch,arlos. catalogos €. indices, por meio de processoa manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento busca e recupwagéo da mformag.éo

Executar servigos de dnssemmagéo de informagdes, conforme 0 peml de interesse do usuario, elaborando
publicagdes correntes ou promovendo sua dluIHOUlf‘éO e mrc.u*.at;éo

Elaborar rzgistros de opcragées contabe':

Fazer regisiros da Iegus‘aq:éo,pemneme s atividades do, consorcic,

Executar outras atnbuugbea compauveae com.o <‘arqo e com sua habi\itagéo profissional;
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PXXIL

VIILL
XIX.

XL.
XL

XL
LI,
LIV.

XLV.

IKLV\.
f‘LVll.

iLVIlI.

LIX.

3 i
Emprego Publico Escolaridade i profissional | M. Sem. SMalarldl Provimento
PREPERS SR SO SR MR = S 1. Mensal

Analista Técnico em Nivel Superior

Gestao (Com registio no Conseiho de |- g ) 46 58 Emprego Publico
de Desenvolvimento Fiscalizag&o do exercicio o2 Concurso Publico

Regional IV profissignal quancdlo houver)
IR T e

.Estudar e auompannar 0 or(;amento e sua execucdo fisico- ﬁnancelra

‘Atribuigdes:
Planejar, coordenar supein_/isionar.as atividades de sua competénCia;
Realizar orientacoes e éudit'onas;
Elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagao;
Elaborar relatoiios, cqmpiiar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de
atuagdo, % 2 E ' ' : '
Pesquisar dados e proceder a estud0> COH’Ipd(DU\./OS,. hem como rnanter banco de dados especificos,
relativos a0 setor de trabalho; B o 1 4
Analisar atos e falos tecmuos e admmnstrahvo:. apresentando sclugdes e alternativas;
Analisar, diagnosticar & dhar programds pro;etos € arbes rclacnc,nadm a sua area de atuagao,
Propor a edigao de normas < ato; de natureza {ecnicaou ddmnmstl atwa pertinentes a sua formagéo,
Manter atualizado matenal mformauvo de natureza técmca e admlmstratwa,. diretamente relacionado com as
atividades desem/olwdac pelo setor onde deQempenha suas atnbuugﬁeé;

Executar trabalno de ndtureza técnica e admnmstrauva pertinente a sua formacac, compativeis com sua area

: 1
de atuagao; R - \
Acompanhar € avaliar o desempenho e a execucao Jas pollticas e diretnze’s de seu setor; ‘

Prestar assessoria e/ou consultona relativas a assuntos de sua drea de atuagao,

Acompanhar o desenvolv:mento datécnica de planejamento admumstratwo e financeirg, a fim de promover o
seu aperfeigoamento; .

Desenvolver projetos, ohjetxvando racionalizar e informatizar as rqtin’as € os_procedimentos;

Elaborar ﬂuxogramas organoqramas e gréfncos das inf‘orma_gées;‘

Elaborar diretrizes para a orgamzaqéo e modernizagdo das estruturas e procedimentos administrativos;
Fornecer subsidios. técmcos para elaboragéo de anteployetos de lexs ¢ decretos relacionados a assuntos de

sua area de competénc,na

Emitir laudos & parebere:,‘sqbre assunios de sua arsd de cornpeténéiat
Participar da elaberagao e execugao de contratos & cSONVEenios,

meio de pro&issos -mélﬁne ou automatizados,
S B .

Elaborar estudos & pareceres técnicos para ori_emar a wmada dé decisio ern processos de planejamento ou l
organizagao nos assuntos de sua area de at |
Organizar e revisar fu,harios catalogos € ‘ i
;{?
f
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Ll Elaborar registros de ope.ayéeb contaosis;

poss:bmtan do o ar m'azenamento Cusca e’ f-Cl.,.,Cla"?ﬁn s 'n.orm'xg,‘w.

L. Executar servigos mm,f-\mmdg:\o de lﬁ'O!n\ayO“Q confarme o perfll dé€ interesse do usuario, elaborando

publicagdes caurrenies ou 'Jrommenao sua distnibuigao e circuagao;

LIt Fazer registros da leglslagép pertinenie as aiividades da consorcio;
L. Executar oufras atribuicées'combativeis com ¢ cargo e com sua habilitagéce profissional;
LIV, Executar outras atividades correlatas lnerenh S &8 atnbu'coea regilvientais do consorcio.
s B e S ' _; R T B
e i " : Habilitagao | Carga | 3 ;
Emprego Publico Escolaridade ' i
preg colaridade Profissional |- H. Sem. | - Salariai Provimento
- ] P £ Mensal
a : Ll
.‘
Agente de Servigos . i ' _
em Gestéo Ensmo rundamcnv" ! 0 I~ 40 01 Emprego Publico
| de Desenvolvimento ! (equivalente a 4':_;¢Sn £ ! ; Concurso Publico
Regional | {- b g i i 1
! I [ %
| ' el |

Sl LI S 21y O I SR iy

: Atnhun,oea !
Executar, sob supervxsa’o. dtNId’iQt’b ()p(:racno."-ﬁtb relacionada 'Jo lbr géo,
Realizar trabalhos de* munutencéo, i ipsza e cons\,wdg%o de ambnbmeo externos, maguinas, veiculos e
equnpamentos ' contiibningo com a re'-mzcw;ao Gas taretis de outros prohss.ona.q
Auxiliar na conbtruc;ao 6 mcntaqem das dimactes de madeira dog cdificios, pontes gaipdes, viveiros e obras |

publicas diversas, utxlszanao p:oceesn‘; & ferramcntas ddequades

IV.  Auxiliar na execucéo de omas preparanco canleiros de obras, I|mp'mdo a 4rea e compactando solos, a fim
de possibilitar © mluo dOb trabalhos dute- rainandc © ahnhamento da obra marcando-0 com estacas € |
iinhas, para orientar o a:,sentamento do matenal, pn,parando o solo recobnnoo 0 com areia ou terra, para
nivela-lo para permitir © absemamento das pEgas. ; Sl

A Promover a execug&o, manuzengéo lecupera"éo e hnupen de leas bocas de lobo, grelhas, tampas, caixas
i de agua, vasos samténos ptaa vestlanos aldmbraGOs entre outro»

VI, Manter as condigoes de hlqlene ex%utando servicos, de llmpeza & conservaqac das dependéncias do
| consorcio, visando o’ bem e:.tar e saude das pessoas. & L

VL. Manter todo o proceauo d(, hnglemzamo d¢ ampienie € irr'taiacées: airaves do pedido, recepgado,

conferéncia, coritrols & distri bulgao do maienal de consume e hmpew

[ VI Coletar residuos, zeis conando 08 ma (nne' 5 & uc.,etoa colelados :

1X. Preparar e servir cafes, chaveo, “xgua ate,

X.  Executar outras —mwclau.ss correla@s inernias 4s |l mu\;ew n.g.mzntax& do consorcio. |
B P e T TR Ret | |
| Emprego Pubiico i Escp!"afid‘ada E Htegag:‘ ' Satarialf\ | Provimento |
S S e AL Mensay
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XI.
Xit
X,

XIV.

XV.

XVA.
XVIL.
XVl
XIX.

t_"-.x:ﬁ'" 7"".': li‘;)f:'" LT ?' Z 211 do
o - S - TR
}
Agente de Servigos | : ) .
b see — 1 A ' - x
~em Gestdao - | F-m.no Funudme: M it b g 06 Emprego Publico
de Desenvolvimento (-"(,’u["alollfe ao 1° grauj LA=9p. el L A Concurso Publico
‘Regional |l i !
I A ‘
it S St Wt s i ._J s e i._.~;_._~__-.._.-;-..,_~L ==
B, Atribuigoes:
l. Pianejar, organizar, exscutar é controlar glividades especificas de sua aree de habilitagao;
L. Planejar, organizar, sxecutar e controtar ativicaces especiticas de sua area de habilitacéo, relacionadas ao

atendimento dos programas ¢g apoio 89 Corpo funcional do consorcio;

Receber e montar 0s processbs;édminns‘trativos:

Coordenar e executaf trabaihcs rgiacionades com a urganizagao e atualiza Zo de arquivos;
com sua area de atuagao,

Redigir atos adniinistr .Jnvo; L,omp’:tnvc

Auxiliar na aquisigao & .,uprlmen‘o de 'n.llt.uldi pervnanento & rlu' ‘onsumo divuigagéo de editais e outras

atividades cowle 38,
Auxiliar na definigio dos oby:uvos !r‘mmeﬂlc do b gao

Auxiliar e propcr o apcrfuc;oamen(o e adex.u\.\ ;30 dd Ieg islacac ¢ norma.. gspecificas, bem como métodos e

'técmcas de trabalho; ’ .
-Conduzn veiculos ﬂara tranopone de gas‘mqeuos V! carga s desde que possua carteira nacional de
habilitagéo na cdtegorla 'c ODSPt’VGda a l:l_] :I'*(rao de transxto \flg'-nge\ efetuando pequenos reparos 'de
emergéncia no veicuio sob sua :espcrnsamllduoe e elahorandd xelatonos sobre @ quilometragem realizada,
consumo de combustlvel e ourras ocorréncias; 5
Executar servigos e cadas tro, manutanqéo e organizagado de ardgﬁ#os, bancos de dados e outros;
Expedir registros ¢ documentos em gerai, 133 2
Secretariar austorigades; pro es‘ms adf‘]lﬂ;\1lc'\|vo¢
Redigir expedientes relat zonados as suas atnbuigees;, - R B
Participar de projetes. f..e, pequsa 1evantam(»nh gz dadios € dlaqn(\ s1icos,
Fornecer dados est2 iatlcosl e)aborar re« Jz-» i0s '
Prestar informagdas & pan,wres SODIE. A8SUHICS U8 S &red. ge o rnpt—,t—"n\,w
- Prestar esclarecimentas somre 'rotjnas e precedimentos @ ﬁdmtmstrabvas
Realizar trabalhc de naturw.. techica ¢ administrativa pe riinente; a sia format,ao

Executar outras alfiouico _t. mpatwe.s com O ¢arga & com sua h‘ ifitagao proflsalonat
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l PRSI ISR 8 Harmtagao ] Carga . ;
Emprego Piblico ‘ Lspgiand.a_lde |- Profissional i H. b e il Salarial Provimento
i AL | s bt Mensal
! ? ! .--.
Agente Operacional | ) l , ' e
em Gestao de | Ensino’ Fundamental 3 0 | ap | 22 Emprego Publico
Desenvalvimento ‘ (equ/va!enre a 4° série) | i . Concurso Publico
Regional l '.
i S

Atnbulgéeb
1 | Operar méqumas como motom\.emdoras °5favadelras h.rjxaulu,aa ranegadelras rolo compactador, pé

{ mecénica, tratores, renoescavadelras vibroacat:adora, fresadora antre e outras, para execugéo de serwcos

l de escavacao, terrapnenagem desmatamento harragem, mvplamento de solo, pavimentagéo, abertura €
conservagdo de vias urbdnas e nstradab v:cmaus curva de mvel e hue-nroo, carregamento 'e descarregamento

! de matenal entre outros, para reahzacao (ia onra de acordo com o especmcado

i Conduzir € manobrar a mdqumd. acnon f]du o) motor e ma'npulando os comandos de marcha e direg¢a@o, para

posiciona-la conforme as neuas;adadca do w:‘r\ngo

Il Qperar mecanismos de tra(;ao e movxmentd éo Jos |mpleu nertos da mgq.ma acionando pedais e alavancas

de cormando, para encawl canegar mover Ie«amar ov deacarregartnrra areia, cascalho, pedras €

b

materiais 2nélogos; Bl e G ooty Ve o Rl
V. Zelar pela boa qualluade do servnc;o contruumu © anoamentc das operagies e efetuando 0s ajustes

necessénos a fim de garanttr .aua correta execugao; . |
V. Efetuar pequenos repdx 08 dc emergenua nas maquings $ob sua I'P’apOnsdblllddde
VI Por em pratica as me‘dldas de seguranga recomcndadas para a operac,éo @ estdaonamento da maquina, &

I

|

|

‘ fim de evitar possiveis audentes

. VI Acompanhar 0s sewngoq de manucenc,:ao preventlva e corretwa da maqulna e seus implementos e, apos
|

. executados, efetuar os teates nace sanos ’ : 1

Lk

VIl Anotar, segundo normas. estaoelemda:. OdGOS & informaghes sobre 0s tl’dbdlhOo realizados, consumo de
\ combustivel, conserva éo & outras OCOrréncias; , _

IX. Conduzir as maquinas & os-ir atores sob sua.re asnonsabilidade para; abaaiecnncnto controlando sempre 0 |
l nivel de combustivel & i eo lubnﬁcanie NECEESArio a0s .nes,nﬂog
| X.  Executar outres auvzcxades c;orrelgatas merentc—~ as atribuuqées reg:memass do consoreio.
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Projeto de Lei n° 049/2022

Matéria lida em Plenario — 232 Reuniao Ordinaria — 05/07/2022.

Camara Municipal de Congonhas, aos 05 de juiho de 2022.
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A} , -
Hemerson Ronan Inacio
Presidente
Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br

www.congonhas.mg.leg.br
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Congonhas, 11 de julho de 2022.

A
Comissdo de Legislag@o, Justica e Redagdo Final - CLJR

Ref:.: Projeto de Lei 049/2022 — AUTORIZA A ADESAO DO MUNICIIO
DE CONGONHAS AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL SUSTENTAVEL DAS VERTENTES.

PARECER

Versa o projeto sobre a adesdo do Municipio a CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
SUSTENTAVEL DAS VERTENTES.

A matéria esta inserta no assunto de interesse local.
A proposta foi apresentada pelo Executivo, que ¢ competente para tal.

A instuicdo de consorcios publicos esta regulamentada pela Lei Federeal n°
11.107, de 6 de abril de 2005 e que foi regulamentada pelo Decreto n® 6.017, de 17
de janeiro de 2007.

O contrato de rateiro é uma das exigéncias da citada legislagdo, estando o
contrato em analise, de acordo com a exigéncia legal, que o Municipio aderiu e
possibilita participar de programas instituido pelo consorcio.

Conforme consta na ata 37* do referido consorcio, que o municipio de
Congonhas sinalizou interesse em ser consorciado “fim de se valer do programa de
licitagdes compartilhadas e que ndo tem interesse na parte de assessrias realizadas
pela equipe que integra o quadro de funcionarios do CIGEDAS.” “Que ndo havera
comprometimento no servigos haja vista que Congonhas ira se valer dos servigos
prestados pela contratadas pelo CIGEDAS ou através de adesdo aosporcessos
licitatorios nos quais o municipio realiza contrato direto com a empresa”.

O objetivo do CIGEDAS ¢ amplo e embacar quase tudo, o que fica idéntico
ao CODAP e ao CIMVALPI.



Desta forma, o municipio sera consorciado ao mesmo tempo em dois
consorcios cujo objeto € o mesmo, o que € desarrazoado, caebndo uma analise da
oportunidade e convénicencia deste fato.

Ao nosso sentir o projeto ¢ legal e constitucional.

Este € 0 nosso parecer, smj.

\

’

Adriano Melillo
PROCURADOR DO LEGISLATIVO

U Comisséo de Legislagd@o Justi¢a e Redagdo Final
0 Comissdo de Tributagdo, Finangas e Or¢gamento
U Comissdo de Obras e Servigos Piiblicos



0/7'{9’ CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama
Camara Municipal de Congonhas, ...\..’..Lde ...... O ........................ de 2022.

Comissao de Legislagao, Justi¢ca e Redagao Final.

Projeto de Lei n° 049/2022 — Autoriza o Municipio a participar do Consoércio
Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes -
CIGEDAS VERTENTES

RELATORIO

O projeto em analise objetiva a adesao do Municipio ao Consorcio Intermunicipal de
Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS.

A proposta foi apresentada pelo Executivo.
O projeto é legal, nos termos do parecer exarado pelo Procurador do Legislativo.

Somos favoraveis 8 APROVACAO da matéria.

Igor Jonas Souza Costa- Presidente

Weliton Luiz— Vice-Presidente N\

Eduardo Ladislau

Edonias

José Bernardes

Gerson

Averaldo _ﬁ
Lucas Santos :; /j/j

CMClasc

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
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. - 2
Camara Municipal de Congonhas, ...... U oo svmiessemnesss de 2022.

Comissao de Obras e Servigos Publicos
Projeto de Lei n° 049/2022 - Autoriza o Municipio a participar do Consorcio

Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes -
CIGEDAS VERTENTES

RELATORIO

O projeto objetiva a adesao do Municipio ao Consoércio Intermunicipal de Gestao e
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS.

A proposta foi apresentada pelo Executivo.
O projeto € legal, nos termos do parecer exarado pelo Procurador do Legislativo.

Somos favoraveis a APROVAGAO da matéria.

Igor Jonas Souza Costa- Presidente

I\

Edonias — Vice-Presidente E% )

Roberto

Averaldo fmw

Eduardo Ladislau / %&WQ/Z\/
Lucas

Sebastiao / %VQ

José Bernardes

CMCl/asc

Cimara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Janior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www, congonhas mg.leg.br
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama
Camara Municipal de Congonhas, JL de OW .................. de 2022.

Comissao de Tributagao, Finangas e Orgamento

Projeto de Lei n° 049/2022 — Autoriza o Municipio a participar do Consorcio
Intermunicipal de Gestao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes -
CIGEDAS VERTENTES

RELATORIO

Versa o projeto permitir a adesao do Municipio ao Consorcio Intermunicipal de Gestao
e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS.

A proposta foi apresentada pelo Executivo.
O projeto € legal conforme demonstrado no Parecer do Procurador do Legislativo.

Somos favoraveis 8 APROVAGAO da matéria.

Weliton Luiz- Presidente

Igor — Vice-Presidente

Averaldo

Edonias / )

José Bernardes

Lucas Santos ;

CMClasc

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Janior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congenhas.mg.leg.br
www. congonhas.mg.leg br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficio n.° PMC/GAPRE/117/2022
Congonbhas, 6 de julho de 2022.

;
!

l LEITURA EM PLENARIO ‘

-

Exmo. Sr. . . Y
24* Reuniio ewrwm

VEM_f2/ 07/ 22
| CAMARA MUNICIPAL DE CONGONHAS

D A T S T W A Y AT A

Hemerson Ronan Inécio,

Presidente da CAmara Municipal d¢ CONGONHAS/MG

R R e

Senhor Presidente,

Solicitamos a substituicdo da Justificativa relativa ao Projeto de Lei n.® 49/2022 que
“Autoriza o Municipio a participar do “Consércio Intermunicipal de Gestio e
Desenvolvimento Ambiental Sustentivel das Vertentes — CIGEDAS VERTENTES”, e da
outras providéncias”, conforme documento anexo.

Na oportunidade, reiteramos a V.Exa. ¢ demais pares, nossas respeitosas saudagoes.

Atenciosamente,

—~

i b //
) ol )
LAUDIO ANTONIO DESOUZA
= . Prefeitg de Congonhas

(

Camara Municipal de ConTnhas

MRV GO

PROTOCOLO GERAL
Data: 07/07/2022 - Horézr?g?g&%%
Legislativo

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731-1300 - FAX: (31) 3731-1240 - www.congonhas.mg.gov.br

—_—
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REQUERIMENTO CMC/ 12022

Exmo.Sr. ]
HEMERSON RONAN INACIO
Presidente da Mesa Diretora

Os Vereadores que o presente subscrevem, em conformidade com o art. 160", do
Regimento Internoi, ouvido o plenario, requer a V.Exa. a aplicagado do regime de
tramitacao de URGENCIA ESPECIAL aos Projetos de Leis n°s:

047/2022 - Altera a Lei Municipal n° 4.047, de 21 de dezembro de 2021 (Lei do Plano
Plurianual) que dispoe sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e
autoriza a abertura de crédito especial no orgamento para o exercicio financeiro de
2022.

048/2022 - Altera a Lei Municipal n® 4.047, de 21 de dezembro de 2021(Lei do Plano
Plurianual) que dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e
autoriza a abertura de crédito especial no orgamento para o exercicio financeiro de
2022.

049/2022 - Autoriza o Municipio a participar do Consércio Intermunicipal de Gestao e
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes - CIGEDAS VERTENTES

Camara Municipal de Congonhas, 12 de julho de 2022.

Vereadores:

zee=

|LN——
D/ [ 2N f’"\\
CAMARA MUNICIPAL DE CO %ONH“ A

e
APROVADO POR _meerDed thie
gM 12 12pE d? DE 20 22

prtirente-de-pienario, mediante provocacao

por escnto da Mesa ou comissédo quando autora de probB zle @Wassunto de sua competéncia privativa ou
especialidade, ou ainda proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 1° - O Plenario somente concedera a urgéncia especial quando a proposigado por seus objetivos,
exigir apreciagao pronta, sem o que perdera a oportunidade ou a eficacia.

§ 2° - Concedida a urgéncia especial para o projeto sem parecer, sera feito o levantamento da
sessdo, para que se pronunciem as comissdes competentes em conjunto, imediatamente, apos o que o
projeto sera colocado na Ordem do Dia da Propria sesséao.

§ 3° - Caso nao seja possivel obter-se de imediato o parecer conjunto das comissées competentes, o
projeto passara a tramitar no regime de urgéncia simples.

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Projeto de Lei n° 049/2022

Aprovado em UNICA discussdo e votacdo por 10 votos favoraveis e 1
abstencao - 242 R.O. — aplicado Art. 160 — R.I.

Camara Municipal de Congonhas, aos 12 de julho de 2022.

a0

Hemerson Ronan Inacio
Presidente
Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br
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Camara Municipal de Congonhas, 13 de julho de 2022.

Comissao de Legislagao, Justica e Redacéao Final.

Projeto de Lei n° 049/2022 — Autoriza o Municipio a participar do Consorcio
Intermunicipal de Gestdao e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes -
CIGEDAS VERTENTES.

REDACAO FINAL

O Projeto de Lei em analise, de autoria do Executivo, apés ter sido aprovado
conclusivamente em Plenario, retorna a esta comissao para elaboracao da redacao final.

Ap6s andlise do projeto, verificamos que seu texto esta de acordo com a técnica
legislativa, conforme determina o Regimento Interno desta Casa.

Este é o nosso relatorio.

Igor Jonas Souza Costa- Presidente

Weliton Luiz— Vice-Presidente ‘l /

Eduardo Ladislau /

Edonias

José Bernardes

Gerson

Averaldo = %

Lucas Santos ‘
z%/’lvja&

CMClasc

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Janior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31) 3731-1840 ~ E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br

www. congonhas.mg.leg.br
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PROPOSICAO DE LEI N° 037/2022

Autoriza o Municipio a participar do
“Consorcio Intermunicipal de Gestao
e Desenvolvimento Ambiental
Sustentavel das Vertentes -
CIGEDAS VERTENTES”, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a participar do Consorcio Intermunicipal de
Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS VERTENTES, nos
termos do art. 241 da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo tnico. A participagdo prevista neste artigo tem como objetivo o regime
de gestio associada para execugdo de atividades de planejamento, execugdo, regulagdo ¢
fiscalizagdo nos servigos publicos, relacionados com os setores institucionais, ambientais,
sanitaristas e de infraestrutura, especialmente: selego, gestdo, capacitagdo e treinamento de pessoal,
educacdo, cultura, saude, sanecamento, agricultura, meio ambiente, transporte e comunicagdo na
forma do Protocolo de Intengdes.

Art. 2° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a subscrever o Protocolo de
Intengdes, objetivando ingresso do Municipio no Consorcio Publico de que trata esta lei.

Paragrafo tnico. O Protocolo de Intengdes mencionado neste artigo passa a fazer
parte integrante da presente lei.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal devera consignar nas leis or¢amentarias dos
proximos exercicios, dotagdes especificas para atender a celebragao de Contratos de Rateio ¢ demais
despesas decorrentes da participagdo do Municipio no Consércio Publico de que trata esta lei.

§1° O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo
de vigéncia ndo seré superior ao das dotagdes consignadas no or¢amento correspondente.

§ 2° E vedada a aplicago dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio para
o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2000, o consdrcio publico deve fornecer as informagdes necessarias para que
sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos
entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de
cada ente da Federagdio na conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou projetos
atendidos.

Camara Municipal de Congonhas w

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www. congonhas.mg.leg.br
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Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagOes

orgamentdrias vigentes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonbhas, 13 de julho de 2022.

AATTRIRC!

HEMERSON RONAN INACIO
Presidente da Mesa Diretora
Camara Municipal de Congonhas

CMC/MR

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
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LEIN.° 4.097, DE 15 DE JULHO DE 2022.

Autoriza o Municipio a participar do
“Consorcio Intermunicipal de Gestio e
Desenvolvimento Ambiental Sustentavel
das Vertentes —- CIGEDAS VERTENTES”,
e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a participar do Consorcio Intermunicipal de
Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes — CIGEDAS VERTENTES, nos
termos do art. 241 da Constitui¢cdo Federal.

Paragrafo tnico. A participagdo prevista neste artigo tem como objetivo o regime
de gestdo associada para execugdo de atividades de planejamento, execugdo, regulagdo e
fiscalizagio nos servigos publicos, relacionados com os sctores institucionais, ambientais,
sanitaristas e de infraestrutura, especialmente: selegdo, gestdo, capacitagdo ¢ treinamento de
pessoal, educagdo, cultura, saude, sancamento, agricultura, meio ambiente, transporte ¢
comunicagdo na forma do Protocolo de Intengdes.

Art. 2° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a subscrever o Protocolo de
Inten¢des, objetivando ingresso do Municipio no Consorcio Publico de que trata esta lei.

Paragrafo tinico. O Protocolo de Intengdes mencionado neste artigo passa a fazer
parte integrante da presente lei.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal devera consignar nas leis or¢amentarias dos
proximos exercicios, dotagdes especificas para atender a celebragdo de Contratos de Rateio ¢
demais despesas decorrentes da participagao do Municipio no Consorcio Publico de que trata esta
lei.

§1° O Contrato de Rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro ¢ seu prazo
de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes consignadas no orgamento correspondente.

§ 2° E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio
para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou operagdes de crédito.

§3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lel
Complementar 101, de 04 de maio de 2000, o consorcio pablico deve fornecer as informagoes
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas
realizadas com os recursos entregues em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagao na conformidade dos elementos econdmicos
¢ das atividades ou projetos atendidos.



Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagoes

orgamentarias vigentes.
Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Congonbhas, 15 de julho de 2022.
CLAUDIO COAUDIO ANTONIO DE
ANTONIO DE o aciaunio aronio

DE SOUZA:31475698615,

SOUZA:3147 c=BR. o=iCP-Brasi. ou=AC

SOLUTI Multipla v&

56986 1 5 %;dg; 2022.07.15 13:42:55

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal



Congonhas - MG

Congonhas, 15 de Julho de 2022 — Didrio Oficial Eletrénico, criado pela Lei municipal N° 2.900/2009 — ANO 12 | N” 2988

Unidade: 05 — Concessoces Publicas

Fungdo: 25 - Energia

Subfungdo: 752 — Encrgia Elétrica

Programa: 0055 — Consorcios Pablicos

0.024 — Contrato de Rateio - CIGEDAS VERTENTES
Natureza da Despesa:

3.1.71.70 — Rateio pela Participagdo em Consoéreio Piblico 32.103,60
3.3.71.70 — Rateio pela Participagao em Consorcio Publico 25.266,72
4.4.71.70 — Rateio pela Participagdo em Conséreio Publico 2.080,80
0.030 — Contrato de Programa - CIGEDAS VERTENTES

Natureza da Despesa:

3.3.93.39 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica 50.000,00

Art. 4° Os recursos necessdrios 4 abertura do crédito especial de que trata o art. 3 desta Lei serdo os decorrentes de superavit financeiro da fonte 208 -
Compensagdo Financeira de Recursos Minerais (CFEM), conforme prescreve o art. 43, § 1° inciso I, da Lei n” 4.320/1964.

Especificagdes Valor (RS)

Superavit financeiro da fonte 208 - Compensagdo Financeira de Recursos Minerais (CFEM) 109.451,12

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrério.

Congonhas, 15 de julho de 2022.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

LLEI N.” 4.097, DE 15 DE JULHO DE 2022

Autoriza 0 Municipio a participar do “Conséreio Intermunicipal de Gestdo e Desenvolvimento Ambiental Sustentdvel das Vertentes — CIGEDAS
VERTENTES”, ¢ di outras providéncias.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a participar do Consércio Intermunicipal de Gesido e Desenvolvimento Ambiental Sustentavel das Vertentes
CIGEDAS VERTENTES, nos termos do art. 241 da Constitui¢do Federal.

Pardgrafo Gnico. A participagio prevista neste artigo tem como objetivo o regime de gestdo associada para execucdo de atividades de planejamento,
execugdo, regulagio e fiscalizagdo nos servigos publicos, relacionados com os setores institucionais, ambientais, sanitaristas e de infraestrutura, especialmente:
selegdo, gestio, capacitagdo ¢ treinamento de pessoal, educagio, cultura, saide, sancamento, agricultura, meio ambiente, transporte ¢ comunicagao na forma do
Protocolo de Intengdes.

Art. 2° Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a subscrever o Protocolo de Intengdes, objetivando ingresso do Municipio no Consorcio Publico de
que trata csta lei.

Paragrafo tnico. O Protocolo de Intengdes mencionado neste artigo passa a fazer parte integrante da presente lei.

Art. 3° O Poder Executivo Municipal deverd consignar nas leis orgamentarias dos proximos exercicios, dotagdes especificas para atender a celebragio de
Contratos de Rateio ¢ demais despesas decorrentes da participagio do Municipio no Consércio Publico de que trata esta lei.

§1° O Contrato de Rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo ce vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes consignadas no
orgamento correspondente.

§ 2° E vedada a aplicagio dos recursos entregues por meio de Contrato de Rateio para o atendimento de despesas genéricas, inclusive transferéncias ou
operagdes de crédito.

§3° Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, o conséreio publico deve fornecer as
informagdes necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as despesas realizadas com os recursos entregues em virtude de
contrato de rateio, de forma que possam ser contabilizadas nas contas de cada ente da Federagao na conformidade dos elementos econdmicos ¢ das atividades ou
projetos atendidos.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagoes orgamentarias vigentes.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 15 de julho de 2022.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

ESTADO DE MINAS GERAIS
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