PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficio 206/2022/PMC/SEPLAG/DCONV
Congonhas, 28 de Setembro 2022

A Camara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo, cépia do Terceiro Termo Aditivo ao Termo de
Fomento N° 001/2021, que entre si Celebram o Municipio de Congonhas e a
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Congonhas - APAE - para

ciéncia e controle.

Congonhas, 28 de Setembro 2022.

Paola Ros@miveira

Diretora de Convénio e Prestagao de Contas
Secretaria de Planejamento e Gestao

Camara Municipal de Con onhas

PROTOCOLO GERAL 2907/2022
Data: 30/09/2022 - Horério: 11:18
Legislativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO N° 001/2021, QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONGONHAS E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CONGONHAS - APAE

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n®.
16.752.446/0001-02, com sede na praca Presidente Kubitschek, 135, Centro,
Congonhas/MG, doravante denominado CONCEDENTE, neste ato representado
por seu Prefeito, Cldudio Antdénio de Souza, inscrito no RG N° M-1.652.882 e no CPF
n°® 314.756.986-15, e pelo Secretdario Municipal de Educacdo, RODRIGO SILVA
MENDES, portador do RG MG- 15978193 e CPF 095.913.256-22, e, de outro lado, a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CONGONHAS - APAE,
inscrita no CNPJ socb 0 n°. 21.089.438/0001-68, com sede na Av. Minas Gerais, 255,
Bairro Dom Oscar, Congonhas/MG, neste ato representada por sua Presidente,
Maria Sonia da Conceicdo Alves Gonzaga, portadora do RG n°.MG-3.577.265 e do
CPF n°. 751.455.296-00, doravante denominada PROPONENTE, resolvem celebrar
este TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO 001/2021, com fundamento
na Lel Federal n®. 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n°. 13.204 de 14
le dezemibbro de 2015 e no Decreto Municipal 6.731, de 16/10/2018, mediante as
ldusuias e condicdes abaixo descritas.
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Processo Administrativo n®. 6223-005/2020

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui-se como objeto do presente termo aditivo a reprogramacao do Plano
de Trabalho com reqjuste para os itens referentes a transporte e funciondrios, bem
como inclusdo do itfem 1.38 referente a quitagdo de débitos pretéritos. Maniendo
as demais clausulas inalteradas.

CLAUSULA SEGUNDA- DO REPASSE

2.1 Para a execucdo das atividades previstas neste aditivo, o CONCEDENTE
transferird @ PROPONENTE, o valor de R$241.145,71(duzentos e quarenta e um mil,
cento e quarenia e cinco reais e setenta e um centavos), em conformidade ao
“fonogromo de Desembolso do Plano de Trabalho que € parte integrante e

dissociavel deste adifivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 Os recursos financeiros do CONCEDENTE a serem repassados @ PROPONENTE
correrdc & conta da seguinte classificacdo orcamentdria: Ficha: 787. Orgdo: 14.
Unidade: 02. Fung&eo: 12. Subfungdo: 347. Programa: 0031. Atividade: 0.077 —
Parcerias com Entidades de Apoio Educacional. 3.3.50.41 — Contribuigdes. Fonte:
00.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

CLAUSULA QUARTA- DA ALTERACAO DE ITENS DO PLANO DE TRABALHO

4.1 Altera-se por meio do presente Termo Aditivo os valores do Plano de Trabalho
do Termo de Fomento n° 0001/2021, de forma a readequar os valores fransferidos,
considerando o custeio de despesas essenciais a subsisténcia da APAE.

CLAUSULA QUINTA- DA RATIFICACAO E PUBLICAGCAO
5.1 Ratificam-se todos os demais termos, condi¢cdes e cldusulas do Termo de
Fomento n® 001/2021, sendo que o exirato do presente Termo Aditivo serd
publicado no Didrio Oficial Eletrénico do municipio de Congonhas, para surtir todos
os efeitos juridicos, nos termos da legislagdo vigente.

Assim avencados, firmam o presente termo, em 2 {duas) vias de igual feor e forma,
para todos os efeitos juridicos.

~

Ccngonhas, 04 de agosto de 2022.

RODRIGO SILVA Assinado de forma digital

por RODRIGO SILVA
MENDES:095971 MENDES:09591325622

Dados: 2022.09.12

_ - 0 325622 15:16:25 -03'00°
Cidudio Antonio de Souza Rodrigo Silva Mendes
Prefeito de Congonhas Secretdrio Municipal de Educagao
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PLANO DE TRABALHO

. DADOS C BASTRAIS

MUNiCiPiO DE CONGONHAS

CNPIJ:
16.752.446/0001-02

NEREC

Praca Presidente Kubitschek - 135 — Centro

VIUNICIPIO: | UF: CEP : |
Congonhas | MG 36.415-000 i
"OME DO RESPONSAVEL: ‘ cl: CPF:
Claudio Antdnio de Souza & M-1.652.882 314.756.986-15
| I
CARGO: PREFEITO
‘2 - DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE: | CNPJ:
~3SOCIACAOC DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE 21.089.438/0001-68
w ‘Avenida Minas Gerais, n 255 — Dom Oscar
JN -:;’.:;c: UF: CEP: TEL: '
_ Congenhas MG 36.415-000 (31) 3731-3895/3732-1727
“ONTA CORRENTE ESPECIFICA: | BANCO: | AGENCIA: | PRAGA PAGAMENTO: |
7 2.900-6 L 104 1044 Congonhas |
JOME DO RESPONSAVEL: ch: CPF:
:viaria Sonia Conceicdo Alves Gonzaga : MG-3.577.265 751.455.296-00
 ENDEREGO: Rua: Waldir Cunha, 445, Centro - Congonhas-MG
CARGO: ' TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:
PRESIDENTE (31) 99819-1855 apaecongonhas@hotmail.com
| apaecongonhas@yahoo.com.br

|2 - DADOS CADASTRAIS — OUTRO PARTICIPE (atuagio em rede)

3RGAO/ENTIDADE: T CNPU:

i g

_ | UF: CEP: \TELEFONE:
|
«OME DO RESPONSAVEL: i‘ cl: CPF-:
l
ENDERECO
CARGO: | TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:
| n jffv\
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3 - HISTORICO DA OSC

A APAE - criada desde 21 de junho de 1979, entidade filantrépica de cardter assistencial, educacional e

terapéutico sem fins lucrativos, atende alunos com algum tipo de deficiéncia intelectual e/ou multipla, e

autismo.

O nome da Escola, “Casa de Andrea”, foi inspirado na crianga considerada simbolo da APAE, Andrea Ménica de
Oliveira Costa, a escola funcionava em prédio cedido pela Prefeitura, até que o entdo prefeito, Dr. Altary de
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construiu juntamente com alguns pais e amigos, o local onde hoje funciona a sede da APAE.

Numero de alunos em 1979 21
Numero de alunos atendidos hoje 262
Numero de funciondrios 73
Refeigdes Servidas diariamente 170
Desjsium didrio 112

cional; Fonoaudiologia; Psicologia; Fisioterapia; Assisténcia Social aos alunos e aos familiares; Assisténcia

1toidgica basica.

|
0s seguintes atendimentos: Estimulagdo Visual (Precoce e Permanente); Educac¢do Infantil; Ensino
mental /EJA/Apoic Pedagégico; Oficinas pedagdgicas,Terapéuticas e Pré- rofissionalizantes; Terapia
g P

4 - DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO / ATIVIDADE:

PERIODO DE EXECUGAQ:

Atendimento de 257 alunos com necessidades especiais. INICIO: Assinatura do Termo
(Déficit Intelectual e ou Muiltipio, além de autistas) TERMINO: 31/12/2022

[5s IDENTIFICACAC DO OBIJETO

‘ossibilitar o desenvolvimento potencial da Pessoa com Deficiéncia, melhorando sua qualidade de vida,
=fendendo e garantindo os seus direitos. Tendo como foco, o fortalecimento do movimento social dos

=184 |

AAAAAAA

~- (ENDERECO) DE EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA DISPONIVEL, SE NECESSARIA

2:iviinas Gerais, 235 Bairro: Dom QOscar

Congonhas/MG CEP 364.414-318

7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE

-

A APAE oferece atendimentos nas dreas da educacdo, salde e assisténcia social. Seu publico é composto de
criancas, adolescentes e adultos, de ambos os sexos, que possuem Déficit Intelectual e/ou Deficiéncias

Muitiplas, que ndo podem se beneficiar de Educagdo convencional ministrada na rede regular de ensino comum.
Alem de necessitarem, tambem, de atendimentos clinicos e da utilizacao de salas de recursos.

Como o foco principal, institui a promogdo e articula acdes de defesa de direitos, prevencdo, orientacdo

?

orestacdo de servicos e apoio a familia que s3o direcionadas & melhoria da qualidade de vida da Pessoa com
eficiéncia e 2 construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

/
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8 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE (descri¢do da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
_entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas)

A APAE atende hoje 262 alunos com algum tipo de deficiéncia intelectual e muitipla e autistas, nas areas de
fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia, fonoaudiologia, estimulagdo precoce, permanente, oficinas
terapéuticas e pré-profissionalizantes e também assiténcia social extensiva a familia, inclusive alunos que foram
inseridos na escola comum e que continuam com o acompanhamento dos clinicos da APAE.

Todo o trabalho é realizado com o apoio da Equipe Técnica Transdisciplinar, que no ano de 2021, foi composta
por 02 Psicologas, 03 Fisioterapeutas, 02 Fonoaudidlogas, 03 Terapeuta Ocupacionais, 01 Assistente Social, 01
Dentista e 01 Auxiliar de Dentista. Contamos ainda com o apoio de 01 voluntaria que atua, uma vez por semana,

diretamente com alunos da educacg3o infantil.

- ZUBLICO-ALVO (direta e indiretamente)

262 Alunos da APAE

15-FORMA DE EXECUCAO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execucdo das atividades ou do projeto). Descrever
cetzlhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico-alvo

SZo organizadas, periodicamente, reunifes, com 0s docentes, voluntarios, equipe técnica e pais de aluncs para |
orientacles, debates, sugestdes e analises dos objetivos e fun¢do da escola para redefinicdo de concepcao e de |

critérios, assumindo a responsabilidade de oferecer uma educacdo de qualidade para todos.

Contamos com a participacdo da familia para desenvolvimento tanto em casa como na escola. Sende muito |
‘mportante que ambas as partes se complementem, tendo em vista que uma relagdo ideal entre a escola e a |

familia, & uma relacdo de equilibrio, sempre em prol do bom desenvolvimento do aluno.
A APAE presta um grande apoio as familias de seus alunos. S3o realizadas palestras educativas e disponibilizados
orofissionais, para atender aos pais. Realizamos um trabalho de esclarecimento, orientacdo e apoio familiar
‘untamente com Os outros setores de atendimento ac aluno, de maneira que este tenha a chance de vir a se
cornar um adulto funcional, feliz, integrado 2 sociedade e ao trabalho; Delegamos aos tutores a responsabilidade
“alor que existe, ou seja: assumir o filho ou parente cujos cuidados lhe foram delegados. Ressalta-se que
“e5mo tendo objetivos em comum, cada um deve fazer sua parte para que atinja o caminho do sucesso, que

2 conduzir criangas e jovens a um futuro melhor.

=ervico Social € o primeiro setor em que a familia ou responsavel e a PNE recebe atendimento. Segue-se a
=sentacdo da instituigdo, suas normas e objetivos de trabalho. Neste contato, o Assistente Social busca o
stimentc da situacdo do usudrio e acompanha entdo sua adaptacdo 3 Instituicdo. Desenvolve contatos

sela Entidade.

= anamnese € a entrevista inicial que ¢ realizada com a familia. O objetivo dessa anamnese é conhecer a
realidade a qual o usudrio estd inseride. Ainda no setor, é realizado um breve histdrico social onde consta a
situagdo socio-econdmica, situagdo habitacional, situacdo sdcio-cultural, atitude comportamental, composicio
dinamica e relacionamento familiar.

Outros trabalhos realizados junto as familias s3o; agendamento de consultas, orientacdo familiar,
acompanhamento clinico, Beneficio de Prastagie Continuada (BPC), encaminhamentos diversos, insergdio das
pesscas com necessidades especiais na sociedade: escola, mercado de trabalho, visitas domiciliares, além do
atendimento individual.

As demandas esponténeas ocorrem diariamente, sendo requisitada da Assistente Social uma ac3o imediata.

E grande o numero de atendimento diario pelo Setor Social, sendo que este é a "porta de entrada" da APAE, e,
por isso, o fluxc de pessoas que passam pelo setor é grande.

L escd ana ian:'b%?s turnos: matutino e vespertino. - A
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s curriculos e programas s3o organizados numa abordagem de busca a construgdo do conhecimento nas 4reas
de Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Conhecimentos Gerais, Arte, Educacdo Fisica, assim como
0s temas transversais que compreendem a Ftica, Meio Ambiente, Saude, Pluralidade Cultural e Orientacao
Sexual.

As atividades sdo realizadas de acordo com o ritmo, tempo e estilo de aprendizagem dos alunos.

As atividades curriculares educacionais s3o articuladas com as atividades terapéuticas visando ao
desenvolvimento global do aluno para consecucdo dos objetivos educacionais.

Os alunos matriculados na escola tém o direito 3s acbes educacionais e pedagdgicas conforme niveis e
modalidades de ensino e atendimento especifico, de acordo com as necessidades e possibilidades de
zprendizagem, de suprimentos necessarios e de direito, tais como: merenda escolar, materiais escolares, além
20 2poio e orientacdo aos seus familiares.

or tratar-se de atendimento a educandos com caracteristicas e necessidades educacionais peculiares, com
is e modalidades de ensino especiais oferecidos pela escola, sdo permeados com a modalidade de Educacdo
_=cial para garantia de recursos especificos e adaptagdes necessarias.

ogramas educacionais sdo reestruturados e adaptados sempre que necessdrio, em fungdo de acdes
gogicas, nivel de desenvolvimento, necessidades e possibilidades de aprendizagem do educando.

- “r “ASIOYAL A
DL LA LALIUINAL

1s atividades sdo realizadas de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00, durante todo o ano, de acordo com calendario
Sscolar, em consonancia com a rede municipal de educagéo.

A.l. ESTIMIULACAO ESSENCIAL

Obijetivo - dar oportunidade de se adaptar e assimilar as relagdes sociais, favorecer um ambiente agradavel onde o
aluno podera expressar seus sentimentos e emocgoes.

A.Z. ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo - desenvolver habilidades de organizar e expressar os pensamentos de forma coerente e adequada, além do
desenvolvimento da capacidade de interpretar mensagens orais, o desenvolvimento Idgico e identificacio de
guantidades.

Dhietiy

Objetive = Tem o objetivo de complementacdo na prepararagdo para a inclusdo social, objetivando tornar o aluno em
um sujeito mais auténomo, independente e produtivo.

A.5. UOFICINAS PRE-PROFISSIONALIZANTES |
Obietivo - Favorecer a insercdo efetiva da pessoa com deficiéncia na sociedade por meio do trabalho.
4.6. OFICINA DE DANCA

Objetivos — Trabalhar o respeito ao limite do outro e a si mesmo. Trabalhar o aumento de percepcdo da autoestima e |

|}
autoconfianga, melhorar a coordenagio motora fina e grossa, além de promover o relaxamento e estimular a 3
criatividade.
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NSINC FUNDAMENTAL - EJA

i
Cbjetivos — Integrar os alunos aos conhecimentos basicos de: Lingua Portuguesa, Histéria, Ciéncias, Geografia, ‘
Literatura, Ensino Religioso, Alfabetizac3o.

A2, INTERVENCAO VISUAL

Obijetivo ~ Proporcionar 2 crianca com deficiéncia visual oportunidades de desenvolver suas potencialidades no sentido |
de melhor integra-lo ao meio social por meio de uma inclusio mais efetiva.

A.5. EDUCACAQ INFANTIL '

Objetivos — A prética da educagdo infantil deve ser organizada de modo que as criangas desenvolvam as suas
anacidades cognitivas individuais.

“ariicipam do processo de avaliagdo, reavaliacio, estudos de caso, em parceria com as equipes e profissionais da escola.
irocuzem e orientam os profissionais da escola e 3s familias sobre a aquisicdo de habitos e procedimentos de higiene em
-SCas as situagdes (pessoal, local de trabalho, familia e comunidade).

~valiam e atendem o educando, individualmente ou em grupo.

|
|
|
Zontribuem com orientagdo aos professores sobre os aspectos de desenvolvimento dos alunos para subsidiar a elaboracao ‘

de planos de atividades a serem desenvolvidas na escola e com a familia.

Encaminham aos servigos adequados os educandos cujas necessidades especificas ultrapassem as possibilidades da
instituigdo.

Realizam visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das familias e dos alunos de forma individualizada
ou grupal.

Desenvolvem projetos e agdes que visem a prevencdo e manutengdo da salde e suas devidas extensdes a todos os
atendidos.

1
B.1. ODONTOLOGIA !

Obietivos — Assiste ao aluno em suas necessidades de atendimento de saude bucal basica, orienta e promove a
prevencdo e tratamento dentdrios possiveis. Encaminha alunos para avaliagdo clinica a centros especializados,
mediante os estudos de cada quadro e necessidade.

) A
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Coletivos - Desenvoiver trabalhos ligados a fala. i

Atende individualmente e também em grupo. Orienta as familias em relagdo ao trabalho desenvolvido, de forma que 4
haja uma compiementacdo e continuismo do tratamento, dentro do possivel, por parte dos familiares e/ou tutores. |
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Qbijetivos - Promove o bem-estar da pessoa com deficiéncia além do acompanhamento de todos os envolvidos no |
|
tratamento, de forma a complementar os resultados. |

Choietivo \Lugaagprevencao e reabilitacdo da capacidade‘flﬁica-motora dos pacientes atengidos através da aplicacao
S HEase ?ﬁ&}%é‘é?ns e ginastica; Carlos Magng Hn]J-Lu-;: oL E\L i /5’ 2 ol
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TERAPIA OCUPACIONAL

|
i

Objetivos — Amplia a participacdo dos alunos nas atividades escolares, através do atendimento clinico e em grupo, |
|
AVD’s, AVP’s. Aplica tratamentos visando uma melhoria focada na percepcio pseudo-pedagdgica dos atendidos.

TECNICO

Objetivos —
visando, p

OF ENFERMAGEM

Exercer atividades voitadas a prestacio de servicos de maneira integral e colaborativa com toda a equipe,

respeitando a vida e a dignidade humana.

rincipaimente, atender as necessidades do aluno em todo seu ciclo vital atendendo suas necessidades e

|

-

_-Z-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

CBIJETIVO

ATIVIDADE(S)
RESUMO

RESULTADOS ESPERADOS

AULACAQD ESSENCIAL

Cria condicdes para melhorar a
qualidade de vida

Maior  independéncia das AVD's
(alimentagdo, vestuario e higiene
pessoal), melhoria na coordenagdo

motora (grossa, fina e viso-motor),
melhoria nos aspectos de percepcdes
sociocognitivas e socioafetivas,

capacidade de adaptagdo através de
atividades ludicas e brincadeiras.

melhoria do desempenho das atividades |
e melhoria com maior socializaco e |

. Desenvolve a capacidade de se

expressar verbalmente e
graficamente. Além de desenvolver a
habilidade de obedecer e
compreender as regras, estabelecer
relagOes e utilizar melhor o
vocabuiario adequado quando se
fizer necessério. Prepara ainda os

' alunos para a inclusdo social.

Inclusdo na Escola Comum de 09 anos

Atende as necessidades de

Melhoria na qualidade de vida dos

desenvolvimento nas dreas de alunos com  maior  socializacio,
<3S DE CONVIVENCIA | comunicag3o e desenvolvimento das aquisicdo da autonomia e
| habilidades sociais. independéncia, de acordo com suas |
i‘ possibilidades, quanto as AVD’s e AVP’s.
i I
! - - = g
| Proporciona melhor qualidade de Melhoria na qualidade de vida, ja que
| vida na realizagdo de trabalhos sdo adaptadas conforme a patologia de
confeccionados pelos alunos como cada aluno, com foco principal na
ERAPEUTICAS forma de uma aplicagio terapéutica independéncia de cada um.

e de relaxamento no combate ao

estresse e outros eventuais

disturbios. s 4\

\ ]
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(Houve comprovagdo de resultados
favordveis desde que as oficinas foram
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| Favorece a insercio efetiva da | A insercdo no mercado de trabalho,
pessoa com deficiéncia na sociedade | efetivando o processo de socializacdo. |
| por meio do trabalho.

i
{AS PRE-PROFISSIONALIZANTES |
|

Promove a integracdo  social,
trabalha os limites, regras e normas,
| desenvolve nogdes de tempo e
espago, promove a cidadania e

autonomia, estimula a memoéria, a
“INA DE DANCA atencao e concentragdo, possibilita a
| melhor flexibilidade e alongamento
| de todos os segmentos corporais,
além de permitir a expressio de
sentimentos.

Convivio social, relaxamento, pratica de |
atividade fisica e motora e pratica de |
expressdo corporal.

|
i Passa os devidos conhecimentos
ING FUNDAMENTAL — EJA | bésicos de: Lingua Portuguesa, L

| Histéria, Ciéncias, Geografia, Alfabetlza.;ao dos a.[unhos de acordo com
? Literatura, Ensino Religioso, 3 sua devida capacitacSo.
i Alfabetizac3o.
|
| Desenvolve as potencialidades dos Melhoria no desempenho escolar dos
alunes, no sentido de melhor alunos, uma vez que estes aprendem a |
| integra-los 20 meio de umainclusdo | usar a visdo residual e apresentam

=NCAG VISUAL | basica e mais efetiva. autonomia e independéncia guanto 3

‘ locomogdo e outros aspectos nas
atividades da vida diaria.

DUCACAG INFANTIL l Desenvolve uma imagem de | Inclusio na escola comum.

| consciéncia de si, com atuacdo do

autoconhecimento e independéncia
em relacdo aos outros.

Realiza atendimentos e curativos
basicos, além de atendimentos de
urgéncia. Promove a satde bucal

Melhoria na qualidade de vida dos
através de orientacdo preventiva; pacientes. Facilitando o processo de

. reintegra¢do social através de um pré-
elabora o tratamento através de cintegracao P

| L . 2 3 lagnostico.
diagnostico além de fazer definicdo ratamento e diagnistico

de objetivos, planos de trataf&’ento.

Y
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Previne, habilita e reabilita os

disturbios de comunicagéo, oral e S . .
| escrita; apresenta a aquisicao de elhoria na qualidade de vida dos

AUDICLOGIA | s ~ i facili
| uma melhoria na compreensdo e pa_c entes,- acm.tando © processo de
| reintegragdo social.

| estruturacdo da linguagem; voz;
audicdo e motricidade orofacial.

Realiza atendimento e orienta as
familias e/ou responsédveis. Melhora '
© processo de ensino-aprendizagem
em seus diversos aspectos de
integracao (cognitivo, emocional,
sacial, motor, familiar).

Melhoria na qualidade de vida dos
pacientes, facilitando o processo de |
reintegragdo social. ‘

Reabilita individuos que apresentem
alteractes do sistema musculo-
esquelético, cardiorrespiratdrio,
neuroldgico, visando sempre o
restabelecimento das fungdes.

i e

Melhoraria na qualidade de vida dos
pacientes, facilitando o processo de
reintegracdo social.

Atividades sociais e de trabalhos que
oferecem meios para que os alunos
atendidos obtenham um nivel
maximo de independéncia possivel,
através da complementagdo desse
tipo de atendimento.

4 CCUPACIONAL : 5 .
: Melhoraria na qualidade de vida dos

pacientes, facilitando o processo de
reintegragdo social.

| Atua na promogdo, protegao, Melhoraria na qualidade de vida dos
DE ENFERMAGEM | recuperagdo e reabilitagdo da salde | pacientes, facilitando o processo de |
de acordo com os preceitos éticos e reintegragdo social. '
legais.

SETORES CLINICO, PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

. 12-EQUIPE TECNICA (especificar os profissionais envolvidos na execug3o do projeto/atividade no ano de 2022

| | !
ORDEM | FUNCAO ' FORMACAO ViNCULO | CHS
1 | Diretora Escolar Superior Pedagogia 1 40
z Vice-Diretora Superior Pedagogia 1 40
Administrador ; Superior Administ. Empresas 1 40
9 Assistente Administrativo Ensino médio 1 ; 40
s Secretaria Escolar | Ensino médio 1 40
|
7 5 M

Supervisor Pedagogico Superior Pedagogia Il 2(1) | 25

Haria acmac H.\aem.tuqa
Presde@@ﬂ&ﬂ Congprik
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! 5 —Cedico Estado (1)
8 \ 32 20
| Professores ; Superior Pedagogia 5 — Cedido Estado (15) 30

.

B Assistente Social | Superior Servigo Social 1 30
Técnico de Enfermagem éCurso Técnico Enfermagem 1 40
2 Dent ista | Superior Odontologia 5 - Horista 08
12 Auxiliar de Dentista " Ensino médio 5 - Horista 16
13 Monitora | Ensino médio 1 30
14 ! Cuidadoras ‘ Ensino médio 2 40
15 | Cantineira / Faxineira 12grau 8 30
16 | Auxiliar de Manut. Predial i 12 grau 1 40

OBS: *Forma de contratagdo (1) CLT (2) voluntario (3) autdnomo (4) estagiario (5) outros especifica

| RESULTADO CUSTEIO 91.505,13 974.288,45
| RESULTADO PESSOAL 187.736,92 1.885,963,64
| TOTAL GERAL | 279.242,05 2.860.252,09
13 | | CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META / ETAPA / FASE)
‘ : :
| ESTIMATIVA CUSTO DURAGAO
=74 ETAPA ESPECIFICACAQ [ 2 ;
| valer Valor INiCIO | TERMINO
| UNITARIO TOTAL
1.1 | Material de limpeza 1 753,34 8.286,74 | fev/22 | dez/22
[ [
30 1.2 | Energia elétrica 2.300,09 25.300,99 | fev/22 | dez/22
CE En 1.3 |Copasa 2.261,32 24.874,52 J fev/22 | dez/22
dace 14 |Telefone e Internet | 1.279,26 | 14.071,86 | fev/22 | dez/22
15 | Géneros Alimenticios | 1.666,59 |  18.332,49 | fev/22 | dez/22 :
16 |Gas 710,70 7.817,70 | fev/22 | dez/22 |
1.7 | Combustivel . 533,02 5.863,22 | fev/22 | dez/22
. 1.8 | Vale-transporte ' 1.741,22 19.153,42 | fev/22 | dez/22 .
|19 | Contabilidade 3.079,70 | 33.876,70 | fev/22 | dez/22 5
} Ex. méd. p/ adme '
| 1.10 | demiss3o func. ! 414,57 4.560,27 | fev/22 | dez/22 i
Material de g ’
1.11 | Procedimento Clinico | 450,11 4.951,21 | fev/22 | dez/22
! T T
| 1.12 | Transporte | 72.713,25 | 654.419,25 | abr/22 | dez/22
| Vigilancia e [
1.13 | Monitoramento i 581,48 6.396,28 | fev/22 | dez/22
114 | Servicos Advocaticios 3.020,48 | 33.225,28 | fev/22 | dez/22
Funcionadrio/quantidade(saléric/13%+ Férias+1/3 Férias+FGTS+INSS+RescisGes+indenizacdo Trabalhista
Auxiiiar de Manutengdo |
_1.15 | Predial-1 i 1.663,78 |  18.063,92 | mai/22 | dez/22
' Técnico de Enfermagem - |
_1.16 1 2.351,31 25.528,53 | mai/22 | dez/22
Cantineira / Faxineira -
1.17 08 12.639,18 137.225,40 | mai/22 | dez/22
1.18 ! Professor-17 51.030,70| 554.047,61 | mai/22 | dez/22
i Professcr de Educacio . prin Blusa (bames
3.300,34 35.832,29 nyau/zz dez/22 tharia ounia L. fuyes onze
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1.20 | Secretéria Escolar-1 : 2.801,31 30.414,24 | mai/22 dez/22

| | Assistente
{ 1.21 | Administrativo-1 3.279,64 35.607,53 | mai/22 | dez/22

122 | Cuidadoral-1 1.637,64|  17.780,10 | mai/22 | dez/22

1.23 ! Cuidadorall-3 § 6.168,12 61.093,77 | mai/22 | dez/22 ¥
_1.24 | Monitor-1 . 1.664,88 18.075,84 | mai/22 | dez/22 |
3375 EDiretorEscoiar-l : 5.262,69 57.137,79 | mai/22 | dez/22

Supervisor Pedagdgico -

126 11 i 4.473 82 48.572,93 | mai/22 | dez/22 |
1.27 éVice-Diretor-l 4.829,03 52.429,48 | mai/22 | dez/22 |
1.28 | Assistente Social - 1 , 4.473,82 |  48.572,93 | mai/22 | dez/22 |
139 | Adminkeadorescalsy 1] 5.262,69|  57.137,79 | mai/22 | dez/22 ;
| 130 }[F%sioterapeuta-?, l 13.810,48 | 149.942,20 | mai/22 | dez/22 ;
| 131 :‘Psicélogo-?. 8.999,97 97.713,96 | mai/22 | dez/22 |
1.32 | Fonoaudidlogo-3 13.810,48 | 149.942,20 | mai/22 | dez/22
1.33 ITerapeuta Ocupacional-3 13.810,48 149.942,20 | mai/22 | dez/22
3 1.34 | Verbas Rescisérias 4.957,60 53.825,39 | mai/22 | dez/22
| Menor Aprendiz / Curse-
1.35 |2 2.957,12 32.105,89 | mai/22 | dez/22

|
1.36 | Dentista-1 | 257577  27.965,52 | maif22 | dez/22 |
! [

1.37 | Assistente de Dentista-1
Despesas Pretéritas |
1.38 | (GFIP-13/21) i 14.855,08 14.859,08 | abr/22 | dez/22

Total | 279.242,05 | 2.860.252,09

1.118,9% 12.149,05 | mai/22 | dez/22

' RESULTADO CUSTEIO | 91.505,13 | 974.288,45
| RESULTADO PESSOAL 187.736,92 | 1.885.963,64
TOTAL GERAL 279.242,05 | 2.860.252,09

*** Informamos que houve alteragdes somente nos valores dos Itens- TRANSPORTE e FUNCIONARIOS. ‘

Além da inclusdo do item 1.38- DESPESAS PRETERITAS.
informamos ainda, que os itens que est3o sofrendo aitera¢do dentro do Aditivo, estdo sendo somados levando em
consideracdo os valores que ja haviam sido repassados até o més anterior a que se referem os devidos reajustes.

14 - PLANO DE APLICACAO — CONCEDENTE

DOTACAO ORCAMENTARIA: Ficha: 787. Orgdo: 14. Unidade: 02. Fungdo: 12. | VALOR INVESTIMENTO:
Subfungdo: 367. Programa: 0031. Atividade: 0.077 - Parcerias com RS 241.145,71
Tigades de Apoio Educacional. 3.3.50.41 — Contribuicdes. Fonte: 00.

"TACAO ORGAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:

! FEV/22 MAR/22 ABR/22 MAI/22 JUN/22
2L
“ 1
JuL/22 . AGO/22 | SET/22 ouT/22 NOV/22 DEZ/22
| 24114571 |
i§ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PROPONENTE e
v : FEV | MAR [/ | ABR [ MAI J JUN
- i ? Earios Magno : . oL pons
C!nudﬁo Anromo de Souza ¢ontrolador Ger j( i st At { 7 \,%G vn'_aga
Drafeito Mu-ucrpa! Presidert A "}Lcngonnai%



JUL 1 AGO SET ouT NOV DEZ

17 - DECLARACAO DO PROPONENTE ;

‘eciare, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualguer |
‘ebito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou gualquer érgio ou entidade da Administragdo |

TR e |

v A

e " I“f," 4
Congonhas, 04 de agosto de 2022. (] /fﬁ%id p oY @l
BAANY 1 AT

Proponente: APAE/CONGONHAS - A=~

AN

Maria Sénia Con’ceigéo Alveﬁ;-GE)nzaga
_ Presidente da Entidade

8-APROVACAO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS il
3 termo encontra guarida legal:

@) { ) Previsdo legai : Lei N2 13.019 de 31/07/2014. DEFERIDO (/)C) INDEFERIDO ( )
 Previsdo orcamentaria L AL %

i Recursos financeiros |

(- '.‘uw-.b

) Compatibilidade com a LDO | j¢ - N
N/
Compatibilidade com o PPA L | 4 |
¥ Tt
Longonnas, 04 de agosto de 2022. L/:\/r\J

\

9 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

1 DEFERIDO (] INDEFERIDO

-2ngonhas, 04 de agosto de 2022. T

{ ' LG (‘M\ ét f‘;/'f_"

Claudio Anténio dejbuza
Prefeito de Congonhas




CONCORRENCIA N° PMC/003/2022

celara DESCLASSIFICADA a proposta apresentada pela licitante KOLIMA EMGENHARIA LTDA, pelas razdes constantes na Ata 036 2022
10 site da Prefeitura. Fica aberto o prazo recursal, bem como o prazo de 08 (oito) dias uteis para apresentagdo de nova propusta escoimadus os
spde a Ler n" 8.666/93. Congonhas. 30 de agosto de 2022. (a) Adriane Renata Bernardo Netto Freitas - Presidente da CPJL.

nforme ¢

CONTRATO N" PMC/155/2022

Partes: Municipio de Congonhas X ECM Comercial e Servigos Eireli. Objeto: Aquisigdo de eletrodomésticos, para atender a Unidade de Vigilancia de
Zoonoses. Vigéncia: 12 meses. Valor: RS 1.445,00. Data: 26/08/2022.

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL PMC/098/2022 - PRC 135/2022

Registro de Pregos para futura ¢ eventual aquisi¢ao de suplementos nutricionais para atender as demandas do setor de Servigos Social da Secretaria
lunicipal de Saide. Por cumprimento do Principio da Publicidade torna publico o Termo de Homologagdo e Adjudicacio do pregdo supracitado s licitantes ECM
ymercl

I ¢ Servigos Eireli: itens | ¢ 2 ¢ Thais Batista Santana Pinheiro 10544257600: item 3. Congonhas, 30/08/2022. Cldudio Anténio de Souza — Prefeito

IERMO DE FOMENTO N°. 08/2622 QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONGONHAS E A ASSOCIACAO CONGONHENSE DE ARTES
- ACART

Participes: O MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n°. 16.752.446/0001-02, com sede na praga Presidente Kubitschek. 135, bairro
entro. Congonhas MG, representado por seu Prefeito, Claudio Antdnio de Souza, portador do RG n°. M-1.652.882 ¢ do CPF n® 314.756.986-15 ¢ pela Secretariz
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social. Libertad Lamarque Guerra Souza, inscrita no RG n®. MG 3.182.358 e no CPF n° 475.R55.106-59 2 &
ASSOCIACAO CONGONHENSE DE ARTES - ACART. CNPJ: 07.563.501/0001-25, representado por sua Presidente. Suzerly Soares Vital , portadora do RG n°. M-
1.503.258 e do CPF n”. 513.632.086-91. Objeto: proporcionar & populagdo idosa a melhoria de sua qualidade de vida e sua expressdo artistica e cognitiva.
contribuindo para sua inclusdo social ¢ o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, além disso, buscar desenvolver instrumentos que possibilitem @
reahizacdo de agdes de mnteratividade entre idosos e familiares. detectando as necessidades dos idosos. motivando-os, estimulando e desenvolvendo suas
polencialidades ¢ capacidades para novos projetos de arte. cultura e lazer. Valor: RS 70.000,00 (setenta mil reais). Dotagdo Orgamentaria: Ficha: 391: Orgdo: 13
Unidade: i')fr Funcdo: OR; Subfungdo: 241: Programa: (0016: Atividade: 0.079 — Parcerias com Entidades — Fundo do Tdoso: 3.3.50.41 — Contribuigdes: Fonte: 00
Vigéncia: 23 de agosto de 2022 até 31 de julho de 2023.Congonhas. 31 de agosto de 2022. Claudio Antonio de Souza: Prefeito de Congonhas/MG. Suzerly Soares
Vital: Plemm:m«. da Associagdo Congonhense de Artes — ACART.

TERCEIRC TERMO ADITIVO AC TERMO DE FOMENTO N° 001/2021, QUE ENTRE SI1 CELEBRAM O MUNICiPIO DE CONGONHASE A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CONGONHAS - APAE

Participes: 0 MUNICIPIO DE CONGONHAS, nscnto no CNPJ sob o n”. 16.752.446/0001-02, com scdc na praga Presidente Kubitschek, 133, Centro.
snhas/MG. represeniado por seu Prefeito, Claudio Antdnio de Souza, inscrito no RG N” M-1.652.882 ¢ no CPF n" 314.756.986-15, ¢ pelo Secretario Municipal
G0, RODRIGO SILVA MENDES, portader do RG MG- 15978193 e CPF 095.913.256-22, ¢, a ASSOCTAGCAO DE PAIS E AMIGOS DOS
{ONAIS DE CONGONHAS — APAE. inscrita no CNPJ sob o n°. 21.089.438/0001-68. com sede me Av. Minas Gerais. 255. Bairro Dom Oscar.
as/ MG, representada por sua Presidente, Maria Sénia da Conceigdo Alves Gonzaga, portadora do RG n". MG-3.577.265 e do CPF n" ’51:45520(‘3-{)%)
130 do Plano de Trabalho com reajuste para os itens referentes a transporte e funcionarios, bem como inclusdo do item 1.38 referente & guitagdo de
Manicndo as demais cldusulas inalicradas. Valor: R$241.145.71(duzentos ¢ quarcnta ¢ um mil. cento ¢ quarenta ¢ ¢inco reais ¢ sctenta ¢ uin
s1. Dotagio ( nuaria: Ficha: 787. Orgiio: 14. Unidade: 02. Fungdo: 12. Subfungdo: 367. Programa: 0031. Atividade: 0.077 — Parcerias com Entidades de
y iducacional. 3.3.50.41 — Contribuigdes. Fonte: 00. Congonhas, 31 de agosto de 2022. Claudio Antonio de Souza - Prefeito Municipal. Mana Sénia Conceigio
\ives Gonzage - Presidente da APAE

www.congonhas.mg.gov.br



