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Oticio 217 I 2022/PMC/SEPLAG/DCONV
Congonhas, 06 de Outubro 2022

A Câmara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo, cópia do Termo de Colaboraçâo N" 02/2022, que

entre si Celebram o Município de Congonhas e a Associação Reciclando

Vidas, para ciência e controle.

Congonhas, 06 de Outubro 2022.

,r"r, Rílm" oriveira
Diretora de Convênio e Prestação de Contas
Secretaria de Planejamento e Gestão

CámaÍa Municipal de Congon
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CíDADE DOS PROFETAS

TERMO DE COLABORAçAO N". 02t2022

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM

MUMCíPIO OE CONGONHAS/MG E

ASSOCTAÇÃO RECTCLANDO VtDAS.

O MUNICíP|O DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o no. 16.752.446tOO01-02, com sede

na praçe Presidente Kubitschek, 135, Centro, Congonhas/MG, doravante denominado

CONCEDENTE, neste ato representado por seu Prefeito, CúUOIO ANTÔNIO DE SOUZA,

inscrito no RG no M-í.652.882 e no CPF no 314.756-986-15 e pela Secretária Municipal de

Desenvolvimento e Assistência Social, Libertad Lamarque Guena Souza, inscrita no RG no.

MG 3.182.358 e no CPF nc. 475.855.106-59 e a Associação Reciclando Vidas, inscrita no

CNPJ no. 12.820.799/000í -41 , com sede na Rua Francisco Antônio Assis, 121, Bairo

Joaquim Murtinho, Congonhas/MG, neste ato representada por sua Presidente, Cleide da

Silva Souza, portadora do RG M-9.093.697 e do CPF no. 033.821.076-86, doravante

denominada PROPONENTE, resolvem celebrar este TERMO DE COLABORAÇÃO, com

fundamento na Lei Federal n". 13.019 de 31 de julho de2.014, alterada pela Lei no. 13.204 dé

'14 de dezembro de 2015 e do Decreto Municipal 6.731, de 16/10/18, mediante as cláusulas

e condições abaixo descritas.

Processo Administrativo no. 569412022

Chamamento Público PMC/SEDAS/CMDCA/001/2022

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente termo de parceria tem por objeto o apoio e oientação sócio-familiar através

de suas aÇões potenciallzadoras de convivência e fortalecimento de vínculos familiares e

comunitários, bem como, na promoção da melhoria da qualidade de vida de seus

beneficiários, com ações ligadas à promoção do esporte, cultura e lazer com foco na inclusão

social e ações preventivas, através da dança, artes, brincadeiras, teatro, dentre outros que

possibilitem a convivência familiâr e comunitária nos territórios de vulnerabilidade sociali

Desenvolvendo potencialidades, habilidades, talentos e protagonismo infanto-juvenil;

garantindo a inclusão digital, promovendo ações voltadas a orientação para a cidadania,

ducação e conscientização política de crianças e adolescentes, com conteúdos especificos

de direitos humanos, meio ambiente, segurança no trânsito, entre outros, que contemplem

agógica que respeite a criança e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFÊTAS

conhecimento e a escola bomo espaço sistemático de exercício da cidadania, através das
ações voltadas à formação e/ou qualificaÇão proÍissional do adolescente, apoio e promoção à
entrada no mercado de trabalho e geraçáo de renda.

CLÁUSULA SEGUNDA - DO GESTOR

2 1 O CONCEDENTE nomeia como gestor do presente termo a servidora Ana Cristina peixoto

Guimarães, conÍorme Portaria No pÚCt4l4 de 19 de julho de 2022.

2.2 Sáo obrigações do Gestor:

| - verificar se a osc cumpriu a obrigação de divurgar os dados da parceria cerebrada com a
Administração Pública Municipal;

ll - acompanhar e fiscalizar a execuçáo da parceria,

lll - formalizar ao seu superior hierárquico a existência de fatos que comprometam ou possam
comprometer as alividades ou metas da parceria e de indícios de irregularidades na gestão
dos recursos, bem como as providências a serêm adotadas para saná-las;

lV - emitir o relatório técnico de monitoramento e avaliaçáo;

V - emitir parecer técnico concrusivo de análise da prestação de contas, revando em
consideração o conteúdo do relatório técnico de monitoramento e avaliação;

vl - disponibilizar materiais e equipamentos tecnológicos necessários às atividades de
monitoramento e avaliaçáo, quando couber.

2.3 O parecer técnico deverá, obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados alcançados e seus benefícios;

ll - os impactos econômicos ou sociais,

lll - o grau de satisfação do público-alvo;

lV - a possibilidade de sustentabilidade das ações após a conclusão do objeto pactuado.

2.4 caberá ao gestor, nos termos dos Artigo 32 do Decreto Municipal 6731, de 16r1ot1a, a
emissão, no prazo de ís (quinze) dias corridos, contados do encerramento de cada bimestre,
de Relatório Técnico de Monitoramento e Avariação da parceria cerebrada, que será
submetido à comissão de monitoramento e avaliação, que o homologará.

2.4.1 o relatório técnico de monitoramento e avariaçáo da parceria, sem prejuÍzo de
outros elementos, deverá conter:

ÀyJrúrsCescrição das atividades, metas e indicadores estabelecidos;Éo unic§lo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFEIAS

ll - análise das atividades realizadas, do cumprimênto das metas e do impacto do

benefício sociaÍ obtido em razáo da execução do objeto até o período, com base nos

indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

lll- informação de inegularidades apuradas, providências a serem tomadas, prazo para

soluçâo e data de retorno para verÍficação do pleno atendimento.

lV- declaração de cumprimento da obrigação contida no Art. 11 da Lei 13.01912014.

2.4.2 Na hipótese de o relatório técnico de monitoramênto e avaliação evidenciar

irregularidades, tais como desvio de finalidade na aplicação dos recursos da parceria,

atrasos na execução das ações e metas, descumprimento ou inadimplência da OSC em

relação a obrigações pactuadas, o gestor da parceria notificará a OSC para, no prazo

de até 15 (quinze) dias corridos:

| - sanar a inegularidade;

ll- cumprir a obrigação;

lll - apresentar justificativa para a impossibilidade de saneamento da inegularidade ou

cumprimento da obrigaçáo.

2.4.3 O relatório técnico de monitoramento e Avaliaçáo será homologado pela

comissão de monitoramento e aveliaÉo no prazo de 10 (dez) dias conidos a contar do

seu recebimento.

2.4.4 Depois de homologado pela comissáo de monitoramento e avaliação, o

relatório técnico de monitoramento e avaliação deverá ser encaminhado à Diretoria de

Convênios para ser anêxado aos autos do respectivo processo administrativo.

2-5 caberá também ao gestor a elaboraSo de parecer técnico sobre a prestaçâo de contas,
levando em consideração o conteúdo do(s) relatório(s) técnico(s) de monitoramento e
Avaliação, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcançados
durante a execução do termo de colaboração ou de fomento.

2.5.1 o parecer técnico sobre as prestações de contas, a ser eraborado pelo gestor,
levará em consideraçáo a execução física e os relatórios de cumprimento do objeto
ãpresêntados pela OSC.

2.5.2 C

resultado

istirá em item do parecer técnico sobre as prestações de contas o
pesquisa de satisfação com os beneficiários ou .iustificativa para sua

rnexecuÇ nos termos do Artigo 58
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cLÁusuLA TERCE|RA _ DA coMtssÂo DE MoNtroRAMENro E AVALTAÇÃo
3 1 - O CONCEDENTE nomeia para membros da comissão de Monitoramento e Avariação
as servidoras Haiany Ke[y pinto sirva; Vardriana Aparecida vasconceros e cristina GrazielaLobo Silva, conforme portaria No pMCt414 de 19 de julho de 2022.
3 2 - Este termo de parceria será monitorado e avariado mediente os seguintes procedimentos:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

3.3 - A comissão de monitoramento e avaliação se reunirá mensalmente, com oproceder à avaliação da execução da parceria e à análise e homologação doelaborado pelo gestor.

intuito de

relatório

3 4 - A comissão de monitoramento e avaliação poderá solicitar assessoramento técnico deespeciarista que não seja membro do coregiado para subsidiar seus trabarhos,
3 5 - o monitoramento e a avariação da parceria executada com recursos de fundo serãorealizados por comissão de monitoramento e avariação a ser constituida pero conserho gestor,quando for o caso.

3'6 - A comissão de monitoramento e avaração rearizará visitas técnicas que deverão sercircunstanciadas em reratório de visita técnica que será enviado à osc para conhecimento,esclarecimento e eventuais

documento. 
providências, cuja execução poderá ensejar a revisão do

3 7 - Nas parcerias com vigência superior a 1 (um) ano, a Administração púbrica, por meiodo gestor da parceria e da comissão de monitoramento e avariação, rearizará,sempre quepossível' pesquisa de satisÍaçáo com os beneficiários do plano de trabalho e utilizará osresurtados como subsídio na aváriação da parceria cerebrada e do cumprimento dos objetivospactuados' bem como na reorientaçáo e no ajuste das metas e atividades definidas.
3.8 - Esta parceria

procedimentos:
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também será monitorada e avaliada mediante os seguintes
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a) Realização de reuniões e visitas mensais da coordenação técnica deramento e avaliação com a executora do serviço
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a) análise do objetivo e sua finalidade;

b) acompanhamento mensal da prestação dos serviços;

c) análise de relatórios dos trabalhos desenvolvidos;

d) anárise dos aspectos rogísticos, tais como transporte dos arunos, oferta domaterial de apoio, entre outros.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE OOS PROFETAS

b) Proposição de estudo de casos em conjunto pera Equipe Técnica de
Acompanhamento oe Àta comprexidade com a executora, principarmente aqueres com
maior diÍiculdade de adesão à proposta de trabalho.

c) Articulação com os Sistemas de Garantia de Direitos.

3 9 - serão utirizados indicadores para aferição do cumprimento das metas e os meios de
verificação, conforme plano de Trabalho anexo a este Termo.

CLÁUSULA QUARTA- DAs oBRIGAçÕES Dos PARcEIRos

4.1 - São obrigações do CONCEDENTE:

I - Fornecer os recursos para a execução do objeto;

ll - Transferir os recursos financeiros, de acordo com o cronograma de Desemborso doPLAN. DE TRABALH., para a conta bancária especÍÍica do pRopoNENTE em
instituição financeira pública (Banco do Brasíl ou Caixa Econômica Federal);
lll - Acompanhar, supervisionar e avariar periódica e sistematicamente as ações
desenvolvidas na instituição;

lV - Emitir Relatório (s) Técnico (s) de Monitoramento e Avaliação da parceria durante a
vigência do objeto;

V - Receber e anarisar as prestações de contas encaminhadas pera pRopoNENTE;

Vl - Elaborar elucidativo parecer conclusivo
PROPONENTE, a fim de atender aos princíp
moralidade, publicidade, eficiência, economici
Complementar no 101/OO (Responsabilidade Fiscal
dos recursos (Art. 59 da Lei n" 13.019/14);

vll - Aplicar as penalidades previstas e proceder às sançôes administrativas necessáriasà exigência da restítuição dos recursos transferidos, constatada inadimprência emprestar contas ou execução em desacordo;

V',r - pubricar o extrato deste instrumento no sítio eretrônico do município, conformeArts. í0 e 38 da Lei no 13.O19t14;

lX - Notificar a celebração deste instrumento à Câmara Municipal.
4.2 - São obrigações da pROpONENTE:

sobre a prestação de contas da
ios da legalidade, impessoalidade,

dade, conforme Art. 4g da Lei

) e avaliar se houve aplicação correta

Su;:
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PREFEITU RA MUNTCIPAL DE CONGONHAS
CIOADE DOS PROFEIAS

lll - Ter um coordenador técnico pelo serviço;

lv - oferecêr instalações físicas em condições de habitabilidade, higiene, salubridade e
segurança;

V - Possuir licença de funcionamento expedida pela Vigirância sanitária rocar;

Vl - observar os direitos e garantías da criança e do adorescente, incrusive o respeito à
liberdade de credo;

Vll - Preservar a identidade e a privacidade da criança e do adolescente, assegurando
ambiente de respeito e dignidade;

Vlll - Fortalecer seus vínculos familiares;

lX - comunicar à autoridade sanitária tocal toda ocorrência de doenças de notificação
compulsória.

X - organizar e manter atualizados e com fácil acesso, documentos que faciritem a
fiscalização, avaliação e controle social.

xl - Aplicar os recursos repassados pero CoNCEDENTE excrusivamente no objeto
constante na Cláusula Primeira.

Xll - Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
reôebidos, inclusive no que diz respeito às despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso.

xlll - Prestar informações e escrarecimentos sempre que soricitados, desde que
necessários ao acompanhamento e controle da execução do objeto.

XIV - Permitir livre acesso do gestor, do responsáver pero controre lnterno, dos membros
da Comissão de Monitoramento e Avaliação do CONCEDENTE, ê de audltores e fiscais
do Tribunal de contas aos processos, aos documentos e às informações referentes a
este instrumento, nas instalaçõês da pROPONENTE.

xv - Responsabilizar-se pero pagamento dos encargos trabarhistas, previdenciários,
fiscais e comerciais rerativos ao funcionamento da instituição e ao adimplemento deste
termo de parceria, ri',antendo as certidões negativas em día, não se caracterizando
responsabilidade solidária ou subsidiária do coNCEDENTE a inadimplência da
PROPONENTE peros respectivos pagamentos, os ônus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restrição à sua execução.

XVI - Pre r todos os serviços, conforme plano de Trabal ho em anexo, mediante a

salários, gerenciamento edos profissionais e pagamento dos respecti
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE CONGONHAS
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coordenação dos trabarhos, se for o caso, ficando proibida a redistribuição dos recursos
a outras entidades, congêneres ou náo

xvll - observar todos os critérios de quaridade técnica, eÍiciência, economicidade,
prazos e os custos previstos

xvlll - Não praticar desvio de finaüdade na apricação do recurso, âtraso não justificado
no cumprimento das etapas, práticas atentatórias aos princípios íundamentais da
Administração Púbrica nas contratações e demais atos praticados na execuçáo da
parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventuarmente apontadas pera
Administração pública.

XIX - comprovar a exata apricação da parcera anteriormente repassada, na forma da
legislação apricáver, mediante procedimento de fiscarização da Administração púbrica
Municipal, sob pena de suspensão da transferência.

XX - Efetuar as movimentâções financeiras reracionadas aos recursos do presente
termo em conta bancária especííica em instituiçáo financeira púbrica (Banco do Brasir
ou Caixa Econômica Federal).

XXI - Não apricar taxa de administração ou despesas administrativas como condiçâo
para a execução do presente objeto.

XXll - Manter os recursos apricados no mercado financeiro, enquanto não utirizados.

XXlll - comprovar mensarmente e de forma integrar ao finar deste termo de parceria
todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominar, constantes do prano
de Trabalho.

xxlv - Manter-se adímprente com o ..NCEDENTE naquiro que tange à prestação de
contas de exercícios anteriores, assim como manter a sua regureridade fiscar perante
os órgãos da Administração Municipal, Estadual e Federal.

XXV - Efetuar o seu registro contábil e patrimoniar em conformidade com as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

XXVI - Enviar ao ..NCEDENTE cópia dos documentos quando houver arteração da
diretoria ou do estatuto.

XXVII - Divurgar esta parceria em seu sítio na internet, caso mantenha, e êm rocais
visíveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos e
conforme an. y da Lei 13.0.1912014, com as seguintes info
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i) quando vincuÍados à execução do objeto e pagos com recursos da parceria, ovarortotarda remuneração da equipe de trabarho, as funçóes que seus integrantes
desempenham e a remuneração prevista para o respectivo exercício.

CLÁUSULA QUINTA - Do REGIME JURíDICo DE PESSoAL
51 - Não se estaberecerá nenhum víncuro de natureza jurídico/trabarhista, de quarquerespécie' entre o ..NCEDENTE e a equipe que a(o) pRopoNENTE contratar para aexecução do projeto ou atividade constante deste instrumento, se for o caso.
CLÁUSULA SEXTA - DO REPASSE

6 1 - Para a execução das atividades previstas neste termo de parceria, no presente exercício,o CoNCEDENTE transferirá_ à(ao) PRopoNENTE, de acordo com o Cronograma deDesembolso do plano de Traàalho, o valor de R$ 33í.OOO,OO( trezentos e trinta e um mitreais) em parcelas estabelecidas no plano de Trabalho.

CLÁUSULA SÉnMA - DA LIBERAÇÃo DAS PARCELAS
7 í - como o cronograma de Desemborso do prano de Trabarho deste termo de parceriaprevê mais de uma parcera de repasse de recursos, a pRopoNENTE deverá, pararecebimento de cada parcera, manter em dia a sua reguraridade fiscar (as certidões abaixoespecificadas):

l- certidões negativas ou positivas com efeito negativo, devidamente atualizadas;
a) certidão conjunta Negativa de Débitos Rerativos aos Trrbutos Fedêrais e àDÍvida Ativa da União;

PREFEITURA ITíUNICIPAL DE CONGONHAS
CÍDADE DOS PROFETAS

b) identificação dc instrumento;

c) identificação do órgão CONCEDENTE;

d) nome da pROpONENTE;

e) no. do CNpJ da pROPONENTE;

f) descrição do objeto da parcena;

g) valor total da parceria e valores liberados, quando Íor o caso;
h) situação da prestaÇão de contas da parceria, devendo informar a data previstapara a sua apresentação, a data em que foi apresentada, o prazo para a suaanálise e o resultado conclusivo;

b)c rtidão Negativa de Débitos Estedual ou declaração de que a OSC nãossuiinscrição estadual;
ntô,6*
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ll - a pROpONENTE deverá apresentar a prestação de contas da(s) parceta(s)
anterior(es).

7 2 - Quando as certidões, de que trata o inciso r, não estiverem disponíveis eletronÍcamente,a PROPONENTE será notificada para regurarizar a situação e apresentar a respectivacertidão para liberação da parcela prevista no cronograma de Desembolso.
7 3 - A anárise da prestação de contâs de que trata o inciso , não compromete a riberaçãodas parcelas de recursos subsequentes.

CLÁUSULA oITAVA_ DA DoTAÇÃo oRÇAMENTÁRIA

8 'Í - os recursos financeiros do .oNCEDENTE a serem repassados à pRopoNENTE
coneráo à conta da seguinte classifrcação orçamentária:

órgão: í3 unidade:os. Função: 0g. subfunção: 243. programa: 001g. Atividade : 0.074 _Parcerias com Entidades _ Criança e Adolescente. 3.3.50.41 _ Contribuições (Ficha 386);4.4.50.41- Contribuições (Ficha 698). Fonte: 00.

8'2 - Se a vigência deste termo de parceria urtrapassar o exercício financeiro, os créditos paracobertura das parceras a serem transferidos em exercícios futuros serão indicados em termode apostilamento, se o vâlor total não for empenhado no presente exercício.
cLÁusuLA NoNA_ DA MovtMENTAçÃo Dos REcuRsos

9 1 - Os recursos serão depositados em conta correntê da pRopoNENTE em institurçãofinanceira púbrica - Banco do. Brasir ou caixa Econômica Federar, específica para o objeto eisenta de tarífa bancária.

9 2 - Os recursos, enquanto não empregados na sua finaridade, serão obrigatoriamenteaplicados no mercado financeiro.

9 3 - os rendimentos serão aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos às mesmascondições de prestação de contas exigidas para os recursos transferidos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFEIAS

d) Certídão Negativa de Débitos Trabathistas _ CNDT;
e) Certidão Negativa Municipal.

ementos deverão ser efetuados somente por transferência
- transÍerência eletrônica sujeita à identiÍlcação do beneficiá
usive dos empregados, vedado usar cheques para s

9.4 - Os pag

(DOC, TED)

jurídica. inct

pagamentos.

direta ao fornecedor

rio - pessoa física ou

aque ou quaísquer

AlvúEngtrfhoúcái
PÍoql.aóaÍ Iiu.kidt
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CLAUSULA DECIMA _ DA RESTITUIÇÃO DOS RECURSOS

10.1 A PROPONENTE compromete_se a reslituir o valor repassado, etualizado

falta de apresentação de prestação de contas no prazo exigido;

utilização dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
nto, ainda que em caráter de emergência.

10 2 - No varor a restituir incruem-se os rendimentos de apricação no mercado financeiro
referente ao período compreendido entre a riberação do recurso e sua utirização, quando nãofor comprovado o seu emprego na consecuçáo do obieto, ainda que não tenha sido feitaaplicação.

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DA PRESTAÇÃo DE coNTAS
1 1 1 - A prestaÇão de contâs apresentada pela organização da sociedade civil deverá conterelementos que permitam ao gestor da parceria avariar o andamento ou concruir que o seuobjeto foi executado confor me pactuado, com a descrição pormenorizada das atividades

realizadas e a comprovaÇão do arcance das metas e dos resurtados esperados, até o período
de que trata a prestaçáo de contas.

1 '1'2 - serão grosados varores reracionados a metas e resurtados descumpridos semjustificativa suflciente.

1í 3 - os dãdos financeiros serão anarisados com o intuito de estaberecer o nexo decausalidade entre a receita e a despesa rearizada, a sua conformidade e o cumprimento cÍasnormas pertinentes.

11'4 - A prestação de contas rerativa à execução do termo de parceria dar-se-á mediante aanálise dos documentos previstos no plano de trabalho, arém dos seguintes reratórios:
I - reratório de execução do objeto, eraborado pera organização da §ociedade civir,contendo as atividades ou projetos desenvorvidos para o cumprimento do objeto e ocomparativo de metas pôpostas com os resultados alcançados;

monetariamente desde a data do recebim
legislação aplicável, para o CONCEDENTE
no. 6846-2 na agência 179?_0 do Banco do B

a) inexecução do objeto;

ento, acrescido de juros legais na forma da
(conta conente da prefeitura de Congonhas de
rasil), nos seguintes casos:

b)

c)

instrume

ll - relatório de execução financeira do termo de fomento, com a descrição das despesase receítas tvamente realizadas e sua vinculação com a execução do objeto, na
hipótese descumprimênto de metas e resultados estabele dos no plano de trabalho

Íhoftâ3 Âr\,8otE5
ProcúrÀnôr Câ ilu.,t.irb

Àl!1Íc! ,4100
124342 -!*
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oBS.:A prestação de contas financeira será analisada por um analista da secretaria de

Planejamento e Gestãc - SEPLAG.

11.4.1- A administração pública, por meio da Diretoria de convênios e prestação de

contas, deverá considerar ainda em sua análise os seguintes relatórios elaborados
internamente, quando houver:

I - relatório de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execução

da parceria; :

ll - relatório técnico de monitoramento e avaliação, elaborado pelo gestor e

homologado pela comissão de monitoramento e avaliação designada, sobre a
conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcançados durante a

execução do termo de colaboração ou de fomento.

11.4.2 - o gestor emitirá parecer técnico de análise de prestação de contas da parceria

celebrada.

11.4.3- No caso de prestação de contas única, o gestor emitirá parecer técnico
conclusivo para fins de avaliação do cumprimento do objeto.

1 1.5 - Para fins de avaliação quanto à eficácia e efetividade das ações em execução ou que
já foram realizadas, os pareceres técnicos de que trata este artigo deverão, obrigator'amente,
mencionar:

I - os resultados já alcançados e seus benefÍcios;

ll - os impactos econômicos ou sociais;

lll - o grau de satisfação do público-alvo;

lV - a possibilidade de sustentabilidade das ãç6es após a conclusão do objeto pactuado.

1'1.6 - A prestação de contas do recurso repassado à pRopoNENTE ocorrerá de forma
parcial' denominada 'presiação de contas parclal", até 30 dias após o recêbimento de cada
parcela.

11.7 - A prestação de contas parcial será feita quando a liberação dos recursos oconer em 3
(três) ou mais parcelas, hipólese em que a terceira parcela ficará condicionada à
apresentação da prestação de contas parcial referente à primeira parcela liberada e assim
sucessivamente.

11.8-Aapresent ão das prestações de contas parciais será acompanhada dos seguintes
documentos:

t}r,rÍút
Ptocuraóo(

À'vE?erlga
Co Ltjlll3lÉ

.'14r80
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I - ofício de encamiáhamento endereçado aos técnicos anaristas de pre§ações de
contas' constando o no. do termo e a identÍficação da parcera (e se é prestação de contas
do total da parceta ou de parte);

ll - se a PROp.NENTE entregar documentos para sanar pendências de prastação de
contas já apresentada' deverá, aínda, fazer documento informando o no. do ofício do
técnico analista de prestações de contas correspondente;

lll - certidôes negativas ou positivas com efeito negativo, em original ou cópia
autenticeda por servidor, devidamente atuarizadas (deverá ser apresentada nova
certidão somente se a apresentada anteriormente estiver vencida):

a) certidão conjunta Negativa de Débitos Rerativos aos Tributos Federais e à
Dívida

Ativa da União;

b) Certificado de Regularidade do FGTS;

c) Certidão Negaüva de Débitos Trabathistas _ CNDT.

d) Certidão Negativa Municipal;

IV - Relatório de Execução do Objeto, assinado pdo seu representante legal, que
conterá:

a) as ações desenvolvidas para o cumprimento do objetoi

b) a demonstraçáo do arcance das metas referentes ao período de que trata a
prestaçãô de contas, apresentando um comparativo de metas propostas com os
resultados alcançados;

c) documentos de comprovação do cumprimento do objeto e realização das
ações, como fichas de inscrÇão, listas de presença, fotos e vÍdeos, ou outros,
conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser devidamente
justificado;

V - Relatório de Atendimento;

Vl - Relatório de Execuçáo Físico_financeira;

Vll - Execução da Receita e Despesa;

Vlll - Retaçã de Pagamentos efetuados;

lX - Concit çáo Bancária;

Proqr.adot
Hitu;

Co §ir.]CÊo
(quando for o caso)

?+Ja2

x-rr§d ^t
fu#,MÃ,ia" PÍêÍeito MunicipaY
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PREFEIruRA MUNICIPAL DE GONGONHAS

Xr - 3 (três) orÇamentos ,",., J::1:=,::: "r;;;;,-,ção 
dos materiais econtratação dos serviços. Deverão ser observadas as seguintes orientações:

a) a entidade deverá adquirír os produtos e/ou contratar os serviços pero menorpreÇo de cada item, ou seja, se os produtos/serviços foremadquiridos/contratad(

direrença ce varores:::::il: *llproposta 
srobar' será cobrada a

b) na cotaçãô não deverá constar marcas;
c) a entidade elaborará o pedido de orçamento cor

produto/serviço e a quantidade e o entregará u. 
"lr"noo 

a especificação do

o devorverão carimbado e assinado. No orçam"r," ::;::ltj[::::::J::
deverá constar o no. do documento de identidade e do CpF;d) cotações feitâs por intêrnet serão aceitas somente r
de fornecimento pelas outras empresas, .ororor.o'l ;:HIffi::[:::caso, é obrigatório con
de sites de busca; 

star o nome da empresa' não sendo aceitos orçamentos

nselho fiscal, etc., se

e) o cumprimento da exigência se dará apenas se Íorem apresentados nomínimo 3 orçamentos válídos, ou seja, documentos em que constem osvalores de cadá item. Não será aceito orçamento no quel conste que aempresa não possui determinado(s) item(ns). Nesse caso, deverá serdevolvido à conta do termo o valor totaÍ utilízadof) não serão acuito. orr-"^r,]"'"^:-^-:l':"oo 
na aquisição do item;

e m q ue res u,ta rá ;i'ililTi:l::,ff . : : :'"Ti ::*: :ff :: :ffutitizado na aquisição do(s) item(ns);
g) se no plano de Trabalho constar a prestação de serviço de profissionais denível técnico, a contratação deverá ser preceaiAa de 3 cotações.

Xll - eXratos da conta bancária e da aplicação financeira dtdo termo, ou seja, desde o àebimento da primeira rrr"",j:::"rt;il:::hTr"r::
Xlll - rêcibos de depósito ha conta específica;

:l;H::::":::jl:"#;* sí oor-o da asência í7es-0, do Banco do Brasir, do
pRopoNENTE 

deverá inform 
nente e da apricação finan

rar o número de seu cNpJ; 
ceira' Ao fazer o depósito' a

XV - relação do nome dos.representantes da entidade: diretoria, cohouver alteração na relação já apresentada previamente;
I

,n**rú*o**",i.1",p,:",,1u'* 
@"M##rA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGO}IHAS

XVI - contrato ou outro termo 
.ÍDADE Dos PR.FETAS

proj eto, co nsta noo a n existe rlli :: ;Tff ff ::,:: ::::il:+T 1., r"# :il:de que este não se responsabiliza pelos encargos 0",.*previdenciárlos; Parrrmonlals, sociais, trabalhistas e

XV', - na contrataçáo dos profissionais, além dos orÇamentos, deverão ser apresentadosdiplomas que comprovem a especificação n" ar"" ", iu"rtao;

:'J:",:;:i:ffr::"::: não há servidor municipar dos poderes Executivo ou

Art 4s da tei t a o nrz;; ;,;:,::ff ';;Tff 
;:::',1,:[::fff: ffi"j ::encaminhadâ apenas nâ primeira prestação de contas|

XíX - na hipótese de aquisição de bens com os recursos ftregistro contábil e patrimonial; )cebidos, prova do respectivo

XX - declaração do rêprese
direitos trabalhistas, quando 

ntante legal acerca da regular quitação dos encargos ea parceria envolver gastos com pessoal;
XXI - decleração do represenl
conformidade com os ;,,:jrt;:"Tj'":ffi:::""J,s 

despesas da parceria em

pubricidade, eficiência, motivaçãoeÍnteressepúbrico; 
rpessoaridade, moraridade,

XXll - fsf6g136a do bem i

manutenção; 
adquirido' produzido ou gue tenha sido submetido a

XXlll - outros do"rr"nto, qr" 
"" 

fizerem necessários à adea critério do servidor ou setor responsávêI. 'quada 
prestação de contas,

1 1 .8. 1- Os documentos relacionados nesta cláusula devefie assinados por quem os preencheu e pero represent"rr" j"r::ffflente preenchidos

1 1 .8.2 - Os formulários relacionados nesta cláusula s _
determinado pela entidade. 

v'o(r§ura serao enüedos por e-mail

1 1.9 - Todos os documentos

:§,:H[:,:];,"-#á:::::::Iffi i::IJ::"J;i"ilffi 'ffi :1i::H:
11.í0 - As prestaçôes de co
deverão ser entregues diretam

I
I

"Éffiffi"

ntas e as respostas

ente aos técnicos ana

a pendências especificadas em ofícios
Íistas de prestaçôes de contas.

ÊMAM§,Á-" Preídito Munidpá/ /
PRAÇA PRESDEI'ITE KUB'ISCtGX, i36 - CENTRO. COi,GOT.ITIAS . IIG - CEP ?6415{00 . TEL.] F1} 373i.í3OO - F,Üt (3,1) 3731,Í240 - nww.côngonhasrr!.gov.bt
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

As despesas serão comprova.::"Jff::;;;.ffi."Ís, 
nos quais deveráo no. do termo, devêndo sêr emitidos com clareza e sem rasuras, na Íorma dao e em nome da PROPONENTE.

]l;l'"-lllil:"T,:::'Jtt" de contas não impede que a administração púbrica promova

irreguraridades 
", ","",;;"'"J":;:::T":::"::::I'* 

da parceria, ante evídências de

momento da liberação de recurso envolvido na parceria. 
dever de prestar contas surge no

í 1 13 - Autorizada a integração ao patrimônio da pRopoNENTE 
dos bens remanescentesque tenham sido adquiridos, produzidos ou tr6nsformados ,

:ff :,T::;deverá 
enviar, .iunto à prestaçã" ." .ilf ;l;:: ::;fi ':fi :ff :

11 .14 - Ainadimplência ou im
a que a parceria 

"",. o,o.llXljl'jl Ifi ffi:::,"" :;"r* 
inabiritará a pRopoNENrE

Administração Municipal. as parcerias ou acordos com a

;|Jj.o.::'":ff1,,0" "ontt'será anarisada e avariada pero coNcEDENTE sob dois

11 .11 _

constar

legislaçã

$,
11 .16.2 A

CONCEDEN

partir da data do recebimento da
, com base no disposto nos parágrafos

prestação de contas final, o
acima, teÉ o prazo máxímo deaté 150 (ce e cinquenta) dias para análise

IioÍút

i. .,
oÂ&,1§!. 1?d342

gilàhfiM*
" PreÍdho Municipd

1

PRAçA PRESIDEIITE KUA|ÍS6HE,(, 1§. C€NTRO. COürOOt{láS - MO , CEp 96415.06 . IEL: íil} 373i . ÍOOO _ F})(1 f§} 3131.í2í0 - wlrr,.coogorütesrng.gorú

| - técnico: quanto à e.

das metas o" 
",".,oulo"lloll, 

jl:;Itrj ]il1,::::l1:if:*"":ff ::::;raudos de dirigências' inspeçôes ou vistorias e também de informações obtidas depessoes beneÍiciadas' bem como de autoridades púbricas ou outras entidades;
ll - financeiro: quanto à

da tesisração ou" ,-n" iffi;:tftff#::'o dos recursos rinanceiros, nos termos

llJl"flll:::r",ff:::'.:::::::1"-*rá apresentada a prestação de contas dotota,

formurários: Relatório o" at"'"' 
a prestação de contas final Deverão ser apresentâdos os

.";::i,j:*j,:xx : 

: ::trr-l::I:ffi l"",Trjlffi 
:ffi ::;"Tffi :

í í . i 6. i _ A prestãção de contas Íinal será apresentad,
dias após a data finarda visência deste termo, 

", ;i".:"']"":r?j]:::ffj::::]até 30 (trinta) dias após a data de sua denúncia ou rescisão.

!ia



11.í6.3 - O prazo para apreciar a prestação de contas final poderá ser pro,ogado poraté 30 (trinta) dias, desde que devidamente justiÍicado.

11'16'4 ' O transcurso do prazo deÍinido anteriormenle e de sua eventuar prorrogação,
sem gue as contas tenham sido apreciadas:

a) não impede que a osc participe de outros chamamentos púbricos e cerebrenovas parcerias;

b) não significa impossibiridade de sua apreciação em data posterior ou vedaçãoa que se adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danosque possam ter sido causados aos cofres públicos.

11.16.5 - Se o transcurso d
excrusivadaAdministraçã"r:fiTl,:"l"]-',,""ffi :::::j:"::,t"H;":::"J::
seus prepostos' não incidirão juros de mora sobre os débitos eventuarmente apurados,no período entre o finar do prazo e a data em que foi emitida a manifestaÇão concrusivapela Administração púbrica Municipar, sem prejuízo da atuarização monetária peraUnidade Fiscal do municÍpio de Congonhas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

nsabilidade pela execução do restante do objêto previsto no plano de
de paralisação, de modo a evitar sua desco nuidade, devendo ser.F

ll- assumir a re

tÍabalho, no ca

Pro§drad{r
Íhômár Àrú§El

do U'}nkid,
23Í,1.ít€ô

t
he

PRAÇA PRESIDEÍVTE KUAIISCTíEK, 1 CONGONHAS ' M€i - CEP 36415400 - TEL.: (3t ) 3731.í300 _ FAX C3l I 3731 .1240 - wt{ *.congonnâs.,ig.gov bf

1í í7 - Estando a prestaÇão de contas em desconformidade com as normas deste termo,será emitido ofício à entidade com prazo para saneamento das irregularidadês.
í1 18 - A aprovação da prestação de contas será comunicada formarmente à entidade noprazo de 30 (trinta) dias após a homologação.

11 19 - os documentos referidos nesta cláusura seráo mantidos em arquivo em boa ordem,no próprio rocar em que forem contabirizados, à disposição do coNcEDENTE ou do Tribunarde Contas, pelo prazo de íQ (dez) anos, contados do diê
contas nnar. Na hipótese de a pRopoNENrE utirizar,"#.t::t:il:"r;:"11T:',i,ffij
a documentação deverá ficar arquivada nas dependências cÍa pRopoNENTE.
í'1 20 - Na hipótese de inexecução por culpa excrusiva da organização da sociedade civiÍ, aadministração pública poderá, excrusivamente pare asseguraÍ o atendimento de serviçosessenciais à popuração, por ato próprio e independentemente de autorização judiciar, a fim derealizar ou manter a execução das metas ou atividedes pactuadas:

l- retomar os bens púbricos em poder da organização da sociedade civir parceira,qualquer que tenha sid(
bens; 

) a modalidade ou título que concedeu direitos de uso de tais

ÊLs"



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDAOE DOS PROFETAS

considerado na prestação de contas o que Íoi executado pera organização da sociedade
civil até o momento em que a administração assumiu essas responsabilidades.

í í 21 - As situações previstas devem ser comunicadas pero gestor ao administrador púbrico.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA VIGÊNCIA

12'1 - Este instrumento têm vigência da data de sua assinatura a 3í de agosto de 2023,podendo ser pronogada, de acordo com o interesse das paíes.
12'2 - o coNcEDENTE prorrogará de oficio a vigência deste termo se hower atraso naliberaçáo dos recursos, limitada tal pronogaçáo ao exato período do atraso verificado.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS vEDAÇÕEs

13.1 - Fica vedado à pROpONENTE:

a) a redistribuição dos recursos recebidos a outras entidades, congêneres ou não;
b) utirizar os req''lrsos pâra pagamento de despesas não compatÍveis com o objeto destetermo;

c) transferir recursos da conta co,ente específica para outras contas bancárias;

conta especíÍica para outras finalidades com posterior

e) deixar de aplicar os recursos;

f) pagar' a quarquer títuro, servidor ou empregado púbrico com recursos vincurados àparceria' sârvo nas hipóteses preüstas em rei específica e na rei de diretrizes
orçamentárias;

g) pagar despesas lu10 fato gerador tenha ocorrido antes ou após a vigêncía doinstrumento da parceriâ;

h) pagar despesas a tíhrlo de taxa de administração;

i) pagar murtas' iuros ou coneção monetária, incrusive referentes a pâgamentos ou arecorhimentos fora dos prazos, sarvo se deco,entes de atrasos da AdministraÇão
Pública Municipal na liberação de recursos financeiros.

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DA REScIsÃo E DA DENÚNCIA

14'1 - O presente termo poderá ser denunciado ou rescindido peros partícipes a quarquermomento, Íicando as partes responsáveis peras obrigaçôes deconentes ao tempo dê vigência,

d) reürar recursos da
ressarcimento;

$,
resente termo o descumprimento de qualquer das
ndo constatada NCEDENTE a utitizaçãoo

de

PRÂçÂ

14.2 - Constitui moty'o para rescisão do p
cláusulas nactuao{, particularmente qua

rffi:áw-"
'RÊ*DEMTE 
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I - advertência;

17 .1 - O extrato do presente termo
com o dispos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

será publicado no sítio êletrôníco do município, de acordo
13.O19t2014.

dos recursos em desacordo com o plano de Trabarho ou a farsidade ou inconeção de
informação em qualquer documento apresentado.

14'3 - Por ocasião da concrusão, denúncia, rescísão ou extinçáo da parceria, os sardos
financeiros remanescentes, incrusive os provenientes das receitas obtidas das apricações
financeiras rearizadas, serão devorvidos à administraçáo púbrica no prazo improrrogáver de30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauração de tomada de contas especiar do
responsáver, providenciada pera autoridade competente da administração púbtica.

GLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DAS sANçoES

15'í - Pela execuçáo da parceria em desacordo com o prano de Trabatho e com as normas
da Lei 13'01gt2014 e da regisração específica, a administração púbrica poderá, garantida aprévia defesa, aplicar à(ao) pROpONENTE as seguintes sanções:

rr - suspensão temporária da participação em chamamento púbÍico e impedimento decerebrar parcería ou contrato com órgãos e entidades da esfera de governo daadministração pública sancionadora, por prazo não superior a dois anos;
lrr - {sçl3t'3ç5s de inidoneidadê para participar de chamamento púbrico ou cerebrarparcería ou contrato com órgãos e entidades de todas as esferas de governo, ênquantoperdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida areabiritação perante a própria autoridade quê apricou a penaÍidade, que será concedida
sempre que a(o) pRopoNENTE ressarcir a administração pública peros prejuízos
resurtantes e após deconido o prazo da senção aplicada com base no inciso

cLÁusuLA DÉCti,rA sExTA _ DAS ALTERAçÕES

16 1 - Este termo ou o prano de Trabarho poderão ser artêrados, de comum acordo entre aspartes, mediante proposta devidamente tormarizadae justificada, a ser feita no prazo mÍnimode 45 (quarenta e cinco) dias que será anarisada pera administração púbrica e, se aprovada,será objeto de têrmo de aditamento.

16'2 - Admitir-se-á arteração do prano de Trabarho com prévia apreciação doCONCEDENTE, ficando vedada a alteração do objeto em qualquer hipótese.
cLÁusuLA DÉctMA sÉnMA _ DA puBltcAçÃo

#*
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17.2 - O CONCEDENTE e a(o)
de acorso com o disposto na Lei

CU\USULA DÉCIMA OITAVA -

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDAÔE DOS PROFETAS

PROPONENTE obrigam_se a dar publícidade a este termo
13.019t2014 e alteração.

DO FORO

í8'1 - As partes eregem o Foro da comarca de congonhas, Estado de Minas Gerais, paraesclarecer as dúvidas de interpretaçôes deste instrumento que não possam ser resolvadasadministrativamente.

cúusuLA DÉqMA NoNA_ oÂs DtspostçoEs Frruers
E' por estarem cientes e acordadas com as condições e cráusuras estaberecidas, as partesflrmam o presente instrumento.

6ls-d^e-edmt, Prefeitope CongoÀhas
L e erra Souza

Ê,(1".rk U. QU.
Presidente da Associação Reciclando

Secretária icipal - SEDAS

Vidas

Itgcü-êdor
ÀhE orta
{o Uo!::3írb

.t4í30
12{342

PRAÇA PRE§oÊmE xuBlr§GHEx' 135 - c€lÍIRo - coNGoóIHÁs - M6 - cEP364tE{@ -ÍEt.: (31) 37si.Í300. FAx (g.1} 373Lí2a0 - .^wv,,cor*mh.s,g.gov.''

Congonhas, 14 de setembro de 2022.
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1. DAOOS CADA§TBAIS

óncÃo/ErurroloE: MUNlcÍpto DE
CONGONHAS

CN PJ : 16.752.446 /OOOI-O2

ENDEREçO:

PRAçA PRESIDENTE KUBITSCHEK, N9 135 - CENTRO

uurutcípro:
CONGONHAS

UF:

MG
CEP:

36.410.064
NOME DO neSpOr.rsÁveL:

cúuDro ANTôNto DE souzA
CI:

M.1.652.882
CPF:

314.756.986-15
CARGO: PR E FE ITO

Prccui_.aot Carios rulagno

I

2. DADOS CADASTRAIS

óRcÃo/erlrroaoe:
AssoclAçÃo REctctÂNDo vt DAs

CNPJ:

12.820.799/0001{1

RUA FRANCISCO ANTONIO ASSIS, N' 121_ JOAQUIM MURTINHO

ENDEREÇO:

uur,rtcípto;
CONGONHAS

UF:

MG
CEP:

36.415-000
TELEFONE:

(31)3731-126s
CONTA CORRENTE ESPECíFICA I Gixa Econômica
Federal

BANCO

104
AGENCIA:1044 PRAçA PAGAMENTO: 2918-9

Conta corrente
NOME DO ReSpOttsÁveL:
CTEIDE DA SITVA SOUZA

CI:

M-093.697
CPF:

033.821.075.86

RUA FRANCISCO ANTONTO DE ASSIS N" 12 --'OAQUIM MURTINHO

EN DEREÇO:

CARGO:

PRESIDENTE
TELEFONE:

(31) 99606-6277
E.MAIL DA ENTIDADE OU DO
RESPONSÁVEL:

âssociacaoreciclandovidas@yahoo.com

CNPJ

2 . DADOS CADASTRA ts - ouTRo pARTíclpE (atuação em rede)
óRGÃo/ENTtDADE:

ENDEREçO:

MUNtcípto:
UF:

NOME OO RE5PONSÁVEL CI CP F:

ENDEREÇO:

CARGO: TELEFONE: E-MAIL ENTIDADE OU DODA

SÁVEL:

...J,
ContÍoladoí ce d'*

ANEXO

PLANO DE TRABALHO

CEP: TELEFONE:

:o



5. IDENTIFI DO OB.IETO

es integradas de atuação nas comu
a.r- uÃ noro r"rpl-r:;;r;:"ffi'j:l31es abransidas, a Associação Recicrando vidas atravesbretos da presente proposta no atendimento à:

%cãonotrabatto
:"r"rJ,j""tr, 

profissional do adolescente, apoio e promoção

o5

N s
c

a

o o e n .so m
d re m

orie cto ilior através de suas ações potenciali zadoras de cocul nvivêniti cia e fo rta lecimênitá tobem como, na promoção da melhoriê da qualidade Jbeneficiários; e vida de seus
b)

à promoção do esporte, cuítura e lazer

nça, artes, brincadeiras, teatro, dentre
territórios de vulnerabilidade social
infanto- juvenil; garantindo a inclusão

d) snoâ ed nal ao promover suas ações voltadas a orie conscientização política de cri
entação para a cidadania, educaanças e adolescentes, com conteúdos es

çaoambiente, segurança no trânsit pecíficos de direitos humanos, meroo, entre outros, que contemplem prática pedagógicâ que respeite a criao adolescente como sujeito or
da cidadaniã

ança eotagonista do conhecimento e a escola como espaço sistemático de exercÍcio

através das açôes voltadas à forma çâo e/ou
entrada no mercado de trabalho e geração de

Como parte de suas açõ
do projeto Reciclando Vi

realiza as suas âçôes nas comunid
ioaae ae roaqu#-riu;il ;::1""r:'. "^.;i, ?JTÍi,i ,r"T illl,l"ijiij lil l,i"Tumero de beneficiários bem como, a amptiação ," 

"f;;;;".;;;;;la instituição nas

A Associação Reciclando Vidas
sua sede localizada na comun
oportunizou a ampliação do n
comunidades Iimítrofes.

rofi
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4 - DESCR DO AÍIV}DADE

RECICI.ANDO VIDAS - UM NOVOÍEMPO!

TíTU Lo DO PROJETO / ATIVIDADE
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P E R o Do D E EXE CU çÃo
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a)

e)

c)

3-

personalidade,,.

A
e

atuantemarsabrângendo (dez)
e 5eu projeto Vidas"

destas comunidades. a 5UaReciclando em
22 UMANOS,Unidãs u), humano, membro(...) econômicos,

dignidade
Vidas, tem objetivocidadãos,

social, através artístico, cultural,
conjunturais e Estado,

parcerias
epúblicose pessoas, preferencialsocial ordem



.aE

q§w
=€ a-
r.P 5tc=
*s
.-o I
§üq
3êê

Turma Fa tária Localidade
PeríodoApoio Escolar TotalVa

loaquim M. DiariamenteAt. lnfan 10
uim M.Jo Diariamente 10Ca os tr'

20

A â o oa utm
Localizacao: Rua Or. Fían co dris Pereiue5 ra,01 Prc da Esta o

Atividades/infraestrutura
- Ballet Ctássico (atividades culturais);
- Artesanato (atividades culturais)
- Teatro (atividades culturais);
- Ações educativas vortadas no acompanhamento escorar e reforco escr- Acompanhamentol",u"a,r.nià-,nr"rtir 

rrr.,rr".i."*"iu.rlJJJ,;.o,r|. 
rronarecimento de víncuro);

- Jiu-Jitsu (ações esportivas;
- Apoio/Atendimento com psícólogo.

da q Jo UI M n

Atividades/infraestrutura
- Ballet Clássico (atividades culturais);
Curso profissionalizante e secretariado
- Musicalização e Violão (atividades cuÍturais);

Alto Mara4 hão
Localização: - Rua Jose Vídal94 ne .

Atividades/infra estrutu ra
- Ballet Clássico (atividades culturais);
- Musicalização e Violâo (atividades culturais);

Jardim profete
Localização: Tele Centro - Rua Francisco Wenceslau, ns 126Atividades/infraestrutu ra
- Ballet Clássico (atividades culturais);
y::l._rllTri: : riotão (atividadês cutturais);- teatro (atividades culturais);

- Jiu-Jitsu (atividade esportiva).

Lobo Leite
cali caO:P ra ca da Es o. ô

- Ballet Clássico (atividades culturais); ne s/n- Futebol (atividades esponivas); quadra Leoclides Leocardi

Pires

Ii acao: Co UN -R aA n ro ria a sta. ng n

- Ballet Clássico (atividades cu Iturais);
- Teatro (atividades culturais
- Artesanato (âtividades culturais);
- Futêbol (atividades espo rtivas); Rua Santo Antô nio ne s,/n, Campo do pires

o; Rua Antonio Faria da costa ne s/n

- Ações de profissionaliza
ção ao primeiro empreg

Rua Nossa nh apa recid ne 36

fortalecimento
Ações educativas de acompan amento de vinculo e reforço escolar

J

c

d.Ê,---

TUrno

Oferta de Turmasôy'agas nas comunidades abraneidas oelo oroieto



Turma lilqEtál,i" Localidade Turno Períod o ÍotalVaga
Pires M Terça e Quinta 15

09h30 - 1Qôôô-«n Pires 
^

M Terça e Quinta 15
13h30 - 14h30 lii04àáiô"no' piresr il J T Terça e quinta 15

oio Psicológico

Ballet - 1 encontro semanal com dura o de th.

Artesanato - Encontros diários* coÍrt dura de th.

Musicaliza o (Violão - L encontro semanal com duração de th.

Teatro - 1 encontro semanal com du odelh

Jiu-Jitsu - l encontro semanal com du odeLh

is com dura de th.

Ação Faixa Etáriâ Locãlidade Turno Período TotalVaga
Atendimento 08h30 a 10h30 Joa uim M. M Lx semana 15
Atendimento Joaquim M T 1x semana 15

Turma Faixa Etária Localidade Turno Turno Total V
Cla5sBa loa uim M. MT 5 5

Ballet Clássico 05 a 07 anos Joaquim M M-T 5 5
Ballet Clássico 07 a 11 anos Joaquim M M.T 5 5
Ballet Clássico 09 a 12 anos Jo uim M. 5
Ballet Clás5ico 05 a 07 anos Alto Maranhão T 10 10
Ballet Clássico 07 a 12 ânos Alto Maranhão T 10 10
Ballet Classico 04 a 06 anos J. Profeta M-T 50
Bâllet Classico 07 a 12 anos J. Profeta M-T 5 5
Ballet Classico 04 a 06 anos Lobo Leite T 5 5
Ballet Classico Lobo Leite T 5

Baby Class 04 anos Pires T 5 5
06 a 09 anos Pires T 15 15

Bãllet Classico 10 a 12 anos Pires T 10 10

90

Faixa Etária Localidade Turno Local Total Va a
09hs as 10hs loa uim M. M Sede 10
10hs as 11hs 07 a 10 anos .loa uim M. Sede 10

13h30 5 14h30 10 a 14 anos Joa uim M T Sede 10
14h30 a 15h30 L0 a 14 anos Joaquim M. T 5ede 10
13h30 a 14h30 04 a 10 anos T Semanal 10

50

Turmê Faixa Etária Localidade Turno Periodo Total Vaga
13hs as 14hs 10 a 12 anos Joâquim M. T Semanal 5
18hs as 19hs 10 a 14 anos T Semanal 5
14h30 a 15h30 07 a 12 anos l. Profeta T Semanal 5

15

Turma Faixa Etária Localidade Turno Período Total Va
14hs as 15hs 07 a 12 anos J.M u rtin ho T Semanal 5
14hs as 15hs 08 a 12 anos J. Profeta Semanal 10
14hs as 15hs 07 a 12 anos Pires T Semanal 10

25

Turma Faixa Etária Localidade Turno PerÍodo Totâl V
09h30 a 10h30 04 ã 10 anos Joaquim M. M Semê na I 10
13h30 a 14h30 J. Profeta T Semanal 10

20

Futebol- Encontros se

4Coôtroladoí
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08h30 - 09h30 íro.QAMOcaos

14h a 16h

30

4 anos

lú-T

5

07 a L2 anos 5

Ballet Classico

Turma

07 a 10 anos

Pires

Alto Maranhão

T

04 a 10 anos



14h30 - 15h3 0
T Terça e Quinta17h - 18hs
T Te s18h - 19hs 1510 a 16 ânos Lobo Leite T Terças

90

Tu rma Faixa Etária Localidade Turno Período08h30 a 10h30 Total V14 a 1.7 anos .Jo uim M M Semanal1.4h00 a 15h00 1514 a L7 anos Pires T Semânal 15

30

duração de 2 hssemanais comtica - EncontrosSecretariado e lnformá

Ações de profissionalização 
e primeiro emprego
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A escola tem um papel social essenciel quando se trata de potencializar vínculos sociais, desenvolver habilidades
ÍÍ5icas e cognitlvas e de tornar o aluno um agente social, atuante em sua comunidade. No entanto, existem percalços e
negações diárias do direito à educação que aumentam a probabilidade dos âdolescentes não dârem continuidade aos
estudos.
natureza

Por trás de situações de infrequência, abandono e evasão escolar, existem motivações das mais diversas
s: gravidez, faltâ de conexão dos conteúdos escolares com os interesses e desejos dos estudantes,

necessidade imediatâ de geração de renda para apoiar a família, entre outros. O fraco desempenho escolar das
crianças durante o ensino fundamental e â falta dê perspectiva, muitas vezes, os fazem âbandonar a escola
De acordo com dados do PNAD um dos principais motivos que levam as pessoas a abandonarem a escola é o contexto
familiar. Quando o contexto familiâr do aluno é de umâ famÍliâ chefiada por um homem branco, com pelo menos a
escolaridade média completa, renda alta e residente de área urbana, a chance deste aluno frequentar normalmente a
escola é de, no mínimo,79%. euando se tratã de fam ílias chefiadas por mulheres negras, analfabetas e de área rural, o
índice máximo é de 65%. Em Minas Gerais, dados do PNAD mostram que a probabilidade de um adolescente nascido
num conterto de pobreza e na zona rural, abandonar e escola, é de 50% (cinquentâ por cento). Nesse sentido, éurgente a oferta de estratégias eficientes que contribuam com o melhor desempenho escolãr de crianças eadolescentes e a redução dos índices de evasão. Nos dizeres de Bertold Brecht: "To as arte ntribuem raa

ator od a rte As várias modalidades de arte contribuem para a formação
Elas melhoram, por exemplo, a cognição,

do indivíduo

patamar: o de instrumento benéfico para
fortalece laços e renova a auto estima, fatos que elevam essa prática a outro

completo. lnserir teatÍo, música, dança,
a saúde, é essencial que a exposição da arte na educação seja feita de modo

âgregar ao conhecimento, é fundamenta
o artesanato e as demâis expressões artísticas, entre outras varia çoes para

ensino pode ser realizado, inclusive, de
I para alcançar o desenvolvimento pleno do indivíduo. Vale saber que esse

atividade), e, especialmente através das a

forma multidisciplinar (reunindo inúmeras modalidades em uma mesma
ções sociais
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9- O-ALVO (direta e i ndiretamente
A Associação Reciclando Vidas, através do Projeto Reciclando Vidas U m novo Tempol atende à crianças eadolescentes de 04 a 17 anos e onze meses de fo rma gratuita, sem distinção de raça, credo, religião ou gênero Tod osos seus beneficiários residem em comunidades de alta vulnerabilidade social, com familiares em s ituação de pobrezae/ou carência de acesso a serviços de qualidade
Diretamente' serão beneficiadas em, média 2oo crlancas e adolescentês quê já vêm sendo assistidas pela instituiçãocompreendendo os seguintes indicadoÍes/comunidades:

Joaquim Muninho-95 benefici anos
a) Crianças de 04 Anos (Fortâlecimento de VÍnculo
b) Criânças de 04 a 11 ânos - (Arte-educação e ações esportivas)c) Adolescentes de 12 a 16 anos - (arte educação e ações esportivas);d) Adolescentes de 14 a 17 anos e onze meses (Profissionalização e primeiro emprego);Alto Maranhao -25b
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a) Crianças de 04 a 11 anos - iArte-educação)b) Adolescentes de 12 a 17 anos e onze meses _ (arte educação);

Jardim Profeta - 45 bêneflciários
c) Criânças de 04 a 11 anos - (Arte_educação e ações esportivas)d) Adolescentes de 12 a 17 anos e onze meses_ (arte educação e ações esportivas);

Lobo Leite - 50 beneficiários
e) Crianças de 04 a lL anos - (Arte-educação e ações esportivas)f) Adolescentês de 12 a 17 enos-€ onze meses _ (arte educação e ações esponivas);

-1 nefi no
Crianças de 03 11 anos - (Arte-educação e ações esportivas)
Adole *&aí6 anos - (arte educação e ações es

os e onze meses (Profissi
rtivas);

ão e primeiro emprego);
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METODOTOGIÂ10 FORMA DE
Descrever detâ Ihadamente a5como atividad es com o

forma

Todo trabalho desenvolvido pela Associaçâo Reciclando Vidas oferecerá oportunidades sócio artísticâs culturais comequidade para crianças e adolescêntes, tendo como conceitos norteadores a inteúransdisciplinaridade, a arte-educaçâo e a educação somática A integração existente entie as oi-versas modalidades trabalhadas nas oficinas pormeio das artes, instiga e reva a ação e iefrexão oo urrno ràur"-ri 
" 

sobre a rearidade em que se vive, sobre suãs

:ffi::tt* 
e possibilidades, abrindo um leque de methores 

"ià.r,,*, futuras, embasadas nos conceitos teóricos

a) inter'/transdisciplinaridade: a visão interdisciplinar busca contextuãrizar as matérias, onde os professores dasdiferentes modaridades se encontram e fazem seus pt"nujar"nio, em conjunto a partir de um mesmo tema. Atransdisciplinaridade envolve nâo só os conteúdos ait.ipii""r"r, ,lr também argo quê vai entre, através e arém dasdisciplinas' o saber tem relação com a vivência do aluno á a"u" ,u. rerevante pâra sua função sociar. Há atransformação do conceito de disciptina científica e;;i;;;;;;;0"* aspectos cognitivos, emocionais e sociais efortalece o trabalho em equipe com trocas de generalizaçou, u.ritii*, ampliando a formação geral e questionando aacomodação dos pressupostos implicados em cada área.

:i":[Ho.]il]tj!:;j:Jr::'r:J"*tica é o uso de aprendizagem sensório-motor ocorrendo dentro do indivíduo,

fi:i:i,*,.i":ii:i:i*;;::,T:fffi::",":T,[hllll§,i;tli,1tiil,Illi,i"ill.."; 
,,"",J"ff:T: 

,""fl:,#

c) arte-educação: tudo que aprendemos ocorre etravés das vivências (o que é sentido) e das simbolizações (o que épensado) A arte é uma tentativa de concretizar, em formas, o mrndo dinâmico do,,senti/,humano. segundo HerbertRead a arte-educaçâo "abarca todos os modos de expressão inaiviiual, literáriâ e poética (verbal) não ,"nos qrumusicat ou auditiva". somente na medida em or" *;;r;;;;; 
"li"'uutu.", umã reração harmoniosa e habituar como mundo exterior, se constrói uma personalidade ,,integrada,,.
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ContÍolador

estratificado vagas de

fomentor
vem

das
Federal.
Desta foÍma, o número de vagas apresentãdo, considera a continuidade das ações do projeto Reciclando vidas nestascomunidades e do qual, as demandas serão supridas através dê presente proposta, corresoondendo oo otendimento

lndiretamente serão abrangidas através das ações do projeto Reciclando vidâs go beneficiários com oacompanhamento psicossocial, bem como, o fortalecimento de vÍrrculo familiar e comunitário.

DE TRÀBALHO de dasexecução atividades OU do píojeto).
serao

@sinas Arte-Educacão - Ballet Clássko
Inrroduçâo a Dança- (Eabycrass e Turmas de 04 a 06 anos) em todas as comunidades abrangidas;

fii::,ã::::'r",'r""""'[Xu;:i."_j"':"na 
com duração de t hora em cada.encont,o/tu.-a.'i-#iderando a raixa etária

::_,"",:,m,:l] r*{i:[i_i "::H,,ff["i i:1".i,1,1'i 
.J::iliff 

ilil?].1T";.,i;;#"::".il1:

i,:lf,il"t "'J"'.oj:,1:"::ii'I"{HJ;"Jl'ffi 
il;H :]ol'Jlil," nto; u *".n, *,u.,.", "'. *" * o",,"

serão estimuladas a âutonomia e a- organização geral â partir de atividãdes rigadas a preparação para o ato cênico(postura, organização do figurino, principios ae m{uiage;, 
"i;..:i 

-''

de
uma

encontro/turmacomponentes
da percepção

da coordenação
realizado

e clássica.
momentos: aquecimento; exercícios(dança e c. exercícios

e
sera momento
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Conteúdo programático das Aulas
Turma (cordas/Violão) - entre 07 e 14 anos - 1 encontro semanal com duração de th/aula nas comunidadesabrangidas para a âção;
Nesta oficina serão ofertadas as turmas musicalização de cordas (violão). Em cada uma das oficinas o ensino será

**'il.::tl::i;..Ji}[f,"ffi:"r'no' po'i"' ';;;;'l;;" aos êstudos 0t,,.ã, . i"i,1.", que serão
Módulo l: os primeiros encontros serão voltados para o ênsino de notâção musical. serão abordados os sistemas deescrita utirizados para representar graficamente u,n, p"ç" muslat. pretenoe-se que os arunos adquiram oconhecimento básico, permitindo façam reituras introdutori", á" ,"ni.,,.r.Módulo ll: Análise musical será o têma dos encontros i"*.,n"àierior. Através do estudo dos erementos do som, dasestruturas musicais e também das Íormas musicair, 

" 
,rrr;;;;;;;;;cimento para .o.pr""na",. i,r..iinia, merodia,contrâponto' ritmo, forma, andamento,.. técnic" .o-pori.ion.i-roit";o, p"r."pçao e ditado. A prática da teoria

:ffi:::: 
a ser apricada nesta fase, distribuindo ,- ,""rr-""i" pã..rrno e sendo rearizados exercícios de cânto e

Módulo lll: Nos últimos encontros serão abordadas a prática com o instrumento. A partir do ensino dos gênerosmusicais, será selecionado o repertório or, .pr"r"iÉà"! ;;;,.;;;. "

Oficina de a4e-edu Tea

Conteúdo programático das Aulas

l;f 
ot'" 17 anos e onze meses - l encontro semanal com duração de Lh/aula nas comunidades abrangidâs parâ a

o ensino para esta modalidâde será.dividido em módulos onde a iniciação se dará atrâvés de jogos e atividades quebuscam desenvolver a expressividade psicofísica o" 
"irr", "rorrirr o desenvorvimento da capacidade criativa e opotencial artístico, exercitar a expressão vocat e corporai;;:,#; 

" tiberar formas di"ã;;;r-;;;.unicação ei"i:ff;,ií'J.i#i]:t"|;"1i:i1f? em srypo: *";;;;;;;;'das oncinas a" r"i.i,ia"L,ãà 
'u,.",",o,com jo€o. e ativdades ;;;;;:J"1";".;l[iJ]:,:lrr,:1ffi:::,x,1:#:i";::m*;;::,i:iiíffi:1[

;Tã',i',fr::'"i:i;J:j:::?ff' artístico. por n., ,'7,i*"'*JJuro consistirá ,.,o.p,i,,,.,",,oi'. te.ni.,. o"
construção do fazerteâtrar. 

e os principais teóricos da área, sendo realizado em;r;;;;; i pro.urro d"

Oficina de arte-educacão _Artesanatô

Conteúdo programático 
das Aulas

Turma 04 a 10 anos - l encontro semanar com duração de th/aurâ nas comunidades abrangidas para a âção,:li:l#::ij ::,:J:;:"JHji: ambientar e ,,1 r"i,,, 
"n..,'d'" "n,or,". " 

.".,,ia'"ã"-Ji",,,'"1'in,",u,'o, o,
orerecendo ,". ".ã,"-ã, ã"i;iJ;.[" l,J",lT,1i;.iff:,:::#::"T1,,,,",r;:1:H;:t,:,:n ,J;,,.?ir,,:,"":Í
artesanato tem como característica principal a proarçao r"rüi'0" JoJ",o, 

".nar"ro, 
predominantemente utiritários.Esses produtos são únicos e contém marcas de ;; .;,,;;; ;;"rminada, atestando a rigação da criança e doadolescente com o meio social em que vive. Através a"rt, otJ.inr, os beneficiários, serâo convidados a utirizar

*tüi!;:üÉil"J#*J"J:;l;:#Í:n;.*t;,X1i;:1,1,"n,u,0",,,., ãJã,","i",.pe,,acres de

ilij?,i,Jj],',,0". ',.p,"una"ii",, transrormando 
" o,;;;; ;;:J;1iffi:::i';""ç,",i:":::",.jr1""',".:T,::,;:

Beneficiados
onze meses.
contará com
semana.

: Turmas compreendendo 01 Turma de faixa etáriã 04 a LO anos e 01 turma de faixa etária LO a L7 anos eOs encontros nas comunÍdades atendidas com a ação serão Turno Manhã eLhlaula + tempo livre de pieparação Esta ação terá cronograma de encon
Turno Tarde. Cada encontro

tros 5emanãis - l encontro por
Conteúdo programático 

das
O futebol se consolidou com

las

mobilizador dessa pfásr6êÉ
portes mais praticados em todo o Brasil. É indiscutível a importáncia e o poder

ecessário uma bo
ade do jogo (poucas regras), baixo custo (no jogo não-oficial somente éos para servirem de gol) e a col vização são câracterísticas

portunizarão o th e orte, conectêndô
a seu favor. As ofici nas

um do

dentro do es cna n se
ControladoÍ ceá alb7--

Oficinas formativas esportivas _ Futebol
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Conteúdo programático 
das Aulas

Apresentar o jiu_jitsu como esD(
integrat de criançás;";;;;;;i."n" brasileiro e como inÍrumento didático-pedagógico para o desenvolvimento

lljlrT,-l: ". 
;;;;,üJ:lcs' potenciarizando o desenvolvimento a. p",.àpçao".irpoi"i'u'u'r,llonti"nç", 

,ro,nLomo objetivos específicos esta oficina visa apresentar o Jiu Jitsu co
i:ü:ff:::: ,T!;l::':';'iJ"Tlllr-"-1'"0.,;;üã;;JJ:;::'o 

instrumento educacionar; conhecer as raízês

ornamrcas de grupo, t'" corporais' *,,4, 
"r-"rnt"r' 

resgatar os princípios do jogo lÚdico; e âmpliar e

percurso pedagógico: Aspectos ,,r,a. 
"". ;^ ;,,,.- 

":'- "'oncrnas contarão com aulas expositivas e práticas com

:-:::r: " 
r o*árãir,#"*" ' "'stóricos do Jiu Jitsu; Aplicações o'orr.l::_l"g:r:r,:as: teoria do joso e ressate rúdico;açôes e reaçôes .*or"r, ,la"la"r'Jrtsu: 

alavancas aplicadas e eouili
estransurâmentos e;;;",.'-"*' de riu ritsu: ü;; ;;;il-',:; llijli;Ílllililli,;:["H:*":j;[H;
Acões proÍissionalizentês

Secretariâdo

Beneficiados: Turma de faixa etáriã
serao Iurno Manhã e Turno a"roJ '1 ",r, 

anos e nove meses. os en
semanais compreena"nao or 
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encontro ;";;;;;;;;::tontros nas comunidades atendidâs com a ação
rtros por semana ;;;;;;#;"'!í;:[n|o'j:,:::" terá cronos,ama de encontros
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Ofi cinas formativas esportivas _ Jiu_Jitsu

os Fundamentos conceÍtos de empreendedorismo;
apoio fomentopatente5); empresas; industrial

e práticos,
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principais seções e os aspectos essenciais
como habilidades o modulo de secretariado abrange: Fatores que determinam a quaridade de um serviço; prestaçãode Serviços: uma abordagem conceitual; Definind" ã qr"id.i"]iài.lhrndo ., equipe com enfoque na quatidade deserviços; Pesquisa de dados e informações; Noções de Sistemás Oe Lestao da eualidade; Normalização técnica e asnormas tSO 9000; código de Defesa do Consumiáor e eu"f,a"ã. i. rià no trabalho;

lnformática

,'""§t;';,'"""''JIff:"r|"..ff i:*:.':jrlÍH,:"":;:,1:'::,,o,r;::"*-, *s comunidades atendidas com a ação
semanais compreena"nuo ói 

"n.on,ros 
por semana e be""o.,""oo ,Jiili;;rj:,:::" 

terá cronosrama de encontros

Já para a lnformática' serão abordadas Planilhas eletrônicas, criâção e edição de srides, Gerenciamento eretrônico dedocumentos' Agendas eletrônicas, sites, npricativos 
';;;;;;"'"J,;"rto 

de Banco de Dados. Através dos temas a
serem aboÍdados os beneficiários poderão compreen;;r;;;;;;;;
::,1? jfi::I*::tj:rã#í*í::J;:l,'[",il,,,j.";;;;;;ff'J,1"J:XH..,,1lti:T"j]x.j;:Tj:"#;H:[":;

Conteúdo programático 
da tnformáticã

Introdução com o Histórico
CaracterÍsticas gerâis dos com
- SISTEMAS OPERACIONAIS:
Windows.

e Evolução dos Computadores;
pooentes de um computador digitalf 

ções 8ásicas de Arquitetura de computadores;

Noções sobre sístemas operacionais, funcionamento, recursos básicos; Ambiente

;]i,üÊ!:!:n:;""-'^::l','ff,x",ff:::r;:;:::::'*'"r de rexto; utirizâção de software - pranirha E,etrônica;
- AMBIENTE INTERNET - Nocões Gerais sobre.Rede; e úiirir"çao o" Recursos da rnternet (correio eretrônico, www, etc);3ilH1,:[:J.,oo!:1:i""ã'l' ""'ego ae recnotogia i" .i*,"ir" 0",." ,robremas propostos.

Em atenção aos valores a serem

'"1"1:1*". * "J,"."o"*, ":.ffí""',[":;l:"T'::#,t"'r""'j'*t 
que as carsas horárias são variantes nas

[i!i'-!i:!:]',",:,;iiH:Jffi "','.ilrU*1",,:íxt[: j:iÉ:üiüní:,','"'ff l,::l,"":ffii:"":
contratados outro ponto que merece o"strqr"'.onririJ;;;ffiir:,"j#;"il,tJ::r,..r::rj"jJrji:J;;:::::fi
ffffi:':: ll:i"tlffi'j,'"í".:';':*t-contrataoo dos se;;;;;;,,.""sporte/desrocamento 

e arimentação. Desta
desrocam o";;;;,;;';il;;;.J:: "r" ser discrepantes entíe as c

;, enquanto outros, upun., ,iir",n_-rtJsut; H:'ff;,J:t::. 
rr" arguns oricineiros se

outro ponto p reci sa mOS S e faz, o cron ogra drn e S d rn a e da S oficl n ae a s a U as 5A o d
s n fo rm a mo5 q u en errom p as d a5 Íéria ns ça

a s e Sco a es e a ba xa a de5 a o d b Íi aU o o pe ra cl o a za a pe :') as os e n e cr os. 5S m5e U 5 custo5 a d m strat o S e d a d Cocronogra ma d es e m b ofi
se e mo pod e 5e r ob5e a do SO os c n e ros/p rofesso b

o nores p erce em a rem U n e raçâse ço s p restad o5 ao pro o eq u a e n te aos o n z e mes es d e

11-ATIVIDADES A SEREM OAS E RESU

Caílos Íüagno

OEJETIVO
DDA R UES(s oM ESR U L ADT 5o sE EP DRA osa nfu oça da

e h o fl a d sue a
contribuindo na m
qualidade de vida.

crianças de 04 anos, para o
tortalecimento do vínculo familiar e dacomunidade compreendendo o
atendimento pedagógico, estimulo aodesen-volvimento cognitivo,
socialização entre os pares com o
convívio social.

Açôes de atendimento infantil à ementar o trabalho sociel
com famÍlia, prevenido a
ocorrência de situações de risco
social e fortâlecendo a
convivência familiar e
comunitária.

Compl

Possibilitar acessos
manifestações
esportivas e

ias ee e

a s

com'1 sao

e arte-educação nas Artes
Cênicas - Dança-
Teatro - Artesana

Oficinas d

musicaliza çao

ver através da a rte
educação habilidades físicas,

Desenvol

, bem como,motoras e co itivas

Controlador
10

que destacar,
JaneiÍo/23 execução Propostas. no

sendo, em virtude

des.càs
ê.€Ê

§=<p
§§§

=-§d'-,-(J.Í.)

Fortalecer protetiva Íamília,

r-az§-



desenvolvimento
sociabilidades

de novas oportunizar o saber ârtístico, a

troca de experiências e o
despertar de novos talentos.

Assegurar espaços de referência para
convívio grupal, comunitário e social e o
desenvolvimento de relações de
afetividade, solidariedade e respeito
mútuo.

Oficinas esportivas - Futebol
liu litsu

Oportunizar êos beneficiários a

pratica esportiva, promovendo o
desenvolvimento cognitivo,
corporal e a socialização destes
beneficiários em suas
comunidades.

Contribuir para a inserção, reinserção e
permanência do jovem o sistema
educacional.

Ações de acompanhamento e reforço
escolar aos beneficiários no contrà-
turno escolar

Complementar as ações da
educação regular, prevenindo â

evasão escolar;
Possibilitar a ampliação do universo
infoÍmacional, artístico e cultural das
criânças e adolescentes, bem como
estimular o desenvolvimento de
potencialidades, hãbilidades, talentqs e
propiciar sua form o cidadã

Ações capacitivas e profissionalizantes
para.jovens de 14 a 17 anos e onze
meses com cursos de Secretariado e
lnformática ao Secretariado

PropiciaÍ aos jovens a
oportunidade de acesso ao
primeiro emprego, bem como,
oportunizar o conhecimento
técnico para a geração de renda e
emprego.

pecificar os profissionãis envolvido snaexecuçãodo projeto / atividade)
12- EQUIPETÉCNICA (ES

NOME
FUNçÃO NO

PROJ ETO
VÍNCU LO
(cLT/CONTRA
ro/M Er)

A contratar
Auxilia r

Administrativo Contrato 25 horas

A contratar
Psicóloga

Su perior em psicologia
Co ntrato 3 horas

A contratar
ProÍessor do curso de

secretariado e do Curso
de lnformática

Ensino Médio

5 horas

A contratar
lnstrutor Violão Ensino Médio

Contrato
3 horas

A contratar
Aux. De Serviços Gerais Ensino Fundamental

Contrato
40 hoÍas

A contratar
lnstrutora e Ballet Superior Completo

Contrato
6 horas

A contratar
Ensino Fundamental

Contrato

A contrêtar
Ensino Médio 6 horas

A contratar
lnstrutora de Ballet Superior Completo

Contrato
6 horas

A contratar
Educadora Superior em gta

Contrato
40 horas

Y
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FORMAçÃO PROFISSIONAL H/SEMANAIS
T RAB.

Ensino Médio

Contrato

Aux, Serviços Gerais 2 Horas

lnstrutora de Ballet

Contrato

lI

l1
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A contratar
Coordenadora

Contrato

A cont.atar
lnstrutora de Ballet Ensino Medio

Contrato
6 horas

A contratar
lnstrutora de
ãrtesanato

Ensino Médio

Contrato
2 horas

A contrâtar
lnstrutora de

artesanato
Ensino Médio

Contrato
8 horas

A contratar
Instrutor de Ju Jitsu Ensino Medio 2 horas

A contratar
lnstrutor de teatro Ensino Médio

Contrato
3 horas

A contratar
Aux. Serviços Gerais Ensino Fundamental

Contrato
40 Horas

A contratar r r de Futebol Superior completo Contrato 10 horas

Ficha de inscrição dos
beneficiários;

listagem de presença
mensal;

Registro fotográfi co das
ações;

?ilr.i1t0
?i,*"

OBJETIVOS / METAS
(quantitativas e mensuráveis a

serem atingidas )

INDICADORES QUALITAÍIVOS E

QUANTITATIVOS DE RESU LTADOS
MEIOS

DE VERIFICAÇÃO

Fortalecer a função protetiva da
família, contribuindo na melhoria
de sua qualidade de vida.

Oportunizar o
atendimento/desenvolvimento cognitivo de

10 crianças de 04 anos.

Ficha de inscrição dos
beneficiários;

Listagem de presença
mensal;

Registro fotográfico mensal
do acolhimentoContribuir para a inserção,

reinserção e permanência do
jovem o sistema educacionel-

Oportunizar o atendimento no contra-turno
escolar de crianças de 05 a 12 anos com a

realização de reforço escolar

Ficha de inscrição dos
beneficiá rios;

listagem de presença
mensal;

Registro fotográfico das
a e5;

Ficha de inscrição dos
beneficiários;

listagem de presença
mensal;

Registro fotográfico dãs
esa

Ficha de inscrição dos
beneficiários;

listagem de presença
mensal;

Registro fotográfico das
a

Possibilitar acessos t
experiências e manifestações
artÍsticas, culturais, esponivas e
de lazer, com vistas ão
desenvolvimento de novas
sociabilidades

Possibilitar a ampliação do
universo informacional, artístico
e cultural das crianças e
adolescentes, bem como
estimular c desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,

Promover as oficinas formativas através da
arte-educação nas artes cênicas do Teatro,

Dança, Artesanato e Musicalização à crianças
e adolescentes de 04 a 17 ânos e onze meses

nas comunidâdes abrangidas;

Promover as oficinas formativas de desporto
de Futebol e Jiu-Jitsu à crianças e

adolescentes de 04 a L7 anos e nove meses
nas comunidadês abrangidas;

lá Àlv.IcosaÍhomâ6

Promover ações profissionalizantes e de

res ito mútuo

oportunidade ao primeiro emprego para
jovens de 14 a 17 anos e nove meses nas

comunidades abrangidas pelo projeto.

Assegurar espâços de referência
para convívio grupal,
comunitário e social eo
desenvolvimento de relações de
âfetividade, solidariedade e

talentos e propiciar
formação cidadã.

h
oi.siúE 12,${2
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Ênsino Médio 40 horas

Contrato
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41 C N Go RAMA D E EX ECU ETA ETAP FASM A oU E

INDICADOR

F ÍSIco DURAçÃO
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19

20
27

1

2

.3

4
.5

6

71

8

91

07

11

27

13

41.

15

16

71,

81

uxiliar Administrativo

nstrutor de Jiu-Jitsu
nstrutor de Futebol
nstrutor de Artesanato (A)
nstrutor de Artesanato (B)
nstrutoí de Ballet (A)
nstrutor de Ballet (B)
nstrutor de Ballet (C)
nstrutor de Bâllet (D)
nstrutor de Teâtro
nstrutor de Violão
nstrutor de lnformática e

xilia
x a d se rvie s Geraço 5 (A)

U r de Serv S G erço ra t5

a d see ços sgera

I e encargos

ordenador Geral

riado
ucadora
icóloga

N5S

TS PIS

utro encargo

Mês
Mês
Mês
Mês
Mês
Mês
Mês
MêS

Mês
Mês
Mês
Mês
Mês
Mês
Mês

Mês
Mês
Mês

72

72

11

11

11

11

11

11

11

11

1.7

77

11

11

11

10

11

11

Set/2022
Set/2022
Set/2022
Set/2022
Set/2022
Set/2022
Set/2022
Set/2022
Set/2022
Set/2022
Set/2022

'et/2022Set/2022
Set/2022
Set/2022
Set/2022
Set/2022
set/2022

Aco/23
Ago/23

Julho/23
)ulho/23
)ulho/23
)ulho/23
Jutho/23
)ulho/23
Julho/23
Julho/23
)ulho/23
Julho/23
)ulho/23
)ulho/23
Julho/23
i unho/23
)ulho/23
Julho/23

.1

2

3

4
5

6

7

aterial p/ Oficinas de Aftesanato
aterial papelaria/Administrativo

ateriais Oficina de Ballet
ateriais Oficina de Jiu_Jitsu
ateriais Oficina Futebol
ater,âl de Limpera
imentação

terial de consumo

Verba

Mês
Verba

Verba
Verba

Mês
Mês

1

L2

1

1

1

72

11

Set/22
Set/22
Set/22

Set/22
Set/22

Set/22

'et/22

Set/22
Aco /23
Set/22
Set/22

Set/22
Ago/23

Julho /23

Rs 9.s6o,oo
Rs 3.664,80
RS 1.990,00
RS 4.247,50
Rs 2.5oo,oo
RS 5.996,40

Rs 36.991,903 ManutençãoE

o
Ê

=
É,
.j

4.L

4 aterial permanente

Materiais Oficina de Musical

M

Verba L Set /22 Set/22 R5 3.e59,40

RESUMO GERAT

Rs 30.ooo,oo
RS 19.2oo,oo
RS 3.3oo,oo
Rs 13.2oO,OO

Rs 13.2oO,oo

Rs 8.2so,oo
Rs 22.OOO,OO

Rs 13.2oo,oo
R5 6.930,00
Rs 16.soo,oo
Rs 15.5oo,oo
Rs 16.5oo,oo
RS 16.soo,oo
Rs 11.OOO,OO

Rs 11.0oo,oo
Rs 12.600,00
Rs 13.2oO,OO

Rs 11.OOO,OO

Ihomáç Àhêrê Etr
PrccuaeCot Co }\;:r.i1§o
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1 eatro

edços erce Pros F tlo
a deo Fi ríu nos Ofici an e

Serviço 7 Set/22 Set/22 Rs 8.000,00

TOTA L DO PROJETO

1. PESSOAI E ENCARGOS

çloÍrés
Procuriiior

Àrrarê|Ea
dr ),l!.l1icipb

F

z
f

o
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:
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Fz
:

1,4 - DEPLANO
D OS RECURSOS

í< oo
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dJoo <9
-J:r-< za> o:

1.1

Coordenador Geral
Total horas/mês: 160
Encargos:

INSS, FGTS e pis

Rescisâo proporcional Férias
proporcionais Outro encargo

Contrato

Mês RS 2.s00,00 Rs 2.s00,00 Rs 30.000,00

7.2

Total horas,hês:1OO

Encargos:

INSS, FGTS € pis

Rescisão proporcional Férias
proporcionais' outro encargo

Auxilia r Administrativo

Contrato

Mês Rs 1.600,00 Rs 1.600,oo Rs19.2oo,oo

Totalhoras/mês: 8
Encargos:

INSS, FGTS e pis

Rescisão proporcional Férias
proporcionais Outro encargo

Auxilier de Serviços

Mês Rs 300,00 Rs 300,00 s 3.300,00

P
o
!

!
.9

7.4

Total horas/mês: 160
Encargos:

INSS, FGTS e pis

Rescisão proborcional Férias
proporcionais Outro encargo

Auxiliar de Serviços Gerais (A)

Contrato

Mês Rs 1.200,00 Rs 1.200,00 13.200,00

OÀt /- ú

ContíoladoÍ Ge

Ê!h$h$,h,,,L Preídiro Muniápat

l4

PJ)
Obra

Contrato

sry



1.5

Total horas/mês; 160
Encargos:

INSS, FGTS e pis

Rescisão proporcional Férias
Pr.oporcionais Outro encargo

Auxiliar de Serviços (8)

Contrato

Mês RS 1.200,00 Rs 1.200,00 13.200,00

1.6

strutor de Jiu-Jits;
Total horas/mês: 8

Encargos;

INSS, FGTS e pis

Rescisão proporcional Férias
proporcionais Outro encargo

ln

Contrato

Mês 750,00 RS 7s0,oo Rs 8.250,00

7.7

Totalhoras/mês: 4
Encargos:

INSS, FGTS e pis

Rescisão proporcional Fériâs
Proporcionais Outro encêrgo

de Futebol

Contrato

Mês Rs 2.0oo,oo

1.8

Totalhoras/mês: 40
Encargos:

INSS, FGTS e pis

RescÍsão proporcional Férias
proporcionais Outro encargo

Instruto. de Anesanato (Aj

Contrato

Mês 1.200,00 Rs 1.200,00 Rs 13.2oo,oo

1.9

Total horas/mêi:l0
Encârgos:

INSS, FGTS e pis

Rescisão proporcional Férias
proporcionais outro encargo

lnstrutor de Artesanato (B)

Contrato Mês 630,00 Rs 630,00 Rs 6.930,00

1.10

(A)

Total horas/mês: 24
Encargos:

INSS, FGTS E Pis

Rescisão proporcional Férias
proporcionais Outro encargo

lnírutor de Ballet Clássico

Contrato

Mês 1.500,00 Rs 1.500,00 Rs 16.soo,oo

ÍRaanir Àrvêr§n§a
ac ürÍliclDio

Pto*r.d§t 1.{t}l
lL:y2

controlador G

Municipal ')q'
l5

lnstrutor

2.000,00
Rs 22.OOO,O0



1.11

de Ballet Clássicolnstrutor

Contrato

Mês 1.s00,00 Rs L.s0o,oo RS 16.soo,oo

1,.72

lnstrutor de Ballet
clâssico/tntêrmed.(C)

Total horas/mês: 2 4
Encargos:

INSS, FGTS e pis

Rescisão proporcional Férias
proporcionais Outro encargo

Contrato Mês 1.500,00 RS 1.soo,oo Rs 16.sOO,Oo

1.13

lnstrutor de Ballet
Classico/tntermed.(D)

Total horas/mês: 24
Encargos:

INSS, FGTS e pis

Rescisão proporcional Fériâs
proporcionâis outro encargo

Contrato

Mês 1.500,00 R5 1.s0o,oo R5 16.soo,oo

7.74

strutor de Teatro
Total horâs/mês: j.2

Encargos:

INSS, FGTS e pis

Rescisão proporcional Férias
proporcionais Outro encargo

ln

Contrato Mês s 1.OOO,OO RS 1.ooo,oo Rs 11.OOO,OO

1.15

(Violãol

Total horas/mês: 12
Encargos:

INSS, FGTS e pis

Rescisão proporcidnal Férias
proporcionais Outro encargo

lnstrutor de Musicalização

Contrato

1.000,00 R5 11.0oo,oo

1.16

Secreteriado

Total horâs/mês: 2O

Encargos:

lNSt FGTS e pis

Rescisão proporcional Férias
proporcionais Outro encargo

lnstrutor de lnformáticâ e

Contrato S 1.260,00 Rs 1.260,00 Rs 12.600,oo

Íha,itt;i
Prctrl !05' ' i7- l.ir:iclrào

o.â1';

6r..rtiÔ
'iri.342

ContÍolâdor

l6

(B)

Total horas/mês: 24
Encargos:

lNSs, FGTS e pis

Rescisão proporcional Férias
proporcionais Outro encargo

Mês

Mês

RS 1.ooo,oo



7.77

Educadora

Total horas/mês: 160
Encargos:

INSS, FGTS e Pis

Rescisão proporcional Férias

Proporcionais Outro encergo

Contrato
Mês Rs 1.200,00 Rs 1.200,00 Rs 13.200,00

1.18

Psicóloga

Total horas/mês: 15

Encargos:

INSS, FGTS e Pis

Rescisão proporcional FéÍias
proporcionais Outro êncargo

SUBTOÍAL

Contrato
Mês Rs 1.000,00 Rs 1.000,00 Rs 11.000,00

Rs2s4.080,00

2. MATERTAL DEcoNsuMo

14 - PLANO DE APLICAçÃO DETALHADO DOS RECURSOS
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2.r
Material para Oficinas de Artesanato

2.7.1 Pincel Und r20 Rs 18,00 Rs 2.160,00
2.7.7 EVA Und 600 Rs 2,80 R5 1.680,00

assa para Biscuit Und 60 Rs 22,00 Rs 1.320,00
2.r.3 ntas 250m1 Und 200 Rs 22,00 Rs 4.400,00

2.2
Materiâl de Pepelaria e esffitório / apoio
administrativo

2.2.7 mpra Mensàl de insumos necessários de
pelâria nos locais de realização das

çôes/atividades.
Mês L2 Rs 30s,40 Rs 3.664,80

2.3
Materiais Oficina de Ballet

ompra de Sapatilhas Und 100 Rs 19,90 R5 r..990,00

2.4
Materiais Oficina de Jiu-Jitsu

2.4.7 mpra de Kimonos Und 25 Rs 169,90 Rs 4.247,s0

2.5
Materiais Oficina dê Futebol

2 de Uniformes Und 50 Rs s0,00 2.500,00
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têrialde Limpeza
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3. MATERIALPERMAN ENTE

14 - PLANO DE APLICAçÃO DEÍALHADO DOs RECURSOS
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2.6.1

mpra Mensal de insumos necessários a

prt"nt

lacões/

ia e limpeza dos locais de realização das

atividades.

12 R5 499,70

2.7 Alimentação

Compra Mensal de insumos necessários a

alimentação(lanche) dos beneficiários Mês 11 R5 3.362,90 Rs 36.991,90

SUBTOTAL Rs 64.9s0,60

4.L Materiais da Oficina de Musicalização

4.r.1 Compra de Violões Und 5 Rs 489,90 Rs 2.449,s0

4.7.2 Compra de Caixa de Som Amplificada Und 1 Rs 1.100,00 Rs 1.100,00

4.1.3 Compra de Microfone Und 1 Rs 419,90 Rs 419,90

Rs 3.969,40

],4 - PLANO DE APLICAçÃO DETALHADO DOS RECURSOS
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5.1 Serviços 100 80,00 Rs 8.000,00

Rs 8.000,00

15 . PLANO DE APLICAçÀO - CONCEDENTE

DOTACÃO ORÇAMENTÁRtA: órgão: 13. Unidade:05. Função:08. Subfunção

Magno dq

243. P ma: 0018. Atividade: 0.074 - Parcerias com Entidades
e Adoles nte. 3.3.50.41- Contribuições (Ficha 386); 4.4.50.41-
Contrib cha 698). Fonte:00

',i,i.iC!b

VALOR INVESTIMENTO:

Rs Rs 331.mO,Oo- Criânça

OASIEG i,iÀ'+42 ContÍoladoí

Mês Rs s.996,40

2.7.1

4. sERvrços D EÍERcEtRos (pEssoA FístcA ou JU RÍDtcA)

àt§

\§"8

w
§rÊ
N.

,í?
É.=9<
uJ i!ôô

x<
<o>F

SUBTOTAL

ConÍecção de Figurinos e indumentárias para
uso nas oficinas de Teatro/Artes Cênicas

SUBTOTAL

lr



EN

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: VALOR INVESTIMENTO:

Para determinar o valor da parcela a ser repassada, deve ser apurado o gasto mensal

có u.::ii$

ur/22 ] r.rovTzz I orzlzz lJal\r7za
Rs111.000,00 Rs110.000,000

ABR/23 MArO/23 JUN/23 JULl23

Rs110.000,00

16. CRONOGRAMA

META/ETAPA JAN

PROPON ENTE

lrev AB R lrranr ]UN

JUL AGO SET OUT NOV DEZ

aro, para fim de prova junto ao município de coNGoNHAs, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou entidade da
AdminisÜação PÚblica Municipal que impeça a transÍerência de recursos financeiros oriundos de dotação
consignada no orçamento do município, na forma deste qUNO DE TRABALHO.

Decl

Congonhas, 14 de setembro de 2022

Cleide da Silva Souza

Presidente da Associação R€ciclando Vidas

O termo encontra guaridã legal:

a) ( X) erevisão legal : Lei N? 13.019 de 3 tlr,T/20t4.

b) (}1 )Previsão orça mentáíia (L 42O
c) ( p Recursos fina nceiros (L QgJ
d) (y' ) compatibilid ade com a tDo pL qZl

e) ( F Compatibilidade com o ?pA/L On4

Congonhas, 14 de setembro de 2022.

DEFER\D|Iy') TNDEFERTDO ( )

Carlos Magno Souz

Controlador Geral

PELO19

Con nh

Congonhas, 14 de setembro de 2022

PreÍeito
CIáudio io deSo

-Ez]oerrnroo I truorrenroo

1"'.lts
19

FÊV 123 MAR/23

MAR

L7- DO PROPONENTE

CONTROTE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS

Thon§



Consou has, 30 de Setembro de 2022 - Diário Ofrcisl Eletrônico, criado pela Lei municipâl N" 2.900/2009 - ANO 12 I N" 3040

TERMo DE FoMENTo N'01l2022, PARd À QUE ENTRE sI CELEBRAM o MuNrcÍpto DE coNGoNEAs/Mc E o rNsrlTUTo
. i' , BENEFICEME VIDA NOVÂ

TERMo DE coLASoRAÇÃo N1 02â022 PAxcERta eIrE ENTRE, sI cELEBRAM o MUMCÍpro DE coNcoNgÀs/t\Íc E À Assoe11çÃo,., 
RECICLÁNDO VIDÀS

' PaníciPcs: o MUMcblo DE coNGoN'HAs. iDscriro tro cN?J sob o no. t6-752.416/o001{2, colo sedc oa pracâ I,rcsid€ore Kubirschclq 135. c.Dro,CoagoohasÂ'ÍG, rcprcc.ítlado por sor Prcfcito, clÁU.qtg ANTÔNto DE souzá, ilscriro no Rc no M-1.652.882 e uo'CíF :1o 3I4,756.986-t5 . pêla sccÍerâinMunicüàl dê D6.dvolviô.!r!o ê drútàciÂ social r,iÚ<iraa urarquc ourca souzâ, iD.rclira Áo RG n . MG 3.182.358 e Do cpF.;- lzs.gís.roi-só Li.{i*-it'"R"iclàdo vidas, iÂscÍitâ Âo cl'{PJ t'. 12.820.?99/0001--1t, con-soú na Rua Frarciá .antôaio_asris, l2t, Bairro roaquio úurtb.uo, congoúas4lG;ÍÊp&s.Â!âd!por suÂ?IÊsid.rte, Clcide d. Süva Souzi, pqÍtadors d,i IiG M-9.093.69? e do cpf D.. o33.u1.0fCiC. óu;eto: epoiir 
" 

oriouçaà soao-amiuu atravâ de sr:asaçôcs potsDciâlüadorâs dc cÁtrüvêlciâ c forâl.cirodrr,o dê vÍ!cu.[os â,oililÍês c crrmuniciÍios. b.o 
"oo,o, 

á p.-oçao a^ .aÉáã-q"íiril;tffi ;: :trbcn'ficiários, com açõcs ligadâs à Píomoção do êsponc, culatre a lazcr coi ro- *i"iru"a 
"o"ial 

ê atõês prêvÊnii,ras, arrâvcs dâ dançâr a(cs. brincadciras, têarÍ.,denEc ÔüEo§ que possibüttítr â convivàci. âEúar o'coDdr.Eiráda los trÍlitórios dr vubrcÂbilidadr soci{ Dcsclvolv€údo polrDcialidâd6, habüdâd.5,.ralií1os c

liY^f:La-:3Yry9; Ssratrtü.!.o a incrr§o digita! pÍoDlDvrodo 8çôcr volradas a oricaraçÀo pirn 
" "ü"arri", "düçãã " "-*itatizacõo 

politica tle oi.mçts
T.t-tllT5^,lT-tilteídos csPcci6cos de direitos htftums, roeio aabicnte, scgurâDçe uo uá.osito, *m out*, qi" "*rftt.ololti". pea"gógi"" qu" rop.i*-,qràrçà c ao adolcscate crEo sniêito úmtagod§rà do colh*iüloio e â escola cooo êspaço sisteiirático ds exqrstcio dâ cídads;a, arares ãos' a6à voltaaos aforoâçào dou quatiâ-açao proôúoual'do aãolcsccDtc,'çoio 

" 
pro.oçao i -,rrarlã pocado d,c t-abalho e g.ração d. reddâ. valoÍ: Rl$ 33t.0oo,oo (tlz€otos .trintâ ê ü'n Ínil reáis). Doaçâo orç-amcntárir: Ó.efo: ir- uniaaác,ol. itr,rç:o, õa.iubfir"çào, :43. PÍogsÍna: 0ol8. Atividâdq 0.074 - parcerias com Enriürlcs -CÍiânqÀ e Adolesccqte. 3.3.50ít - Conribuiçõês 1ni"ha:m;; +,+.So.+t _ CioUúç0"" tniU Cg8). Foriu 00. Vig€ucia: t+ ao *Ãu- a" ZOZ 

"té 
3l dê âgosto de?023'cláúio Aitôuio de soüa; Pcfeiro de i:oqgoEh.s;§úe aa siLv'a soú; iiJiaÀr" ao er.o"ioçio Reciclztrdo vid4.

rERMo DE coLABoRAçÃo N. 13i2022, pARcE* O3"r,idffiiiiiffiâl,i ruNrci,o DE coNcoN,âs/Mc E A AssoqÀÇio
:. !

Panicipcs: O MUNICIPIO DE CONGONHÁS, itrs.Íito Do CNPJ sob o !.. 16.?52.446,/000I-02 ..ô scdc !Â pÉça prcsidrdrc í\rbirscbcf, Bj, baiDoccnEo, congonhÀ§Mc, Ícpresêntsdo mr sclr PíÉÊito, 
_Cláudio e"ú"io a. s*.r,- i*"íito no RG rlo M-t.652.gg2 

" 
nà épí n; ài+.2i6.986-t 5 ê p.lâ sccí.ÉriaMunicipôl dc Dcrenvolvimcnto e AssistÉncia Social, Libcírâd f-r.o.qu" C,l;; iJuza, inscata no RG n" MG 3.1g2.35g c no CpF n. 475.g55:t0ê59 e a

lssoclAÇ^Ã,g VIDA Nová' ias«ia oo cNP: ioti o *. o-iç-+lürÀõi-zg,-Lo scae.aa À!.coid. cove@âdo! Büs Fon€s, 284, Bdirrm LámaÍri!ê.congonhaoMG, repí.scntada poÍ sta PrÉsideffq Marinetc câst o v".t"t.., t"""at 
"" êprl" ãe.e-e9.9ãã-ü ôU"", ã*"r" 

"*ês&irio 
para o âcolhinEnroimldr'âto ê êmcrgcncial dc um gmpo hctcrogênco-dc 20 lcssoâs úultas, sê;aír S io.ens c S .ttt,.*.Ín ,úao a" .í" JoifilL cm ransito sctn condiçôcs deâllto §ustctllo' cm ó)is casas sçaradas' por acio dc docruacoto &ito por técnico Ícsponsávcl. quaaao iacoúcaaa acmalaa pcla cqui?c dc abordágc, social doGREAS, pan o serviço dc a&lhimoto. úlor R§ 70.000,0(sctena mii ,*ir). úú6õrn"À'urr fiiãütcã;ffÜiiaaic: 0r. Função: 08. subtunçâo:l22 ProÂrdme 0027 Atividrdc: 0.022 -amio a Entidâdês - SEDAS - Ern-ú r.poiirina !.:.so.lt - contribuiç , Éonrc: 00. vigência: 25 dc sc(cmbro dê to2r a3l dÇ dczc^bro dc 202? crÁudio Aooôuio dc souzq plctbito do c.ngoú.s. Môdncrc castso Mo.rciro, AssociaÉo vida Nova- 
--.''.".: * -"" -

aT. . N' PMC:/1752022

Exprtsso S?m Frontcires Ltda. Obiêto: Regisno ilc Drrços pa!!
li:

Partcs: Municipio d! ConeonhÀs X

.www.coDgothas.Dg goÍ.br
futuls c cv€nhlâl conEatâÉo

fartícipcs: o MLrNlcÍPrQ DE coNcoNÀis, iosêrilo .o CNPJ sob o Eo. t6.?52.44ío0ol-02, coE 6êdc .Á ?!açÀ prêsidcatc Kubitschck t3s, bailto
S:1or 9?c1tuM91!.er!s.oado qe Fl ryoiloj cláudio AÀtôüo dc souz4 ins{rito Ào Rc}' M-I.úsz.ssz . oo cpr o. r14.256.986-15 c Eü seclctária
Munrclpâlde Dcsenvolvimc-nto c Assistàcia Social, Libcitad Íamarquc Gucda Souza, inscrita no Rd n. MG 3.1g2.3S9 a noCpFn a75.g55.106_59 o ã.INSTfruTO
BENEFICENTE V'IDA NovÀ ils<tito Ào o,E'J sob o D'.0?.641,610/oool-.13, com icdc na Rna Riiquado Bârüo§!, 18, Baluo ptaiz, é;;"úJ;C, *pr--;;por seir.PtÊsid.otr, Watlrso! Sâllês, ilrorito !o !?F.&"i l64.7f2.j6g-50. Obj.lo: CâpaciEr os idpsos atravcs de Iaformárica ao a.ccssã ao mudo tccoológco,
ProPotliouâtrdo a c4acitaÉo dc cehecilo.úlos bisicoi DÀs Ed.s sociais, consmrü fónalccimcotosrao vincutos rir-lüã-pi*âir 

"*rêocias 
aj sitrraçoi ai

:::Y*-:"jt :,fT' cro.sPecial s üolêlcia doEésticÀ prcv.uiI 6.l8uD3 tipo6 dê do€oç3s o.oraü ê psicotógicas. iDctusivc para idocos com aiguus tipo deoeucrÊlclÀ a Àabllrtar os idosos â acrss€Í es âltadativas dc educação ê cultu!6 diq)od_v_cis Do Eúd! digital vâl; Rs 239-671,ü (duz."tos 
" 

uori 
" 

nor'c ui1sciscénto§ c §acnta ê um rcais c dczls§.is c6t$ros). DotEçào o4â;eúrtári!: ó"gao,i:. unia"a.' o6: FhÉo: oE. Subnú'çÃo: 2al. írogrâma: 0016. Atj\idldq 0.079- Psrcêtiâs coE EDtidadc - Furdo do 1doso.33.5o.4t - coÀEibuiçõ.s (Fi.ú:l t1. +.+.s0.+t cooitiu"'içg" iir"rr. sii1. r"","iooivigio"i", r: feozrl ni"s opâÍirdc 16 dc sctcebrc dc 2022. cláudio ÁÂtôaio d. Souzli ftcÊitq dc dugonhas- watc*o Sallês; Êlsidca; do llstiu; vida Nova.


