PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficio n.° PMC/SEGOV/222/2022.
Congonhas, 26 de outubro de 2022.

Exmo. Sr.

Hemerson Ronan Inacio,

Presidente da Cdmara Municipal de Congonhas/MG.

Prezado Senhor,

Em atengdo ao Oficio 091/2022/Secretaria, datado de 11/10/2022, encaminhamos a V.
Exa. a C.IL n° PMC/SEDAS/707/2022, por meio da qual a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social presta informag¢des em atendimento ao Requerimento
CMC/264/2022, de autoria do nobre vereador Lucas Santos Vicente.

Na oportunidade, reiteramos a V.Exa. e demais pares, nossas respeitosas saudagdes.

Atenciosamente,

- -
Simodnia Ma apfegjgsus Magalhées

Secretaria Municipal de Governo

MSR
Camara Municipal de Congonhas
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CAPITULO |
(Da denominag3o, sede, foo, objelo e duragao)

Art. 1° - Com & denominagdo de Associagdo Comunitaria Vida Nova, fica constituida uma entidade civil, de
natureza assistencial, pessoa juridica de direito privado, organizada para fins n3o econdmico, fundado em 18
novembro de 1998, com duragao por tempo indeterminado, com sede no Chacreamento Agua Boa, Quadra
16 - lotes 11, 12 e 13, e foro nesta cidade de Congonhas, Estado de Minas Gerais, que reger-se-8 pelo

presente Estatuto.
Art 2°- A Assaciagio Comunitaria Vida Nova tem como objetives € finalidades:

a) Atuarna promog&o humana, buscando dar formagZo integral a aqueles que necessitam;

b) Desenvolver e apoiar atividades de assisténcia social geral ao cidadao carente;

c) Desenvolver, prestar assisténcia e acompanhamento a reabilitagdo de dependentes quimicas; ’

d) Ministrar atividades de formaggo profissional.ao cidaddo carente, possibilitando sua integragaa 8o

mercado de trabalho;

e) Desenvolver e apoiar campanhas preventivas contra o uso e drogas licitas e ilicitas;

f) Desenvolver e apoiar atividades e projetos sociais e educacionais para crangas e adolescentes

carentes; : '

g) Divulgagio da cultura, do esporte € lazer;

2) Implementar projetos em defesa da vida, da familia, da matemidade, da crianga, do adolescente e
a velhice;

Paréagrafo Unico — A execuggo de seus objelivos mencionados obedecerdo a um planejamento pré-
estabelecido de acordo com os recursos humanos, financeiros e estruturais disponiveis.

Art. 3°- Para atingir seus objetivos a Associagao podera:

a) Ceiebrar convénio com entidades piblicas e privadas;
b) Receber doagdes de empresas, entidades pablicas e privadas;
c) implantar escolas € creches para criangas € ministrar CUrs0S profissionalizantes para pessoas

carentes;
d) Realizar campanhas e atividades de carater beneficentes;
e) Implantar e operar com equipe de voluntarios ou em parceria, atividades de prevengao e amparo a

pessoas dependentes quimicos;
f) Receber contribuigoes de seus associados e doagdes diversas;
g) Firmar convénios e parcerias com entidades congeneres.

CAPITULO I
Dos associados, direitos e deveres

Art, 4° - A Associagdo terd um quadro social composto de frés categorias: sécio contribuinte, socio
mantenedor e s6cio henemérito. Sécio contribuinte sera todo e qualquer cidaddo de ambos 0 Sexos que
deseje contribuir para a consecugio dos objetivos da entidade; socio mantenedor seré toda pessoa fisica
elou juridica que se proponha a contribuir para a manuten¢ao permanente da Associagdo; socio benemérito
sera todo aquele que prestar um relevante servico @ entidade, proposto pela diretoria com a provagao da

Assembléia Geral.

Art. 5°- A Associagdo sera constituido por ntmero ilimitado de sécios, que serdo admitidos a critério da
diretoria, dentre pessoas idoneas, maiores de 18 anos, em pleno gozo de seus direitos civis e que
comunguem com os objetives da entidade.

Art. 6° - A admisséo se fard mediante solicitagdo do interessado utilizando formulario proprio da Entidade,
sendo submetido a aprovagao da diretoria.

Digitalizado com CamScanner




AT, 7° - A demissao dar-se-4 a pedido do essoclado, mediante carta dirigida a Diretoria, ndo padendo ser
negada.

Art. 8° - A exclusdo podera ser aplicada pela diretoria com aval da Assembléia Geral e ocorrera por morte

fisica do associado ou per infringir qualquer disposicao legal ou estatutaria, e se dara 10 (dez) dias apos 0
associado ter sido notificado por escrito.

§ 1° - O associadoe podera recorer da penalidade no prazo maximo de 08 (oito) dias contados da data do
recebimento da notificag@o, para a Assembléia Geral.

§ 2° - A excluso do associado podera ainda ocorrer se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberagdo fundamentada, pela maioria absoluta dos associados presentes a Assembléia Geral
especialmente convocada para esse fim, nos casos nao elencados nos paragrafos anteriores.

3° - A exclusdo considerar-se-4 definitiva se o associado nao recorrer da penalidade no prazo previsto no
prazo previsto no paragrafo primeiro deste artigo.

Art. 9°- S3o direitos dos associados

a) Tomar parte nas reunides e assembléias gerais;
b) Propor atividades, mudangas no regimento interno e colaborar com as finalidades da Associag2o;
c) Votar e ser votado para os cargos da diretoria e conselho fiscal;

-d) Recorrer a Assembléia Geral no caso de excluséo de associados,

e) Concorrer para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, desde que maior de vinte um ano e esteja -

filiado a no minimo um ano da data da realizagdo da eleigao.
Art. 10 — S3o deveres dos\‘associados:

a) Contribuir para o fortalecimento da Aésociagéo;

b) Cumprir o presente Estatuto, acatar as resolugGes da Diretoria e da Assembléia Geral;
c) Comparecer as assembléias gerais;

d) Comunicar eventuais alteragdes de enderego residencial e local de trabalho;
e) Zelar pela preservagdo e manutengéo do patrimonio da Entidade.

CAPITULO Il
(Da administragzo)

Art. 11 — S3o érgaos de diregdo e administragao da Associagdo Comunitaria Vida Nova:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria Executiva;

c) Censelho Fiscal.
Art 12 — A-Assembléia Geral & 0 6rgao méximo de diregao e deliberagao da Associagdo  se constitui de
todos os associados em pleno gozo de direitos contidos no presente Estatuto, podendo ser convocada pelo
presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos associados em dia com suas obrigagdes estatutérias.
Art. 13 — Compete a Assembléia Geral: '

1) Eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il) Destituir os administradores e membros da diretoria;

[11) Decidir sobre extingdo da entidade nos termos do presente Estatuto;

IV) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;

V) Aprovar as contas da entidade e o Regimento Intemno;
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< f) Convocar e dirigir as Assembléias Gerais e reunides da Diretoria;

At 14 - A Assembléia Geral reunir-so-4 ordinariamente uma vez por ano com objetivo de deliberar g

a) Eleicdo dos membros da Diretoria Executiva; .
* SEDAS
b) Aprediacio de relatdrio e das contas da Diretorla Executiva, do balango geral e defma
demonstrativos financeiros da Associagdo, referentes ao exercicio anterior, devidamente assinados pelo
contador.
AR 15 - A Assembléia Geral reunir-se-4 extraordinariamente nos demais casos e formas previstas neste
Estatuto e sempre que os interesses da entidade o exigirem.
Art. 16 - A Assembléia Geral sera presidida pelo diretor presidente ou ainda por 1/5 (um quinto) da totalidade
dos associados da Associagao, convocados por correspondéncia, com aviso de recebimento, contendo data,
hora e local de realizagdo e ordem do dia.
§ 1° - A primeira convocago da Assembléia Geral, devera ser feita com 08 (cito) dias de antecedéncia, no
minimo, contado o prazo a partir da data da expedigdo da correspondéncia.
§ 2° - Nao se realizando a Assembléia em primeira convocagao, a mesma sera instalada em segunda
convocagao, sessenta minutos apds a hora marcada para a primeira convocagao.
§ 3° - Fica garantido a um quinto dos associados o direito de promover a Assembléia Geral, conforme
disposto no Art. 60 do Cadigo Civil Brasileiro.
Art. 17 — A Diretoria Executiva & o 6rgao de diregao e deliberagao da Associagdo, composto por 06 (seis)
membros eleitos pela Assembiéia Geral para um mandato de trés anos, permitida a reeleigao para mais um
mandato.
Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva tem a seguinte composicao:
a) Diretor(a) Presidente;
b) Diretor{a) Vice-presidente;
c) Diretor(a) Financeiro;
d) Diretor(a) Administrativo(a)
e) Diretor{a) Secretario(a);
n -Diretor(a) Social.
Art. 18— Compete 2o Diretor(a) Presidente:
a) Dirigir a Associagdo como 6rgdo executivo, representé-lo ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;
b) Cocrdenar e crientar todas as atividades e finalidades da Entidade;
c) Implantar as diretrizes basicas que possibiliteh a entidade a atingir seus objetivos;
d) Emitir e assinar, juntamente com 0 tesoureiro, todos os cheques, receber ordens de pagamento e
quaisquer titulos de obrigagdes;
e) Elaborar, em conjunto com as diretorias auxiliares, o plano de trabalho para o exercicio seguintg, .

submetendo-0 a apreciagdo do Conselho Fiscal, até o dia trinta de novembro de cada ano;

g) Autorizar despesas urgentes, devidamente comprovadas pelo tesoureiro;

h) Contratar, demitir ou deslocar funcionarios quando a Entidace venha necessitar, sempre er comum

com os demais diretores.
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Art. 18 - Compete ag Diretor Vice-presidente:
a)
b)

Subsfituir o presidente nas suas auséncias e impedimento;
Auxiliar o Presidente sempre que s» fizer necessario;
C) Substituir Qualquer diretor ausente as reunides:
d) Zelare manter o controle patrimonial da Associacao.
Ar. 19 - Compete ao Diretor Financeiro:
a)
b)

R_(jsponder pela tesouraria, organizando balancetes bimensais, apresentando-os a diretoria;
Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente em cheques com copias;

C) Manter sob sua Quarda e responsabilidade todos haveres e valores da Associagdo, fazendo
recolhimentos em estabelecimentos bancarios em nome da Entidade;

9 Emitir os cheques e assinar qualquer titulo de obrigagdes juntamente com o presidente;
Art. 20 — Compete ao Diretor Administrativo:

a) Orientar, tomar decisges sobre as questdes administrativas da Associagao;
b) Substituir a secretario(a) nas suas auséncias e impedimentos:

¢) Providenciar a elaboracio de contratos, convénios e comodatos que estejam de acordo com os
objetivqs da Associagao;

d) Zelar pela parte Eontébil, patimonial e financeira, juntamente com o Diretor financesiro,

apresentando, no final do exercicio, 0 balango patrimonial e contabil para apreciagdo do Conselho
Fiscal.

Art. 21 — Compete ao Diretor(a) Secretario(a):
a) Secretanar e elaborar as atas das reunides;
b) Redigiras atas das reuniées da diretoria, assinando-as juntamente com o presidente;
¢) Manteratualizado cadastro de associados e diretores para convocagao de reunides e assembigias;

Art. 22 — Compete a0 Diretor Social:

—a) Responsabilizar-se pela elaboragdo, encaminhamento e acomparihamento de todos os projetos
" sociais da Entidade;

b) Promaver agdes, eventos e atividades para levantar recursos que possibilitem a consecugo des
objetivos da Entidade;

c) Buscar contribuigSes e apoios junto &s pessoas fisicas e juridicas, empresas plblicas ou privadas e
drgaos plblicos;

d) Promover o cadastramento da Associago junto as entidades, reparticdes e conselhos que se
fizerem necessario.

Art. 23 — E facultado a0 Diretor (a) Presidente constituir e nomear quantas direlorias que se fizerem
necessério para 0 bom desenvolvimento das atividades da Associagdo.
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Aft. 24 - O Conselho Fiscal & o drgao fiscalizador dos alos da diretoria composto por 03 (T’rés) membros
ara um mandato de igual periodo.

efetivos e 02 (dois) suplentes, eleitos juntamente com a diretoria p

Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal*
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

b) Fiscalizar os atos da Diretoria e 0 movimento financeiro da Entidade;

c¢) Analisar as prestagdes de contas da Direloria, dando parecer & encaminhando-o @ Assembléia

Geral;
d) Fiscalizar a estrutura patimonial da Associagao.

Art- 26 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano & extraordinariamenie sempre
que se fizer necessério.

Art 27 — As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagem.

Art. 28 — A Associagao ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas

de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.
Art. 29 - A Entidade ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer titulo, a seus
diretores , conselheiros, socios, instituidores, benfeftores ou equivalente.

Art. 30 — A Associag3o priorizara a prestagao de servico gratuito, permanente e sem qualquer discriminagao
de clientela, nos projetos, programas, beneficios e servicos de assisténcia social.

Art. 31 — A Diretoria responde penal e civiimente por todo e qualquer ato lesivo ao patriménio fisico e moral
da Associagao.

Art. 32 — Em caso de dissolugdo da Associagdo, o eventual patriménio remanescente serd destinado a uma
entidade congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho Nacional de Assisténcia
Social ou a uma entidade piblica, a critério da Assembléia Geral.

CAPITULO IV

(Da receita o patrimdnio)

Art. 33 - A receita da Associagao necessaria a sua manutengdo sera constituida por:

a) Doagdo de qualquer natureza;

b) Produto liquido de eventos & promogdes de beneficéncia;

c¢) Rendas de emprego de capital ou patrimdnio ﬁue possua ou venha a possuir;

d) Subvengdes e auxilios que venha a receber do poder piblico;

e) Auxlio ou recursos provenientes de convénios que venha receber de entidades privadas.

§ Unico - A Entidade aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado cperacional na
manutenco e desenvalvimento dos objetivos institucionals e estatutarios na comunidate.
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Art. 34 - Constitui patriménio da Associagdo:

a) ContribuicBes de seus associados, previstas no presente Estatuto;

b) Subvengdes, doagdes ou auxilios de enlidade pblica ou privada;

¢) Bens mévels e imoves, equipamentos e material que vier a adquirir;

4) Resultado de festas e eventos e atividades sociais promovidas pela Entidade.

Art. 3.5 ~T&do produto apurado nos eventos e atividades da Associagao sera revertido no atendimento
graluito ¢ beneficente dos associados e assistidos pela entidade, com prioridade das agdes voltadas paraa
assisténcia social.

CAPITULOV
(Das eleiges)

Art. 36 - As eleigdes para diretoria e Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 03 (trés) anos por voto direto e
Seft-’eto elou por aclamagao em Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para este fim, convocada por
edital a ser divulgado entre todos os associados. @,

=

Art Cf»? — A Diretoria constituira, no prazo de 60 (sessenta) dias, antes do encerramento do mandato, uma
Comissao Eleitoral, que se encarregara de coordenar o processo eleitoral e a posse da nova diretoria da
Entidade. -

Paragrafo Unico — S poderdo concorrer os sécios maiores de 18 (dezcito) anos, em dia com seus deveres
para com a Entidade e com no minimo um ano de associado.

Art. 38 - As chapas para as eleighes deverao ser registradas junto a Comiss3o Eleitoral a partir de 30
(trinta) dias antes das eleigdes até 08 (oito) dias antes das mesmas.

Art. 39 —Para concorrer o associado devera apresentar chapa com nome e enderego completos do
candidato a Presidente e Vice-presidente, em dia com suas obrigagdes estatutarias.

Paragrafo Unico — Os demais cargos da Diretoria serdo de livre escolha da chapa vencedora.

Art. 40 — Sera considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria dos votos dos associados que
assinarem o livro/lista de votago.

Art. 41 - A posse da Diretoria e do Conselho Fiscal dar-se-a imediatamente apds a apuragao e-proclamagao M
do resultado ou no prazo méximo de 10 (dez) dias.

CAPITULO VI
(Das dispasicdes geras)

Art. 42 — O no cumprimento do presente estatuto e do Regimento Intemo pelo associado sera considerado
falta grave e podera levar 0 associado a sofrer penalidades que podera ser adverténcia, suspensdo
temporaria e eliminagao do quadro de sdcios da Entidade.

Art. 43 — Os casas omissos no presente Estatuto serao examinadgsdisgiidas e solucionados pela diretoria
e levados a apreciagao da Assembléia Geral. /\:e, e
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Nt_ 44 -0 presente Estatuto poderé ser reformado ao todo ou em parte, em qualquer tempo,' semifre
legislagio o exigir e/ou para atender aos interesses de no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados %
em assembleia geral extraordinaria, convocada para este fim. :

Parégrafo Unico ~ As modificagdes de que rata o Artigo 44 s poderdo ser efetuadas pela maioria dos v
da Assembléia Geral Extraordinéria, especialmente convocada para este fim.

Art. 45- 0 presente Estaluto foi submelido a alleragdes para incorporar inovagoes conceituais, adaptando-o

a Lei Federal n° 10.406/02 (Novo Cédigo Civil) e a resolugo 031/03 do Conselho Estadual de Assisténcia
Social de Minas Gerais.

Paragrafo Unico — Aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria reglizada em .........de junho de 2005.

Jf 1 Q. -

Presidente
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Primeira alteragio do Estatuto Social da
Associagdo Comunitaria Vida Nova

CAPITULO |
(DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS)

vembro de 1999 &
cos, e duragao

o de Minas

Art. 1° A Associacao Comunitaria Vida Nova, fundada em 18 de no
uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos ou economi

por tempo indeterminado, com sede no municipio de Congonhas, Estad

Gerais, Av. Bias Fortes, n° 284 - Bairro Lamartine e foro em CongonhaslMG podendo

criar representagdes regionais e locais.

Art. 2° A Associagdo Comunitaria Vida Nova tem por finalidade a promogao de

atividades de relevancia publica voltadas para:
a) Defesa intransigente dos diretos humanos/sociais;

b) Promog&o gratuita da saude e assisténcia social;

c) A capacitagao nas areas de educacao, cultura e esporte, bem como a qualificagao

e requalificagdo profissional, visando o desenvolvimento econémico € humano
integral;

d) Prevenir e combater a dependéncia do alcoolismo e outras drogas sob todas as

suas formas e manifestagdes;
e) Prestar assisténcia especia
drogas;

f) Prestar assisténcia psicolégica, social ao
bem como dos seus familiares,

g) O fortalecimento dos vinculos familiares;

lizada e tratamento aos dependentes do alcool e outras

s dependentes do &lcool e outras drogas,

h) Contribuigdo para o combate a fome e a pobreza por meio da promogdo da

seguranga alimentar e nutricional.

iy Promogao do desenvolvimento sustentavel com observancia da defesa,

preservagao e conservagio do meio ambiente.

Paragrafo Unico - A execugdo dos objetivos mencionados no artigo anterior

obedecerd a um planejamento

pré-estabelecido de acordo com O0S TECUrsog

financeiros, humanos € estruturais disponiveis.
el
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observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia e nao fara qualquer discriminagéo de cor, etnia, género ou

religiao.

CAPITULO Il -
(DOS ASSOCIADOS)

Art. 4° A Associagdo Comunitaria Vida Nova é constituida por nuimero ilimitado de

associados, distribuidos nas seguintes categorias:
| - Fundadores: sera todo aquele que assinaram a Ata de Fundagao. Contribuintes:

sera todo e qualquer associado, maior de 16 anos, que solicitar sua inscricao e se

submeter aos estatutos e as normas da Associagdo e que fazem contribuigoes

mensais voluntarias.
[l - Beneméritos: aqueles que prestam servigos ou auxilio de relevancia para a

Associagao aprovados pela Diretoria;

IV- Honorarios: os propostos pela Diretoria ou associados e aprovados em

Assembleia Geral, que tenha prestado continuamente, por um periodo néo inferior a

trés anos de servigos a Associagéo.
Paragrafo Unico- A admissdo de novos associados Beneméritos ou Honorarios pela

Assembleia Geral requer a indicagdo de membro titular do Conselho Diretor ou de
pelo menos um quinto do conjunto dos associados efetivos, ‘e sua aprov'ra;:éo depende

de exame do histérico individual de condula ética e atuagao profissional ou voluntaria.

Art. 5° Sao direitos dos associados [FFundadores, Contribuintes, Benemérito e

Honorario quites com suas obrigagdes sociais:

| - votar e ser votado para os cargos elelivos;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais;

[l - acesso a toda documentagao da Associagao;

IV - frequentar a sede e as dependéncias da Associagao;

V - apresentar sugestdes em Assembleia ou a Diretoria.

§ 1°Nenhug associado sera obrigado a permanecer associado. Qualquer associado
z De Moadr Da
il ARG 96.9
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Podera  soligitar sua  exclus

obrigagﬁes, devendo fazé-lo p

40, a qualquer tempo

ormeio de carta dirigida 4 Assembleia Geral.
aveis pela pres
documentagéo pertinentes sg
desses trabalhos,

8§ 20 -
S 2% Os associados respons tagdo de contas, guarda e redacao das

serao desligados da associagdo apés conclusio

Art. 68° Sao deveres dos associados:

I - Cumprir as disposicées estatutaria

Il - Acatar as decisGes da Diretoria.
11-

S € regimentais;

Levar ao conhecimento da Diretoria qualquer irregularidade que, direta ou

indiretamente, venha trazer prejuizo a Associagao:
IV - Estar presente nas Assembleias Geral O

rdinaria ou Extraordinaria, salvo por justa
causa:

V - zelar pelo Patriménio fisico e moral da A

VI - Contribuir da melhor maneira para o desenvolvimento da Associacio:

VIl - P_reservar 0 respeito, a solidariedade, e a concordia nas reunides e Assembleias
da Entidade.

ssociagao.

Paragrafo Unico- Dar-se-a a exclusao do Sécio Efetivo que praticar

atos
incompativeis com a visdo, missao, objetivos, principios ou deveres estabelecido

s por

este Estatuto, assim considerados em decisao de Suspensao tomada pela

unanimidade do Conselho Diretor, cabendo o ato de exclusao 3 Assembleia G

eral.
Entretanto tal exclusao nao o exime de ressarcir

quaisquer prejuizos financeiros
causados por ele 3 associagéo.

Art.7° Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelos encargos
da Instituicdo.

Capitulo 11l
(DA ADMINISTRAGAO)

Art. 8° A Associagdo Comunitaria Vida Nova sera administrada por:
I - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;

lll - Conselhge fiscal
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Paragrafo Unico - A Instituicédo podera remunerar seus dirige
atuam na gestao executiva e aqueles que Ihe prestam servigos espe 2%

respeitados, em ambos os Casos, os valores praticados pelo mercado na regidao onde

€Xerce suas atividades e desde que existam recursos para tal.

Art. 9° A Assembleia Geral, orgdo soberano da Instituigdo, se constituird dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios, com poder deliberativo,

podendo allerar o presente Estatuto, por maioria absoluta, bem como o Regimento
Interno.

Art.10° Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria:

Il - Decidir sobre a extingao da Instituicao.

Il - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

[V - Aprovar o Regimento Interno;

-V - Destituir os administradores e alterar o Estatuto, casos nos quais ela devera ser

especialmente convocada para esses fins, cujo quérum devera ser de 50% mais um

dos associados.

Art. 11° A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:
| - Aprovar a proposta de programacao anual da Instituigao, submetida pela Diretoria;
Il - Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - Discutir e homologar as contas e o balango anual.

Art. 12° AAssembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocadé:
| - pela Diretoria;

Il - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais.

[ll — Conselho Fiscal

Art. 13° A convocagéo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituicdo e/ou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 1 5(quinze) dias.

Paragrafo Ufito - A Assembleia se instalara em primeira convocagao com a maioria

De Moadr
DABMG
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Art.14° A Diretoria sera composta pelos seguintes membros:
a) Diretor Presidente

b) Diretor vice-presidente
¢) Primeiro secretario

d) Segundo Secretario

f) Tesoureiro

g) Auxiliar de Tesouraria

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos. Permitindo a

reeleicao, somente, para um novo mandato.

Art. 15° Compete a Diretoria:

| - Elaborar e submeter & Assembleia Geral a proposta de programacao anual da
Instituicdo;

Il - Executar a programagao anual de atividades da Institui¢ao;

lll - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual,

IV - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mulua colaboragdo em

atividades de interesse comum;

V - Contratar e demitir funcionarios.
Paragrafo Unigo: A Diretoria se reunira no minimo uma vez a cada dois meses.

Art. 16° Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar a Associagdo Comunitaria Vida Nova, judicial e extrajudicialmente;
Il - Cumprir e se fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;
|1l- Presidir a Assembleia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunioes, ordinarias ou extraordinarias, da Diretoria e

Assembleia Geral,
V/ - Nomear comissdes especiais;
VI - visar juntamente com o tesoureiro documentos que impliquem em

responsabilidade financeira ou patrimonial.
VI - assinar as Atas da Diretoria juntamente com o Primeiro Secretario; solucionar os

casos de urgéncia submetendo-os a aprovacao da Diretoria;

VIl - Nomear
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PARAGRAFO UNICO: O diretor-presidente, durante sua auséncia ou impedimento,
sera substituido pelo diretor vice-presidente e, na auséncia deste, por qualquer outro

membro da Diretoria indicado pelo diretor-presidente.

Art. 17° Compete ao Diretor Vice-presidente:

I- Substituir o presidente na sua auséncia e em qualquer impedimento;
ll- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
l-Substituir qualquer diretor ausente a reunizo:

IV- Atuar como porta voz da Associacao;

V- Auxiliar o presidente sempre que se fizer necessario;

VI - Responsabilizar-se, zelar e manter o controle patrimonial da Associagao.

Art. 18° Compete ao primeiro Secretario:

|- Secretariar as reunies e elaborar pautas das reunices:

ll- Elaborar e encaminhar as correspondéncias oficiais e documentos;

[1l- Substituir o vice-presidente em suas auséncias e impedimentos;

IV- Redigir as atas das reunibes da diretoria e das assembleias assina-la juntamente
com o Presidente;

V- Publicar todas as noticias das atividades da Associagéo.

VI- Manter cadastro de todos os associados da Associago.
Art. 19?2 Compete ao segundo Secretario: .

|- Substituir o primeiro secretario na sua auséncia;

II- Acolher os relatérios de atividades dos demais diretores, apresentando-os a
diretoria;

IlI- Trabalhar em comum com o secretario na organizagao da secretaria;

IV- Manter atualizado um cadastro de diretores e suplentes para convocacéo de

reunido.

pr. Mosd

L]
B , ONGONHAS

AL
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Art. 20° Compete ao Tesoureiro:

I- Arrecadar e contabilizar as contribuiges dos associados, rendas, auxilios €
donativos, mantendo em dia a escrituragao da Instituigao;

II- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

lIl- Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragao da Instituigao, incluindo os relatérios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas;
V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI-Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

PARAGRAFO UNICO: O tesoureiro devera apresentar nas Assembleias Gerais a

movimentacao financeira da Associagdo, bem como nas reuniées da Diretoria.
Art. 21° Compete ao Auxiliar de tesouraria:

l-Auxiliar o Tesoureiro nas suas Fungoes.

Art. 22° O Conselho Fiscal sera composto por 03(trés) membros e seus respectivos
suplentes, com mandatos igual a Diretoria, e em caso de vacancia, 0 mesmo sera

assumido pelo respectivo suplente, até o seu termino.

Art. 23° compete ao Conselho Fiscal:

- Apreciar a proposta do Plano Anual de atividades da Associagao e acompanhar sua

execugao;

Il- Fiscalizar, por quaisquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar

o cumprimento dos seus deveres.

11l- Solicitar do Grupo Dirigente a remessa dos relatérios produzidos sobre os fatos

da administragao da Associagao e acompanhar sua execugao.
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Segunda Alteragéo do Estatuto Soclal (1 }
Associagao Comunitérla Vida Nova s |

. CAPITULOII S R
(DADENOMINA(;AO SEDEEFINS) e Y

Art 1° A Assomar;ao COmumtana Vlda Nova fundada em 18 de novembro de 1999 6
‘ ‘\_";;_ uma pessoa jurldlca de dtreno prwado sem fins lucratlvos ou econdmicos, e duracao \/
por tempo mdetermmado com sede e foro no muntclplo de Congonhas AV, Blas T
Fortes, 284 _Bairro Lamamne Estado de Mlnas Gerals podendo criar representagoes

kS S : reg|ona|se Iocals

‘ : Art 2° AAssocnaQéo Cornumtana VJda Nova tem por fi f'nalldadea promogao de
SRl attwdades de relevancia pblica voltadas para:
) Defesa mtranSIQenle dos dlrelos humanos/socqals
: b) Promogao gratuita da Saudee Asmsténma Sacial;
c) A capacitagao nas areas de educac;ao cullura e esporte, bem como a qu alificagaoe = | -
requahftcagao proﬂss:onal vnsandoodesenvolvnmento economlcoe humano mlegral S

: d) Prevenire combater a dependencna do alcoollsmo e outras drogas sob todas as suas' 1‘,-

' " formas e manifestagdes; -
e) Prestar assisténcia especuallzadae lratamento aos dependentes do élcool e outras oAy

~drogas; : ‘
-f) Prestar assnstencla psmoroglca somal aos dependentes do alcool e outras drogas

- -bem coma dos seus familiares;
~g) O fortalecimento dos vinculos famlliares e comumtanos

~h) Contribuigéo para o combate a fome e.a pobreza por meno da promogao da‘_'_' 2

7 segurancaahmentare nutncnonal : : ‘
i ‘l) Promoc;ao do desenvolwmento sustentavel com observéncra da defesa preservag:éo\ L

e conservag:ao do melo amblente , R St
",',‘.J) Apoiar e desenvolver pro;etos de apom a famlha a cnanga e o adolescente a '.

e maternidade e-a velhlce
_h) Prestar serv;go de acolhlmento In slltucmnal para adullos e |dosos

;:.3"'f:|) A promoq;ao; a artlcular,:ao g'a defesa somal polftlca economlca e cultural das' S
comumdades quilombolas SEAE A W) : :
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lll-Fé‘roS\over e paﬂici_par de reunides, seminérios, cursos, debates, atos publicos;
-claborar o Procedimento de Manifestagéo de Interesse Social:

lIl.Realizar campanhas ¢ atividades de carater culturals e beneficentes:

IV.Firmar termo de parceria, termo de colaboragéio e de fomento com entidades publicas
€ privadas;

V.Receber contribui
VI.Receber doa
diversas;

VII.Firmar conveénios e parcerias com entidade congéneres;

VIlI.Atuar e firmar parcerias com entidades publicas e privada desenvolvendo projetos e

programa_s de assisténcia social; construgédo e reformas de moradias para familias de
vulnerabilidade social: Gl i R 3
IX.Filiar-se a entidades de niveis municipal, estadual e nacional; - ¥
X.Promover campanhas e festas, realizar eventos com a finalidade de. arrecadar
~ recursos para a entidade. R R O : S sy

¢des de seus associados e doagées diversas:
¢oes de entidades publicas e privadas, organizagbes e empresas

Art. 4° No desenvolvim_ento de suas ati\:/idad'e_s' a Assocﬁ:ia.g'éb_-Corn'u-_nitéria Vid_a‘ Noya :
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia e néo féré"qh‘élqhér-d_iscriﬁwiﬁégéo de cor, etnia, género ou
religido. o 3T s TR e A U BT By S :
UG CAPULOI s
" posassocmoos).

Art. 5° A Associac}éb‘Comunité.ria \)ida N'ova‘: é 'qorjs'tituldial por'nlﬁm'erov ilimitado de

associados, distribuidos nas seguinteé'éétégqri_ésf': ¥ it | i

I- Fundadores: ser todo aquele que assinaram a Ata de Fundagao. '_ .
II- Contribuintes: sera todo e qualquer'asSocié'dd,' maior de 16 anos, que solicitar sua
inscricdo e se submeter aos estatutos e as normas da Associagdo e que fazem
contribuigoes mensais voluntarias, | '_ ‘ a |
lll- Beneméritos: aqueles que prestam servigos ou auxilio de relevancia para a
Associagao aprovados pela Diretoria; | ' |
[1I- Honorérios: os propostos pela Diretoria ou associados e aprovvados em Assembleia
Geral, que tenha prestado continliamente, ‘por um periodo ndo inferior a trés anos__dé
servigos a Associagéo. ' ' C R

Parégrafo Unico- A admiss&o de novos assaclados Beneméritos ou'Honorarios pela
Assembleia’ Geral requer a Indicagéio de membro titular do:Conselho, Diretor ou de
‘pelo menos 1/5 (Um. quinto) do conjunto 'dos 'ass'OCIa'dos‘EfetIchs,‘ éj-SuajaproV'acéo

Ll 4 o . ‘r".| 1
pits gt ot A Py e
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£ 1rabalhos

: __"-_'Entretanto tal excluséo; nao’ 0 emme de. ressar01r qua|squer prequlzos flnancenras 5
: ";'_‘;._ causados por ele a assoclagéo ¢ me i A 5

depende de exame do histérico individual de conduta ética e atuaga
voluntaria,

At 6° Sfo direilos dos associados Fundadores, Contribuintes,
Honorarios quites com suas obrigag&es sociais: . -

| —votar e ser votado para os cargos eletivos;

1l —tomar parte nas Assembleias Gerais; -

Il - acesso a toda documentagao da Assomag:ao

IV - frequentar a sede e as dependenctas da Assomagéo;
V- apresenta_lr sUgestb'es ém'A's's'embléia ou é-Diretoria.

a8 T Nenhum assoclado sera obngado a permanecer aSSOC'adU Qualquer assomado

"poderé sollcnar sua exclusao a qualquer tempo mdependente de qualsquer

it obnga:;oes devendo faze Io por mEIO de carta dlrlgida aAssemb!ma Geral.

§. 2° Os assomados responsaveis pela prestagéo de contas,’ guarda e redagao das

. documentagao pemnentes sé serao deshgados da assomat;ao apOs conclusao desses-

'7 Art. 1t Sao deveres dos"assomados R

L cumpnr as d|sp03|;:oes estatuténas e reglmentals

IN- acatar as declsoes da Dlretona ARt hE
A= Ievar ao conheclmento da Dlretona qua[quer wregulandade que d1reta ou
indiretamente, venha trazer prejulzo a Assomat;ao _ R sl
AV - Estar presente nas Assemblenas Geral Ordmarla ou Extraordmana salvo por justa —
causa; : o S e :
V.- zelar pelo patnmonlo ﬂsmo e moral da Assomaqao

V| = Contribuir da melhor manelra para 0 desenvo!wmento da Assocuaqao ST
VIl = Preservar o respelto a sohdanedade ea concord1a nas reumoes C assemblmas . A0

‘ da Entldade

Paragrafo Unico - = Da'r—se'é a ei«iluééo’-do Sécib Efétivo  que pfatic'ar' atos
1ncompatlvels com a visao, mlssao ObjEtIVOS prm0|p|os ou. deveres estabelecndos por

este Estatuto, as:3|m c0n31derados em declsao de- suspensao tomada pela\"-' :

; '-_unanlmtdade do Conselho D|retor cabendo 0 ato de exclus&o 4 Assembléra Geral

Digitalizado com CamScanner
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da Instrtuu;ao

Capitulo Il
(DA ADMINISTBAQ_AO)

i An 9°AAssocragao Comumtarla Vrda Nova seré admrnlstrada por
I—Assemblela Geral

: II - Dlretona

' A Instrtuu;ao podera remunerar seus drrlgentes que efetlvamente

_--atuam na gestao" executwa e aqueles que lhe prestarn ser\ng:os especificos,
i respertados !

= F el - y \
2y e . 3 o \ .
SCR S O LS Pelists S U AV P S L S Ui R AR ER E S s

._: m ambos os casos os valores pratrcados pelo mercado na reglao onde

. ‘exerce suas atrvrdades e desde que exrstam recursos para tal

. 25

Ar’t 10° A Assembléra Geral orgao soberano da Instrturgao se constrturra dos_'_'-‘ '

7% .-_._;:_.'_.';'__-assoclados. Ieno gozo de seus d|re|tos estatutanos ‘com poder deliberativo,

'Aﬂ‘._‘podendo alterarr:o; p‘resente Estatuto por marorra absoluta bem como o Regrmento‘ e [

b Lok Interno, « © - : S R R S oy 1

[ % .__'Art 11‘J Compete a Assemblela Geral X :

, vl Eleger a Diretorra :
‘53 : ll - Decrdlr Sobre a extrngao da Insltlurgao

2 'illl - DECIdIr 'sobre a convemencra de alrenar transrgir hlpotecar ou permutar bens 3

' -; patnmonlars §
2= Aprovar o Regimento Interno ; ; : :
V- Destituir s admlnlstradores €. alterar 0 Estatuto €asos nos quars ela devera ser &

o ',especralmente convocada para esses fms curo quorum devera ser de 50% mals 1 : :

'dos assomados

Rlnitabizarda ~ams NamCannnne
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Art. 13° A Assembléia Geral se realizara, extraordi_nar'

| - pela Diretoria;

Yasene

.
3
N0

|| - por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigages sociais.

feita por meio-de edital afixado na

sede da Instituigio efou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios i,

ia minima de 15(quinze) dias. :

Art. 14° A convocagdo da Assembleia Geral seré

convenientes, com antecedénc
Paragrafo Unico - A Assembléia se instalara-em pnmeira convocagao com-a maioria
dos assoclados e, em segunda convocagao com qualquer nuamero.

Art.15° A Diretoria ser4 composta pelos seguinteé membros:
a) Diretor Presidente et

b) Diretor vice-presidente

c) Primeiro secretario

d) Segundo Secretario

g) Tesoureiro

f) Auxiliar de Tesouraria

) mandato da Diretoria sera de 02 (dois). anos. Permitindo a

Paragrafo Unico -
reeleigdo, somente, para um novo mandato. -

Art. 16° Compete & Diretoria; - : . :
| - Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacao anual da |

Instituig@o;

‘Il - Executar a programagao anual de atividades da Instituigao;

IIl - Elaborar e apresentar 4 Assembleia Geral 0 relatorio anual;
IV - Reunir-se com instituigoes plblicas e privadas para mutua colaboragéo em

" atividades de interesse comum; -~ : el ;
\/ - Contratar e demitir funcionarios, MR,
Paragrafo Unico: A Diretoria se reunira no minlmo uma vez a cada dois meses.

'Art 17° Compete ao diretor presidente:

l| - Representar a Associagéio Comunitaria Vida Nova ]udiciar e extrajudwiafmente. ‘
) - Cumpnr e se fazer cumprlr este Eslatuto eo Regimenlo Inlerno, ‘ <t

e T T S T T L S ST AT T T YT
PRG-I A (i oy o S ;
. (¥ 3L, S
e, gt M
L 3
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Art.13°‘A' S A * Lies, s
Assemb|é|a Geral se realizara, extraordinariamente, qu
I - pela Diretorla ;

II - por requerimento de 1/5 dos associados qmtes com as obrigagoes sociais.

|

<

Art. 14° A convocag:ao da Assemblela Geral sera felta por meio de edital afixadona {
u outros meios - 4

sede da Instituigao elou publicado na impressa local, por circulares 0 | R
Conventente§, com anleqedenc:a_ minima de 15(quinze) dias. ' Y
cagédo com @ maioria

-Pafégrafo Unico AAssembIela se mstalara em prlmerra convo

dos assomados e, em segunda convocagao com qualquer numero. Lyiteead)

Art 15° A Dlretorla seré composta pelos segumtes membros:
a) Dlretor Presidente . : AT AR

£, b) Dlretor wce premdente

e i’ . ¢) Primeiro secretano _

| . " d)Segundo Secretario .

e )Tesoureiroj g

| f) Auxiliar de Tesourana

Paragrafo Unlco L) mandato da Dlreton
ente para um novo mandato

P TS SRS

a seré de 02 (do:s) anos. Permltlndo a

e reeleigéo, som

,!_ e AL 16° Compete a Dlretorra
¢ao anual da fBrig

‘*} I~ Elaborar e submeter a Assemblela Geral a proposta ‘de programa

!’ -/ «.'lnétituigéo
; Il - Exécutar a programa;ao anual de ahwdades da Instituigao;
E:__ff: Il - Elaporar e apresentar Assembleia Geral 0 relatorio anual =
f Reunlr-se com lnstltuu;oes plblicas e prlvadas para mutua colaborag:ao em
Ir atlwdades de interesse comum; ' ' ' | i
V- Contrataredemltlrfunclonarlos : ' T S LR g
2 Parégrafo unico: A Diretorla se reunira no’ mlmmo uma veza cada doIs meses, i sty :

' Art 17 Compete ao dlretor presldente

l”- Representar a Assucuagﬁo Comunltérla Vrda Nova Judlclal e extrajudimalmente. / b
- Cumpnr e se fazer cumprlr este Estaluto e o Reglmento lnterno, ‘ et G

‘T.'_'« " H- >R AP TN I R R T S ek
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- responsabilidade financeira ou patrimonial.

: - V] < Auxiliar o presidente sempre qu
- VII= Responsabilizar-se, zelar e man

1I-  Substituir o vice- -presiden

- juntamente com O Presidente;
“V-Publicar todas as noticias

|- Substituir 0 prlmelro se
: _?d:retorla 27
i lIl—Trabthar em comum com o secretarlo na orgamzag:ao da. secretaria

g 7
- reunlao.

::: - téresndlr a Assembleia Geral;
- Convocar e presidir d
as reuniées,
fsnmhlela Borl ordlnénas ou extraordrnanas.
{}f Nomear comissdes especiais;
visar juntamente com o tesoureiro documentos que ;mphquem el

Primeiro Secretario; solucioparos.. |

toria;

VI - assinar as Atas da Direloria juntamente com 0
sfasos de urgéncia submetendo-os & aprovagéo da Dire

Il - Nomear comiss&es espec|a|s por tempo determinado em fung@o das suas n b
necessidades. - ‘ ; _ s e

PARAGRAFO UNICO: O diretor-presidente, durante sua auséncia ou lmpedlmento g
sera substituldo pelo diretor vice-presidente e, na auséncia deste, por qualquer outro -« - = |

membro da DIFEtOFIa lndlcado pelo dlretor-pre5|dente

Art 18° Compete ao Dlretor V[ce premdente

ausenma e em qualquer |mped|mento

l- Substltmr o} prestdente na sua
u térmlno

[I- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o se
Il- Substituir qualquer diretor ausente a reuniao;

V/ — Atuar como porta voz da Associagao;
e se fizer necessario;

ter o controle patrlmonlal da Assocnaoao

Art 19“ Compete ao prlme|ro Secretano

reunioes € elaborar peutas das reunioes;

spondéncias oficiais e documentos;

te em suas auséncias e impedimentos; :
da d:retérta e das assemblélas, ‘assina-la

I- Secretariar as
1I-Elaborar e encaminhar as corre

IV-- Redigir as atas das reumoes

das atividades da Associagéo. -

VI Manter cadastro de todos 0S assomados da Assoclag.éo

‘Art 20° Compete ao segundo Secretano

cretano A8 LB AUBBNCIEE Sy & s, cur an S HBE S ge it HE St R
1I- Acolher os relatrios de atmdades dos demals diretores, apresentando os a ERED

)

Manter atuahzado um cadastro de dlretores e suplentes para convocag:éo d'

AR

.'Art 21° Compete ao Tesourelro'

Plnitalismrln mamm PamCannnas
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‘i.n_} j

¢ relatén
3 08 de desempenho fnanceiro e contabn e sobre as operagoes patnmomals
reallzadas X ' it o N R

e .PARAGRAFO UNICO 0 tesourelro deveré apresentar nas Assemb|e1as Gerals a;-
mowrnentag:ao flnancelra da Assomaqéo bem como nas reumées da Dl e

= _‘Art; 2 Compgte ao Au;_(ilia_r de tesograrl_a:_. 5

""d) Patroclmos colaboraqﬁes fn_nanceiras para pesqulsa publicagées conferéncuas
. semlnénos ¢ para consecuq:ao dos objetwos socials da Instltungéo -i'f' N ;t B ey

V- Conservar sob sua guarda e responsabtlldade os documentos relatwos a Bk
.tesourana- : ‘ Ll e e e s
V- $ Manter todo o numerano em estabelemmento de crédlto._ o

retoria

| - Auxiliar o Tesoureiro nas suas Fungdes. . -

e e e R Capltulo IV
(DO PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS)

Art.23°0 ‘p'at‘r'iman';ojda Asé;igiégad, Comunltarla VldaNova _é5‘b9rfstitﬂi_{i_dé;dé:':'i‘?.f:._."—_ i

= Fundo soc:al

- Resultados I:quldos provenlentes de suas athdades

Hl - Bens moveis, lmovels verculos semoventes agoes e titulos da dw:da publlca

PARAGRAFO UNICO o Fundo Soclal sera consmmdo por

‘a) Legados e doaz;oes de bens méve15 e lmévels desde que nao estejam agravados

por qualsquer encargos

b) COﬂIrlbulgbes volunténa

Dlgltallzado com ClamScanner -



'_Art 26° A Assomag:éo Comunltarla Vlda Nova

At 28°AAssoma9éo

YTITTERTT " u-r-nv,v,—--.—,., .-7

aY
|
|
|

a exploraoéo

Att. 24° A Associaga 565
9 Associagao Comunitaria Vida Nova obtém recursos por meio d
conom
ica do patrimdnio com sesséo de direitos, aplicagbes no mercado fin

anceiro,

o de servigos ou-de outras

aluguel ou vendas de bens e produtos da prestaca
mente aplicado em

ativid
ades economlcas sendo todo O recurso aufendo mtegral

te
rrltono namonal na manutenoéo de seus Obje[IVOS InStltUCIOnaIS/SOClaIS

tribui entre seus assocnados

Art. 25° A Assomagéo Comunltana Vlda Nova nao dis
dlretores empregados ou doadores eventuals excedentes 0

quwdos dlwdendo bonlﬂcagoes partlmpagoes ou parcelas do s

| aufendos med:ante 0 exercmlo de suas atIVIdadBS e.0s aplica mtegralmen
erntono nacmnal na consecu;:ao do seu ObjethO socnal de forma |med|ata ou po

eu’ patrlmonlo

'mem do deposuto em seu Fundo Socual

‘ com oS pnnc:plos fundamentals de contabllldade e com a

Contab:hdade

Art. 27° }’-\ Assocnagao Vlda Nova dara pubIICIdad

encerramento do exerclmo ﬁscal

contébels/ﬂnancelras da entldade mclumdo as certldoes negatwas de débltos com

prewdenc:a somal e com o fundo de’ garantla do Tempo de Serwoo

oa dlspOSIg:éo para exame de qua!quer c:dadéo

Comunltana Vlda Nova conservara em boa ordem por

mantera sua escnturag:ao de acordo
s Normas BrasnelraS de e

el atraves de melos ef oazes no :

peraclonals brutos ou

te em.

I'

a

(crnco) anos a pamr da data de em|ssao os documentos que comprovem a ongem

das receltas efetwagao das despesas e reallzaoao de qualsquer outros atos ou-

(no. Conselho Nacuonal de Assnsténcla Somal

STl CAPITULO V.
: (Das eleiooes) k.

Oo As elelt;ﬁes da Dnretorla seréo reallzadas a cada 03 (trés) anos por v

Dlgltallzado com CamScanner

Art. 29° No caso de d!ssolugéo da Instltmg:ao o respectwo patnmonlo liqu:do seré
transfendo a- outra pessoa enhdade congénere jurldloamente oonstltufda e registra

da

oto'dfrato %

)\\\\gix

et

ao’ relatono de atwndades e demonstrac;oes g

P

FEREESFTT R

FGTS colocando— :

' operagoes que tenham modlflcado sua sﬁuagéo patronal ,% e e SRR N

ot




e\“sécréfO,e/ou or 3 SN e g 1 i i, ]
esteﬁm; ‘p ac]arnagao sm Assombléia_@eral_ Extraordlnérla.—Qonvo'Gada'p_ /

At 31° A A Y ‘
ssembléia Geral de eletoéo deve ser convocada com antecedénma d@,

minima de 30 (trj
associados. ( nta) dias, por edital a ser aﬂxado em |oca|s de grande aﬂuéncna de

: (F; :c;igizacfr?stjemcq ~A Assembléia Geral de Eleloao devera ser convocada por ed tal
bl em todas as normas e ‘procedimentos a serem seguidos para lisuray
parencia do plelto sendo afi xado em locals de grande afluencla de assoclados

Art. 32° A diretoria“ oonstltulré em 60 (sessenta) dlas antes das e}elgoes uma’ iy
Comissdo Eleitoral com no minimo 03, (trés) membros, que S€. encarregaré de S
coordenartodooprocesso eleltoral eposse da dlretona da Assoc:aqéo an e
Art. 33° Poderao votar e conoorrer ‘a cargos eletlvos os. socms malores d,e;fjﬁ.f s
(dezesseis) anos, em dia com seus deveres para coma Assocnagao e-com na MIAIMG: o>
2 06 (SEIS) meses de assocuado et it SR e

Paragrafo tnico - Vedada a mscngéo de novos_ ssocuados part|rde90 (h‘Q'\_}eﬂ‘t.?)??
~ dias antes das eleu;oes ¥ I N SRR e

Art. 34" As chapas para as elelooes deverao ser reglstradas junto é Comissao
e Eleitoral a partlr de 30 (tnnta dlas) antes das eleu;oes ate. 08 ( (0|to) dlas antes das i

3 mesmas

esentar ch‘apa oompleta com |

Paragrafo Umco Para concorrer o assocnado devera apr S
mlcuhado na jUI'ISdI(;aO da i

; nomes e enderego de todo ‘associado ‘candidato, do
n Assoc:agao em dla com suas obrlgaooes estatuténas | i
Art 35° Serd: consuderada vencedora a chapa que obtwer a malona de votos dos
assomados que assmarem 0 Ilvro de votagao g . Sah s SRR Yl g

“Art. 36 Havendo mais ‘de ima chapa e no caso de empate seré con5|derada elelta at e
i chapa cujo premdente for 0 mais idoso, persnstnndo 0 empate nova elelgao devera ser i

marcada em no méxlmo 30 (tnnta) dtas :..- :f: oot R i ?:

P No caso de mpugnagao 0 assoc:ado (a) devera apresentar denunma por‘ o

A 37"
‘ escnto até o encerramento da votagao antes da abertura das urnas,.

Parégrafo Umco - A posse da dlretona e do conselho flscal dar-se & mednatamente
‘ap6s a apuragao e proclamaoao do resultado ou no prazo maxmo de 15 (qumze) dlas

i aposaselelooes S s S e Oy

.Art 38° 0 ndo cumpnmento do constante deste Capltulo tornara mvéhdo 0 PFOCESSO‘}
eleltoral desde que denunciado por no mlnlmo dois assomados eleltores em dla com;f,
a;_suas obngaooes com a entldade.. ‘ Al TS G S il et

PR MRS P b L8 T B NaE Lt
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‘I‘ ‘ ‘, N0 A ' R . e - __!
' At 39° A Assoc ' o
especialmente ¢

acao
§20 serd dissolvida por declsso da Assembleia Geral Extraordlnérl
onvo
: wiisdlading i cada para esse fim o com a participagéo pelo menos 2/3
T Pleno gozo de seus direitos estatuario, quando se tornar impossIve(.
nlinuacao das suas atividades. -

Ant.40° i i
0° A Diretoria podera contratar servigos de lerceiros em prol da Associagd
sendo remunerados ou nao. -

Ant.42° O presente Estatuto podera ser re’fo.rfnado, a qualquer tempo, por deciséo da -;
maioria absoluta dos sécios, em:Assembléia Geral especialmente convocada para

esse fim, e entraré em wgor na data de seu reg|stro em Cartorlo . ‘ el i
s

Art.43° As duvldas e omissdes deste Estatuto bem como as dificuldades surgidas no

| S
2
’ funcionamento desta Assoc:agao serao. resolwdas pela Dtretona constando em Ata de k ‘
Reuniao ou por Assemblela Geral convocada por matorla 5|mp!es ou pelo Presidente. - . %
Art. 44°—- O presente Estatuto encontra se de acordo com a feglslagao em vigor, Lei
Federal n° 13.019/2014 (MROSC) e '10.406/02 (Novo Cod:go Civil), aprovado na
Assembléia Geral Extraordinaria de alteragao estatutarla da enhdade realizada no dia - }
i 04 de Outubro de 2021 LT L P ; ;
i Congonhas, 04 de outubro de 2021, ‘
| B2 P P :
5' _ NAUAAAAA A~ Lt
g _ Marinete Castro Montelro R i e 3
F")” ' ' , PreSIdente [ ~ o
§ ,
g
b
i .
27 3
f - '
: Moacir Barros\Gyn '»
OAB/MG N° 9 s
N ow Tt
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SRDAS * 2 b ) ¥
ATA DA ASSEMBL EIA GERAL ORDINARIA NUMERQ 88 PARA E IYW& ’IWE‘”?‘!{J& |

B )
POSSE DA DIRETORIA DA ASSOCIACAOQ COMUNITARIA VIDA NOVA i

?\0‘» ht})ze dias do mos do abril de dois mil ¢ vinte hum, na Avenida Bias .,
ortes 284, Bairro Lamarine, cidade do Congonhas /IMG |, reuniram-se em !
A:.wmbléla Geral, ds dezenove horas em primaira wnvocam’io e dezenove e ‘
nnta em segunda convocagiio os condidatos. em chapa unica e o0s demais
J\bOLIHGOS do  Associagio Comunitaria  Vida Nova , CNPJ n°
03.794.951/0001-7, para deliberarem sobre o, ponta previsto no edital de |
convocagao dalado vinte de Margo de ano dois mil @ vinte hum a eleigao , : |
posse da Nova Diretora e Conselho Fiscal. Foi. convidada para presidir esta : %
Assembléia Geral o Sra Eulinda'Marcia de Castro e para secrelariar Valena
Batista Velozo. Verificando o quorym a Presidenle deu inicio 4 reunido com a
leitura da Ordem do dia: Eleigio e Posse da Diretoria e Projeto "Vida Nova ‘ i
Acolhe". \A presidente enldo falou da necessidade de realizar nova eleigao, s ook ;
tendo em vista a conclusao do mandato anterior. Em segurda foram indicadas - -
as seguintes pessoas para compor o quadra da Direloria: Presidente: Marinete i
Castro Monteiro, residente na Avenida Governador Bias Fortes, 284-A, Bairro . .. .
Lamartine, Assistente Social, CPF 796.869.906-15,: RG MG. 6.002. 838 Vice: : & 245 -
Presidente Maria Marcia Coelho Braga -, Idenhdade M. .3684.495, .CPFE . e
600.755.386-87, Solleira. Brasileira, residente Aventda Roma189 Baimo’ sy mila Ba iy i vl
Jardim Vila Andressa, Congonhas, MG;; Secretana Valéria Batista Velo7o
Oliveira,, brasileira , casada Assistente Social e Esleticista, residente a Rua fo e
Raimundo Motta , 327, Bairro Lucas Monteiro CPF 792628056-91 RG.MG.6056 Tl
399 Segunda Secretaria. Conceigdo ‘Aparecida Santos' CPF 005363.127-70, © =
casada, residente Rua Doutor Paulo Mendes, 160 Centro; Tesoureira Vera . - . . 1
Lcia de C astro, brasileira, vilva; aposentada residente na Rua Diamantina, = - ~° .« -
namero 236-A, Bairro Centro, cidade de Congonhas-MG CPF 042.358.606- 82; e ot
Auxiliar de Tesourarna Eulinda MarCia de' Castro,brasileira, - Divorciada, =~ :

_Enfermeira, Residente na. "Rua José Bento Pinheiro. nimero = 411
Bairro Boa Vista CPF 473955086-53 , RG:MG.2924067. CONSELHO FISCAL:: & 2
" Cristiane Elida da Silva,  brasileira dwcrcuada Professora residente a Rua =~ .
Marmore n°197,B: Vila Rica CPF 032.506.716-30, RG.MG.8391.881,Segundo.
Conselho: Sr Céassio Junio Moreira da Silva, brasileiro, solteiro, apontador
residente a Rua José Afonso Pereira, n° 33, B: Alvorada/Congonhas, Brasileiro,

CPF/ 086.549.966-76 RG:MG-t15575.129, Terceiro Conselheiro: Domiciano
Antdnio Nogueira, Casado, ,brasileiro, -aposentado, residente Rua Santa Lucia. =
" .37, Bairo Bom Jesus/ Congonhas’ CPF. 023.801.566-11, RG 10823527 =

- MEMBROS SUPLENTES: Matheus Felipe Castro Pereira, residente Rua José -

_ Bento Pinheiro. 411,CPF:130490796-14 RG. MG19317966 Glaucia Lea - ™
Cardoso, brasileira, dworcnada residente a Avenida Bias Fortes, Lamartine!
Congonhas, CPF; 59298081634 RG: M 3.910659 ' Valéria do Carmo, casada,
brasileira, cuidadora, residente. Rua ‘Marmore n° .36 Bairro Vila Rica, CPF
053.538.046-19, RG 10.006. Apos a apresentagéo da chapa Gnica foi realizada
a eleicdo, por aclamagdo, na qual todos votaram a favor. A diretoria a conselho
fiscal terdo mandato de treze de. abril de dms mll 8 vmte e hum a doze de abril
de dois mil e vinte e quatro. i :
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE:
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CNPJ:
16.752.446/0001-02

ENDERECO:
Praca Presidente Kubitschek - 135 — Centro

MUNICIPIO: UF:
Congonhas MG

CEP:
36.415-000

NOME DO RESPONSAVEL: Cl:

Claudio Antonio de Souza M-1. 652.882

CPF:
314.756.986-15

CARGO:
Prefeito

2 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE:
Associacao Comunitaria Vida Nova

CNPJ:
03.794.951/0001-78

ENDERECO:
Avenida Governador Bias Fortes 284 Bairro Lamartine

MUNICIPIO:Congonhas UF:
MG

CEP: TELEFONE:
36414054 998031954

CONTA
ESPECIFICA:

CORRENTE | BANCO:

AGENCIA:

PRACA PAGAMENTO:
Congonhas

NOME DO RESPONSAVEL:
Marinete Castro Monteiro

Cl:MG

CPF:796.869.906-15

ENDERECO:
Avenida Governador Bias Fortes 284- A

CARGO: Presidente TELEFONE:31
998031954

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:

associacaocomunitariavidanova@yahoo.com.br

3 - HISTORICO DA OSC

ENTIDADE PREPONENTE:

A Associacao Comunitaria Vida Nova, fundada em 18 de novembro de 1999, tem uma trajetéria de

trabalho voltada para promogao do desenvolvimento humano, por meio de intermediagbes e praticas

pautadas no acolhimento, emancipacao: “capacidade de gerar sua propria renda”, ressocializagao,

reintegracao de pessoasem situagao de rua e, ou vitimas de violéncia bem como,o fortalecimento de

vinculos familiares e comunitario.



mailto:associacaocomunitariavidanova@yahoo.com.br

Resumo:Missao: Promover o desenvolvimento humano, por meio de intermediagcbes e praticas
pautadas no acolhimento, prevencdo, emancipagdo: “capacidade de gerar sua propria renda’”,
ressocializagdo, reintegragdo e fortalecimento de vinculos familiares de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade.

4 - DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO / Casa de apoio da Mulher PERIODO DE EXECUQAO:
12 meses

5 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

O presente projeto tem como objeto central o apoio via acolhimento provisério, de curta
duracao (até 15 dias, podendo ser prorrogado uma unica vez por igual periodo), ndo sigiloso, de até 10
mulheres acima de 18 anos em situacdo de violéncia de género (preferencialmente doméstica e
familiar), que ndo estejam sob risco de morte, acompanhadas ou ndo de seus filhos (exclusivamente
filhos do sexo masculino até 12 anos incompletos ou do sexo feminino de qualquer idade), excetuados
criangas e adolescentes que estiverem com seus direitos violados pela mae, que deverdo ser
encaminhados para a Casa Abrigo conveniada com a prefeitura via atribuicdo do Conselho Tutelar,
que residam no Municipio de Congonhas, encaminhadas por equipe técnica qualificada do Centro de
Referencia da Mulher- CRM

6 - LOCAL (ENDERECO) DE EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA
DISPONIVEL, SE NECESSARIA

Rua Sebastido Frutuoso da Silva, n®36, Bairro Nova Cidade (Endereco pertencente ao
Municipio de Congonhas)

7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUGCAO DO PROJETO / ATIVIDADE

O Centro de Referéncia da Mulher — CRM, é um espago destinado ao acolhimento
e atendimento humanizado as mulheres vitimas de violéncia de género (doméstica e familiar).O
objetivo do CRM ¢ auxiliar no fortalecimento pessoal e social das mulheres que sofrem violéncia
doméstica e familiar e/ou estdao em situacao de vulnerabilidade social. No municipio de
Congonhas — MG, o Centro de Referéncia da Mulher, tem capacidade para atendimento de
aproximadamente 50 mulheres més. Dentre os servicos que presta: de escuta qualificada,
acompanhamento, também estéo incluidas as orientagdes juridicas e encaminhamentos necessarios a
rede de servi¢o e demais politicas publicas.

A primazia do trabalho se da na humanizacao e qualidade da atencao que implicam na
promocao, reconhecimento e respeito aos seus direitos, visto que na busca por atendimento
relatam terem sido expostas a situagdes de discriminagéo, frustracoes e violagbes dos direitos, que
aparecem como principal origem de tensdo e mal-estar psicoldgico e fisico. E justamente nesse



https://blog.hygia.com.br/atendimento-humanizado/

processo continuo que demanda a reflexdo permanente sobre os atos, condutas e comportamentos de
cada pessoa envolvida na relagdo (Mulher e Familia). Esta € uma das definicbes do atendimento
humanizado.

Globalmente, estima-se que 27% das mulheres de 15 a 49 anos tenham passado por algum tipo de
violéncia doméstica pelo menos uma vez na vida desde os 15 anos. Em 2018, 13%, ou seja, 492 milhGes de
mulheres de 15 a 49 anos sofreram violéncia de seus parceiros. Sendo que, destes 492 milhdes, 24% das
mulheres tém entre 15 e 19 anos. Em 2020, segundo o Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, foram registradas 105.821 dendncias de violéncia contra a mulher, total que representam cerca
de 30% nas plataformas do Ligue 180 e do Disque 100.

No sentido de garantir a essas mulheres o acesso a locais seguros e protegidos, onde as
mesmas necessitam de tempo para empoderar-se, organizando sua rotina, mudanga na sua economia
familiar, participantes ativas da vida comunitaria, fortalecimento de vinculos familiares fragilizados e ou
interrompidos, propde-se a criagdo de uma casa de acolhimento provisorio de curta duragdo (com
prazo maximo de 15 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo), que devera ser implantada pelo
municipio de Congonhas - MG, no sentido de melhor atender as necessidades das mulheres vitimas
de violéncia de género no municipio, com o objetivo de minimizar seus efeitos sendo uma rede de
apoio contra esse tipo de situagao.

8 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Mediante os indicadores do Centro de Referéncia da Mulher em Congonhas —MG, de Janeiro a Julho
de 2022, foram efetuados 94 cadastros novos. Comparados ao ano de 2021 de Janeiro a Dezembro com
realizacao de 71 cadastros. Houve um aumento de 23 cadastros até julho deste ano. Considerando os casos
que estdo em acompanhamento e sendo monitorados de Janeiro a Julho de 2022, somam um total 125 casos
até o momento, comparados ao ano de 2021 de janeiro a dezembro, com 38 casos registrados. Um aumento
consideravel de 87 casos, no numero de atendimento até o meio do ano.

Durante este periodo, de janeiro a julho do ano de 2022, dos 125 casos acompanhados, 8 mulheres
em situagao de violéncia de género (domestica e/ou familiar) apresentou a necessidade de apoio provisério,
expressando a vontade de ndo voltar mais para casa, ndo suportando mais viver da forma a que estavam
sendo submetidas. Desde modo, o objetivo do trabalho € garantir a essas mulheres acesso a um local
seguro e protegido garantindo-lhes sua integridade fisica e emocional.

9- PUBLICO-ALVO

Até 10 mulheres acima de 18 anos em situagao de violéncia de género (preferencialmente doméstica e
familiar), que ndo estejam sob risco de morte, acompanhadas ou nao de seus filhos (exclusivamente
filhos do sexo masculino até 12 anos incompletos ou do sexo feminino de qualquer idade), excetuados
criangas e adolescentes que estiverem com seus direitos violados pela mé&e, que deverdo ser
encaminhados para a Casa Abrigo conveniada com a prefeitura via atribuigdo do Conselho Tutelar,
que residam no Municipio de Congonhas, encaminhadas por equipe técnica qualificada do Centro de
Referéncia da Mulher- CRM




10-FORMA DE EXECUCAO / METODOLOGIA DE TRABALHO

O abrigamento provisorio devera garantir a integridade fisica e emocional das mulheres, com
atendimentos de acompanhamento a ser realizado pelos técnicos dos servigos vinculados ao
municipio (Centro de Referéncia da Mulher) bem como realizar diagndstico da situagdo da mulher no
municipio, para posteriormente efetivar os encaminhamentos necessarios.

Para preservar a integridade fisica e emocional das mulheres que séo o publico alvo, sera
disponibilizado imovel cedido pelo Municipio de Congonhas situado a Rua Sebastiao Frutuoso da
Silva, N°36, Bairro Nova Cidade, para o acolhimento provisorio, de acordo com as diretrizes
Nacional para o Abrigamento de Mulheres em Situagao de Risco e Violéncia, da Secretaria de Politica
para Mulheres, da Presidéncia da Republica, com prazo de permanéncia de, no maximo, 15 dias,
podendo, de acordo com a necessidade de cada caso, ser renovado por mais 15 dias.

No sentido de garantir a essas mulheres 0 acesso a locais seguros e protegidos, onde as mesmas
necessitam de tempo para empoderar-se, organizando sua rotina, mudanga na sua economia familiar,

participantes ativas da vida comunitaria, fortalecimento de vinculos familiares fragilizados se faz

necessario:
o Acesso a Rede Socioassistencial e demais 6rgao do sistema de garantia de direitos;
o A construcdo de um plano de atendimento em conjunto com o usuario que contemple

suas demandas, através de entrevistas e atendimentos individuais;
o Reunidées com atores da rede de protegéo e técnicos de referéncia dos equipamentos

que compdem a rede;

Com vistas a incentivar a autonomia e independéncia da usuaria, faz-se necessario, de acordo com as
demandas:

. Inser¢do no mercado de trabalho;

A vinculagéao e a definicdo de estratégias para a garantia da continuidade do servigo da Casas de
Acolhimento Provisério deverédo ser decididas a partir das negocia¢des do Gestor da Secretaria de
desenvolvimento e Assisténcia Social e a equipe técnica do Centro de Referéncia da Mulher composta
hoje por: psicélogo, assistente social, terapia ocupacional, etc

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

OBJETIVO ATIVIDADE(S) RESULTADOS ESPERADOS
RESUMO
1. Preservar a integridade fisica e | Acolhimento do publico-alvo Retirada da mulher do ciclo de
emocional das Mulheres Vitimas | em estrutura adequada, violéncia ao qual esta
de violéncia de género. oferecimento de alimentacdo. | vivenciando.
2. Oferecer acolhida segura as Oferecer acolhida a qualquer Acolhida humanizada
Mulheres Vitimas de violéncia de | horério do dia e da noite com




género.

profissional adequado a
receber e acomodar novos

usuarios na casa.

12 — AVALIACAO DE RESULTADOS

OBJETIVOS / METAS (quantitativas

e mensuraveis a serem atingidas)

INDICADORES QUALITATIVOS
E QUANTITATIVOS DE
RESULTADOS

MEIOS DE
VERIFICACAO

1. Preservar a integridade fisica e
emocional das Mulheres Vitimas de

violéncia de género.

Numero de acolhimentos do
publico-alvo em estrutura
adequada, oferecimento de

alimentacao.

Numero de acolhimentos
e desligamentos, niumero
de alimentacéo
distribuidas.

2. Oferecer apoio via acolhida

Oferecer apoio via acolhida a

Ficha de acolhimento dos

segura as Mulheres Vitimas de qualquer horério do dia e da noite | usuérios.
violéncia de género. com profissional adequado a
receber e acomodar novos
usuarios na casa.
13 - CONOGRAMA DE EXECUCAO (META — ETAPA OU FASE)
1. RESUMO GERAL
MET | ETA DESCRICAO DAS INDICADOR DURACAO VALOR
A PA METAS E ETAPAS Fisico
FAS UNID. | QUA | INiCIO | TERMINO
E NT.
2
3 3 Material de consumo R$111.111,00
; 5 Servigos de terceiros R$188.889,00
2
g
s
_‘?1 TOTAL DO PROJETO R$300.000,00
&
2. MATERIAL DE CONSUMO




13-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

META | ET DESCRICAO DETALHADA UNID. | QUAN VALOR VALOR
AP T. UNITARIO TOTAL
A
FA
SE
3.1 | Material de Higiene e Limpeza em NF 12 500,00 R$6.000,00
geral e producao de higienizagao
E 3.2 | Material de copa e cozinha NF R$ 10.000,00
§ 3.3 | Material de escritério/ expediente e NF 12 R$ 2,000,00
5'2 processamento de dados
g 3.5 | Material de cama mesa e banho NF R$ 30.000,00
£ 3.6 | Gas PL 36 R$4.320,00
% 3.7 | Alimentagao NF 12 R$4.000,00 | R$48.000,00
2 3.8 | Combustivel/lubrificantes automotivos NF 12 R$ 500,00 | R$5.500,00
(U“j) 3.9 | Outros materiais (ndo especificados NF R$5.291,00
é anteriormenteAnexo I — 339030 —
'% Material de Consumo, da Portaria n°
- 448, de 13 de setembro de 2002.
SUBTOTAL R$111.111,00
3. SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU JURiDICA)
13-PLANO DE APLICAQAO DETALHADO DOS RECURSOS
MET | ETA DESCRICAO DETALHADA UNID. | QUAN VALOR VALOR
A PA T. UNITARIO TOTAL
FAS
E
L 5.1 | Contabilidade** Recibo 12 R$ 550,00 R$ 6.600,00
o 5.2 | Agua FAT 12 R$300,00 R$3.600,00
é .5.3 | Energia elétrica FAT 12 R$300,00 R$3.600,00
% 5.4 | Telefone e internet FAT 12 R$ 200,00 R$2.400,00
i 5.5 | Servico de manutencdo/ Reforma de NF R$ 6.000,00
z moveis e estofados
éué 5.6 | Servico de manutencao de NF R$ 11.000,00
i automoveis
f“°1 E 5,7 | Servigo de manutencao imoveis NF R$ 2.000 ,00
05_) g 5.8 | Servigo de monitoramento e NF R$ 3.000,00




seguranga
.5.9 | Servigo de corretagem seguro(carro) NF R$ 2.000,00
5.10 | Servigo de limpeza e conservagao/ NF R$ 3.000,00
dedetizacao
5.11 | Servigo de apoio administrativo, NF
técnico e operacional R$136.255.00
.5.12 | Outros servicos de pessoa Juridica NF R$ 9.444,00
(ndo especificada anteriormente)
Anexo Il — 339039 — Outros Servigcos
de Terceiros — Pessoa Juridica, da
Portaria n® 448, de 13 de setembro de
2002.
SUBTOTAL R$188.889,00
15 - PLANO DE APLICACAO — CONCEDENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:
R$300.000,00
15 - PLANO DE APLICACAO - PROPONENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: R$ 300.00,00
- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE
META/ETAPA | JUL/2022 AGO/2022 | SET/2022 OUT/2022 NOV/2022 | DEZ/2022
JAN/2023 FEV/2023 | MAR/2023 | ABR/2023 MAI/2023 JUN/2023

17 - DECLARAGCAO DO PROPONENTE

Declaro, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situagcdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou
qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal que impega a transferéncia de

recursos financeiros oriundos de dotacdo consignada no orgcamento do municipio, na forma deste

Plano de Trabalho.

Congonhas, 26 de outubro 2022

Proponente:

Presidente da entidade




18 - PARECER TECNICO

Parecer: ( ) favoravel ( ) ndo favoravel

Texto do parecer:

Congonhas, / /

Técnico

19-APROVACAO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS

O termo encontra guarida legal:

a) () Previsao legal DEFERIDO ( ) INDEFERIDO (
b) () Previsdo orcamentaria

c) () Recursos financeiros

d) () Compatibilidade com a LDO

e) () Compatibilidade com o PPA

Congonhas, / /

Controlador Geral

)

20 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

19.1 — Comissao de Selecdo: ( ) Aprovado ( ) Reprovado

Congonhas, / / Assinatura:

19.2 — Gestor: () Aprovado () Reprovado
Congonhas, / / Assinatura:

21 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

[1 DEFERIDO 1] INDEFERIDO

Congonhas, / /

Prefeito de Congonhas
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aRua Antoni i a Assembleia God
A Anténio Francisco de Assis, o 124 it o se.mb:a Ge??
’ - J0aquim Murtinho:

al enviado pelag redes sociais, pela re:?

Assis, n°121 - Bairro Joaquim Murtinho, Congonhas/MG; b) Vice Presidente: CECILIA DA SILVA

GOMES, brasileira, casada, do lar, CPF 027.086.826-79, RG MG-08.740.767 SSPIMG.
domiciliada na Rua Sao Sebastido, n°® 401 - Bairro Alto Maranhao, Congonhas/MG; ¢)
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS: CRISTINA DIAS DE SQUSA, brasileira,
casada, do lar, CPF 119.127.856-50, RG MG-17.349.280 SSP/MG, domiciliada na Rua Dom Oscar
De Oliveira, n® 150 - Bairro Joaquim Murtinho, Congonhas/MG. 2) CONSELHO FISCAL - a)
Membros Efetivos; MARIA LUCIA VIEIRA, brasileira, casada, do lar, CPF 026.655.296-02, RG
MG-8.580.950 SSP/MG, domiciliada na Rua Lucindo Dutra, 32, Bairro; Joaquim Murtinhs.
Conselheiro Lafaiete/MG; WILMA DE LIMA COSTA, brasileira, casada, do lar, CPF 049.266.145.
42, RG MG-11.675.944 SSP/MG, domiciliada na Rua Germano, s/ n°- Area Rural - Bairro Jarc m
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Profeta, Congonhas/MG; CIRO JUNIOR GONGALVES INACIO, brasileiro, casado
080.905.076-54, RG MG-12.354.827 SSP/MG, domiciliado na Rua Dom Oscar De Oliveira, n 150;‘
Bairro Joaquim Murtinho, Congonhas/MG. b) Membro Suplente: LUZIA EFIGENCIA REZEND&'
brasileira, casada, do lar, CPF 977.575.536-34, RG M-6.937.417, domiciliada Rua Varzea da Peda.
n° 234 - Bairo Joaquim Murtinho, Congonhas/MG. Em ato continuo, foi dada a posse 3 Presidentz
e aos demais membros eleitos para composicao da Diretoria e Conselho Fiscal, conforme
composigao supracitada, todos os eleitos prestaram compromisso de dedicagéo acs mandatos pard
—— 0s quais foram eleitos e conduzidos, com observancia das nomas estatutarias e da legislagao
— vigente. Estando todos empossados e nada mais havendo a ser tratado, encerraram
___ trabalhos, ao que, a presente ata foi lida e aprovada, e sera assinada por todos os presentes
Congonhas, 02 de abril de 2021. Crexirro. @ lic Sl SBUREL O Live 4
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ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIAGAQ RECICLANDO VIDAS — ARV

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS, PRAZO E FORO

Art. 1° - Fica mstituida a Associagéo Reciclando vidas — ARV, CNPJ: 12.820.788/0C07-41.
organizagéo da sccedzde civi, Enicdade Beneficentes da Assisténcia Sccial, sem "n'.-a/
tucratives, com durzcdo por prazo indeteminado, com sede e fory na cidade de Congonnas,
siluadz & Rus Antdnio Francisso de Assis, n* 121, Bairro: Joaguim Murtinhe, Congonhas,

o

Minas Gerzis, que reger-se-2 pelo presente estatuto, Cadigo Civel € legislacdes partinentes,

Art. 2°- A Associacda Reziclando Vidas tem como fihalidades:
I - garantic @ promoegdo humara, prioritariamente, da crianga e do adolescents;

i1 - premover a integracao familiar, comuniiéria o social;

Ml - reivindicar des poderes compelentes os sorvicos de utilidace pltlica negessérios ao

gzgenvolvimento e fertaiacimento da comunidace;
IV - promover agdes em defesa Ses direitos da crianga ¢ do adolescente, incentivange-cs nes

estudeos e na profissicnaliza¢o;

V - Atuar na busca ce soiugdes para o problema da fome ¢ da pobreza;

VI - promover a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares € comunizaries;

VIl - promover campanhas sécie educativas na comunidade;

VIII - eslimuiar e garantir atividaces culturais na comunidade, procurando parcarias com o
ooder pablico, iniciativa privada e vulres entidadas;

IX - desenvolver projetos de protegéc basica e especial & familia, maternidade, infancia, a

adoiescédncia e as pessoas idosas;
X - premaover os direitos socicassistenciais, o esporte, Jazer, a cullura e o empreandedonsma.

Paragrafo dnico, A Associacdo Rociclando Vidas podera abrir subsedes,
represcntacdes ou escritérics em outros municipios do Estado de Minas Gerais para

desenvolver seus objetivos e finalidades institucionais contidas neste Estatuto Sccial. A

i

&rt 28-Para aleancar as suas finalidades a Asscciacio nodera:
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I - promover reunides, semindrios, curses, reunices. fel-as, =-

€ avenios carelales;

Il - realizar campanhas e alvidades de carater aducativa, culural, ssporie. iazer,

beneficentes de assisténcia social;

lll - firmar convérics, parcerias e comodates com entidades putlicam o privadas;
IV - receber contribuigdes ce seus associadas o doaches diversas;

V - recaber doagdes da entidades pdbiices e privadas. organizacdzss da scoiedads civil e

enlcades e orgdos internscicna’s;
VI - firmar convénios e parcerias com enitdaces congéneres;
VII - firar-se a entidzdes de nive] munigipal, esladual e nacional;

VIil - promever campanhas, festas, realizar eventos e manter parcarias, em geral, con =
iinglidzde de zrrecadar recureos para mantar e cesenvelver &s suzs finzlidades = oxjetos

institucionars,

Parigrafo Unico. A Assotiacdo Reciclando Vidas tora os seus objativos veltados & promogzzc

ce atvidzades e fralidades de rolevénca pibica = sccizl,

CAPRITULO I
DOS ASSOCIADOS
SECAQ|
DA ADMISSAC E DEMISSAO

Art. 4° - A admissZc do associado dar-se-d por pedido encaminhade & Diretra gua
celzeraré, deferindo ou ndo. Caso zdmitide, ¢ assocjado passara imediatamenie a gozar de

tados os direftos e obrigagées contidos ne presenta Estatuto,
| - a demissdc dar-se-2 2 pedido do associzdo. medianta carta cirigica a diretoria, nao

pocendo ser negada, chrigando-se o associade a sanar todas as obrigagdes pendantes com
& Asscciagic,

Il - & exciusZo sera aplicada pela diretoria ¢om aval da Assemblsia Geral, pedendo ocomer
por marte fisica ou por infringir qualquer disposicae estatuaria, 10(dez) dias apés o associacy

ter sido notificado por escrito;

Il - ¢ Asseciado podera recorrer 4 Assemblaia Geral no prazo de até 8(cio) dias contates da

o
-.,-L}""‘

data do recebimento cda nolificacso; r‘ ‘
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V-2 exclusio considerar-se-a cefinitiva, se o asscciado nZo rocarmer da penzlidade no paza /'
de até §(cito) gias conlaies da data do recebimento da netificagao. =

V - os asseeizdos nig respondem nem mesmo subsidizriamonle pelas Cbrigactes so
contaicas em nome da associag3o.

SECAO1
DOS DIREITOS

Art. 5°- Sao direitas dos associadcs:
|~ solicitar o apoio da ARV para quaisguer iuigs de meinvindicactes que se anquadrem pas

finalidades pravistas no presents estatyto;

Il - particingr gzs Assembleiss  Orcinarizs & Extraordindras, rouniges cenals, de
cepariamentos o niicleos da entidads;

Il « convecar assembleias, chservands o dispcstono Art, 11 a g quorum legal de 1/5 ¢=
2¢sociacos, que ceverdn esiar quites com as suas obrizasies eslatutarias;

V - cumprir as disposicdes do eresonte estziuty.

Ar. 6°- S39 doveres dos associaces:

| - zedicar todg esiGree na propagarts e no CuTprimenic de progrema da ARV, paniicipando
SZ2sUas campznhzs e gividaces frazsrde neves edzpios e a3scgindes, visandc fortalscer
& amglar 2 entidace:

I[- centribulr financeiramente. alraves da mensalidado, esiabelocida pela Diretoria, para gue
Z estidade desemzenhe 2 t4rafa que s& propde;

il - rrestigiar 2 entidade nzo tomanda neniuma decisdo em sey nemae, sem z aprovagac a
2ulorizacds prévia dy Ciretoria;

IV - cumprir as Cisposicées do presents contratp,

CAPITULO 11
DA ADMINISTRAGAO

Art. 7° - 840 drgaos de composicio da Associagio
- Azsembleia geral;

- Diretoria;

Il - Censolho figcar,

SECAOQ1
DA ASSEMBI Fla RED Al
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Art. 8° - A Assembleia Geral ca 8ssociagdo é o sew g3 supremo, dentro dos limitas: -

Ioga's @ dos imites <o ostatuto e sorg o instancia maxima recursal,

Art. 8°- A Assemblaia neunir-se-3 odinariamento, yma VBZ par ano, no decorrer do 1¢
rimeste e, extmordinari‘-:mente, Sempre que for julgado conveniante.

Art. 10- Compate o Assemtleia Gergl Ordinzria, em espacial;
I - apresentar & votar relatdric, balanco e cantas da diretoria:

- sleger e destizyir C$ memores da Diretoria e do Conselho Fiscal;

Il - coliverar sabre o valorca contriblicde mensal dos asscciados estahelecido peiz Dirsterig:
IV - aprovar programas, es'atulos e diretrizes para as syas alividades.

Art. 11- Compets a Aseamalein Geral Extaordinaria:

I - deliberar sobre g Sissclugiio ou extingéo veluntaria da entdada e, neste caso, nomear o3
lquidentes e yorar respeclivas contas;

Il - decidir sobre a reformz de Estztuto Sngial,

Art. 12- A Assembleiz Gerzl reunir-sa ordinarizmanie 1 Uma) vez por ano, para cXame e
e p

EDeciagio de relatdric anua dz dirsioria, ¢ Eaianca aprovado pela Diretoria com narcaer

£527ito do Conselhe Fiscal e aprovar pland de scdo da entidada,

Ari. 13- A Assemblels Geral recnir-ss-3 Sxracriinarizments, para eleickc ¢a Diretoriz o
Ccnseiho Fiscal, alteragdo do BSIRILC & 2empre oue s Frer necessarjy, por convacacdo do

“rzsidente, pela maioria €95 memzres da Diretoria e do Coreziho Fiscal, ou por 148 {um

Guinlo) dos asseciades em g com suas obrigacdes estatyarias.

Art. 14- As Assembieizs Gerais Sérac convecadas com antecedéngia minima ds 15 (Quinza)
- POr quaiquer meis eletroe’strénize ou pela rede mundial de computadores,

e

[V}
o

Art. 15- As Assombigias Cerais sero Instaladas com o minima do 2/3(dois lercos) dos

2£3cciados em primeira convocacao e com qualguer nimero de associados 2m segunda

A

==nvecagao, 30{trinta) minutos apds,

SECAOQ Il
DA DIRETORIA

Art. 16 - A Dirotoria é o érgic executivo de diregdo da Associagdo, composta por 03(tras)
=Tores eleitos pola Assomblala Geral parz o mandatg de 5(cinco) aros, permitida g
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I - Presidente: 'ﬁ;“;_.__,_-_ P
Il - Vice Presidente: i
lll - Secretario de Administracie e de Financas,

Pardgrafo Unico. Q associads eloto 1ao poderd acumuiar dojs Gargos ha Assocjaci

Art. 18- E compoténeis do Fresidente:
I - dirigir a Assccizgic comg drgdo executivo e represent2-la afva cu pa 8Sivamenie, om

juizo cu fora dele;

It - cumprir e fazor CUMprr o presania Estatuto;

I~ elaborar juntamente COm Cs dzmais diretorss g Regimsnto Intemo da 2s30ciagio. que
Pad poders contrariar o Fresente Estatuto Socis)-

IV -cenvesare dirigir &s Assempleizg Cerais e as reurices ds Dirstoria;

V~emitir, assinare FEgar, quaisgyuer formas de P&gamentcs obrigacicnal dz ARV, per vias
e'sldnicas bancérias ou presercial

VI - sutorizar despesas urgentes:

VII - admitiz, transferic e demiir EMmpregados, guardo necessarns, Sempra zlendends os
iNtsresses da Asscciacie:

Vill - articuiar com 95 assogiadcz e g comunidzde g panicipaciy na formulagdo e execucio
Z&z 250es, projetos e brogramas scziais ¢ Associagio:

IX - cabe a0 presigante = responsabllidade de acompankhar, supenvisicnar e d ceordenagic
g=ral des agfes, dos Projeles, dos programes, dos Servicos e beneficios Sccioassisionsizis
ot | Associaggo:

X -cpresidente responsabilizar-es-3 Foio patiménio o conlrolz e gestio das o0onias bancinas
<a Associagag:

XI- o presicenta peders con tratar assezsoria juridica, contahil ou outras formas de assessorn
“STDCTArAS ou penmanentos Para o bom andamento ¢35 Asscciaggo.

Art. 19 - E de competéncia do Vice Presidenta:

I'- substituir o presidenta na sua auséneiz, vacineia o €M qualquer impedimento;

I - substitiir 0 Secretsrig de Administracio e Finangas em sua vacdncia;

T - auxiliar o Presidente 2empre que se fizer necessério.

Art. 20 - Competo ao Secretitio de Administracic e Fina ngas:

[ - secretzriar o elaborar as paytag das rauniges:
I - substituir ¢ vice Presidente em syas auséncias, impedimontos 8 Vacancia;

Il - rsZigir stas ¢as rounides da dirotoria & assina-la com o presidente: )
. o L |
I ~ manter regularizado o cadastro dos ass0ciados da Assccxagao; Iﬁ:./;
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V - auxiiar ao Presidente a manter o controle e a gestio des recurscs patrimonigis_a "

financeiros da associagdo;

VI - manter os ciretares & demais associados informados e atualizades acerca d
Assacizgso.

VI - respander pala Tesouraria, crganizando balanceses timestrass, cujas copias devs
ser publiczadas zos asscciades e nas reunices or¢inérias:

VIl - efetusr os pagamenios autorizados pelo Prasidento rroduzindo cigias para
tomprovagso;

IX - manter seb suz guardz e responsabilidade, ‘odos os haveres da Associacia, fazonde
recoliimento em estabcleciments bancario;

X - emitir ordens de pagamentos = assinartitulos de obrigagfies juntamente com ¢ Prosidenis.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21- O Conselho fiscal é o ¢rg2e fiscalizacor dos atos da Diretoria, sendo compesio do

\Tés) associados efstives o 1(um) assccizdes suplents, elsito juntamente com a Diretcria.

Paragrafo anico. Em caso Je impedimento ou vacancia, 0 mandate sera assumido celo
respectivo suplente, ate sou térming.

Art. 22- Compete 20 Censelkg Fiscal:

I - cumprir € fazor cumgrr o presents estzluto;

I - fiscalizar todos os atos dos membros ¢a Ciretoria;

il - fiscalizar tede movimenio Snanceiro da Associaciic;

IV - fiscalizar z estrutura patrimonial da Associzgdo;

V - analisar as prestagées de cantas da ciretoria, dando o parecer @ o encaminhaco para
eprovagdo ¢a Assemeleiz Geral:

VI - acompanhar as atvidades cda Gi atoria, visando prevenir ou comigir falhas ou

iregularidades.

Art. 23 - O Conselho Fiscal rounir-se-3 ordinariaments 2 cada B(sais) meses o

exiracrdinariaments, sempra que se fizer necessario.

Art. 24 - As atividades de competéncia funcional dos censelheires, bem como as dos
associades, serdo inteiramente gratuitas, sende-hes vedadcs o recgbimenta de qualquer
remuneragdo, gralificacéo, bonificagio ou vanlagem, sab nenhum pretexto, axceto per
services prestados ndo atinentes 3 sua fungdo estatutaria de consalhelro, poderd sor

Digitalizado com CamScanner

i {
1y

P' a



e TN

(RSN b

e 1 N

Pl |
£l
L

Art. 25 - Tado e qualquer membro da Diretoria ou do Censelho Fiscal, que venha concomara- -7
carge puzfice sletivo deverd obrigatoriamente soliciar ssu afastamento da direcdo &
Associacée, conforme dispor legislacao eleiloral.

CAPITULO IV
DA RECEITA

Art. 26 - A Racsita da Associacio nocessasia 3 sua manutengo sera constituica per:
| - coagdes de qualguer natureza;

I - preduto liquido da eventos:

lll - randas de emprego de cagitai e ¢e patriménio qué venha & pessuin

IV ~ subvengdes, emendas parlamontares, auxiics e doa¢das que venha a receber do
pcéer publico:

V - auxilio ou recursos provenientes ce parcerias, gue venha receber do peder pablico e de
entidades privadas.

j Art. 27 - A escriuracie das recotas e despeses da Associagdo serdo realizadzs em
conformidades com ¢s grincipios fundamentais de contabilidade e de acorde com as Normes
Brasilsiras de Contakilidade.

CAPITULOV
DO PATRIMONIOQ

Art. 28 - Constitui palriménio da Associagdo:
| - contribuigBas ce seus associados;

I - doagdes ou auxilio d2 entidades publicas ou privadas;
Il - Bans mdveis cu imaveis;

IV - méquinas, equipamentos e matetiais, que vier a adguirir.

Art. 29 - A entidade aplicara integralmente suas rendas, recursos e evantuais resultados
operzcionais na manutencdo ¢ degenvolvimento des objetss institucionais e estatudrios no

territério nacicnal.

\fArt. 30 - A entidade n&o distribui lucros, resultados, dividendos, bonificagbes, participagdes
ou parcelas de seu patriménio, scb nenhuma forma e pretexto.

Art. 31 - A Associagdo n4o remunera nom concede vantagens cu beneficios, par qualquer
titulo aos seus diretores, acs seus conselneiros, associades, instiwldores, benfeitores ou

equivalentes, WV
5
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Art. 32+ A Diretoria responde penal e civilmente por todo o qualguer ato lesivo ac paﬁﬁ:}ir?io--;./- '/

"

fisico e moral da Assaciagio praticado por culpa ou dojo.

Art. 33 - Todo produte dburage nes eventos e atividades realizadas pela Asscciac

revertido em prol da mesma e Epiicados em suas finalidades estatutarias institucicn:

Art. 34 - Em caso da dissolucdc cu extingio da ASsSOCiaga0, o eventua! pa Gn
romanascenie, sera cestnado z uma entidade congénere, com perscralidade jurigica

n3c¢ade publicg,

CAPITULQ VI
DAS ELEIGOES E POSSE

Art. 35- A cleigfio e bosse ca Direferia @ de Conselhe Fiscs| serde rezlizadas a cadz 05
{cinza) anos, per veto dirato e Secreto efou por aclemacdo, ne caso de chapa dnica, om
Assembisia Geral Extraordinéria, especialmente Convocada para este fim.,

Art. 36- A Assembieia Geral Exiracrdinériz de elaingp o pesss devera ser convesada com
antececéncia minima de 08{cilo) dias. por ecitzl & ser fixado na sede ca assoclaglo e

comunicads nas redes sozials ektroeletrnics ou a2 rede mundizl de comgzutacores.

Pardgrafo Primeiro. Na Conveagao dz Assemboleia Geral Extraordindria da €lei¢do € pesse

deverd constar icdas as normas e procedimsnios & seram seguides para lisura, publicidace o

Tansparéncizs o pleie.

Art. 37- 56 poderic votar e concomer a cargos elotivos, os associades maioros de 4 8(cezaita)
anaos, com capacidade civil. em dia ¢om seus ceveres para com 3 Associagdo o seia membro
5. na minimo, B(seis) mesas como associado da entidade.

Art. 38 - A chapa completa para concomer ac plzito eleiioral devera se inscraver junto &

deetoria vigente até S(cince) dias antos do plaito.

Pardgrafo tnico. Para concorrer o associado deveré apresentar chapa completa com nomes,
encereco, qualficacdo (naconalidaco, estada civil, profissdo, RG, CPF, cortidio negativa
cival e criminal) de todos associados candidatos, e estd em dia com suas obtigacdes

Art. 38 - Sera considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria ce votos dos associados
ZUe assinarem o livro/lists do votag¢do. ) "r7
i
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Art. 40 - Havendae mais de uma chapa e no case de empate sera considerada oleita a chaga . __*.--

cujo presidente for o mais ideso, persistindo o empale, nova eleigio devera ser marcacda om

ne Maximo 30(trinta) dias.

Art. 41 - A pesse da Dirstoria e de Conselha Fiscal dar-se-a de imediato apés 3 apt

proclamacdo do resultado,

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 42- O rac cumprimento do presente Estatute = do regime Intemo peio Assosizdo sers
cersiderada fala grave e fevara ¢ associzdo a sofrer pehalidaces que podera ser
| -~ adveritncia;

I - suspensio temgoorasia; &

Il - eliminagdo do quadro de as=ociads da Associacio.
&2 g Z

Pardgrafo Unico. As penzlidaces serzo aplicadas por decisZo da direteria, asds notizeacEo
orévia &o infrater, que tera direfto a recursc junto a Assembleia Geral, no praza de 15 (quinze}
dias co recebimento ca natificac2e, indo ¢ orazo, ndo havenco recurso, apligue-sa 3z

penaiidade,

Art. 43 - Os membres da Diretoria Executiva 2 do Censslho Fiscal nZo ser3o remunerzdos
c2i05 servigos realizacos no exercicio dos carges eslatutarios, salve servicos outres
reaiizados, de ndc compaténcia estatuléria, para o bom andamento da Asscciagdo. quande

cders ser remunersdo.
p

Art. 44 - A Associzco pederd, de acorde com as suas necessicades, adquitr e exscutar
cuaisquer produtos o servicos, inclusive comercializa-los, desde que o resultade de suas
receitas seja reaplicade em suas finalidades estatut2rias & no territdrio nacianal.

Art. £5 - Nas despesas relacionadas & EXECUCA0 da parcaria serdo vedadas:
I - utilzar recursos para final'dade alheia an objeta da parceria;

Il - pagar, a qualguer tltulo, servidor ou empregade plblico com recurses vinculados 3
rarzeriz, salvo nas hipdleses previstas em lei espacifica e na lej de direrizes orgamentarias.
An, 46 - O presente estatuto podera ser reformaco ao tedo ou em parte, em qualquer tempe
para atender os inleresses da associacdo o deteminagdo legal, per convecagio co
Prasidente, da maicria dos membros da Diraloria, do Consealho Fiscal ou per 145 (um quinto)

=

<0os agsociados quites com as suas obrigacdes estatutirias.

...._
r—
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Pardgrafe Unice. As modificagdos de qua trata o caput deste artigo, s6 poderde ser efetuados /

pela maiora de 2/3(dois tercos) dos associados, convecada em primoira chamada, 6 em —

os fins ¢e direito.

Art. 48 - E vedado ¢ uso do neme da Associacsa para fins de premocio pesscal ¢ politica
partdéria, bem como, pare cemzanhas que néo sejam do interesse da Associacae.
Art. 49 - O_ presante Estatutc encentra-se de acordo com = legislagdo em vigor, ente esias,

a Lei Federz! 10.405/02 (Cadigo Civil) 2 a Lei Federal 13.018/2014, com as cevidas
alieracocs.

Paragrafo Unico. A presente reforma estatutdria fol aprovada na Assembleia Geral
Extraorcdinaria da entidade rezlzzda no dia 15 de margo de 2021.

Art. 50 - Os casos emissos no presente estatiro serfo examinatos, discutidos ¢ selucionades

cela diretoria e levados a apraciacio o deliberagda da Asgambleia Garal.

Congonhas, 15 de margo dg 2021,
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE: CNPIJ:
MUNICIPIO DE CONGONHAS 16.752.446/0001-02
ENDERECO:

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, N° 135 — CENTRO

MUNICIPIO: UF: CEP:
CONGONHAS MG 36.415-000

NOME DO RESPONSAVEL: CL: CPF:

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA M.1.652.882 314.756.986-15
CARGO:

PREFEITO

2 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE:

ASSOCIACAO RECICLANDO VIDAS

CNPJ:
12.820.799/0001-41

ENDERECO:

RUA FRANCISCO ANTONIO ASSIS, N° 121 - JOAQUIM MURTINHO

MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:
CONGONHAS MG 36.415-000 (31) 3731-1265
CONTA CORRENTE ESPECIFICA: | BANCO: AGENCIA: PRACA PAGAMENTO:
46644-1 001 1793-0 Banco do Brasil / Congonhas
NOME DO RESPONSAVEL: CIL: CPF:

CLEIDE DA SILVA SOUZA M-9.093.697 033.821.076-86

ENDERECO:

RUA FRANCISCO ANTONIO DE ASSIS N° 12 - JOAQUIM MURTINHO

CARGO: TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:
PRESIDENTE (31)3731-1265 associacdoreciclandovidas @yahoo.com

2 - DADOS CADASTRAIS — OUTRO PARTICIPE (atuacio em rede)

ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:
ENDERECO:
MUNICIPIO: MG CEP: TELEFONE




NOME DO RESPONSAVEL: CI:MG CPF:
ENDERECO:
CARGO: TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:

3 - HISTORICO DA OSC

A Associacdo Reciclando Vidas é uma entidade sem fins lucrativos presente e atuante no municipio de
Congonhas abrangendo mais de doze comunidades locais e do qual, desenvolve suas a¢cdes com mecanismos
sociais para atender o publico vulnerdvel destas comunidades. Desde a sua fundacdo em 2007, a Associa¢do
Reciclando Vidas atua na promogio e na defesa da DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIRETOS
HUMANOS, Artigo 22 proclamado pela Organizagdo das Nac¢des Unidas (ONU), “Todo ser humano, como
membro da sociedade, tem direito a seguranga social (...) direitos econdmicos, sociais e culturais
indispensaveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade”. A Associa¢do mediante o
projeto Reciclando Vidas, tem como objetivo contribuir na formacdo de cidaddos, realizando e
desenvolvendo atividades de cardter artistico, cultural, educativo e social, através de estudos, pesquisas e
andlises das questdes estruturais e conjunturais da sociedade e do Estado, promovendo Educacio para a
Cidadania e para a Paz, inclusive em parcerias com 6rgdos publicos e privados, sem exclusdo de outros
grupos e pessoas, adota como publico preferencial criancas e adolescentes, com vulnerabilidade social por

razdes de ordem politica, econdmica, religiosa ou racial de baixa renda.

4 - DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO PERIODO DE EXECUCAO:
RECICLANDO VIDAS 01/07/2022 a 01/03/2023

5 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Como parte de suas acOes integradas, o projeto pretende atuar nas comunidades Joaquim
Murtinho, Alto Maranhao, Campinho, Jardim Profeta e Vila Sao Vicente, através do projeto
Reciclando Vidas, trazendo como objeto deste atendimento:

a) Acoes a profissionalizacio e a protecao no trabalho através da oferta de acoes
voltadas a formacao e/ou capacitacao profissional de empreendedorismo dos beneficiarios

abrangidos pelo projeto, bem como o apoio e promogao a insercao no mercado formal de
trabalho e a geracao de renda.

b) Acoes a promocao da cultura e da arte através da oferta de agoes de capacitacao nas
artes cénicas, plasticas e visuais, e na literatura aos beneficiarios das comunidades
abrangidas pelo projeto.

c) Acodes a promocio da saide e bem estar social através da oferta de encontros/aulas
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de Zumba que promovam o bem estar e a saude dos beneficidrios das comunidades
abrangidas pelo projeto.

d) AcOoes a promocao socioeducativo em meio aberto através da oferta de acgoes
esportivas — capacitacdo para o futebol aos beneficiarios da comunidade da Vila Sao Vicente
abrangida pelo projeto.

6 - LOCAL (ENDERECO) DE EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA
DISPONIVEL, SE NECESSARIA

A Associacdo Reciclando Vidas realiza as suas acdes nas comunidades abaixo listadas, bem como, o atendimento
em sua sede localizada na comunidade de Joaquim Murtinho. A sede da ARV foi revitalizada recentemente e do
qual, oportunizou a ampliacio do nimero de beneficidrios bem como, a ampliacio na oferta de acdes da

instituicdo nas comunidades limitrofes.

Sede ARYV — Associacio Reciclando Vidas (Joaguim Murtinho)

Localizacdo: Rua Dr. Francisco Rodrigues Pereira, 01, Praca da Estacdo

Atividades/Infraestrutura
- Oficina de Contagado de Histérias (atividades culturais);
- Oficina de Artes Plasticas e Visuais (atividades culturais);

- Oficina de biscuit ( atividades culturais);

Joaquim Murtinho (Tele Centro)

Localizacdo: Rua Nossa Senhora Aparecida n°® 36 — Joaquim Murtinho

Atividades/Infraestrutura

- Oficina de Culindria “Doces & Salgados” (empreendedorismo);

- Oficina de Penteados e Trangas (empreendedorismo);

- Oficinas de Artes Plasticas e Visuais “Pintura em Tecido” (atividades culturais);

- Zumba (Promocgdo a saide e bem estar);

Alto Maranhao

Localizacdo: Rua Nossa Senhora D’ajuda n° 500

Atividades/Infraestrutura

- Zumba (Promocgdo a saide e bem estar);

Campinho

Localizacdo: Rua Ariel Manoel Cordeiro s/n Escola Municipal Maria de Oliveira Castanheira




Atividades/Infraestrutura
- Zumba (Promogdo a saide e bem estar);

- Oficina de Ballet Classico (atividades Culturais);

Jardim Profeta

Localizacdo: Rua Francisco Wenceslau n° 126B — Jardim Profeta

Atividades/Infraestrutura

- Oficina de Culinaria “Doces & Salgados” (empreendedorismo);

- Oficina de Penteados (empreendedorismo);

- Oficinas de Artes Plasticas e Visuais “Pintura em Tecido” (atividades culturais);

- Zumba (Promocio a saide e bem estar);

Vila Sao Vicente

Localizacdo: Rua Doutor Vitorino n° 1149 — Vila Sdo Vicente

Atividades/Infraestrutura

- Oficina de Ballet Classico (atividades Culturais);

- Oficina de Culinaria “Doces & Salgados” (empreendedorismo);

- Oficina de Penteado e Trangas (empreendedorismo);

- Oficinas de Artes Plasticas e Visuais “Pintura em Tecido” (atividades culturais);

- Zumba (Promocdo a saide e bem estar);

- Vila Sao Vicente

Localizacdo: Rua Doutor Vitorino S/N — Vila Sao Vicente

- Oficina de Futebol (atividade esportiva);

Basilica
Oficina de Ballet Classico (atividades Culturais);

Rua Bela Vista S/N

Oficina de Ballet Classico (atividades Culturais);
Oficina de Futebol (atividade esportiva);

Sede Praga sio Sebastido 142

Campo futebol




Rua Jose Resende Paula S/N

Gualter Monteiro Residencial

Rua Carlota Cordeiro Numero 40

Oficina de Ballet Classico (atividades Culturais);

Lucas Monteiro

Rua Jose Antunes Mota numero 370

Oficina de Futebol (atividade esportiva);

Oferta de Turmas/Vagas nas comunidades abrangidas pelo projeto

Joaquim Murtinho (Tele Centro)

Acdo/Curso Puablico Alvo H. p/ Semana Total Horas Duracio Total Vaga
Culindria Adultos 40h Pontual 10
Penteados e Adultos 40h Pontual 10
Trancas
Pintura em Jovens e 4h 16h/més 6 meses 10
Tecido Adultos
Zumba Adultos 1h 4h/més 6 meses 10
40
Joaquim Murtinho (Sede ARYV)
Acdo/Curso Publico Alvo H. p/ Semana Total Horas Duracio Total Vaga
Artes Plasticas Adolescentes 40h 160h 8 meses 10
“Biscuit”
Contagdo de Criancgas 4h 16h/més 8 meses 10
Historias
20
Alto Maranhao
Acdo/Curso Publico Alvo H. p/ Semana Total Horas Duracao Total Vaga
Zumba Adultos 1h 4h més 6 meses 10
10
Campinho
Acdo/Curso Publico Alvo H. p/ Semana Total Horas Duracao Total Vaga
Zumba Adultos 1h 4h més 6 meses 10
Bale criangas 1h 4h més 6 meses 10
20
Jardim Profeta
Acdo/Curso Publico Alvo H. p/ Semana Total Horas Duracdo Total Vaga
Culindria Adultos 40h Pontual 10
Penteados Adultos 20h Pontual 10
Pintura em Jovens e 1h 4h/més 6 meses 10
Tecido Adultos




Zumba ‘ Adultos ‘ 1h | 4h/més | 6 meses 10
40
Vila Sao Vicente
Acdo/Curso Puablico Alvo H. p/ Semana Total Horas Duracio Total Vaga
Culindria Adultos 40h Pontual 10
Penteados e Adultos 20h Pontual 10
Trancas
Pintura em Jovens e 1h 4h/més 6 meses 10
Tecido Adultos
Ballet Cléssico Criancgas 1h 4h /més 8 meses 10
Zumba Adultos 1h 4h/més 6 meses 10
Futebol Adolescentes 1h 4h/més 6 meses 15
65
Basilica
Acdo/Curso Puablico Alvo H. p/ Semana Total Horas Duragdo Total Vaga
Balé Criangas 1h 4h més 6 meses 10
10
Piquiri
Acdo/Curso Puablico Alvo H. p/ Semana Total Horas Duragdo Total Vaga
Balé Criangas 1h 4h més 6 meses 8
Futebol Criancgas 1h 4h mes 6 meses 12
20
Gualter monteiro
Acdo/Curso Publico Alvo H. p/ Semana Total Horas Duracio Total Vaga
Balé Criancas 1h 4h més 6 meses 10

Lucas Monteiro (Residencial)

Acdo/Curso Publico Alvo H. p/ Semana Total Horas Duracio Total Vaga

Futebol Criancas 1h 4h més 6 meses 15

7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE

Projetos sociais se tornam extremamente importantes no sentido de resguardar criangas e adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social. Muitas vezes, criancgas e adolescentes, em virtude da situagdo econdmica
familiar, veem-se obrigados a trabalhar em prol da sua sobrevivéncia e, também, colaborar com a familia.
Neste sentido, acabam desistindo da educagdo formal e se expondo a questdes de opressdo, de marginalidade
e violéncia, ficando a “margem” da pobreza intelectual e econdmica e, consequentemente da exclusdo social.

E preciso compreender que os sujeitos que se encontram em situacio de vulnerabilidade social, sdo aqueles
desamparados e necessitados de satisfazer necessidades bdsicas de sobrevivéncia. Através de projetos e
programas sociais, é possivel propiciar um amparo minimo a estes sujeitos, mesmo compreendendo que este
amparo ndo soluciona, porém minimiza os problemas que causam a vulnerabilidade e o risco social.

O sujeito que estd nestas condi¢cdes de vulnerabilidade sente-se diminuido, ou seja, fragilizado e incapaz de
alcancar resultados positivos a determinadas situagdes. Portanto, sentir-se excluido para o sujeito significa
que ndo se integrar com a sociedade, ndo poder trocar experiéncias e vivencias com os demais; o objetivo do
mesmo que se encontra em tais condi¢des € poder avancar no sentido da socializacdo.




Assim, € importante destacar que os projetos sociais, oportunizam a reinsercao destes sujeitos — da crianga e
do jovem na sociedade para sentirem-se pertencentes no contexto que estdo inseridos. Esta oportunidade
advinda dos projetos sociais, refletem o trabalho, em especial, dos movimentos sociais, associagdes estas,
pensadas e idealizadas por grupos de pessoas que tem como objetivo auxiliar criangas, adolescentes e
também, através do fortalecimento do vinculo familiar, seus familiares, que se encontram em situacdes de
vulnerabilidade sociocultural e econdmica a reverem seus valores, principios e situagdes de vida, repensando
acdes que veem promover a inser¢ao na

sociedade.

Portanto, as presentes acdes sociais, voltadas & inser¢cdo de pessoas em situacdes de vulnerabilidade,
trabalham em prol do desenvolvimento de projetos, voltados as mudangas sociopoliticas econdmicas para
promover a conscientiza¢c@o do seu papel enquanto cidaddo de direitos e deveres.

Como ¢é sabido, a cidade de Congonhas pode apresentar indices sociais, humanos e econdmicos,
aparentemente, bons. No entanto, fato € que esses indices estdo mascarados pela dicotomia da realidade de
umas comunidades em relagdo a outras. Em algumas comunidades, com grandes sidertrgicas, a qualidade de
vida € considerada mediana, em outras, que sofrem com o descarte de rejeitos, a péssima qualidade do ar, o
desemprego, e a distincia, ndo ha qualidade de vida. Diante deste cendrio, algumas comunidades menos
desenvolvidas, caracterizam-se por sua distancia ao centro e menos habitacdes, tendo portanto um indice
muito alto de analfabetismo, doengas devido a falta de saneamento bésico e problemas de entorpecentes.

Desta forma, a Associacdo Reciclando Vidas, através do projeto Reciclando vem agindo na oportunidade da
formacdo cidada, na inclusdo social dos seus beneficidrios e na capacitagdo ao empreendedorismo, buscando
trazer transformagdo, desenvolvimento humano, educag@o, participagdo social em condi¢des de igualdade de
acesso e permanéncia, visando o pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercicio da cidadania
e qualificacdo para o trabalho”.

8 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE (descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser

demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas)

A cidade de Congonhas/MG possui aproximadamente 55 mil habitantes, e cerca de 35% da populacao
vive com até meio saldrio minimo mensal, colocando a cidade na posicdo 544 de 853 cidades mineiras.
Apenas 33% da populacdo é formalmente ocupada. As comunidades atendidas também se caracterizam
pelo alto indice de vulnerabilidade social e pela dependéncia de a¢des promovidas pela esfera publica
para preservarem o nivel basico de vida de seus habitantes. Sdo poucas iniciativas da sociedade civil que
contribuam com a melhoria da qualidade de vida dos moradores, especialmente das criancas e
adolescentes.

Congonhas possui um dos mais importantes acervos arquitetonicos e artisticos representativos da
evolucdo da arte civil e religiosa mineira. No entanto, apesar de ser uma cidade riquissima em cultura,
inclusive, tombada como patrim6nio histérico — cultural, ndo hd investimentos publicos e privados
suficientes para incluir as criancas e adolescentes e favorecer seu desenvolvimento social e educativo.
As comunidades também sdo marcadas pelos indices de evasao escolar entre os adolescentes e a falta de
incentivo dos familiares a permanéncia dos adolescentes na escola apds a conclusdo do ensino
fundamental.

A Associaciao Reciclando Vidas surgiu através da necessidade de se atender as criancas e adolescentes
inicialmente da comunidade de Joaquim Murtinho. As criangas e adolescentes ndo tinham atividades
direcionadas, acesso ao lazer, cultura e desporto bem como, muitas das vezes a propria educacdo. As
situacoes de desprotecdes em que estas estavam associadas fizeram, com que a instituicdo, buscasse




executar acdes protetivas e preventivas pautadas na defesa e garantia de direitos conforme preconiza o
ECA (Estatuto da Crianca e Adolescente). Atualmente, a instituicao estd presente em 12 comunidades do
municipio de Congonhas. Diversas criangas e adolescentes ja atendidos pela instituicio ou ainda
assistidas, devido a situacdo econdmica e social a qual vivenciam, tém dificuldade de socializagao,
dificuldade de aprendizagem, baixa autoestima, vivencias de violéncia familiar entre outros, que
interferem diretamente no seu desenvolvimento.

Assim, o objeto prioritario de nossa atuacdo se torna o desafio de desenvolver nas criangas e adolescente
0 protagonismo e autonomia para a busca de melhores condi¢des de superacdo dessas violéncias. Em
concomitancia, a instituicdo busca abranger o eixo familiar oportunizando ac¢des capacitivas, formativas
e de bem estar social aos demais membros familiar dos atendidos, de modo que toda esta integracdo,
vise a protecdo e socializacdo deste membros juntos as comunidades assistidas. Entendemos que através
da metodologia do atendimento ofertado pela instituicdo, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, e utilizando a PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social, o ECA (
Estatuto da Crianca e do Adolescente) e demais normativas que subsidiam este trabalho, € possivel
propiciar atividades que visam desenvolver nos beneficidrios atendidos uma andlise critica da sua
realidade, contribuindo para sua mudanca de postura e compreensao enquanto cidadao de direitos.

Portanto, a Associacdo Reciclando Vidas se destaca por ser uma das unicas alternativas de acesso a
direitos sociais e politicas publicas de moradores de comunidades longinquas, desprovidas dos direitos
mais bdsicos. Sao mais de 12 (doze) comunidades atendidas, com oferta de arte-educacdo, acodes
capacitivas ao primeiro emprego e a geracdo de renda, esporte, lazer, além de eventos e campanhas
tematicas de conscientizacdo e sensibilizacdo das pessoas sobre cidadania, direitos sociais, e protecao a
infancia.

9- PUBLICO-ALVO

Futebol Criancas 1h 4mes 6 meses 15

25

A Associagdo Reciclando Vidas, através do Projeto Reciclando Vidas atende a criancas, adolescentes e o
publico adulto de forma gratuita, sem distincdo de raca, credo, religido ou gé€nero. Todos os seus
beneficidrios residem em comunidades de alta vulnerabilidade social, com familiares em situagdo de pobreza
e/ou caréncia de acesso a servigos de qualidade.

Diretamente, serdo atendidos em média 200 beneficiarios entre criancas, jovens e adultos pela institui¢do
compreendendo os seguintes indicadores/comunidades:

Joaquim Murtinho — (Tele Centro e Sede ARV) - 60 beneficiarios
a) Criancas e Adolescentes (Arte-educagdo);
b) Jovens e Adultos (Arte educacdo, Empreendedorismo e Bem Estar Social);

Alto Maranhdo - 10 beneficiarios
a) Jovens e Adultos (Bem Estar Social);

Campinho — 20 beneficiarios
a) Jovens e Adultos (Bem Estar Social);

Jardim Profeta — 40 beneficiarios
a) Jovens e Adultos (Arte-educacdo, Empreendedorismo e Bem Estar Social);

Vila Sao Vicente — 65 beneficiarios




a) Criancas (Arte-educacio e esporte);
b) Jovens e Adultos (Arte-educacido, Empreendedorismo e Bem Estar Social);

Piquiri — 20 beneficiarios
c) Criancas (Arte-educagio e esporte);
Basilica — 10 beneficiarios

Criangas (Arte-educacao bale
Qualter moteiro— 10 beneficidrios
d) Criancas (Arte-educacdo e esporte);

Lucas Monteiro— 15 beneficiarios

O levantamento do nimero de beneficidrios estratificado acima para oferta de vagas considera a participagao
dos municipes ja atendidos da instituicio Reciclando Vidas, que em especial, atua nos dltimos dois anos,
através dos fomentos e convénios difusos.

Desta forma, o nimero de vagas apresentado, considera a retomada das a¢des do projeto Reciclando Vidas
nestas comunidades e do qual, as demandas serdo supridas através da presente proposta, correspondendo ao
atendimento de 200 beneficidrios dentre a oferta de vagas.

Indiretamente serdo abrangidas através das acdes do projeto Reciclando Vidas 120 (cento e vinte)
beneficidrios em que se compreende as atividades da arte-educacdo e o seu efeito multiplicador.

10-FORMA DE EXECUCAO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execucio das atividades ou do

projeto). Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o puiblico-alvo

Todo trabalho desenvolvido pela Associagdo Reciclando Vidas oferecerd oportunidades sécio artisticas
culturais com equidade para todos os seus beneficidrios, tendo como conceitos norteadores a
inter/transdisciplinaridade, a arte-educag@o e a educacdo somdtica. A integracdo existente entre as diversas
modalidades trabalhadas nas oficinas por meio dos eixos de atuacfo, instiga e leva a acdo e reflexao do
beneficidrio sobre si e sobre a realidade em que se vive, sobre suas dificuldades e possibilidades, abrindo um
leque de melhores alternativas futuras, embasadas nos conceitos tedricos e praticos que sdo direcionados pelo
plano pedagégico da institui¢ao.

Acoes da Arte-educacao e Empreendedorismo na arte-educacao

Ballet Classico

Turma: 10 beneficiarios, com faixa etaria de 07 a 12 anos.

As aulas ocorrerdo uma vez por semana com duracdo de 1 hora em cada encontro. Considerando a faixa
etiria que serd atendida e que trata-se de uma etapa de introdugcdo 4 danca cldssica e sensibiliza¢do das
criangcas para o ato de dancar, a dindmica de aula terd componentes ludicos, de desenvolvimento da
percepgdo de espaco, desenvolvimento da coordenacdo motora e do conhecimento do corpo. As aulas serdo
divididas basicamente em trés momentos: a. aquecimento; b. exercicios técnicos e c. exercicios de
coreografia (danca cardter e danca livre). Serdo estimuladas a autonomia e a organizagdo geral a partir de
atividades ligadas a preparagdo para o ato cénico (postura, organizacdo do figurino, principios de
maquiagem, etc...)

Artes Plasticas — Biscuit
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Turma: 10 beneficiarios, com faixa etaria de 12 a 17 anos.

A presente acdo visa oportunizar aos beneficidrios o incentivo ao trabalho manual e a possibilidade de criar
uma interaco e cooperacao entre participantes na melhora da auto-estima dos beneficidrios e proporcionar
uma atividade cultural e de aprendizagem como forma de orientar o adolescente no sentido de aprimorar e
ampliar seus conhecimentos na drea da arte, através de diversas prdticas, incentivando a pesquisa, a
criatividade e a imaginac¢ao e tendo como prioridade o desenvolvimento educativo, humano, social e cultural
dos beneficidrios. O projeto visa integracdo, cooperacdo e socializacdo, possibilitando uma experiéncia em
trabalhar com artesanato, onde os adolescentes podem aplicar suas habilidades e adquirir novos
conhecimentos em como manusear a massa de biscuit, criando vérios tipos de objetos artesanais, onde os
participantes possam: explorar, tocar, reconhecer os materiais, misturd-los e apreciar livremente os resultados
de suas producdes. A acdo visa ensinar a fazer massa de biscuit e o seu procedimento de tintura;
Confeccionar objetos variados para enfeites, como ima de geladeira, etc; Auxiliar os beneficidrios no passo a
passo do manuseio com a massa; Propor em datas comemorativas, execu¢do de lembrangas, como potes
enfeitados, etc; Perceber o progresso obtido pelos participantes, observando o comportamento durante a
realizacdo da atividade a ser desenvolvida; Utilizar revistas, modelos como base para o trabalho.

Literatura — Contacio de Historias

Turma: 10 beneficiarios, com faixa etaria de 04 a 12 anos

Além de permitir a reflexdo sobre as contradi¢cdes da vida, por meio de seus personagens e histérias, a
literatura tem a habilidade de dialogar com o ser humano, em qualquer tempo ou idade, revelando as
transformacdes produzidas e sofridas, pelo préprio homem, na sua relagdo consigo e com a sociedade.
Assim, as a¢des de Contacdo de Histdrias para Criancas no espaco da Associac@o Reciclando Vidas, parece-
nos fundamental. Ler literatura € necessario para enriquecer o trabalho com leitura e fomentar uma cultura de
leitura prazerosa entre os beneficidrios. Este recurso permitird ao oficineiro provocar os beneficidrios,
resgatando aspectos culturais sobre a sua origem, valorizando o momento e sua comunidade local como
referencial para a construc@o do presente e do futuro, contribuindo para a formacgao da identidade individual
de cada crianca.

Pintura em Tecido

Turmas: 10 beneficidrios por turma/comunidade, com faixa etdria de 18 a 70 anos.

Este curso possibilita uma forma de atendimento, na qual o educando possa compreender o mundo
compreender-se no mundo e nele atuar na busca de melhoria da qualidade de vida. Deve contemplar a
elevacdo profissionalizacdo para um contingente de cidaddos cerceados do direito de acesso a uma
formacao profissional de qualidade, levando em conta que cada educando tem uma experiéncia de vida
acumulada de acordo com a sua realidade vivida. Assim, a presente acao visa qualificar o publico alvo a
exercer a fun¢do de Artesao de Pintura em Tecido, favorecendo a melhoria na prestacdo de servicos com
competéncia, disciplina e ética. Serdo trabalhados Pinturas com Riscos aplicando em fibras Téxteis;
conhecendo os materiais: Tipos e Conservacdo; Preparo dos Pincéis; Exercicios de Coordenagdo
Psicomotora; Circulo Cromatico; Preparo do Tecido; Preparo do Suporte para Pintura; Técnica de
Pintura com Risco; Pintura com Risco em uma peca ou mais. Decoupage; Harmonizacdo de Cores;
Decoupage e Texturas em Tecidos.

Acoes de Empreendedorismo

Culinaria — “Doces e Salsados”

Turmas: 10 beneficidrios por Turma/Comunidade de faixa etdria 18 a 70 anos. Cada encontro contard com
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2h/aula. Esta acdo terd cronograma de carga hordria compreendendo 40h totais de curso em cada comunidade
atendida.

Este curso possibilitard aos beneficidrios os conhecimentos acerca da Confeitaria e a culindria para o
empreendedorismo ¢ o “Faca e Venda”, oportunizando a capacitagdo profissional e a geracdo de renda
familiar. O beneficidrio através desta ac@o capacitiva serd inserido nos seguintes contetdos: preparos de
doces e salgados; Técnicas e receitas com diferentes recheios e massas; Formas de decoracio e apresentacao
final; utilizacdo de matérias-primas e utensilios; Técnicas culindrias para a producdo e decoracdo dos
diversos tipos de bolos, paes, tortas e salgados. Técnicas de embalagem, conservacdo, ornamentacio e
arranjos. Complementando as acdes deste eixo formativo, os beneficidrios também serdo inseridos no
conteddo programético da Higiene e Manipulacdo dos alimentos, oportunizando um aprendizado acerca:
Reconhecimentos dos cuidados com higiene e manipulacdo de alimentos para a prevencdo de doengas e
intoxicagdes alimentares; Adequagdo e higieniza¢do de equipamentos e utensilios no preparo de alimentos.

Penteados e Trancas

Turmas: 10 beneficidrios por Turma/Comunidade de faixa etdria 18 a 70 anos. Cada encontro contard com
2h/aula. Esta acdo terd cronograma de carga hordria compreendendo 40h totais de curso em cada comunidade
atendida.

Este curso possibilita uma forma de atendimento, na qual o beneficidrio possa compreender o mundo
compreender-se no mundo e nele atuar na busca de melhoria da qualidade de vida. Deve contemplar a
elevacdo profissionalizacdo para um contingente de cidaddos cerceados do direito de acesso a uma formagao
profissional de qualidade, levando em conta que cada beneficidrio tem uma experiéncia de vida acumulada
de acordo com a sua realidade vivida. O beneficidrio possibilitard ter as no¢des de Cortes e suas aplicacoes;
noc¢des das dimensdes; a geometria dentro da estética do cabelo; diferentes tipos de cortes e trangagem; a
patologia do cabelo; fundamentos introdutérios do cabelo; Tipos de materiais para trangas, sintéticos e/ou
naturais; Técnicas de amarragcdo; Nocdes de seguranca voltada a quimica dos cabelos; higiene no ambiente
de trabalho. Por fim, no empreendedorismo e inovagdo ao beneficidrio Empreendedorismo: conceitos e
perspectiva do empreendedorismo contemplando a criagdo do negdcio, financiamento, gerenciamento,
expansdo e encerramento do mesmo. Inovagao: conceitos a produto, processo e organizacio relacionando o
tema a estratégia e ao desempenho de mercados. Sistemas de inovacao, trabalho em redes e desenvolvimento
de inovacgdo via imitacao.

Acoes de Saude e Bem-estar e Desporto

Zumba

Turmas: 10 beneficidrios por Turma/Comunidade de faixa etaria 18 a 70 anos. Cada encontro contard com
Ih/aula semanal em cada comunidade atendida

Nesta agdo, o projeto visa ofertar a Zumba, Unico programa de gindstica com danca que tem inspiracdo em
ritmos latinos e que combina musica internacional de alta energia com passos contagiantes, criando assim
uma "modalidade de ginastica em forma de festa”. A Zumba trabalha todos os ritmos, mas had a
predominancia dos ritmos latinos como a salsa, o merengue, Reggaetown e a Cumbia, além do hip hop numa
aula de danca com gindstica e musculagdo. A zumba trabalha fortemente quadris, coxas e panturrilha,
oportunizando ao beneficidrio uma melhoria na qualidade de vida e na sua saide e bem estar. Esta acdo
melhora a condicdo cardiovascular; Promove a tonificacdo muscular; Proporciona uma oportunidade de
socializa¢do; Aumenta a autoestima; Favorece o equilibrio; Trabalha a percepcdo espacial e coordenacido
motora; e Alivia o estresse.

Acao de Esporte - Futebol
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Turma: 15 beneficidrios compreendendo faixa etdria de 10 a 17 anos. O encontro na comunidade
atendida contard com 1h/aula + tempo livre de preparacdo. Esta acdo terd cronograma de encontros
semanais — 1 encontro por semana.

O futebol se consolidou como um dos esportes mais praticados em todo o Brasil. E indiscutivel a
importancia e o poder mobilizador dessa prética esportiva: facilidade do jogo (poucas regras), baixo
custo (no jogo nao-oficial somente é necessdrio uma bola e quaisquer objetos para servirem de gol) e a
coletivizag@o sdo caracteristicas a seu favor. As oficinas do projeto oportunizardo o trabalho em equipe
dentro do esporte, conectando criangas e jovens de diversas faixas etdrias. Assim contribuird a criangas e
adolescentes aprenderem sobre a importancia do trabalho coletivo, independentemente de sexo,
orientacdo sexual, raca. Os conteddos consistem em: Iniciacdo - Jogos lidicos e divertidos, que levardo
os Beneficidrios a um primeiro contato prazeroso com esse esporte; - Preparagdo Fisica: Treinamento
Fisico, visando melhorar a qualidade fisica dos beneficidrios: circuito; Preparacdo técnica: Elementos
técnicos basicos para aprender o jogo como: o drible, a finta, o chute o passe e etc.; e por fim Preparacao
Tética: Quais esquemas tdticos elas utilizardo durante as partidas.

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

OBJETIVO ATIVIDADE(S) RESULTADOS ESPERADOS
RESUMO

Possibilitar acessos a experiéncias e | Oficinas de arte-educa¢do no | Desenvolver através da arte
manifestacOes artisticas, culturais, | segmento da Danca através do | educacdo  habilidades fisicas,
esportivas e de lazer, com vistas ao | Ballet Cldssico, na Literatura | motoras e cognitivas, bem como,

desenvolvimento de novas | através da  Contacdo  de | oportunizar o saber artistico, a
sociabilidades Histérias, nas Artes Plasticas | troca de experiéncias e o despertar
com o Biscuit e a Pintura em | de novos talentos.
Tecido

Possibilitar ~a  ampliacio  do | Oficinas de Culindria, Oficinas | Propiciar aos beneficidrios o
universo informacional, artistico e | de Pintura em Tecido, Oficina | conhecimento técnico para a
cultural de jovens e adultos, bem | de Penteados e Trancas geracdo de renda e emprego e a
como estimular o desenvolvimento formalidade ao empreendedorismo.
de potencialidades, habilidades,
propiciando a formacdo cidada, o
empreendedorismo e a geracdo de
renda extra familiar.

Contribuir para a melhoria da | A¢des de saide e bem-estar | Oportunizar aos beneficidrios a

qualidade de vida e assegurar | com aulas de Zumba pratica esportiva e cultural,
espacos de referencia para o promovendo o desenvolvimento
convivio grupal, comunitirio e cognitivo, corporal e a
social socializacdo dos beneficidrios e

sua comunidade

Contribuir para a melhoria da | A¢des esportivas com a | Oportunizar aos beneficidrios a

qualidade de vida e assegurar | Oficina de Futebol pratica esportiva, promovendo o
espacos de referencia para o desenvolvimento cognitivo,
convivio grupal, comunitirio e corporal e a socializacdo dos
social beneficidrios e sua comunidade

12- EQUIPE TECNICA (especificar os profissionais envolvidos na execuciao do projeto/atividade)
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NOME FUNCAONO | FORMACAO VINCULO HORAS/SEMANAIS
PROJETO PROFISSIONAL | (CLT/CONTRATO/MEI) | TRABALHADAS
A contratar Coordenadora Ensino Médio Contrato 40 horas
A contratar Instrutora de Ensino Médio Contrato 1 horas
Ballet Completo
A contratar Instrutor de Ensino Médio Contrato 4 horas
Literatura Completo
(Contagdo de
Historias)
A contratar Instrutor de Ensino Médio Contrato 4 horas
Artes Pldsticas Completo
(Biscuit)
A contratar Instrutor de Ensino Médio Contrato 4 horas
Artes Plasticas Completo
(Pintura em
Tecido)
A contratar Instrutor de Ensino Médio Contrato 40 horas
Culinéria Completo
A contratar Instrutor de Ensino Médio Contrato 20 horas
Penteado e Completo
Trangas
A contratar Instrutor de Ensino Médio Contrato 5 horas
Zumba Completo
A Contratar Instrutor de Ensino Médio Contrato 1 hora
Futebol Completo
A Contratar Monitores Ensino Contrato 2 horas
Fundamental
A contratar Seguranca Ensino Contrato 8 horas
Vigia Fundamental
A contratar Motorista/ Ensino Médio Contrato 20 horas
Serv.
Transporte
A contratar - Servigos Ensino Médio Contrato 15 horas

especializado de
documentag@o

apoio
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‘ administrativo

3 — AVALIACAO DE RESULTADOS

OBJETIVOS / METAS(quantitativas e INDICADORES MEIOS DE
mensurdveis a serem atingidas) QUALITATIVOS E VERIFICACAO
QUANTITATIVOS DE
RESULTADOS
Possibilitar acessos a experiéncias e | Promover as oficinas formativas | - Ficha de inscricio dos
manifestacdes artisticas, culturais, | através da arte-educacdo na Danga, | beneficidrios; Listagem

esportivas e de lazer, com vistas ao
desenvolvimento de novas sociabilidades.

Artes Pldsticas e Literatura a criangas e
adolescentes, compreendendo 40 vagas
para criangas e adolescentes (Biscuit,
Literatura e Ballet) e 60 vagas para
jovens e adultos (Pintura em Tecido)
nas comunidades selecionadas ao
projeto.

mensal de presenca; Registro
Fotografico mensal das acdes
realizadas.

Possibilitar a ampliacdo do universo | Promover acdes profissionalizantes e | - Ficha de inscricdio dos
informacional, artistico e cultural de | de empreendedorismo para jovens e | beneficidrios; Listagem
jovens e adultos, bem como estimular o | adultos, compreendendo 90 vagas | mensal de presenca; Registro
desenvolvimento de  potencialidades, | disponibilizadas nas comunidades | Fotogrdfico mensal das acdes
habilidades, propiciando a formacdo | selecionadas e contemplando a | realizadas; Certificado de
cidada, o empreendedorismo e a geracdo | formacg@o em Culindria e Penteados. profissionalizagao.

de renda extra familiar.

Contribuir para a melhoria da qualidade de | Oportunizar o | - Ficha de inscricio dos
vida e assegurar espacos de referencia | atendimento/desenvolvimento beneficidrios; Listagem

para o convivio grupal, comunitirio e

social

cognitivo e corporal através da Zumba
a jovens e adultos de 17 a 70 anos com
a oferta de 75 vagas para todas as
comunidades selecionadas.

mensal de presenca; Registro
Fotografico mensal das acdes
realizadas;

Assegurar espacos de referéncia para
convivio grupal, comunitdrio e social e o
de  relacdes de
solidariedade e

desenvolvimento
afetividade,
miituo.

respeito

Promover as oficinas formativas de
desporto de Futebol a adolescentes de
10 a 17 anos na comunidade abrangida

- Ficha de inscricio dos
beneficiarios; Listagem
mensal de presenca; Registro
Fotografico mensal das acdes
realizadas;

14 - CONOGRAMA DE EXECUCAO (META - ETAPA OU FASE)

Abaixo encontra-se um EXEMPLO de preenchimento

A OSC pode utilizar as linhas que forem necessdrias (acrescentar ou suprimir)

1. RESUMO GERAL
MET | ETA DESCRICAO DAS INDICADOR DURACAO VALOR
A PA METAS E ETAPAS FISICO
FAS UNID. | QUA INICIO TERMINO
E NT.
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1 Pessoal e Encargos
1.1 Coordenador Meés 8 Julho/2022 Abril/2023 R$ 20.000,00
1.2 Instrutor de Ballet Més 8 Julho/2022 Abril/2023 R$ 8.000,00
1.3 Instrutor de Literatura Més 8 Julho/2022 Abril/2023 R$ 13.600,00
1.4 Instrutor de A. Plast. (Biscuit) Més 8 Julho/2022 Abril/2023 R$ 12.000,00
1.5 Instrutor de A.Plast.(Pintura) Més 6 Julho/2022 Fevereiro/2023 R$ 9.000,00
1.6 Instrutor de Culindria Meés 3 Agosto/2022 Outubro/2022 R$ 9.000,00
1.7 Instrutor de Pent. e trangas Més 3 Setembro/2022 Novembro/2022 | R$ 3.600,00
1.8 Instrutor de Zumba Més 8 Julho/2022 Abril/2023 R$ 12.000,00
1.9 Instrutor de Futebol Més 6 Julho/2022 Fevereiro/2023 R$ 6.000,00
1.10 Monitor(a) Més 6 Julho/2022 Fevereiro/2023 | R$ 3.600,00
1.11 Monitor(a) Més 6 Julho/2022 Fevereiro/2023 R$ 3.600,00
1.12 Monitor(a) Més 6 Julho/2022 Fevereiro/2023 | R$ 3.600,00
1.13- Monitor(a) Més 6 Julho/2022 Fevereiro/2023 R$ 3.000,00
1.14- Monitor(a) Més 6 Julho/2022 Fevereiro/2023 | R$ 6.000,00
1.15- Monitor(a) Més 6 Julho/2022 Fevereiro/2023 | R$ 3.600,00
1.16-seguranca vigia Més 6 Julho/2022 Fevereiro/2023 | R$ 3.600,00
1.17Motorista/Transporte Més 8 Julho/2022 Abril/2023 R$ 21.800,00
1.18- servicos especializado de Més 8 Julho/2022 Abril/2023 R$ 8000,00
documentacdo apoio
administrativo
TOTAL DO PROJETO R$ 150.000,00
2. PESSOAL E ENCARGOS
13-PLANO DE APLICA(;AO DETALHADO DOS RECURSOS
META | ETAP FUNCAO SITUACAO | QUANT. | SALARIO | VALOR VALOR
A BRUTO MENSAL ANUAL
FASE LIQUIDO LIQUIDO
1.1 Coordenadora
Total horas/més: 40
INSS: % C Mé R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00 R$ 20.000,00
FGTS: % PIS: ontrato €s . s . A . s
Rescisdo proporcional
Férias proporcionais
Outro encargo
1.2 Instrutor de Ballet
Total horas/més: 20h
INSS: % .
FGTS. % PIS: % Contrato Meés R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 R$ 8.000,00
Rescisdo proporcional
Férias proporcionais
Outro encargo
1.3 Instrutor de Literatura
Total horas/més:16h
INSS: % .
FGTS: % PIS: % Contrato Més R$ 1.700,00 | R$ 1.700,00 R$ 13.600,00
Rescisdo proporcional
Férias proporcionais
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Outro encargo

1.4

Instrutor de Artes
Plasticas (Biscuit)
Total horas/més: 16h
INSS: %
FGTS: % PIS: %
Rescisdo proporcional

Férias proporcionais

Outro encargo

Contrato

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 12.000,00

1.5

Instrutor de Artes

Plasticas (Pintura tecido)

Total horas/més: 16h

INSS: %

FGTS: % PIS: %
Rescisdo proporcional

Férias proporcionais

Outro encargo

Contrato

R$ 1.500,00

R$ 1.500,00

R$ 9.000,00

1.6

Instrutor de Culinaria

Total horas/més: 40

INSS: %

FGTS: % PIS: %
Rescisdo proporcional

Férias proporcionais

Outro encargo

Contrato

Servigo

R$ 3.000,00

R$ 3.000,00

R$ 9.000,00

1.7

Instrutor de Penteado e

Trancas

Total horas/més: 20

INSS: %

FGTS: % PIS: %
Rescisdo proporcional

Férias proporcionais

Outro encargo

Contrato

Servigo

R$ 3.300,00

R$ 3.300,00

R$ 3.300,00

1.8

Instrutor de Zumba

Total horas/més: 20h

INSS: %

FGTS: % PIS: %
Rescisdo proporcional

Férias proporcionais

Outro encargo

Contrato

R$ 2.000,00

R$ 2.000,00

R$ 12.000,00

Instrutor de Futebol

Total horas/més: 12h

INSS: %

FGTS: % PIS: %
Rescisao proporcional

Férias proporcionais

Outro encargo

Contrato

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

R$ 6.000,00

Monitora
Total horas/més: 8
INSS: %
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FGTS: % PIS:

%

Rescisao proporcional
Férias proporcionais

Outro encargo

Contrato

R$ 600,00

R$ 600,00

R$ 3.600,00

Monitor
Total horas/més: 8
INSS: %

FGTS: % PIS:

%

Rescisdo proporcional
Férias proporcionais

Outro encargo

Contrato

R$ 600,00

R$ 600,00

R$ 3.600,00

1.12

Seguranca Vigia
Total horas/més: 8
INSS: %

FGTS: % PIS:

%

Rescisdo proporcional
Férias proporcionais

Outro encargo

Contrato

R$ 600,00

R$ 600,00

R$ 3.600,00

1.13

Monitor(a
Total horas/més: 6
INSS: %

FGTS: % PIS:

Rescisdo proporcional
Férias proporcionais

Outro encargo

%

Contrato

R$ 600,00

R$ 600,00

R$ 3.600,00

1.14

Monitor
Total horas/més: 10
INSS: %

FGTS: % PIS:

Rescisdo proporcional
Férias proporcionais

Outro encargo

%

Contrato

R$ 1.000,00

R$ 1.000,00

R$ 6.000,00

Monitora
Total horas/més: 8
INSS: %

FGTS: % PIS:

Rescisdo proporcional
Férias proporcionais

Outro encargo

%

Contrato

R$600,00

R$ 600,00

R$ 3.600,00

1.16

Monitor
Total horas/més: 6
INSS: %o

FGTS: % PIS:

Rescisdo proporcional
Férias proporcionais

Outro encargo

%

Contrato

R$ 500,00

R$ 500,00

R$ 3.000,00

Motorista/Transporte

Total horas/més:2 0
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INSS: % Contrato Més R$2.725,00 | R$2.725,00 R$ 21.800,00
FGTS: % PIS: %
Rescisdo proporcional
Férias proporcionais
Outro encargo
1.18 - Servigos especializado de
documentagdo apoio
administrativo
N Contrato Més R$1000,00 | R$,1000,00 R$ 8000,00
Total horas/més: 10
INSS: %
FGTS: % PIS: %
Rescisdo proporcional
Férias proporcionais
Outro encargo
SUBTOTA R$ 150.000,00
3. MATERIAL DE CONSUMO
13-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
META | ET DESCRICAO DETALHADA UNID. QUAN VALOR VALOR
AP T. UNITARIO | TOTAL
A
FA
SE
SUBTOTAL
4. MANUTENCAO
13-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
MET | ETA DESCRICAO DETALHADA UNID. QUAN VALOR VALOR
A PA T. | UNITARIO | TOTAL
FAS
E
SUBTOTAL
5. MATERIAL PERMANENTE
13-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
MET | ETA DESCRICAO DETALHADA UNID. QUAN VALOR VALOR
A PA T. UNITARIO | TOTAL

FAS




19

SUBTOTAL

6. SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU JURIDICA)

13-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

MET | ETA DESCRICAO DETALHADA UNID. | QUAN VALOR VALOR
A PA T. UNITARIO TOTAL
FAS
E
15 - PLANO DE APLICACAO - CONCEDENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:
R$ 150.000,00
15 - PLANO DE APLICACAO - PROPONENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:
16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE
META/ETAPA |  JUL/2022 AGO/2022 | SET/2022 OUT/2022 | NOV/2022 | DEZ/2022
R$ 150.00,00
JAN/2022 FEV/2022 | MAR/2022 | ABR/2022 MAI/2022 JUN/2022
16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PROPONENTE
META/ETAPA | JUL/2022 AGO/2022 SET/2022 OUT/2022 | NOV/2022 | DEZ/2022
JAN/2022 FEV/2022 | MAR/2022 | ABR/2022 MAI/2022 JUN/2022

17 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Declaro, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que

inexiste qualquer débito em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou

entidade da Administracdo Pdblica Municipal que impeca a transferéncia de recursos financeiros oriundos de
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dotagdo consignada no or¢gamento do municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Congonhas, 09 de junho de 2022.

Proponente:

Cleide da Silva Souza

18 - PARECER TECNICO

Parecer: ( ) favordvel ( ) ndo favoravel

Texto do parecer:

Congonbhas, / /

Técnico

19-APROVACAO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS

O termo encontra guarida legal:

a) () Previsdo legal DEFERIDO ( )  INDEFERIDO (

b) () Previsdo orcamentaria

¢) () Recursos financeiros

d) () Compatibilidade com a LDO
e) () Compatibilidade com o PPA

Congonbhas, / /

)

Controlador Geral

20 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

19.1 — Comissdo de Selecdo: ( ) Aprovado () Reprovado

Congonhas, / / Assinatura:
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FUNDACAO PRO-VIDA

CAPITULO I

DA DENOMINACAOQ, SEDE FORO E DURACAO.

Ar, _.u = A Fundagio Pro-Vida, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativo, com numero ilimitado de associados, de duraglo indefinida , com
sede na cidade de Congonhas-MG, a qual se regerd pelo presente Estatuto e
subsidiariamente pela Legislagiio Especifica.

CAPITULO 11

DAS FINALIDADES

Ar 2" - A Fundaglo terd como finalidades, o partir do exercicio da solidariedade ¢
fundamentada em principios crisidos:

« Desenvolver progiramas socioeducativos dirigidas a pessoas, grupes ¢ comunidades de
bacxa renda.

- Incentivar a participagio social ¢ estimular as agdes coletivas que favorccam a
comunidade, )

+ Olferecer reforgo escolar com onentagdo dirgida procurando desenvolver um cidaddo
critico, apto a éxercer sua cidadania,

- Oferecer complemento na drea de nutricio ¢ sudde, promovendo atividades de interaglo
Junto & familia ¢ a comunidade.

- Trubalhar a5 potencialidades da comunidade, ampliande seu universo, para que cxerga
e papel social,

- Proporcionar orientagio e atendimento social para mies gestuntes, quanto i importincia
do aleitamento matermo, doengas sexualmente transmissiveis, nogdes de puericultura,
higicne pessoal ¢ preservaglo da sagde.

- Preparar, desenvolver ¢ aperfeigoar individuos para inserglio processo produtive no de
forma critica e cristiva,

. Contribuir para minimizar 05 siluagdes de pobresa em relaglo a fome, so frio, a dotnza,
a higiene.

- Lelar pela infincia e velhice dando assisténcia social e promocional.
3 ”m_._nuﬂ._a_ﬁa. quando necessirios a ereches ¢ asilos para queé possam fer a dignidade de
viver,

- Promover campanhas ¢ planos educativos de combale ao tabagismo ¢ dependineia
quimica,

T f)e
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 Promaover o desenvolvimento ao esporte, buscands o sucializagio das pessoas através do
Ciponie ¢ laver.

A A% Para a consecucdo de suas finalidades, a fundagio pederi @

Estabelecer relagdes com oulras congéneres ¢ organizagics ccondmicas, bem como
promover trabalhos culturais e cientificos;

A fundaglo organizar-se-a em lantas unidades ou deparamentos quonios sejam
necessiios para o alendimento de suas finalidades estatutanas:

Firmar acordos e convénios gue forneeessarios para desenvolver suas atvidades;

CAPITULO 111

DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Ar.4°. O parimdnio da fundagio serd constituido:

, Pela dotagio inicial feitas pelos fundadores;

. Por bens e dircitos que venha a obler ou que a ela venham a ser afetados:

. Por legados, doagdes ¢ auxilios que The forem destinados por pessoas fizicas ou
juridicas, piblicas ou privadas, nacionais ¢ estrangeinas;

. Por recursos nacionais ou inlernacionais oriundos de instituigdes congénercs, pan
viabilizar a concretizacio das linalidades proposias;

. Por dotagBes argamentirias criundas de orpamentos publicos, decarrentes deé co-
participagio em programa, ou atividades com objetivos afins;

_ s hens imdveis e os méveis ou equipamentos de grande valor ndo federam se
alienados ou vendidos

Art. 5° - Constituem reccitas da fundagdo:

. As provenientes de scus bens patrimoniais, de fidcicomiszos ¢ de usulrutos;

_ As rendas em seu favor constituidas por lerceiras;

. As rendas auferidas com os servigos que prestar

. As verbas que lhe advierem em virtude da elaboragdo ¢ execugdo de convénios,
aeordos au contralos:

. As contribuicdes que Ihe forem feitas por pessoas nalurais ou juridicas;

. Osauvxilios ¢ subvengdics de pader plblice;

. Os créditos gue Ihe forem outorgades para supnr necessidudes urgentes;

. s resultados positivos de pessoas juridicas que venha a participar:

. As receilas obtidas através de eventos ¢ [estas promovidas para angariar fundos pars
o desenvolvimento das atividades da Tundaglo constante ¢ seus Estatuto.
Parigrafo dnico: As receitas da fundaglo 56 poderdo ser aplicadas na realizagdo de seus

fins.

0, \N& mN)
s ==

Ak oty

fosin ¥ LW O

r?..uh..ﬁh_..h.. ;

e
R ..|-.._.._....
"

Digitalizado com CamScanner



CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO

At 6%~ S3o drgdos administratives da lundagdo:
. Assemibléia Gerl;
. Diretona cxoculiva:
«  Consclho Fiscal;

CAPITULO V

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 7 - As assembléias gerais 3o soberanas nas resolugdes ndo contrinas a esse Esiatuto ¢
suas deliberagbes serio tomadas por maioria de votos dos associados présentes & mesma,

Art 8% - Ag assombléias gerais ordindrins terdo lugar sempre no scgunda quinzena de
fevereiro para a presisgio de contas:

., Na primeira guinzena de dezembro, a2 assembléia gerol ordindria anual, tlerd por objetivo
o conhecimento do refatdrio da diretoria, para apreciagio ¢ aprovagio do orgamento do ano
sepuinte;

. Na segunda quinzena de novembro terd por objetivo & eleigdo da nova diretoria ¢ do
conselho fiscal, de 4 em 4 anos:

A, 9 - As assembléias gerais serdio presididas pelo presidente;
. Asassembléias gerais serdo secretariadas pelo secretirio e na [aliz deste; por uma
pesson indicada pelo presidente;
As atas das assembléias gerais serdo assinudas por todos o3 presentes.

Art 107 A assembléia peral ordinaria para a spreciaglo do relalorio anval da diretonia,
discussio ¢ aprovagdo, com o parecer do Consclho Fiscal ¢ o programa ergamentirio do
ang seguinte deverd ser convocada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
Pardgrafo Gnico = A assembléia geral ordindria para eleiclo da nova diretoria
executiva deverd ser convocada com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Ar. 11* - Realizar-se-8o a5 Asscmbléias Gerais Extraordindrias

. Quando o presidente ou maioria da dirctoria julgar conveniente;

- Sempre que o Conselho Fiscal julgar necessdrio pura dirimir dividas catre este ¢ o
dirctoria cxeculiva que ndo possam ser solucionadas de outro moda.

Ari. 12° - A convecagdo da assembléia peral extranrdindria quando feita pela maona da
dirctoria ou conselho fiscal, ndo poderd ter oposigio do presidente, que ficara obnigado a

dhotts [0
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convoca-la no prazo de 10 (dez) dias apds o entruda do requerimento na secretiria, sob pena

de perda do mandato.
Parigrafo Prinicire -Nio se realizard a Assembléias |, se dela nido —___mnmnm-"_u- a melade mais

wim dos que a requereTa.
Pardgrafi Segundo — Ma falta de convocaghio do presidente, expirado o prazo estalulario, a

dita cohvocacio serd Teita pelos que a requercram, ¢ o primein ato da assembléia seraa
destimigio do presidente que ndo Cumprin o eslatuto,

Art. 13° As assembléias gerais extraordindrias, 6 poderdo iratar ¢ deliberar sobre os
assuntos especificos da convocagio.

CAPITULO VI

DAS ELEICOES

Arl 147 - As eleighos pora a direlona executiva ¢ o conselho fseal serdio realizadag de 4
(quatro Yem 4 {quatra) anos, na segunda quinzena de novembro, mediante convocagio por
edital piblico em jomal, com o antecedéncia de pelos menos 30 {trinta) dias,

Pariprafo primeiro - O direito de voto serd exercido das 9:00 horas as 13 horas, cm local
previamente determinado no edital de convocagio, onde serd instalada a mesa eleitoral com
as respectivas umas e cabines indevassiveis.

Paragrafo segundo — As cleigies dos membros da Diretoria Exeeutiva ¢ do Consethe Fiscal
se processardo em escrulinio secrelo por volagio cédula tinica, onde cstarfo inclutdos, por
orderm numérica, odas as chapas pela ordem de inscrigio na secretaria da fundago.
Pariprafo Terceiro — Nio poderd participar da comissdo eleitoral, que deve scr composta de
5 pessoas que escolherd o scu presidente e seerctirio e que tenham as seguintes
premogalivas;

_nfio serem membros da diretoria executiva e do consclhe fiscal:

. nio serem candidatos a cargos eletivos:

. de ilibada reputagio:

_niio serem parenies até segundo grau dos candidalos aos cargos cletivos.

CAPITULO VII
DOS ATOS PREPARATORIOS DAS ELEICOES DO

PROCESSO ELEITORAL E DAS VOTACOES

Art 15* Nas vésperas das eleigdes compete ao Secrelano,
. organizar a relagio completa dos eleilores que poderdo votar na eleigio;

dhtn [FAE
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. preparar o hivro de alas cletlorais ¢ o das assinaturas des eleitores, bem como tode o ﬁﬁm__.lﬂ__ﬂ_ﬁvwx
material necessdrio ao processo eleitoral, inclusive as chapas dos candidatos: =

providenciar a instalagdo da mesa coletora de votos:

. pravidenciar a instalagio da mesa epuradora, provendo-a de todo o malerial necessing;

Art 16 Instalada a mesa coletora, seu presidente dard inicio o votaglo que se progessard da
sepuinte fonma:

. Concluidos os atos preliminares de abertura, o Presidente da mesa abrira a urma,
mosiranda aos presenles gue 3 MEsma osta vazia ¢ perfeila, para cm scguida fecha-la,
garantindo a inviolabilidade com lacre ou papel mibricado pelos mesdrios e scus fiscais;

. Encerrada 2 votacio o presidente da mess, mandard proceder a contagem das cédulas
depositadas na uma, confirmando se o sou nimero epincide com o ndmero de eleitores que
assinaram o livro de votantes, peocedende em sepuida o contapem dos votos ¢ proclomando
os vencedores contando twudo em detathes da respectiva ata da sssemblén geral.

. D% casos omiszos sorio resolvidos pela comissio elastora;.

CAPITULO VII
DAS CONDICOES PARA VOTAR E SER VOTADO

Art 17° - Poderd participar da eleigde para volar ¢ scr votado todo agquele que tiver
participado ¢ demonstrado com mais de 4 {quatro) anos a sua prestagio de servigns cont a
comunidade em cardter de ajuda humanitdria, ¢ que alne junlo a fundagio.

Paragralo primeiro:S3o inelegiveis para qualquer carga , 03 que hajam praticadao ato de
improbidade, de desineresse pela entidade, inclusive conduta moral reprovavel:
Paragralo segundo — O membro da direloria que pretender disputar mande politice
partidirio nio poderd fazer parte da diretoria ¢ do conselho fiscal,

Ar, 15° O registro dos candidatos a cargo a cletivos serd feito na sede da fundagdo, por
meio de chapas completas, enlregues em duas vias, contendo o nome completn dos

candidatos.
Pardgrafo Gnice: O prazo miximo para as inscrigdes do registro das chopas serd 48

{quarents oito)horis antes do inicio do processo de volagio
At 197 - O registro acima mencionade | serd sempee reguerido @ fundagdo pelo candidato
a presidente du respectiva chapa.

Ari. 20P - Aos candidatos que cncabegam as chapas assiste o direito de indicar ap
Presidente da fundaglo os seus fiscais no Miximo de dois para exercerem a fiscalizagio

em todo o processo gleitoral.
CAPITULO VI

DA POSSE DA DIRETORIA

did 4
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AL 1% A divotars alad .
AL 20° A diretoria eleita serd emipoassada no Altimo dia da Dircloria em exercicio, oy, /02 e

Pavigrafo Unica: § . Jr
e Unico: Se¢ houver prolesto. e ala da assembléa eleitoral, ou reciirsn m:u_n.._._E,mmu.ﬁ:...-h.. o

MMH”P .”_M. “M_ ...._En_u.__ _.__..“ﬂ...: w_.__u.,___m_.__ o pleite, estes serdo julgados dentro de 200 {(vinte) dias, em
: seml extraondindria, especialmente convecads i
: ; ; para este fim, fincionando em
piimeies convecaclo com qualquer mimero de presentes e decidinde por maioria absoluta .

CAPITULO IX

DA DIRETORIA EXECUTIVA

ATt 22°- A FUNDACA . o .
(dez}m mEsE—.._M DAGAD PRO VIDA serd administrada por uma direloria executiva de 10

| = Presidente

2= Wice Presidente

3 = Secretino

4=1* Tesoureiro

5 = Diretor Social

6 - Diretor de Patimébnio
T = Diretar d= Saide

8 — Diretor Juridico

Ar 23* Compeéte 4 Dirctoria;

- Administrar & fundagio, defender seus inleresses e direitos, zelar pela sua repulaglo de
acordo com o estabelecido no Estatuto:

. Cumpnir as deliberagfics da Assembléia Geral;

- Aplicar as rendas e doagdes e tudo que o fundaglo arrecadar conforme seu estatuto:

. Reunir-se em sessdo ordindria 2 (duas) vezes por més ¢ extraordinariamente, SEMpre que o
presidente, a maioria da dirctoria ou o conselho fiscal convecar:!

- A diretoria poderd somente se reunir com a presenga minima de 06 (seis) de scus
membros;

. Os dirgtores poderdio solicitar licenga parn o plastamento do cargo, até o Maximo de 06
(seis) meses, 3 critério da Diretoria, devendo cumprir rigorosamente o prazo solicitade
pelos mesmos. Concedida a licenga, o presidente designard substitulo para o cargo, se nio
houver substtuto legal;

.0z membros da diretona que ndo comparecer a 06 (seis) reunides conscoulivas ndo
justificadas, perderd o cargo, nlo podendo candidatar-se a qualquer cargo no periodo
imediao:

Cumiprir ¢ fazer cumprir este cstatuto ¢ também o regimento intemo.

Art, 24" Compete ao PRESIDENTE:
. Representar a FUNDACAO em julzo ou fora dele & atuar em defesa de scus direitos onde
¢ quando [or necessario,

. Outorgar poderes, mediante mandato procuratdrio, quando necessdro;
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- Convocar reunides da dircloria ¢ assembléias gerais, presidindo-as:

- Assinar as alas das sessdes orgamento anual, balangos ¢ balanectes, juntamente como
lesourciro ¢ todos os demais papéis que dependam de sua assinatura;

. Rubricar os livros da Secretaria ¢ da Tesoutaria;

- Asginar com o 17 Tesoureiro, vs cheques ou demais documentos destinados § manutenclo
de contas bancarias ¢ visar as contas juntamente com o WEsOURGing;

. Organizar o relatorio relative & sun pestdio;

- Organizar a proposta orgamentinia para o exercicio seguinte, apresentando a para gue seja
apreciada ¢ votada pela assembléia peral a realizar na primcira quinzena de dezembro;

. Designar se necessario, o membro da diretoria executiva que deverd substituir o dirctor
faltoso ou licenciado is reunides.

Arn. 25« Compete ao VICE-PRESIDENTE

. Substituir o presidente em suas auséncias ¢ impedimentos;

» Auxiliar o presidenie em suas atribuigles ¢ desempenhar as fungdes que este the delegar:
. Auxiliar os demais dirctores em suas fungdes de acordo com as necessidades, desde que
deliberado pela direloria executiva.

Art. 26° Compete a0 SECTRETARIO

. Bodignre ler as atas dos reunides da dirctoria, das assembléios gersis, datando
assinando-as,

. Medigir e azsinar a comrespondéncia juntamente comt o presidente;

. Substituir o vice presidents em seus impedimentos;

. Organizar, difigir e ter sob a sua guarda os livro, documentos e arquivos da fundagio,
excelo o5 da tesourana;

. Atender oo expediente ¢ a0 atendimento plblico;

. Organizar o Bance de Dados ¢ cadastro da fundagdo.

. Assessorar o presidente ne administragdo da fundaglo e desempenhar as lungdes que cste
Ihe delegar;

. Auxi _.menm demais diretores em suas fungdes de acordo com as necessidades desde que
deliberado pela diretoria executiva,

. Dar divulgacEo a todas as atividades da Fundagio, utilizando para 12l dos meios de
comunicacio que s¢ fizerem necessirios;

. Manter a dirctoria permanenigmente informada a respeilo de acontecimentos ¢ fatog
divulgadas na imprensa que scjam do interesse da Fundagdo]

Manter permancnic intercimbio com outras enlidades, objetivando o crescimento ¢ a troca
de informagbes entre as entidades;

Art. 27 Compete a0 1° TESOUREIRO;

. Ter sob a sua Guarda ¢ responsabilidade os valores da fundagio;

. Organizar, dingir ¢ responsabilizar-se por todos os servigos da Tesouraria,

. Manter os contatos necessirios, a fim de que fique em dia o esenluraglio necessna;
. Permitir ao Conselho fiscal o livee acesso & escrituraglio financeira;

s %@\m%\
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- Elabsirar o Proposta Orgamentiria anual, conforme normas tragadas pela dirctoria
executiva;

- Supervisionar a arrecadagdo da receita da fundagio, bem como os donativos a el
destinados;

Fazer depdsitos , aplicagdes financeiras e assinar cheques juntamente com o presidente:
- Efetuar todos os recebimentos ¢ pagamentos da Fundaglo mediante apravagio do
presidente;

- Apresentar 30 Consclho Fiscal balancetes mensais ¢ o balango anual;

. Panticipar de negociagdes, convénios, parcerias e servigos wreeirizados pela fundagdo, que
envelvem valores financeiros;

~Apresentana a dircloria execuliva anualménte primeira quinzena de fevereiro, relatdrio
eircunstanciado das atividades inanceiras do ano anterior, bem come o correspondente
balango contdbil apreciado pelo conselho Rscal.

A 19% Compete ao DIRETOR SOCIAL;

. Organizar ¢ dirigir 25 festas sociais da Fundagio;

. Dirigir ¢ orientar.a pritica desportiva da Fundaglo;

. Promover espetdculos teatrais, cinematograficos e culturais nas depend@ncias da Fundagiio
ou usando locais adequados, bem como passeios turisticos: podendo para isto terceiszar tal
atividade que porém ficara sob sua supervisio;

. Promowver cursos, palesiras, simpdsios, bem coma recreativo ¢ cultural, podendo para isto
terceirizar 1l alividade de scordo com os recursos da entidade;

. Apresentar mensalmente o dirctonia relotdrio das atividades de sua competéncia.

. Estabelecer intercimbio com eéntidades congéneres a im de possibilitar agoes conjuntas.

. Anuzalmenic, juntamente com a dircloria, orgenizar o calendario de eventos ¢ atividades a
serem realizados pela Fundagdo;

.Flaborar com o apoio da diretoria o informative mensal da Fundaclo;

Planejar em conjunto com dres social as viagens, cvenlos, promogdes a serem
programados pela Fundaglo,

Art. 307 Compete a0 DIRETOR DE PATRIMONIO:

. Administrar ¢ responsabilizar-se pelo pattimonio da Fundaglo constitnide pela totalidade
de seus bens:

. Ter a seu cargo o patriménio da Fundagdo, efetuando o registro cadastral do mesmo e
zelando peln sua conservagdo ¢ manutengdo;

Providenciar, snualmente, inventinio fisico dos bens mdveis para a comprovagio dos
balangos da Fundagiio;

. Ter soba sua Guarda os plantas ¢ documentos da Fundagiio ¢ de outros bens imdveis.

. Por delegagdo da diretoria excculiva, coordenar a execuglo de obras ¢ dos melhorameéntos
aprovados pele mesma; .

. Apreseatar mensalmente a diretoria relatbrio das atividedes de sua competéngia;
Pardgrafo Unico: 56 poderd dar entrada na Fundaglio os bens devidamente identificados
com nota fiscal quando howver compra ¢ doago por documentos comprobatdrio.

A 31® n.___.._.__ﬂ DIRETOR DE saide;
ﬁmmﬂu%u &N\w&u\m %
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- Adminiserar ¢ fiscalizar os convénios médicos, formacfuticos ¢ odontologicos; .ﬁrﬁf ot Frpli?
- Farer convénios denteo de sua drea de competéneia;

- Prestar assisténcia as pessoas copforme suas necessidades ¢ de acordo com o cstatulo;
- Apresemlar mensalmente 4 dirctena executiva refaldrio das atividades de sua competéncia;
- Represemiar a fundagdo, quanda designado pela diretoria ou seu substinido legal em
todas as questdes de sabde, que envolvam interesse da Fundagio;

Ar 32° Compete so DIRETOR JURIDICO;

. Atender a consultas administrativas ¢ juridicas;

. Encaminhar processos o das assisténcia conforme o estalito;

- Apresenlar mensalmente a dirctona execuliva relatdrio das atividades de sua competéncia.
- Representar a Fundagio, quando designado pela Diretoria ou o seu substituto legal em
todas 05 questdes de ordem juridica ou judicial que cnvolvam os interesses da Fundagio;

. Manter contatos necessinios com as dreas de representagies juridicas ol a quem de direito
de que fique sempre atualizado com as Ieis, decretos ¢ emendas que diz respeito a
Fundagio,

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 14® - O Conselho fiscal serd composto de 03 membros efetivas, com mandate também
de 4 {quatro } anos, podendo ser reeleito no 10do ou em pare.

Ar. 35* Compete ao CONSELHO FISCAL:

. Em sua primeira reunido eleger um presidente e este escolherd um secretirio, onde as
decisBes serio tomadas per maioria simples de votos, registrado em livro proprio;

_Em caso de rentincia coletiva a diretoria exezutiva da Fundagdo, o presidente da Consclho
fiscal assumira a direcdo da Fundagio e convoeara cleipies dentro do prazo de 45 |
Quarenta cinco) dias, onde 05 eleitos completardo os mandatos dos renunciados;

. Quando julgar necessino aconselhar na contratagdo de lECniCos para :i de u:&ﬂ__mp..
Reunir mensalmente para apreciar os balanceres apresentados pela diretona execuliva
podendo solicitar sempre gue julgas necessirio, toda & documentaglo financeina para
exame,

. Dar parecer sobre 0 argamento para o exercicio financeiro de cada ano fiscal que
caincidird com o ane civil; _ ;

. Opinar sobre as despesas extraordindrias que Thes sejam apresemadas ¢ emitic parecer
sobre o Balango Anual apara o aprovagdo pela Assembléia Geral;

Solicitara Assembléia Geral Extraordindria para dirimir duvidas entre o Conselho fiscal ¢
a diretoria cxecutiva que ndo possam ser solucionadas de cutro modo.

. Cumprir ¢ fiscalizar o fiel cumprimenta do estatuto ¢ regimento intemo.
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CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS E PERMANTES

Ar. 36° - O membros da Diretoria ¢ do Consetho Fiscal, nlo reccberio remuneraglo,
lucros ou dividendos, ventagens ou beneficios, pelos servigos prestados a Fundaglo,

Ar, 37 - No exercicio da prestagio de serviges nas repartigdes da Fundagiio, ou em outras
reparticdes a servigo da mesma pelos Diretares, o8 mesmo niio tero nenhum tipo de
despesas de ordem financeira relacionada com o exercicio em fungdo,

Art. 38" - Oz recursos da Fundagio poderdo ser aplicados temporariamente em titulos de
renda que ficario em custddia em banco, de onde poderio ser retirados, quando necessino

G pele Presidente e Tesourciro:

Art. 39 A fundacio extinguir-se-3 por deliberagdo fundamentada da diretonia excculiva
aprovada por maiaria de seus integrantes em reunido conjunta, presidida pelo presidente.

Arl.40° - Mo caso de extingdio da fundaglo , procederd "a sua liquidaglo, realizando as
operaghes pendentes, a cobranga e o pagamento das dividas e todos 03 atos que estime
NECCssATio.

Pardgrafo Unico; Terminado o processo, o pattiménio residual da fundagdo serd revertido ,
integralmente, para oulre entidade com os fins congéneres con atuagdo no Estade de
Minas Cierais,

Art. 41° A Fendagho poderd doar, leiloar, bens patrimoniais que ndo sejam Gleis para a
mesma, desde que o dirctor de patrnimdnio os disponibilize, para ser leiloado ou doado e que
seja-aprovado pela dirctoria cm exercicio.

Ar. 42°- Entre 0s membros da dircloria, conselho fiscal ¢ pessoas que vierem a {azer pang
; da entidade, ou gue prestem servigos a mesma ndo serd permitida nenhuma forma de
v preconceito ou discriminagio de qualquer natureza, sendo excluido da entidade que praticar

tal discnminagio.

Arl. 3% - O regimento intermo da fundaglo regulamentard o presenle estatulo.
Art, 44% . Sio proibidas no dmbito das dependéncias da fundagio manifestagdes de cardter
politico-partidirias ou ideoldgicas: qualquer pratica de jopos de arar, uso de fuma ¢ de

bebidas alcodlicas. \
2\ o0
A S n“_......
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I
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LRIMEIRA ALYERACA

Os associados da FUNDACAO MRO-VIDA, por este instrumento particular, fazerhs LT A
alteragdo no Estatuto da entidade, o qual foi dev

Pessoas Juridicas da Comarea de Congonhias
26-11-2004, 110 Livro A — 05,

As alterngdes foram avaliadas, discu

devidamente convoenda conforme edital publicado no dia I4/04/2009, considerando a necessidade

idamente registrado no Cantério de Repestro OV das

v Estado de Minas Gerais sob o nlmere 1870, em data de

tidas ¢ aprovadas em Assembléia Geral Extraordindria

geral de adequaclio quante a denominagio, sede, fins, processo eleiforal ¢ constitutivo, pissa a

entidade a denominar-se ASSOCIACAO PR

CAPITULO
DA DENOMINACAOQ. SEDE E FINS

At 1% - A ASSOCIACAO PRO-VIDA,

O-VIDA, ¢ seu estatuto com a nova redagio aprovada:

¢ uma Sociedade Civil de Direito Privade, sem fins

lucrativos, com sede na Rua Padre Leonardo n* 20 Sala 01 - Centro- CEP 36415-000 |, ¢ fore na

Cidade de Congonhas,

An. 2° - A Associacdo adotard como nome fantasia, HOSPITAL PRO-V] DA, deverd durar por tempo

indeterminado enquanto puder preencher os fi

ns & que se destina;

Pardgrafo Unico - O exercicio Social & Financeiro coincidirg com o Ano Civil.

Art. 3 - A Associaglo tem por finalidade:

a) coordenar, orientar, incentivar, promover o desenvolver a aquisiclio de recursos destinados 4
construclo de um complexo hospitalar de dmbito municipal e regional:

b) Prestar Assisténcia Médico-Hospitalar, ambulatorizis e para médicos, diretamente ou mediante
CORVENIOS COm lerceiros, aqueles que necessitem, dentro dos modemos padrdes Téenico-Clenti ficos;

¢} Proporcionar meios para o aperfeicoamento

de Médicos, Enfermeiros e, oulres Profissionaig e

Estudantes relacionados com a Assisténcia Hospitalar;
d) Cencorrer para a Promocio da Educaglio Sanitdria;

¢} Promover a reabilitagio do incapacitado;
f) desenvolver programas socipeducativos:
h) incentivar a panticipaco social;

i} Proporeionar orientaglio e atendimento social para mdes gestantes, quanto a importincia do
aleitamento matemo, doencas sexualmente transmissiveis, nogdes de puericultura, higiene pessod] e

preservacio da sadde;

CAPITULO II
DOs sOCIOS

Art. 4*- O Quadro Social do Hospital Popular Pro-Saiide, compreenderd as seguintes cateporias de
Sdcios: a) Fundadores; b) Contribuintes; ¢) Benfeitores; d) Honordrios; ) Beneméritos.

Pardgrafo Primeiro - Socios Fundadores sfn o3
que tenham assinado a Ata de sua constituigdo,

que lomaram part¢ no ato de criaglio da Sociedade, oy

Paragrafo Segundo - Sécios Contribuintes sdo os que se insereveram no Quadro Social, posteriormente

,, @ Fundaglo da Associagio.

e

'
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Pardgrafo Terceiro - Sdeios Henfeitores serdo ngucles que, por Doagdes relevantes ou d vy
Associagdo, scjom julgados dignos deste Thula pela Assenibldin Geral,

g _m
Pardgrafis Quarto - Sécios Honoririos serdo aqueles que, pelo trabalho em Assisténcia | ispitalar ¢
Social, ou por trabalho no campo da Medicing, o Assembléia Geral julgue digno deste Tiilgserms

Parigrafo Sétimo - Sdcios Beneméritos serlo aqueles que, por propesia da Dirctoria, o Assembléia
Geral julgar digno deste Tiuln pelos relevantes servigos prestado a Associagio,

An. 3" - Os Sécios Contribuintes pagardo uma Taxa Mensal, de acordo com o que for fixado pela
Diretoria, ¢ referendada pela Assembléia Geral,

Ar. 6° - Os Benfeitores, Honordrios e Beneméritos niio estio sujeitos ao pagamento de Contribuicdes
Periddicas,

Art. 7% - Ainseriglio de Stcios contribuintes serd feita mediante manifestagdo espontdnea do sécio
atraves de proposta assinada pelo interessado.

Art, 8- Os Sdcios Fundadores ¢ contribuintes poderda votar ¢ serem votados, desde que esicjam em
£020 de seus dircitos ¢ inscritos no Quadro Social hi mais de 30 {trinta) dias.

Ar. 9°- 580 considerados em gozo de scus direitos, os sécios quites com as obrigagdes. |/

An. 10 - E vedado acumulagio de Cargos Adminisirativos,
Parigrafo Unico - S3o considerado como tais as SCguinies cargos:

a) Membros da Diretoria;
b} Membros do Conselho Fiseal:

Art. 11 - 530 deveres dos Sécios, além de gutros constantes neste Estatuto:

a) Fazer o que estiver as 2oy aleance para o engrandecimento da Sociedade:

b} Cumprir, pontualmente, o3 compromissos assumidos com a Sociedade;

¢} Comparecer as Assembléias Gerais, nelas tomando parte ativa ¢, acatando as suas decizdes;

d) Desempenhar com zelo o5 cargos, fungdes ou comissdes de que tenha sido investido, por eleicio gu
por escolha da Diretoria;

e) Manter em dia suas eontribuicdes para com a Sociedade,

Art. 12 - A perda da qualidade de sécio ocorme por:

a) Demisslo;

b) Exclusio;

¢) Falecimento.

Art. 13 - A demisslo ser concedida mediante pedido expresso do Sécip.

Ant. 14 - O Sécio que, sem motivo justificado, omitir-se de comparecer a Assembléias Gernis
Ordindrias, faltando a Trés reunises continuas, perderd, sutomaticamente, o titulo de Associado,
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At H.u - Pela m::fEmﬂ.HHE das #E_Emg_mw estaluldrios o regulamentares poderiio ser apl [x
Penalidades nos Socios pela Conselho de Ftiea e exceutady pela Dirctosia, que serdo:

a) Adverténcin:
k) Suspensio:
<) Exclusio do Quadro Social.

CAPITULO 11
DO PATRIMONIO SOCIAL

AL 16° - Constituem o Patrimbnio da Sociedade:

2} Os imdveis com suas instalagdes e equipamentos:
b) Os iméveis, mdveis ¢ equipamentos que no fulurg venha a possuir, por transa¢des, permuta, compra

ou doasdes:

¢} Legados c doagdes:

d} Renda dos Servigos Hospitalares, advindos de reccitas préprias elou conveénios:
¢} Outras rendas que venham a ter,

Parfgrafo Primeiro - As doagdes e legados somente serfin recebidos apds seeitaciio das condigdes peln
Diretoria, ¢ referendados rela Assembléia Geral,

Parfigrafo Sepundo - Toda o renda serd aplicada na manutent o, ampliacio e melhoria, com o objetivo
especial de cumprir as finalidades estotulirins,

Pardgrafo Terceiro - O emprego das rendas da Associagdo serd feito de maneita como determinar a
Diretoria, respeitando as disposiges existentes neste Estatuto,

Parfigrafos Quarto - Nlo serfio distribuldos lucros, dividendos, bonificagdes aos seus socios, dirigentes,
benfeitores ou mantenedares, sob qualquer titulo ou pretexto, assim coma rilo serd remetido dinheiro,
em hipéiese alguma, para fora do Pais,

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAQ

Art. 17 - Slo drglos da administragio da Sociedade:

a) Assembléia Geral:

b) Dirctoria;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho de Etica,

Partigrafo Unico — Os membros dos Grglios acima referidos niio seriio remunerados, ficando vedads 4

perecpelo de quaisquer valores, seja a que tiulo for, tais coma salirio, ordenado, vencimento,
gratificagdo ou remuneragho de qualquer espéeie pelos seus servigos.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 = A Assembléin Geral ¢ o érgllo soberana da Sociedade e se constitui de todos os sicios, om

gozo de scus direitos,
ol
— =4
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AL 19 = A Assembldia Geral compete:

1) Eleger e Fmpossar os Membros da Liretoria ¢ seus suplentes ¢ destitui-Jos:
b) Reformar o Fstatuto:

¢} Resalver sobre a alienagdo de imbveis da Sociedade:

d) Resolver sobre a eri agho de abras, dentro das finalidades da Sociedade:
c) Tomar as contas da Diretoria;

f) Resolver us casos que farem apresentados a0 sew exame pela Diretoria:
&) Deliberar sobre a dissolucio da Sociedade:

h) Deliberar sobre putros assuntos que lhe sfo atribuldos neste Estatutao.

Pardgrafo Unica - Cabe ao Presidente da Diretora presidir as Assembléias Gerais,

Ant. 20— A decisdo tomada pela Assembléia Geral tem validade e eficscia quando aprovadas par
simples maioria dos sécios presentes, com direito 1 volo, para todas as questdes submetidas 4 sua
deliberagdo, com exceqdo da reforma do Estatuto ¢ dissolugdo da Sociedade, que somente poderd ser
realizado mediante a aprovagdo pela maioria de dois tergos dos sdcios,

Art. 21 — Haverd uma Assembléia Geral Ordindria Anual, que deverd ser realizada ad 30 de outubro

de cada ano, para apreciar e deliberar sobre as Contas da Diretoria e seu Relatdrio, bem como sobre o
Parecer do Consalho Fiseal,

A, 22 - De quatro em quatro anos 4 Assembléia Geral elegerd o empeossard 05 membros da Diretoria
e do Consetho Fiscal,

Art. 23 — As Assembléias Gerais realizar-se-Go em primeira EONVOCacio com a presenca de, no
minimo, dois terges dos sbcios em gozo de seus direitos e, em segunda convocacio, com qualquier
nimera, trinta minutos depois.

Farigrafo Primeiro - A convocagio da Assembléis Geral ordindria far-se-4 por editais na imprensa
local, com pelo menas cinco dias de antecedéncia,

Parigrafo Segundo - A convocaglo da Assembléia Geral Extraordindria, far-se-& por editais na
imprensa local, com pelo menos cinco dias de antecedineia de sua realizagdo,

Pardgrafo Terceiro - A realizagdo da Assembléia Geral em segunda convocagdp independe de novo
edital, desde que o primeiro conste § designacdo do dia, local & hora em qiee serd realizads,

AL 24 — As Assembléins Gerais Extraordindria podem ser convocadas:

a) Por iniciativa do Presidente da Diretoria;
b) A requerimento de um terco dos séeios com direito a vola,

Parfigrafo Unico - No caso da alinea “b” deste artigo, qualquer um sécio em gozs de seys direitos
poderd uma vez preenchido as formalidades estatutdrias e regulamentares, convoear g Assembléia
Geral, caso o Presidente da Diretoria ndo o faga no prazo de cinco dias, contados do protocolo do
requerimento com tal finalidade. que deverd conter a assinatura de um terco dos sdeios com direitn 5
voto, bem como a especificagio detalhada dos dssuntos & serem tratados na Assembléia,

== *

Digitalizado com CamScanner



e — -

SECAOQ 1]
DA DIRETORIA
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An, .urq. = A Dirctoria ¢ constituida de ONZE membros eleitos pela Assembléia Geral, compottae
scguinies carpos:

1) Presidente

2) 1* Vice-Presidente
3) 2% Vice-Presidente
4) 3* Vice-Presidente

5) 1" Seeretdrio

&) 2 Secretdrio

7) 1* Tesoureiro

By 2% Tesoureiro

9) Diiretor Marketing

10)  1° Diretor Suplente
11} 2" Diretor Suplente

Parigrafo Primeiro - O mandato da Diretoria serd de quatro anos.

Paragrafo Segundo — Poderdo ser eleitos para os cargos de Diretoria os membros do Corpo Clinico, da
Conselho de Etica e Funciondrios do Hospital, desde que sejam sdcios ¢ estefam em dia com suas
obrigagles conforme determina este estatuto.

An. 26 — A Diretoria compete:

a) Determinar a politica da instituigdo em relaclo & comunidade:

b} Administrar o patriménio e prover fundos suficientes para & manutengdo da Sociedade:

¢) Prover a Sociedade de material, pessoal ¢ espago fisico, a fim de que seja possibilitada uma
assisténcia realmente suficiente aos pacientes e contemplando as finalidades da entidade ;

d) Aprovar os regulamentos, regimentos e normas, inclusive do Corpo Clinico;

¢) Fiscalizar a execulio das leis, regulamentos e regimentos da Sociedade:

f) Assegurar padrdes profissionais apropriades na assisténcia aos pacientes, cercando-g¢ de toda a
protecio possivel;

£) Propor & Assembléia Geral a concessdo de titulos de sécios benfeitores, beneméritos ¢ honordrias;
h) Fixar anualmente as contribuicdes de sécios contribuintes;

i) Aprovar o orgamento geréncial da sociedade.

An. 27 - A Diretoria se reunird uma vez por més ordinariamente e, extraordinariamente, todas as
vezes que seu Presidente julgar necessanio,

Pardgrafo Unico — O membro da Diretoria que, sem motivo justificado, faltar a tinco reunides
continuas, perderd, automaticamente, o mandato, sendo substituido pelo suplente imediato, de scorda

com a chapa de votagio,
Art. 28 — Ao Presidente compete:

2) Representar a Sociedade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele e ainda nomear bastante
Procurador da Sociedade, quando julgar conveniente, cujo mandato deverd especificar os poderes, bem
como o prazo de validade que, quando for para agir em julzo, poderd ser por tempo indeterminado;

b) Convocar e presidir as Assembléias Gerais:

¢} Convocar ¢ presidir as reunides da Dircloria;

d) Orientar e supervisionar a execuclo de todos os servigos da Sociedade, depois de aprovados;

b =t G b
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<) H“HuEﬁ o Relatdrio Anual da Diretoria:

) Nomear os servidores para as diferentes obras ¢ servicos da Sociedade, depois de aprov
Propostas pela Diretoria;
£} Assinar, em conjunto com o Primeirg Tesoureiro, contratos, inclusive de Empréstimos e, Tme >

_.Em:gw:._nuﬂmu MOVImMENtar contas correntes bancérias, emitindo e endassando cheques; passar
recibos ¢ dar quitaclio, efetuar pagamenios;

h) Assinar com o Primeire Tesourciro, 05 balancetes mensais e balango anval da Socicdade;

i) Assinar correspondéneia da Dirctoria podends delegar poderes an Primeiro secretirio para fazé-lo,
quanda se tratar de assuntos de rotina:

1) Nomear Comissdes, ouvida a Diretoria;
k) Efetuar despesas urgentes “ad referendum™ da Diretaria;

1} Transferir o cargo ao Vice-Presidente, quando estiver impedido de exercé-lo por mais de oito dias, o
qual serd exercido plenamente pela substituto,

A 29— An 1° Vice-Presidente compete;

&) Substituir o Presidente em seus impedimentos;
b) Auxilid-lo no que for solicitado;

Art 30 - Ao 2° Vice-Presidente compete:

a) Substituir o 1° Vice-Presidente em seus impedimentos;
B) Auxilia-lo no que for solicitado;

Art. 31 - Ao 3° Vice-Presidente compete:

a) Substituir 0 2° Vice-Presidente em seus impedimentos;
b) Auxilif-lo no que for solicitado:

Art. 32 - Ao Primeiro Secretdrio compete:

2) Organizar ¢ dirigir os servicos da Seeretaria da Sociedade;
b) Secretariar as reunides da Diretoria.

Art. 33 - Ao Segundo Secretdrio compete:

a) Substituir o Primeiro Secretdrio em seus impedimentos;
b) Auxilid-lo no que for solicitado.

Art. 34 — Ao Primeiro Tesoureiro compete:

a) Organizar e dirigir os servigos de Tesouraria;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente. Contratos, inclusive de empréstimos e financiamentos,
movimentar contas correntes bancérias, emitindo e endossando cheques; passar recibos e dar quitacio,
efetuar pagamentos.

¢} Assinar, com o Presidente, os balancetes mensais & o balango anual da Sociedade.
Art. 35 - Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) Substituir o Primeiro Tesoureiro em seus impedimentos;
b) Auxilif-lo no que for solicitado.

N e afl,
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At 36 - Ao Dirctor de Markeling eompete:

a) Divalgar o grupo e sua (ilosofia perante a sociedade; :
b} Elaborar planos estratégicos de publicidade e propaganda, sempre visando 4 situagilo sbei
econdmico-cultural,

¢} Divulgar as atividades da Emidade atraves da midia.

d) Divulgar os eventos enire oz associados ¢ outros grupos afins;

¢} Contatar com patrocinadores:

AL 37 - Ao 1% ¢ 27 suplentes, por ordem de apresentagio na chapa, compete:

a) Substituir os membros da Diretoria em caso de vacdneia;
b) Auxilid-los no que for solicitado.

SECAOQ III
DO CONSELHO FISCAL

Art. 38 — O Conselho Fiscal se constitui de mrés membros efetivos e trés Suplentes, eleitos em
Assembléia Geral para um mandata de quatro anos, Havendo ampliacBo para 05 membros no segundo
ano.

Parfigrafo Unico: A eleiglo deverd renovar 03 (trés ) membros.
Art. 39 - Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar os Balancetes e os Balangos da Sociedade, dando parecer sobre os MESMOE;

b} Verificar e Fiscalizar a Escrituragio da Sociedade;

c) Fiscalizar o desenvolvimento do Hospital dentro do seu programa de trabalho;

d) Fazer recomendagies a Diretoria a respeits de falhas e irregularidades que encontrar no seu trabalho

de fiscalizacio.
Art. 40 = Ao Presidente do Conselho Fiscal, escolhido a cada quatro anos, compete:

a) Convocar mensalmente reunides do Conselho Fiscal e dirigi-las;
k) Escolher um Secretdrio;

¢} Escolher o relator dos assuntos a serem examinados;

d) Distribuir, entre os conselheiros, os setores de fiscalizacio;

¢) Assinar a comrespondéncia do Conselho Fiscal,

SECAO IV
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 41 - O Conselho de Etica serd composta de Trés membros elejtos pela Assembléin Geral,
juntamente com os demais membros da Administragio, 05 quais elegerdo entre si o Presidente e o
Secretério,

Art. 42 — A competéncia, airibuicdes e funcionamenta do Consetho de Etica se darfio conforme for

definido em Regulamento Autinomo, a ser baixado mediante Ato da Diretoria, dentre o5 quais se
incluird, necessariamente, o poder de julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas no artigo 15,

..w\lxnﬂﬁ y %m,
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CAMITULO V
DAS ELEICOES, APURACAO E POSSE,

A 43 — A apresentagio de chapas para concorrer ds cleigdes deverd ser feitn mediante requerimmemio,
assinado por todos os seus componentes, i ser protocolado na secrelaria da Socicdade, no prazo de

quinze (15) dias apds a publicagio do Edital de Convocaglo da Assembléia Geral na qual s¢
processard a ¢leigha,

Art. 44 - As eleigdes se farflo por suftigio dircto ¢ scercio dos siciog, com direito a volo.

Art. 45 - A apuragio se fard imediatamente apés o recolhimento dos vatos pela mesn que dirigir a
Assembléia ¢, em seguida se fard a proclamacio dos cleitos,

AR 46 - A posse dos eleitos serd feitn imediatamente, de acordo com o artigo 23 deste Estatuto,
podendo b transmissio de cargos se realizar em sesslo solene, marcedn para, no méxime, trinta dias
apds o cleigho.

Ar. 47 - Exceto nos casos de renfineia coletiva, os vagas verificadas na Diretoria ou Canselha Fiscal
serdo preenchidas pelos suplentes, na ordem constante du chapa,

Pardgrafo Unico — Eni caso de empalc assumird o suplente de maior idade.

CAPITULO VI
DA REFORMA DO ESTATUTO E DA DISSOLUCAD DA SOCIEDADE

Ar. 48 - Este Estntuto pode ser modificado total ou parciglmente pela Assembléia Geral,

An. 49 - Somente a Assembléia Geral poderd dispor sobre a dissolugio da Sociedade,

Pardgrafo Unico - Em caso de dissoluglio ou extinglio destina-ge o eventual patriménio remanescente 4
Entidade registrada no Conselho Nacional de Assisténcin Social - CNAS, ou & Entidade declarada de
Utilidade Piiblica, do municipio de Congonhas, a critério da Instituigho,

Art. 50 - Os cusos omissos serlio resolvidos ¢ sprovados pela Diretoria que deles dara conhecimento i
Assembléin Geral,

Ar. 51 = O presente Estatuto foi aprovado em Assembléin Geral realizada no din 0900572000 o
substitui o Estatuto da Instituighio Fundagio Pro-Vida, registrado no Livro de Registro Civil das
Pessous Jurfdicas nimero A-5, sob n® 1.E70 em 26 de novembro de 2004,

Congonhas — 09 de Meio de 2009.

%mn

IREMICE MARIA DOS SANTOS
Presidenie
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Consideranda:

| = Cansidersndo que a entidade Fundaglo Pro-Vida encontra-
opermcionais:

= - Considerando a necessidade

e de adaptagdo do Estatuto 4 nova lepislagio e o eonforme exposio no
flem 1:

3 —Considerando que & Assembléia Geral Extraordindria é soberana para decidir sobre assunios
especificos constantes da convocacio (art. 18);

4 - Censideranda o que determina o arligo 22;

Artigo 21. As assembléjas gerais extraordindrias, sé poderdo tratar o deliberar sobre assuntos
cspecificos da convocagio.

Artigo 22, As eleigies para a diretoria executiva ¢ 0 conselho fiscal seriio realizadas de 4 em 4 anos, na

H?:nun:?ﬁﬁ%:?ﬁﬂwﬁaagﬁ convocagio por edital publico em jornal, com antecedEncia
de pelo menos 30 dias.

Pardgrafo primeiro — O direito a voto serd exercido, em local e hordrio previamente determinado no

edital de convocagdo, onde serd instalada a mesa eleitoral com as respectivas umas e cabines
indevassiveis,

Parigrafo sepundo — As eleicdes dos membros da diretoria e do conselho fiscal se processario em
escrulinio secreto por volagdo cédula tnica, ende estario incluidos, por ordem numérica, todas as
chapas pela ordem de insericlo na secretaria da fundagiio.

Pariigrafo terceiro — Nio poderd participar da comissdo cleitoral, que deve ser composta de 5 pessoas
que escolherd o seu presidente ¢ secretirio e que tenham as seguintes prerrogativas:

- nEo serem membros da diretoria executiva e do conselho fiseal:
- ndo serem candidatos a cargos eletivos:
- de ilibada reputacsio:

- néo serem parentes até segundo grau dos candidatos aos cargos eletivos.

Artigo 32 - nas vésperas das eleigdes compele a0 secretario:
- organizar a relaglio completa dos eleitores que poderfio votar na eleigio;

= preparar o livro de atas eleitorais e o das assinaturas dos eleitores, bem coma todo material necessario
20 processo eleitora, inclusive as chapas dos candidatos:

- providenciar a instalagio da mesa coletora de volos:

- providenciar a instalagdo da mesa apuradora, provendo-a de todo o materipl necessirio:

Vis fro
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{0 Primeiro Estaluto foi registrado no Carléric de Registro de Pesscas Juridicas da
Comarca de Congonhas no Livro N® A-05, sob o N® 1870 , em 26/11/2004)
ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAD PRO-VIDA

CAPITULO PRIMEIRD
DENOMINAGAD e SEDE :

Art. 1° - A "ASSOCIAGAO PRO-VIDA", designada neste eslatuto, simplesmente,
ASSOCIAGCAD, com sede e foro na cidade de CONGOMNHAS, & Rua Geraldo Pinto, n®
69, Centro, CEP 36415-000, inscrita no CNPJ/MF n® 07.121.008/0001-66, podendo
abrir agéncias em ouiras cidades, & uma sociedade civil de direite privado,
filantrépica, apartidéria, de cardter nacicnal, sem fins lucrativos & que se regera pelas
normas legais pertinentes, por aste Estatuto e por seu Regimento Interna;

Art. 2° - O prazo de duracdo da ASSOCIAGAQ é indeterminado.

CAPITULO SEGUNDO
FINALIDADE

.___:.._. 3* . A ASSOCIAGAD tem por z:m__nmn_..m._.

a) coordenar, orientar, incentivar, promover e desenvolver programas e
projelos proprios® ou em parcerias com oulras entidades privadas ou com o poder
poblico, cujos resullados financeiros serdo destinados & construcdo de um complaxo

hospilalar de @mbilo municipal @ regional;
{*)Fazem parte dos projeles Pro-Vids os seguintes programas.
1) Estimulo & deacio voluniéria, em dinheire, pelz populagie;
2] Prejeto de resgale da meméria culteral, agministralive e social do municipio;
3} Estimule a0 use de meias de izeemoglo urbane aliernalives ao sutamdvel po. clchismo,

£} Projeto jornelistico mididtice com onfogue & temas loceis & regiomais valerizando o
eventos, celendérios, personalidedes & alividodes sacials;

§) Projeta de incentive & educagho no trinsila cam & gerenciamento Ha&s wvagas da
estacloramenta folEliva urbang,

B) Promogle de shows, 8venios ¢ festivais benalicenias,

7Y outros gue possivelmente sric desenvalvidos

b) Promover a assisténcia social no Ambito da recuperagdo da dependéncia e

de oulras necessidades especiais ai incluidas a dependéncia gquimica do alcool e

nmﬂ_ﬂmﬂ. (lal & TE0-art3%-1) At 30 p n:Eﬂuﬂn.E__E? por esta Lel

chsarvade em quaiquér caso, ¢ principlo da universalizagdo dos serviges, no

respectiva dmoto de owaclo das Oganzaghes, somente serd conlenda as

pesscas jurldices de cuena privags, sem fns Rucralvos, cujos objelivas wocias
tenkam pela menos uma das seguanles finalaades;
| = promocio da esssténgia social ﬂmuluﬂ

m...rﬁ_-. ..m.._.__.._.. 3 .__. wls

e

LA AROUIYAMIMTD

SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO DA
ASSOCIACAO PRO-VIDA

Digitalizado com CamScanner



&

™

c) - Defesa, preservacio e conservagio do meic ambiente & promogdo do
desenvolvimento sustentdvel mediante incentivo & coleta selefiva de lixo recicldvel, sua
separacas, processamento e encaminhamento a empresas parceiras com fins de renda reversivel
aos objetivos institucional;

[bei B.700-art 35V} VI - defess, praservacio & conaervazde do melo
embianta v promoglio do desenmvohamenio susteniivel

d) Desenvolver programas sécio-educalivos;

d) Incentivar a participacio social & o volunlariado;
{lai 9. 790-art. 3°-VI1} Vi - pramesio do voluntariads,

Paragrafo dnico - A dedicagdo as atividades acima previstas configura-
se& mediante a execucdo direta de projetos, programas, planos de agbes corralatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiras, ou ainda pela
prestagio de serviges inlermedidrios de apoio a outras organizagbes sem fins
lucratives e a drgdos do setor piablico gque Zluem em dreas afins.

(rel 8.780-art.3° S0nico) Paragrale dnwa. Pars of fins desls artige. &
dedicapde 35 athidades nele previslas configuda-se mediznbe 3 moetuilo diretd
de projetos, programas, plancs de agles correletas, por meio da dosgdo de
recursas fisicos, humanes & financevos, 0u ainds _u_m_u presiacdo de senvicos
intermedidnos d¢ gpale & outres organzacles sem fins luzmlives @ @ drglios do
gelor plblice gue sluem em deas sfns

Art, 4 - E vedada & ASSOCIACAD a parficipacio em campanhas de interesse
politico-partiddrio, elsitorais, religiosas, sob quaisquer mejos ou formas, ou &m
gquaisquer outras gue ndo se coadunem com seus objetives institucionais,
{lei 790 art 18] Ad 18 E vedada ds entidades qualificadas come
Organizecles da Socedade Civil de Inl¢fesse Piblico a pamicpaclio em
cempenhas de inferesss politco-pamdanc ou elelonms, sob gualiquer meios
ou fimas.

Art. 5°- A ASSOCIACAQ observard os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, econemicidade e da eficiéncia;
adotara préatices de gestdo administraliva, necessarias e suficienles a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em

n_mnn:._m:ﬂu da participagdo nos processos decisorios.
{C.F. art 37+ Lei 9700 artd4®- | & Il & Ll 3.100.8r.7% | & 11}

CF.-Arm. 3T, A gdminisiragda poblica direla & Indireta de gqualguer
dos Poderes da Unido, dos Estades, do Distrita Federal & dos
Municipios ahedecerd FiTe] princlplas de legalidade,
impessonlidede, moralidade, publicidade @ eliciénela ..

Lol %790 A 4% Atendido o disposie no an 3 emige-se anca, para
quakfcarem-se come Deganizacies oa Sociedade Chal de Inleresse Piblico, que
a5 pesSoas Rrldicas interessadas SaldT régidas por estihilod cuBs nodTas
expreskaenie disponham sosre;

| - & asservdnce Bos pincipies de legabdade, Impessoalizade, modakdade,
publicdads, economicidace o da eficlinels;

- & gassls de prilices de gostie adminishratia, necossdnas o sulsfanies
8 codbir 8 obtencho, de forma indvidupl cu colelng, de benelicios oo vantagens
pessogis. am decoiinoa da parlicipecdo no nespectivg procedss decmirie;

A T Enlende-se como beneficios ou vanlagens pessoals, nos lermmas
de fncigp Il go g &% da Lein”0 750, de 1599, 0s obtides:
| - pales dingentes da enbidade & seus cdnuges. companheires & parentes
colalarais ou nfing 8l o tercen graw
-pelas possoss [uridichs oBs quais a4 menclonados aoma sejam
controtadores ou dufenhaen mals de dez por cento Ak panicipagies soceldnas.
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CAPITULO TERCEIRO

Art 6°- A ASSOCIAGCAO ¢ constituida por nimero ilimilado de associados, definidos
por _.un.u_ pessoa capaz de direilos e deveres, ©0s quais 5erdo das sgguintes
categorias: a) Efetivos, b)Fundadores, ¢) Benemérilos e d) Honorarios .

Paragrafo Segundo - O associado de qualguer categoria poderd ser, também,

associado efetivo, bastando se inscrever comao tal.
(CC. art.55) Art. 55. Os assaciados devam ter iguais diretos,
mes o estalulo poderd inslitulr categorias com vantagens
especiais

Art. 7° - S3o associados efetivos todos agueles, pessoas fisicas ou juridicas que
sem ijmpedimenios legais, forem admilidos como tais, mediante manifestacao
espontanea com o preenchimente do formulario proprio e que sajam aprovados pela
Caonselho Administrativo da associagio, e manienham em dia as suas contribuigbes
mensais estipuladas pela assembléia geral e que participem efetivamente das
atividades previstas no estatuto e das deliberagdes da ASSOCIAGAD,

Art. B® - SZo associados fundadores as pesscas que Sem impedimento legal,
tamaram parie no ato da criagio da ASSOCIAGAO e assinaram a Ata de sua

consliluigao.

Art. 9° - S#c associados beneméritos passoas fisicas ou juridicas, sem
impedimento legal, que por relevantes doagdes ou Servigos presiados Enmwmn...:._
gsse tilulo por indicagéo da Conselho Administrativo e aprovagio da Assembieia

Geral.
Art. 10 - S&0 associados honordrios pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento

lagal, que por irabalho relevante para o desenvolvimentc ou engrandecimenlo da
ASSOCIACAD, receberam ESS8 titulo por indicagdo da Conselho Administrativo e

aprovacédo da Assembléia Geral.
Art. 11 - Os sssociados, qualquer que seja sua calegoria, ndo respondem

individualmente, soliddria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da ASSOCIACAD,
nem pelos atos pralicades pelo Presidente ou pelos membros da Conselho

Administrativo.
Art. 12 - Sdo direitos dos associados am QOZ0 de seus diraitos:

‘. participar de lodas as atividades assdciativas,
,"_ - _..w_.uﬁuw a criagdo e lomar parte em comissées @ grupos de trabalho, quando

designados para eslas fungdes: . :
n - mn*mumauq propostas, programas e projetos de maun-nm-m.m bmmmn_hﬂha.
E.E..nn_mmuﬂmﬁunnmam livros de nalureza conlabil e financeira, bem camo a

todos os planos, relatérios, prestagbes de contas @ resullados de auditoria

i ante;
ﬁnﬂnmqﬁﬂ dirajto a volo, 08 associados efelivos quites com as suas obrigagdes

i inscritos no quadro social a mais de 80 (noventa) dias; . .
mﬂﬂw*ﬂwﬂwﬂw ﬁ___ hmm_mau_ﬁu Geral contra qualguer alo da Conselho Adminisirativo ou

do Conselho Fiscal.
direitas soclais previstos neste Estalulo sdo pessoai

paragrafo Unico - Os

intransferiveis. h@..,; i T
H.H-JE_.. o4 5 plizgess AR
__. L..

i C L EART] LS L] '
Dos Associados, Seus Direitos e Deveres ..EE u.__u.d.n

Digitalizado com CamScanner



s

i A L TR LEEE ]

o BAK 34538

Art. 13 - S80 deveres dos associados:

| -« observar o Estaluto, regimenios, deliberagties e resolugdes dos argaos da
ASSOCIAGAD; . ]

i1- zelar pelo bom nome da ASSOCIACAO, coopersr para © Seu
desenvolvimento, maior prestigio e difundir seus objaelivos & agbes;

Il - doar a contribuicdo mensal, os associados efelivos;
(os associados efetives contribuirde, no minime, uma taxa mensal de acordo com o
que for fixado pele Conselho Administralivo e referendada pela Assembléia Geral)

IV - comparecer &s Assembléias Gerais e as reunides a que for convocado,
nelas tomanda parte ativa e acatando suas decisdes;

V - cumprir, pontualmente, os compromissos assumidos com a ASSOCIAGAD;

Vi - desempenhar com zelo os cargos ou fungdes em que tenha sido investido
por eleicdo ou por escolha do Conselho Administrativo;

Paragrafo Primeiro- S&o considerados em gozo de seus direilos, os socios
guiteés com suas obrigaghes,

Art. 14 - A perda da qualidade de associado ocorrera por:

| - Demisséo que sera : s ame

a) concedida mediante pedido expresso do associado,

b) considerada, tacitamente, quando o associado efelivo, sem molivo
justificado, omitir-se de comparecer s Assembléias Gerais Ordindrias, faltando a
trés reunides consecutivas ou deixando de recolher as contribuigbes estabelecidas.

Il- Exclus&o que ccorrera havendo jusla causa, reconhecida em procedimento
disciplinar, julgado pelo Conselho Fiscal, por delerminagac do Conselho
Adminisirative, ficando assegurado ao associado o direito de ampla defesa e de

recurso. g e
a) O Conselho Fiscal podera, também, avaliando a falta, decidir pela

aplicag8o de adverténcia ou suspensao.
lil- Falecimento

Paragrato tinico - Excluido da ASSOCIAGAQ, por qualquer que seja o mativo, ou dela retirando-
se, 0 Associado ndo lerd direito a qualquer indenizagao, COMpensacio ou remuneragdo de
qualquer espécie ou natureza pelos servicos prestados na condigdo de Associado.

CAPITULO QUINTO QUATRO
Das Assemblélas Gerals

Art. 15 - A Assembléia Geral & o _...Emn.amn_:._u e soberano da Associacéo, & &
conslilulda pelos associadas efativos em gozo de seus direilos.

Art. 16 - A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente 1 {uma) vez por ano na
segunda quinzena de abril e exiraordinariamente sempre gue necessario, para
daliberar sobra os seguintes lemas:

| - apreciaghdo e eprovagdo das Conlas da Conselho Adminisirativo através do
Balango Anual e demais relatérios, financeiros do exercicio anterior, sobre o parecer

Coinida da iﬂbﬂ ¥

R A CTLEEE -u.._._"—_.? thoar = WRE N
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do Conselhe Fiscal e enalisar o Orgamento e o Plano Anual de Trabalho para o novo
exercicio;

Il - eleicho, posse, nomeagdo ou destilulgio dos membros do Conselho
Administretive e seus suplentes;

Il - destituicéo dos administradores; (CC. art.58-1)

IV - aprovacdo e alteragio dos estatutos e do regimento; (SC an 58-1)
: AL 59, Compete privativamente & sssembléls geral: (Redagio dads pela
Lel n® 11,127 , dz 2005)

| - destiuir o3 adminisiradones; (Redacio dada pefa Lei n® 11127, de 2005)

I} = geerad o estatile [Redacdo daca pola Lel i® 11,127 , oo 2003}

Paragmis dnco, Pafa as deliberagles o que ¢ referem o ingisca | e Hl deste
arugs & eogido deiberogiio do exsembléia ptpecialmente COMVDCROa para BISe
fim, £uia Guofum serd 0 estabelecido no estakuta, bem coma os criérics de
elaigdo dos admingiradores

V - aguisiclo onerosa, cnagio de obras, alienagio ou conslituicao de onus sobre bens imdveis,
bem como o recebimento de doagbes cu legados;

VI - contribuigbes mensais e assuntos referentes ao Patrimonio ou Financeiros;
VIl - extingdo da ASSOCIACAD e a deslinagio do patriménio social,

VIl - outros assuntos que the sdo alribuidos ou sobre casos omissos @ nao pravistos
neste Estatulo. el

Paragrafo dnico - Cabe ao Presidente do Conselho Administrativa presidir as
Assembléias Gerais.

Art. 17 - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho
Administralivo, ou por edital assinade por pele menos 1/5 (um quinto] dos

associados em gozo de seus direilos .
ACC, =60y At B0 A conwocagdo dos Grgdos defiberntvos far-se-d na
forma do estalulo, garamida 8 U5 (um gquinio) dos sisodiados o dueln oo
promavi-la

Paragrafo Primeiro - Terdo direito @ volo nas assembléias os associados efelivos
em gozo de seus direitos. .

Paragrafo Segunde - A convecagao da Assambléia Geral, ordinaria ou
extraordinédria, dar-se-4 através de edital afixado, exlernaments, na porla da sede
da Associagdo, no quadro de avisos da Prefeitura, na imprensa local e na radio
comunitdria, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias uteis.

Parigrafo terceiro- Todo edilal para convocagio de Assembléia Geral
Exiraordinéria deversé constar a paula que a juslifique,

Art. 18 - O gquorum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral, a
qualguer tempo, & de 30% (cinqlenia por cento) dos associados em gozo de seus
direitos, na primeira convocagdo & com qualguer numero em segunda convocagao
30 minutos apds, independenie de novo edital desde gque no primairo conste a
designagio do dia, hora e local em gue sera realizada.

paragrafo Unico- As decisées lomadas pela Assembléia Geral lerdo validade e
eficacia quando aprovadas por maioria simples dos sécios presenlas, com direito a
voto, para todas as questdes submelidas & sua deliberagldo, com excecao da
reforma do Estatuto e da dissolycéo da ASSOCIAGAD que somente terd vali

Comila do Th.q,r.

o T
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:Frm'ta aprovacdc de pelo menos dbois largos dos Associados em gozo de seus
ireitos.

CAPITULD SEXTO '
Da Administracio ;

Art. 19 - 530 drglos da administragdo da ASSOCIACAD:
a) Conselho Administrativo:

b) Assembléia Geral:
c) Conselho Fiscal;

Paragrafo primeiro- Os membros deos érgdos acima referides ndo

SErao
remunerados, licando vedada & percepgdo de quaisquer valores, seja 3 que tilulo
for, tais como saldrio, ordenado, vencimento, gratificagdo ou remuneragdo de
qualquer espécie pelos seus Servicos,

Paradgrafo segundo- Haverd a possibilidade de se instituir remuneragdo para os

dirigentes da ASSOCIACAD gue atuem efetivamente na gestloc executiva e para

aqueles gue 3 eia presiam servicos espaecificos, respeilados, am ambos 05 casos, 05
valores praticades pelo mercado, na regido correspondenle a sua drea de atuagia.

(e 9750 art 4"V Wi -a pssdedidade de se insttur reTuneacdo parn

et difgentes da entidede giee atuem eietramente na gestlo execytive & pasa

pjueles gus B ela prestem sendgos eapezifoos, despeilpdss, em BMEGS o

S0, 0% VXS pl'l‘.l-ﬂ!-h-l puiu mersads, na r!ﬂiﬁﬂ coirespordente 2 sua drea
de atuacla

Paragrafo terceiro- E permitida a paricipecdo de servidores poblicos na composicio do
conselho, vedada a percepgao de remuneracao ou subsidio, a qualquer titulo,

Lo 0.3 art %4 bnico- Paddgralo drico = pefmfda a participacdo de
senddones pblioos na compoticls de conseiho ce Crgaraacio da Socedads
Ghal de Interesss Pobico, vedada @ percepcdo de remuneracta od subsidio, 2
qualgiser Hbda™

Art. 20 - A Associacio serd dirigide por um Censelho Adminisirativo composio de
um Presidente, um Vice-Presidents, um Secretdrio, um Vice-Secretdrio, um
Tescureiro @ um Vice-Tesoureiro, aleito em Assembléia Geral, para um periodo de
guatro (04) anos, podendo ou nao ser reeleilo.

Pardgrafo primeiro- Na hipblese de vacancia definitiva de gualquer cargo do
Conselho Administralivo, a Assembléia Geral, especialmente convocada para tal fim,

elegerd o substitulo, pelo tempo que fallar para o cumprimento de mandato do
substituido.

Parigrafo segundo - E vedado a qualquer membro do Conselho Administrativa,
funciondrios ou a gualquer assoclado praticar atos de liberalidade a cusla da
ASSOCIACAD.

Paragrafo tercelro- O conselheiro que faltar por trés reunides sucassivas, perdera,
automaticamenie, o mandato, sendc subslituido pelo suplente imediato, de acordo
com a chapa de votagio.

Art. 21- O Presidente, dave representar a Associagdo, ativa e passivamente, em
Juizo e fora dele, nos termos e nos fins da legislagéo vigenle e deste Estatulo,
podendo outorgar poderes “ad juditia® e "ad negotia’ especificos para procuradoras,

da:.randﬂ ainda; L {.?L”J” . W

- e £ 2}
Lhageds o« LTE0 - CAF M
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| - Adminisirar 8 execucdo das leis, estatuto, regimento & normas da Associagao,

Il - Administrar o patriménio e prover fundos suficientes para a manulengdo da
Associagao.

Ill - convocar a presidir as reunifes da Conselho Administrativo & da Assembléia
Geral, podendo exercer, quando necessario,o direito do volo de gualidade nos casos
de empale ou de indefiniges; :
IV - executar a movimenlagdo econdmica e financeira, em gconjunto com ©

Tesoureiro;

V - designar associados para desempenhar tarefas especificas;

Vi - celebrar convénios & parcerias;

Vil - representar a ASSOCIACAQ em eventos, campanhas, reunides e demais
atividadas do interesse da ASSOCIAGAD:

VIll - apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, os relatorios de atividades e
demonsirativos contdbeis das despesas administrativas e de projelos, bem como 05
pareceres do Conselho Fiscal ou de Auditores Independenies, se for necessario,

sobre os balancetes e o balango anual;
IX - contratar, nomear, licenciar, suspender & demitir funcionarios adminisirativos e

técnicos da ASSOCIAGAD.

¥ . elzborar e submeter aos associados 0 Qrgamento @ o Plano de Trabatho Anuais;
Xl - propor aos associados reformas ou alleragdes do Estatule & Regimento;

Xll - se for o caso, propor aos associados a fusdo, incorporagdo ou exlingdo da
ASSOCIACAO observando-se o presente Eslaluto guanto ao deslino de seu

patrimbnio;
%Il - adguirir, alienar ou gravar o3 bens iméveis da Associaglo, mediante

autorizagdo expressa da Assambléia Geral,
¥IV- proper a Assembléia Geral a concessdo de litulos de sdcios benemérilos a

honorarios;
¥V- fixar, anualmenta as contribuigdes minimas de associados efetives;
XV| - exercer oulras atribuicdes inerantes ao cargo, @ nao previsias expressamente

nesta Estatuto.

. 0 Conselho Administrativo se reunird quadrimesiralmente,

Paragrafo primeiro |
traordinariamente, todas as vezes que fAEcessario.

ordinariamente, &, &x

Paragrafo Segundo - Néo poderd ser dirigente da ASSOCIACAC nenhum agenle
politico de Poder Publico ou do Ministério Poblico, tampouca dirigente de drgdo ou
enlidade da administragéo publica, de qualquer gsfera governamenial, ou seu
respective conjuge ou companheiro, bem cOmo parentg em linha reia, calateral ou

por afinidade, até o segundo grau.
Pariaris Interministerial n® 507, ae 2411142011, art.22-10 &1V

Arl 1% = YV - diriganss pguels qua postus vinculo com exliate pvads Sem
fins lucratives @ detenha gualquer nivel de poder desizdrka, assim enfandidos os
conaetheirod, presdentes, cirelores, supenriesdentes, gerentas, contre pUtras;

pet 24l - redaglio nomenel atuaizada cos dngentes da entidade, com Cagdaslg
du Pessoas Fliizas - CPF,

IV - deciarasdo da suioridade mixima da enticade infafmando que
manhurra das petsoas reladionades na inasa Il & agente peiEea de Poder oudo
idinistéra POblen, tartt quanis dingente de drgio ou erlidade ta admiristracdo
pliica, de qualguer afera goyemamental, cu Fespective chnjuge au

BiMam

Digitalizado com CamScanner



Frost = S TR
‘:"1 _. At
:
.'.|:' © ARERL A
ATEL BRK 34542
companheso, bem como parenite 6m lin=a rets, colateral ou pos afnisace. atd &
seQunda GraL,

1o g
i

Art. 22 - Compete aos demais conselheiras:

|- Ao secretdrio, organizar e dirigir os servicos da Secrelaria, redigir as
correspondéncias e secretariar as reunides da Associagio; .

- Ao tesoureire, organizar e dirigir s servicos da Tesouraria e quando necessario
assinar em conjunto com o Presidente os contratos, financiamenlos, empréstimos,
movimentagio bancaria, emissdo de chegues: lambém dar recibos, quilagao e
efeluar pagamentos;

ll- Aos vices, substituir os titulares em seus impedimentos e auxilid-los quando far
solicitade,

CAPITULO SETIMO
Do Conselho Fiscal

Art. 23 - O Conselho Fiscal sera fiscalizador da administragio contabil financeira da
ASSOCIACAQ, prestard assessoria ao Conselho Adminisirative na consecuglc de
seus objetivos estatutarios e principaimente na elaboragdo, conducio e
implementacac de suas agdes, campanhas, projetos e assuntos disciplinares e se
compora de trés membros titulares e trés suplentes de reconhecida competéncia e
idoneidade.

Art. 24 - Os membros do Conselho Fiscal serfo eleitos, pela Assembléia Garal, com
os demais membros daz Conselho Adminisirativo, e reunir-se-8 sempre gue
convocado pelo Presidente do Conselho Administrative ou gquando necessdrio.

Art. 25 - Compele ao Conselho Fiscal, efou, se for o caso, acs Auditores Externos:.

| - Opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contdbil, sobre as operaghes

patrimoniais realizadas e sobre qualquer maléria que envolva o palrimdnic da

ASSOCIACAOD, sempre que necessério, emilindo pareceres para 0s organismos superiores
da entidade;

(L BTED, a4t 01 N - » consbbuiclo de conseho fiscal ou drglo

enuvalents, delade de compeldncia pera opinar sobme o3 relatdces de

detempenha financero a contibd, s cobre By aperesies patroranlams inalizadas,
@SNy parecenEs BATE 05 IGAREMOS SUpBiofes da enbdade;

Il - Comparecer, guando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus
pareceses; A

Il - Opinar sobre a dissolugdo e liquidagdo da ASSOCIAGAD;
IV - Julgar os procedimenlos disciplinares,

Pardgrafo Primeiro - Os membres do Conselho Fiscal elegero o seu Coordenadar,
gue conduzird os lrabalhos desse Conselho.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo a

seu Coordenador o voto de qualidade, ~w/— :
; ﬂ""l et o ,,iT .J':
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CAPITULO OITAVO Y TR FE

Das Eleigbes, Apuragio e Posse

Art. 26- A apresentacho de chapas para concorrer as eleigdes do Conseiho
Administrativo e do Conselho Fiscal devera ser feila mediante requerimento
assinado por lodos Of SBUS componentes, & EEr protocolada na secrelaria da
Associacio, apds a publicagdo do Edital de Convocagdo da Assembléia Geral feita
para esse fim & que por ordem de chegada receberdo um nimerc de idantificagdo.

Paragrafo Primeiro: Em ambas as chapas deverdo consiar oS seis nomes dos
candidatos que compordo cada conselho que apos eleitos escolherdo enirée si as
respactivas fungbes,

Art. 27- As eleigdes se farac par sufrdglo direlo e secreto dos associados com
direito a volo.

Art. 28- A apuracao se fara, imediatamenia, apds o recolhimenio dos volos pela
mesa gue dirigir @ Aesembléia, composta com pelo menas 3 {ilr&és) associados que
nio foram componenies das chapas concorrentes dessa eleiglo, e em seguida se
fara a proclamagio e a posse dos slaitos podendo & iransmissdo de cargos se
realizar em sesséo solene em dala oportuna.

Art. 29- Em caso de rendncia coletiva, haverd nova eleigao.

CAPITULD OITAVO
Do Patrimbnio

Art. 26- As fonles de recursos para o desenvolvimenio e a manulencdo da
Associaclo, adviréo de receilas decorrentes de seU patriménia, mobilario e
imobiligrio exislente ou que verha a possuir, e das aplicaghes financeiras, doagoes
e legados, subvengbas do Poder Publico, auxilios & conlribuigdes de seus
sssociados e benfeitores ou gualquer oulra forma legal de receita, cuja soma
conslitui o patrimonio social.

parédgrafo Primeiro — Todo dnus a0 patrimdnio social, decorrentes de garantias,
como hipoteca, penhor, aval ou fianga, & toda disponibilidade patrimonial, como
alienagio, doagao, cessio de direilas ou permula, lambém a aguisigdoc onerosa,
criag8o de obras & O recabimento de doagbes ou legados com clausulas imposias a
prejudiciais 80s inl@ressas da ASSOGIAGAC depende de autorizacdo da Assembléia
Gearal, convocads especiaimante para ial fim e deliberada pelo volo da maloria

simplas.
Paragrafo Segundo - Os bens patrimoniais deverao ser consarvados @ administrados sempre
a servico das respactivas finalidades especificas da ASSOCIAGAD.

Pardgrafo Terceiro. O pedido de alienagao, davidamente justificado, devera ser acompanhado
de 3 (rés) laudos de avaliagdo de imobilidrias da regifo ou, na falta destas, de 3 (irés) entidades

ou profissionais compelentes. W
g Akl =y emf_-

-
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F'arilgr_ain ﬂuur_tn. E nuls de pleno direilo, independentemente de declaragio judicial ou
ax'trajydﬂaL a alienagdo ou a constituigdo de guaisquer Onus sobre os bens Imdves de
propriedade da ASSSOCIAGAC sem a prévia e expressa autorizagio da Assembléia Geral,

Paragrafo Quinto- Caso a ASSOCIAGAD adquira bem imavel com recursos proverienies de
celebragio de "Termo de Parcers" com o Poder Pdblico, este sera gravado com cldusula de
inalienabilidade. (Lei B 760, ot 15)

(Lei B.792, al.18] An 15 G oo organzecks adguim bem imirml com
recurses provenientes di on'ebracia da Termo de Parceria, o5l S878 gravads
cam cliusuta de inalicnabiidads;

Art. 27 - Mo caso de dissolugdo da ASSOCIACAD, aprovada a exlingdo pela
Assambléia Geral, convocada espacialmente para aste lim, proceder-se-a o©
jevantamentc do seu palrimonio; o remanescente de: seu patriménio liquido serd
destinado a entidade qualificada como organizagio da sociedade civil de inleresse

publico, entidade de fins nao econdmices, preferencialmente, que lenha objetivas
sociais semelhantes ou que esteja em NOSs0 municipio. (a0 a4 W) ;

Ll 5700 @ri &% IV -8 priedsin de que, e casc de dissobesdio da anfidade,
o fetpecthe patiminie [Equids serd transferidd 2 DT pesicd Jurlzsza
quahficada nos lermod desta Lei, preferencinimente que tenha & Mesma chieta
social da extinta

CC At B1. Tifsaheds a assccacdo, 0 remanescémie do Seu patrimdie
fiquica, depow de Seduzides, e for o Ca83, 21 quenas au fraghes ideais neferdes
ro pardcreio G 0 an. 55, serd desbrads 4 enbdade do Nins n#a econlmicos
designade no eslatuld, ouU. omélsc asle, por deiberapkn dos asserados, 8
instiugEs mumicpal estecual ou lederal, de finz idfpkicas ou gemahames

§ 19 Por cliusula do estanrc ou, hd B8 witroe, por delberacia doF
pssocisdas, podem sstes, entes da gestinache 0o remanescene rafends riesle
amga, recebsr g resttucio, sliplizads o respecive valor, 85 conbiburghes que
[reeramn prostade @o patiming da sssociasho

£ 27 MBo existngs na Murcipie, mo Estadp no Cistrilo Federal ou Ao
Terrabdn, em qué 8 associagho lver sede, inslibieio nas condiples indopdes
nesie arigo, O qua rAMARGSCeT GO EeU satimdrio 48 pevobeerd & Fazenda da
Estado da Distito Federal ou da Uslia

Art. 28 - Na hipdlese da ASSOCIAGAD perder a gualificagac instiluida pela Lei n®
g 780, de 23 de margo de 1998, o respeclivo acervo patrimonial disponival,
adguirido com recursos publicos duranie © pariqdn em Qque perdurou aquela
qualificagao, card itransferido a outra passoa juridica gqualificada nos termos da

i [ ancialmante que lenha o mesmo objelo social
referida Lei, preferenci nte q ey ari, 4% V - 8 prewisho e que. ox hipétesa de 3 pesson Jidica
o & qualificaglo instfulda por esia LeljOSCIP). o respechvd BoanD
patimoniel disponivel, sdguinde. com recurses pliohced durante o perods &m
gue perdurcd aguela qualficagho, serd tranlerido @ oubrs pessoa [Wids
gualificads not temmos desta Lai, preferencialments que 1enha & mesmo ohjetn

gocial,

CAPITULO NONO
Das Receitas e das Despesas

Art, 29 - S8o fonles da@ receilas quaisquer Meios licitos que, direta ou indirelaments, visem
angariar fundos financeiros para afingir 0s objetivos institucionais da ASSOC IAGAD:

E:II-IIII- @rta 2 IE]'.T.]': i

/
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1) donativas,  contribuighes,  auxilios, subvengles

patrimaniais;

fideicomissos, doagdes @ legados de pessoas fisicas ou juridicas, de direito pablico ou

privado, nacionais ou eslrangairas;

Fidelcomisse & inclulda em testamentos. quanto existe logado ou heranga qus depenad de

wra silungdo Gt

Legada anvave uma disposicho insarida no testamenta de algisbm indicants cae, depois de
Sul mots o bem secd ransferido para & pEssoa cu eld e qua efe ingicou.

I} campanhas, promogies e evenlos,

IV) rendimentos de trabalho de coleta e processamento de material reciciavel,

V) por prestagio de servigos a8 orgaos pUblicos ou privagos;

Vi) outros, néo especificados.

Parégrafo Unico: Os recursos ou bens de arigens plblices recebidos sob "Termo de Parceria”
somenie poderdo ser aplicatos no programa de trabatho espacifico firmado com o Poder Piblico,

[Lei & T80 art 10, §2° 1 e Ve arl 1]

(L & T an :Il:l, g7 (gl e et 12) Af 1000 Termo Se Parcana firmiasa
de pornum scords enlte o Poder Pibics o as Crgsniracies da S00mdaco Chil
de IMerasss Piblice discriminasd dreites, responsabildades o obfigagues cds

5i nas

§ 21 S84 dausuias essanciaks do Termo de Parceria

1 - 3 eo obietd, qus conterd @ espechcacdc do progema
proposto pela Ceganizagio de Sociedade Civl ca inberesse Poblcn

IV - @ de previsdo de fecedas e despesas @ serom realiza=as sm SeU
cumnpeimentn, eshiputanda dem por item a3 calegodias conidbeis uibdas pela
pigarizacho & o delathemano dak seemaneranies & beneficios ce pessoal @
gerern pAQOE, COM PRTUMOL onundas ou WINCLRETOER 30 Terma de Parcena, o
seus drelores, empregedos o COnMEATes

At 12, O resoonsdves pela facallpaglo da Termo de Parceris, 8o
tofmarem conhedirnento de guiiguer irroguiandace au degalidade ra wiizacio de
recuracs ou bens de origem pablics pela erganizagdo parcers, dardo Fredinty
chncin @0 Tribuna! de Contes respecine & B0 Minisifro Pdblice, sob pena de

reaponsplidads soldisia

Artigo 30 - Constiuem despesasda ASSOC IAGAD os gasios autorizados que, direta ou
indirelamente, forem efetuados para atingir 0s seus obigtivos estalutarios, a saber

I) pagamentos de empregados @ encargos sociais e a lerceiros, por servicos especials;

i) pagamentos da fributos, taxas @ contribuighes,

Exisn B poasbEdede o dasinas da pecotimenta de Setermanados ibclie, peis
muﬂmﬂmm,nm-HmWiuﬂu :

Ill) despesas da secrelana, como correspondéncias , divuigagbes, publicidade;
IV) 0s necessérios na realizago de Assembléias, reunibes 8 oulros evenios,
V) os devidaments aprovados, &m reunifio, para manutengo, conservacdo, reforma e

V) cutras, ndo especificadas., gﬁ%

; Apengali « L0700 - JAN Y
G-ﬂ.-. 11?1-
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Art. 31 - A ASSOCIACAO nao distribuird eplre os seus assotiados, consetheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes cperacionais, brulos ou liquidos, dividendos,
bonificacdes, participaghes ou parcelas do seu palrimonio, auferidos medianie o exercicio de
suas atividades, aplicando-os integralmente na consecugao dos objetivos estatutdrios no pais

Lei B THOAR 17 - Podem quaificar-se comp Organizaghes da Sociecade Civl
da Interpsse Pablen B8 pessoas juidicas de dredo prvade, sem Sns fucratves,
desde que o3 respectives objetivos saciis e nommas sstrhidries #lengam aos
peuishes insttulSos por esia Led

§ 1" Para os efeitos desta Lei, considera-sa sem fins fucralpsot & pessoa
juridica de diveits privado que nlle distibul, enire 0f Lews SOCCS OU asspoiados
conseiheiros, dimdcres, empregacos ou doaderes, evenluais  excectiEs
operacionsis, Bidor ou lgudps, chadengos borifcactes, particpacies od
parcelas o ey pakiméni, Buferdos medatle o ExerLicio OF MUas airidades, &
gue o1 apica integratmants na consecugdo oo respectiva obyeto social

Paragrafo Primeiro - A ASSOCIACAO ndo poderd receber quaiquer lipo de doagao
ou subvencgio que possa comprometer sua independéncia @ autonomia peranie o

eventual doador ou subventor.

Paragrafo Segundo - D material permanente, acervo lécnico, bibliografico,
equipamenios adquiridos ou recebidos €ém doagdo e projelos ou similares s&o
inaligngveis. salvo autarizaglo em contrdrio expressa pela Assembléia Geral.

Art. 32- A ASSOCIACAD aplicard integralmente suas rendas, recursos e evenlual
resultado operacional na manutengdo e desenvelvimenio dos objetivos instilucionais

no territério nacional.

CAPITULO DECIMO
Do Regime Financeire

Art. 33- D exercicio financeiro da ASSOCIAGAO encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.
Art. 34- As demonstraghes conlabeis anuais serdo encaminhadas alé o dia 28 de

feversiro do ano seguinte ac Conselho Fiscal para, posteriormenie, seram
apresentados seus pareceres a Assembléia Geral, para andlise e aprovagao.

cAPITULO DECIMO PRIMEIRO
Da Prestagio de Contas

Art. 35 - A ASSOCIACAO observard as normas de prastacdoc de contas, no minimo:

| - abservard os principios fundamentais de contabilidade & das Normas Brasileiras
de Contabilidade;
{Lel 8,790, art 4*\il-a) &) 8 observiincia dos principlos fundameniais de
contabiidade & das Normas Brasieirss de Contabisdade;

Il - dard publicidade por quaigquer maio aficaz, no encerramenio do exercicio fiscal,
ao relalério de atividades @ das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se
as certidbes negativas de débilos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os &

disposiclo para exame de qualquai :idﬂgdao;_ﬁw.;_——;
; " ] -ﬂ-:i: L | £
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{Lel G780, ad 4% Vil&]  b) que se 04 publicdede pot gualguer meo ficas,
me pnceremesio do exerclen fscal, Bo orefrorg de sinAdages o dad
cemonstractes bnsncelrss da enbidede inclEndo-e as cerhdies megmvas oo
dabes jumta ao INSS & a0 FGTS, coocenco-os & dspasicio pame mame de
gualquer odadhn

for o caso, inclusive por auditores exlerncs

independentes, pessocas fisicas ou juridicas habiltadas pelos Conselhos Regonais de
Contabilidede, da aplicagdo dos eventuais recursos objelo do lermo de parceria
conforme previsto em regulamentio;

Lot B 780 atdt . W - o5 normas de prestacde de conias a sefem OISNBECAS
peia ertidade. que delerminasla, ma minkmo

¢} m realizazde de susieris, inchusive por dudrones: edermos iRCepentenies
se lar o case, ¢ apiicaplo dos eventuais recumes objeta da berna de paArceE
confanma previsid & regulsmeEmo;

Decrale Ma 31000 18- At 18, A Crparzagds o Sociedade Civil da
interesae Pobico deverd rea'@ar audnana independente de apigacio dos
recursas ohjete g0 Terna dé Parearia; de acorto c3m B glineg "g” incian Vil 'da
Bri &t ce Les n® 6 750 de 1595 not casos &M Gy 0 MoSlame oF FeCursls for
mainr ou ust 4 RS 800.000,00 [seiscanios ml Féds)

§2 A guchodia indepencents deverd sef rea’@ads por pessaa fsica cu
jurdica habditags pelas Consethos Regionsis de Cartaklidade

g4l N hipdtese do § 17, poderdo ser celebrados acthes para wfeita do
di:Em.‘: no pardgralo antenar,
§ 3 Os disphadod decomentes 605 sAnvizos o8 audiana irdmpenidente deverso
sor inclEdos i arcamenta do prejee come Aem de despesa,
§1F O dispostn no caput aica-se também 305 cases onde @ Organzagho ca
Eaciedade Chai ge Enteresse Poblico celabre concomzantements vinps Tenmss
cr Pametin com um o varcs Giglos esiatals e cujs soma ukrapasse acusie
waloe.

IV- prestara contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, sobre a
totalidade das operagbes patimaniais e resultados obtidos, conforme determina o paragrafo
Gnico do art.70 da Constiluigdo Federal

CF -Af 700 A fscaizacho contbd, franceirs, orgementdria,
operacional @ pairimonial da Urids o das entdades da sdminstasio direta &
indirela, guaris & |egeicede, legtimicads, economicidade, aplicagda das
pbvencies & rendncia de fecedss, sad evercids pels Conmgresso Macional
mediane contele ey, & peto ssteme 38 conirole inbermo ce cada Poder,
Parégrafo Onica  Presiard coniss QUalgquer pessod fisica ou
juridica, piblica ou privada, que utiize, arrecade, guarde, gerencin
ou sdminrsire dinkheires, bons e valares poblicos ou pelos quaid B
UniSo responda, ou Qque, &m nome desta, sssuma sbrigagles de
AEIUTBZE pPECUni&r B

Lei 8 7EO; act 4% VI - ac pormas deé prestapls de conlas & Serem
phisrsadas peln enficade, que determinarka, na minmo

8} a cbiervincia cos principles lundamertais de castakildads & das
Moffias Brasderes de Comabiidacs,

£} que se oé publisdade por qualguer mea eficar, na encemamento do
gxereieis fecal, 80 relaténe 0o atvidades & cas cemonfraches Linanceiras da
antigade ncluindo-se as cemddes pegetvas de dibdos jurdo ao INSS e a0
FGTS, colpcands-os & daposicho pera exhme da quaigLer Cdedio,

¢] n realzogdo de sudiods, indusive por audiores mdenos
ingependentes se for o easa da aplcachs dos eventuais fecursds objelo do
{erma ce parcenn conformie Brevisio em reguieTenis

Decrelo Ho 3, 1004 58, An 11, Para efeio do chiposio nognt 4% indag

yil_slingms "c” e °gC da Lel f7 B 700 ge 1959 entende-se par preslagdo oe
contay o da correla apbeapdo dof recuricE repadsados &
Crganizecio do Soaedade Cral de Interesse Prlisben

IEE"-" ':;r-"-l P F:rﬂ,.f -
Bemgeis Tl w LEEIME
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g "' As prestecles de contas anuad Serda realzadas sohre & fotaldads
dan GpErECOEs PATIMORES B rasulsdos oo% Crganzaghes da Sociecage Chdl
de interesse POELED.

o) m prestagla de contas da bogos o FRCUTEDE & kans de argem pokiEca
recehigos pelas Crganizagies d Socedade Civl de Imeresse PUblco serh feta
emnisrme delerming & pardgrato Orico oo ad 70 da Corsthirgha Federal

Pardgrafo Grco E permitica 3 pancigacda da sarvideres pibical na
composicho d¢ comctho de Crganzaclio da Sadedade Cpdl de |Mnresse
Pablics, vedada a percepcha de remuneragdo ou subsidio, & auakguwer thuta

cAPITULO DECIMO SEGUNDO
Das Disposicbes Gerals

“~  Art. 36 - £ vedado acumulagio de cargos Administrativos.

Art. 37 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Administrativo que deles
dar& conhecimento 3 Assembléia Geral.

Art.38 - E expressamente proibidc o uso da denominagdo social am alos que
envolvam a ASSOCIAGAO em obrigagdes relativas a negdcios estranhos 20 séu
objetivo social, especialmente a prestacdo de avais, endossos, fiangas @ caugdo de
favor. :

Art.39 - A ASSOCIAGAD foi fundada em 09 de novembro da 2004, sendo
Associados Fundadores: (Presidenta) Irenice Mariz dos Santes, [Vice-Presidente}
Rondinelli dos Reis Cordeiro, (Secretaria) Clacia Teresinha de Souza Costa Coalho,
(Tesoureiro) llson de Moura, {Diratora Social) Maria Aparecida Matos Franco,
(Diretora de Patriménio) Jamila Carla Pereira Inacio, (Diretora de Sadde) Claudia
Calixtc Mendes, (Diretor Juridico) Leonarde Alexandre Fernandes Coelho; (Membros
do.Conselho Fiscal) Maria das Gragas de Souza Costa, Rosilene Aparecida Moreira
Gongalves, Maria Aparaecida Silva Oliveira: demais presentes Francisco Anténio
= Lopes Ramos, Maria da Gragas dos Santos, Beatriz de Fatima Candido, Celaste

Maria Cordeiro Gongalves e Marcia |zabel da Cruz Estero que 1&m suas assinaluras
ma Ata N° 1 de Fundagdo, registrada no Cartério de Registro das Pessoas Juridicas
da Comarca de Congonhas, Estado de Minas Gerais sob o n® 1869, no Livio A-0B,
em data de 26 de novembro de 2004, e 0 atual Conselho Administrativo que tem a
seguinte composigao:

Art. 40 - O presente Estatulo foi aprovado em Assembléia Geral realizada no dia
2% de Maio de 2013 e revoga o anteriar regisirado no Cariério de Regisiro Civil da
Pessoas Juridicas sobon® 35 ,no Livro n®  A10 em 03 707/2008.

(Porlaris Interministerial n® 507 de 24 /117 20114, ert. 22-1 & 11}
Af. 72 Paera a realizagio do cadastramento das enlidades privadas
sem fins lucrativas serd axigido:
| = chpia do estatulo ou contralo sodsl regisifado no carddin
campetents & suas alleraghes;
It - relagio nominal alieakzada das dirigentes da entidade, com
y Cadasiro de Pessoas Flsicas - CPF;

(P —~—7 =
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Presidente Cornélio de Souza Jonior,

vice Presidente José Tarcizo De Oliveira Senra
Secrelario Leanardo Dionizio Guerrs
Vice-Secratario Manoel Corréa Evangelisia
Tesoureiro Sonia Maria Peixolo
Vice-Tesoureiro Heloisa Cristina Neiva Alves Corréa

Congenhas, 22 de Maio da 2013,

o mak
L

L [
Presidente da ASSOCIAGAD

L ATRDUIVAMERTD

=TT S pak 34549

Nome a Assinalura do advogado/ n® OAB
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WS00AGA0,

\ VID Declarada de Utilidade Publica pela Le| Municipal ne 2903/2009,
Qualificada “0Oscip” pelo Min,

- Justiga, publicado em 24/01/2014,
CONGONHAS Rua Santo Antdnlo, 310-8, Bairro da Prala, Congonhas — Mg,

EVENTO: ASSEMBLEIA EXTRAORDINARA.
\

RESPONSAVEL: ONESIMO GERALDO DE SOUzA,
DATA: 21/05/2022. ik

HORARIO: Primeira Convocagsio as 08:30 horas e Segunda Convocago as
09:00 horas.

PAUTAS: Eleicio dos Conselhos Fiscal e Administrativo, posse dos Eleitos,

Aos vinte e quatro dias do més de Maio de dois mij| e vinte e dois,
reuniram-se em Assembleia Extraordindria, na sede da Associacio Pro-
Vida, localizado na rua Santo Antbnio, 310 - B, Bairro da Praia, Congonhas,
Minas Gerais; Sre Onésimo Geraldo de Souza, sre Arthur Alexander
Padovani, Sr2 Renata Sousa Coelho Jeronimo, Sr2 Floripes Oliveira, Sre
Antdnio Pereira, Sre José Daniel de Lima, Sr2 Thalita Maria Avelar Silva
Motta, Sr2 Leonardo Dionizio Guerra, 5r® Mourivan de Albuquerque, Sr2
Suely C. Delabrida, Sre Douglas Henrique Santos Souza, Sr2 Rosangela P,
Pinto, Sr2 Luciene Estevdo, Sr2 Cornélio de Souza Junior. O Sre Onésimo
Geraldo de Souza iniciou a Assembleia na primeira convocagdo, nio
havendo quérum, comecou o intervalo para segunda convocagdo, por
qualquer nimero de presentes, conforme Estatuto. As nove horas o
Presidente reiniciou a Assembleia » dando boas vindas aos participantes,
Em seguida, informou que presidia a Assembleia em conformidade com
a Ata do dia quatorze de Maio de dois mil e vinte e dois, em que foi -
acordado que o $r2 Onésimo conduziria o pleito eleitoral até a data do dia
vinte e um de Maio de dois mil e vinte e dois, uma vez que a diretoria
concluiu seu mandato em trinta de abril de dois mil e vinte e dois, 0
Senhor Onésimo efetuou a leitura da dGitima Ata da Assembleia Geral,
realizada no dia quatorze de maio de dois mil e vinte e doisﬁe do Edital da
Terceira Convocagio das Elei¢des Para o Conselho Fiscal e Conselho
Administrativo, publicado no di§ dezesseis de maio de dois mil e vinte e
dois. Dissertando sobre as eleicdes, relatou que no primeiro edital ndo
houve apf'lesentaﬁo de chapas e que no segundo edital houve
apresentacdo de uma chapa Para o Conselho Fiscal e Administrativo,
porém, foi impugnada devido ter sido apresentada fora do prazo,

y
v

i}_[{’y_‘ AL

Mg
eéiél‘j A,

s

2

Ckm\&l\-\)@ & "

o Bowse. ey Qrrominmd

[\

AP P |
PO s Db 1 Eores m

conforme registro em Ata anterior, No Edital da terceira chamada para
N /7 -

/ -

LAV, 7/7 ]

Digitalizado com CamScanner



1ss0CAcho,
m V’D Declarada de Utilidade Priblica pela Lel Municipal nt 2903/2009.
» Qualificada *OSCIP” pelo Min. Justign, publicado em 24/01/201
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apresentagdo de chapas para concorrerem as eleigdes fol apresentada
uma chapa para o Conselho Administrativo, composta pelos seguintes
membros: ‘Arthur Alexander Padovani, canEI/idato a presidente, Wilson L
Fermandes, candidato a vice-presidente, Leonardo Dionizio Guerra, i,
candidato a primeiro secretirio, Antonio Pereira, candidato a segundo
secretdrio, “Thalita Maria Avelar Silva Motta, candidato a primeira

D)

\
\ tesoureira e 'Douglas Henrique Santos Souza, candidato a segundo N
tesoureiro. Sendo também apresentada a Chapa para o Conselho Fiscal, g J
os seguintes membros candidatos a titulares: Mourivan de Albuquerque, _5 \fj
" Eliane Silva Maia e José Daniel de Lima e para suplentes: Lugiene Estevio, ;E:,

. Floripes Oliveira e ‘kosangela Pereira Pinto. Estando as Chapas dos @ =
Conselhos Fiscal e Administrativo em conformidade com o Estatuto e ,*,é C?.z
terem sido as uUnicas protocolizadas para as eleigdes, foram eleitas por <2 ({
aclamag3o. Em seguida tomaram posse para o Triénio, iniciando em vinte T —

e um de Maio de dois mil e vinte e dois e findando em trinta de Abrilde 3 ﬁ =

Z

dois mil e vinte e cinco, os seguintes representantes para o Conselho
Administrativo: Sre Arthur Alexander Padovani (Presidente), Sr2 Wilson
Fernandes (Vice-Presidente), Sr2 Leonardo Dionizio Guerra (Primeiro
Secretario), Sr2 Antonio Pereira (Segundo Secretario), Sr2 Thalita Maria
Avelar Silva Motta (Primeira Tesoureira), Sre Douglas.Henrique Santos
Souza (Segundo Tesoureiro) e para o Conselho Fiscal os Titulares: Sre
Mourivan de Albuquerque, Sr2 Eliane Silva Maia e Sre José Daniel de Lima
e para suplentes: Luciene Estevdo, Floripes Oliveira e Rosangela Pereira
Pinto. Em seguida, o Sr2 Mourivan de Albuquerque foi eleito Presidente

;")
J'; do Conselho Fiscal pelo seus membros. O Presidente eleito, Sre Arthur
é
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Alexander Padovani agradeceu a todos pela oportunidade em presidir a
Associagdo Pro-Vida, desejando-lhes éxito em seus cargos. Em seguida
arguiu sobre a auséncia do Sr Wilson Fernandes, que por motivo
particular, ndo pdde estar presente na Assembleia de Eleigio e Posse.
Agradeceu a presenga de todos, dando por encerrada a Assembleia. Eu,
Leonardo Dionizio Guerra, primeiro secretario da Associagdo Pré-Vida,
lavrei a presente Ata, que lida e aprovada, serd assinada pelos presentes
e levada para registro junto ao érgdo competente para surtir efeitos
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ASSOCIAGAO

PR®-VIDA

A UNIRO DARA RESULTADOI

RELATORIO DAS ATIVIDADES

DESENVOLVIDAS PELA PRO-
VIDA 2004-2022

INSTITUICAO: Associacdo Pro-vida

SERVICO: oferecer servigos para incentivar, promover projetos préprios ou em parcerias com
outras entidades privadas desenvolvendo programas de promogso 3 sadde e socioseducativos.

Historico da OSC

A Associagdo Pré Vida é uma entidade sem fins lucrativos, de cardter solidério, interesse publico e
personalidade juridica privada, fundada em Congonhas por cidaddos Congonhenses. Criada em 2004
e, declarada com o titulo de utilidade publica, pela Cémara Municipal de Congonhas, sob a Lei
Municipal n.© 2.903/2009. Possui o titulo de Organiza¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSCIP, pelo Ministério da Justi¢a n.° 08071025973/2013-52 expedientes n° 2.903/2009, conforme
publicagdo no Didrio Oficial da Unido — DOU de 24 de janeiro de 2014. Nasceu com o objetivo de
incentivar a participagdo social, o pleno exercicio da cidadania, do senso comunitdrio de cooperacéo,
de solidariedade e de caridade. Atua através de agdes sociais e pedagdgicas que ensinam e estimulam
a ter um comportamento sintonizado com a realidade social. Tem como finalidade estatutdria

principal, dentre outras, construir um complexo hospitalar.

AcBes desenvolvidas

Foram desenvolvidas vdrias agbes oferecendo servicos que contribuam na transformagdo da realidade
das pessoas de Congonhas, com a finalidade de melhorar a qualidade de vida, fortalecendo o processo

de construgdo e reduzindo os vazios assitenciais.
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PR®-VIDA

A UNIRO DARA RESULTADOI

Segue abaixo a lista de projetos realizados pela associagdo:

1. Show de prémios Pré-Vida - Bingo

O objetivo é proporcionar interagdo, socializagdo, promovendo a consciéncia social e o
respeito pelas diferencas. Sdo atividades para perceberem que ndo estdo sozinhos, séo
oportunidades para compartilhar as experiéncias.

2. Festa Agostina Associacio Pré-vida - Quadrilha

Fomentar manifestacto popular sensibilizando a promogéo de incentivo ds préticas dos
costumes populares ao publico carente de culturas, por considerar de grande importdncia
para a preservagdo da cultura. Transformar o bem estar cultural e social ndo sé dos
componentes envolvidos diretamente no processo, mas também de toda comunidade.
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PR®-VIDA

A UNIRO DARA RESULTADOI

3. Feijoada Pré-vida

O objetivo foi angariar fundos para a asoociacdo e porporcionar a prdtica social
ionada a uma tradicdo brasileira, saborosa e que todos aderem e participam porque o

relaci
ato de se alimentar é uma relacdo Unica entre individuos, sua cultura e as percepgoes

sobre a alimentagdo, a sociedade e a vida.

4. Reciclavel

Proporcionar a educacdo ambiental nas escolas e a valorizacd
também o envolvimento das comunidades nos processos de sep
minimizando os impactos ambientais da disposigao final inadequada d

o social fomentando
aracdo de reciclaveis
e residuos solidos
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5. Casa de apoio

Oferecer apoio aos dependentes quimicos em recuperacdio e processo de reinsercdo social
lacos e oferecer

que perderam o vinculo social e familiar na perspectiva de refazer estes
condicbes que facilitem o retorno dos mesmos ao convivio social

Projeto Hospitalar

Incentivar a participagdo social, o pleno exercicio da cidadania, do senso comunitdrio de
de solidariedade e de caridade. Atua através de acdes sociais e pedagogicas
rtamento sintonizado com a realidade social.
tras, construir um complexo hospitalar

cooperagdo,
que ensinam e estimulam a ter um compo

Ter como finalidade estatutdria principal, dentre ou

Bazar Pr6-vida

Promover o atendimento de mulheres em situagdo de vulnerabilidade e ou risco social,
que, através de demanda espontdnea ou encaminhamento da rede socioassistencial,
buscam oportunidades para sé capacitarem para o mundo do trabalho. Por meio da
organizagdo do bazar, as usudrias do servico poderdo aprender a organizar roupas,
customizd-las, controlar entrada e <alda de material, além de lidar com 0O publico que

consome os produtos vendidos no local.

TR

REUTILIZAR
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"atras acdes realizadas na pandemia que foram
{e conscientizacao junto a comunidade

——

Ainda estamos aceitando doqcaés! e ici 1
| Quer contribuir? Entre em contato! Voce pOde partICIpar.
© 3199954-5448 |
e Doando voce ganha uma
L mascara do Pro-Vida
Em cada doacg voce " para se proteger
ganha uma mascara_ * /
exclusivada
Associacio Pro-Vida!

%‘ - 4 Quer fazer uma doacaa? Nos mande uma

Bazon mensagem que nos buscamos com voce,

Pro-Vida | Al

L7k : © 3199954-5448 :

PERiUUOHMDU'
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:

MUNICiPIO DE CONGONHAS 16.752.446/0001-02
ENDERECO:

Praca Presidente Kubitschek - 135 — Centro

MUNICIPIO: UF: CEP:

Congonhas MG 36.415-000

NOME DO RESPONSAVEL: Cl: CPF:

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA M-1.652.882 314.756.986-15

CARGO:PREFEITO

2 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:

ASSOCIACAO PRO-VIDA 07.121.006/0001-66
ENDERECO:

Rua Santo Antonio, 310 — B Bairro Praia

MUNICIPIO: UF: CEP: TEL:

Congonhas MG 36.416-066 | (31)3732-2746 —99956-5448
CONTA CORRENTE ESPECIFICA: | BANCO: | AGENCIA: PRACA PAGAMENTO: Congonhas
NOME DO RESPONSAVEL: Cl: CPF:

Arthur Alexsander Padovani MG-14900986 080.750.516/10

ENDERECO: Rua Maércio Martins Vechia, n2 128 — Bairro Nova Cidade
CEP 36.416-242 — Belo Horizonte

CARGO: TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:
PRESIDENTE (31) 99865-3743 associacaopro-vida@outlook.com

2 - DADOS CADASTRAIS — OUTRO PARTICIPE (atuagdo em rede)

ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:

ENDERECO:

MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:
NOME DO RESPONSAVEL: Cl: CPF:

ENDERECO:

CARGO: TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:



mailto:associacaopro-vida@outlook.com

3 - HISTORICO DA 0OSC

A Associacdo Pré Vida é uma entidade sem fins lucrativos, de carater soliddrio, interesse publico e
personalidade juridica privada, fundada em Congonhas por cidadados congonhenses. Criada em 2004
e, declarada com o titulo de utilidade publica, pela Camara Municipal de Congonhas, sob a Lei
Municipal n.2 2.903/2009. Possui o titulo de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico —
OSCIP, pelo Ministério da Justica n.2 08071025973/2013-52 expedientes n2 2.903/2009, conforme
publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU e 24 de janeiro de 2014. Nasceu com o objetivo de
incentivar a participagao social, o pleno exercicio da cidadania, do senso comunitario de
cooperacdo, de solidariedade e de caridade. Atua através de agdes sociais e pedagdgicas que
ensinam e estimulam a ter um comportamento sintonizado com a realidade social.

Objetivando o consumo consciente e o levantamento de custos para a construgdo do complexo
hospitalar Pré Vida. Na associacdo, no decorrer dos atendimentos, foi possivel elencar muitas
histérias de vidas que passaram pelo local, seja como consumidores ou como voluntdrios, e pode-se
perceber a demanda para atendimento de um publico de pessoas que, por estarem em situacdo de
vulnerabilidade, inseguranca alimentar, violéncia doméstica, depressao, baixa estima ndo tem vidas
autébnomas e nao conseguem serem inseridas no mercado de trabalho e proporcionar uma vida
digna para si e sua familia.

4 - DESCRICAO DO PROJETO/ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO / ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUCAO:
PROGRAMA PROVIDAMULHER INICIO: Assinatura do Termo

A oficina de Costura: pequenos reparos e customiza¢do | TERMINO: 03/10/2023
(croché, bordados e/ou pintura)

5 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

O programa para mulheres visa ofertar através de oficinas, prioritariamente em situacdo de vulnerabilidade
social e/ou mulheres vitimas de violéncia, cadastradas ou ndo no CADUnico do Governo Federal.

Com novos aprendizados e experiéncia profissional elas poderdo alavancar uma carreira, seja como
colaboradoras no comércio local, seja como empreendedoras e donas do seu préprio negdcio.

6 - LOCAL (ENDERECO) DE EXECUCAO DO PROJETO/ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA DISPONIVEL, SE
NECESSARIA

Rua Santo Antonio, 310 — Bairro Praia
36.416-066 — Congonhas/MG

7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE

O programa sera desenvolvido com a realizacdo de uma oficina, que serd associada a atividade
socioeducativa de forma que garantam o bem estar social, recuperagdo da alta estima destas
mulheres e a qualificagdo e inser¢do das mulheres no mundo do trabalho, produzindo autonomia




financeira.

A atuacdo tem a finalidade de promover a integracdo das mulheres em situacdo de vulnerabilidade
social, conforme Resolu¢do CNAS n? 33/2011 e oferta de a¢des de protecdo social que viabilizam a
promogdo do protagonismo, a participacao cidada, a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho
conforme prevé tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais e dos parametros nacionais de
Assessoramento e defesa e garantia de direitos ja explicitadas pelas Resolu¢ées CNAS n2 109/2009 e
n2 27/2011, e integra essas acGes com diversas outras politicas (Art. 18, § 29, inciso Ill, da Lei n2
12.101/2009).

8 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE (descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas)

As mulheres terdo uma capacitacdo de costura para pequenos reparos e customizacao a cada 03
meses onde sera atendido um grupo distinto de aproximadamente 10 mulheres por turma.
Serdo atendidas até 30 mulheres, capacitadas em 03 turmas ao longo da vigéncia do contrato, nas
frentes principais do empreendedorismo, estimulando por meio do desenvolvimento, aceleracdo de
idéias; realizar exposicdo de itens/produtos confeccionados por elas para estimuld-las ao
autoconhecimento e sua representatividade. Em todos os encontros, elas contardo com um
profissional da area para uma roda de conversa inspiracional visando a importancia da troca e da
escuta que amplia os horizontes nas idéias empreendedoras.

Metas:
1. Proporcionar as mulheres oportunidades de aprendizagem de conteldos ligados a pequenos
reparos e customizac¢do na costura (croché, bordados e/ou pinturas).

09- PUBLICO - ALVO (direta e indiretamente)

Atendimento até 30 mulheres em situacdo de vulnerabilidade social e/ou vitimas de violéncia.

10-FORMA DE EXECUCAO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execucdo das atividades ou do
projeto). Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico-alvo)

Sdo organizadas, periodicamente, reunides com os membros da associacdo e equipe para
orientacbes, sugestdes, analises dos objetivos para redefinicdo de concepc¢do e de critérios,
assumindo a responsabilidade de oferecer um trabalho de qualidade para todos.
O programa ird promover palestras, oficinas, roda de negdcios, e outras agbes pertinentes ao
desenvolvimento empreendedor e a visao mercadoldgica e de gestao, convidando profissionais com
experiéncia em suas dreas proporcionando as participantes motivacdo, visdo de negdcio,
oportunidades de mercado, e amadurecimento em gestao.
O programa acontecerd em trés etapas sendo:
Etapa 01. Preparagao da execugao
Nessa etapa serd realizada a contratagao, integracao e treinamento da equipe de profissionais
envolvidos no programa além da preparagao dos espagos para as atividades, compras dos insumos
para a realizagdo das atividades, captagao e inscrigdes das participantes.
Etapa 02. Desenvolvimento das atividades
Essa etapa consiste no efetivo desenvolvimento das atividades/aulas tedricas e praticas,




acompanhamento, sondagem, manutencgao e atividades focadas no alcance do objetivo proposto.
Etapa 03. Fechamento

Essa etapa contempla o fechamento do projeto no que concerne sua avaliacdo final, emissdo de
certificado e formatura, relatério das atividades desenvolvidas, o alcance do objetivo proposto, a
prestacdo de contas e 0 acompanhamento das egressas.

A metodologia do programa tém o seguinte plano:
As atividades serdo distribuidas em 03 turmas com até 10 alunas, todas receberdo aulas tedricas,
palestras e praticas por um periodo de 03 meses cada turma, sendo:
e Carga horaria de aproximadamente 36 horas mensais
e Duragao: 03 meses por turma.
* 4 encontros semanais de segunda a quinta-feira com aproximadamente trés horas de
duragao.
Serd garantida a presenca do (a) coordenador ou do (a) assistente como responsavel pelo espaco
sempre que ele estiver aberto garantindo seu funcionamento e qualidade na capacitacao nos dias
e horarios do funcionamento.

Numero previsto de participantes ou publico total
10 atendidas no primeiro trimestre

10 atendidas no segundo trimestre

10 atendidas no terceiro trimestre

Total de 30 atendidas na vigéncia do programa

Meios de verificagdo das metas:
Ficha de inscricdo, listas de presenca, relatérios e fotografias do material e/ou atividades
produzidas.

Os eixos norteadores dos contetidos serao:
1. Aprender a aprender

2. Aprender a fazer

3. Aprender a conviver

4. Aprender a ser

Equipe:
e 01 (um) coordenador contratacdo tempordria
e 02 (dois) Assistente Administrativo contratacdo temporaria
e 01 (um) instrutor de costura para pequenos reparos e customizagao

Material, maquinas e equipamentos

O programa prevé o fornecimento de todo o material e suporte necessdrio para o
desenvolvimento tais como: locagao de maquina de costura e de Xerox, tecidos, material para
acabamento, material de papelaria para suporte as atividades, material de higiene e limpeza e
camisetas para todas as participantes assim como todos os itens necessarios para o bom
desenvolvimento das atividades.




11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

OBIJETIVO

ATIVIDADE(S)
RESUMO

RESULTADOS ESPERADOS

Programas sociais

Garantia de direitos a protecao
social

Apoiar a insercao das pessoas no mercado
de trabalho, melhoria do desempenho das
atividades e melhoria com maior
socializagdo e capacidade de adaptagao.
Referenciamento das pessoas atendidas na
rede socioassistencial, conforme
organizac3o do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e articulagdo com
as demais politicas publicas implicadas na
integragdo ao mundo do trabalho.

Cria o processo de contato

E 0 momento em que o profissional deve

Acolhida
inicial com o individuo. buscar compreender os multiplos
Consiste na realizagdo de significados das demandas, vulnerabilidades
encontros previamente e necessidades apresentadas pelo
organizados individuo.
Promocdo da formacdo politico-cidada,
desenvolvendo e/ou resgatando e/ou
fortalecendo o protagonismo através da
reflexdo critica permanente com a condicao
de crescimento pessoal e construcdo da
autonomia, para o convivio social
Com novos aprendizados e Propiciar a problematizacao e reflexao
Oficinas experiéncia profissional elas critica das situacdes vividas, além de
poderdo alavancar uma carreira, | questdes muitas vezes cristalizadas,
seja como colaboradoras no naturalizadas individualizadas
comércio local, seja como As oficinas ndo constitui somente uma
empreendedoras e donas do técnica econémica de trabalho, ao
seu proprio negdcio. contrario, demanda conhecimento
conceitual, dominio de métodos e
aprimoramento continuo.
Cadastro Formulario préprio Organizacdo da demanda

Capacitacao

e Costura: pequenos reparos

e Customizacdo de  Roupas
(bordados/pinturas/croché e
outros)

e Técnicas de Comunicacgdo e
atendimento ao cliente

e Gestdo de negdcios

e Auto estima

Sejam apresentadas acdes de engajamento
empreendedor e formacdo de mulheres
profissionais autbnomas no municipio e
multiplicadoras do projeto para capacitar
novos grupos de mulheres na mesma
situacdo, que haja interagcdo com as
usudrias considerando a diversidade de
faixa etaria e étnica com atividades locais
voltadas a economia criativa.




12 - EQUIPE TECNICA (especificar os profissionais envolvidos na execugdo do projeto/atividade)

NOME FUNCAO PROJETO FORMACAO VINCULO HORAS/SEMANAIS
(CLT/CONTRATO/MEI) TRABALHADAS

A contratar Coordenador do Ensino Médio Contrato 40h/semanais
Projeto

A contratar Assistente Ensino Médio Contrato 30h/semanais
Administrativo

A contratar Instrutor de Ensino Médio e Contrato 20h/semanais
oficina experiéncia

13 — AVALICAO DE RESULTADO

OBJETIVOS/METAS

INDICADORES QUANTITATIVOS E
QUALITATIVOS DE RESULTADOS

MEIOS DE VERIFICAGAO

O objetivo principal é garantir o
bem estar social, a
recuperacao da alta estima
ampliando os horizontes e
construindo uma visdo de
autonomia, e dando uma
conexdo a estas mulheres, com
o mercado consciente.

O instrutor sob a supervisdo de

seu coordenador fard uma
avaliacdo escrita no final de
cada trimestre, através da

observacdo sistematica e direta
dos participantes, considerando
a diversidade de interesses.

O instrutor passara relatério individual
para cada aluna com o objetivo de
avaliar os desenvolvimentos.

PLANO DE APLICACAO DETALHADA DOS RECURSOS:

| 14 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META / ETAPA / FASE)

01 - RESUMO GERAL

o | @ Descricao das Metas e Etapas Indicador Duragao Valor

s 2 Fisico

2 | i Unid | Quant | Inicio | Término

o 1 | Pessoal e encargos més 12 Out/22 | Out/23 RS 127.005,00

‘% § 2 | Material de consumo més 12 Out/22 Out/23 RS 13.222,00

§ § 3 | Servicos de terceiros (PF ou PJ) més 12 Out/22 | Out/23 RS 59.773,00

< TOTAL DO PROJETO | R$ 200.000,00
| 02 - PESSOAL E ENCARGOS

META | Etapa Fungao Situacdo | Quant Salario valor Valor anual

mensal

o, 01 | Coordenador Contrato 11 RS 3.753,00 | RS 3.753,00 RS 41.283,00

g9 02 | Assistente Adm. | Contrato 11 RS 2.600,00 | RS 2.600,00 RS 57.200,00

ég 03 Instrutor oficina | contrato 10 RS 2.852,20 | RS 2.852,20 RS 28.522,00

= SUBTOTAL | R$ 127.005,00

03 — MATERIAL DE CONSUMO




META | Etapa/ | Descri¢dao detalhada Unid. Quant Valor Valor Total
Fase meses unitario
01 Material de limpeza Unid. 09 RS 77,00 RS 693,00
2 « 02 Géneros Alimenticios Unid. 11 RS 150,00 RS 1.650,00
g % 03 Material de expediente Unid. 09 RS 290,00 RS 2.610,00
§ ‘2' 04 Eventos (formatura) Unid. 03 RS 421,00 RS 1.263,00
2 05 Tecidos e Aviamentos Unid. 12 RS 479,00 RS 5.748,00
06 Uniforme Unid. 34 RS 37,00 RS 1.258,00
SUB TOTAL RS 13.222,00
‘ 04. SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU JURI'DICA)
META | Etapa Descri¢cao detalhada Unid Quant. Valor Valor
Fase meses unitario total
, 01 Contabilidade, assisténcia juridica Més 11 500,00 6.600,00
E 02 Energia elétrica, agua e esgoto Més 12 340,00 4.080,00
% < 03 Telefone e Internet Més 12 220,00 2.640,00
z5 04 Locacdo de equipamentos Més 10 1.723,00 | 18.953,00
g 05 Aluguel Més 11 2.500,00 | 27.500,00
= SUBTOTAL RS 59.773,00
16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE
MEMERGAORCAMENAGRS : SET ouT NGWOR INVESTIMIBITO: | JAN
-X-X -X-X RS 200.000,00 -X-X RS M&.OO0,0b -X-X
15 - PLANO DE|APLICAGAO — PROPONEMEEO SET ouT NOV DEZ
DOTAGCAO ORGAMENTARIA: XX X=X ‘_X&OR INVESTIMENTO: XX
16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PROPONENTE
META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouTt NOV DEZ

17 - DECLARAGAO DO PROPONENTE

Declaro, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer
6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Municipal que impecga a transferéncia de recursos financeiros

oriundos de dotagao consignada no orgamento do municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Congonhas,

Proponente:

Arthur Alexsander Padovani

Presidente da Entidade




18 - PARECER TECNICO

Parecer: ( ) favoravel ( ) ndo favoravel

Texto do parecer:

Congonhas, / /

Técnico

19-APROVACAO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS

O termo encontra guarida legal:

a)( ) Previs3o legal DEFERIDO( ) INDEFERIDO (
b) ( ) Previsdo orcamentaria

c)( ) Recursos financeiros

d) ( ) Compatibilidade com a LDO

e) ( ) Compatibilidade com o PPA

Congonhas, / /

Controlador Geral

20 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

19.1 — Comissdo de Sele¢do:( ) Aprovado ( ) Reprovado

Congonhas, / / Assinatura:

19.2 — Gestor:( ) Aprovado ( ) Reprovado

Congonhas, / / Assinatura:

21 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

(] DEFERIDO (] INDEFERIDO

Congonhas, / /

Prefeito de Congonhas
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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

ESTATUTO DO 155/MG GRUPO ESCOTEIRO CIDADE DOS PROFETA

CAPITULO I - Da Constituicio

Art. lo. 0O Grupc Escoteirc Cidade dos Profetas €& una
sociedade civil de direito privado, sem f;nfjlu:rat;vos, de
cardter educacional, cultural, beneficente, filantrdpico e
comunitdric, destinado & prdtica do Escotismc no nivel
local, fundado em 03 de novembro de 2015, afiliado & Uniao
dos Escoteiros do Brasil.

Paragrafo Unico - A legitimidade da priética do escotismo,
bem como 1 nnhac de utilidade
oublica, n presso da Uniéao
dos Escoteir e racéc do registro anual,
expedido por esta Instituigdo, como prova necessaria da sua
regularidade através do certificade anual de funcionamento
expedido pelo Escritério Nacicnal da UEB.
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D) promover

atividades

\ e =
%) obter

S YS A ey 9 ——
garticularm

alele - tata ] ~ = \

(OFGRA 2 S cadae campa
e au\ L (=1 walde o, \,a;.wuﬂhia
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Lilnanceiras e ae outras atlvicades;
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Jullco & Ccomuniasece;

—~— -— - s 4 wp s e = 12 ~y
c) registrar, cempestivaments, znualmente, o Grupo
Iscoteiro e todos os membros juvenis e adultos do mesmo,
- = 1 = = -~ 2 & 2 - bl S o S B
perante a Unido dos Escoteiros do 3rasil, efetivandc,
inclusive, ©0s registros cocmplementares curante o0 ano;
) selecionar recrutar e Dpropiciar capacitacao aos
1) =38 B & ial, Lowlulal = YLl oo Lak N
. G — e
recurscs humanos do Grupo Escoteilro:;

i) aprovar ¢ calendiric znual de atividades do Grupo, ate
30 de novembro do anc anterior ao da vigéncia, fornecando
cépiz a Diretoria Regional;

§) eorientar e supervisicnar a execugcdo das atividades
~écnicas, administrativas e Iinanceiras &0 Grupd Escoteirc:

) deliberar sobre ;‘ gcnfgssav
recompensas, cuja coempeténcia -he
, nomeagdes e
os do Grupc

dos Escoti Gruy
elos 0©Orgaos

s
eiro, cbservadas as
|

) aprovar Delegados 20s Cengressos, !
Zscoteiros Regionais;

n
(4]
-~
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) responsabilizar

o
¢ . B e

nraticados pelos aaul Ba B

Eomo, pelos que participarem no Grupoc Escotelro,
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p Evym e B - ¥ B 2
ou funcio, quande no desempenho das fungdes para as

foram ncmeados ou designades;

p) fixar as atribuigdes dos diretores nomeados;

g) manter os valores do Grupo Escotelro, depositados en.
conta bancaria, caderneta de poupanga 0Ou Quirea aplicagao
financeira a critério da prépria diretoria, ndo devendo
manter em caixa, guantia superior a guatro saldrios
minimos;

r) deliberar sobre as campanhas financeiras a seremn
realizadas pelas segdes, apos a aprovagdc dos conselhos de
pais das mesmas:?

s) nomear, eXOonerar £, manter registrade em livro préprio,
o controle das nomeagdes e exoneracdes dos Escotistas ¢
G

) manter em dia todas as obrigagdes legais,
estatutarias da sua competéncia, cumprindo-

umprir a todos os membres e érgacs da sua

as e fazendo-as C
responsabilidade;

vidades do Grupo.

}H-

Art. 13 - B Comissdo Fiscal do Grupo Escoteiro & © drgao de

fiscalizagic e orien géo da gestao patrimonial e

financeira do Grupo E oteiro, cecmpcsta por (3) trés

membros titulares, sendo um seu Presidente, eleito por eles

roprios, € por (3) trés suplentes, na ordem de votacgao,
faltas ou vacéncia

ye substituem os titulares nas suas a
om mandato de 4 (quatre) ancs € eleitos simultaneamente

com a Diretoria do Grupc Escoteiro.

O.Q'o

do Grupo Tscoteiro, examina

Art. 14 - R Comissac Fiscal
mensais elaborados

palanco anual e balancetes
Diretoria de Grupo, emitindo pareceres mensais, sendo,
relativo ao balango anual, su sometidc & Assembléia de G:upo,

nos prazos legais.

paragrafo Unico -

como funcgdes, alem das fl:calLZadoras relativas és
cocntébeis, administrativos e financeiras, a de orien
sugerir agdes da Diretoria no atinente as _uest

administrativas € financeiras.
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I - Alcatéias (Lobinhos):
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. 30
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5. qap 49333

Art. 3 cada é de
apcio familiar 3 educacido  £sSCOTElrE, e se relne
pericdicamente, pelo mencs & cada bimestre, para conhecer ©
relatério das atividades passadas, assistir as atividacdes
escoteiras dos membros juvenis e participar do seu
planejamento.

Art. 17 - O Conselho ce
sopre a pedagogiz e aplicagao
eirpo; ccmposto ce
s da Uniéo dos Escoteiros

s
o do Dire

Art. 18 - O Grupo Escoteiro
&ntigos Escoteircs, sempre
constituido por antigos integr

~ Esse Clube

paragrafo Unico
dentre Suzs

necessariamente

e, Sse reuni

de 21 anos, registrados no

Escotistas, €& 9rgéo consultivo

dec Prograna

+cdos c©s Escotistas do Grupo .

do Brasil, em pleno

r4 pelo menos uma vez por
tor Pres

Diretor especialmente nomeado

poderd implantar um Clube
gue necessario, gue esta
-

antes do Movimento Escoteliro, AN /
rupo e com inscrigao {lY

teiros do Brasil. \
\ |

de Antigos Escotelros, terd
finalidades: colakborar 0o =
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] ' has 12 e
cutras, deve acdes legais scbre 2
matéria, em eiros do Brasil.
Paragrafo Unico - O Grupo Tscoteiro & inteiramente
responsével pela susa prépria manutencao, sendo de inteira
respensabllidade da sua Assembléis, Jiretoria e demais
¢rgios dc¢ Grupo, & obtencdo de Iundos necessarics a
completa manutencao € funcicnemento.
. 28 - E de total responsabilidade da Diretoria, ©OS
imos ou dividas contra‘das na vigéncia d sua

em desacerdc com as norma vigentes.

(o]

ct

W3
88K
w gt
3]
1] m-
(‘!

=
Q.
4]
=
[N
[&H
4
o]
ct
fu

Art. 29 - Os sbécios do Grupo Esc~:ei:o nido respo

ou subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas por &to ou
omissdo de gualguer érgéo do Grupc, salvo tenham-na gerado
cu centribuido para sua ocorréncia, por agac ou omisséo.

o financeira, havendo

R

a esta
deve ser aplicadc &xC iusivamente nc pails,

“guperavit”, este Ve
em beneficio € finalidades do rscotismo, previstas no
Estatuto.

fiscal en s-se em 31 de dezembro de cada

capiTULO V - Disposigdes Gerais e Transitérias

Art. 32 - Sao Casos de vagas em gualguer carg

tiva do 6rgao a que pertenceq

e}
o
l;-
(s
|
Q
e
(V]
Q.
(4]
Y
3
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BQA 493346

i) deixar de registrar-se na Unido dos . Escoteiros do
Brasil, nc zno em curso;
j) término do mandatoc ou do Acorde Matuo;
X) ndo cumprir nc prazzo preestabelecido os reguisitos
necessirics zo desempenho dec carge cu Iungido

© i ~ < -
§ 1° - Quando se treter de vaga em Ccnselho Tiscal ou
Diretoria, dscorrentes das alineas “&” & “d” e “I” a “k”,
deste artigo, os membros remanescentes escolherdc e
empossardc um substituto Interino, gue desempenharéa ¢
mandatc até a proxima reuniZo da Psse:bléia correspondente,
guando se elegera o substituto efetive, gue completara o
mandato.

§ 2° - Quando se tratar de vaga em Ccnselho Fiscal ou
Diretoria, deccrrente da alinea ste artigo, os
membros remanescentes escolherdo um su sti

gue desempenhard o mandatc a é g
suspensdo cu até ¢ término, cas
um periodo superior a duragac d

§ 3° - Quando o numero de vacancias em um érgdo ultrapassar
a metade dos seus membros eleitos, serid convocada uma
veunidoc extrazordindria correspondente para eleigdo dos
carges vages, desde gue 2 vacancia acontega a mais de= 180
dias da préxima Assembléia Or dinaria.

33 - Nas votacdes unitéarias, cada eleitor vota em
e um dos candidatos para cada um dos cargos em

E2 R
: ¢

9]
‘o
c

:3
ey o

8l

Art. 34 - Gs procedimentos eleitorais das Assembléias seréo
estapelecidos pelos seus regulamentos e, na sua falta, pela
cua Fresidéncia, gquando da convocCagédo para a mesma Cu, peloc .~
< . : Pl === e}
plenario. [ 2
V& s
- /
\“—_.._— d 4
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GRUPO ESCOTEIRO CIDADE DOS PROFETAS
e O . ' Més de Vencimento
CNPJ 23 866 320/0001-04
06/2022 21/07/2022
RUA LUIZ PINTO DA ROCHA, 73 - ROSA EULALIA CONGONHAS/MG CEP: 36416-278
Internet de verdade Vi?;é&. c';u_ | CNPJ 31.748.174/0006.75, | | E.; 0037925150040 | RUA HORAGIO DE QUEMRDS, 419, ROSARIO, 16400007 - CONSELHEIRO Valor
L -MG
R$ 92,85
Fotha 1 da 1

Fale com a Empresa:

RESUMO DE COMPRA

Nossos canals da atandiments Pof takefcne 0800 374 2000 WhatsAps (37)

DESCRICAO DO SERVICO DATA INIciO DATA FINAL VALOR DO SERVIGO
FISRA CORP 2EME PROM + LOCACAQ 01/06/22 3006722 RS 9295 89374-2000, 0u NO NUSSO Sle wWwa rerDinlermel com b
- INTERNET RES inchso
- NTERNET incluso Mensagens Gerals:
-LOC EQUIP INTERNET incuso
Ceniral de atendimanta ANATEL. 1331, para gef centes aucie
1332
TOTAL RS 92,95

Figue atento, eletws o pegorrenta em dia & evite:

- Cokranza de muka de 2% e juros de 1% ao més.
- Suspensdc parcial dos senvigos, apos 15 dias da notificacdo de exisiéncla de débito vencido, o que resultard na redugdo de velocidads de banda

larga. Cbs Duranie o penodo do suspensdo parcal , seu plano serd cobrado normakmente de acordo com os valores contratados.
- Suspenstio Tolal dos servigos contratados, Iranscomdos 30 dias do inioo da Suspenzao Parcal

INFORMAGOES COMPLEMENTARES VALOR
Instalagdo, ativacio e reparos RS 0.00
Locagao de equipamento RS 11.52
Sefvigos de Telecom RS 65.06
Servigos de Valor Adiclonado RS 16.37
N~ 44553448 ]

Fatura Numerada

Erussdo 230802022

VERD 5.A. CNL | CNPJ 317481 74/0D06-75 | | E- 0037925350040 | RUA HORAC

Aliquota PISICOFINS
925%

|0 DE QUEIROS, 413, ROSARIQ | 36400-007 | CONSELHEIRD LAFAIETE - MG

Valor PISICONFINS
RS 2.58

Serviga Base do cilculo
Saragon de nlo lelecomuneai i RS 27.88

N 4445203
cao ds senvica te comunicdsac 3 comarda varejisla e prestador de Lervices
UA RORACIO DE QUEIRDS, 413, ROSARID| 36400-007 | CONSEL~EIRD LAFAIETE -MG
Alguota PIS/COFINS
365%

/Nota Fiscal de Sarvigo de Telscomunicagio [NFST)
wedo 230672022 Mod. 22 Serie U, CFOP 5303 - Presia

RO §.A CNL |CNPJ 31 748 174/0006-75 | LE: ©037325350040 | R
ASiquots ICMS
7D%

Vaior PIS/ACORNS
R§ 237

Buna do cakculs
R$ 65.06

Vaior ICMS
R$ 1757

Berngo Basa de cilado
RS 65.06

Serwgos 08 lelscomumsghes

& ! i )’ Wl Cann ACAL,
oo e o vk OF Shrags 8 L2 o sah0 Mo renaniad 6 30 Cints. Mola éucal latura emdida em v Gnia conforme Can inn‘ I K o facn SACH 2AGF ACIEFFSA R —p— l
-
-

Cm kst pava 0 FUST 1% @ FUNTTE
KNS e 1152003

\

Informagoes Complementares:
- -
';:l_m_—_d—_-_ Vendmento Valor I
GRUPO ESCOTERO CIDADE DOS PROFETAS 21/07/2022 RS 52,95
CNPJ

I T48. 1 TL0006-T3

aca correspondents bancaio ou casa lolénca

0 pagamento daata falura pods ser realizade am qualqu

792.37304 50000.345380 69000.937909 6 90530000009295

00T AV

ancia. Rua Olmpisdas, 205, conjundo 31, Vils Dlingsa, Cidade & Eslado de SAa Pauko, CEP 04551000

Ve o

Enderego para cofespornd!

Digitalizado com CamScanner



PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE:
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CNPJ:
16.752.446/0001-02

ENDERECO:

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, N¢ 135 — CENTRO

MUNICIPIO: UF: CEP:
CONGONHAS MG 36415-000
NOME DO RESPONSAVEL: Cl: CPF:
CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA M1652882 314.756.986-15
CARGO:

PREFEITO

2 - DADOS CADASTRAIS

ORGAOQ/ENTIDADE:
Grupo Escoteiro Cidade dos Profetas

CNPJ:
23966320/0001-04

ENDERECO:

Luiz Pinto da Rocha, 73, Rosa Eulalia

MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:

Congonhas MG 36416278 | (31)992563846

CONTA CORRENTE ESPECIFICA | BANCO: | AGENCIA: PRACA PAGAMENTO:

CONGONHAS

NOME DO RESPONSAVEL: Cl: CPF:

Marcelo Augusto Bastos MG3591237 | 530884506-97

ENDERECO:

Luiz Pinto da Rocha, 73, Rosa Eulélia

CARGO: TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO

Diretor Presidente (31)992563846 RESPONSAVEL:
escoteirocidadedosprofetas@gmail.com

3 - DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO / ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUCAO:
“De volta a nossa Natureza” INICIO: Setembro 2022

TERMINO: Agosto 2023

4 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Depois de quase dois anos longe dos amigos, das atividades e da natureza, os Es-
coteiros de todo o Brasil estdo finalmente retomando suas praticas gradativamente. Por
isso, o tema do nosso projeto foca ndo sé na retomada das atividades e da vida ao ar li-
vre, mas também enfatiza o retorno ao estilo de vida praticado por todos aqueles que

1




compreendem a verdadeira esséncia do Escotismo. O Movimento Escoteiro é fundamen-
tado na vida em equipe, nas interacdes entre 0s jovens e nas relagcdes que estes cons-
troem com o meio ambiente, a natureza e 0 mundo ao seu redor.

O projeto tem o objetivo de resgatar a vida ao ar livre, a consciéncia ambiental, o
acesso a novas experiéncias e o aprender fazendo (através das trilhas, passeios e acam-
pamentos), socializacdo e convivéncia (jogos para desenvolver as areas de desenvolvi-
mento da crianca).

5- METAS A SEREM ATINGIDAS

OBJETIVO ATIVIDADE(S) RESUMO | RESULTADOS ESPERADOS

Possibilitar acesso a novas Desenvolver as habilidades da

experiéncias crianca através dos jogos e do

Todas as atividades aprender fazendo.

escoteiras tém carater
educacional e trabalham
as areas de
desenvolvimento: carater,
fisico, espiritual, social,
intelectual e afetivo
através de jogos.

Aprender fazendo

O crescimento da crianca/
jovem atraves da sua

progressao escoteira.
https://escoteiros.org.br/progressao/

Reconhecimento pela
dedicagao ao Movimento
Escoteiro

Consciéncia ambiental Passeios, trilhas ecoldgi- | Desenvolver o contato com a
natureza e a consciéncia

cas e acampamentos. _
ambiental.

6 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUGCAO DO PROJETO

O Grupo Escoteiro Cidade dos Profetas segue o Programa Educativo da Uniao dos
Escoteiros do Brasil. Cada ramo tem um manual elaborado pela Unido Escoteira e deve-
se seguir instrucdes dos guias e do POR (Principios, Organizacdo e normas).

https://escoteiros.org.br/projeto-educativo/
https://www.escoteiros.org.br/wp-content/uploads/2016/01/por.pdf

Nossas atividades tém carater educacional com a intencao de estimular capacida-
des e interesses de cada jovem.

As atividades ecoldgicas e educacionais serao desenvolvidas pelos voluntarios do
grupo e necessita de materiais especificos para serem executadas.

Os jogos sao uma ferramenta que contribui para o desenvolvimento da autonomia,
convivio, autoestima, interacéo entre pares e equipes, permeando as areas de desenvol-
vimento e sendo na formacéo global de criangas e jovens, que por meio dele desenvolvem
competéncias, compreendem regras, cooperam e competem com respeito. A crianca
aprende brincando.

Em um acampamento a crianca aprende a preservar a natureza, vivencia na pratica a impor-

2



https://escoteiros.org.br/progressao/
https://escoteiros.org.br/projeto-educativo/

tdncia de conviver em harmonia com os demais e vive novas experiéncias,

7 - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

Municipio: Congonhas

Entidade: Grupo Escoteiro Cidade dos Profetas

8 - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META — ETAPA OU FASE)

MATERIAL DE CONSUMO

8 - PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

235 o
1] .
. x = 1
= |2y o3 = = c% G <
i -/ o < o - =
1] IS < O 3:' = S < E < O
= Duw N - = o S Z > -
W >
(= =)
11 Material dg expedi,e.nte (livro de UNID 1 205,00 205,00
ata, cartolina, papéis).
1o Mate.rlal Educativo e Esportivo UNID 100 40,00 4.000,00
(camisas de malha)
13 Combusltlvels e Iubr.lflcantes UNID ’ 3.000,00 | 3.000,00
automotivos (Gasolina)
14 Matenal.de proce§samento de KIT ’ 280,00 280,00
- dados (tinta para impressora)
3 Material de Copa e Cozinha KIT 7 700,00 4.900,00
2 [15 (panelas, garfo, colher e afins)
Z . . .
o Obs.: Kit cozinha para camping
§ 16 Material de acondicionamento e KIT 1 350,00 350,00
o ' embalagem (caixa plastica)
% {7 M:flter}al para manutengao de bens | UNID 1 1.200,00 | 1.200,00
e moveis (tinta, rolos e afins)
- Material Educativo e Esportivo UNID 30 180,00 5.400,00
1.8 | (colchonete)
Obs.: Colchonete inflavel
19 Ferramentas (Caixa para UNID 4 70,00 280,00
' ferramentas)
110 Material Educativo e Esportivo UNID 7 55.00 385,00
(Medalhas)
SUBTOTAL 20.000,00




9 - PLANO DE APLICACAO - CONCEDENTE

DOTACAO ORCAMENTARIA:

VALOR INVESTIMENTO:
R$20.000,00

9 - PLANO DE APLICACAO - PROPONENTE

DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:
0,00
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE
META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MAI JUN
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
JUL AGO SET ouT NOV DEZ
0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00

11 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Declaro, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacéo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica Municipal que
impeca a transferéncia de recursos financeiros oriundos de dotagdo consignada no orga-

mento do municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Congonhas,

Proponente:

Presidente da entidade

12 - PARECER TECNICO

Parecer: () favoravel () nao favoravel
Texto do parecer:
Congonhas, / /2022

Assinatura:

Técnico

13 - APROVAGAO PELO CONCEDENTE

[ IDEFERIDO LINDEFERIDO
Congonhas, / /2022
Assinatura:

Prefeito de Congonhas
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Associagao Congonhense de Artes :
"ACART" o\
Avenida Julia Kubstchek, n° 129, 2° andar, CEP. 36415-000- 5
o M
,;;? BoX "t"éw "//’;
ESTATUTO ;? . @%d e ;ﬁ“’
5 PRodpgues a4 ;
Associagdo Congonhense de Artes \9:-" d@m‘uxm B R TIVAMENTO

“ACART” ¢\ T pkn ev21d
Q‘;’) A S

Capitulo |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1°. A “Associagido Congonhense de Artes’, doravante denominada
simplesmente "TACART", constituida pela unido de pessoas reunidas em Assembléia Geral
em 05/06/2005, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, e duraga@o
por tempo indeterminado, com sede no municipio de Congonhas, Estado de Minas Gerais,
estando estabelecida & Avenida Julia Kubistchek, n® 129, 2° andar, CEP: 36.415.000;

Art. 2°. A “ACART " tem por finalidades:

a) congregar iniciativas comunitarias e associativas em favor das classes humanas
e em suas faixas etarias; em atividades culturais, folcloricas, pesquisas voltadas ao
desenvolvimento das artes em suas manifestagdes varias, articulando-as € desenvolvendo
projetos com quanto participe nos contexto histarico e eveolutive contemporaneo,;

b) Desenvolver programas, projetes € aghes socios culturais, com criangae
adolescentss, idosos e 2 suas respectivas familias, na zona urbana e rural, com vistas 2
promover a inclusde social, bem come 2fasté-los dos fatores de risce sorcial e pessoal;

¢) Desenvolver programas, projetos ¢ 2gfes sécio-educativas e de geragéo de
renda, voltadas para familias vulnerabilizadas pela pobreza; ’

d) Desenvolver programas, projetos e agoes de mobilizagao da sociedade voltadas
para o combate & pobreza;

e) Desenvolver programas, projetos e agdes que ajudem a promover a seguranga
alimentar e o combate ao desperdicic de alimentos;

Paragrafo Unico — A “ACART" ndo distribui entre os seus sdcios ou associados,
corsetheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
srutos ou fiquidos, dividendos, bonificagbes, pariicipagdes ou parceias do seu patrimonio,
=.ferido mediante o exercicio de suas atividades, e 0s apiica iniegraimente na consecugao
22 seu objetivo social.

F-ft 3° No desenvolvimento de suas atividades, a “ACART" observara os principios
=z ‘egalicdade, lmpe:lssqalgdade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e
~Z~ %273 qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

‘ Paragrafo Unico — A “ACART” dedica-se as suas atividades por meio da execugdo
orez ’5*:5?”5 programas, projetos e de seus planos de agdes, tambdm da doagdo de
325 fis'cos, humanos e financeiros, ou ainua alravés da presiagao e servigos
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Associacao Congonhense de Arte
-ACART ” a ) IM'/"'
Avenida Julia Kubstchek, n° 129, 2° andar, CEP.\'{Q\HSLUM o

u

At
,.
P

intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins |UCT§ﬁ!Q§_('L§£é’~
setor publico que atuam em éareas afins. £

FOLHA :\ -
10p \%

Art. 4°. A *ACART" disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens3 ivag,e
emitidas pela Assembléia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 5° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigdo se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servigos, guantas se fizerem necessarias, as guais se regeran
pelas disposigdes estatutarias.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A “ACART” é constituida por nimero ilimitado de sdcios, distribuidos nas

seguintes categorias: Fundador, Benfeitor, Contribuinte.

I-Sera Considerado associado fundador aquele que assina a ata de fundagéo da
“ACART",
II-Sera considerado sécio-benfeitor aguele que espontaneamente ou 2 solicitagie
da "ACART", fizer doag3o de gualguer bem moével, imdvel para ajudar na consecugao dos
chietivos da Associagio;

11-Sera considerado associado contribuinte aguele que contribuir, com regularidade
mensal, nos valores estipulados pela Associagae.

§ 1° - Serad admitido como associado 2 pessoa que preencher os requisitos do

incisos lll.
§ 2° - A admissdo, demiss@o ou exclusdo do associado sera feita individualmente

pela Diretoria podendo a Assembléia Geral homologa-la ou indeferi-la, na hipétese de

recurso.
§ 3° - A identificagéo e registro dos associado constara de livro especifico ou por

outro meio mecanico ou informatizado, autenticado e validado pela Diretoria.
§ 4° - Sera demitido da entidade o associado que:

a) solicitar sua demiss&o; ;
b) que deixar de efetuar 0 pagamento da contribuigdo mensal fixada pela diretoria.

§ 5° — Sera excluide da entidade, pela diretoria, 0 associado que por justa causa
~zter infragdo contra o presente Estatuto Social e demais normas regulamentadoras da
=~=7zde ou contra deliberagio de seus 6rgaos deliberatives.

-

5 5° ~ Da decisao da diretoria que excluir o associado cabera recurso no prazo de

<= ¢ias para Assembléia Geral, convocada para esse fim.

§ 7° - Extingue-se a condigéo e qualidade de associada nas seguintes situagdes;
a) por ocorréncia de morte; ) Ll ‘

2L ﬁ%’//h (.'li(/i
4(7\,‘ Rl Jf,,\“ 7
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b) por desligamento voluntario;
¢) por exclusdo da Entidade;
§ 8° - A qualidade de associado & intransmissivel em qualquer hipétese.

Art. 7°. S3o direitos dos associados contribuintes quites com suas obrigagdes
sociais:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il - tomar parte nas Assembléias Gerais;

Art. 8°. Sdo deveres dos associados:

| — cumprir as disposigdes estatutarias,
Il — acatar as decisdes da Diretoria;

Art.9°. Os associados ndo respondem solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos da instituigéo.

§ 1°: Nao ha entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocas.

§ 2°: Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungae gue the
tenha sido legitimamente conferido, 2 3o ser nos cases e pela forma previstos em lei.

Capitulo il
DA ADMINISTRAGAD

Art. 10 A “ACART” sera administrada pela:

| — Assembléia Geral,

Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: A Instituigdo néio remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua
mweeeoria e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas

z=_ades sdo inteiramente gratuitas.

2t 11. A Assembléia Geral, 6rgéo soberano da Instituigéo, se constituira dos
z33om2dos em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

Art 12. Compete privativamente & Assembléia Geral: ' ’, Cf’V N
( RESALS
l ‘l"'/&r-/f\. N /\’
b&ﬂ(\cx Qou‘w(mﬂ ;
TN, a0
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Associagdo Congonhense de Arte .

b;’lnu(‘

"ACART” s ™
Avenida Jilia Kubstchek, n® 129, 2° andar, CEP. e
| - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal; ~Ld ds CoRf

Il - destituir a Diretoria e 0 Conselho Fiscal:

Il - decidir sobre reformas do Estatuto, na forma do art. 33:

IV - aprovar as constas da entidade;

V — decidir sobre a extingao da Instituigio, nos termos do artigo 32;

VI - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VII — Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicdo;

Paragrafo Unico — Nos casos especificos de alteragdo de estatuto, destituicdo dos
membros da diretoria ou Conselho Fiscal e extingdo da sociedade, para deliberagéo sera
necessarnio o voto favordvel de 2/3 (dois {ercos) dos associados presentes a assembiéia
convocada para esse fim, néo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem
maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 um terco nas convocagdes
seguintes.

Art. 13. A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

I — aprovar a proposta de programagdo anual da Instituicdo, submetida pela
Diretoria;

Il — apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal:

Art. 14, A Assembléia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

! — pela Diretoria;

Il - pelo Conselho Fiscal;

Il — por requerimento de1/5 (um quinto) dos associados quites com as obrigagdes
sociais.

Art. 15. A convocagdo da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Instituigdo elou publicado na impressa local, por circulares ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 05 {cinco) dias.

Paragrafo Unico — A Assembléia Geral se instalara em primeira convocagéo com a
maioria dos sécios e, em segunda convocagdo, com qualquer nimero de membros;

Art. 16. A instituicdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
ssficentes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

o2s303is, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.
]
qu/u\/l/) .
2) um Presidente, N\ Y /

) um Vice-Presidente, VTS SNy 4
¢} um Secretario; e ol e

Art. 17 A Diretoria sera constituida por:

e P | f - 4 1
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Associacao Congonhense de Arte

i AGART & Bb il den 47215
Avenida Jualia Kubstchek, n® 129, 2° andar, CEP. \Bﬁﬂ‘i-ﬁoo
d) um Tesoureiro; “arca s e S

@) Um Conselho Fiscal constituido por 5(cinco) pessoas;

§ 1° — O mandato da Diretoria sera de 03 (trés) anos, sendo vedada

reeleigdo consecutiva.
§ 2°- A posse da Diretoria sera concedida a chapa vencedora imediatamente apés

a apuracio da eleigio e a divulgagdo dos resultados;

§3°- E vedado a parente consanguineo ou afim até o terceiro grau do Governador
ou do Vice-Governador do Estado, de Secretario de Estado, de Senador ou de
Deputado Federal ou Estadual atuar como conselheiro ou dirigente da “ACART".

Art. 18 Compete a Diretoria:

| — elaborar e submeter & Assembléia Geral a proposta de programagao anual da
Instituigao,

Il — executar a programagao anual de atividades da Instituigao;

Il — elaborar e apresentar a8 Assembléia Geral o relatério anual,

IV - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para muitua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios;
VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral e emitir Ordens

Executivas para disciplinar o funcionamento intemo da Instituigao;

Art. 19. A Diretoria se reunira no minimo uma vez por mes.

Art. 20. Compete ao Presidente:

| — representar a “ACART" judicial e extra-judicialmente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as Ordens Normativas e executivas
deliberadas pela Assembléia ou pela Diretoria;

Il - presidir a Assembléia Geral,
IV - convocar e presidir as reunioes da Diretoria;
V - assinar, junto com o secretario a ata das reunides da diretoria e das

assembléias; _
V1 - assinar, junto com o tesoureiro, 0S cheques bem como quaisquer outros

documentos pertinentes a vida financeira e patrimonial da Associagao;

Art. 21. Compete ao Vice - Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente;
LV‘\ WVl

f
Art. 22. Compete ao Secretario: ‘”‘*{ )
:} ////r {i: l: ;: /J '__ "_,
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| - secretanar as reunioes da Diretoria e da Assembléia Geral & fediglFas 2
Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade.
Il - manter arquivado, de forma segura, todos 0s livros e registrog
respeito a vida da Associagéo,

Art. 23. Compete ao Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Instituigao;

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il - apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracdo da Instituigdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais

realizadas;
V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a

tesouraria;
VI - manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

At. 24. O Conselho Fiscal serd constituido por 03 'membros, eleitos pela

Assembléia Geral.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera de 02 (dois) anos;
§ 2° Em caso de vacancia, a diretoria indicara um substituto para recompor 0

conselho até o final do mandato.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar os livros de escrituragdo da Instituigao;
Il - opinar sobre os balangos € relatorios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s Qrganismes

superiores da entidade;
Il - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo

comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;
IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V — convocar extracrdinariamente a Assembléia Geral;

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 02 (dois)
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV
DO PATRIMONIO E RECEITAS

Art. 26. O patriménio da “ACART” sera constituido de doagdes, legados, bens

~aveis, iméveis, veiculos, agdes @ titulos da divida publica.

.
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At 27. A receita da "ACART" sera conslituida das cortrituigdes de

associados, legados, doagdes, realizagdo de eventos, subvengdes, auxiliog2da

publico e renuncia fiscal,
) 3

Art. 28. No caso de dissolugio da Instituicéo, o respectivo patrimonio jhido se7
transferido 2 outra pessoa juridica congénere, de fins ndo econdmicos, nos ter hassaads
Federal 9.790/99 e da Lei Estadual 14.870/03;

o § 1°- Na inexisténcia de outra Instituicdo com 0 mesmo objetivo social, o patriménio
lé(lltncéo disponivel, nas condigdes prevista no caput deste artigo, sera transferido ao
ado.

§ 2° - E vedada a distribuigdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

§ 3°- Na hipdtese da transferéncia prevista no caput deste Artigo devera haver

expressa autorizagdo do Estado;

Art. 29. Na hipotese da Instituiéo obter e, posteriormente, perder a qualificagao de
OSCIP, ¢ acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagao, serd contabilmente apurado e transferido
outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei Federal 9.790/99 & da Lei Estadual
14.870/03, preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo sacial.

§ 1° - Na inexisténcia de outra Instituigdo com o mesmo objetivo social, 0 acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante & periodo em gue
perdurou aquela qualificagio, serd transferido ao Estado.

§ 2°- Na hipbtese da transferéncia prevista no caput deste Artigo devera haver

expressado autorizagéo do Estado;

Capitulo V
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 30. A prestacdo de contas da “ACART” observara:
l-os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de

Contabilidade;, N
ll-a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao

ralatéric de atividades € das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
~=~iddes negativas de débitos junto a0 INSS e 2o FGTS, colocando-0s & disposicao para

» =vzme de qualquer cidadao;
lll-a realizagdo de auditoria, inclusive p

=235, da aplicagdo dos eventuais recursos obj
= reguilamento;

IV-a prestagdo de contas de todos os
sz %272 conforme determina 0 paragrafo U
=2 = seguintes da Constituigéo Estadual.

-
-

or auditores externcs independentes se foro
eto de Termo de Parceria, conforme previsto

recursos e bens de origem publica recebidos
nico do Art. 70 da Constituigdo Federal & 0 Art
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Capitulo VI 2o Gt
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 31. A*ACART sera dissolvida por decisdo da Assembléia Geral 5
€specialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a conting
Suas atividades.

Art. 32. O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
da maicria absol

uta dos sdcios, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse
fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

At.33. A “ACART" elaborars 0 seu Regimento Interno em consonancia com o
presente Estatuto;

Art. 34. Os casos omissos serdo resolvidas pela Diretoria e referendados pela
Assembléia Geral.

Congonhas, 05/06/2005.

r2ério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
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Associagao Congonhense de Artes
"ACART”
Avenida Julia Kubstchek, n° 129, 2° andar, CEP. 36415-000

Art 35. Ordem executiva

Nilo Sérgio Souza Costa, na qualidade de presidente da ACART - Associagdo

Congonhense de Artes, obedecendo ao estatuto no artigo 4° faz a seguinte redagdo, e
ordenamento.

A) Fica nomeado o advogado José Diogo Souza OAB / MG 51.398, assessor juridico da
entidade com fungfio ligada a diretoria, e coordenagio das demais atividades executivas.
B) Fica alterado o artigo 17, com a seguinte redagfio em adendo; e retificagio na letra “E™:
B1)Criam-se os cargos de vices; tesoureiro e secretario; na entidade.
B2)Na letra “E” deste artigo retifica-se o0 nimero de 05 pessoas que compdem o
conselho fiscal; para 03 membros, corroborando o que rediz o artigo 24 deste
estatuto.

Art 36. Esta entidade se enquadra no texto do artigo 10 do Conselho Estadual de
Assisténcia Social — CEAS, resolugdo namero 31 /2003 17 /10/2003.

E adapta a mesma ao anexo II. A diretoria é constituida por 1 presidente, 1 vice presidente,
1 secretdrio, 1 vice secretario, 1 tesoureiro, 1 vice tesoureiro, uma assessoria juridica como
staf administrativo.

Art 37. Com finalidade de melhor extensdo sécio-educativa, fomenta atividades artisticas
voltadas a atender jovens nas faixas etrias de educagdo infantil, juvenil, adolescentes, sem
prejuizo a formagdo educacional oficiais consubstanciando ao estatuto da Infincia e
Adolescéncia, e seus ministeres, na forma legal.

Art 38. Neste ato ficam convocados todos para discussdo do regimento interno da classe.

Dado e passado pela presidéncia no exercicio e cargo.

Congonhas, 21 de outubro de 2003.

[

\
| ] N\ - N
A \QL ”'v\;\\« ‘Q«\, o TN
Nilo Sétgjo SouzaCosta -
Presidente
ACART - Associaglio Congonhense de Artes
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ASSOCIACK‘O CONGONHENSE DE ARTES- ACART
Avenida Julla Kubistcheck, 129 Centro. 22 Andar
CEP. 36415-000 Congonhas -MG
CNPJ 07.563.504/0001-25

12 ALTERACAO DE ESTATUTO DA ASSOCIAGAQ CONGONHENSE DE ARTES

ACART

Capitulo |

DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

vv""““““lm

Art. 1° A Associagdio Congonhense de Artes, doravante denominada ACART,
constituida pela unido de pessoas reunidas em assembleia geral em 05/06/2005, é uma pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos e duragdo por tempo indeterminado, com sede
no municipio de Congonhas, estado de Minas Gerais, sendo estabelecido a Avenida Julia
Kubitscheck, n® 129, 22 andar, CEP 36415-000, inscrita no CNPJ 07.563.501/0001-25. O
primeiro estatuto da entidade encontra-se no registro sob o N2 2063 no livro A-05 no Cartorio
de Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Conganhas, datado em 5 (cince) de

Agosto de 2005.

o

Art. 22. A ACART tem por finalidades os itens previstos na Iei\:{3.019 de 31 de Julho de
2014 e tem como fundamentos a gestdo publica democratica, a participac:i/o social, o
fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagao dos recursos publicos, os
principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficdcia, destinando-se a:

a) Congregar iniciativas comunitirias e associativas em favor das classes humanas e
em suas faixas etarias; em atividades culturais, folcléricas, pesquisas voltadas ao
desenvolvimento das artes em suas manifestagdes vdrias, articulando-as e

O desenvolvendo projetos com quanto participe nos contextos histéricos e
evolutivos contemporaneos;

b) Desenvolver programas, projetos e agbes soécio culturais, com criangas,
adolescentes e idosos e a suas respectivas familias, na zona urbana ou rural, com
vistas a promover a inclusdo social, bem como afasta-las dos fatores de risco social
e pessoal;

¢) Desenvolver programas, projetos, e agoes socio educativas e de geragdo de renda

voltadas para familia vulnerabilizadas pela pobreza;
d) Desenvolver programas, projetos e agdes que ajudem a promover a seguranca
alimentar e o combate ao desperdicio de alimentos;

e) Desenvolver projetos cujos objetivos serdo voltados a promogdo de atividades e
finalidades de relevancia ptblica e soclal;

ASSOCIAGAO CONGONHENSE DE ARTLS. ACART Avenida Julia Kublstcheck, 129 Centro. 2t Andar.CEP, 36415.000 Congonhas -MG CNPJ07,563,301/0001-25
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e

f) O reconhecimento da participagdo social como direito do cidadao;

g) A solidariedade, a cooperagdo e o respeito 3 diversidade para a construgao de
valores de cidadania ¢ de inclusdo social e produtiva;

h) A promogao do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentdvel;

i) O direito a informag3o, 4 transparéncia e ao controle social das agbes publicas;

j)  Aintegracdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instancias de
participagao social;

k) Avalorizacio da diversidade cultural e da educagao para a cidadania ativa;

I) A promogao e a defesa dos direitos humanos;

m) A preserva¢do, a conservagio e a protegao dos recursos hidricos e do meio
ambiente;

n) Avalorizagdo dos direitos dos povos indigenas e das comunidades tradicioneis;

o) A preservacio e a valorizagio do patrimdnio cultural brasileiro, em suas
dimensdes material e imaterial.

p) promogdo da assisténcia social;

q) defesa, preservacdo e conserva¢io do meio ambiente e promagdo do
desenvolvimento sustentavel;

r) promogao do voluntariado;
s) experimentagdo, n3o lucrativa, de novos modelos socioprodutivos e de sistemas

alternativos de produgdo, comeércio, emprego e crédito;
t) promogao de direitos establecidos, construgdo de novos direitos e assessoria
juridica gratuita de interesse suplementar;
promogdo da ética, da paz, da cidadania,

de outros valores universais;
v) estudos e pesquisas, desenvolvimenta de tecnologias alternativas, produgdo e

divulgagdo de informacdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam

respeito as atividades mencionadas neste artigo.

u) dos direitos humanos, da democracia e

A ACART dedica-se as suas atividades por meio da execugdo direta de
seus programas, projetos e de seus planos de agoes, também da doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou ainda através da prestacao de servigos intermedidrios de apoio as
outras organizagbes sem fins lucrativos e a drgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Parégrafo Unico-

- 7.561.501/0001:23
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Capitulo Il

DOS ASSQCIADOS
Art. 32. A ACART é constituida por nimero ilimitado de sécios, distribuidos nas segintes
categorias: Fundador, Benfeitor e Contribuinte.

I- Sera considerado associado fundador aquele que assina a ata de fundagdo da

ACART

l- Ser4 considerado sécio benfeitor aquele que espontaneamente ou 3 solicitagao
da ACART, fizer doagdo de qualquer bem mével, imdvel para ajudar na
consecugao dos objetivos da associagao;

- Serd considerado associado contribuinte aquele que contribuir,
regularidade mensal, nos valores estipuladas pela ACART

com

§ 12- Serd admitido coma associado 3 pessoa que n3o se enquadrar nos termos
do Art. 42 da lei 10.406 de 10 de Janeiro de 2002

§ 2°- A admissdo, demissdo ou exclusio do associado serd feita

individualmente pela D;iretori_é, podendo a Assembleia Geral homologa-la ou indeferi-

la, na hipétese de recurso.

§ 3°- A identificagdo e registro do associado constardo de livro especifico ou
por outro meio mecanico ou informatizado, autenticado e validado pela diretoria.

§ 42- Sera demitido da entidade 0 associado que:

a) Solicitar sua demissao
b) Deixar de efetuar 0 paga
diretoria.

mento da contribuigao mensal fixada pela

§ 59- Serd excluido da entidade, pela diretoria, 0 associado que:

o contra o presente estatuto social e

a) Por justa causa cometer infragd
daentidade

demais normas regulamentadoras

Julla Kublsicheck, 129 Centro. 20 Andae (P, 16415 000 Congonhas MG ENPI 07.561.501/0001 2%
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§ 6°- Da decisdo da diretoria excluir o associado cabera recurso no prazo de 15 dias
para Assembleia Geral, convocada para esse fim.

§ 7¢- Extingue-se a condic3o e qualidade de associado nas seguintes condigbes:
a) Porocorréncia de morte;
b) Por desligamento voluntario;
c) Porexclusio da entidade.

§ 82- A qualidade de associado é intransmissivel em qualquer hipdtese.

Art. 49 S3o direitos dos associados contribuintes quites com suas obrigagdes sociais:

I- Votar e ser votado para cargos eletivos
- Tomar parte nas assembleias gerais

Art. 52. S3o deveres dos associados:

I- "Cumprir as disposigoes estatutdrias;
- .Acatar as decisdes da diretoria. '

Art. 62. Os associados ndo respondem solidariamente, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da instituicao.

§ 12- N3o hd entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocas.

§ 22- Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fun¢io que
Ihe tenham sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pelas formas previstas

em lei.

ASSOUALAQ CONGONNLISL DE ARTES: ACART Avenida Julta Kublstcheck, 129 Cantro, 29 Andar.CEP, 36415-000 Cangonhas -MG CNPJ 07.563.501/0001-28
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Capitulo I

DA ADMINISTRAGAO

Art. 7¢. A ACART serd administrada pela:

l- Assembleia Geral;
Il- Diretoria;
- Conselho fiscal.

Paragrafo Unico- A ACART ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua diretoria e
do conselho fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuagdes sdo

inteiramente gratuitas.

Art. 82. O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela ACART na execugdo
dos projetos com recursos da parceria ndo gerara vinculo trabalhista com o poder puiblico

Art.92. A Assembleia Geral, drgdo soberano da instituicdo, se constituira dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios. :

Paragrafo Unico. E permitida a participagdo de servidores publicos na composicio de
conselho ou diretaria de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, com base no
paragrafo Unico do art. 4° da Lei n2 9.790, de 23 de margo de 1999,

Art. 10. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I- Eleger a diretoria e o conselho fiscal;

- Destituir a diretoria e o conselho fiscal;

- Decidir sobre reformas do estatuto, na forma do art. 33.

Iv- Aprovar as contas da entidade;

V- Decidir sobre a extin¢do da instituicao, nos termos do artigo 32.

viI- Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, ou

permutar bens patrimaniais;
Vil Emitir ordens normativas para funcionamento interno da entldade.

Pargrafo Unico- Nos casos especlficos de alteragio de estatuto, destitulgdo dos
membros da diretoria ou conselho fiscal e extingdo da sociedade, para deliberagdo serd

ARG CONGOHI N DE ARTES. ACART Aversds | dia €ublyichech, |19 Cealro. 10 Andar CLP, 36413000 Congonhay -MG@ CNI' D2.56) 301000125 ’ qoaﬂ
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ASSOCIAGAO CONGONHENSE DE ARTES- ACART
Avenida Julia Kubistcheck, 129 Centro, 22 Andar
CEP.36415-000 Congonhas -MG
CNPJ 07.563.501/0001-25

necessario o voto favordvel de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes & assembleia
convocada para esse fim, nio podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, s2m maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Art. 11. A assembleia geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

I- Aprovar a proposta de programag3o anual da institui¢3o, submetida
pela diretoria.

II- Apreciar o relatério anual da diretoria

- Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo conselho
fiscal

Art. 12. A convocagao da assembleia geral serd feita por meio de edital afixado na sede
de instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios corvenientes,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Unico- A assembleia geral se instalard em primeira convocagdo com a
maioria dos sdcios e, em segunda convocagio, com qualquer niimero de membros;

Art. 13. A ACART adotara praticas de gestdo administrativa, necessaria e suficiente, a
coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisdrios.

Art. 14. A Diretoria serd constituida por:

a) Um presidente

b) Um vice- presidente

¢) Um secretdrio

d) Um tesoureiro

e) Um conselho fiscal constituido por até 5 (cinco) pessoas

§ 12- 0 mandato da diretoria sera de 03 (trés) anos, sendo vedada mais de uma
reeleigao consecutiva;

§ 22- A posse da diretoria serd concedida a chapa vencedora imediatamente
apds a apuragdo da eleigao e a divulgagdo dos resultados;

§ 32- Para celebragdo das parcerias previstas na lei 13.019 de 31 de Julho de

2014, a ACART deverd apresentar relagio nominal atualizada dos dirigentes da
entidade, com endereco, nimero e orgdo expedidor da carteira de identidade e

ASSOCIACAO CONGONHENSE DE ARTES- ACART Avenida Julla Kublsicheck, 129 Cantro. 29 Andar,CCP, 36415-000 Congonhas-MG CNP) 07,581 §01/0301-25

Digitalizado com CamScanner

Digitalizado com CamScanner



ASSOCIACAO CONGONHENSE DE ARTES- ACART
Avenlda Julia Kubistcheck, 129 Centro. 22 Andar
CEP. 36415-000 Congonhas -MG
CNP) 07.563.501/0001-25

nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

§ 4°- £ vedado a parente consanguineo ou afim até o terceiro grau do
Governador, ou do Vice- Governador do Estado, Secretario de Estado, de Senador ou de
Deputado Federal atuar como conselheiro ou dirigente da ACART.

Art. 15. Compete a diretoria:

I- Elaborar e submeter 3 Assembleia Geral a proposta de programagiio anual da
instituicao;

1I- Executar a programagio anual de atividades da instituigdo;

- Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV- Reunir-se com institui¢des pdblicas e privadas para mitua colaboragio em
atividades de interesse comum;

V- Contratar e demitir funcionarios;

VI- Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia geral e emitir ordens

executivas para disciplinar o funcionamento interno da instituicao.
Art. 16. A diretoria se reunird no minimo uma vez por més. -
Art. 17. Compete ao presidente:

I- Representar a ACART judicial e extrajudicialmente;

- Cumprir e fazer cumprir este estatuto, as ordens normativas e exacutivas
deliberadas pela assembleia ou pela diretoria;

- Presidir a assembleia geral;

Iv- Convocar e presidir as reunides da diretoria;

V- Assinar, junto com o secretdrio as atas de reunides da diretoria e das
assembleias;

VI- Assinar junto ao tesoureiro, os cheques bem como quaisquer outros
documentos pertinentes a vida financeira e patrimonial da associagio.

Art. 18. Compete ao vice- presidente:

I- Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;
I- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até seu termino;
- Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao presidente,

ASSOCIACAD CONGONHINSE DE ARTLS- ACART Avanida fula Kubfsteheck, 129 Centro, 21 Andar CEP, 36415.000 Congonhas MG CNPJ 02,563 $01/0001-1%
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Art. 19. Compete a0 secretdrio:

Secretariar as reunides da diretoria e da assembleia geral e redigir as atas;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Manter arquivado, de forma segura, todos os livros e registros que dizem
respeito a vida da associago.

Art. 20. Compete ao tesoureiro:

Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragao da instituicdo;
1l- Pagar as contas autorizadas pelo presidente;

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V- Apresentar ao conselho fiscal a escrituragdo da instituicdo, incluindo os
relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as operagdes
patrimoniais relizadas;

V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria; )

VI- Manter todo numerdrio em estabelecimento de crédito.

Art. 21. O conselho fiscal serd constituido por até 05 (cinco) membros eleitos pela
Assembleia geral.

§ 12- 0 mandato do conselho fiscal serd de 02 (dois) anos;

§ 22- Em caso de vacancia, a diretoria indicara um substituto para recompor o
conselho até o final do mandato.

Art. 22, Compete ao conselho fiscal:

I- Examinar os livros de escrituragao da institui¢ao;

1l- Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho finaaceiro e
contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo
pareceres para os organismos superiores da entidade;

- Requisitar ao primeiro tesoureiro, a qualquer tempo, documentagio
comprobatdria das operagdes econdmico financeiras realizadas pela
instituicdo;

V- Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V- Convocar extraordinariamente a assembleia geral.

AS50CIACRO CONGONHENSL DE ARTES- ACART Avenida ks Kublstchack, 139 Centro, 10 Andar CEP, 36415000 Congonhis-MG CNPI 07553 501/0N1-28

Digitalizado com CamScanner

Digitalizado com CamScanner



Q)

Q)
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Art. 23. A ACART disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens No:mativas
emitidas pela Assembleia Geral e Ordens Executivas, emitidas pela diretoria,

Art. 24. A fim de cumprir suas finalidades, a instituicio se organizard em tantas
unidades de prestagao de servicos, quantas se fizerem necessérias, as quais se regerio pelas
disposicdes estatutarias.

Pardgrafo Unico- O conselho fiscal se reunirs ordinariamente a cada 02 (dois) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Capitulo IV
DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 25. O patrimdnio da ACART sera constituido de:

a) doagdes,

b) legados,

¢) bensimoveis,

d} veiculos,

e) agdes

f) titulos da divida pablica.

Art. 26. A receita da ACART serd constituida das contribui¢des de seus associados,
legados, doagdes, realizagdo de eventos, subvengdes, auxilios do poder plblico e rentncia
fiscal;

Pardgrafo Unico: A ACART divulgard na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as parcerias celebradas com a
administragdo pablica.

Art. 27. Para celebrar as parcerias previstas na lei 13.019 de 31 de Julho de 2014, a
ACART serd regida por normas de organizagdo interna que preveja expressamente minimo um,
dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagio
emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada no ambito dos
Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da Unido, admitida a redugdo desses prazos
por ato especifico de cada ente na hipétese de nenhuma organizagio atingl-los.

§12- A ACART ndo distribul entre seus sécios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
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bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferido mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na execuc3o do seu objetivo social

[ §20.¢ vedada a distribuic3o de bens ou de parcela do patrimonio liquido em qualquer

hipdtese, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade;

Capitulo V
DA PRESTAGAO E APROVACAO DAS CONTAS

Art. 28. A prestagdo de contas da ACART abservara:

I- Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de Vv
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- As regras previstas na Lei 13.019, além de prazos e normas de
" elaboragao constantes do insgrumentofde parceria e do plano
de trabalho,

- A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-as a disposicio
para o exame de qualquer cidaddo;

V- A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-
se-ao em plataforma eletrénica, permitindo a visualizagdo por
qualquer interessado;

V- A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagio dos eventuais
recursos objeto do termo de parceria, conforme previsto em
regulamento;

Vi- A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo
Unico do Art. 70 da Constituigio Federal e o Art. 73 e seguints
da Constituigdo Estadual

Art. 29. A prestagdo de contas apresentada pela ACART civi) deverd conter elementos
que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi

.
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ASSOCIACAO CONGONHENSE DE ARTES- ACA

Avenida Julia Kubistchedk, 129 Centro. 22 Andgr

7 CEP.36415-000 Congonhas—MG \
CNPJ 07.563.501/0001-25

ATA DE ELEIQOES E POSSE DA DIRETORIA

Aos nove dias do més de Janeiro de Dois mil e virtte, na Sede da ACART- ASSCOIACAO
CONGONHENSE DE ARTES- ACART, localizada no municipio de Congonhas, na Avenida Julia
Kubitscheck n2 129, foram realizadas as eleicGes da nova diretoria da entidade, para o mandato
de 2020- 2023. A eleigo findou as dezenove horas e as dezenove e trinta declarou vitoriosa a
chapa denominada “AVANTE!”. Sendo a unica chapa concorrente nio houve necessidade de
votagdo e consequente apura¢3o tem por integrantes e seus respectivos cargos: Suzerly Soares
Vital, Brasileira, Casada, professora residente nessa cidade a Vila Santa Rita n? 49, Presidente;
Nilo Sergio Souza Costa, Brasileiro, casado, professor, residente nessa cidade a Vivendas do
Zanzdo, Bairro Barnabé, Vice Presidente; Philipe Carlos Costa de Araujo, brasileiro, solteiro,
professor residente a Rua Anestor Fereira de Souza 58 Apto 201, Bairro Belvedere, tesoureiro;
Lucas Tadeu da Silva Resende, Brasileiro, solteiro, professor residente a Rua JoZo Tristdo Filho
n2 54, Apto 201, Alto Maranhdo, Secretdrio. Nessa mesma data, no mesmo local, foi realizada a
posse da heva diretoria. Depois de empossados manifestaram dedicacdo para com a entidade,
objetivando criar mecanismos para seu crescimento. No conselho fiscal eleito, temos os
seguintes membros: Fabiano Fernandes Reis, Rui Luiz do Espirito Santo, Vitor Pimenta Souza
Costa, Veilson Antonio Alves e Raimunda Maria Simi3o. Eu Lucas Tadeu da Silva Resende,
secretario empossado, li e lavrei a presente ata para todos que ficaram assim empossados nos

cargos acima relacionados

Congonhas 9 de Janeiro de 2020
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PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresentado pela entidade deve descrever todos os itens a serem adquiridos/servicos a serem executados
de forma pormenorizada. O responsdvel pelo 6rgao/entidade (presidente) deverd assinar todas as folhas.

Todos os campos tém que ser preenchidos de forma detalhada, visando ao completo entendimento do projeto.

(Pode ser usada a quantidade necessaria de linhas)

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:
MUNICIPIO DE CONGONHAS 16.752.446/0001-02
ENDERECO:

Praca Presidente Kubitschek - 135 — Centro

MUNICIPIO: UF: CEP:

Congonhas MG 36.415-000

NOME DO RESPONSAVEL: CIL: CPF:

CARGO:

Prefeito

2 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:

Associacao Congonhense de Artes — ACART 07.563.501/0001-25

ENDERECO:

Avenida JK, n° 129 — 2° andar — Centro.

MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:

Congonhas MG 36.415-000 (31) 97160-7092

CONTA CORRENTE ESPECIFICA: BANCO: AGENCIA: PRACA PAGAMENTO:
Caixa 1044 Congonhas

NOME DO RESPONSAVEL: CI: M-3.503.258 | CPF: 513.632.086-91

Suzerly Soares Vital

ENDERECO:

Vila Santa Rita, n° 49. Congonhas/MG.

CARGO: TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:

Presidente da ACART (31) 99812-4284

2 - DADOS CADASTRAIS — OUTRO PARTICIPE (atuacio em rede)

ORGAO/ENTIDADE: CNPIJ:

ENDERECO:

MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL: CI: CPF:

ENDERECO:

CARGO: TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:

3 - HISTORICO DA OSC

RESUMO:

A Associagdo congonhense de artes- ACART, entidade fundada em 2005 com o objetivo de capacitar e gerar emprego para
classe artistica de Congonhas e regido. Em parceria com o poder ptiblico e seus equipamentos, vem desenvolvendo através de
iniciativas comunitdrias e associativas, atividades culturais, folcléricas, pesquisas voltadas ao desenvolvimento das artes em
suas vdrias manifestacdes. A ACART acredita no poder transformador da arte, acredita no potencial do ser humano e incentiva
de modo que cada aluno seja multiplicador dessas ideias.




4 - DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO / ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUCAO:
OFICINA DE MUAY THAI IN. ICIO: Outubro de 2022
TERMINO: Agosto/2023

5 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Formar grupo organizado para execucdo de oficina de arte marcial, delimitando-se ao Muay Thai, desenvolvendo as relagdes
de sociabilidade e afetividade, que contribuem para a promogdo comunitiria e o fortalecimento de vinculos entre os
participantes.

6 - LOCAL (ENDERECO) DE EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA DISPONIVEL,
SE NECESSARIA

Os cursos serdo realizados na academia Rampage Thai team, localizada 4 Avenida JK, 777, 3° andar.
O espago ja conta com tatame, aparadores de golpes e sacos de pancada. Os demais itens serdo identificados mais adiante e
adquiridos com recurso da parceria.

7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE

Durante o periodo de maior isolamento social, provocado pela pandemia do novo Corona Virus, além dos danos 4 saide
fisica daqueles acometidos pela doenca, ainda ha de se observar, sobretudo nos adolescentes, danos diretamente ligados a satide
mental. O trabalho aqui proposto, ird funcionar como um complemento do trabalho social ja desenvolvido pela SEDAS com as
familias e j4 podemos tragar os objetivos de:

e  Assegurar espacos de convivio familiar e comunitério e o desenvolvimento de relacdes de afetividade e sociabilidade;

e  Desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade;

e  Promover a socializac¢do e convivéncia

Falando diretamente da oficina, podemos descrever que o muay thai € uma das artes marciais que mais t€ém se destacado
nas academias. O esporte possui origem tailandesa e também pode ser conhecido como “Boxe Tailandés”. E comum se
questionar sobre quais contribui¢des um determinado esporte pode oferecer ao aluno, essa € uma pergunta chave para se
apaixonar pelos exercicios. Os chutes e socos sdo muito recomendados para aqueles que desejam extravasar energias, mas os

beneficios do Muay Thai ndo se limitam a isso, vejamos:

1- Disciplina

Ela é fundamental ndo s6 no Muay Thai, mas em todos os esportes. A disciplina pode ser aplicada desde o inicio da prética,
mas o aprendizado contribui para que respeite os limites dos adversarios, e admita que a oposicio deve existir apenas no
posicionamento das aulas. A disciplina adquirida com o esporte pode nao sé ser posta em pratica durante a aula, mas sim
construir uma melhor doutrina comportamental em diversos campos da vida.

2. Coragem

As aulas de Muay Thai simulam confrontos, e para aqueles que jamais se imaginaram em determinada situacdo, esquivar-se
de golpes e assumir uma postura desafiadora pode encorajar para lidar com diversas situa¢des em suas vidas, configurando-se
mais um dos beneficios do Muay Thai para seus praticantes.

H4 indmeras pessoas que acreditam n@o possuir caracteristicas para evoluir no esporte, mas ap6s a adogdo da prética, hd o
reconhecimento de que a coragem inicial apenas se multiplica com a dedica¢@o. A coragem adquirida com os desafios dos
exercicios propostos induz ao reconhecimento das limitacdes, a superar as dificuldades e evoluir como praticante de Muay
Thai.

3. Autoconfianca

A vivéncia dos conhecimentos das artes marciais tende a despertar ainda mais interesse por informacdes para evolucio e
aprendizado. Quanto mais se dedica ao esporte, mais rapido os beneficios do Muay Thai sdo adquiridos, as esperadas
mudangas corporais se tornam reais € vocé€ se torna mais autoconfiante para lidar com diversas eventualidades, seja com seu
oponente em aula, ou para se impor em momentos Oportunos.

4. Forca

O treinamento regular de Muay Thai pode ajudar a construir maior aptiddo de resisténcia. Durante as aulas, o seu corpo ficard
exposto a rotinas de exercicios de alta intensidade, o que favorece na sua evolugdo corporal, tornando-se assim mais forte e
resistente. Dentro das academias, € importante destacar que nao deve ser aplicada forga sobre os oponentes, mas o
conhecimento sobre os movimentos contribui para seu corpo ficar mais forte e preparado para possiveis choques ou pancadas.
5. Condicionamento fisico

Os beneficios do Muay Thai ainda possibilitam que vocé tonifique o seu corpo, o que pode ser muito eficaz para impulsionar
o0 seu sistema imunoldgico, assim mantendo o corpo em forma, e, principalmente, reduzindo a possibilidade de doengas.




6. Flexibilidade
Os movimentos e golpes realizados nos treinos regulares de Muay Thai possibilitam que vocé aprimore a sua flexibilidade,
assim condicionando-o a muitas outras atividades. A flexibilidade corporal pode reduzir desconfortos e ainda favorecer a
realizacdo de algumas atividades didrias. A execucdo dos movimentos pode se tornar mais fécil, e a possibilidade de
ocorréncias de lesdes se torna menor.
7. Coordenac¢io motora
Conciliar golpes e movimentos utilizando diversos membros de seu corpo pode se tornar uma tarefa dificil, mas isso ocorre
apenas inicialmente. Os treinos regulares possibilitam que vocé se sinta cada vez mais preparado para atingir o oponente, ou
se proteger de algum ataque. Alguns beneficios do Muay Thai neste campo sdo que o seu tempo de reacdo serd reduzido, seu
reflexo ficard mais agucado, e vocé se manterd em evolugdo enquanto se dedicar ao esporte.
8. Emagrece
O Muay Thai tem sido escolhido por diversas pessoas, e essa procura pode ser justificada principalmente pela sua
contribui¢@o para perda de peso. Se vocé praticar em média 90 minutos dessa luta, € possivel eliminar em torno de 750 a 800
calorias, 0 que pode ser muito positivo para pessoas que estio com uma dieta voltada para perda de peso. Os beneficios do
Muay Thai visam também a fun¢do cardiorrespiratdria, o que favorece o melhor controle de respiracao, e também a funcao
metabdlica.
9 . Agilidade mental
O Muay Thai nada mais é que um duelo, um conflito onde o oponente ganhador deve ter analisado melhor os golpes, se
esquivado adequadamente, e aproveitado as oportunidades corretas para superar o outro no momento certo.
As artes marciais sdo muito julgadas pelos esfor¢os fisicos necessarios, mas € fundamental que saibamos que para se
defender, é necessdria uma andlise sobre novas tdticas para se superar, por isso, podemos afirmar que o Muay Thai contribui
para a formagdo de uma melhor aptiddo estratégia, assim favorecendo e também treinando sua mente para lutar e se defender
de forma répida e eficiente.

Nesse sentido, justifica-se a execug@o deste projeto, de forma a proporcionar um espago democratico de trocas de
experiéncias e saberes, que s sdo possiveis através da reunido de pessoas com ciclos de vidas parecidos, influenciadas
culturalmente pelas mesmas coisas.

8 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE (descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas)

O publico da Politica de Assisténcia Social, conforme apontado na Tipificagdo dos Servicos Socioassistenciais (2009), é
compreendido na fatia da populacdo que estd passando por diversas situagdes de vulnerabilidade, que podem decorrer: da
pobreza, privagdo, auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, intempérie ou calamidade, fragilizagdo de
vinculos afetivos e de pertencimento social decorrentes de discriminagdes etdrias, étnicas, de género, relacionadas a
sexualidade, deficiéncia, entre outros, a que estdo expostas familias e individuos, e que dificultam seu acesso aos direitos e
exigem protecdo social do Estado. De forma acompanhar de perto as familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade,
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social foram implantados nas comunidades com maior risco social e atendem diversos
casos vivenciados por essas familias. Caminhando nesse sentido, de forma a facilitar e promover o acesso das familias ao
acompanhamento técnico promovido pelos equipamentos, a oficina contribuird para o fortalecimento de vinculo, o engajamento
com o servico, o estreitamento da confianca entre usudrio e equipamento, bem como para o acesso a beneficios
socioassistenciais quando estes se tornarem necessarios.

9- PUBLICO-ALVO (direta e indiretamente)

e  Pdblico prioritario conforme descrito no reordenamento do Servico de Convivéncia e fortalecimento de Vinculos:
adolescentes de 12 a 17 anos; usudrios em situacdo de isolamento; vivéncia de violéncia e/ ou negligencia; fora da
escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; em situacdo de acolhimento; em cumprimento de medidas
socioeducativas; situacdo de abuso e/ ou exploracdo sexual; com medidas de protecdo do Estatuto da Crianga e do
Adolescente- ECA; pessoas em situacdo de rua; e pessoas em situacdo de vulnerabilidade (pessoa com deficiéncia);

e Beneficidrios do Programa Bolsa Familia;

e Beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada.

10-FORMA DE EXECUCAO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execucdo das atividades ou do projeto).
Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o publico-alvo

Os alunos dessa oficina serdo direcionados pelos equipamentos da SEDAS; CRAS Alvorada, CRAS Dom Oscar, CRAS Pires,
de acordo com os horarios compreendidos pelo contra turno escolar.

As oficinas serdo divididas da seguinte forma:




Cada oficina terd duragdo de 60 a 90 minutos uma vez na semana, que podem ser distribuidas conforme demanda dos
equipamentos que direcionardo os alunos para a oficina; a aula passarad pelas etapas de aquecimento, técnica, sparing
(devidamente supervisionado e quando o professor julgar a capacidade técnica dos alunos aptas para tal e alongamento para
desaquecimento)

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

OBJETIVO ATIVIDADE (S) RESULTADOS ESPERADOS
RESUMO
1. Aulas de Muay Thai Promover conhecimento das técnicas de Pratica de atividade fisica, superacdo da
muay thai, como socos, chutes, técnicas de timidez, combate ao estresse, agilidade
defesa pessoal e exercicios funcionais mental, disciplina, coragem,
autoconfiancga, forca, condicionamento
fisico, flexibilidade e coordenagdo
motora
12 - AVALIACAO DE RESULTADOS
Objetivos e metas Meios de verificacao Tipo de Meta
Execucido de todas as oficinas previstas neste plano de trabalho,
fornecendo espaco fisico adequado e material para a execuc@o | Relatérios Técnicos de execugao, fotos. Qualitativa

das mesmas.

Aumento de acesso aos servicos socioassistenciais, beneficios e L. L. .
Relatérios técnicos, preenchimento de

sistema de garantia de direitos, quando verificada a .. Quantitativa
. indicadores.
necessidade.
Observagio das metas especificas por oficina e por piblico- Acompanhamento e relatério técnico Qualitativa
alvo identificado.
| 14 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META — ETAPA OU FASE)
RESUMO GERAL
META ETAPA DESCRICAO DAS METAS E ETAPAS INDICADOR FISICO DURACAO VALOR
FASE UNID. QUANT. | INICIO | TERMINO
1 Pessoal e encargos
= Professor de Muay Thai Meses 10 Out/22 Ago/23 13.087,10
ﬁ Orientador pedagégico Trabalhados Out/22 Ago/23 13.087,10
>
<
=
% 2 Material de consumo Beneficiarios 10 Abr/22 Mar/23 3.490,90
2 Kit basico para aulas (luva,
£ protetor bucal, bandagem,
& caneleira
c 3 Uniforme Beneficidrios 12 fi aplica fl aplica 334,80
TOTAL DO PROJETO 29.999,90




1. PESSOAL E ENCARGOS
PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

META | ETAPA FUNCAO SITUACAO | QUANT. SALARIO VALOR VALOR
FASE LiQUIDO MENSAL ANUAL
LiQUIDO LiQUIDO

1.1 Professor MEI 10 $1.308,71 $1.308,71 13.087,10

Oficina de Muay
Thai

1.2 Orientador Pedagégico MEI 10 $1.308,71 $1.308,71 13.087,10
SUBTOTAL 2.617,42 26.174,20
2. MATERIAL DE CONSUMO _
ETAPA DESCRICAO UNIDADE | QTIDADE VALOR VALOR
FASE UNITARIO TOTAL
2.1 Kit material UNID. 10 R$ 349,09 | R$ 3490,90
2.2 Uniformes UNID. 12 R$27,90 R$334,80
SUBTOTAL 3.825,70

3. MANUTENCAO
PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

META ETAPA DESCRICAO DETALHADA UNID. QUANT. VALpR VALOR

FASE UNITARIO TOTAL
N se aplica

S o

AT 9

S

[+

=t

(=9

(2]

~ SUBTOTAL

4. MATERIAL PERMANENTE
PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

META | ETAPA DESCRICAO DETALHADA UNID. QUANT. VALpR VALOR
FASE UNITARIO TOTAL
N se aplica
St
]
=
2
®
-
)
S
2
3
S
-
SUBTOTAL

5. SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FISICA OU JURIDICA)

15 - PLANO DE APLICACAO - CONCEDENTE

DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:
R$29,999,90

PLANO DE APLICACAO — PROPONENTE
DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:

*Valor total deste plano de trabalho é o de R$152.756,81. Contudo, haverd saldo remanescente do Aditivo 5, que
sera executado neste termo.




16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE*

META/ETAPA ABR MAI JUN JUL AGO SET
R$29.999,90
ouT NOV DEZ JAN FEV MAR
R$31.250,00
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PROPONENTE
META/ETAPA ABR MAI JUN JUL AGO SET
ouT NOV DEZ JAN FEV MAR

17 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Declaro, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica Municipal que impeca a transferéncia de recursos financeiros oriundos de dotacdo consignada no orcamento do
municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Congonhas, ___de de 20 __.

Proponente:

Presidente da entidade

18 - PARECER TECNICO

Parecer: ( ) favoravel ( ) ndo favoravel

Texto do parecer:

Congonhas, ___de de 20 __.

Técnico

19-APROVACAO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS

O termo encontra guarida legal:

a) () Previsao legal DEFERIDO () INDEFERIDO ()
b) () Previsdo or¢camentdria

¢) () Recursos financeiros

d) () Compatibilidade com a LDO

e) () Compatibilidade com o PPA

Congonhas, ___de de20 _ .

Controlador Geral

20 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

19.1 — Comissdo de Selecdo: () Aprovado () Reprovado

Congonbhas, / / Assinatura:

19.2 — Gestor: () Aprovado () Reprovado

Assinatura:

Congonbhas, / /




21 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

] DEFERIDO ] INDEFERIDO

Congonhas, ___de de 20 .

Prefeito de Congonhas

OBSERVACOES I:

A ENTIDADE SELECIONADA PARA PRESTACAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS JA POSSUI EXPERIENCIA NA CONDUCAO DESTE TIPO DE ATIVIDADE, BEM COMO E PRESTADORA
DE SERVICOS PARA A PMC HA 10 ANOS.

OBSERVACOES 2:

DEVERAO SER ANEXADOS AO PLANO DE TRABALHO OS ELEMENTOS QUE COMPROVEM A
COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS COM OS PRECOS PRATICADOS NO MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS
DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURACAO DESSES CUSTOS,
TAIS COMO: 3 COTACOES, TABELAS DE PRECOS DE ASSOCIACOES PROFISSIONAIS, PUBLICACOES
ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMACAO DISPONIVEIS AO PUBLICO



Art. 1° - Sob a denominag¢do de Casa de Convivéncia Dom Luciano, fundada em 26 de ad
2012, ¢ constituida uma organizaglo da sociedade civil — OSC de direito privado, de carater
comunitario e beneficente, com fins ndo econdmicos, com duragao por tempo indeterminado.
que reger-se-a pelo presente Estatuto, pelo Codigo Civil Brasileiro, pela Lei 13.019/2014 e pela
legislagdo pertinente.

PRIMEIRA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO ESTATUTO SOCIAL D/
GASA DE CONVIVENCIA DOM LUCIANO £
CAPITULO |
Da denominagdo, sede, foro e duragio

Paragrafo unico: a Casa de Convivéncia Dom Luciano € inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa

Juridica do Ministério da Fazenda sob o numero 17.159.250/0001-71 e tem sede e foro na
cidade de Congonhas, estado de Minas Gerais, situada na Rua Santa Catarina, n° 118, Bairro
Cinquentenario, Congonhas, MG, CEP 36.4156-000, registrada em cartério sob 0 n° 4583, Livro
A13, em 14/05/2012.

CAPITULO I
Dos principios, fins e objetivos

Art. 2° - A Casa de Convivéncia Dom Luciano tem como objetivo e finalidades:

l.

.
1.

IV.
V.

VI
Vi

Vit

IX,

X.

XI.

X,

Xill.

Promogao humana, pricritariamente da crianga e do adolescente de Congonhas;
Promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

Acolher temporariamente criangas e adolescentes em situagdo de abandono,
vulnerabilidade e risco social em suas dependéncias:

Manter assisténcia a creche e a outros estabelecimentos que a associacao vier fundar;
Atuar na formagao integral da crianga e do adolescente, incentivando-os nos estudas e
profissionalizagao;

Promover agdes em defesa dos direitos humanos, da crianga e do adolescente;
Combater todas as formas de 'di'scriminac;ao racial, étnica e de génerc, enquanto
obstaculos a construgao da cidadania e constituicao dos direitos fundamentais;
Desenvolver projetos, programas de carater permanente e continuado de protegéo a
familia, & crianga e adolescéncia;’

Desenvolver atividades artisticas, culturais, esportiva e de lazer para criangas e
adolescentes;

Atuar como agente na formagao do carater, da consciéncia social, da solidariedade e da
cidadania;

Desenvolver e apoiar as atividades de amparo as criangas e adolescentes em
vulnerabilidade social,

Atuar na busca de solugdes para o problema da fome e da pobreza agoiande a
implantagao de hortas caseiras, produgao de artesanatos, mutirées, etc,,

Promover e articular servigos de prevengao, educagao, salde, assisténcia social. esporte.
lazer. visando inclus3o social de criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade

social.

Paragrafo unico: aliado ao disposto nas alineas do caput, a Casa de Convivéncia Dom Luciano

1.

.
Iv.

pautara seus objetivos e finalidades pelos fundamentos da gestdo publica democratica, a
participagao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagao dos -
recursos publicos, quando houver, os principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia,
buscando assequrar:

O reconhecimento da participagéo social como direito do cidadao;

A solidariedade, a cooperago e o respeito a diversidade para a construgao de valores de
cidadania e de inclusdo social e produtiva,

A promogao do desenvolvimento local, regional e nacional, inclusivo e sustentavel,

O direito & informagao, a transparéncia e ao controle social das agdes publicas;
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V A integragdo e a transversalidade dos procedimentos, mecanismos e instincias ce
participagao social,
Vi Avalonzagdo da diversidade cultural e da educagdo para a cidadania ativa,
Vil A promogado e a defesa dos direitos humanos,
Viil. A preservagao, a conservagao e a prote¢ao dos recursos hidricos e do meio ambier
X A valonizagao dos direitos dos poves indigenas e das comunidades tradicionais.
X A preservagdo e a valorizagdo do patrimdnio cultural brasileiro, em suas dimenyg
material e imatenal
Art. 3° - Para alcangar seus objetivos a Casa de Convencia Dom Luciano podera:
/ Promover e participar de reunides, semindrios, cursos, debates, atos publices,
. Realizar campanhas e atividades de carater beneficente,
" Celebrar termo de colaboragdo ou fomento e acordos de cooperagdo com entidades
publicas e privadas;
V. Receber contribuigdes de seus associados e doagbes diversas,
V. Receber doagdes de entidades publicas e privadas, organizagbes e empresas civersas,

VI Firmar convénios e parcerias com entidades congéneres; »
Vil Definir a metodologia de atuagao e elaborar o Plano de Trabalho;
VIl Promover campanhas e festas, realizar eventos com objetivo de arrecadar recurses para
a entidade.

Art. 4° - A fim de cumprir suas finalidades, a Casa de Convivéncia Dom Luciano podera organiza-
se em tantas unidades de prestag@o de servigos, quantas se fizerem necessarias, que se
regerao pelo por este Estatuto e pelo Regimento Interno.

CAPITULO Il
Dos associados, direitos e deveres
Art. 5° - A Casa de Convivéncia Dom Luciano terd um quadro social composto de trés categorias:
Associado fundador, associado contribuinte e associado contribuinte e associado benemeérito.
I Associado fundador sera todo aquele que participar a Assembleia de constituigdo da
entidade e assinar a ata de fundagao,
1. Associado contribuinte sera todo e qualquer cidaddo, maior de 16 anos, que daseje
contribuir com a execugao dos objetivos da entidade e solicitar sua inscrigao;
1 Associado benemérito sera todo aquele que prestar um relevante servigo a entidade e/ou
2 comunidade, propeosto pela diretoria com a aprovagao da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico: os nomes sugeridos'a categoria de associado benemérito deverdo ser submetideos
a3 aprecia¢ao da Assembleia Geral.

Art. 6° - A Casa de Convivéncia Dom Luciano & constituida per nimero ilimitado de asscciados,
iguais em direitos e deveres. salvo nas excecgdes previstas naste Estatuto, que serao admitides,
a juizo da Diretoria, dentre as pessoas idoneas, maior de 16 anos. em pleno gozo de seus
direitos civis, que manifeste inleresse em contribuir para a execugao dos objetivos e entidade.

Ant. 7° - Todo associado pagara uma taxa mensal como contribuigao, com excegao do associado
benemérito, cujo valor sera aprovado pela Assembleia Geral.

Ar. 8° - A admissao se fara mediante solicitagio do interessado utilizando formulano proprio da
associagdo e sera submetido a aprovagao da diretoria.

Art. 9° - Ao ser admitido, o associado passa imediatamente a gozar de todos os direitos contidos no
presente Estatuto

Art. 10 - A demissao dar-se a pedido do associado, mediante carta dirigida a Diretoria, nao podendo
ser negada.

Art, 11 - A exclusio sera aplicada pela diretoria com aval da Assembleia Geral e ocorrera por morte
fisica ou por infringir qualquer disposi¢ao legal ou estatutaria, 10 (dez) dias apos o associado
ter sido notificado por escrito.

§1° - O associado podera recorrer a Assembleia Geral no prazo de 08 (oito) dias contados da data
de recebimento da notificagao.

§ 2° - A exclus&o considerar-se-a definitiva se o associado nao recorrer da penalidade no prazo

previsto,
4
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Art. 12 - Sao direitos dos associados:
. Tomar parte nas Assembleias Gerals;
I Votar e ser votado para todos os cargos de diregao da Casa de Convivéncia bgfilPA
Luciano
i Opinar, sugerir e emitir pareceres sobre prioridades da entidade:
V. Participar dos eventos, festividades e manifestacdes promovidas pela entidade.
V. Livre acesso as dependéncias da entidade.
Art. 13 - S30 deveres dos associados’
l. Submeter-se ao presente estatuto e as decisdes da diretoria;
. Aceitar e exercer com dedicag3do os cargos efou fungbes para os quais for eleito ou
indicado:
i Levar ao conhecimento da diretoria as demandas que possa contribui para o
desenvolvimento da entidade;
V. Pagara contribuicdo, mensal da entidade estabelecida pela Assembleia Geral,
V. Comparecer as reunies e Assembleias quando convidado;
Vi, Contribuir para a manutengao do clima da amizade, sinceridade entre os associados e '
diretores;
Vi, Contribuir da melhor maneira para o desenvolvimento da entidade:
Vil Manter um comportamento de respeito, solidariedade e moral nas reuniées e Assembleias
da Entidade.

Art. 14 - O associado nao respondera pelas obrigagées da Casa de Convivéncia Dom Luciano.

Art. 15 - O nao cumprimento do presente Estatuto e Regimento Interno pelo associado sera
considerado falta grave e levara o associado a sofrer penalidade que podera ser adverténcia,
Suspensao temporaria e eliminagéo do quadro de associados da associagao.

Paragrafo unico: as penalidades ser&o aplicadas por decisdo da Diretoria depais de uma

notificagdo prévia ao infrator que tera direito ao recurso junto a Assembleia Geral, conforme
Art. 11 do presente.

CAPITULO IV
Da administragio
Art. 16 - S30 Orgaos da Administracdo da Casa de Convivéncia Dom Luciano:
/) Assembleia Geral:
Il Diretoria;
1. Conselho Fiscal.
Art.17 - A Assembleia Geral é o 0rgdo maximo e soberano da deliberacao da Casa de Convivéncia
Dom Luciano e se constitui de todos os associados em pleno gazo de seus direitos contidos
no presente estatuto, podendo ser convocaca pelo presidente ou por 2/3 (dois tergos) dos
associados em dia com suas obrigagOes estatutarias.
Art. 18 - Compete a Assemblera Geral.
/ Eleger os membros da Diretoria e Canselho fiscal;
. Conceder o titulo de associados benemérito por proposta da diretoria;
n Decidir sobre reforma e/ou alteragdes do estatuto e aprovar o regimento interno;
V. Apreciar recursos contra decisdes da diretoria, aprovar as contas e regimento interno;
v Destituir os administradores e membros da diretoria, reformando-a quando houver
renuncia ou afastamento definitivo:
1’8 Decidir sobre a extingao da entidade, nos termos do presente Estatuto;
vil. Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar oy permutar bens patnmoniais.
Art.19 - A Assembleia Geral reunir-se-3 ordinariamente duas vezes por ano, nos meses de maio e
novembro para exame e apreciacdo do relatério anual da diretoria, o balango aprovado pelo
Conselho Fiscal e aprovar plano de agdo da Entidade.
Art. 20 - A Assembleia Geral feunir-se-a extraordinariamente para a elei¢ao da diretoria e conselho
fiscal, alteragdo do estatuto e sempre que se fizer necessario, a crterio da diretoria e/ou 2/3
(dois tercos) dos assoclados em dia com seus deveres estatutarios.

P
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Art. 21 - As Assembleias Gerais s30 convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias 4?65
edital, por evocagdo aos associados e por qualquer outro meio de divulgacso disponlive
comunidade

Ant. 22 - As Assembleias Gerais sdo instaladas com minimo de 2/3 (dois tergos) dos associadds
entidade em primeira convocagdo e com qualquer numero de asscciados em segu
convocagao 30 (trinta) minutos apods

Art. 23 - A Drretoria é o 0rgao executivo da direcao da Casa de Convivéncia Dom Luciano,
cemposte por 05 (cinco) membros eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de trés
anos, permitida reeleigao para mais um mandato.

Art. 24 - A Diretoria tem a seguinte composicao:

. Presidente;
il. Vice-presidente;
A Secretario;

V. Tesoureiro;
V. Diretor Social.
Art. 25 - E competéncia do Presidente:
I Dirigir executivamente a Casa de Convivéncia Dom Luciano, representando-a ativa e
passivamente, em julzo ou fora dele:
ll. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
1. Coordenar e orientar todas as atividades e programas sociais da Casa de Convivéncia
Dom Luciano;
v Elaborar juntamente com os demais diretores o Plano de Trabalho e o Regimento Interno
submetendo-o a aprovagao da Assembleia Geral,
V. Convocar e dirigir as Assembleias e reunides da diretoria;
Vi Emitir e assinar, solidariamente com o tesoureiro todos os chegues, receber ordens ce
pagamento e quaisquer titulos de obrigagao:
Vil Autorizar despesas urgentes, devidamente comprovadas pela tesouraria:
Vil Contratar, demitir ou deslccar funcionarios quando 3 entidade venha necessitar, sempre
em comum com os demais diretores.
Art. 26 - E de competéncia do Vice-Presidente:
I, Substitui o presidente na auséncia e em qualquer impedimento;
. Substituir gualquer diretor ausente a reunido,
1. Auxiliar o presidente sempre que se fizer necessario;
v Zelar e manter o controle patrimonial da entidade:
V. Outras atribuigdes que lhe forem confiadas.
Art. 27 - Compete 20 Secretario:
l. Secretariar e elaborar pautas das reuniées;
1 Substituir o vice-presidente em suas auséncias e impedimentos;
1. Redigir as correspondéncias e atas das reunides da diretoria e assinando-as juntamente
com o Presidente;
Iv. Manter cadastro de tedos os associados da Casa de Convivéncia Dom Luciano:
v. Outras contribuigées que lhe forem confiadas
Art. 28 - Compete ao Tesoureiro:
l. Responder pela Tesouraria, organizando balancetes bimestrais, cujas copias deverao ser
distnibuldas aos diretores e se possivel ao quadro social:
1 Efetuar os pagamentos autorizados pelo presidente em cheques com copias:
1. Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os haveres e valores da entidade,
fazendo recolhimento:
V. Emitir 0s cheques e assinar qualquer titulo de obrigagdes solidariamente com o presidente
Ant. 29 - Compete ao Diretor Social*
I Divulgar por todos os meios possivels as atividades da enlidade;
il. Buscar parcerias com entidades e com a administragdo municipal e estadual e federal para

desenvolver programas e projetos sociais;
‘}‘I

/
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n Orientar a diretoria para manter a entidade atualizada quanto as prioridades aprovadas

pelo plano de agao,

V. Responsabilizar-se pela elaberagdo, encaminhamento e acompanhamento dos proje

pregramas sociais da entidade junto as entidades e autoridades;

V. Elaborar propostas de politicas para crianga e adolescente em situagao de vulnerafs

78 Elaborar normas de ativagao crganizada da comunidade nos diversos programas

Vi, Formar sua equipe de trabalho para a area de atendimento da crianga e do adole
Vitl. Elaborar relaténos trimestrais das atividades apresentando-o a diretoria:

X Buscar parcenias com a administragdo municipal, ONGs e empresas para implants

projetos € programas em sua area.

Art. 30 - Internamente, a fungao do Diretor Soc:al da Casa de Convivéncia Dom Luciano sera
desenvolvida nas respectivas reunides, sendo que a auséncia em 03 (trés) reunides
consecutivas, sem justificativa, implicara na exoneragaa do cargo.

Art. 31 - O Conselho Fiscal € o érgdo finalizador dos atos da diretoria, composto de 03 (trés)
membros efetivos e 03 (trés) suplentes. Eleitos juntamente com a diretoria e conselho fiscal
para um mandato coincidente com o mandato da diretoria.

Art. 32 - Compete ao Conselho Fiscal:

l. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o regime interno;
il Fiscalizar todos os atos da diretoria;
. Optnar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sabre operagles
patrimoniais realizadas;
V. Fiscalizar todo movimento financeiro da Entidade;
V. Fiscalizar a estrutura patrimonial da Entidade;
VI Analisar as prestagdes de conta da diretoria, dando o parecer e encaminhando-0 a
Assembleia Geral,
Vil Acompanhar as atividades da diretoria visando prevenir ou corrigir falhas ou
irregulandades.

Art. 33 - O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente a cada 06 (seis) meses e
Extraordinariamente sempre que se fizer necessario, por convocagdo de seus pares ou pelo
presente presidente da Casa de Convivéncia Dom Luciano.

Art. 34 - Os associados, membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderao ser remunerados.
desde que atuem efetivamente na gestao executiva ou exergam atividades de acordo com as
suas aptiddes profissionais, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo
mercado na regiao correspondente a sua area de atuagdo, devendo seu valor ser fixado pelo
¢rgac de deliberagao superior da entidade, registrado em ata.

Art. 35 - Os membros dos orgaos da Administragdo nao respondem, ainda que subsidiariamente,
as obrigagfes assumidas pela Entidade, mas responderdo penal e, civilmente por todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio material e imaterial da Casa de Convivéncia Dom Luciano
na medida de sua responsabilidade.

Segao |
Das eleigbes

Art. 36 - As eleigbes da Diretoria e do Conselho Fiscal serao realizadas a cada 03 (trés) anos por
voto direto e secreto e/ou por aclamag&o em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para
este fim a mesma deve ser convocada por Edital distribuido entre seus associados e afixado
em locais de grande afluéncia.

Ant. 37 - A diretoria constituira em 60 dias antes das eleigbes, uma Comissao Eleitoral com no
minimo 03 membros, que se encarregara de coordenar todo o processo eleitoral e posse da
diretoria da Casa de Convivéncia Dom Luciano.

Ant. 38 - As chapas para as eleigées deverdo ser registradas junto a Comissao Eleitoral a partir de
30 dias antes das eleigdes, alé 08 dias anles das mesmas.

Art. 39 - Sera considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria de volos dos associados que
assinarem o livro de votagéo
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Art. 40 - No caso de empate sera Considerada eleila 5 chapa cujo presidente for o mais idoso
Rersistindo o €mpate, outra elei¢ao deve Ser convocada ng Prazo de 30 dias 3pds as eleictes
CAPiTULO v j
Das fontes de recursos

Ontes de recursos

Art. 41. Constitugm f da Casa de Convivéncia Dom Luciano
1. Contnbu:cCes de seus associados, previstas no pr

. Subvencoes. doagdes gy auxilios de entidades foll]

de Termos ge Parceria, Termos de Fomento e Ac
13.019/2014:

€sente no presente Estatuto:
blicas ou privadas, em especial
ordos de Coopera;:ao nos termo

i Doagdes e legados de Pessoas fisicas e/gy juridicas, nacionais e estrangeiras;
v Bens move s e 'Moveis, equipamentos € material que possua Ou venha a adquirir:
V. Receitas operacionaig Provenientes de Promogdes, festas, Bventos e atividades sociais

Promovidos pela Entidade,
Paragrafo tnico: além das fontes ge fecurscs enumeradas ng apul, a Entidade poders:
L Receber doagdes de €mpresas, até o limite ge 2% (dois por cento) de sua receita bruta;
1 Receber bens moveis censiderados irrecuperaveis. apreendidos, abandcnados oy

manutengdo ou custeio.
Do Patriménio
Art. 42 - O patriménio da Casa de Convivencia Dom Luciang sera constituido e mantido por:

l Contribuigdes dos Seus associados contribuintes;

1. Doagdes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e Suas possiveis rendas e, ainda,
pela arrecadacao dos valores obtidos através da realizacao de festas, promogdes e
outros eventos, desde de que revertidos totalmente em beneficio da Casa de
Convivéncia Dom Luciano:

1 Alugueéis de imoveis e juros de titulos ou depdsitos
Art. 43 - A Casa de Convivéncia Dom Luciano nao distribuira entre og Seus associades,
conselheiros, diretores, empregados. doadores ou terceiros eventuais resultades, sobras,
excedentes operacionais. brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do Seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
devendo aplica-los integralmente em territério nacional na consecucdo do respectivo objeto
social, de forma imediata oy per meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva
CAPiTULO VI
Do exercicio financeiro, prestagio e aprovagdo das contas
Art. 44 - O exercicio financeiro da Casa de Convivéncia Dom Luciano coincicira com o ana civil
ra as seguintes normas:

I,ObEdgcsrcar:emg especificara, separadamente, as despesas de capital e as de custeio;

. A proposta orgamentdria sera apreciada de acordo eom os planos de trabalho
correspondentes: .

1. O orgamento obedecer aos principios da universalidade e da unidade; .
V. Para a realizagao de planos, cuja execugao possa exceder g um exercicio, as qespesas
Previstas serdo aprovadas globalmente, consignando-se nos orcamentos seguintes, as
ctivas dotagées; )
v. [r.')e:rz;ite o exerc?cio financeiro poderao ser abertos créditos adicionals, desde que haja
s disponiveis;
vi ;‘«e:trjc;:sgstgcamentaria devera ser aprovada até o dia 30 de nwembrg dg cad.a ano, a
fim de ser submetida 3 Assembleia Geral, acompanhada de conveniente justificativa, para
[ e dotagio;
v Ln:istic;ag anual de contas conterd tados os elementos exigidos pelas normaséde
contabilidade aplicaveis e outros que eventualmente venham a ser exigidos pelos orgaos

publicos e de controle
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submetendo-se 4 auditoria externa independente sempre que a legislagao assim exigir
Art. 46 - A Casa de Convivéncia Dom Luciano tera orgamento anual ou plurianual, com a j

necessidade premente de aprovagio "a posteriori’ daguele Orgao

Art. 47 - A escrituragdo devera abranger todas as operagdes da Casa de Convivéncia Dow
Luciano e as recetas e despesas deverdo ser contabilizadas com base no regime de
competencia Quando for o caso. a receita criunda de investimento ou os débitos decorrentes
de empréstimos deverdo ser contabilizados, mensalmente, distinguindo-se a amortizagao do
principal, corregao monetania, juros e demais acessérios do crédito ou débito,

Art. 48 - O controle interno exercido pela Assembleia Geral e pelo Conselho Fiscal, bem como as
auditorias externas, dever3o abranger os aspectos administrativos, funcionais, econémico-
financeiros e contabeis e consistirdo na auditoria fisica, na auditoria de livros e no relatério de
resultacos.

Art. 49 - A prestag3o de contas devera ser analisada até 31 de margo do exercicio financeiro
subsequente, observando-se internamente os seguintes prazos:

{ A Diretonia tera até 1° de fevereiro para encaminhar ao Conselho Fiscal todos os
elementos e documentagao pertinente;
/] O Conselho Fiscal tera até 1° de margo para examinar e emitir parecer sobre a prestagio
de contas;
1. A Assembleia Geral tera até 1° de abril para decidir scbre a matéria.

Art. 50 - A Entidade cbservara os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade e dara publicidade aoc relatorio de Atividades e demonstragdes financeiras,
incluindo as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia Sccial e com o FGTS,
colocando-os a disposicao para exame de qualguer cidadao.

CAPITULO VI
Das AlteragGes Estatutdrias

Art. 51 - O presente Estatuto podera ser reformado ao todo cu em parte em qualquer tempo sempre
que a legislagao o exigir/ou para atender os interesses da entidade, com a presenga de no
minimo 2/3 (dois tergos) dos associados reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada para este fim.

CAPITULO VIII
Da Dissolugdo e Extingdo

Art. 52 - Em caso de dissolugao da Entidade, o eventual patrimdnio remanesceste sera destinado
a uma Entidade congénere, com personalidade juridica, que esteja registrado no Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Congonhas, MG, ou entidade publica, a critério da
Assembleia Geral.

Art. 53 - A proposta de extingdo da Entidade e as modificagSes de que trata 0 Art. 52 sé pederao
ser efetuadas pela maioria absoluta dos votos da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada
para esse fim.

CAPITULO IX
Das disposigées finais e transitérias

Art. 54 - A Casa de Convivéncia Dom Luciano priorizara a prestagdo de servigo gratuito,
permanente e sem qualquer discriminagao de assistidos, nos projetos, programas, beneficios

€ servicos de assisténcia social.

Art. 55 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo examinados, discutidos e solucionados pela
diretora e levados a apreciagdo da Assembleia Geral.

Art. 56 - Aprovado em Assembleia Geral Exlraordinaria dos associados realizada no dia 17 de margo

de 2017, convocada para este fim.
é I
f'

Congonhas, 17 de margo de 2017.
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juridica de direito privado, de assistencia social, com fins nio econdémicos, com duragio

2 (SEGUNDA) ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
CASA DE CONVIVENCIA DOM LUCIANO

CAPITULO ]
(Da denominagio, foro e objetivos)

por tempo indeterminado. com sede e foro na cidade de Congonhas, Estado de Minas
Gerals, reger-se-a pelo presente Estatuto e pela legislagio pertinente.

11

[1

V.
VI
VII

VIIL

Arl.
11.
I11.

V.
V.

VI
VIL

Art. 2°- A Casa de Convivéncia Dom Luciano tem como finalidade a promogao
humana de eriangas e adolescentes do municipio de Congonhas ¢ como objetivos:
Atuar na formagio integral de¢ crangas e adolescentes em  situagdo de
vulnerabulidade  social, incentivando-os nos estudos e profissionalizagio,
desenvolvendofatividades artisticas, culturais, esportivas, de prote¢do ao meio
ambiente e de lazer;

Promover agdes em defesa dos direitos humanos, da crianga ¢ do adolescente,
Combater todas as formas de discriminagiio racial, étnica ¢ de género, enquanto
obstaculos a construgio da cidadania e constituigdo dos direitos fundamentais;
Desenvolver projetos, programas de cariler permanente ¢ continuado de protegdo
a familia, a cnianga e a adolescéncia; '

Atuar como agente na formagdo do cardter, da consciéneia social, da solidariedade
¢ da cidadania;

Atuzr na busca de solugdes para o problema da fome ¢ da pobreza apotando a
implantagio de hortas caseiras, produgiio de artesanatos, mutirdes, e1¢.
Promover e articular servigos de prevengio, educagio, sande, assisténcia social,
esporte, lazer, visando inclusdo social de criangas ¢ adolescentes em situagdo de
vulnerabilidade social.

3° - Para alcangar scus objetivos a Casa de Convencia Dom Luciano poderi:

Promover ¢ participar de reunioes, seminarios, cursos, debates, atos publicos;
Realizar campanhas ¢ atividades de carater beneficente,

Celebrar termo de colaboragio ou fomento ¢ acordos de cooperagio com
entidades publicas ¢ privadas:

Receber contribuigoes de seus assoctados ¢ doagdes diversas;

Receber doagdes de entidades publicas e privadas, organizagdes ¢ empresas
diversas,

Firmar convénios ¢ parcerias com entidades congeneres,

Promover campanhas, [estas ¢ eventos com objetivo de arrecadar recursos para a
entidade.

Art. 4% - A fim de cumprir suas finalidades A Casade Co pvivéncia Dom Luciano podera
organizar-se¢ em tantas unidades de prestagio de servigos, quantas s¢ {1Zerem necessarias,

que se regerdo pelo Regimento [nterno.
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CAPITULO NI
(Dos Associados, dircitos ¢ deveres)

para a execugdo dos objetivos ¢ entidade, nas seguintes categorias:
I. Associado fundador- aquele que participou da Assembleia de constituiga
entidade ¢ ter assinado a ata de fundagio,

[I.  Associado contribuinte - qualquer cidaddo, maior de 21 anos, que deseje

contribuir com a exccugdo dos objetivos da entidade e que, manifeste por escrito

sua adesio como assocido;
III.  Associado benemérito - aquele que prestar relevante servigo a entidade eou a

comunidade, ¢ que tenha o nome indicado pela Diretoria da Entidade para
concessdo do titulo com p’revia aprvagdo da Assembleia Geral.

Art. 8° - A admissdo sc fara mediante solicitagio do interessado por meio do
preenchimento e assinatura da Ficha de cadastro de associado a ser submetido a aprovagdo
da diretona.

Ant 9°- Ao seradmitido, o associado (a) passa imediatamente a gozar de todos os direitos
contidos no presente Estatuto. -

Art. 10 - A demissdo dar-se a pedido do associado, mediante carta dingida a Dirctoria,
nio podendo ser negada.

Art. 11 - O associado sera excluido no caso de falecimento. ou por infringir qualquer
norma deste Estatuto, assegurado-o o amplo direito de defesa.

§1° - O associado podera recorrer da decisido a Assembleia Geral no prazo de 08 (oito)
dias contados da data de recebimento da notificagio, sem efeilo suspensivo.

§ 2° - A exclusio considerar-se-a definitiva se nio houver a interposigdo de recurso, ou
se julgado procedente pela Assembleia Geral.

§ 1°. No caso de rejeigio do recurso, o associado sera imediatamente reintegrado.
§ 2°. Imediatamente, o associado deve ser notificado da decisdo.
Art. 12 - Sdo direitos dos associados:

a) Tomar parte nas Asscmbleias Gerais;
b) Votar ¢ ser votado para todos cargos de diregio A Casa de Convivéncia Dom

[Luciano;
¢) Opinar, sugerir e emitir pareceres sobre prioridades da entidade;
d) Participar dos eventos, festividades ¢ manilestagoes promovidas pela entidade;
¢) Livre acesso as dependéncias da entidade,

Art. 13 — Sio deveres dos associados:

a) Submeter-se a0 presente estatuto e as decisdes da dirctoria,
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DY Aceitar ¢ exercer com dedicagio os cargos clou fungdes para os quais for eleito
ou indicado;

¢) Levar ao conhecimento da dirctoria as demandas que possa contribur para o
desemvolvimento da entidade:

d) Pagar a contnbuigio, mensal da entidade estabelecida pela Assembleia Geral

¢) Comparecer as reunides ¢ Assembleras quando convidado: -

0 Contribuir para a manutengio do clima da amizade. sinceridade en
associados e diretores;

g) Contribuir da melhor maneira para o desenvolvimento da entidade, -5%D

h) Manter um comportamento de respeito, solidariedade ¢ moral nas reunides T
Assembleias da Enndade.

Art. 14 - O associado ndo responde subsidiariamente pelas obrigagdes da Casa de
Convivencia Dom Luciano.

3 CAPITULO 111
(Da administragio)
Art. 15 - Sdo orgiios de diregio da Casa de Convivéncia Dom Luciano:

[.  Assembleia Geral;
II.  Diretona;
[11.  Conselho Fiscal

Art. 16 — A Assembleia Geral € o Orgdo maximo ¢ soberano da deliberagdo da Casa de
Convivéncia Dom Luciano e se constitui de todos os associados fundadores ¢
contribuintes em pleno gozo de seus direitos estatutarios. podendo ser convoecada pelo
Presidente ou por 23 (dois tergos) dos associados em dia com suas obrigagdes
estatutdrias.

Art. 17 — Compete a Assembleia Geral:

. Eleger os membros da Diretoria ¢ Conselho fiscal;
II.  Conceder o titulo de associado benemérito por proposta da diretoria;
111, Decidir sobre reforma ¢'ou alteragdes do estatuto ¢ aprovar o regimento intermo:
V. Apreciar recursos contra decisdes da dirctoria, aprovar as contas ¢ regimento
mterno,
V. Destituir os administradores ¢ membros da diretoria, reformando-a quando houver
rentneia ou afastamento definitivo;
VI Deliberar sobre as demonstragdes contabes ¢ [inanceiras anuais da Entidade, com
base no Parecer do Conselho Fiscal sobre as mesmas;
VI, Decidir sobre a extingiio da entidade, nos termos do presente Estatuto;
VIIL  Deadir sobre a conveméncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais.

Art. 18 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordmariamente no mes de maio para exame ¢
apreciagdo do relatorio anual da diretoria, das demonstragdes contabers do exencico
anterior previamente analisadas pelo Consclho Fiscal ¢ orgmento
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AL 19 - A Assemblera Geral reunir-se-a extraordinariamente para a cleigiio da dirctoria
¢ conselho fiscal, alteragdo do estatuto ¢ sempre que se [zer necessario, a cntério da
dirctona ¢'ou 213 (dois tergos) dos associados em dia com scus deveres estatutirios,

A1l 20 — As Assembleias Gerais sdo convocadas com antecedéneia minima de 13

(quinze) dias por edital afixado no Quadro de Avisos na sede da entidade e por via posta)
ou outro mero que possa ser comprovado o seu recebimento.

AL 21 - As Assembleias Gerais somente poderdo ser instaladas com a presenga dfs
minimo de 2.3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagio, ¢ com qua
numero de associados em segunda convocagio 30 (trinta) minutos apos.

Art. 22 — A Diretoria ¢ o orglo executivo da diregio da Casa de Convivéncia Dom
Luciano, composto por 05 (cinco) membros e¢leitos pela Assembleia Geral para um
mandato de trés anos, permitida a reeleigio consecutiva para mais um mandato.

Art. 25 — A diretoria tem a seguinte composiio;

a)
b)
¢)
d)

Presidente; g
Vice-presidente;
Secrelarnio;
Tesoureiro,

Art. 24 — E competéncia do Presidente:

a)

b)
)

d)

¢)
f)

g)

Dirigir a Entidade como érgdo executivo, representando-a ativa e ou passivamente
cm juizo ou fora dele;

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Coordenar e orientar todas as atividades e atendimentos da Casa de Convivéncia
Dom Luciano;

Elaborar juntamente sem os demais diretores o Plano de Trabalho anual
submetendo-o a aprovagdo da Assembleia Geral,

Convocar ¢ dirigir s Assemblelas e reunioes da diretoria;

Emitir ¢ assinar. solidariamente com o tesoureiro todos os pagamentos fisicos por
meio de cheques ¢ ou eletronicos;

Contratar, demitir ou deslocar empregodos quando a entidade venha a necessitar,
sempre ¢m comum com os demais dirctores.

Art. 25 — I de competéncia do Vice-Presidente:

a)
b)
c)
d)
¢)

Substitui o presidente na auséneia ¢ em qualquer impedimento;,
Substituir qualquer diretor ausente a reunido,

Auxiliar o presidente sempre que se fizer necessirio;

Zelar ¢ manter o controle patrimonial da entidade;

Outras atnibuigoes que [he forem confiadas.

Art. 26 — Compete ao Secretdrio:

a)
b)
c)

Sccretariar ¢ elaborar pautas ¢ atas de todas as reunides ¢ assembléias,

Substituir o vice-presidente em suas auséneias ¢ impedimentos;

Redigir as correspondéncias e atas das reunides da diretoria e assinando-as
juntamente com o Presidente,
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d) Garantir a atualizagdo do cadastro de todos os associados:
¢) Outras contribuigdes que Ihe forem confiadas,

At 27 — Compete ao Tesoureiro (a)

a) Responder pela Tesouraria, parantindo a contabilizagiio ¢ emmissio mensal
contabilidade dos balancetes mensais, cujas copias deverdo ser distribuic
diretores ¢ todo o quadro social:

b) Conferie ¢ earantir a confiabilidade das informagdes contabilizadas;

¢) Manter sob sua responsabilidade todos os haveres ¢ valores da entidade:

d) Emitir ¢ assinar, solidariamente com o presidente, todos os pagamentos fisiy
por meio de cheques ¢ ou eletronicos;

An, 29 - A fungio de diretor da Casa de Convivéncia Dom Luciano exige a presenga as
reunides ¢, a auséncia 03 (trés) reunides consecutivas, sem Justificativa, perdera,
automaticamente, o mandato ¢ serd substituido por nomeagio do Presidente, “ad-
referendum™ da primcirca Asscmbleia Geral que ocorrer.

Art. 30 - O Conselho Fiscal ¢ o orglo finalizador dos atos da diretoria, composto de 03
(trés) membros efetivos ¢ 03 (trés) suplentes. Eleitos juntamente com a dirctoria e
conselho fiscal para um mandato coincidente com o mandato da diretoria.

Art. 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

L. Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o regime interno:
Il Fiscalizar todos os atos da diretoria;
L. Opmar sobre os relatérios de desempenho financeiro ¢ contabil ¢ sobre operagdes
patrimoniais realizadas;
IV, Fiscalizar todo movimento financeiro da Entidade:
V. Fiscalizar a estrutura patrimonial da Entidade;
VL. Analisar as prestagdes de conta da diretoria, dando o parccer ¢ encaminhando-o a
Assembleia Geral;
VIL. Acompanhar as atividades da diretonia visando prevenir ou corrigir falhas ou
irregularidades.

Art. 32 — O Conselho Fiscal reunir-se-d ordinariamente a cada 06 (sc1s) meses ¢
extraordinariamente sempre que se fizer necessario, por convocagio de seus pares ou pelo
presente presidente da Casa de Convivéncia Dom Luciano,

Ar. 33 - As atividades da Diretoria ¢ do Conselho Fiscal bem como de voluntirios (sejam
cles associados ou ndo), ndo serdo remuneradas, sendo-lhes vedado auferir qualquer

junnu de recenta ou provento em decorréncia de suas atividades nestes Cargos.

Art 34 A entidade ndo distribuira lucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.
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Capitulo [V

(do Patnmonio)

Arnt 35 - Areceita da Casa de Convivéncia Dom Luciano necessaria 2 sua manutepg
serd constituida por

a) Doagdes de qualquer natureza recebida;

b) Produto hquido de eventos ¢ promogdes de beneficéncia,

¢) Rendas de emprepo de capital ou patrimonio que posso a ou venha possuir,

d) Subvengdes ¢ auxihio que venha a receber do poder pablico,

¢) Auxtho ou recurso provenientes de convénio que venha receber de entidades
privadas

Art 36 — A diretoria responde penal ¢ civilmente por todo e qualquer ato lesivo ao
patimomo fisico ¢ moral da Casa de Convivéncia Dom Luciano.

e . . S .
Art. 37 - Constitui patnimanio da Casa de Convivéncia Dom Luciano:

a) Contribuigdes de scus associados,

b) Subvengdes, doagdes ou auxilios de entidades publicas e privadas;

¢) Doagdes e legados de pessoas fisicas ou juridicas, nacionats e estrangeiras;

d) Bens moveis ¢ imovels, equipamentos ¢ material a serem adquiridos;

¢) Resultado de promogdes, festas ¢ eventos promovidas pela entidade.
Paragrafo unico - A cntidade aplica integralmente suas rendas, recursos ¢ eventual
resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais
¢ estatutarios ¢ em territorio nacional,

Art 38 - I:m caso de dissolugio da Entidade, o eventual patrimanio liquido remanescente
serd destinado a pessoa juridica de igual natureza ¢ que preencha os requisitos da let ¢
cujo objeto social seju preferencialmente o mesmo.

CAPITULOV
(Das cleigdies)

Ant 39 - As eleigdes da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 03 (trés)
anos por voto direto ¢ seercto ou, por aclamagdo, no caso de uma unica chapa registrada,
em Assemblera Geral Extraordindria, convocada para este fim, mediante Edital enviado
a0s assoctados por via postal ou outro meto de comunicagdo que possa ser comprovado,
e afixado no Quadro de Avisos na sede da entidade.

Art 40 - A dirctona constituira em 60 dias antes das eleigdes, uma Comissdo Eleitoral
com no minimo 03 membros, que se encarregarit de coordenar todo o processo eleitoral
¢ posse da diretona da Casa de Convivéncia Dom Luciano.

Art 41 - As chapas para as cleighes deverdo ser registradas junto & Comissio Elentoral
em até 30 dias antes das eleigocs.

vig
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Art 42 - Seri considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria de votos do
assoctados que assinaram o hvro de presenga.

Art 43 - No caso de empate serd considerada cleita a chapa cujo candidato a Presidente

tenha a maior idade, ¢, persistindo o empalte, devera ser convocada e realizada noy =
eleigio n prazo de até 30 dias. \Q\\‘\ L2

R

CAPITULO VI
(Das disposigdes gerais ¢ transitorias)
a

permanente ¢ sem qualquer discriminagdo de clientela, nos projetos, programas,
beneficios e servigos de assisténcia social.

Art. 44 — A Casa de Convivéncia Dom Luciano priorizard a prestagio de servigo gr.

Art. 45 - A Entidade observara os principios fundamentais de contabilidade ¢ das Normas

Brasileiras de Contabilidade ¢ dari publicidade ao relatério de Atividades e

demonstragoes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos com a Previdéncia
‘/j Social ¢ com o FGTS, colocando-os & disposigdo para exame de qualquer cidadio.

Art. 46 — O ndo cumprimento do presente Estatuto e do Regimento Interno pelo associado
sera considerado falta grave e levara o associado a sofrer penalidade que podera ser
adverténcia, suspensio temporaria e eliminagdo do quadro de socios da associagio

Arnt. 47 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo examinados, discutidos ¢
solucionados pela Diretoria, “ad-referendum™ da primeira Assembleia Geral que ocorrer.

Art. 48 - O presente Estatuto podera seralterado, no todo ou em parte, em qualquer tempo,
sempre que a legislagio o exigir, ou para atender os interesses da entidade, exigida a
presenga de, no minimo, 2\3 (dois tergos) dos associados reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente, convocada para este fim,

Pardgrafo dnico - As alteragdes de que trata o artigo 49 somente serdo aprovadas pelo
voto da maioria absoluta dos presentes & Assembleia Geral Extraordindria.m.

Art. 49 - Revogadas as disposigdes em contririo, este Estatuto. aprovado pela Assembleia
Geral Fxtraordinaria realizada aos vinte dias do més dc outubro do ano de 2021 entra cm

vigor nesta data ¢ deverd ser encaminhada para registro no Cartdrio competente no praco
de até 30 dias.

Congonhas, 20 de outubro de 2021,
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11° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA CASA DE CONVIENCIA DOM LUCIANO

Aos 20 (vinte) dias do més de outubro do ano de 2021 (dois mil vinte e um), a iz
Catarina, n® 118, bairro Cinquentenério, na cidade de Congonhas, reuniram-se 0 ag- i
da Casa de Convivéncia Dom Luciano, CNPJ n° 17.159.250/0001-71, em Assemble(a,
Extraordinaria, especialmente convocada para aprecigdo € deliberagao da propagiasde”
alteracao de seu Estatuto social e eleigao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal pare-e
mandato 2021/ 2024, conforme edital afixado na sede da Associacdo e encaminhado por
WhatsApp a todos os associdos no dia 20 de setembro 2021. Exatamente as 18:30 horas, em *
primeira chamada a Presidente da Associagao verificada a existéncia do quorum estatutario,
conforme lista de presenga, declarou aberta a Assembleia tendo sido eleita para presidi-la a
associada Daisy Cristina Clodomiro Oliveira que designou a associada Kelly Vilhena Matos
para secretarig-la. A seguir, a Senhora Presidente determinou a Senhora Secretaria que
procedesse a leitura da ‘proposta de alteragdo do Estatuto, que, colocada em discussao e
votagdo, foi aprovada por unanimidade, conforme Anexo. Em seguida a Presidente da
Assembleia passou ao segundo assunto do dia, a eleicao da Diretoria e Conselho Fiscal para o
mandato de 12/11/2021-a%11/11/2024 e anunciou o registro de uma dnica chapa assim
constituida: Diretoria: Presidente: Elisa Augusta Moreira de Souza e Silva ,brasileira, Solteira,
nascimento: 24/02/1977 Do lar, residente a rua Juca Cordeiro n°872, Tijucal CEP.: 36416-120
Cl: MG- 10.055.685 CPF: 041.937.446-98; Vice-Presidente: Aline Aparecida Lima Soares,
brasileira, solteira, balconista, Cl: MG- 10.991.499 CPF: 053.188.466-02, nascida em
18/05/1980, residente a rua Moacir Frederico n°49, Tijucal CEP.: 36406.102; Secretaria:
Sénia Maria Silva Brandino, brasileira, casada, Auxiliar de servigos gerais, Cl: M 7.126.833
CPF: 005.133.646-41, nascida em 19/09/1968, residente a rua Juca Cordeiro n° 668, Tijucal
CEP.: 36416.120; Tesourelro: Maria José doa Nascimento, brasileira, casada, artesd, nascida
em 03/08/1955 CPF: 640.603.666-87, Cl: MG-8.720.149, residente a rua Moacir Frederico
n°48, Tijucal CEP.: 36406.102, Conselho Fiscal: Titulares: Nadir dos Santos Queiroz,
brasileira, viliva, nascimento: 27/02/1957, aposentada, residente a Rua Luiz Roberto de Melo
n° 56, Cinquentenario,CEP: 36416-084 Cl: MG-2.347.052 CPF: 499.349.886-15; Terezinha
Francisca de Jesus, brasileira, solteira, aposentada, C! M4.427.252, CPF 439.998.036-16;
nascida em 26/09/1957 residente a rua Jose Flaviano Ferreira n® 153 Cinquentenario CEP:
16416-080: Geuvania Aparecida Santos Rlbeiro, brasileira, casada, do lar, CIMG-11.228.115
CPF:047.547.916-57, nascida em 08/12/1984, residente & rua Santa Catarina n° 120,
Cinquentenario,CEP: 3616086 e Suplentes: Marina Fonseca Silva, brasileira, casada, Do Lar,
Cl: MG- 8.332.286 CPF: 027.965.986-59, nascida em 25/02/1957, residente a rua Juca
Cordeiro n° 960, Tijucal CEP.. 36416-120; Aparecida Maria Policarpo Silva, brasileira,
casada, técnica em enfermagem, Cl; MG- 14.172.290 CPF: 658.205.686-72, nascida em
01/06/1966, residente & rua José Longuinho n°85, Cinquentenario, CEP: 36416-040;
Alessandra Cristina Marques Cassiano, brasileira, casada, Do Lar , CI M 7.594.472, CPF:
057 855.446-10.nascida em 02/08/1971, residente a rua Jose Flaviano Ferreira n® 130
Cinquentenario, CEP: 36416-080. N3o havendo qualquer impugnagdo, deu-se inicio a eleigao
por aclamagéo, tendo sido proclamados eleitos e empossados os candidatos da chapa Unica
registrada e, que conforme disposigao estatutaria, entrardo em exercicio em 12/11/2021 para
mandato até 11/11/2024. Nada mais havendo a tratar, eu, Secretaria Ad-Hoc, lavrei a presente
ata que, apos ser lida e aprovada, vai por mim assinada, juntamente com a Senhora
Presidente da Assembleia e os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, eleitos e
. Secretaria AdHoc. [ diw St diures ool Presidente
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Conselho Munlcipal de Assistdncia Social no. 79 de 14/03/2013

Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente no.3/2013.

EDITAL DE CONVOCAGAO

A CASA DE CONVIVENCIA DOM LUCIANO, CNPJ N° 17.159.250/0001
71, através de sua Diretora, vem nos termos do art.36 ao art. 39 do Estat
Social, convocar os seus associados para Assembleia Geral Ordinaria
realizar-se no dia 20 DE OUTUBRO DE 2021, na Rua SANTA CATARINA, \iB
BAIRRO: CINQUENTENARIO-cep: 36416.086. Em primeira chamada as 18:\9)
horas e em segunda chamada as 18:30 horas, especialmente convocada parz
decidir sobre os seguintes assuntos:
1 - Alterag&o e aprovagao do estatuto social
2- Eleigdes de Diretoria para mandato de 12/11/2021 até 12/11/2024;
3 - Prestagéo de Contas Anual Diretoria;
e 4 - Deliberagao sobre as Demonstragoes Contabeis e Contas do exercicio
- 2020. -

Congonhas, 20 de setembro de 2021.

£0. ‘ g ; A
Elina Hunels e di deuge. ¢ Ao
Elisa Augusta Moreira de Souza e Silva  *

Presidente
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OFICIO DE REGISTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS E CIVIL DA
PESSOAS JURIDICAS DA COMARCA DE CONGONHAS/MG

Av. Julia Kubitschek, n° 410, Sala n° 07 — Galeria Max Mazza, Centro -
Congonhas/MG - Cep: 36.415-000 :
Fone: cel (31)995794050

Oficial Interino; Osmar Thadeu Ataydes Seabra

CERTIDAO DE CERTIFICACAO

. - Averbagdo no Registro N° 6518 -

Certifico que a Atg cj_‘a Reunido da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
da CASA DE CONVIVENCIA DOM LUCIANO, CNPJ 17.159.250/000171, foi
realizada no dia 20/10/2021, e averbada em 18/11/2021, no registro acima, sob
o n° 6518, Av- 04, Livro A26, folha 267v, contém 01 folha, assinada de 01/01.
Certifico ainda, que a presente Certidao foi emitida a parte por falta de espago
no documento e por se tratar de livro de Atas, previamente encadernado. O

referido & verdade e dou fe.

Congonhas, 18 de novembro de 2021.
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PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE:
MUNICIPIO DE CONGONHAS

CNPJ:
16.752.446/0001-02

ENDERECO: PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, N° 135 — CENTRO

MUNICIPIO: UF: CEP:
Congonhas MG 36.415-000
NOME DO RESPONSAVEL: CL: CPF:

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA M.1.652.882 | 314.756.986-15

CARGO:
Prefeito

2 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE:
Casa de Convivéncia Dom Luciano

CNPJ:
17.159.250/0001-71

ENDERECO: Rua Santa Catarina 118 Cinquentenario

MUNICIPIO: Congonhas UF: CEP: TELEFONE:

MG 36.416086 319 8775 2059
CONTA CORRENTE ESPECIFICA: | BANCO: AGENCIA: PRACA PAGAMENTO:
3365-8 CEF 1044 Congonhas
NOME DO RESPONSAVEL: Elisa Augusta Moreira | C:MG- CPF: 041.937.446-98
de Souza e Silva 10.055.685

ENDERECO: Rua: Juca Cordeiro 872 Tijucal

CARGO: Presidente TELEFONE:
(31)9 9113-2874

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:

casadeconvivenciadomluciano@hotmail.com

2 - DADOS CADASTRAIS — OUTRO PARTICIPE (atuacao em rede)

ORGAO/ENTIDADE:

CNPI:




ENDERECO:

MUNICIPIO: MG CEP: TELEFONE

NOME DO RESPONSAVEL: CLMG CPF:

ENDERECO:

CARGO: TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:

3 - HISTORICO DA OSC

A Casa de Convivéncia Dom Luciano, instituicdo sem fins lucrativos de assisténcia social, teve
seu inicio a partir da iniciativa da fundadora, Maria José do Nascimento, Dona Neném”
preocupada com a exposicao de criancas na rua, durante o periodo de trabalho dos pais.
Dona Neném iniciou a oferta no contra turno escolar de oficinas de artesanato para criangas
de 6 a 13 anos com o apoio da capela Santa Terezinha, cedendo o espago.

A partir do apoio da Prefeitura de Congonhas, com a cessao do espacgo, material e equipe, a
Instituicdo passou a atender um numero maior de criangas e se constituiu formalmente como
instituicdo sem fins lucrativos iniciando um novo caminho de ampliacdo e crescimento dos
atendimentos.

Hoje, a Casa de Convivéncia Dom Luciano, representa para a comunidade um espaco
acolhedor e seguro, atendendo a uma média de 80 criancas e adolescentes das comunidades
dos bairros: Matriz, Praia, Dom Silvério, Tijucal e Cinquentenario, no Municipio de Congonhas,
com a finalidade de estimular o potencial transformador das criangcas e adolescentes em
situagé@o de vulnerabilidade social do municipio.

A Instituicao executa o servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos por meio da varios
projetos, ofertando oficinas e atividades como teatro, danca, aulas de informatica, passeios
ecoldgicos, apoio escolar, aulas de linguas estrangeiras, educagdo ambiental, oficinas de
artesanato, educacao social, lazer, oficinas psicopedagdgicas.

IDENTIFICAQAO DA INSTITUIQAO
Casa de Convivéncia Dom Luciano

CNPJ: 17.159.250/0001-71

Rua Santa Catarina 118, Cinquentenario, Congonhas/MG - CEP 36.415-000
Tel. (31) 9 8775-2059E-mail: casadeconvivenciadomluciano@hotmail.com
Representante Legal: Elisa Augusta Moreira de Souza e Silva

REGULARIDADE LEGAL PARA FUNCIONAMENTO
Inscricdo no CMAS n® 79/2012

Inscricdo no CMDCA n? 63/2013

Utilidade Publica Municipal:Lei n® 3.296/2013



mailto:casadeconvivenciadomluciano@hotmail.com

CEBAS n° 235874.0138180/2021 08/12/2021

MISSAO
Estimular o potencial transformador de criangas e adolescentes em situacdo de

vulnerabilidade social do municipio de Congonhas.

VISAO
Ser o agente transformador da formacao humana integral de criancas e adolescentes em

situagao de vulnerabilidade social do municipio de Congonhas.

VALORES
» Respeito

> Amor
» Solidariedade

ATIVIDADE: A instituicdo executa o SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES, inserido na PROTECAO SOCIAL BASICA
conforme Resolugao CNAS 109/2009 - Tipificacdo dos Servicos Socio Assistenciais e Lei
Organica da Assistencia Social- LOAS.

4 - DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO Casa de Convivencia Dom PERIODO DE EXECUCAO:
Luciano 36 meses a partir da data de assinatura
do termo

5 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Subsidiar aluguel do imével, custeio de abastecimento de agua, energia elétrica, contabilidade,
manutencéo de oficinas da Casa de Convivéncia Dom Luciano, afim de prosseguir com agdes
desenvolvidas com objetivo de dar continuidade a manutencao do espaco, seguro e acolhedor
que oferece as criancas e adolescentes, moradores das comunidades locais, em situacao de
vulnerabilidade social e econdmica, para que tenham acesso a servigos da protegdo social
basica, garantindo-lhes atendimento gratuito para desenvolvimento de suas habilidades,
suporte familiar e protecao.

6 - LOCAL (ENDERECO) DE EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA
DISPONIVEL, SE NECESSARIA

A Casa de Convivéncia Dom Luciano esta localizada na Comunidade Cinquentenario, na
cidade de Congonhas/MG, Rua Santa Catarina 118, em sede alugada (imével residencial)
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com 300m2 de terreno, 150m2 de area construida, com 02 andares, sendo um térreo e uma
cobertura. No imével ha as seguintes salas e espacos:

01 (uma) Sala administrativa (escritério) equipada com 02 computadores;

01 (uma) Sala de informatica com 05 computadores;

01 (uma) Sala de atividades equipada com televisado, dvd, retroprojetor e capacidade para 15
pessoas;

01 (uma) Sala de oficinas equipada com quadro negro, carteiras, e armarios, com capacidade
para 12 pessoas;

01 (um) Espago multiplo para realizagdo de atividades de planejamento e reunides diversas;
01 (uma) Biblioteca, com acervo literario infantil, gibis, e livros escolares;

01 (um) Refeitdrio, em area livre, com capacidade para 25 pessoas;

01 (uma) Cozinha;

01 (uma) Dispensa de materiais;

01 (Um) banheiro com acessibilidade

01 (uma) Sala de artesanato, corte e costura, equipada com 2 (duas) maquinas de costura;
01 (um) Almoxarifado, equipado com 01 (um) computador;

01 (um) banheiro;

Horta, Espago coberto para realizacdo de oficinas e Cinemateca, com livros, dvd’'s e
retroprojetor.

7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE

O trabalho social desenvolvido pela Casa de convivéncia Dom Luciano € uma acao
importante, além de constante fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social e oferta
de acgbes de garantia de direitos auxilia nas politicas publicas voltadas as criancas e
adolescentes, que sentem a defasagem de convivéncia social, direito de ser e participagéo.
A sede do projeto ndo € proépria, o aluguel, energia elétrica e abastecimento de agua eram
custeado pela prefeitura Municipal de Congonhas, porém este custeio ndo serd mais
financiado por esta. Este projeto justifica este financiamento que devem ser assumidos por
esta entidade, afim de assegurar a continuidade das acdes e atividades ja oferecidas ao
publico alvo.

8 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE (descri¢do da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser

demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas)

O aluguel, energia elétrica e abastecimento de agua da Casa de Convivéncia Dom Luciano
eram custeado pela prefeitura Municipal de Congonhas, porém este custeio ndo sera mais
financiado por esta. Devido a esta situagao, afim de assegurar a continuidade das acdes e
atividades oferecidas, esta entidade torna-se responsavel por estes custeios.

Oficinas desenvolvidas com comunidade e familias dos atendidos deste projeto serdo
custeados afim de dar continuidade.




As familias atendidas estdo em sua maioria renda familiar per capta inferior a dois salarios
minimos, baixa escolaridade, defasagem de qualificacdo profissional. Afim de auxiliar no
complemento ou geracao de renda, melhoria da qualidade de vida.

As criangas e adolescentes nos horarios contra turno da escola estao expostos a riscos de
violéncia fisica e moral, abusos, e desrespeito aos demais direitos garantidos pela
constituicao.

E no enfrentamento desta realidade que a Dom Luciano se propde, desde sua fundagao, &
auxiliar ao municipio em suas politicas publicas, atuando na prevencao por meio do servico
de convivéncia e fortalecimento de vinculos “Casa da Crianga”. O objetivo € prevenir as
situacoes de risco decorrentes da vulnerabilidade social, investindo na familia como base da
sociedade, desenvolvendo suas potencialidades, fortalecendo seus vinculos em parceria com
a Rede socio assistencial do municipio .As a¢des e atividades inspiradas no tema: convivéncia
social e cidadania estimulardo o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento de pertenca, a formacdo da identidade, a construcdo de processos de
sociabilidade, aos lagcos sociais e as relagbes de cidadania. Encontrar solugbes para os
conflitos do grupo, capacidade de realizar tarefas em grupo, capacidade de promover e
participar da convivéncia social em familias, grupos e territorio, também, faz parte da tematica
em questao.

9- PUBLICO-ALVO (direta e indiretamente)

O atendimento é direcionado a criancas e adolescentes de 07 a 17 anos e 11 meses, em
situacao de vulnerabilidade e risco social e pessoal, matriculados e frequentes em escola,
seus familiares e comunidade local.

. Para subsidiar essas atividades

10-FORMA DE EXECUCAO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execugio das atividades ou do

projeto). Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o ptiblico-alvo

Atendimento sera semanal, com duracdo de 1h e 30 min cada oficina. As atividades séo
realizadas por meio de oficinas: artisticas, saude (fisica e mental) e culturais com participacao
pratica e ativa das criancas e adolescentes, familiares e comunidade.

As atividades sao ferramentas para o alcance dos objetivos sociais, possibilitando a ampliacao
do universo informacional, desenvolvendo as potencialidades, habilidades e talentos para o

alcance dos seguintes resultados.

» Melhoria das condi¢gdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
» Melhoria da relagdo e convivéncia familiar e comunitéaria, e entre si;

» Informagdes para auxiliar na geragdo e/ou complemento de renda e de melhoria da
qualidade de vida;

» Conscientizacao e reducgao do trabalho infantil;
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» Desenvolvimento do protagonismo, da proatividade, da autoestima, da capacidade de

trabalho em equipe, integracao, solidariedade e do prazer em aprender.

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

OBJETIVO

ATIVIDADE(S)
RESUMO

RESULTADOS ESPERADOS

1- Auxiliar no
desenvolvimento da area
cognitiva motora, social e
afetiva desenvolvendo a
imaginagao e a criatividade
dos atendidos, além de
instruir na geragéo e/ ou
ampliacao de renda.

Oficina 1. atividades que
instruem na geragao e/ ou
ampliacao de renda.

Arte cultural, Artesanato,
culinaria, cabelereiro, unha,
maquiagem, etc.

Ampliar as possibilidades de
conhecimento, habilidades
potencialidades e
desenvolvimento para produzir
as condicoes de melhoria na
qualidade de vida e
financeira.. Estimular a area
sensério motora dos
mesmos, a fim de despertar
o raciocinio e a criatividade
de uma maneira prazerosa.
obtendo-se maior interagao e
socializagao do grupo.

2- Inserir 0s aspectos
cognitivos, de socializacao e
senso de equipe, expressao
corporal e conhecimento do
proprio corpo, melhorando o
bem estar fisico. Proporcionar
a formacéao e descoberta de
habilidades de danca e ritmo,
a flexibilidade, o estimulo da
mem©ria e coordenacao
motora.

Oficina 2. Atividade fisica
( Danga, funcional, zumba,
artes maciais)

Transformagéo social,
desenvolvimento corporal,
melhoria da autoestima e
socializagéo.

12 - EQUIPE TECNICA (especificar os profissionais envolvidos na execucdo do

projeto / atividade

FUNGAO | rorMACAO VINCULO HORAS/SEMANAIS
NOME PR(l)\IJCI)ETO PROFISSICONAL (CLT/CONTRATO/MET) TRABALHADAS
A contratar| Coordenador| Experiencia Previa Contrato 3 horas
comprovada
A Instrutor de | Formacao na area Contrato 1 hora e trinta minutos
contratar | oficina 1
A Instrutor de | Formacao na area Contrato 1 hora e trinta minutos
contratar | oficina 2




13 - AVALIACAO DE RESULTADOS

OBJETIVOS / METAS (quantitativas

€ mensurdveis a serem atingidas)

INDICADORES
QUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS DE
RESULTADOS

MEIOS DE
VERIFICACAO

Oficina 1. atividades que instuem
na geracao e/ ou ampliagao de
renda.

Arte cultural, Artesanato,
culinaria, cabelereiro, unha,
maquiagem, etc.

Realizar 01 oficina semanal de
1 h e 30 minutos.

Numero de atividades
realizadas no periodo;

Relatério de atividades
desenvolvidas com a
lista de presenca das
atividades com data e
fotos

Oficina 2. Atividade fisica
(Danga, funcional, zumba, artes
maciais) Realizar 01 oficina
semanal de 1 h e 30 minutos.

Numero de atividades
realizadas no periodo;

Relatério de atividades
desenvolvidas com a
lista de presenca das
atividades com data e

fotos

14 - CONOGRAMA DE EXECUCAO (META - ETAPA OU FASE)

Abaixo encontra-se um EXEMPLO de preenchimento

A OSC pode utilizar as linhas que forem necessarias (acrescentar ou suprimir)

1. RESUMO GERAL

MET ETAPA
A FASE
ETAPAS

DESCRICAO
DAS METAS E

INDICADOR
FiSICO

DURACAO

VALOR

UNID. | QUA
NT.

INICIO

TERMIN
0

1.1
Servicos
técnicos
profissio

Coordenadora Més 12

2022

Novembro

outubro

2023

R$ 20.320,00

Oficineiro 1

1.2
Servicos
técnicos
profissio

2022

Novembro

outubro

2023

R$ 3.000,00

Oficineiro 2

1.3
Servicos
técnicos
profissio

2022

Novembro

outubro

2023

R$ 3.000,00
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" " Aluguel Més 36 | Novembro Outubro R$ 57.600,00
-8 4 2 2022 2025
o = © 38
A 8
" o Abastecime | Més 36 | Novembro Outubro R$ 3.600,00
N % s § nto de 2022 2025
n 2 agua
o 5 0 o Energia Més 36 Novembro Outubro R$ 3.600,00
~ § & elétrica 2022 2025
<3 o o Contabilida | Més 12 | Novembro Outubro R$ 7.800,00
a 2 8 °© de 2022 2023
TOTAL DO R$
PROJETO
2. PESSOAL E ENCARGOS
META | ETAP FUNCAO SITUACAO | QUANT. | VALOR VALOR
A MENSAL ANUAL
FASE
Nao se aplica
3. MATERIAL DE CONSUMO
13-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
ME | ETAPA DESCRICAO DETALHADA UNID. | QUAN | VALOR VALOR
TA | FASE T. | UNITARIO | 1oraL
Nao se aplica
SUBTOTAL
4. MANUTENCAO
13-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
M ETAPA DESCRICAO DETALHADA | UNID. | QUAN | VALOR VALOR
ET FASE T. UNITARIO | TOTAL
A

Nao se aplica




SUBTOTAL

5. MATERIAL PERMANENTE

13-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

ME ETAPA DESCRICAO DETALHADA UNID. | QUAN VALOR VALOR
TA FASE T. UNITARIO TOTAL

Nao se aplica

SUBTOTAL

6. SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU JURIDICA)

13-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

MET ETAPA DESCRICAO UNID. | QUA VALOR VALOR TOTAL
A FASE DETALHADA NT. | UNITARIO
Aluguel Més 36 | R$ 1.600,00 | R$57.600,00

Abastecimento de 4gua | Meés 36 | R$ 100,00 R$ 3.600,00

Energia elétrica Més 36 | R$ 130,00 R$ 4.680,00
Contabilidade Més 12 | R$ 650,00 R$ 7.800,00
Coordenador Més 12 | R$1693,30 | R$20.320,00
Oficineiro 1 Més 12 | R$ 250,00 R$ 3.000,00
Oficineiro 2 Més 12 | R$ 250,00 R$ 3.000,00
R$ 100.000,00

15 - PLANO DE APLICACAO - CONCEDENTE

DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:
R$100.000,00

15 - PLANO DE APLICACAO - PROPONENTE

DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:

16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

META/ETAPA | Novembro
2022

R$100.000,00

16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - PROPONENTE
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META/ETAPA | Novembro
2022

17 - DECLARACAO DO PROPONENTE

Declaro, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situacao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos financeiros oriundos de dotagcdo
consignada no orcamento do municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Congonhas, 10/08/2022

Proponente:

Presidente da entidade

18 - PARECER TECNICO

Parecer: ( ) favoravel ( ) ndo favoravel

Texto do parecer:

Congonhas, / /

Técnico

19-APROVACAO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS

O termo encontra guarida legal:

a) () Previsdo legal DEFERIDO () INDEFERIDO ()
b) () Previsdo orcamentdria

¢) () Recursos financeiros

d) () Compatibilidade com a LDO

e) () Compatibilidade com o PPA

Congonhas, / /

Controlador Geral
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20 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

19.1 — Comissao de Selecdo: () Aprovado () Reprovado

Congonhas, / / Assinatura:

19.2 — Gestor: () Aprovado () Reprovado

Congonhas, / / Assinatura:

21 - APROVACAO PELO CONCEDENTE

[ DEFERIDO [l INDEFERIDO

Congonhas, / /

Prefeito de Congonhas
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CMAS

s . el Lei Municipal n° 2.340/02
A @ I W FMAS CNPJ: 18.834.806/0001-40
[ ey ) ) Rua: Francisco Senra Martins, n°, 113
e T S R Centro
e CEP: 36.415-000 - Congonhas - MG

Telefone (31) 3731-3300

E-mail: cmascongonhas@gmail.com

ATA DA 1152 REUNIAO EXTRORDINARIA

Aos vinte e um dias do més de junho do ano 2021, na Casa dos Conselhos, sito
a Rua Francisco Senra Martins, nimero cento e treze, bairro da Praia, nesta
cidade de Congonhas, reuniram-se através do aplicativo Google Meet, a 1152

reunido extraordinaria do CMAS. A reunido teve inicio as oito horas, com a
presenca da Presidente, Jeovana Aparecida Ribeiro, as conselheiras, Regiane
Severino, Andréa Cristina Matosinhos Guedes, Fernanda Santana, Marinete
Castro Monteiro, Leonardo Meijon, Isadora Beatriz Oliveira, Patricia Santos
Freitas, Maria Avelar e Telma de Oliveira, Secretaria executivo do CMAS. A
reunido teve inicio com a presidente Dra. Jeovana falando sobre a deliberagao
e aprovacao de recurso federal destinado a Associagao Reciclando Vidas, no
valor de R$150.000,00, como custeio, dentro da estrutura da rede SUAS,
informamos que € exigéncia do Ministério da Cidadania a deliberacao e
aprovacao do conselho. A conselheira Andrea perguntou se a entidade esta
legalizada dentro do conselho da Assisténcia, a presidente respondeu que sim,
a entidade esta toda legalizada dentro do conselho. O conselheiro Leonardo
falou que teria que fazer uma resolugéo aprovando o recurso e a secretaria falou
que ira providenciar. Dando prosseguimento a plenaria aprovou a deliberacao de
R$150.000,00 para a entidade. Nao havendo mais nada a tratar, a reunizo foi
encerrada, sendo esta ata lida e assinada por todos.

Digitalizado com CamScanner
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CMAS

AP g, ] Lei Municipal n°® 2.340/02
= & B FMAS CNPJ: 18.834.806/0001-40
{0 SIS By ] Rua: Francisco Senra Martins, n°, 113 -
) = S LY Centro
g CEP: 36.415-000 - Congonhas - MG
Telefone (31) 3731-3300

E-mail: cmascongonhas@gmail.com

RESOLUCAO / CMAS n° 08/2021

Dispoe sobre a deliberagcdo e aprovagio
de recurso Federal e via emenda
parlamentar.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Congonhas (CMAS), no uso de
suas atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n°® 2.340/02, que dispde sobre
a Politica de Assisténcia Social no Municipio de Congonhas e d3o outras
providéncias, em sua 1152 Plendria Extraordindria do dia
21/06/2021(vinte um de junho de dois mil e vinte), resolve:

Artigo 1°) aprova apods analise, a deliberagao de Recurso Federal e via
emenda parlamentar.

Artigo 29) esta resolugao entra em vigor a partir da sua data de publica¢do.

Congonhas, 21 de junho de 2.021

eovana Aparecida Ribeiro
Presidente do CMAS de Congonhas

Digitalizado com CamScanner
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DE ASSISTENCIA SOCIAL

ATA DA 120" REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CMAS-CONGONHAS

Aos vinte dias do més de dezembro do ano dois mil e vinte e um, na Casa dos Conselhos, sito
a Rua Francisco Senra Martins niimero cento e treze, no Bairro Praia na cidade de Congo-
nhas, foi realizada a centésima vigésima reunido extraordinaria do CMAS. A reunido teve ini-
cio &s quatorze horas. Estavam presentes os conselhciros: Amilton Hermdgenes Machado, Ari
Rosa Braga Filho, Celina Egidio Costa, Débora Canai Oliveira Trindade, Elizabeth Maria
Simplicio Silva, Liliane Ribeiro Niquini Silva, Ménica de Oliveira Gongalves, Neide Ventura
Gongalves Lobo ¢ o convidado e coordenador de or¢amento da SEDAS, Leonardo Meijon
Teixeira. Justificou auséncia os conselheiros Aline de Cassia Fernandes, Marcia Léa Pereira
Nunes Moreno, Maria das Gragas Veloso, Maria Marcia Coelho Brapa, Regiane Maria Seve-
riano e Valéria B. Veloso Oliveira. A reunido iniciou com Liliane fazendo a leitura da ata or-
dinaria do dia 06/12/2021 cﬁpostcriormente o presidente Ari conduziu esclarecendo que no-
vamente foi chamado pelo Alexandre Magno coordenador de Projetos, que comunicou ter si-
do destinado desta vez ufna emenda parlamentar n® 2021 81 000789, a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento e Assisténcia Social um valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais) para
custeio direcionado ao CRI — Centro de Referéncia do Idoso e ao CREAS — Centro de Refe-
réncia Especializado da Assisténcia Social. Embora o valor desta emenda também scja desti-
nado para custeio, estdo avaliando a possibilidade de ampliar seu destino. Foi aprovado por
unanimidade pelos conselheiros presentes. Marinete esclarece que atualmente, o convénio
com a Vida Nova tem atendido 15 homens e 05 mulheres, Ari esclarece que ainda nio sera
possivel aprovar o orgamento da SEDAS hoje, sendo necessario nos reunirmos numa proxima
reunido extraordindria que possivelmente serd dia 28 de dezembro com esta finalidade. Nada
mais havendo a tratar, eu, Liliane Ribeiro Niquini Silva, lavrei a presente ata, que se de acor-

do, ser4 assinada por todos os presentes.
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RESOLUCAO N° 11/2021

DISPOE SOBRE A DELIBERACAO E
APROVACAO DE RECURSDO FEDERAL E VIA
EMENDA PARLAMENTAR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Congonhas (CMAS), no uso de
suas atribuigoes que Ihe confere as Leis Municipais n°® 2,340/02 e 3.715/17,
que dispde sobre a Politica de Assisténcia Social no Municipio de Congonhas e
ddo outras providéncias, em sua 1202 Plendria extraordindria do dia
20/12/2021(vinte de dezembro de Dois Mil e vinte e um), resolve:

Artigo 19) aprovar apos analise, a deliberagdo de Recurso Federal via emenda
parlamentar no valor R$300.000,00 (TREZENTOS MIL REAIS), para custeio no
servigo de Prategdo Especial de Média Complexidade,

Artigo 29). Esta resolugdo entra em vigor a partir da sua data de publicag3o.

Congonhas, 20 de dezembro de 2.021

N AP}M,QW;;

Presidente do CMAS de Congonhas

0 e T T ST S I TR B R T ST B AT S A S T L BT S I I A S A ST

Rua: Francisco Senra Martins, n® 113 — Bairro: Centro
CEP: 36.415-000 — Congonhas — MG
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Prefeitura Municipal de Congonhas
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social

COMUNICACAO INTERNA

N2 PMC/SEDAS/707/2022

Data: 24 de outubro de 2022

De: Libertad Lamarque Guerra Souza SEDAS
Para: Simdnia Maria de Jesus Magalhaes SEGOV

Prezada senhora,

Seguem respostas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social
aos questionamentos levantados por meio do requerimento n® 264/2022 do Exmo. Sr.
Vereador Lucas Santos Vicente, referente ao Projeto de Lei n® 057/2022, que altera a Lei
Municipal de n® 4.047, de 21 de dezembro de 2021, que dispde sobre o Plano Plurianual para
0 quadriénio 2022 a 2025, e autoriza a abertura de crédito especial no orgamento para o
exercicio financeiro de 2022.

1. Quais as instituicbes que serdo beneficiadas com esse recurso? Qual valor exato
destinado para cada uma das instituicdes e os respectivos planos de trabalho?
Resposta: Serdo beneficiadas 6 (seis) instituicbes com os seguintes valores
destinados a cada: Associagdo Comunitaria Vida Nova — R$300.000,00 (trezentos mil
reais); Associagdo Reciclando Vidas — R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais);
Associacao Pré-Vida — R$200.000,00 (duzentos mil reais); Grupo Escoteiros Cidade
dos Profetas — R$20.000,00 (vinte mil reais); Associacdo Congonhense de Artes
(ACART) — R$30.000,00 (trinta mil reais); e Casa de Convivéncia Dom Luciano —
R$100.000,00 (cem mil reais). Planos de trabalho anexos.

2. Copia do Estatuto e Ata de Posse contendo nome de todos os membros das

instituicoes beneficiadas, assim como o enderego da sede de cada uma delas.

Resposta: Documentos anexos.

Rua Benedito Quintino, n? 191 — Centro — Congonhas/MG - (31) 3731-3305



Prefeitura Municipal de Congonhas
Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Associacao Comunitaria Vida Nova
1.1 VIDA NOVA_Estatuto_919 a 922
1.2 VIDA NOVA_Estatuto_194 a 204
1.3 VIDA NOVA_Estatuto_183 a 193
1.4 VIDA NOVA_Ata Posse 173 a 174
1.5 VIDA NOVA_Plano Trabalho
Associacao Reciclando Vidas
2.1 RECICLANDO VIDAS_Ata Posse_603 a 604
2.2 RECICLANDO VIDAS_Estatuto_648 a 657
2.3 RECICLANDO VIDA_Plano Trabalho
Associacao Pro-Vida
3.1 PROVIDA_Estatuto_801 a 835
3.2 PROVIDA Ata Posse 48 e 49
3.3 PROVIDA_Servigos_53 a 58
3.4 PROVIDA_Plano Trabalho
Grupo Escoteiros Cidade dos Profetas
4.1 ESCOTEIROS_Estatuto_760 a 770
4.2 ESCOTEIROS_Ata Posse_776 a 777
4.3 ESCOTEIROS_Endereco_779
4.4 ESCOTEIROS_Plano Trabalho
Associacao Congonhense de Artes (ACART)
5.1 ACART_Estatuto_705 a 727
5.2 ACART_Ata Posse 752
5.3 ACART_Plano Trabalho
Casa de Convivéncia Dom Luciano
6.1 DOM LUCIANO_Estatuto 515 a 530
6.2 DOM LUCIANQO_Ata posse_562 a 564
6.3 DOM LUCIANQO_Servigos_535 a 541
6.4 DOM LUCIANO_Fotografico 531
6.5 DOM LUCIANO_Plano Trabalho

3. As instituigcbes beneficiadas pelo crédito prestam quais tipos de servigos a comunidade
congonhense? Favor discriminar os servigos prestados por cada uma das referidas
instituicoes e enviar registros fotograficos que comprovem a realizacdo desses

Servicos.

Rua Benedito Quintino, n? 191 — Centro — Congonhas/MG - (31) 3731-3305
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Prefeitura Municipal de Congonhas

Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social
Resposta: Documentos anexos.

As instituicbes beneficiadas pelo crédito executam servigos que contemplam, em sua
grande maioria, pessoas que se encontram em situacao de vulnerabilidade social,
conjugando esforgos que garantam possibilidades de acesso de criangas, jovens,
adultos e idosos para contribuir com o desenvolvimento dos cidadaos; estando
devidamente cadastradas e atualizadas nos Conselhos Municipais de Politicas Publica
e cadastradas no CNEAS (Conselho Nacional de Entidades de Assisténcia Social).

Oportunamente, reencaminha-se copias das atas / resolugcbes do CMAS (Anexo: 7.
Atas Resolucbes CMAS) em que foram aprovados o0s repasses as instituicoes
supramencionadas.

Sem mais para o0 momento, colocamo-nos a disposicao para os esclarecimentos que

forem necessarios.

LIBERTAD LAMARQUE

Assinado de forma digital por LIBERTAD
GUERRA LAMARQUE GUERRA SOUZA:47585510659
Dados: 2022.10.24 10:42:47 -03'00"

SOUZA:47585510659
Libertad Lamarque Guerra Souza

Secretaria de Desenvolvimento e Assisténcia Social

Rua Benedito Quintino, n? 191 — Centro — Congonhas/MG - (31) 3731-3305



