
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Ofício n.' PMC/SEGOV/22212022.

Congoúas, 26 de outubro de 2022.

Exmo. Sr.

Hemerson Ronan Inácio,

Presidente da Câmara Municipal de Congonhas/MG.

Prezado Seúor,

Em atenção ao Oficio 091l2022lSeqetaia, datado de 1111012022, encamiúamos a V.

Exa. a C.L n' PMC/SEDAS1707/2022, por meio da qual a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento e Assistência Social presta informações em atendimento ao Requerimento

CMC/26412022, de autoria do nobre vereador Lucas Santos Vicente.

Na oportunidade, reiteramos a V.Exa. e demais paÍes, nossas respeitosas saudações'

Atenciosarnente,

Sitrlônlut sus Magalhãesa

MSR
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PLANO DE TRABALHO  

 

 

1 - DADOS CADASTRAIS 

ÓRGÃO/ENTIDADE:  

MUNICÍPIO DE CONGONHAS 

CNPJ: 

16.752.446/0001-02 

ENDEREÇO:  

Praça Presidente Kubitschek - 135 – Centro 

MUNICÍPIO: 

Congonhas 

UF:  

MG 

CEP:  

36.415-000 

NOME DO RESPONSÁVEL: 

Cláudio Antônio de Souza 

CI: 

M-1. 652.882 

CPF: 

314.756.986-15 

CARGO: 

Prefeito  

 

2 - DADOS CADASTRAIS  

ÓRGÃO/ENTIDADE:  

Associação Comunitária Vida Nova  

CNPJ: 

03.794.951/0001-78 

ENDEREÇO:  

Avenida Governador Bias Fortes 284 Bairro Lamartine 

MUNICÍPIO:Congonhas 

 

UF:  

MG 

CEP:  

36414054 

TELEFONE: 

 998031954 

CONTA CORRENTE 

ESPECÍFICA: 

BANCO: 

 

AGÊNCIA: 

 

PRAÇA PAGAMENTO: 

Congonhas 

NOME DO RESPONSÁVEL: 

Marinete Castro Monteiro 

CI:MG  CPF:796.869.906-15 

 

ENDEREÇO:  

Avenida Governador Bias Fortes 284- A 

CARGO: Presidente 

 

TELEFONE:31 

998031954 

 

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSÁVEL: 

associacaocomunitariavidanova@yahoo.com.br 

 

3 - HISTÓRICO DA OSC 

ENTIDADE PREPONENTE: 

A Associação Comunitária Vida Nova, fundada em 18 de novembro de 1999, tem uma trajetória de 

trabalho voltada para promoção do desenvolvimento humano, por meio de intermediações e práticas 

pautadas no acolhimento, emancipação: “capacidade de gerar sua própria renda”, ressocialização, 

reintegração de pessoasem situação de rua e, ou vítimas de violência bem como,o fortalecimento de 

vínculos familiares e comunitário. 

mailto:associacaocomunitariavidanova@yahoo.com.br


 

 Resumo:Missão: Promover o desenvolvimento humano, por meio de intermediações e práticas 

pautadas no acolhimento, prevenção, emancipação: “capacidade de gerar sua própria renda”, 

ressocialização, reintegração e fortalecimento de vínculos familiares de pessoas em situação de 

vulnerabilidade. 

 

 

 

 

4 - DESCRIÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE 

TÍTULO DO PROJETO / Casa de apoio da Mulher PERÍODO DE EXECUÇÃO: 

  12 meses 

 

5 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 

O presente projeto tem como objeto central o apoio via acolhimento provisório, de curta 

duração (até 15 dias, podendo ser prorrogado uma única vez por igual período), não sigiloso, de até 10 

mulheres acima de 18 anos em situação de violência de gênero (preferencialmente doméstica e 

familiar), que não estejam sob risco de morte, acompanhadas ou não de seus filhos (exclusivamente 

filhos do sexo masculino até 12 anos incompletos ou do sexo feminino de qualquer idade), excetuados 

crianças e adolescentes que estiverem com seus direitos violados pela mãe, que deverão ser 

encaminhados para a Casa Abrigo conveniada com a prefeitura via atribuição do Conselho Tutelar, 

que residam no Município de Congonhas, encaminhadas por equipe técnica qualificada do Centro de 

Referencia da Mulher- CRM 

 

6 - LOCAL (ENDEREÇO) DE EXECUÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA 

DISPONÍVEL, SE NECESSÁRIA 

Rua Sebastião Frutuoso da Silva, nº36, Bairro Nova Cidade (Endereço pertencente ao 

Município de Congonhas) 

 

7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE 

O Centro de Referência da Mulher – CRM, é um espaço destinado ao acolhimento 
e atendimento humanizado às mulheres vítimas de violência de gênero (doméstica e familiar).O 
objetivo do CRM é auxiliar no fortalecimento pessoal e social das mulheres que sofrem violência 
doméstica e familiar e/ou estão em situação de vulnerabilidade social. No município de 
Congonhas – MG, o Centro de Referência da Mulher, tem capacidade para atendimento de 
aproximadamente  50  mulheres mês. Dentre os serviços que presta: de escuta qualificada, 
acompanhamento, também estão incluídas as orientações jurídicas e encaminhamentos necessários a 
rede de serviço e demais políticas públicas. 

A primazia do trabalho se dá na humanização e qualidade da atenção que implicam na 
promoção, reconhecimento e respeito aos seus direitos, visto que na busca por atendimento 
relatam terem sido expostas a situações de discriminação, frustrações e violações dos direitos, que 
aparecem como principal origem de tensão e mal-estar psicológico e físico. É justamente nesse 

https://blog.hygia.com.br/atendimento-humanizado/


processo contínuo que demanda a reflexão permanente sobre os atos, condutas e comportamentos de 
cada pessoa envolvida na relação (Mulher e Família). Esta é uma das definições do atendimento 
humanizado. 

Globalmente, estima-se que 27% das mulheres de 15 a 49 anos tenham passado por algum tipo de 
violência doméstica pelo menos uma vez na vida desde os 15 anos. Em 2018, 13%, ou seja, 492 milhões de 
mulheres de 15 a 49 anos sofreram violência de seus parceiros. Sendo que, destes 492 milhões, 24% das 
mulheres têm entre 15 e 19 anos. Em 2020, segundo o Ministério da Mulher, da Família e dos Direitos 
Humanos, foram registradas 105.821 denúncias de violência contra a mulher, total que representam cerca 
de 30% nas plataformas do Ligue 180 e do Disque 100. 

No sentido de garantir a essas mulheres o acesso a locais seguros e protegidos, onde as 
mesmas necessitam de tempo para empoderar-se, organizando sua rotina, mudança na sua economia 
familiar, participantes ativas da vida comunitária, fortalecimento de vínculos familiares fragilizados e ou 
interrompidos, propõe-se a criação de uma casa de acolhimento provisório de curta duração (com 
prazo máximo de 15 dias, podendo ser prorrogado por igual período), que deverá ser implantada pelo 
município de Congonhas - MG, no sentido de melhor atender as necessidades das mulheres vítimas 
de  violência de gênero no município, com o objetivo de minimizar seus efeitos sendo uma rede de 
apoio contra esse tipo de situação. 

 
 

 

8 - DIAGNÓSTICO DA REALIDADE  

Mediante os indicadores do Centro de Referência da Mulher em Congonhas –MG, de Janeiro a Julho 
de 2022, foram efetuados 94 cadastros novos. Comparados ao ano de 2021 de Janeiro a Dezembro com 
realização de 71 cadastros. Houve um aumento de 23 cadastros até julho deste ano. Considerando os casos 
que estão em acompanhamento e sendo monitorados de Janeiro a Julho de 2022, somam um total 125 casos 
até o momento, comparados ao ano de 2021 de janeiro a dezembro, com 38 casos registrados. Um aumento 
considerável de 87 casos, no número de atendimento até o meio do ano.  

Durante este período, de janeiro a julho do ano de 2022, dos 125 casos acompanhados, 8 mulheres 
em situação de violência de gênero (domestica e/ou familiar) apresentou a necessidade de apoio provisório, 
expressando a vontade de não voltar mais para casa, não suportando mais viver da forma a que estavam 
sendo submetidas.  Desde modo, o objetivo do trabalho é garantir a essas mulheres acesso a um local 
seguro e protegido garantindo-lhes sua integridade física e emocional.  

 

 

 

 

 

9- PÚBLICO-ALVO  

Até 10 mulheres acima de 18 anos em situação de violência de gênero (preferencialmente doméstica e 

familiar), que não estejam sob risco de morte, acompanhadas ou não de seus filhos (exclusivamente 

filhos do sexo masculino até 12 anos incompletos ou do sexo feminino de qualquer idade), excetuados 

crianças e adolescentes que estiverem com seus direitos violados pela mãe, que deverão ser 

encaminhados para a Casa Abrigo conveniada com a prefeitura via atribuição do Conselho Tutelar, 

que residam no Município de Congonhas, encaminhadas por equipe técnica qualificada do Centro de 

Referência da Mulher- CRM 

 



10-FORMA DE EXECUÇÃO / METODOLOGIA DE TRABALHO  

O abrigamento provisório deverá garantir a integridade física e emocional das mulheres, com 

atendimentos de acompanhamento a ser realizado pelos técnicos dos serviços vinculados ao 

município (Centro de Referência da Mulher) bem como realizar diagnóstico da situação da mulher no 

município, para posteriormente efetivar os encaminhamentos necessários.  

Para preservar a integridade física e emocional das mulheres que são o público alvo, será 

disponibilizado imóvel cedido pelo Município de Congonhas situado à Rua Sebastião Frutuoso da 

Silva, Nº36, Bairro Nova Cidade, para o acolhimento provisório, de acordo com as diretrizes 

Nacional para o Abrigamento de Mulheres em Situação de Risco e Violência, da Secretaria de Política 

para Mulheres, da Presidência da República, com prazo de permanência de, no máximo, 15 dias, 

podendo, de acordo com a necessidade de cada caso, ser renovado por mais 15 dias. 

No sentido de garantir a essas mulheres o acesso a locais seguros e protegidos, onde as mesmas 

necessitam de tempo para empoderar-se, organizando sua rotina, mudança na sua economia familiar, 

participantes ativas da vida comunitária, fortalecimento de vínculos familiares fragilizados se faz 

necessário: 

• Acesso a Rede Socioassistencial e demais órgão do sistema de garantia de direitos; 

• A construção de um plano de atendimento em conjunto com o usuário que contemple 

suas demandas, através de entrevistas e atendimentos individuais; 

• Reuniões com atores da rede de proteção e técnicos de referência dos equipamentos 

que compõem a rede; 

Com vistas a incentivar a autonomia e independência da usuária, faz-se necessário, de acordo com as 

demandas: 

• Inserção no mercado de trabalho; 

A vinculação e a definição de estratégias para a garantia da continuidade do serviço da Casas de 

Acolhimento Provisório deverão ser decididas a partir das negociações do Gestor da Secretaria de 

desenvolvimento e Assistência Social e a equipe técnica do Centro de Referência da Mulher composta 

hoje por: psicólogo, assistente social, terapia ocupacional, etc  

 

 

 

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS 

OBJETIVO ATIVIDADE(S) 

RESUMO 

RESULTADOS ESPERADOS 

1. Preservar a integridade física e 

emocional das Mulheres Vítimas 

de violência de gênero.  

Acolhimento do público-alvo 

em estrutura adequada, 

oferecimento de alimentação. 

Retirada da mulher do ciclo de 

violência ao qual está 

vivenciando. 

2. Oferecer acolhida segura as 

Mulheres Vítimas de violência de 

Oferecer acolhida a qualquer 

horário do dia e da noite com 

Acolhida humanizada  



gênero.  profissional adequado a 

receber e acomodar novos 

usuários na casa. 

 

 

12 – AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 

OBJETIVOS / METAS (quantitativas 

e mensuráveis a serem atingidas) 

INDICADORES QUALITATIVOS 

E QUANTITATIVOS DE 

RESULTADOS 

MEIOS DE 

VERIFICAÇÃO 

 

1. Preservar a integridade física e 

emocional das Mulheres Vítimas de 

violência de gênero.  

Número de acolhimentos do 

público-alvo em estrutura 

adequada, oferecimento de 

alimentação. 

Numero de acolhimentos 

e desligamentos, número 

de alimentação 

distribuídas. 

2. Oferecer apoio via acolhida 

segura as Mulheres Vítimas de 

violência de gênero.  

Oferecer apoio via acolhida a 

qualquer horário do dia e da noite 

com profissional adequado a 

receber e acomodar novos 

usuários na casa. 

Ficha de acolhimento dos 

usuários. 

 

 

 

 

 

 

 

13 - CONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META – ETAPA OU FASE) 

1. RESUMO GERAL 

MET

A 

ETA

PA 

FAS

E 

DESCRIÇÃO DAS 

METAS E ETAPAS 

INDICADOR 

FÍSICO 

DURAÇÃO VALOR 

UNID. QUA

NT. 

INÍCIO TÉRMINO 

1.
 P

ro
je

to
 V

id
a 

N
ov

a 
A

co
lh

e        

3 Material de consumo     R$111.111,00 

5 Serviços de terceiros     R$188.889,00 

       

       

 TOTAL DO PROJETO  R$300.000,00 

2. MATERIAL DE CONSUMO 



13-PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

META ET

AP

A 

FA

SE 

DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QUAN

T. 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

 P
ro

je
to

–-
 C

as
a 

de
 A

co
lh

im
en

to
 d

a 
M

ul
he

r 

3.1 Material de Higiene e Limpeza em 

geral e produção de higienização 

NF 12 500,00 R$6.000,00 

3.2 Material de copa e cozinha NF   R$ 10.000,00 

3.3 Material de escritório/ expediente e 

processamento de dados 

NF 12  R$ 2,000,00 

3.5 Material de cama mesa e banho NF   R$ 30.000,00 

3.6 Gás PL  36  R$4.320,00 

3.7 Alimentação NF 12 R$4.000,00 R$48.000,00 

3.8 Combustível/lubrificantes automotivos NF 12 R$ 500,00 R$5.500,00 

3.9 Outros materiais (não especificados 

anteriormenteAnexo I – 339030 – 

Material de Consumo, da Portaria nº 

448, de 13 de setembro de 2002. 

    NF   R$5.291,00 

 SUBTOTAL  R$111.111,00 

 

3. SERVIÇOS DE TERCEIROS (PESSOA FÍSICA OU JURÍDICA) 

 

 

13-PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

MET

A 

ETA

PA 

FAS

E 

DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QUAN

T. 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

P
ro

je
to

 –
- 

C
as

a 
de

 A
co

lh
im

en
to

 d
a 

M
ul

he
r 

5.1 Contabilidade** Recibo 12 R$ 550,00 R$ 6.600,00 

5.2 Água FAT 12 R$300,00 R$3.600,00 

.5.3 Energia elétrica FAT 12 R$300,00 R$3.600,00 

5.4 Telefone e internet FAT 12 R$ 200,00 R$2.400,00 

5.5  Serviço de manutenção/ Reforma de 

moveis e estofados 

NF   R$ 6.000,00 

5.6 Serviço de   manutenção de 

automóveis 

NF   R$ 11.000,00 

5,7 Serviço de manutenção imóveis NF   R$ 2.000 ,00 

5.8 Serviço de monitoramento e NF   R$ 3.000,00 



segurança 

.5.9 Serviço de corretagem seguro(carro) NF   R$ 2.000,00 

5.10 Serviço de limpeza e conservação/ 

dedetização   

NF   R$ 3.000,00 

5.11 Serviço de apoio administrativo, 

técnico e operacional  

NF       

R$136.255.00 

.5.12 Outros serviços de pessoa Jurídica 

(não especificada anteriormente) 

Anexo III – 339039 – Outros Serviços 

de Terceiros – Pessoa Jurídica, da 

Portaria nº 448, de 13 de setembro de 

2002. 

NF   R$ 9.444,00 

 SUBTOTAL   R$188.889,00 

 
 

15 - PLANO DE APLICAÇÃO – CONCEDENTE 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

 

VALOR INVESTIMENTO: 

R$300.000,00 

15 - PLANO DE APLICAÇÃO – PROPONENTE 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

 

                   R$ 300.00,00 

 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – CONCEDENTE 

META/ETAPA JUL/2022 AGO/2022 SET/2022 OUT/2022 NOV/2022 DEZ/2022 

       

JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023 JUN/2023 

      

 

 

17 - DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Declaro, para fim de prova junto ao município de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, 

que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou 

qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Municipal que impeça a transferência de 

recursos financeiros oriundos de dotação consignada no orçamento do município, na forma deste 

Plano de Trabalho. 

Congonhas, 26  de outubro 2022 

 

Proponente:                                                      

________________________________________________  

                                                                                                      Presidente da entidade 

 



18 - PARECER TÉCNICO 

Parecer: (  ) favorável          (  ) não favorável 

Texto do parecer: 

 

Congonhas, _____/_____/_____ 

 

________________________________________________  

           Técnico 

 

19-APROVAÇÃO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS 

O termo encontra guarida legal: 

a) (     ) Previsão legal                                                    DEFERIDO (     )         INDEFERIDO (     ) 

b) (     ) Previsão orçamentária 

c) (     ) Recursos financeiros 

d) (     ) Compatibilidade com a LDO 

e) (     ) Compatibilidade com o PPA                     

Congonhas, _____/_____/_____ 

                                                                         

________________________________________________  

                                                                                                         Controlador Geral 

 

20 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

 

19.1 – Comissão de Seleção:  (    ) Aprovado (     ) Reprovado 

Congonhas, _____/_____/_____        Assinatura: ______________________________________ 

 

19.2 – Gestor:  (     ) Aprovado (     ) Reprovado 

 Congonhas, _____/_____/_____        Assinatura: ______________________________________ 

 

 

21 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

 

             DEFERIDO                                INDEFERIDO 

 

Congonhas, _____/_____/_____ 

                                                                          

________________________________________________ 

                                                                                                       Prefeito de Congonhas 
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PLANO DE TRABALHO  

 

1 - DADOS CADASTRAIS 

ÓRGÃO/ENTIDADE:  

MUNICÍPIO DE CONGONHAS 

CNPJ: 

16.752.446/0001-02 

ENDEREÇO:  

PRAÇA PRESIDENTE KUBITSCHEK, Nº 135 – CENTRO 

MUNICÍPIO: 

CONGONHAS 

UF:  

MG 

CEP:  

36.415-000 

NOME DO RESPONSÁVEL: 

CLÁUDIO ANTÔNIO DE SOUZA 

CI: 

M.1.652.882 

CPF: 

314.756.986-15 

CARGO: 

PREFEITO 

 

2 - DADOS CADASTRAIS  

ÓRGÃO/ENTIDADE:  

ASSOCIAÇÃO RECICLANDO VIDAS 

CNPJ: 

12.820.799/0001-41 

ENDEREÇO:  

RUA FRANCISCO ANTONIO ASSIS, N° 121 – JOAQUIM MURTINHO 

MUNICÍPIO: 

CONGONHAS 

UF:  

MG 

CEP:  

36.415-000 

TELEFONE: 

(31) 3731-1265 

CONTA CORRENTE ESPECÍFICA: 

46644-1 

BANCO: 

001 

AGÊNCIA: 

1793-0 

PRAÇA PAGAMENTO: 

Banco do Brasil / Congonhas 

NOME DO RESPONSÁVEL:  

CLEIDE DA SILVA SOUZA 

CI: 

M-9.093.697 

CPF: 

033.821.076-86 

ENDEREÇO:  

RUA FRANCISCO ANTONIO DE ASSIS N° 12 – JOAQUIM MURTINHO 

CARGO: 

PRESIDENTE 

TELEFONE: 

(31) 3731-1265 

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSÁVEL: 

associaçãoreciclandovidas@yahoo.com 

 

2 - DADOS CADASTRAIS – OUTRO PARTÍCIPE (atuação em rede)  

ÓRGÃO/ENTIDADE:  

 

CNPJ: 

 

ENDEREÇO:  

 

MUNICÍPIO: MG CEP:  TELEFONE 
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NOME DO RESPONSÁVEL: 

 

CI:MG  CPF: 

 

ENDEREÇO:  

 

CARGO: 

 

TELEFONE: 

 

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSÁVEL: 

 

 

3 - HISTÓRICO DA OSC 

A Associação Reciclando Vidas é uma entidade sem fins lucrativos presente e atuante no município de 

Congonhas abrangendo mais de doze comunidades locais e do qual, desenvolve suas ações com mecanismos 

sociais para atender o público vulnerável destas comunidades.  Desde a sua fundação em 2007, a Associação 

Reciclando Vidas atua na promoção e na defesa da DECLARAÇÃO UNIVERSAL DOS DIRETOS 

HUMANOS, Artigo 22 proclamado pela Organização das Nações Unidas (ONU), “Todo ser humano, como 

membro da sociedade, tem direito à segurança social (...) direitos econômicos, sociais e culturais 

indispensáveis à sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua personalidade”. A Associação mediante o 

projeto Reciclando Vidas, tem como objetivo contribuir na formação de cidadãos, realizando e 

desenvolvendo atividades de caráter artístico, cultural, educativo e social, através de estudos, pesquisas e 

análises das questões estruturais e conjunturais da sociedade e do Estado, promovendo Educação para a 

Cidadania e para a Paz, inclusive em parcerias com órgãos públicos e privados, sem exclusão de outros 

grupos e pessoas, adota como público preferencial crianças e adolescentes, com vulnerabilidade social por 

razões de ordem política, econômica, religiosa ou racial de baixa renda. 

 

4 - DESCRIÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE 

TÍTULO DO PROJETO  

RECICLANDO VIDAS 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 

  01/07/2022 a 01/03/2023 

 

5 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 

Como parte de suas ações integradas, o projeto pretende atuar nas comunidades Joaquim 
Murtinho, Alto Maranhão, Campinho, Jardim Profeta e Vila São Vicente, através do projeto 
Reciclando Vidas, trazendo como objeto deste atendimento: 
 

a) Ações à profissionalização e à proteção no trabalho através da oferta de ações 
voltadas a formação e/ou capacitação profissional de empreendedorismo dos beneficiários 
abrangidos pelo projeto, bem como o apoio e promoção à inserção no mercado formal de 
trabalho e a geração de renda. 

b) Ações à promoção da cultura e da arte através da oferta de ações de capacitação nas 
artes cênicas, plásticas e visuais, e na literatura aos beneficiários das comunidades 
abrangidas pelo projeto. 

c) Ações à promoção da saúde e bem estar social através da oferta de encontros/aulas 
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de Zumba que promovam o bem estar e a saúde dos beneficiários das comunidades 
abrangidas pelo projeto. 

d) Ações à promoção socioeducativo em meio aberto através da oferta de ações 
esportivas – capacitação para o futebol aos beneficiários da comunidade da Vila São Vicente 
abrangida pelo projeto. 

 

6 - LOCAL (ENDEREÇO) DE EXECUÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA 

DISPONÍVEL, SE NECESSÁRIA 

A Associação Reciclando Vidas realiza as suas ações nas comunidades abaixo listadas, bem como, o atendimento 

em sua sede localizada na comunidade de Joaquim Murtinho. A sede da ARV foi revitalizada recentemente e do 

qual, oportunizou a ampliação do número de beneficiários bem como, a ampliação na oferta de ações da 

instituição nas comunidades limítrofes. 

 

Sede ARV – Associação Reciclando Vidas (Joaquim Murtinho) 

Localização: Rua Dr. Francisco Rodrigues Pereira, 01, Praça da Estação 

 

Atividades/Infraestrutura 

- Oficina de Contação de Histórias (atividades culturais); 

- Oficina de Artes Plásticas e Visuais (atividades culturais); 

- Oficina de biscuit ( atividades culturais);  

 

Joaquim Murtinho (Tele Centro) 

Localização: Rua Nossa Senhora Aparecida n° 36 – Joaquim Murtinho 

 

Atividades/Infraestrutura 

- Oficina de Culinária “Doces & Salgados” (empreendedorismo); 

- Oficina de Penteados e Tranças (empreendedorismo); 

- Oficinas de Artes Plásticas e Visuais “Pintura em Tecido” (atividades culturais); 

- Zumba (Promoção à saúde e bem estar); 

 

Alto Maranhão 

Localização: Rua Nossa Senhora D’ajuda nº 500  

 

Atividades/Infraestrutura 

- Zumba (Promoção à saúde e bem estar); 

 

Campinho 

Localização: Rua Ariel Manoel Cordeiro s/n Escola Municipal Maria de Oliveira Castanheira  
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Atividades/Infraestrutura 

- Zumba (Promoção à saúde e bem estar); 

- Oficina de Ballet Clássico (atividades Culturais); 

 

Jardim Profeta  

Localização: Rua Francisco Wenceslau n° 126B – Jardim Profeta 

 

Atividades/Infraestrutura 

- Oficina de Culinária “Doces & Salgados” (empreendedorismo); 

- Oficina de Penteados (empreendedorismo); 

- Oficinas de Artes Plásticas e Visuais “Pintura em Tecido” (atividades culturais); 

- Zumba (Promoção à saúde e bem estar); 

 

Vila São Vicente 

Localização: Rua Doutor Vitorino n° 1149 – Vila São Vicente 

 

Atividades/Infraestrutura  

- Oficina de Ballet Clássico (atividades Culturais); 

- Oficina de Culinária “Doces & Salgados” (empreendedorismo); 

- Oficina de Penteado e Tranças (empreendedorismo); 

- Oficinas de Artes Plásticas e Visuais “Pintura em Tecido” (atividades culturais); 

- Zumba (Promoção à saúde e bem estar);  

 

- Vila São Vicente 

Localização: Rua Doutor Vitorino  S/N – Vila São Vicente 

 

- Oficina de Futebol (atividade esportiva); 

 

 Basílica 

Oficina de Ballet Clássico (atividades Culturais); 

Rua Bela Vista S/N 

 

Piquiri  

Oficina de Ballet Clássico (atividades Culturais); 

Oficina de Futebol (atividade esportiva); 

Sede Praça são Sebastião 142 

Campo futebol  



5 
 
 Rua Jose Resende Paula S/N 

Gualter Monteiro Residencial  

Rua Carlota Cordeiro Numero 40 

Oficina de Ballet Clássico (atividades Culturais); 

Lucas Monteiro  

Rua Jose Antunes Mota numero 370 

Oficina de Futebol (atividade esportiva); 

 

 

Oferta de Turmas/Vagas nas comunidades abrangidas pelo projeto 
 
Joaquim Murtinho (Tele Centro) 

Ação/Curso Público Alvo H. p/ Semana Total Horas Duração Total Vaga 
Culinária Adultos  40h Pontual 10 

Penteados e 
Tranças 

Adultos  40h      Pontual 10 

Pintura em 
Tecido 

Jovens e 
Adultos 

4h 16h/mês 6 meses 10 

Zumba Adultos 1h 4h/mês 6 meses 10 
 40 

 
Joaquim Murtinho (Sede ARV) 

Ação/Curso Público Alvo H. p/ Semana Total Horas Duração Total Vaga 
Artes Plásticas  

“Biscuit” 
Adolescentes 40h 160h 8 meses 10 

Contação de 
Histórias 

Crianças 4h 16h/mês     8 meses 10 

 20 
 
 
Alto Maranhão 

Ação/Curso Público Alvo H. p/ Semana Total Horas Duração Total Vaga 
Zumba Adultos 1h 4h mês      6 meses 10 

 10 
 
 
Campinho 

Ação/Curso Público Alvo H. p/ Semana Total Horas Duração Total Vaga 
Zumba Adultos 1h 4h mês      6 meses 10 

Bale                               crianças                     1h                       4h mês                 6 meses 10 
 20 

 
Jardim Profeta 

Ação/Curso Público Alvo H. p/ Semana Total Horas Duração Total Vaga 
Culinária Adultos  40h Pontual 10 
Penteados Adultos  20h      Pontual 10 
Pintura em 

Tecido 
Jovens e 
Adultos 

1h 4h/mês 6 meses 10 



6 
 

Zumba Adultos 1h 4h/mês 6 meses 10 
          40 

 
Vila São Vicente 

Ação/Curso Público Alvo H. p/ Semana Total Horas Duração Total Vaga 
Culinária Adultos  40h Pontual 10 

Penteados e 
Tranças 

Adultos  20h      Pontual 10 

Pintura em 
Tecido 

Jovens e 
Adultos 

1h 4h/mês 6 meses 10 

Ballet Clássico Crianças 1h 4h /mês 8 meses 10 
Zumba Adultos 1h 4h/mês 6 meses 10 
Futebol Adolescentes 1h 4h/mês 6 meses 15 

            65 
 

 

Basilica 
Ação/Curso Público Alvo H. p/ Semana Total Horas Duração Total Vaga 
Balé  Crianças  1h 4h mês      6 meses 10 

 10 
 
Piquiri 
Ação/Curso Público Alvo H. p/ Semana Total Horas Duração Total Vaga 
Balé  Crianças  1h 4h mês      6 meses 8 
Futebol  Crianças  1h 4h mes      6 meses  12 
     20 
      

Gualter monteiro 
Ação/Curso Público Alvo H. p/ Semana Total Horas Duração Total Vaga 
Balé  Crianças  1h 4h mês      6 meses 10 
 

Lucas Monteiro (Residencial) 
Ação/Curso Público Alvo H. p/ Semana Total Horas Duração Total Vaga 
Futebol  Crianças  1h 4h mês      6 meses 15 
 

7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE 

Projetos sociais se tornam extremamente importantes no sentido de resguardar crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade social. Muitas vezes, crianças e adolescentes, em virtude da situação econômica 
familiar, veem-se obrigados a trabalhar em prol da sua sobrevivência e, também, colaborar com a família. 
Neste sentido, acabam desistindo da educação formal e se expondo a questões de opressão, de marginalidade 
e violência, ficando à “margem” da pobreza intelectual e econômica e, consequentemente da exclusão social.  
 
É preciso compreender que os sujeitos que se encontram em situação de vulnerabilidade social, são aqueles 
desamparados e necessitados de satisfazer necessidades básicas de sobrevivência. Através de projetos e 
programas sociais, é possível propiciar um amparo mínimo a estes sujeitos, mesmo compreendendo que  este 
amparo não soluciona, porém minimiza os problemas que causam a vulnerabilidade e o risco social. 
 
O sujeito que está nestas condições de vulnerabilidade sente-se diminuído, ou seja, fragilizado e incapaz de 
alcançar resultados positivos à determinadas situações. Portanto, sentir-se excluído para o sujeito significa 
que não se integrar com a sociedade, não poder trocar experiências e vivencias com os demais; o objetivo do 
mesmo que se encontra em tais condições é poder avançar no sentido da socialização. 
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Assim, é importante destacar que os projetos sociais, oportunizam a reinserção destes sujeitos – da criança e 
do jovem na sociedade para sentirem-se pertencentes no contexto que estão inseridos. Esta oportunidade 
advinda dos projetos sociais, refletem o trabalho, em especial, dos movimentos sociais, associações estas, 
pensadas e idealizadas por grupos de pessoas que tem como objetivo auxiliar crianças, adolescentes e 
também, através do fortalecimento do vínculo familiar, seus familiares, que se encontram em situações de 
vulnerabilidade sociocultural e econômica a reverem seus valores, princípios e situações de vida, repensando 
ações que veem promover a inserção na 
sociedade.  
Portanto, as presentes ações sociais, voltadas à inserção de pessoas em situações de vulnerabilidade, 
trabalham em prol do desenvolvimento de projetos, voltados às mudanças sociopolíticas econômicas para 
promover a conscientização do seu papel enquanto cidadão de direitos e deveres. 
 
Como é sabido, a cidade de Congonhas pode apresentar índices sociais, humanos e econômicos, 
aparentemente, bons. No entanto, fato é que esses índices estão mascarados pela dicotomia da realidade de 
umas comunidades em relação à outras. Em algumas comunidades, com grandes siderúrgicas, a qualidade de 
vida é considerada mediana, em outras, que sofrem com o descarte de rejeitos, a péssima qualidade do ar, o 
desemprego, e a distância, não há qualidade de vida. Diante deste cenário, algumas comunidades menos 
desenvolvidas, caracterizam-se por sua distancia ao centro e menos habitações, tendo portanto um índice 
muito alto de analfabetismo, doenças devido à falta de saneamento básico e problemas de entorpecentes. 
 
Desta forma, a Associação Reciclando Vidas, através do projeto Reciclando vem agindo na oportunidade da 
formação cidadã, na inclusão social dos seus beneficiários e na capacitação ao empreendedorismo, buscando 
trazer transformação, desenvolvimento humano, educação, participação social em condições de igualdade de 
acesso e permanência, visando o pleno desenvolvimento de sua pessoa, preparo para o exercício da cidadania 
e qualificação para o trabalho”. 
 

8 - DIAGNÓSTICO DA REALIDADE (descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser 

demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas) 

 

A cidade de Congonhas/MG possui aproximadamente 55 mil habitantes, e cerca de 35% da população 
vive com até meio salário mínimo mensal, colocando a cidade na posição 544 de 853 cidades mineiras. 
Apenas 33% da população é formalmente ocupada. As comunidades atendidas também se caracterizam 
pelo alto índice de vulnerabilidade social e pela dependência de ações promovidas pela esfera pública 
para preservarem o nível básico de vida de seus habitantes. São poucas iniciativas da sociedade civil que 
contribuam com a melhoria da qualidade de vida dos moradores, especialmente das crianças e 
adolescentes. 
 
Congonhas possui um dos mais importantes acervos arquitetônicos e artísticos representativos da 
evolução da arte civil e religiosa mineira. No entanto, apesar de ser uma cidade riquíssima em cultura, 
inclusive, tombada como patrimônio histórico – cultural, não há investimentos públicos e privados 
suficientes para incluir as crianças e adolescentes e favorecer seu desenvolvimento social e educativo. 
As comunidades também são marcadas pelos índices de evasão escolar entre os adolescentes e a falta de 
incentivo dos familiares à permanência dos adolescentes na escola após a conclusão do ensino 
fundamental.  
 
A Associação Reciclando Vidas surgiu através da necessidade de se atender as crianças e adolescentes 
inicialmente da comunidade de Joaquim Murtinho. As crianças e adolescentes não tinham atividades 
direcionadas, acesso ao lazer, cultura e desporto bem como, muitas das vezes a própria educação. As 
situações de desproteções em que estas estavam associadas fizeram, com que a instituição, buscasse 
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executar ações protetivas e preventivas pautadas na defesa e garantia de direitos conforme preconiza o 
ECA (Estatuto da Criança e Adolescente). Atualmente, a instituição está presente em 12 comunidades do 
município de Congonhas. Diversas crianças e adolescentes já atendidos pela instituição ou ainda 
assistidas, devido à situação econômica e social a qual vivenciam, têm dificuldade de socialização, 
dificuldade de aprendizagem, baixa autoestima, vivencias de violência familiar entre outros, que 
interferem diretamente no seu desenvolvimento.  
 
Assim, o objeto prioritário de nossa atuação se torna o desafio de desenvolver nas crianças e adolescente 
o protagonismo e autonomia para a busca de melhores condições de superação dessas violências. Em 
concomitância, a instituição busca abranger o eixo familiar oportunizando ações capacitivas, formativas 
e de bem estar social aos demais membros familiar dos atendidos, de modo que toda esta integração, 
vise a proteção e socialização deste membros juntos as comunidades assistidas.  Entendemos que através 
da metodologia do atendimento ofertado pela instituição, de acordo com a Tipificação Nacional dos 
Serviços Socioassistenciais, e utilizando a PNAS (Política Nacional de Assistência Social, o ECA ( 
Estatuto da Criança e do Adolescente) e demais normativas que subsidiam este trabalho, é possível 
propiciar atividades que visam desenvolver nos beneficiários atendidos uma análise crítica da sua 
realidade, contribuindo para sua mudança de postura e compreensão enquanto cidadão de direitos.  
 
Portanto, a Associação Reciclando Vidas se destaca por ser uma das  únicas alternativas de acesso a 
direitos sociais e políticas públicas de moradores de comunidades longínquas, desprovidas dos direitos 
mais básicos. São mais de 12 (doze) comunidades atendidas, com oferta de arte-educação, ações 
capacitivas ao primeiro emprego e a geração de renda, esporte, lazer, além de eventos e campanhas 
temáticas de conscientização e sensibilização das pessoas sobre cidadania, direitos sociais, e proteção à 
infância. 
 
 

9- PÚBLICO-ALVO  

Futebol  Crianças  1h 4mes        6 meses  15 
     25 
A Associação Reciclando Vidas, através do Projeto Reciclando Vidas atende à crianças, adolescentes e o 
público adulto de forma gratuita, sem distinção de raça, credo, religião ou gênero. Todos os seus 
beneficiários residem em comunidades de alta vulnerabilidade social, com familiares em situação de pobreza 
e/ou carência de acesso a serviços de qualidade.  
Diretamente, serão atendidos em média 200 beneficiários entre crianças, jovens e adultos pela instituição 
compreendendo os seguintes indicadores/comunidades: 
 
Joaquim Murtinho – (Tele Centro e Sede ARV) - 60 beneficiários 

a) Crianças e Adolescentes (Arte-educação); 
b) Jovens e Adultos (Arte educação, Empreendedorismo e Bem Estar Social); 

 
Alto Maranhão - 10 beneficiários 

a) Jovens e Adultos (Bem Estar Social); 
 
Campinho – 20  beneficiários 

a) Jovens e Adultos (Bem Estar Social); 
 
Jardim Profeta – 40 beneficiários 

a) Jovens e Adultos (Arte-educação, Empreendedorismo e Bem Estar Social); 
 

Vila São Vicente – 65  beneficiários 
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a) Crianças (Arte-educação e esporte); 
b) Jovens e Adultos (Arte-educação, Empreendedorismo e Bem Estar Social); 

 
 Piquiri  – 20  beneficiários 

c) Crianças (Arte-educação e esporte); 
Basílica  –  10  beneficiários 

Crianças (Arte-educação bale  
Qualter moteiro–  10 beneficiários 

d) Crianças (Arte-educação e esporte); 

Lucas Monteiro–  15 beneficiários 
 

O levantamento do número de beneficiários estratificado acima para oferta de vagas considera a participação 
dos munícipes já atendidos da instituição Reciclando Vidas, que em especial, atua  nos últimos dois anos, 
através dos fomentos e convênios difusos.  
 
Desta forma, o número de vagas apresentado, considera a retomada das ações do projeto Reciclando Vidas 
nestas comunidades e do qual, as demandas serão supridas através da presente proposta, correspondendo ao 

atendimento de 200  beneficiários dentre a oferta de vagas. 
 
Indiretamente serão abrangidas através das ações do projeto Reciclando Vidas 120 (cento e vinte) 
beneficiários em que se compreende as atividades da arte-educação e o seu efeito multiplicador. 
 

10-FORMA DE EXECUÇÃO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execução das atividades ou do 

projeto). Descrever detalhadamente como as atividades serão desenvolvidas com o público-alvo 

Todo trabalho desenvolvido pela Associação Reciclando Vidas oferecerá oportunidades sócio artísticas 
culturais com equidade para todos os seus beneficiários, tendo como conceitos norteadores a 
inter/transdisciplinaridade, a arte-educação e a educação somática. A integração existente entre as diversas 
modalidades trabalhadas nas oficinas por meio dos eixos de atuação, instiga e leva a ação e reflexão do 
beneficiário sobre si e sobre a realidade em que se vive, sobre suas dificuldades e possibilidades, abrindo um 
leque de melhores alternativas futuras, embasadas nos conceitos teóricos e práticos que são direcionados pelo 
plano pedagógico da instituição. 
 
Ações da Arte-educação e Empreendedorismo na arte-educação 
 

Ballet Clássico 
 
Turma: 10 beneficiários, com faixa etária de 07 a 12 anos. 

As aulas ocorrerão uma vez por semana com duração de 1 hora em cada encontro. Considerando a faixa 
etária que será atendida e que trata-se de uma etapa de introdução á dança clássica e sensibilização das 
crianças para o ato de dançar, a dinâmica de aula terá componentes lúdicos, de desenvolvimento da 
percepção de espaço, desenvolvimento da coordenação motora e do conhecimento do corpo. As aulas serão 
divididas basicamente em três momentos: a. aquecimento; b. exercícios técnicos e c. exercícios de 
coreografia (dança caráter e dança livre). Serão estimuladas a autonomia e a organização geral a partir de 
atividades ligadas a preparação para o ato cênico (postura, organização do figurino, princípios de 
maquiagem, etc...) 
 
Artes Plásticas – Biscuit 
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Turma: 10 beneficiários, com faixa etária de 12 a 17 anos. 

A presente ação visa oportunizar aos beneficiários o incentivo ao trabalho manual e a possibilidade de criar 
uma interação e cooperação entre participantes na melhora da auto-estima dos beneficiários e proporcionar 
uma atividade cultural e de aprendizagem como forma de orientar o adolescente no sentido de aprimorar e 
ampliar seus conhecimentos na área da arte, através de diversas práticas, incentivando a pesquisa, a 
criatividade e a imaginação e tendo como prioridade o desenvolvimento educativo, humano, social e cultural 
dos beneficiários. O projeto visa integração, cooperação e socialização, possibilitando uma experiência em 
trabalhar com artesanato, onde os adolescentes podem aplicar suas habilidades e adquirir novos 
conhecimentos em como manusear a massa de biscuit, criando vários tipos de objetos artesanais, onde os 
participantes possam: explorar, tocar, reconhecer os materiais, misturá-los e apreciar livremente os resultados 
de suas produções. A ação visa ensinar a fazer massa de biscuit e o seu procedimento de tintura; 
Confeccionar objetos variados para enfeites, como imã de geladeira, etc;  Auxiliar os beneficiários no passo a 
passo do manuseio com a massa;  Propor em datas comemorativas, execução de lembranças, como potes 
enfeitados, etc; Perceber o progresso obtido pelos participantes, observando o comportamento durante a 
realização da atividade a ser desenvolvida; Utilizar revistas, modelos como base para o trabalho. 
 
Literatura – Contação de Histórias 
 
Turma: 10 beneficiários, com faixa etária de 04 a 12 anos  
Além de permitir a reflexão sobre as contradições da vida, por meio de seus personagens e histórias, a 
literatura tem a habilidade de dialogar com o ser humano, em qualquer tempo ou idade, revelando as 
transformações produzidas e sofridas, pelo próprio homem, na sua relação consigo e com a sociedade. 
Assim, as ações de Contação de Histórias para Crianças no espaço da Associação Reciclando Vidas, parece-
nos fundamental. Ler literatura é necessário para enriquecer o trabalho com leitura e fomentar uma cultura de 
leitura prazerosa entre os beneficiários. Este recurso permitirá ao oficineiro provocar os beneficiários, 
resgatando aspectos culturais sobre a sua origem, valorizando o momento e sua comunidade local como 
referencial para a construção do presente e do futuro, contribuindo para a formação da identidade individual 
de cada criança. 
 

Pintura em Tecido 

Turmas: 10 beneficiários por turma/comunidade, com faixa etária de 18 a 70 anos. 

Este curso possibilita uma forma de atendimento, na qual o educando possa compreender o mundo 
compreender-se no mundo e nele atuar na busca de melhoria da qualidade de vida. Deve contemplar a 
elevação profissionalização para um contingente de cidadãos cerceados do direito de acesso a uma 
formação profissional de qualidade, levando em conta que cada educando tem uma experiência de vida 
acumulada de acordo com a sua realidade vivida. Assim, a presente ação visa qualificar o público alvo a 
exercer a função de Artesão de Pintura em Tecido, favorecendo a melhoria na prestação de serviços com 
competência, disciplina e ética. Serão trabalhados Pinturas com Riscos aplicando em fibras Têxteis; 
conhecendo os materiais: Tipos e Conservação; Preparo dos Pincéis; Exercícios de Coordenação 
Psicomotora; Círculo Cromático; Preparo do Tecido; Preparo do Suporte para Pintura; Técnica de 
Pintura com Risco; Pintura com Risco em uma peça ou mais. Decoupage; Harmonização de Cores; 
Decoupage e Texturas em Tecidos. 
 
 
Ações de Empreendedorismo 
 
 
Culinária – “Doces e Salgados” 
 
Turmas: 10 beneficiários por Turma/Comunidade de faixa etária 18 a 70 anos. Cada encontro contará com 
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2h/aula. Esta ação terá cronograma de carga horária compreendendo 40h totais de curso em cada comunidade 
atendida. 
 
Este curso possibilitará aos beneficiários os conhecimentos acerca da Confeitaria e a culinária para o 
empreendedorismo e o “Faça e Venda”, oportunizando a capacitação profissional e a geração de renda 
familiar. O beneficiário através desta ação capacitiva será inserido nos seguintes conteúdos: preparos de 
doces e salgados; Técnicas e receitas com diferentes recheios e massas; Formas de decoração e apresentação 
final; utilização de matérias-primas e utensílios; Técnicas culinárias para a produção e decoração dos 
diversos tipos de bolos, pães, tortas e salgados. Técnicas de embalagem, conservação, ornamentação e 
arranjos. Complementando as ações deste eixo formativo, os beneficiários também serão inseridos no 
conteúdo programático da Higiene e Manipulação dos alimentos, oportunizando um aprendizado acerca: 
Reconhecimentos dos cuidados com higiene e manipulação de alimentos para a prevenção de doenças e 
intoxicações alimentares; Adequação e higienização de equipamentos e utensílios no preparo de alimentos.  
 
 
Penteados e Tranças 
 
Turmas: 10 beneficiários por Turma/Comunidade de faixa etária 18 a 70 anos. Cada encontro contará com 
2h/aula. Esta ação terá cronograma de carga horária compreendendo 40h totais de curso em cada comunidade 
atendida. 
 
Este curso possibilita uma forma de atendimento, na qual o beneficiário possa compreender o mundo 
compreender-se no mundo e nele atuar na busca de melhoria da qualidade de vida. Deve contemplar a 
elevação profissionalização para um contingente de cidadãos cerceados do direito de acesso a uma formação 
profissional de qualidade, levando em conta que cada beneficiário tem uma experiência de vida acumulada 
de acordo com a sua realidade vivida. O beneficiário possibilitará ter as noções de Cortes e suas aplicações; 
noções das dimensões; a geometria dentro da estética do cabelo; diferentes tipos de cortes e trançagem; a 
patologia do cabelo; fundamentos introdutórios do cabelo; Tipos de materiais para tranças, sintéticos e/ou 
naturais; Técnicas de amarração; Noções de segurança voltada à química dos cabelos; higiene no ambiente 
de trabalho. Por fim, no empreendedorismo e inovação ao beneficiário Empreendedorismo: conceitos e 
perspectiva do empreendedorismo contemplando a criação do negócio, financiamento, gerenciamento, 
expansão e encerramento do mesmo. Inovação: conceitos a produto, processo e organização relacionando o 
tema à estratégia e ao desempenho de mercados. Sistemas de inovação, trabalho em redes e desenvolvimento 
de inovação via imitação. 
 
Ações de Saúde e Bem-estar e Desporto 
 
Zumba 
 
Turmas: 10 beneficiários por Turma/Comunidade de faixa etária 18 a 70 anos. Cada encontro contará com 
1h/aula semanal em cada comunidade atendida 
 
Nesta ação, o projeto visa ofertar a Zumba, único programa de ginástica com dança que tem inspiração em 
ritmos latinos e que combina música internacional de alta energia com passos contagiantes, criando assim 
uma "modalidade de ginástica em forma de festa”. A Zumba trabalha todos os ritmos, mas há a 
predominância dos ritmos latinos como a salsa, o merengue, Reggaetown e a Cumbia, além do hip hop numa 
aula de dança com ginástica e musculação. A zumba trabalha fortemente quadris, coxas e panturrilha,  
oportunizando ao beneficiário uma melhoria na qualidade de vida e na sua saúde e bem estar. Esta ação 
melhora a condição cardiovascular; Promove a tonificação muscular; Proporciona uma oportunidade de 
socialização; Aumenta a autoestima; Favorece o equilíbrio; Trabalha a percepção espacial e coordenação 
motora; e Alivia o estresse. 
 
Ação de Esporte - Futebol 



12 
 
 
 Turma: 15 beneficiários compreendendo faixa etária de 10 a 17 anos. O encontro na comunidade 
atendida contará com 1h/aula + tempo livre de preparação. Esta ação terá cronograma de encontros 
semanais – 1 encontro por semana. 
 
O futebol se consolidou como um dos esportes mais praticados em todo o Brasil. É indiscutível a 
importância e o poder mobilizador dessa prática esportiva: facilidade do jogo (poucas regras), baixo 
custo (no jogo não-oficial somente é necessário uma bola e quaisquer objetos para servirem de gol) e a 
coletivização são características a seu favor. As oficinas do projeto oportunizarão o trabalho em equipe 
dentro do esporte, conectando crianças e jovens de diversas faixas etárias. Assim contribuirá a crianças e 
adolescentes aprenderem sobre a importância do trabalho coletivo, independentemente de sexo, 
orientação sexual, raça. Os conteúdos consistem em: Iniciação - Jogos lúdicos e divertidos, que levarão 
os Beneficiários a um primeiro contato prazeroso com esse esporte; - Preparação Física: Treinamento 
Físico, visando melhorar a qualidade física dos beneficiários: circuito; Preparação técnica: Elementos 
técnicos básicos para aprender o jogo como: o drible, a finta, o chute o passe e etc.; e por fim Preparação 
Tática: Quais esquemas táticos elas utilizarão durante as partidas. 
 

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS 

OBJETIVO ATIVIDADE(S) 

RESUMO 

RESULTADOS ESPERADOS 

Possibilitar acessos a experiências e 
manifestações artísticas, culturais, 
esportivas e de lazer, com vistas ao 
desenvolvimento de novas 
sociabilidades 

Oficinas de arte-educação no 
segmento da Dança através do 
Ballet Clássico, na Literatura 
através da Contação de 
Histórias, nas Artes Plásticas 
com o Biscuit e a Pintura em 
Tecido 

Desenvolver através da arte 
educação habilidades físicas, 
motoras e cognitivas, bem como, 
oportunizar o saber artístico, a 
troca de experiências e o despertar 
de novos talentos. 

Possibilitar a ampliação do 
universo informacional, artístico e 
cultural de jovens e adultos, bem 
como estimular o desenvolvimento 
de potencialidades, habilidades, 
propiciando a formação cidadã, o 
empreendedorismo e a geração de 
renda extra familiar. 

Oficinas de Culinária, Oficinas 
de Pintura em Tecido, Oficina 
de Penteados e Tranças 

Propiciar aos beneficiários o 
conhecimento técnico para a 
geração de renda e emprego e a 
formalidade ao empreendedorismo. 

Contribuir para a melhoria da 
qualidade de vida e assegurar 
espaços de referencia para o 
convívio grupal, comunitário e 
social  

Ações de saúde e bem-estar 
com aulas de Zumba 

Oportunizar aos beneficiários a 
pratica esportiva e cultural, 
promovendo o desenvolvimento 
cognitivo, corporal e a 
socialização dos beneficiários e 
sua comunidade 

Contribuir para a melhoria da 
qualidade de vida e assegurar 
espaços de referencia para o 
convívio grupal, comunitário e 
social  

Ações esportivas com a 
Oficina de Futebol 

Oportunizar aos beneficiários a 
pratica esportiva, promovendo o 
desenvolvimento cognitivo, 
corporal e a socialização dos 
beneficiários e sua comunidade 

 

12- EQUIPE TÉCNICA (especificar os profissionais envolvidos na execução do projeto/atividade) 
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NOME FUNÇÃO NO 

PROJETO 

FORMAÇÃO 

PROFISSIONAL 

VÍNCULO 

(CLT/CONTRATO/MEI) 

 

HORAS/SEMANAIS 

TRABALHADAS 

A contratar Coordenadora Ensino Médio Contrato 40 horas 

A contratar Instrutora de 

Ballet 

Ensino Médio 

Completo 

Contrato 1 horas 

A contratar Instrutor de 

Literatura 

(Contação de 

Historias) 

Ensino Médio 

Completo 

Contrato 4 horas 

A contratar Instrutor de 

Artes Plásticas 

(Biscuit) 

Ensino Médio 

Completo 

Contrato 4 horas 

A contratar Instrutor de 

Artes Plásticas 

(Pintura em 

Tecido) 

Ensino Médio 

Completo 

Contrato 4 horas 

A contratar Instrutor de 

Culinária 

Ensino Médio 

Completo 

Contrato 40 horas 

A contratar Instrutor de 

Penteado e 

Tranças 

Ensino Médio 

Completo 

Contrato 20 horas 

A contratar Instrutor de 

Zumba 

Ensino Médio 

Completo 

Contrato 5 horas 

A Contratar Instrutor de 

Futebol 

Ensino Médio 

Completo 

Contrato 1  hora 

A Contratar Monitores Ensino 

Fundamental 

Contrato 2 horas 

A contratar  Segurança 

Vigia  

Ensino 

Fundamental 

Contrato  8 horas  

A contratar Motorista/ 

Serv. 

Transporte 

Ensino Médio Contrato 20 horas 

A contratar - Serviços 

especializado de 

documentação 

apoio 

Ensino Médio Contrato 15 horas 
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administrativo 

- 

3 – AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 

OBJETIVOS / METAS(quantitativas e 

mensuráveis a serem atingidas) 

INDICADORES 

QUALITATIVOS E 

QUANTITATIVOS DE 

RESULTADOS 

MEIOS DE 

VERIFICAÇÃO 

 

Possibilitar acessos a experiências e 
manifestações artísticas, culturais, 
esportivas e de lazer, com vistas ao 
desenvolvimento de novas sociabilidades. 

Promover as oficinas formativas 
através da arte-educação na Dança, 
Artes Plásticas e Literatura à crianças e 
adolescentes, compreendendo 40 vagas 
para crianças e adolescentes (Biscuit, 
Literatura e Ballet) e 60 vagas para 
jovens e adultos (Pintura em Tecido) 
nas comunidades selecionadas ao 
projeto. 

- Ficha de inscrição dos 
beneficiários; Listagem 
mensal de presença; Registro 
Fotográfico mensal das ações 
realizadas.  

Possibilitar a ampliação do universo 
informacional, artístico e cultural de 
jovens e adultos, bem como estimular o 
desenvolvimento de potencialidades, 
habilidades, propiciando a formação 
cidadã, o empreendedorismo e a geração 
de renda extra familiar. 

Promover ações profissionalizantes e 
de empreendedorismo para jovens e 
adultos, compreendendo 90 vagas 
disponibilizadas nas comunidades 
selecionadas e contemplando a 
formação em Culinária e Penteados. 

- Ficha de inscrição dos 
beneficiários; Listagem 
mensal de presença; Registro 
Fotográfico mensal das ações 
realizadas; Certificado de 
profissionalização. 

Contribuir para a melhoria da qualidade de 
vida e assegurar espaços de referencia 
para o convívio grupal, comunitário e 
social 

Oportunizar o 
atendimento/desenvolvimento 
cognitivo e corporal através da Zumba 
à jovens e adultos de 17 a 70 anos com 
a oferta de 75 vagas para todas as 
comunidades selecionadas.  

- Ficha de inscrição dos 
beneficiários; Listagem 
mensal de presença; Registro 
Fotográfico mensal das ações 
realizadas;  

Assegurar espaços de referência para 
convívio grupal, comunitário e social e o 
desenvolvimento de relações de 
afetividade, solidariedade e respeito 
mútuo. 

Promover as oficinas formativas de 
desporto de Futebol à adolescentes de 
10 a 17 anos na comunidade abrangida 

- Ficha de inscrição dos 
beneficiários; Listagem 
mensal de presença; Registro 
Fotográfico mensal das ações 
realizadas; 

 

14 - CONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META – ETAPA OU FASE) 

 

Abaixo encontra-se um EXEMPLO de preenchimento 

A OSC pode utilizar as linhas que forem necessárias (acrescentar ou suprimir)  

 

1. RESUMO GERAL 

MET

A 

ETA

PA 

FAS

E 

DESCRIÇÃO DAS 

METAS E ETAPAS 

INDICADOR 

FÍSICO 

DURAÇÃO VALOR 

UNID. QUA

NT. 

INÍCIO TÉRMINO 
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1 Pessoal e Encargos 

 
1.1 Coordenador 
1.2 Instrutor de Ballet 
1.3 Instrutor de Literatura 
1.4 Instrutor de A. Plást. (Biscuit) 
1.5 Instrutor de A.Plást.(Pintura) 
1.6 Instrutor de Culinária 
1.7 Instrutor de Pent. e tranças 
1.8 Instrutor de Zumba 
1.9 Instrutor de Futebol 
1.10 Monitor(a)  
1.11 Monitor(a)  
1.12 Monitor(a) 
1.13- Monitor(a) 
1.14- Monitor(a)  
1.15- Monitor(a)  
1.16-segurança vigia 
1.17Motorista/Transporte 
1.18- serviços especializado de 
documentação apoio 
administrativo  

 
 

Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 
Mês 

 
 

8 
8 
8 
8 
6 
3 
3 
8 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
6 
8 
8 

 
 

Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 

Agosto/2022 
Setembro/2022 

Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 
Julho/2022 

 
 

Abril/2023 
Abril/2023 
Abril/2023 
Abril/2023 

Fevereiro/2023 
Outubro/2022 

Novembro/2022 
Abril/2023 

Fevereiro/2023 
Fevereiro/2023 
Fevereiro/2023 
Fevereiro/2023 
Fevereiro/2023 
Fevereiro/2023 
Fevereiro/2023 
Fevereiro/2023 

Abril/2023 
Abril/2023 

 

 
 
R$ 20.000,00 
R$   8.000,00 
R$ 13.600,00 
R$ 12.000,00 
R$   9.000,00 
R$  9.000,00 
R$ 3.600,00 
R$ 12.000,00 
R$  6.000,00 
R$  3.600,00 
R$  3.600,00 
R$  3.600,00 
R$  3.000,00 
R$  6.000,00 
R$  3.600,00 
R$  3.600,00 
R$ 21.800,00 
R$  8000,00 

  

TOTAL DO PROJETO 

 

R$ 150.000,00 

 

 

 

2. PESSOAL E ENCARGOS 

13-PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

META ETAP

A 

FASE 

FUNÇÃO SITUAÇÃO QUANT. SALÁRIO 

BRUTO 

VALOR 

MENSAL 

LÍQUIDO 

VALOR 

ANUAL 

LÍQUIDO 

 

1.1 Coordenadora 
Total horas/mês: 4 0  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional  

Férias proporcionais 

 Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 2.500,00 

 

 

R$ 2.500,00 

 

 

R$ 20.000,00 

1.2 Instrutor de Ballet 
Total horas/mês: 2 0h  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional  

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 1.000,00 

 

 

R$ 1.000,00 

 

 

R$ 8.000,00 

1.3 Instrutor de Literatura 
Total horas/mês:16h  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional  

Férias proporcionais 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 1.700,00 

 

 

R$ 1.700,00 

 

 

R$ 13.600,00 
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 Outro encargo 

1.4 Instrutor de Artes 
Plásticas (Biscuit) 
Total horas/mês: 1 6h  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 1.500,00 

 

 

R$ 1.500,00 

 

 

R$ 12.000,00 

1.5 Instrutor de Artes 
Plásticas (Pintura tecido) 
Total horas/mês: 1 6h  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 1.500,00 

 

 

R$ 1.500,00 

 

 

R$ 9.000,00 

1.6 Instrutor de Culinária 
Total horas/mês: 4 0  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Serviço 

 

 

R$ 3.000,00 

 

 

R$ 3.000,00 

 

 

R$ 9.000,00 

1.7 Instrutor de Penteado e 
Tranças 
Total horas/mês: 2 0  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Serviço 

 

 

R$ 3.300,00 

 

 

R$ 3.300,00 

 

 

R$ 3.300,00 

1.8 Instrutor de Zumba 
Total horas/mês: 2 0h  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 2.000,00 

 

 

R$ 2.000,00 

 

 

R$ 12.000,00 

1.9 Instrutor de Futebol 
Total horas/mês: 1 2h  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 1.000,00 

 

 

R$ 1.000,00 

 

 

R$ 6.000,00 

1.10 Monitora 
Total horas/mês: 8  
INSS: % 
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FGTS:  % PIS: % 
Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

Contrato Mês R$ 600,00 R$ 600,00 R$ 3.600,00 

1.11 Monitor 
Total horas/mês: 8  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 600,00 

 

 

R$ 600,00 

 

 

R$ 3.600,00 

1.12 Segu rança  Vig ia   
Total horas/mês: 8  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 600,00 

 

 

R$ 600,00 

 

 

R$ 3.600,00 

1.13 Monitor(a 
Total horas/mês: 6  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 600,00 

 

 

R$ 600,00 

 

 

R$ 3.600,00 

1.14 Monitor 
Total horas/mês: 1 0  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 1.000,00 

 

 

R$ 1.000,00 

 

 

R$ 6.000,00 

1.15 Monitora 
Total horas/mês: 8  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$600,00  

 

 

R$ 600,00 

 

 

R$ 3.600,00 

1.16 Monitor 
Total horas/mês: 6  
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$ 500,00 

 

 

R$ 500,00 

 

 

R$ 3.000,00 

1.17 Motorista/Transporte 
Total horas/mês:2 0  
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INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

Contrato Mês R$ 2.725,00 R$ 2.725,00 R$ 21.800,00 

1.18 - Serviços especializado de 
documentação apoio 
administrativo 

Total horas/mês:10 
INSS: % 
FGTS:  % PIS: % 

Rescisão proporcional 

Férias proporcionais 

Outro encargo 

 

 

Contrato 

 

 

Mês 

 

 

R$1000,00 

 

 

R$ ,1000,00 

 

 

R$ 8000,00 

 SUBTOTA   R$ 150.000,00 

 

3. MATERIAL DE CONSUMO 

13-PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

META ET

AP

A 

FA

SE 

DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QUAN

T. 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

 

      

 SUBTOTAL   

 

4. MANUTENÇÃO 

13-PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

MET

A 

ETA

PA 

FAS

E 

DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QUAN

T. 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

 

      

 SUBTOTAL   

 

5. MATERIAL PERMANENTE  

13-PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

MET

A 

ETA

PA 

FAS

DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QUAN

T. 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 
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E 
 

      

 SUBTOTAL   

 

6. SERVIÇOS DE TERCEIROS (PESSOA FÍSICA OU JURÍDICA) 

13-PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

MET

A 

ETA

PA 

FAS

E 

DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QUAN

T. 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

 

      

    

 

15 - PLANO DE APLICAÇÃO – CONCEDENTE 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

 

VALOR INVESTIMENTO: 

R$ 150.000,00 

15 - PLANO DE APLICAÇÃO – PROPONENTE 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

 

VALOR INVESTIMENTO: 

 

 

16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – CONCEDENTE 

META/ETAPA JUL/2022 AGO/2022 SET/2022 OUT/2022 NOV/2022 DEZ/2022 

 R$ 150.00,00      

JAN/2022 FEV/2022 MAR/2022 ABR/2022 MAI/2022 JUN/2022 

      

16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – PROPONENTE 

META/ETAPA JUL/2022 AGO/2022 SET/2022 OUT/2022 NOV/2022 DEZ/2022 

       

JAN/2022 FEV/2022 MAR/2022 ABR/2022 MAI/2022 JUN/2022 

      

 

 

17 - DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Declaro, para fim de prova junto ao município de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que 

inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou 

entidade da Administração Pública Municipal que impeça a transferência de recursos financeiros oriundos de 
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dotação consignada no orçamento do município, na forma deste Plano de Trabalho. 

Congonhas, 09 de junho de 2022. 

 

Proponente:                                                      ________________________________________________  

                                                                                                   Cleide da Silva Souza 

 

18 - PARECER TÉCNICO 

Parecer: (  ) favorável          (  ) não favorável 

Texto do parecer: 

 

Congonhas, _____/_____/_____ 

 

________________________________________________  

           Técnico 

 

19-APROVAÇÃO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS 

O termo encontra guarida legal: 

a) (     ) Previsão legal                                                    DEFERIDO (     )         INDEFERIDO (     ) 

b) (     ) Previsão orçamentária 

c) (     ) Recursos financeiros 

d) (     ) Compatibilidade com a LDO 

e) (     ) Compatibilidade com o PPA                     

Congonhas, _____/_____/_____ 

                                                                         ________________________________________________  

                                                                                                         Controlador Geral 

 

20 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

 

19.1 – Comissão de Seleção:  (    ) Aprovado (     ) Reprovado 

Congonhas, _____/_____/_____        Assinatura: ______________________________________ 

 

19.2 – Gestor:  (     ) Aprovado (     ) Reprovado 

 Congonhas, _____/_____/_____        Assinatura: ______________________________________ 
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21 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

 

             DEFERIDO                                INDEFERIDO 

 

Congonhas, _____/_____/_____ 

                                                                          ________________________________________________ 

                                                                                                       Prefeito de Congonhas 
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PLANO DE TRABALHO  
 
1 - DADOS CADASTRAIS 
ÓRGÃO/ENTIDADE:  
MUNICÍPIO DE CONGONHAS 

CNPJ: 
16.752.446/0001-02 

ENDEREÇO:  
Praça Presidente Kubitschek - 135 – Centro 
MUNICÍPIO: 
Congonhas 

UF: 
MG 

CEP: 
36.415-000 

NOME DO RESPONSÁVEL: 
CLÁUDIO ANTÔNIO DE SOUZA 

CI: 
M-1.652.882 

CPF: 
314.756.986-15 

CARGO:PREFEITO 
 
 
2 - DADOS CADASTRAIS  
ÓRGÃO/ENTIDADE:  
ASSOCIAÇÃO PRÓ-VIDA 

CNPJ: 
07.121.006/0001-66 

ENDEREÇO:  
Rua Santo Antônio, 310 – B    Bairro Praia 
MUNICÍPIO: 
Congonhas 

UF:  
MG 

CEP:  
36.416-066 

TEL: 
(31)3732-2746 – 99956-5448 

CONTA CORRENTE ESPECÍFICA: 
 
 

BANCO: 
 

AGÊNCIA: 
 

PRAÇA PAGAMENTO: Congonhas 

NOME DO RESPONSÁVEL: 
Arthur Alexsander Padovani 
 

CI: 
MG-14900986 

CPF: 
080.750.516/10 

ENDEREÇO: Rua Maércio Martins Vechia, nº 128 – Bairro Nova Cidade 
CEP 36.416-242 – Belo Horizonte 
CARGO: 
PRESIDENTE 
 

TELEFONE: 
 (31) 99865-3743 

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSÁVEL: 
associacaopro-vida@outlook.com 

 
 
2 - DADOS CADASTRAIS – OUTRO PARTÍCIPE (atuação em rede)  
ÓRGÃO/ENTIDADE:  
 

CNPJ: 
 

ENDEREÇO:  
 
MUNICÍPIO: 
 

UF:  
 

CEP:  
 

TELEFONE: 
 

NOME DO RESPONSÁVEL: 
 

CI: CPF: 
 

ENDEREÇO:  
 
CARGO: 
 

TELEFONE: 
 

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSÁVEL: 
 

 
 

mailto:associacaopro-vida@outlook.com
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3 - HISTÓRICO DA OSC 
 
A Associação Pró Vida é uma entidade sem fins lucrativos, de caráter solidário, interesse público e 
personalidade jurídica privada, fundada em Congonhas por cidadãos congonhenses. Criada em 2004 
e, declarada com o título de utilidade pública, pela Câmara Municipal de Congonhas, sob a Lei 
Municipal n.º 2.903/2009. Possui o título de Organização da Sociedade Civil de Interesse Público – 
OSCIP, pelo Ministério da Justiça n.º 08071025973/2013-52 expedientes nº 2.903/2009, conforme 
publicação no Diário Oficial da União – DOU e 24 de janeiro de 2014. Nasceu com o objetivo de 
incentivar a participação social, o pleno exercício da cidadania, do senso comunitário de 
cooperação, de solidariedade e de caridade. Atua através de ações sociais e pedagógicas que 
ensinam e estimulam a ter um comportamento sintonizado com a realidade social.  
Objetivando o consumo consciente e o levantamento de custos para a construção do complexo 
hospitalar Pró Vida. Na associação, no decorrer dos atendimentos, foi possível elencar muitas 
histórias de vidas que passaram pelo local, seja como consumidores ou como voluntários, e pode-se 
perceber a demanda para atendimento de um público de pessoas que, por estarem em situação de 
vulnerabilidade, insegurança alimentar, violência doméstica, depressão, baixa estima não tem vidas 
autônomas e não conseguem serem inseridas no mercado de trabalho e proporcionar uma vida 
digna para si e sua família. 
 
 
 
4 - DESCRIÇÃO DO PROJETO/ATIVIDADE 
TÍTULO DO PROJETO / ATIVIDADE: 
PROGRAMA PRÓVIDAMULHER 
A oficina de Costura: pequenos reparos e customização 
(crochê, bordados e/ou pintura) 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 
INÍCIO: Assinatura do Termo 
TÉRMINO: 03/10/2023 

 
 
5 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 
 
O programa para mulheres visa ofertar através de oficinas, prioritariamente em situação de vulnerabilidade 
social e/ou mulheres vítimas de violência, cadastradas ou não no CADÚnico do Governo Federal. 
Com novos aprendizados e experiência profissional elas poderão alavancar uma carreira, seja como 
colaboradoras no comércio local, seja como empreendedoras e donas do seu próprio negócio. 

 
 
6 - LOCAL (ENDEREÇO) DE EXECUÇÃO DO PROJETO/ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA DISPONÍVEL, SE 
NECESSÁRIA 
Rua Santo Antônio, 310 – Bairro Praia 
36.416-066 – Congonhas/MG 
 
 
7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE 
 
O programa será desenvolvido com a realização de uma oficina, que será associada a atividade 
socioeducativa de forma que garantam o bem estar social, recuperação da alta estima destas 
mulheres e a qualificação e inserção das mulheres no mundo do trabalho, produzindo autonomia 
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financeira. 
A atuação tem a finalidade de promover a integração das mulheres em situação de vulnerabilidade 
social, conforme Resolução CNAS nº 33/2011 e oferta de ações de proteção social que viabilizam a 
promoção do protagonismo, a participação cidadã, a mediação do acesso ao mundo do trabalho 
conforme prevê tipificação Nacional de Serviços Socioassistenciais e dos parâmetros nacionais de 
Assessoramento e defesa e garantia de direitos já explicitadas pelas Resoluções CNAS nº 109/2009 e 
nº 27/2011, e integra essas ações com diversas outras políticas (Art. 18, § 2º, inciso III, da Lei nº 
12.101/2009). 
 
 
 
8 - DIAGNÓSTICO DA REALIDADE (descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser 
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas) 
 
As mulheres terão uma capacitação de costura para pequenos reparos e customização a cada 03 
meses onde será atendido um grupo distinto de aproximadamente 10 mulheres por turma. 
Serão atendidas até 30 mulheres, capacitadas em 03 turmas ao longo da vigência do contrato, nas 
frentes principais do empreendedorismo, estimulando por meio do desenvolvimento, aceleração de 
idéias; realizar exposição de itens/produtos confeccionados por elas para estimulá-las ao 
autoconhecimento e sua representatividade.  Em todos os encontros, elas contarão com um 
profissional da área para uma roda de conversa inspiracional visando à importância da troca e da 
escuta que amplia os horizontes nas idéias empreendedoras. 

Metas: 
1. Proporcionar as mulheres oportunidades de aprendizagem de conteúdos ligados a pequenos 
reparos e customização na costura (crochê, bordados e/ou pinturas). 

 
 
09- PÚBLICO - ALVO (direta e indiretamente) 
Atendimento até 30 mulheres em situação de vulnerabilidade social e/ou vítimas de violência. 
 
 
10-FORMA DE EXECUÇÃO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execução das atividades ou do 
projeto). Descrever detalhadamente como as atividades serão desenvolvidas com o público-alvo) 
São organizadas, periodicamente, reuniões com os membros da associação e equipe para 
orientações, sugestões, análises dos objetivos para redefinição de concepção e de critérios, 
assumindo a responsabilidade de oferecer um trabalho de qualidade para todos. 
O programa irá promover palestras, oficinas, roda de negócios, e outras ações pertinentes ao 
desenvolvimento empreendedor e a visão mercadológica e de gestão, convidando profissionais com 
experiência em suas áreas proporcionando as participantes motivação, visão de negócio, 
oportunidades de mercado, e amadurecimento em gestão. 
O programa acontecerá em três etapas sendo:  

Etapa 01. Preparação da execução 
Nessa etapa será realizada a contratação, integração e treinamento da equipe de profissionais 
envolvidos no programa além da preparação dos espaços para as atividades, compras dos insumos 
para a realização das atividades, captação e inscrições das participantes.  
Etapa 02. Desenvolvimento das atividades  
Essa etapa consiste no efetivo desenvolvimento das atividades/aulas teóricas e práticas, 
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acompanhamento, sondagem, manutenção e atividades focadas no alcance do objetivo proposto.  
Etapa 03. Fechamento  
Essa etapa contempla o fechamento do projeto no que concerne sua avaliação final, emissão de 
certificado e formatura, relatório das atividades desenvolvidas, o alcance do objetivo proposto, a 
prestação de contas e o acompanhamento das egressas. 

   
A metodologia do programa têm o seguinte plano: 

As atividades serão distribuídas em 03 turmas com até 10 alunas, todas receberão aulas teóricas, 
palestras e práticas por um período de 03 meses cada turma, sendo: 
• Carga horária de aproximadamente 36 horas mensais 
• Duração: 03 meses por turma. 
• 4 encontros semanais de segunda a quinta-feira com aproximadamente três horas de 
duração. 

Será garantida a presença do (a) coordenador ou do (a) assistente como responsável pelo espaço 
sempre que ele estiver aberto garantindo seu funcionamento e qualidade na capacitação nos dias 
e horários do funcionamento. 
 
Número previsto de participantes ou público total  
10 atendidas no primeiro trimestre  
10 atendidas no segundo trimestre  
10 atendidas no terceiro trimestre 
Total de 30 atendidas na vigência do programa 
 
Meios de verificação das metas: 
Ficha de inscrição, listas de presença, relatórios e fotografias do material e/ou atividades 
produzidas. 
 

Os eixos norteadores dos conteúdos serão:  
1. Aprender a aprender  
2. Aprender a fazer  
3. Aprender a conviver  
4. Aprender a ser  

 
Equipe: 

• 01 (um) coordenador contratação temporária 
• 02 (dois) Assistente Administrativo contratação temporária 
• 01 (um) instrutor de costura para pequenos reparos e customização 

 
Material, máquinas e equipamentos  
O programa prevê o fornecimento de todo o material e suporte necessário para o 
desenvolvimento tais como: locação de máquina de costura e de Xerox, tecidos, material para 
acabamento, material de papelaria para suporte às atividades, material de higiene e limpeza e 
camisetas para todas as participantes assim como todos os itens necessários para o bom 
desenvolvimento das atividades. 
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11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS 
OBJETIVO ATIVIDADE(S) 

RESUMO 
RESULTADOS ESPERADOS 

 
Programas sociais 

 
Garantia de direitos à proteção 
social 

Apoiar a inserção das pessoas no mercado 
de trabalho, melhoria do desempenho das 
atividades e melhoria com maior 
socialização e capacidade de adaptação. 
Referenciamento das pessoas atendidas na 
rede socioassistencial, conforme 
organização do Sistema Único de 
Assistência Social – SUAS e articulação com 
as demais políticas públicas implicadas na 
integração ao mundo do trabalho. 

 

Acolhida 

 
Cria o processo de contato 
inicial com o indivíduo. 
Consiste na realização de 
encontros previamente 
organizados 

 
É o momento em que o profissional deve 
buscar compreender os múltiplos 
significados das demandas, vulnerabilidades 
e necessidades apresentadas pelo 
individuo. 
Promoção da formação político-cidadã, 
desenvolvendo e/ou resgatando e/ou 
fortalecendo o protagonismo através da 
reflexão crítica permanente com a condição 
de crescimento pessoal e construção da 
autonomia, para o convívio social 

 
Oficinas 
 

Com novos aprendizados e 
experiência profissional elas 
poderão alavancar uma carreira, 
seja como colaboradoras no 
comércio local, seja como 
empreendedoras e donas do 
seu próprio negócio. 

Propiciar a problematização e reflexão 
crítica das situações vividas, além de 
questões muitas vezes cristalizadas, 
naturalizadas individualizadas 
As oficinas não constitui somente uma 
técnica econômica de trabalho, ao 
contrário, demanda conhecimento 
conceitual, domínio de métodos e 
aprimoramento contínuo. 

Cadastro Formulário próprio Organização da demanda 

Capacitação • Costura: pequenos reparos 
• Customização de Roupas 

(bordados/pinturas/crochê e 
outros) 

• Técnicas de Comunicação e 
atendimento ao cliente 

• Gestão de negócios 
• Auto estima 

 

Sejam apresentadas ações de engajamento 
empreendedor e formação de mulheres 
profissionais autônomas no município e 
multiplicadoras do projeto para capacitar 
novos grupos de mulheres na mesma 
situação, que haja interação com as 
usuárias considerando a diversidade de 
faixa etária e étnica com atividades locais 
voltadas à economia criativa. 
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12 - EQUIPE TÉCNICA (especificar os profissionais envolvidos na execução do projeto/atividade) 
NOME FUNÇÃO PROJETO FORMAÇÃO VÍNCULO 

(CLT/CONTRATO/MEI) 
HORAS/SEMANAIS 

TRABALHADAS 
A contratar Coordenador do 

Projeto 
Ensino Médio  Contrato 40h/semanais 

A contratar Assistente 
Administrativo 

Ensino Médio Contrato 30h/semanais 

A contratar Instrutor de 
oficina 

Ensino Médio e 
experiência 

Contrato 20h/semanais 

 
 
13 – AVALIÇÃO DE RESULTADO 

OBJETIVOS/METAS INDICADORES QUANTITATIVOS E 
QUALITATIVOS DE RESULTADOS 

MEIOS DE VERIFICAÇÃO 

O objetivo principal é garantir o 
bem estar social, a 
recuperação da alta estima 
ampliando os horizontes e 
construindo uma visão de 
autonomia, e dando uma 
conexão a estas mulheres, com 
o mercado consciente. 

O instrutor sob a supervisão de 
seu coordenador fará uma 
avaliação escrita no final de 
cada trimestre, através da 
observação sistemática e direta 
dos participantes, considerando 
a diversidade de interesses. 

O instrutor passará relatório individual 
para cada aluna com o objetivo de 
avaliar os desenvolvimentos. 

 
PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADA DOS RECURSOS: 

 
14 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META / ETAPA / FASE) 
 
 
01 – RESUMO GERAL 
 

 

M
et

as
  

Et
ap

as
 Descrição das Metas e Etapas Indicador 

Físico 
Duração Valor 

Unid Quant Início Término 

As
so

cia
çã

o 
Pr

ó-
vi

da
 1 Pessoal e encargos mês 12 Out/22 Out/23 R$ 127.005,00 

2 Material de consumo mês 12 Out/22 Out/23 R$ 13.222,00 
3 Serviços de terceiros (PF ou PJ) mês 12 Out/22 Out/23 R$ 59.773,00 

TOTAL DO PROJETO R$ 200.000,00 
 
 
02 – PESSOAL E ENCARGOS 
 
 
META Etapa Função Situação Quant Salário valor 

mensal 
Valor anual 

 

AS
SO

CI
AÇ

ÃO
 

PR
Ó-

VI
DA

 01 Coordenador  Contrato 11 R$ 3.753,00 R$ 3.753,00 R$ 41.283,00 
02 Assistente Adm. Contrato 11 R$ 2.600,00 R$ 2.600,00 R$ 57.200,00 
03 Instrutor oficina contrato 10 R$ 2.852,20 R$ 2.852,20 R$ 28.522,00 

SUBTOTAL R$ 127.005,00 
 
 
03 – MATERIAL DE CONSUMO 
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META Etapa/ 
Fase 

Descrição detalhada Unid. Quant 
meses 

Valor 
unitário 

Valor Total 
AS

SO
CI

AÇ
ÃO

   
 

PR
Ó-

VI
DA

 
01 Material de limpeza Unid. 09 R$ 77,00 R$ 693,00 
02  Gêneros Alimentícios Unid. 11 R$ 150,00 R$ 1.650,00 
03 Material de expediente Unid. 09 R$ 290,00 R$ 2.610,00 
04 Eventos (formatura) Unid. 03 R$ 421,00 R$ 1.263,00 
05 Tecidos e Aviamentos  Unid. 12 R$ 479,00 R$ 5.748,00 
06 Uniforme  Unid. 34 R$ 37,00 R$ 1.258,00 

 SUB TOTAL R$ 13.222,00 
 
04. SERVIÇOS DE TERCEIROS (PESSOA FÍSICA OU JURÍDICA) 
 
META Etapa 

Fase 
Descrição detalhada Unid. Quant. 

meses 
Valor 

unitário 
Valor 
total 

AS
SO

CI
AÇ

ÃO
 P

RÓ
-

VI
DA

 

01 Contabilidade, assistência jurídica Mês 11 500,00 6.600,00 
02 Energia elétrica, água e esgoto Mês 12 340,00 4.080,00 
03 Telefone e Internet Mês 12 220,00 2.640,00 
04 Locação de equipamentos  Mês  10 1.723,00 18.953,00 
05 Aluguel Mês  11 2.500,00 27.500,00 

SUBTOTAL R$ 59.773,00 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

14 - PLANO DE APLICAÇÃO – CONCEDENTE 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 

VALOR INVESTIMENTO: 
R$ 200.000,00 

15 - PLANO DE APLICAÇÃO – PROPONENTE 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 

VALOR INVESTIMENTO: 
-x-x 

16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – CONCEDENTE 
META/ETAPA AGOS SET OUT NOV DEZ JAN 
 -x-x -x-x R$ 200.000,00 -x-x -x-x -x-x 

JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
-x-x -x-x -x-x -x-x -x-x -x-x 

16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – PROPONENTE 
META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MAI JUN 

       
JUL AGO SET OUT NOV DEZ 

      

17 - DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 
 
Declaro, para fim de prova junto ao município de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que 
inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer 
órgão ou entidade da Administração Pública Municipal que impeça a transferência de recursos financeiros 
oriundos de dotação consignada no orçamento do município, na forma deste Plano de Trabalho. 
 
Congonhas,  

Proponente: ___________________________________________________ 
Arthur Alexsander Padovani 

Presidente da Entidade 
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18 - PARECER TÉCNICO 
Parecer: (  ) favorável          (  ) não favorável 

Texto do parecer: 

 

Congonhas, _____/_____/_____ 
 
________________________________________________  
           Técnico 
 
19-APROVAÇÃO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS 
O termo encontra guarida legal: 

a) (     ) Previsão legal                                                    DEFERIDO (     )         INDEFERIDO (     ) 

b) (     ) Previsão orçamentária 

c) (     ) Recursos financeiros 

d) (     ) Compatibilidade com a LDO 

e) (     ) Compatibilidade com o PPA                     

Congonhas, _____/_____/_____ 

                                                                         ________________________________________________  
                                                                                                         Controlador Geral 
 

20 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
 
19.1 – Comissão de Seleção:(    ) Aprovado (     ) Reprovado 

Congonhas, _____/_____/_____        Assinatura: ______________________________________ 

 

19.2 – Gestor:(     ) Aprovado (     ) Reprovado 

 Congonhas, _____/_____/_____        Assinatura: ______________________________________ 

 
 

21 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
 
             DEFERIDO                                INDEFERIDO 
 
Congonhas, _____/_____/_____ 
                                                                          ________________________________________________ 
                                                                                                       Prefeito de Congonhas 
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PLANO DE TRABALHO 

 
1 - DADOS CADASTRAIS 
ÓRGÃO/ENTIDADE:  
MUNICÍPIO DE CONGONHAS 

CNPJ: 
16.752.446/0001-02 

ENDEREÇO:  
PRAÇA PRESIDENTE KUBITSCHEK, Nº 135 – CENTRO 
MUNICÍPIO: 
CONGONHAS 

UF:  
MG 

CEP:  
36415-000 

NOME DO RESPONSÁVEL: 
CLÁUDIO ANTONIO DE SOUZA 

CI: 
M1652882 

CPF: 
314.756.986-15 

CARGO: 
PREFEITO 
 

2 - DADOS CADASTRAIS  
ÓRGÃO/ENTIDADE:  
Grupo Escoteiro Cidade dos Profetas 

CNPJ: 
23966320/0001-04 

ENDEREÇO:  
Luiz Pinto da Rocha, 73, Rosa Eulália 
MUNICÍPIO: 
Congonhas 

UF:  
MG 

CEP:  
36416278 

TELEFONE: 
(31)992563846 

CONTA CORRENTE ESPECÍFICA 
 

BANCO: 
 

AGÊNCIA: 
 

PRAÇA PAGAMENTO: 
CONGONHAS 

NOME DO RESPONSÁVEL: 
Marcelo Augusto Bastos 

CI: 
MG3591237 

CPF: 
530884506-97 

ENDEREÇO:  
Luiz Pinto da Rocha, 73, Rosa Eulália 
CARGO: 
Diretor Presidente 
 

TELEFONE: 
(31)992563846 
 

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO 
RESPONSÁVEL: 
escoteirocidadedosprofetas@gmail.com 

 

3 - DESCRIÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE 
TÍTULO DO PROJETO / ATIVIDADE: 
“De volta à nossa Natureza” 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 
INÍCIO: Setembro 2022  
TÉRMINO: Agosto 2023 

 

4 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 
          Depois de quase dois anos longe dos amigos, das atividades e da natureza, os Es-
coteiros de todo o Brasil estão finalmente retomando suas práticas gradativamente. Por 
isso, o tema do nosso projeto foca não só na retomada das atividades e da vida ao ar li-
vre, mas também enfatiza o retorno ao estilo de vida praticado por todos aqueles que 



2 
 

compreendem a verdadeira essência do Escotismo. O Movimento Escoteiro é fundamen-
tado na vida em equipe, nas interações entre os jovens e nas relações que estes cons-
troem com o meio ambiente, a natureza e o mundo ao seu redor.  
        O projeto tem o objetivo de resgatar a vida ao ar livre, a consciência ambiental, o 
acesso a novas experiências e o aprender fazendo (através das trilhas, passeios e acam-
pamentos), socialização e convivência (jogos para desenvolver as áreas de desenvolvi-
mento da criança). 
 

5- METAS A SEREM ATINGIDAS 

OBJETIVO ATIVIDADE(S) RESUMO RESULTADOS ESPERADOS 

Possibilitar acesso a novas 

experiências 
Todas as atividades 
escoteiras têm caráter 
educacional e trabalham 
as áreas de 
desenvolvimento: caráter, 
físico, espiritual, social, 
intelectual e afetivo 
através de jogos. 

Desenvolver as habilidades da 
criança através dos jogos e do 

aprender fazendo. 
 

O crescimento da criança/ 
jovem através da sua 
progressão escoteira. 

https://escoteiros.org.br/progressao/ 
 

Reconhecimento pela 
dedicação ao Movimento 

Escoteiro 

 

Aprender fazendo 

 

 

Consciência ambiental  
 

Passeios, trilhas ecológi-

cas e acampamentos. 

Desenvolver o contato com a 
natureza e a consciência 
ambiental. 

 

6 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO 
O Grupo Escoteiro Cidade dos Profetas segue o Programa Educativo da União dos 

Escoteiros do Brasil. Cada ramo tem um manual elaborado pela União Escoteira e deve-

se seguir instruções dos guias e do POR (Princípios, Organização e normas). 

https://escoteiros.org.br/projeto-educativo/ 
https://www.escoteiros.org.br/wp-content/uploads/2016/01/por.pdf 

           Nossas atividades têm caráter educacional com a intenção de estimular capacida-
des e interesses de cada jovem.  
          As atividades ecológicas e educacionais serão desenvolvidas pelos voluntários do 
grupo e necessita de materiais específicos para serem executadas. 
          Os jogos são uma ferramenta que contribui para o desenvolvimento da autonomia, 
convívio, autoestima, interação entre pares e equipes, permeando as áreas de desenvol-
vimento e sendo na formação global de crianças e jovens, que por meio dele desenvolvem 
competências, compreendem regras, cooperam e competem com respeito. A criança 
aprende brincando. 
           Em um acampamento a criança aprende a preservar a natureza, vivencia na prática a impor-

https://escoteiros.org.br/progressao/
https://escoteiros.org.br/projeto-educativo/
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tância de conviver em harmonia com os demais e vive novas experiências,  
 
 

7 - ETAPAS OU FASES DE EXECUÇÃO 
Município: Congonhas 
Entidade: Grupo Escoteiro Cidade dos Profetas 
 
 

8 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META – ETAPA OU FASE) 
MATERIAL DE CONSUMO 

8 - PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

M
E

T
A

 

E
T

A
P

A
 

F
A

S
E

 

D
E

S
C

R
IÇ

Ã
O

 
D

E
T

A
L

H
A

D
A

 

U
N

ID
. 

Q
U

A
N

T
. 

V
A

L
O

R
 

U
N

IT
Á

R
IO

 

V
A

L
O

R
 

T
O

T
A

L
 

1.
 “

D
e 

vo
lta

 à
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1.1 Material de expediente (livro de 
ata, cartolina, papéis). 

UNID 1 205,00 205,00 

1.2 
Material Educativo e Esportivo 
(camisas de malha) 

UNID 100 40,00 4.000,00 

1.3 
Combustíveis e lubrificantes 
automotivos (Gasolina) 

UNID 1 3.000,00 3.000,00 

1.4 
Material de processamento de 
dados (tinta para impressora) 

KIT 1 280,00 280,00 

1.5 
Material de Copa e Cozinha 
(panelas, garfo, colher e afins) 
Obs.: Kit cozinha para camping 

KIT 7 
 
 

700,00 
 
 

4.900,00 
 
 

1.6 
Material de acondicionamento e 
embalagem (caixa plástica) 

KIT 1 
 

350,00 
 

350,00 
 

1.7 
Material para manutenção de bens 
móveis (tinta, rolos e afins) 

UNID 1 
 

1.200,00 1.200,00 

1.8 
Material Educativo e Esportivo 
(colchonete) 
Obs.: Colchonete inflável 

UNID 30 
 
 

180,00 
 
 

5.400,00 
 
 

1.9 
Ferramentas (Caixa para 
ferramentas) 

UNID 4 
 

70,00 
 

280,00 
 

1.10 
Material Educativo e Esportivo 
(Medalhas) 

UNID 7 
 

55,00 385,00 

 SUBTOTAL  20.000,00 
 

 



4 
 

9 - PLANO DE APLICAÇÃO – CONCEDENTE 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 

VALOR INVESTIMENTO: 
R$20.000,00  

9 - PLANO DE APLICAÇÃO – PROPONENTE 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 

VALOR INVESTIMENTO: 
0,00 

 

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – CONCEDENTE 
META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MAI JUN 
 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

JUL AGO SET OUT NOV DEZ 
0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 0,00 

11 - DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 
Declaro, para fim de prova junto ao município de CONGONHAS, para os efeitos e sob as 
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o 
Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Municipal que 
impeça a transferência de recursos financeiros oriundos de dotação consignada no orça-
mento do município, na forma deste Plano de Trabalho. 

Congonhas,  

Proponente: ________________________________________________  

                                            Presidente da entidade 

 

12 - PARECER TÉCNICO 
Parecer: (     ) favorável      (     ) não favorável 

Texto do parecer: 

Congonhas, _____/_____/2022 

Assinatura: ________________________________________________  

                                                        Técnico 
 

13 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
 
         DEFERIDO                   INDEFERIDO 
 
Congonhas, _____/_____/2022 

Assinatura: ________________________________________________  

                                                 Prefeito de Congonhas 
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PLANO DE TRABALHO  
O Plano de Trabalho apresentado pela entidade deve descrever todos os itens a serem adquiridos/serviços a serem executados 
de forma pormenorizada. O responsável pelo órgão/entidade (presidente) deverá assinar todas as folhas. 
Todos os campos têm que ser preenchidos de forma detalhada, visando ao completo entendimento do projeto. 
(Pode ser usada a quantidade necessária de linhas) 
 
1 - DADOS CADASTRAIS 
ÓRGÃO/ENTIDADE:  
MUNICÍPIO DE CONGONHAS 

CNPJ: 
16.752.446/0001-02 

ENDEREÇO:  
Praça Presidente Kubitschek - 135 – Centro 
MUNICÍPIO: 
Congonhas 

UF:  
MG 

CEP:  
36.415-000 

NOME DO RESPONSÁVEL: 
 

CI: 
 

CPF: 
 

CARGO: 
Prefeito  

 
2 - DADOS CADASTRAIS  
ÓRGÃO/ENTIDADE:  
Associação Congonhense de Artes – ACART 

CNPJ: 
07.563.501/0001-25 

ENDEREÇO:  
Avenida JK, nº 129 – 2º andar – Centro. 
MUNICÍPIO: 
Congonhas 

UF:  
MG 

CEP:  
36.415-000 

TELEFONE: 
(31) 97160-7092 

CONTA CORRENTE ESPECÍFICA: 
 

BANCO: 
Caixa 

AGÊNCIA: 
1044 

PRAÇA PAGAMENTO: 
Congonhas 

NOME DO RESPONSÁVEL: 
Suzerly Soares Vital 

CI: M-3.503.258 CPF: 513.632.086-91 
 

ENDEREÇO:  
Vila Santa Rita, nº 49. Congonhas/MG. 
CARGO: 
Presidente da ACART 

TELEFONE: 
(31) 99812-4284 

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSÁVEL: 
 

 
2 - DADOS CADASTRAIS – OUTRO PARTÍCIPE (atuação em rede)  
ÓRGÃO/ENTIDADE:  
 

CNPJ: 
 

ENDEREÇO:  
 
MUNICÍPIO: 
 

UF:  
 

CEP:  
 

TELEFONE: 
 

NOME DO RESPONSÁVEL: 
 

CI: CPF: 
 

ENDEREÇO:  
 
CARGO: 
 

TELEFONE: 
 

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSÁVEL: 
 

 
3 - HISTÓRICO DA OSC 
RESUMO: 
A Associação congonhense de artes- ACART, entidade fundada em 2005 com o objetivo de capacitar e gerar emprego para 
classe artística de Congonhas e região. Em parceria com o poder público e seus equipamentos, vem desenvolvendo através de 
iniciativas comunitárias e associativas, atividades culturais, folclóricas, pesquisas voltadas ao desenvolvimento das artes em 
suas várias manifestações. A ACART acredita no poder transformador da arte, acredita no potencial do ser humano e incentiva 
de modo que cada aluno seja multiplicador dessas ideias. 
 

 
 
 



2 
 

4 - DESCRIÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE 
TÍTULO DO PROJETO / ATIVIDADE: 
OFICINA DE MUAY THAI 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 
INÍCIO: Outubro de 2022 
TÉRMINO: Agosto/2023 

 
5 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 
Formar grupo organizado para execução de oficina de arte marcial, delimitando-se ao Muay Thai, desenvolvendo as relações 
de sociabilidade e afetividade, que contribuem para a promoção comunitária e o fortalecimento de vínculos entre os 
participantes. 

 
6 - LOCAL (ENDEREÇO) DE EXECUÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA DISPONÍVEL, 
SE NECESSÁRIA 
 
Os cursos serão realizados na academia Rampage Thai team, localizada á Avenida JK, 777, 3º andar. 
O espaço já conta com tatame, aparadores de golpes e sacos de pancada. Os demais itens serão identificados mais adiante e 
adquiridos com recurso da parceria. 

 
7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE 

Durante o período de maior isolamento social, provocado pela pandemia do novo Corona Vírus, além dos danos á saúde 
física daqueles acometidos pela doença, ainda há de se observar, sobretudo nos adolescentes, danos diretamente ligados a saúde 
mental. O trabalho aqui proposto, irá funcionar como um complemento do trabalho social já desenvolvido pela SEDAS com as 
famílias e já podemos traçar os objetivos de: 

• Assegurar espaços de convívio familiar e comunitário e o desenvolvimento de relações de afetividade e sociabilidade;  
• Desenvolver o sentimento de pertença e de identidade; 
• Promover a socialização e convivência  

       Falando diretamente da oficina, podemos descrever que o muay thai é uma das artes marciais que mais têm se destacado 
nas academias. O esporte possui origem tailandesa e também pode ser conhecido como “Boxe Tailandês”. É comum se 
questionar sobre quais contribuições um determinado esporte pode oferecer ao aluno, essa é uma pergunta chave para se 
apaixonar pelos exercícios. Os chutes e socos são muito recomendados para aqueles que desejam extravasar energias, mas os 
benefícios do Muay Thai não se limitam a isso, vejamos: 
1- Disciplina 
Ela é fundamental não só no Muay Thai, mas em todos os esportes. A disciplina pode ser aplicada desde o início da prática, 
mas o aprendizado contribui para que respeite os limites dos adversários, e admita que a oposição deve existir apenas no 
posicionamento das aulas. A disciplina adquirida com o esporte pode não só ser posta em prática durante a aula, mas sim 
construir uma melhor doutrina comportamental em diversos campos da vida. 
2. Coragem 
As aulas de Muay Thai simulam confrontos, e para aqueles que jamais se imaginaram em determinada situação, esquivar-se 
de golpes e assumir uma postura desafiadora pode encorajar para lidar com diversas situações em suas vidas, configurando-se 
mais um dos benefícios do Muay Thai para seus praticantes. 
Há inúmeras pessoas que acreditam não possuir características para evoluir no esporte, mas após a adoção da prática, há o 
reconhecimento de que a coragem inicial apenas se multiplica com a dedicação. A coragem adquirida com os desafios dos 
exercícios propostos induz ao reconhecimento das limitações, a superar as dificuldades e evoluir como praticante de Muay 
Thai. 
3. Autoconfiança 
A vivência dos conhecimentos das artes marciais tende a despertar ainda mais interesse por informações para evolução e 
aprendizado. Quanto mais se dedica ao esporte, mais rápido os benefícios do Muay Thai são adquiridos, as esperadas 
mudanças corporais se tornam reais e você se torna mais autoconfiante para lidar com diversas eventualidades, seja com seu 
oponente em aula, ou para se impor em momentos oportunos. 
4. Força 
O treinamento regular de Muay Thai pode ajudar a construir maior aptidão de resistência. Durante as aulas, o seu corpo ficará 
exposto a rotinas de exercícios de alta intensidade, o que favorece na sua evolução corporal, tornando-se assim mais forte e 
resistente. Dentro das academias, é importante destacar que não deve ser aplicada força sobre os oponentes, mas o 
conhecimento sobre os movimentos contribui para seu corpo ficar mais forte e preparado para possíveis choques ou pancadas. 
5. Condicionamento físico 
Os benefícios do Muay Thai ainda possibilitam que você tonifique o seu corpo, o que pode ser muito eficaz para impulsionar 
o seu sistema imunológico, assim mantendo o corpo em forma, e, principalmente, reduzindo a possibilidade de doenças. 
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6. Flexibilidade 
Os movimentos e golpes realizados nos treinos regulares de Muay Thai possibilitam que você aprimore a sua flexibilidade, 
assim condicionando-o a muitas outras atividades. A flexibilidade corporal pode reduzir desconfortos e ainda favorecer a 
realização de algumas atividades diárias. A execução dos movimentos pode se tornar mais fácil, e a possibilidade de 
ocorrências de lesões se torna menor. 
7. Coordenação motora 
Conciliar golpes e movimentos utilizando diversos membros de seu corpo pode se tornar uma tarefa difícil, mas isso ocorre 
apenas inicialmente. Os treinos regulares possibilitam que você se sinta cada vez mais preparado para atingir o oponente, ou 
se proteger de algum ataque. Alguns benefícios do Muay Thai neste campo são que o seu tempo de reação será reduzido, seu 
reflexo ficará mais aguçado, e você se manterá em evolução enquanto se dedicar ao esporte. 
8. Emagrece 
O Muay Thai tem sido escolhido por diversas pessoas, e essa procura pode ser justificada principalmente pela sua 
contribuição para perda de peso. Se você praticar em média 90 minutos dessa luta, é possível eliminar em torno de 750 a 800 
calorias, o que pode ser muito positivo para pessoas que estão com uma dieta voltada para perda de peso. Os benefícios do 
Muay Thai visam também a função cardiorrespiratória, o que favorece o melhor controle de respiração, e também a função 
metabólica. 
9 . Agilidade mental 
O Muay Thai nada mais é que um duelo, um conflito onde o oponente ganhador deve ter analisado melhor os golpes, se 
esquivado adequadamente, e aproveitado as oportunidades corretas para superar o outro no momento certo. 
As artes marciais são muito julgadas pelos esforços físicos necessários, mas é fundamental que saibamos que para se 
defender, é necessária uma análise sobre novas táticas para se superar, por isso, podemos afirmar que o Muay Thai contribui 
para a formação de uma melhor aptidão estratégia, assim favorecendo e também treinando sua mente para lutar e se defender 
de forma rápida e eficiente. 

Nesse sentido, justifica-se a execução deste projeto, de forma a proporcionar um espaço democrático de trocas de 
experiências e saberes, que só são possíveis através da reunião de pessoas com ciclos de vidas parecidos, influenciadas 
culturalmente pelas mesmas coisas. 
 

 
 

8 - DIAGNÓSTICO DA REALIDADE (descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo 
entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas) 
O público da Política de Assistência Social, conforme apontado na Tipificação dos Serviços Socioassistenciais (2009), é 
compreendido na fatia da população que está passando por diversas situações de vulnerabilidade, que podem decorrer: da 
pobreza, privação, ausência de renda, precário ou nulo acesso aos serviços públicos, intempérie ou calamidade, fragilização de 
vínculos afetivos e de pertencimento social decorrentes de discriminações etárias, étnicas, de gênero, relacionadas à 
sexualidade, deficiência, entre outros, a que estão expostas famílias e indivíduos, e que dificultam seu acesso aos direitos e 
exigem proteção social do Estado. De forma acompanhar de perto as famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade, 
os Centros de Referência de Assistência Social foram implantados nas comunidades com maior risco social e atendem diversos 
casos vivenciados por essas famílias. Caminhando nesse sentido, de forma a facilitar e promover o acesso das famílias ao 
acompanhamento técnico promovido pelos equipamentos, a oficina contribuirá para o fortalecimento de vínculo, o engajamento 
com o serviço, o estreitamento da confiança entre usuário e equipamento, bem como para o acesso a benefícios 
socioassistenciais quando estes se tornarem necessários. 

 
9- PÚBLICO-ALVO (direta e indiretamente) 

• Público prioritário conforme descrito no reordenamento do Serviço de Convivência e fortalecimento de Vínculos: 
adolescentes de 12 a 17 anos; usuários em situação de isolamento; vivência de violência e/ ou negligencia; fora da 
escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; em situação de acolhimento; em cumprimento de medidas 
socioeducativas; situação de abuso e/ ou exploração sexual; com medidas de proteção do Estatuto da Criança e do 
Adolescente- ECA; pessoas em situação de rua; e pessoas em situação de vulnerabilidade (pessoa com deficiência); 

• Beneficiários do Programa Bolsa Família; 

• Beneficiários do Benefício de Prestação Continuada. 

 
10-FORMA DE EXECUÇÃO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execução das atividades ou do projeto). 
Descrever detalhadamente como as atividades serão desenvolvidas com o público-alvo 
Os alunos dessa oficina serão direcionados pelos equipamentos da SEDAS; CRAS Alvorada, CRAS Dom Oscar, CRAS Pires, 
de acordo com os horários compreendidos pelo contra turno escolar. 
 
As oficinas serão divididas da seguinte forma: 
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Cada oficina terá duração de 60 a 90 minutos uma vez na semana, que podem ser distribuídas conforme demanda dos 
equipamentos que direcionarão os alunos para a oficina; a aula passaraá pelas etapas de aquecimento, técnica, sparing 
(devidamente supervisionado e quando o professor julgar a capacidade técnica dos alunos aptas para tal e alongamento para 
desaquecimento) 
 

 
11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS 

OBJETIVO ATIVIDADE (S) 
RESUMO 

RESULTADOS ESPERADOS 

1. Aulas de Muay Thai Promover conhecimento das técnicas de 
muay thai, como socos, chutes, técnicas de 
defesa pessoal e exercícios funcionais 

Prática de atividade física, superação da 
timidez, combate ao estresse, agilidade 
mental, disciplina, coragem, 
autoconfiança, força, condicionamento 
físico, flexibilidade e coordenação 
motora 

 
 

12 – AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 
 

Objetivos e metas Meios de verificação Tipo de Meta 

Execução de todas as oficinas previstas neste plano de trabalho, 
fornecendo espaço físico adequado e material para a execução 
das mesmas. 

Relatórios Técnicos de execução, fotos. Qualitativa 

Aumento de acesso aos serviços socioassistenciais, benefícios e 
sistema de garantia de direitos, quando verificada a 
necessidade. 

Relatórios técnicos, preenchimento de 
indicadores. 

Quantitativa 

Observação das metas específicas por oficina e por público-
alvo identificado. 

Acompanhamento e relatório técnico Qualitativa 
 

 
14 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META – ETAPA OU FASE) 

 
RESUMO GERAL 

META ETAPA 
FASE 

DESCRIÇÃO DAS METAS E ETAPAS INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO VALOR 
UNID. QUANT. INÍCIO TÉRMINO 

O
fi

ci
na

 d
e 

M
ua

y 
T

ha
i 

1 Pessoal e encargos 
Professor de Muay Thai 
Orientador pedagógico  
 

 
Meses 

Trabalhados 
 

 
10 

 
Out/22 
Out/22 

 
Ago/23 
Ago/23 

 
 

 
13.087,10 
13.087,10 

2 Material de consumo 
Kit básico para aulas (luva, 
protetor bucal, bandagem, 
caneleira 

Beneficiários 10 Abr/22 Mar/23 3.490,90 

3 Uniforme Beneficiários 12 ñ aplica ñ aplica 334,80 
 TOTAL DO PROJETO  29.999,90 
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1. PESSOAL E ENCARGOS 

PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 
META ETAPA 

FASE 
FUNÇÃO SITUAÇÃO QUANT. SALÁRIO 

LÍQUIDO 
VALOR 

MENSAL 
LÍQUIDO 

VALOR 
ANUAL 

LÍQUIDO 

O
fi

ci
na

 d
e 

M
ua

y 
T

ha
i 

1.1 Professor 
 

MEI 10 $1.308,71 
 
 

$1.308,71 
 

13.087,10 
 

1.2 Orientador Pedagógico  
 

MEI 10 $1.308,71 
 
 

$1.308,71 
 

13.087,10 
 

 SUBTOTAL  2.617,42 26.174,20 
 
2. MATERIAL DE CONSUMO 

 ETAPA 
FASE 

DESCRIÇÃO UNIDADE QTIDADE VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 
TOTAL 

 2.1 Kit material UNID. 10 R$ 349,09 R$ 3490,90 

2.2 Uniformes UNID. 12 R$27,90 R$334,80 

  SUBTOTAL  3.825,70 

 
 
3. MANUTENÇÃO 

PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 
META ETAPA 

FASE 
DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QUANT. VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 
TOTAL 

P
r

oj et

 Ñ se aplica     
      

L
ap

id
ar

 

      
      
      
      
 SUBTOTAL   

 
4. MATERIAL PERMANENTE 

PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 
META ETAPA 

FASE 
DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QUANT. VALOR 

UNITÁRIO 
VALOR 
TOTAL 

P
ro

je
to

 L
ap

id
ar

  Ñ se aplica     
      
      
      
      
      
      
 SUBTOTAL   

 
5. SERVIÇOS DE TERCEIROS (PESSOA FÍSICA OU JURÍDICA) 
 

15 - PLANO DE APLICAÇÃO – CONCEDENTE 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:  
 

VALOR INVESTIMENTO:  
R$29,999,90 

PLANO DE APLICAÇÃO – PROPONENTE 
DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 

VALOR INVESTIMENTO: 
 

*Valor total deste plano de trabalho é o de R$152.756,81. Contudo, haverá saldo remanescente do Aditivo 5, que 
será executado neste termo. 
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16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – CONCEDENTE* 
META/ETAPA ABR MAI JUN JUL AGO SET 
      R$29.999,90 

OUT NOV DEZ JAN FEV MAR 
   R$31.250,00   

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – PROPONENTE 
META/ETAPA ABR MAI JUN JUL AGO SET 

       
OUT NOV DEZ JAN FEV MAR 

      
 

17 - DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 
Declaro, para fim de prova junto ao município de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer 
débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou entidade da Administração 
Pública Municipal que impeça a transferência de recursos financeiros oriundos de dotação consignada no orçamento do 
município, na forma deste Plano de Trabalho. 
Congonhas, ___ de ____________ de 20 __. 
 
Proponente:                                                      ________________________________________________  
                                                                                                      Presidente da entidade 

 
18 - PARECER TÉCNICO 
Parecer: (  ) favorável          (  ) não favorável 

Texto do parecer: 

 

Congonhas, ___ de ____________ de 20 __. 
 
________________________________________________  
           Técnico 

 
19-APROVAÇÃO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS 
O termo encontra guarida legal: 

a) (     ) Previsão legal                                                    DEFERIDO (     )         INDEFERIDO (     ) 

b) (     ) Previsão orçamentária 

c) (     ) Recursos financeiros 

d) (     ) Compatibilidade com a LDO 

e) (     ) Compatibilidade com o PPA                     

Congonhas, ___ de ____________ de 20 __. 

                                                                         ________________________________________________  
                                                                                                         Controlador Geral 

 
20 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
 
19.1 – Comissão de Seleção:  (    ) Aprovado (     ) Reprovado 

Congonhas, _____/_____/_____        Assinatura: ______________________________________ 

 

19.2 – Gestor:  (     ) Aprovado (     ) Reprovado 

 Congonhas, _____/_____/_____        Assinatura: ______________________________________ 
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21 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 
 
             DEFERIDO                                INDEFERIDO 
 
Congonhas, ___ de ____________ de 20 __.                                            
                                                                          ________________________________________________ 
                                                                                                       Prefeito de Congonhas 
 

 

OBSERVAÇÕES 1: 

A ENTIDADE SELECIONADA PARA PRESTAÇÃO DO SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 

VÍNCULOS JÁ POSSUI EXPERIÊNCIA NA CONDUÇÃO DESTE TIPO DE ATIVIDADE, BEM COMO É PRESTADORA 

DE SERVIÇOS PARA A PMC HÁ 10 ANOS.  

OBSERVAÇÕES 2:  

DEVERÃO SER ANEXADOS AO PLANO DE TRABALHO OS ELEMENTOS QUE COMPROVEM A 

COMPATIBILIDADE DOS CUSTOS COM OS PREÇOS PRATICADOS NO MERCADO OU COM OUTRAS PARCERIAS 

DA MESMA NATUREZA, DEVENDO EXISTIR ELEMENTOS INDICATIVOS DA MENSURAÇÃO DESSES CUSTOS, 

TAIS COMO: 3 COTAÇÕES, TABELAS DE PREÇOS DE ASSOCIAÇÕES PROFISSIONAIS, PUBLICAÇÕES 

ESPECIALIZADAS OU QUAISQUER OUTRAS FONTES DE INFORMAÇÃO DISPONÍVEIS AO PÚBLICO  
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PLANO DE TRABALHO  

 

1 - DADOS CADASTRAIS 

ÓRGÃO/ENTIDADE:  

MUNICÍPIO DE CONGONHAS 

CNPJ: 

16.752.446/0001-02 

ENDEREÇO: PRAÇA PRESIDENTE KUBITSCHEK, Nº 135 – CENTRO 

 

MUNICÍPIO: 

Congonhas 

UF:  

MG 

CEP:  

36.415-000 

NOME DO RESPONSÁVEL: 

CLÁUDIO ANTÔNIO DE SOUZA 

CI: 

M.1.652.882 

CPF: 

314.756.986-15 

CARGO: 

Prefeito  

 

2 - DADOS CADASTRAIS  

ÓRGÃO/ENTIDADE:  

Casa de Convivência Dom Luciano 

CNPJ: 

17.159.250/0001-71 

ENDEREÇO: Rua Santa Catarina 118 Cinquentenário 

 

MUNICÍPIO: Congonhas 

 

UF:  

MG 

CEP:  

36.416086 

TELEFONE: 

31 9 8775 2059 

CONTA CORRENTE ESPECÍFICA: 

3365-8 

BANCO: 

CEF 

AGÊNCIA: 

1044 

PRAÇA PAGAMENTO: 

Congonhas 

NOME DO RESPONSÁVEL: Elisa Augusta Moreira 

de Souza e Silva 

 

CI:MG- 

10.055.685 

CPF: 041.937.446-98 

 

ENDEREÇO: Rua: Juca Cordeiro 872 Tijucal 

 

CARGO: Presidente 

 

TELEFONE:  

(31)9 9113-2874 

 

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSÁVEL: 

casadeconvivenciadomluciano@hotmail.com 

 

2 - DADOS CADASTRAIS – OUTRO PARTÍCIPE (atuação em rede)  

ÓRGÃO/ENTIDADE:  

 

CNPJ: 
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ENDEREÇO:  

 

MUNICÍPIO: 

 

MG 

 

CEP:  

 

TELEFONE 

NOME DO RESPONSÁVEL: 

 

CI:MG  CPF: 

 

ENDEREÇO:  

 

CARGO: 

 

TELEFONE: 

 

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSÁVEL: 

 

 

3 - HISTÓRICO DA OSC 

A Casa de Convivência Dom Luciano, instituição sem fins lucrativos de assistência social, teve 
seu início a partir da iniciativa da fundadora, Maria José do Nascimento, Dona Neném¨ 
preocupada com a exposição de crianças na rua, durante o período de trabalho dos pais. 
Dona Neném iniciou a oferta no contra turno escolar de oficinas de artesanato para crianças 
de 6 a 13 anos com o apoio da capela Santa Terezinha, cedendo o espaço. 
A partir do apoio da Prefeitura de Congonhas, com a cessão do espaço, material e equipe, a 
Instituição passou a atender um número maior de crianças e se constituiu formalmente como 
instituição sem fins lucrativos iniciando um novo caminho de ampliação e crescimento dos 
atendimentos. 
Hoje, a Casa de Convivência Dom Luciano, representa para a comunidade um espaço 
acolhedor e seguro, atendendo a uma média de 80 crianças e adolescentes das comunidades 
dos bairros: Matriz, Praia, Dom Silvério, Tijucal e Cinquentenário, no Município de Congonhas, 
com a finalidade de estimular o potencial transformador das crianças e adolescentes em 
situação de vulnerabilidade social do município. 
A Instituição executa o serviço de convivência e fortalecimento de vínculos por meio da vários 
projetos, ofertando oficinas e atividades como teatro, dança, aulas de informática, passeios 
ecológicos, apoio escolar, aulas de línguas estrangeiras, educação ambiental, oficinas de 
artesanato, educação social, lazer, oficinas psicopedagógicas. 
 

IDENTIFICAÇÃO DA INSTITUIÇÃO 
Casa de Convivência Dom Luciano  
CNPJ: 17.159.250/0001-71  
Rua Santa Catarina 118, Cinquentenário, Congonhas/MG - CEP 36.415-000          
Tel. (31) 9 8775-2059E-mail: casadeconvivenciadomluciano@hotmail.com   
Representante Legal: Elisa Augusta Moreira de Souza e Silva   
 

 REGULARIDADE LEGAL PARA FUNCIONAMENTO 
Inscrição no CMAS nº 79/2012 
Inscrição no CMDCA nº 63/2013 
Utilidade Pública Municipal:Lei nº  3.296/2013   

mailto:casadeconvivenciadomluciano@hotmail.com
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CEBAS n° 235874.0138180/2021 08/12/2021 
 
 MISSÃO 
Estimular o potencial transformador de crianças e adolescentes em situação de 

vulnerabilidade social do municipio de Congonhas. 

VISÃO 
Ser o agente transformador da formação humana integral de crianças e adolescentes em 

situação de vulnerabilidade social do municipio de Congonhas. 

 VALORES 
➢ Respeito 

➢ Amor 

➢ Solidariedade 

 
ATIVIDADE: A instituição executa o SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES, inserido  na PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
conforme Resolução CNAS 109/2009 – Tipificação dos Serviços Socio Assistenciais e Lei 
Orgânica da Assistencia Social- LOAS.  
 
 

 

4 - DESCRIÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE 

TÍTULO DO PROJETO Casa de Convivencia Dom 

Luciano 

 

PERÍODO DE EXECUÇÃO: 

36 meses a partir da data de assinatura 

do termo  

 

5 - IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO 

Subsidiar aluguel do imóvel, custeio de abastecimento de água, energia elétrica, contabilidade, 

manutenção de oficinas  da Casa de Convivência Dom Luciano, afim de prosseguir com ações 

desenvolvidas com objetivo de dar continuidade a manutenção do espaço, seguro e acolhedor 

que oferece às crianças e adolescentes, moradores das comunidades locais, em situação de 

vulnerabilidade social e econômica, para que tenham acesso à serviços da proteção social 

básica, garantindo-lhes atendimento gratuito para desenvolvimento de suas habilidades, 

suporte familiar e proteção. 

 

6 - LOCAL (ENDEREÇO) DE EXECUÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA 

DISPONÍVEL, SE NECESSÁRIA 

A Casa de Convivência Dom Luciano está localizada na Comunidade Cinquentenário, na 
cidade de Congonhas/MG, Rua Santa Catarina 118, em sede alugada (imóvel residencial) 
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com 300m² de terreno, 150m² de área construída, com 02 andares, sendo um térreo e uma 
cobertura. No imóvel há as seguintes salas e espaços: 
 
01 (uma) Sala administrativa (escritório) equipada com 02 computadores; 
01 (uma) Sala de informática com 05 computadores; 
01 (uma) Sala de atividades equipada com televisão, dvd, retroprojetor e capacidade para 15 
pessoas; 
01 (uma) Sala de oficinas equipada com quadro negro, carteiras, e armários, com capacidade 
para 12 pessoas; 
01 (um) Espaço múltiplo para realização de atividades de planejamento e reuniões diversas; 
01 (uma) Biblioteca, com acervo literário infantil, gibis, e livros escolares; 
01 (um) Refeitório, em área livre, com capacidade para 25 pessoas; 
01 (uma) Cozinha; 
01 (uma) Dispensa de materiais; 
01 (Um) banheiro com acessibilidade 
01 (uma) Sala de artesanato, corte e costura, equipada com 2 (duas) máquinas de costura; 
01 (um) Almoxarifado, equipado com 01 (um) computador; 
01 (um) banheiro; 
Horta, Espaço coberto para realização de oficinas e Cinemateca, com livros, dvd’s e 
retroprojetor. 

 

7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO / ATIVIDADE 

O trabalho social desenvolvido pela Casa de convivência Dom Luciano é uma ação 
importante, além de constante fortalecimento do Sistema Único de Assistência Social e oferta 
de ações de garantia de direitos auxilia nas políticas públicas voltadas as crianças e 
adolescentes, que sentem a defasagem de convivência social, direito de ser e participação.  
 A sede do projeto não é própria, o aluguel, energia elétrica e abastecimento de água eram 
custeado pela prefeitura Municipal de Congonhas, porém este custeio não será mais 
financiado por esta. Este projeto justifica este financiamento que devem ser assumidos por 
esta entidade, afim de assegurar a continuidade das ações e atividades já oferecidas ao 
público alvo. 

 

 

8 - DIAGNÓSTICO DA REALIDADE (descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser 

demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas) 

 

O aluguel, energia elétrica e abastecimento de água da Casa de Convivência Dom Luciano 
eram custeado pela prefeitura Municipal de Congonhas, porém este custeio não será mais 
financiado por esta. Devido a esta situação, afim de assegurar a continuidade das ações e 
atividades oferecidas, esta entidade torna-se responsável por estes custeios. 
Oficinas desenvolvidas com comunidade e famílias dos atendidos deste projeto serão 
custeados afim de dar continuidade. 
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As famílias atendidas estão em sua maioria renda familiar per capta inferior a dois salários 
mínimos, baixa escolaridade, defasagem de qualificação profissional. Afim de auxiliar no 
complemento ou geração de renda, melhoria da qualidade de vida. 
 As crianças e adolescentes nos horários contra turno da escola estão expostos a riscos de 
violência física e moral, abusos, e desrespeito aos demais direitos garantidos pela 
constituição. 
É no enfrentamento desta realidade que a Dom Luciano se propõe, desde sua fundação, á 
auxiliar ao município em suas políticas públicas, atuando na prevenção por meio do serviço 
de convivência e fortalecimento de vínculos “Casa da Criança”.    O objetivo é prevenir as 
situações de risco decorrentes da vulnerabilidade social, investindo na família como base da 
sociedade, desenvolvendo suas potencialidades, fortalecendo seus vínculos em parceria com 
a Rede socio assistencial do município .As ações e atividades inspiradas no tema: convivência 
social e cidadania estimularão o convívio social e familiar, aspectos relacionados ao 
sentimento de pertença, à formação da identidade, à construção de processos de 
sociabilidade, aos laços sociais e às relações de cidadania. Encontrar soluções para os 
conflitos do grupo, capacidade de realizar tarefas em grupo, capacidade de promover e 
participar da convivência social em famílias, grupos e território, também, faz parte da temática 
em questão. 

  
 

9- PÚBLICO-ALVO (direta e indiretamente) 

O atendimento é direcionado á crianças e adolescentes de 07 a 17 anos e 11 meses, em 
situação de vulnerabilidade e risco social e pessoal, matriculados e frequentes em escola, 
seus familiares e comunidade local. 

. Para subsidiar essas atividades 

10-FORMA DE EXECUÇÃO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execução das atividades ou do 

projeto). Descrever detalhadamente como as atividades serão desenvolvidas com o público-alvo 

 Atendimento será semanal, com duração de 1h e 30 min cada oficina. As atividades são 

realizadas por meio de oficinas: artísticas, saúde (física e mental) e culturais com participação 

prática e ativa das crianças e adolescentes, familiares e comunidade. 

As atividades são ferramentas para o alcance dos objetivos sociais, possibilitando a ampliação 

do universo informacional, desenvolvendo as potencialidades, habilidades e talentos para o 

alcance dos seguintes resultados. 

➢ Melhoria das condições de afetividade, solidariedade e respeito mútuo; 

➢ Melhoria da relação e convivência familiar e comunitária, e entre si; 

➢ Informações para auxiliar na geração e/ou complemento de renda e de melhoria da 
qualidade de vida; 

➢ Conscientização e redução do trabalho infantil;  
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➢ Desenvolvimento do protagonismo, da proatividade, da autoestima, da capacidade de 

trabalho em equipe, integração, solidariedade e do prazer em aprender. 

 

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANÇADOS 

OBJETIVO ATIVIDADE(S) 

RESUMO 

RESULTADOS ESPERADOS 

 1- Auxiliar no 
desenvolvimento da área 
cognitiva motora, social e 
afetiva desenvolvendo a 
imaginação e a criatividade 
dos atendidos, além de 
instruir na geração e/ ou 
ampliação de renda. 
 

Oficina 1. atividades que 
instruem na geração e/ ou 
ampliação de renda. 
 
Arte cultural, Artesanato, 
culinária, cabelereiro, unha, 
maquiagem, etc. 

 Ampliar as possibilidades de 
conhecimento, habilidades 
potencialidades e 
desenvolvimento para produzir 
as condições de melhoria na 
qualidade de vida e 
financeira.. Estimular a área 
sensório motora dos 
mesmos, a fim de despertar 
o raciocínio e a criatividade 
de uma maneira prazerosa.  
obtendo-se maior interação e 
socialização do grupo. 
 

2- Inserir os aspectos 
cognitivos, de socialização e 
senso de equipe, expressão 
corporal e conhecimento do 
proprio corpo, melhorando o 
bem estar físico. Proporcionar 
a formação e descoberta de 
habilidades de dança e ritmo, 
a flexibilidade, o estímulo da 
memória e coordenação 
motora. 

Oficina 2. Atividade fisica 
 ( Dança, funcional, zumba, 
artes maciais) 

Transformação social, 
desenvolvimento corporal, 
melhoria da autoestima e 
socialização. 

 

12 - EQUIPE TÉCNICA (especificar os profissionais envolvidos na execução do 
projeto / atividade) 

 
NOME 

FUNÇÃO 
NO 

PROJETO 

FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL 

VÍNCULO 
(CLT/CONTRATO/MEI) HORAS/SEMANAIS 

TRABALHADAS 

A contratar Coordenador Experiencia Previa 
comprovada 

Contrato 3 horas 

A 
contratar 

Instrutor de 
oficina 1 

Formação na àrea Contrato 1 hora e trinta minutos 

A 
contratar 

Instrutor de 
oficina 2 

Formação na àrea Contrato 1 hora e trinta minutos 

   

 

 

 

 



7 
 

13 – AVALIAÇÃO DE RESULTADOS 

OBJETIVOS / METAS (quantitativas 

e mensuráveis a serem atingidas) 

INDICADORES 

QUALITATIVOS E 

QUANTITATIVOS DE 

RESULTADOS 

MEIOS DE 

VERIFICAÇÃO 

 

Oficina 1. atividades que instuem 
na geração e/ ou ampliação de 
renda. 
Arte cultural, Artesanato, 
culinária, cabelereiro, unha, 
maquiagem, etc.  
Realizar 01 oficina   semanal de 
1 h e 30 minutos.  

Número de atividades 
realizadas no periodo; 
 
 

Relatório de atividades 
desenvolvidas com a 
lista de presença das 
atividades com data e 
fotos   

Oficina 2. Atividade fisica 
 (Dança, funcional, zumba, artes 
maciais) Realizar 01 oficina   
semanal de 1 h e 30 minutos. 

Número de atividades 
realizadas no período; 
 

 Relatório de atividades 
desenvolvidas com a 
lista de presença das 
atividades com data e 
fotos   

 

 

14 - CONOGRAMA DE EXECUÇÃO (META – ETAPA OU FASE) 

 

Abaixo encontra-se um EXEMPLO de preenchimento 

A OSC pode utilizar as linhas que forem necessárias (acrescentar ou suprimir)  

 

1. RESUMO GERAL 

MET

A 

ETAPA 

FASE 

DESCRIÇÃO 

DAS METAS E 

ETAPAS 

INDICADOR 

FÍSICO 

DURAÇÃO VALOR 

UNID. QUA

NT. 

INÍCIO TÉRMIN

O 

 

1.
1 

S
er

vi
ço

s 

té
cn

ic
os

 

pr
of

is
si

o  Coordenadora  Mês 12 Novembro 

2022 

outubro 

2023 

R$ 20.320,00 

1.
2 

S
er

vi
ço

s 

té
cn

ic
os

 

pr
of

is
si

o Oficineiro 1 Mês 12 Novembro 

2022 

outubro 

2023 

R$ 3.000,00 

1.
3 

S
er

vi
ço

s 

té
cn

ic
os

 

pr
of

is
si

o Oficineiro 2 Mês 12 Novembro 

2022 

outubro 

2023 

R$ 3.000,00 
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2.
1 

S
er

vi
ço

s 

de
 

te
rc

ei
ro

s Aluguel Mês 36 Novembro 

2022 

 Outubro 

2025 

R$ 57.600,00 

2 
.2

 

S
er

vi
ço

s 

de
 

te
rc

ei
ro

s Abastecime

nto de 

água 

Mês 36 Novembro 

2022 

 Outubro 

2025 

R$ 3.600,00 

2.
3 

S
er

vi

ço
s 

de
 Energia 

elétrica 

Mês 36 Novembro 

2022 

 Outubro 

2025 

R$ 3.600,00 

2.
4 

S
er

vi

ço
s 

de
 Contabilida

de 

Mês 12 Novembro 

2022 

 Outubro 

2023 

R$ 7.800,00 

 TOTAL DO 

PROJETO 

 R$  

 

2. PESSOAL E ENCARGOS 

META ETAP

A 

FASE 

FUNÇÃO SITUAÇÃO QUANT. VALOR 

MENSAL 

VALOR 

ANUAL 

 

 

 Não se aplica     

      

      

    
 

3. MATERIAL DE CONSUMO 

13-PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

ME

TA 

ETAPA 

FASE 

DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QUAN

T. 

VALOR 
UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

 

 Não se aplica     

 SUBTOTAL   

4. MANUTENÇÃO 

13-PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

M

ET

A 

ETAPA 

FASE 

DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QUAN

T. 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

  Não se aplica     



9 
 

 SUBTOTAL   

 

5. MATERIAL PERMANENTE  

13-PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

ME

TA 

ETAPA 

FASE 

DESCRIÇÃO DETALHADA UNID. QUAN

T. 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR 

TOTAL 

 

 Não se aplica     

 SUBTOTAL   

 

6. SERVIÇOS DE TERCEIROS (PESSOA FÍSICA OU JURÍDICA) 

13-PLANO DE APLICAÇÃO DETALHADO DOS RECURSOS 

MET

A 

ETAPA 

FASE 

DESCRIÇÃO 

DETALHADA 

UNID. QUA

NT. 

VALOR 

UNITÁRIO 

VALOR TOTAL 

 

 Aluguel Mês 36 R$ 1.600,00  R$ 57.600,00  

 Abastecimento de água Mês 36 R$ 100,00  R$ 3.600,00  

 Energia elétrica Mês 36 R$ 130,00  R$ 4.680,00  

 Contabilidade Mês 12 R$ 650,00  R$ 7.800,00  

 Coordenador Mês 12 R$ 1693,30 R$ 20.320,00  

 Oficineiro 1 Mês 12 R$ 250,00 R$ 3.000,00 

 Oficineiro 2 Mês 12 R$ 250,00 R$ 3.000,00 

   R$ 100.000,00 

 

15 - PLANO DE APLICAÇÃO – CONCEDENTE 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

 

VALOR INVESTIMENTO: 

R$100.000,00 

15 - PLANO DE APLICAÇÃO – PROPONENTE 

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 

 

VALOR INVESTIMENTO: 

 

 

16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – CONCEDENTE 

META/ETAPA Novembro 
2022 

     

 R$100.000,00      

16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO – PROPONENTE 
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META/ETAPA Novembro 

2022 
     

 

 

 

17 - DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Declaro, para fim de prova junto ao município de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste 

qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou entidade da 

Administração Pública Municipal que impeça a transferência de recursos financeiros oriundos de dotação 

consignada no orçamento do município, na forma deste Plano de Trabalho. 

Congonhas, 10/08/2022 

 

Proponente:                                                      ________________________________________________  

                                                                                                      Presidente da entidade 

 

18 - PARECER TÉCNICO 

Parecer: (  ) favorável          (  ) não favorável 

Texto do parecer: 

 

Congonhas, _____/_____/_____ 

 

________________________________________________  

           Técnico 

 

19-APROVAÇÃO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS 

O termo encontra guarida legal: 

a) (     ) Previsão legal                                                    DEFERIDO (     )         INDEFERIDO (     ) 

b) (     ) Previsão orçamentária 

c) (     ) Recursos financeiros 

d) (     ) Compatibilidade com a LDO 

e) (     ) Compatibilidade com o PPA                     

Congonhas, _____/_____/_____ 

                                                                         ________________________________________________  

                                                                                                         Controlador Geral 
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20 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

 

19.1 – Comissão de Seleção:  (    ) Aprovado (     ) Reprovado 

Congonhas, _____/_____/_____        Assinatura: ______________________________________ 

 

19.2 – Gestor:  (     ) Aprovado (     ) Reprovado 

 Congonhas, _____/_____/_____        Assinatura: ______________________________________ 

 

 

21 - APROVAÇÃO PELO CONCEDENTE 

 

             DEFERIDO                                INDEFERIDO 

 

Congonhas, _____/_____/_____ 

                                                                          ________________________________________________ 

                                                                                                       Prefeito de Congonhas 

 

 

  





















 

Rua Benedito Quintino, nº 191 – Centro – Congonhas/MG – (31) 3731-3305 

 

Prefeitura Municipal de Congonhas 

Secretaria de Desenvolvimento e Assistência Social 
 

 

 

COMUNICAÇÃO INTERNA 

 

Nº PMC/SEDAS/707/2022 

Data:  24 de outubro de 2022 

De:  Libertad Lamarque Guerra Souza  SEDAS 

Para:  Simônia Maria de Jesus Magalhães  SEGOV 

 

 

Prezada senhora,    

 

Seguem respostas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assistência Social 

aos questionamentos levantados por meio do requerimento nº 264/2022 do Exmo. Sr. 

Vereador Lucas Santos Vicente, referente ao Projeto de Lei nº 057/2022, que altera a Lei 

Municipal de nº 4.047, de 21 de dezembro de 2021, que dispõe sobre o Plano Plurianual para 

o quadriênio 2022 a 2025, e autoriza a abertura de crédito especial no orçamento para o 

exercício financeiro de 2022. 

 

1. Quais as instituições que serão beneficiadas com esse recurso? Qual valor exato 

destinado para cada uma das instituições e os respectivos planos de trabalho?  

Resposta: Serão beneficiadas 6 (seis) instituições com os seguintes valores 

destinados a cada: Associação Comunitária Vida Nova – R$300.000,00 (trezentos mil 

reais); Associação Reciclando Vidas – R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); 

Associação Pró-Vida – R$200.000,00 (duzentos mil reais); Grupo Escoteiros Cidade 

dos Profetas – R$20.000,00 (vinte mil reais); Associação Congonhense de Artes 

(ACART) – R$30.000,00 (trinta mil reais); e Casa de Convivência Dom Luciano – 

R$100.000,00 (cem mil reais). Planos de trabalho anexos. 

 

2. Cópia do Estatuto e Ata de Posse contendo nome de todos os membros das 

instituições beneficiadas, assim como o endereço da sede de cada uma delas. 

Resposta: Documentos anexos. 

 

 

 



 

Rua Benedito Quintino, nº 191 – Centro – Congonhas/MG – (31) 3731-3305 

 

Prefeitura Municipal de Congonhas 

Secretaria de Desenvolvimento e Assistência Social 
 

Associação Comunitária Vida Nova 

1.1 VIDA NOVA_Estatuto_919 a 922 

1.2 VIDA NOVA_Estatuto_194 a 204 

1.3 VIDA NOVA_Estatuto_183 a 193 

1.4 VIDA NOVA_Ata Posse_173 a 174 

1.5 VIDA NOVA_Plano Trabalho  

Associação Reciclando Vidas 

2.1 RECICLANDO VIDAS_Ata Posse_603 a 604 

2.2 RECICLANDO VIDAS_Estatuto_648 a 657 

2.3 RECICLANDO VIDA_Plano Trabalho  

Associação Pró-Vida 

3.1 PROVIDA_Estatuto_801 a 835 

3.2 PROVIDA_Ata Posse_48 e 49 

3.3 PROVIDA_Serviços_53 a 58 

3.4 PROVIDA_Plano Trabalho 

Grupo Escoteiros Cidade dos Profetas 

4.1 ESCOTEIROS_Estatuto_760 a 770 

4.2 ESCOTEIROS_Ata Posse_776 a 777 

4.3 ESCOTEIROS_Endereço_779 

4.4 ESCOTEIROS_Plano Trabalho 

Associação Congonhense de Artes (ACART) 

5.1 ACART_Estatuto_705 a 727 

5.2 ACART_Ata Posse_752 

5.3 ACART_Plano Trabalho 

Casa de Convivência Dom Luciano 

6.1 DOM LUCIANO_Estatuto_515 a 530 

6.2 DOM LUCIANO_Ata posse_562 a 564 

6.3 DOM LUCIANO_Serviços_535 a 541 

6.4 DOM LUCIANO_Fotografico_531 

6.5 DOM LUCIANO_Plano Trabalho 

 

3. As instituições beneficiadas pelo crédito prestam quais tipos de serviços à comunidade 

congonhense? Favor discriminar os serviços prestados por cada uma das referidas 

instituições e enviar registros fotográficos que comprovem a realização desses 

serviços. 
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As instituições beneficiadas pelo crédito executam serviços que contemplam, em sua 

grande maioria, pessoas que se encontram em situação de vulnerabilidade social, 

conjugando esforços que garantam possibilidades de acesso de crianças, jovens, 

adultos e idosos para contribuir com o desenvolvimento dos cidadãos; estando 

devidamente cadastradas e atualizadas nos Conselhos Municipais de Políticas Pública 

e cadastradas no CNEAS (Conselho Nacional de Entidades de Assistência Social). 

 

Oportunamente, reencaminha-se cópias das atas / resoluções do CMAS (Anexo: 7. 

Atas Resoluções CMAS) em que foram aprovados os repasses às instituições 

supramencionadas.                                         

Sem mais para o momento, colocamo-nos à disposição para os esclarecimentos que 

forem necessários.  
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