PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficio n.° PMC/SEGOV/258/2022

Congonhas, 30 de novembro de 2022.
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Presidente da Cdmara Municipal de Congonhas/MG.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a V.Exa. o Projeto de Lei que “Autoriza o Poder Executivo a
firmar parceria e transferir recursos 2 Fundagiio de Desenvolvimento Gerencial”.
Na oportunidade, reiteramos a V.Exa. e demais pares, nossas respeitosas

saudagoes.

Cordialmente,
Camara Municipal de Congonhas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

PROJETODE LEIN.S _JOL /2022

Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e
transferir recursos a Fundacio de
Desenvolvimento Gerencial.

A Ciamara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou ¢ cu,
Prefeito sanciono ¢ promulgo a seguinte Lel:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, no exercicio 2023, a firmar parceria ¢
transferir recursos a Fundagfio de Desenvolvimento Gerencial - FDG, inscrita no CNPJ n.°
~ 02.391.429/0001-82, conforme a scguinte especificagdo:

ENTIDADE FINALIDADE VALOR TOTAL

Promover a gestdo dos resultados pedagogicos
nas 28 escolas municipais do  Ensino AtLg

Fundagao de v .
_ wo o "~ | Fundamental do Municipio de Congonhas para| RS 165.000,00
Desenvolvimento Gerencial 2 ;
FDG fins de melhoria do desempenho dos estudantes
- ]

no Indice de Desenvolvimento da Educagio
Basica — IDEB

Art. 2° A forma dc transferéncia do recurso plblico serd definida conforme
Termo de Colaboragido e respectivo plano de trabalho, nos termos do inciso I do art. 31 da Lei
n.° 13.019/2014.

Art, 3° A instituigdo somente tera direito ao beneficio desta lei, se as condigdes de
- funcionamento forem julgadas satisfatorias, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 4° A cntidade beneficiada com recursos publicos estabelecidos nesta lei
submeter-se-4 4 fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal, através do envio de prestagdo de
contas ao orgdo compelente.

Art. 5° Os recursos autorizados nesta Lei somente serdo repassados @ entidade
beneficiada de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Congonhas, 28 de novembro de 2022.
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(ELAUDI() ANTONIO DE SQUZA
g Prefeito de Congonhas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Trata o presente Projeto de Lei de autorizagfio para firmar parceria ¢ transferir

recursos & Fundagdo de Desenvolvimento Gerencial — FDG, inscrita no CNPJ n’

02.391.429/0001-82 para execugdo do Plano de Trabalho, em anexo, cujo objetivo € promover a

gestio dos resultados pedagogicos nas 28 escolas municipais do Ensino Fundamental do

b Municipio de Congonhas para fins de melhoria do desempenho dos estudantes no indice de
Desenvolvimento da Educagio Basica — IDEB.

A Lei n° 13.019/2014 ¢ alteragdes, estabelece regime de parceria entie a
administracdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mtua cooperagdo,
para a consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco. mediante a execugdo de
atividades ou dc projetos previamente estabelecidos em planos de trabatho inscridos em termos
de colaboragio, em termos de fomento ou em acordos de cooperagdo; define dirctrizes para a
politica de fomento, de colaboragdo ¢ de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil.

Trata-se importante estratégia de execu¢do da politica educacional para fins de
evolucio dos indices de aproveitamento e desenvolvimento da educagdo basica.

Pclas razdes cxpostas, ¢ que solicitamos a cssa Casa o estudo do projeto de lei ora
enviado e sua aprovagao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a V.Exa. nossas respeitosas saudagdes,
ad extensivas aos ilustres pares.

Congonhas, 28 de novembro de 2022.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO QRCAMENTARIO—FINANCEIRO

A despesa referente ao Termo a ser celebrado entre o Municipio ¢ a Fundagdo de
Desenvolvimento Gerencial - FDG, conforme processo administrativo n®. PMC/0010543-
001/2021, sera contabilizada em dota¢do orgamentdria propria, cujo saldo serd suficiente para
garantir o empenho de tal despesa no exercicio de 2023, a qual estimamos um valor de
aproximadamente R$220.000,00 (duzentos e vinte mil reais).

Estimamos também que o total de tal despesa comprometera 0,04% (zero virgula zero
quatro por cento) da receita prevista, e 0,04% (zero virgula zero quatro por cento) da despesa
prevista para o exercicio de 2023.

A referida despesa ¢ objeto de dotagéo especifica e suficiente, previstas no programa de

trabalho, assim como atende & Lei de Diretrizes Or¢amentarias/LD02023, e encontra-se adequada
aos pardmetros financeiros da administragdo; ndo infringindo, portanto, quaisquer disposi¢des da
legislagdo, especificamente ao que determina o art® 16 da Lei Complementar 101/2000.

Concluimos, portanto, que o municipio dispora de recursos orcamentdrios e financeiros
suficientes para a realizagfo desta despesa.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos dezessete dias do més de novembro de 2022.

Antonis Mighdes da Silva

Secretario Municipal dg Planejamento e Gestdo

DECLARACAQO DA COMPATIBILIDADE ENTRE OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Declaro, para fins do cumprimento do Inciso I, do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
que a despesa referente ao Termo a ser celebrado entre o Municipio e¢ a Fundagio de
Desenvolvimento Gerencial - FDG, conforme processo administrativo n®. PMC/0010543-
001/2021,, ¢ compativel com a LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentdrias) no que se refere as metas
da Administrac¢@o, assim como € compativel com o PPA (Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Or¢gamentario-Financeiro que a despesa
tem a devida adequagdo para sua realizagfo.
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RODRIGOSILVA MENDES
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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PLANO DE TRABALHO 3 f'

| X \;:w-@(
1-DADOS CADASTRAIS 2o
ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:
MUNICIPIO DE CONGONHAS 16.752.446/0001-02
| ENDERECO:

L Praga Presidente Kubitschek - 135 ~ Centro ]
MUNICIPIO: UF;: CEP:
Congonhas MG 36.415-000 |
NOME DO RESPONSAVEL: cl: CPF;
Claudio Antonio de Souza M 1.652.882 314.756.986-15
CARGO: Prefeito ' -

[ 2-DADOS CADASTRAIS
| ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:

1 FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - FDG | 02.391.429/0001-82

(Matriz e Filiais)

ENDERECO:

Avenida Oscar Niemeyer, 400 salas: 201, 203, 205, 207, 209, 211, 213 e 215 Bairro Vale do Sereno

MUNICIPIO: UF: CEP: TELEFONE:
Nova Lima MG 34.006-056 (31)3292-6915
CONTA CORRENTE ESPECIFICA: BANCO: | AGENCIA: PRAGCA PAGAMENTO:
NOME DO RESPONSAVEL: IDENTIDADE CPF
JOSE MARTINS DE GODQY MG-487.168 133.002.376-53
ENDEREGO:

| Rua EBiza Brandao Rodaits, 11, Apt.® 1,700 Belveders - Belo Horizonte - CEP: 30320-630

"CARGO:  IYELEFONE: T 'E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL: |
Presidente ‘

2 - DADOS CADASTRAIS - OUTRO PARTICIPE (atuacdo em rede)

ORGAO/ENTIDADE: CNPJ:

ENDEREGCO: 7T - B
AONTCIRG eyt B [.___AU..F:_ e T eTNIT
NOME DO RESPONSAVEL: | Ccl: ! CPF:

TENDERECSHT T T - )

CARGO. T l TELEFONE: T "'”{'“‘é’-‘mma_ DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:
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3 -HISTORICO DA FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - FDG \e\ 0V 1, /2]
o 7
A FDG - Fundagédo de Desenvolvimento Gerencial € uma instituicdo de direito privado, sem find~ rs,

instituida em 1997, segundo as normas do Codigo Civil Brasileiro. Desde a sua criagao, a Fundagao dedica-se
a gestéo educacional por acreditar que s6 uma educacgdo de qualidade é capaz de formar cidaddos aptos a :
transformar uma nagéo. Atuamos na disseminagdo de conhecimentos relacionados a solucdes gerenciais na
area educacional por meio da Gestdo Integrada da Educagédo Avancgada (GIDE AVANCADA) em instituigdes e 5

redes de ensino publicas e pariiculares.

TRAJETORIA EM NUMEROS DA GESTAO INTEGRADA DA EDUCAGAO AVANGADA ,
v 22 anos de trajetéria, }
v 6,2 milhdes de estudantes beneficiados:
v 646 mil docentss qualificados;

v 11 estados e 7.025 escolas.

Fazemos juntos, de "méos dadas” com o parceiro até o alcance dos resultados almejados. ’
. A FDG néo‘ entrega relatério, ndo realiza isoladamente um diagnédstico ou apenas estabelece metas. Entrega 5
resultados que sdo claramente definidos no inicio dos trabalhos, mensuraveis durante o projeto e que traduzem |

0 cumprimento efetivo da miss&o de uma instituigdo de ensino, segundo artigo 2° da LDB ~ Leis de Diretrizes e
bases da educacio:
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4 - TITULO DO PROJETO / ATIVIDADE: it (IZ O?
PERIODO DE EXECUCAO:  \ \_/|7/
. GIDE AVANCADA -~ GESTAO INTEGRADA DA EDUCAGAOD. 'Oco@_\Ly

Gestdo para Resultados Pedagdgicos nas 26 escolas de Ensino

INiCI10: Assinatura do Termo

Fundamental da Rede Municipal de Ensino que tera como metas TERMINO: 31/12/2024

a serem alcangadas a taxa de crescimento do IDEB nos Ultimos

anos. Tambem, serdo definidas metas de aprovagéo, permanécia
e aproveitamento. A definicdo de metas de IDEB esta
condiconada & divulgagéo, por parte do MEC, dos orientagdes
sobre o IDEB para o proximo decénio.

Gestao para Resultados Pedagdgicos nas 26 escolas municipais de Ensino Fundamental do Municipio de

1

Congonhas, tendo por objetivo melhorar o desempenho dos estudantes no IDEB, no fluxo escolar e na taxa I

de aproveitamento.

\
Estabelecer metas a partir das lacunas identiticadas, elaborar planos de agdo robustos para o bloqueio das ’

causas levantadas, executar com disciplina o que foi planejado e tomar agdes corretivas diante de desvios que I

possibilitam uma educagdo efetiva com resultados de alto desempenho. Com a implementagdo da GIDE
AVANCADA, o municipio podera melhorar e manter os seus resultados académicos e pedagogicos por meic de |
um Sistema de Gestéo sustentavel, fundamentado em uma lideranca eficaz.

A diferenga no resultado de uma rede e instituicdio de ensino que implementa a GIDE AVANCADA ¢é a
|
capacidade em aplicar e gerir recursos financeiros, tecnolégicos ou humanos, com forte impacto na atividade

i
|
fim, processo ensino e aprendizagem. E a maneira pela qual a rede se mobiliza para cumprir com eficacia a |

sua missao e alcangar a sua visdo de futuro corn base nos seus valores definidos no Planejamento Estratégico.

i
|
|

3

|

6 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE

| do aprendizado nacional e estabelecer metas para a melhoria do ensino, assim como, melhorar os

_significativos de qualidade e produtividade.

O objetivo &€ melhorar o desempenho dos estudantes da Rede Municipal de Ensino no IDEB, [ndice de

|
i
Desenvolvimento da Educacgéo Basica, criado no Brasil em 2007 com o intuito de medir a qualidade ‘

resultados do fluxo escolar e da taxa de aproveitamento. As metas serdo estabelecidas a partir das
lacunas identificadas, elaborando-se planos de agéo robustos para o bloqueio das causas levantadas,
executar com disciplina o que foi planejado e tomar agdes corretivas diante de desvios, possibilitando
uma educagao efetiva com resultados de alto desempenho.

Com a implementagdo da GIDE AVANCADA, o municipio podera melhorar e manter os seus
resultados académicos e pedagogicos por meio de um Sistema de Gestao sustentavel, fundamentado
em uma lideranga eficaz.

Considerando 2021 um ano atipico, o objetivo ¢ atingir em 2022 nos segmentos dos 5° anos (6,6) e
nos dos 9° anos (5,8).

Busca-se potencializar os resultados no municipio por meio da implantagdo da GIDE AVANCADA,

desenvolvendo nas pessoas o foco em resultados e o espirito de equipe, resultando em ganhos




| sistema de gestao robusto e apto a produzir resultados rapidos. Seu principal objetivo & proporcionar as redes

“Assim, sera necessario um planejamento adaptado a realidade atual para garantir ensino de qualida
e equidade, conforme normatizagdes vigentes.

A GIDE AVANCADA fala a lingua da escola e desenvolve o foco em resultados e o espirito de equipe. Ela foi
idealizada ha mais de 20 anos pela Professora Maria Helena Godoy, Diretora Técnica da FDG. Trata-se de um

e instituicoes de ensino um salto de qualidade nos resultados académicos, pedagdgicos, administrativos e
financeiros, por meio de um caminho simples e objetivo que permite a estruturagdo adequada do seu sistema
gerencial. A GIDE AVANCADA é conduzida de acordo com a trilha abaixo:
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Servidores da Rede Municipal de Educagédo para compor grupo de trabalho, diretores, pedagogos das escolas, entre outros.
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' 8- DESCRIGAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA - OPORTUNIDADES DE
GESTAO
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lucao o R R v desnesas por estudante -5 ano B
. R3 9.823.74 REY 9RR .33 5

NG 298 (3K

35 2009 d i i educacan: R$73.456.878.25

L. 1
; 3 5 i
Cvolugdo do IDEB x des n por estudante - €7 ano :
% 9,712,560 RS 9.623,74 £52.088,33
RS0.298.08 i .
e B2 §54 30 i 4

cotabal Gles PRES gl b s aducacho: RS 73456 878,25

Resultado Atual (2019) e Evolugdo 2017 x 2019

Anos Iniciais 7
Namero de escolas: — % de escolas que % de escolas que % de escolas sem

S comresuitadoeny alcancaram ameta  n3o alcancaram a  meta estabelecida
= o metaem?2019* -

16 . 50,00%  4375% 6,25%

46,67%




Resultado Atual (2019) e Evolucao 2017 x 2019

Anos Finais _
hde a@scolas que.
- alcancaram a meta’  ndoalcancarama;:

em 2019 . metaem 2019*

de escolas que
melhoraram

9 0,00% 66,67% 33,33%

No

levantamento efetuado, identifica-se a oporiunidade de potencializar os resultados no municipio
por meio da implementagdo da GIDE AVANGADA, desenvolvendo nas pessoas o foco em resultados
e 0 espirito de equipe, resultando em ganhos significativos de qualidade e produtividade. E preciso que
todos os envolvidos visualizem claramente a responsabilidade de cada um acerca dos resultados a serem
alcangados.

Para manter os resultados satisfatorios e melhorar aqueles que apresentam oportunidades, sustentando-
os para obter novos patamares, é fundamental identificar, registrar e compartilhar as praticas pedagogicas

bem-sucedidas, garantindo que o conhecimento seja institucionalizado e ndo personalizado.

| /f‘\ ' Escola serrote: as melhorias E
E ,./'\ / \ conquistadas nao sao padronizadas
[
o \/ \,.»’/\\\ | o se perdem ao longo do tempo. |
wivist ! ' - !
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{  Escola escada: as melhorias 3

fl i conquistadas devem ser I

- 5 mantidas ao longo do tempo,

R ou seja, padronizadas. |
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mprescindivel que as escolas identifiqguem as lacunas e as causas que impedem a melhoria dos resultados

nternos e externos.

A partir da analise apresentada, A GIDE AVANCADA pode contribuir fortemente na busca de resultados

mais efetivos e competitivos, utilizando técnicas de gestdo modernas adaptadas a realidade educacional.

09 - PRAZO PARA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA |
|

O prazo para execugao sera de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de sua assinatura, podendo, em caso
de acordo entre as partes ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei 8.666/93.

10 - FINALIDADE DO PROJETO |

| No entanto, para que esses resultados sejam alcangados e se chegue ao sucesso escolar, & imprescindivel que

- alinhamento com a sua equipe, que detém o conhecimento especifico da area educacional e que devera usa-

A finalidade dos servigos prestados pela Fundagdo de Desenvolvimento Gerencial, por meio de seus
consultores, & transferir conhecimento de gestdo que devera ser aplicado sistematicamente até ser incorporado
a sua rotina.

a implementagdo da metodologia seja conduzida de perto pela alta lideranga da Secretaria Municipal de
Educagao de Congonhas, que possui um papel fundamental na mobilizagdo da equipe em busca do alcance
das metas estabelecidas. |
A lideranga, por mais atuante que seja, ndo produz resultados sozinha. Ela precisa estar em perfeito

lo para que a metodologia seja implementada de forma eficiente e eficaz. A integragdo destes trés aspectos
fundamentais em qualguer instituicdo (lideranga + sistema de gestéo + conhecimento especifico) conduz a
instituicdo rumo a exceléncia. No escapo, algumas escolas serdo acompanhadas diretamente pelos consultores
da FDG e as demais escolas serdo acompanhadas pelos Grupos de Trabalho da Secretaria de Educacéo e |
instituicdes de ensino, sempre sob orientagédo e apoio dos consultores da Fundagéo.

Dessa forma, as diretrizes sdo desdobradas, implementadas e acompanhadas de fato em toda a rede de ensino, |
produzindo resultados expressivos nos indicadores finalisticos.

Sicretaris dy
tducagao

Consultores 5
Escola
%

Grupo de trabalho

Nepresentantes da Secrataria da

Educacio e Instituiciode Ensing
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' 11-VALOR GLOBAL PARA A EXECUGAO DO PROJETO - SERVIGOS INCLUIDOS \5\_ ;7
.

“Ocomd
O valor para implementacao do projeto é de R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), dividido em 12 (doze) p:&%s" ’
iguais e sucessivas de R$ 18.333,33 (dezoito mil e trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) mensais. ‘

Neste valor estdo incluidos:

Supervisao Geral do Presidente Executivo, Professor Gadoy;

Supervisao da Diretora Técnica, Professora Maria Helena:

02 Consultores, sendo um deles Lider de Projetos.

| 12—~ DESCRIGAO DOS OBJETIVOS/ RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS

I

E Melhorar o desempenho dos estudantes da Rede Municipal de Ensino no IDEB, Indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica , no fluxo escolar & na taxa de aproveitamento, medir a qualidade do aprendizado e estabelecer metas para a
melhoria do ensino. As metas serdo estabelecidas a partir das lacunas identificadas, elaborando-se planos de acdo robustos
para o blogueio das causas levantadas, executar com disciplina o que foi planejado e tomar agdes corretivas diante de
desvios, possibilitando uma educagao efetiva com resultados de alto desempenho.

Melhorar e manter os seus resultados académicos e pedagdgicos por meio de um Sistema de Gestéo sustentavel,

| fundamentado em uma lideranga eficaz.

- O objetivo é atingir a partir de 2022 nos segmentos dos 5° anos (6,6) e nos dos 9° anos (5,8).

13 — LOCAIS DE EXECUCAO DO PROJETO
1. E. M. Amynthas J. de Moraes - R José Rocha Pinheiro, S/N° Bairro Lobo Leite, Tel : 3733-3031 ;

T ' |

2. E. M.Augusto Silva — Rua Dr. Victorino, S/N° Vila Sao Vicente, Tel: 3731-1857:

3. E.M. Barao de Congonhas — Avenida Presidente Getulio Vargas,154 — Centro, tel: 3283-2220:

4. E.M. CESU "Professor Juvenal de Freitas Ribeiro” — Avenida Bias Fortes, 253 Lamartine, Tel: 3731-9336:
5. E. M. D?® Caetana Pereira Trindade’ - R Nossa Senhora do Rosario, 130 A. Maranhao, Tel:3733-2066:
. Dom Jo&o Muniz — Rua lzidio Alves Dias, 150 — Jardim Profeta, Tel: 3732-2730; ;

- Dona Maria de O. Castanheira - Avenida M. Pereira de Souza, S/N° Campinho, Tel:3731-6143;

. Dr. Anténio M. De Souza E Silva - Rua S&o Sebastido, 92 Pequeri;

=
f m
= 2 2 2 =

. Eng® Oscar Weinschenck - Praga Sete De Setembro, 165 Bairro Matriz 3731-1042;

o
m
=

A. Fortunata de Freitas Junqueira - Praga Santo Afonso, 90 Basilica, Tel: 3731-3155;

m
=

- Jair Elias - Rua Fernando Cabral, 421 Santa Ménica, Tel: 3731-5995:
. Jodo Narciso - Rua Aparecida, 213, Bairro Joaquim Murtinho, Tel: 3733-1341:
13. E. M. Jodo Olyntho Ferraz— Rua Braz Cardoso, 46 Jardim Profeta, Tel: 3731-6033:

[14.E. M. José Anténio da Silva - Rua Sao Cristévao, 711 Bairro ipiranga; !

2 T =z Z

15.E. M. Jose Cardoso Osorio - Rua Dom Rodolfo, S/N°, Bairro Basilica, Tel: 3731-6155;




16. E. M. José Monteiro de Castro - Rua José Bento Pinheiro, 102 Boa Vista, Tel: 3731-5727;
‘ 17. E. M. Judith Augusta Ferreira — Avenida Tiradentes, 46 Dom Oscar, Tel: 3731-1057;
| 18.E. M. Lucas Estevao Monteiro - Rua Juca Cordeiro, S/N® Praia, Tel; 3731-6412;
| 19. E. M. Maria Augusta Monteiro - Avenida Bias Fortes, 253 Lamartine, Tel: 3731-4183;
; 20. E. M. Maria Batista de Jesus - Rua Santa Cecilia, S/N°, Vila Marques, Tel: 3733-7021; l
i 21.E. M. Michael Pereira de Souza — Rua Danilo José Gongalves, S/IN®, Praia, Tel: 3731-1287; |
| 22.E. M. Nossa Senhora da Ajuda — Rua Dom Muniz, 300 Alto Maranhao, Tel: 3733-2164;
' 23.E. M. Padre Jacinto Pinheiro - Rua Eduardo Cardoso Resende, 314, Tel: 3733-6034;
| 24.E. M. Rosalia Andrade da Gléria - Rua Joaquim Da Rosinha, 63 Alvorada, Tel: 3731-6060;
‘ 25.E. M. Santa Quiteria - Rua Padre Pedro Pinto Fernandes, 45, Bairro Santa Quitéria, Tel: 3733-4108; I
26. E. M. Sr. Odorico Martinho da Silva - Rua Anastacio Dantas, 37 Bairro Pires, Tel: 3733-5149, i

14 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO - ANO 1 - 2022

1. Mobilizagdo das equipes das escolas para a implementagio do projeto:
Reunides de sensibilizagao com as equipes das escolas para implementagéo do projeto.
2. Leitura Estratégica

Este produto eniregard o Plano da Secretaria de Educago que consiste em: Missdo, Visdo de Futuro, Valores, Metas,
Estratégias, Processos e Projetos Estratégicos. O indice de Formagao de Cidadania e Responsabilidade Social sera
customizado para a realidade da Rede Municipal de Educagéo de Congonhas, refletindo integralmente a sua Proposta
Pedagogica.

As etapas a serem seguidas s3o:

Diagnostico Estratégico do municipio;

Analise estrategica realizada a partir da identificagdo das forgas e fraquezas e das oportunidades e ameacas.
Definicdo das opgdes estratégicas;

Realizacdo do seminario estralégicce para a elaboragao do Plano da Secrelaria Municipal de Educagao .
A partir da apresentacdo das analises realizadas, serdo definidas as metas, as diretrizes e a priorizagac dos processos |
e projetos;

Customizagao do IFC/RS a realidade da Rede Municipal de Educagdo de Congonhas;

Defini¢do de uma sistematica de monitoramento do plano estratégico;

Esta etapa engloba, aléem da defini¢do da sistematica, o treinamento da equipe da secretaria responsavel pelo
| moniteramento do plano estratégico. Durante a vigéncia do contrato, o acompanhamento do piano estratégico 1
acontecera com o suporte da FDG. }

3. Gestdo para Resuitados Pedagogicos « Faixa Branca:
Apresentagdo da Plataforma FDG Ensina como potencializadora dos resultados.

Diagnéstico dos resultados e Definigdo de Metas:

Analise dos indicadores internos globais e desdobrados.

Levantamentc da quantidade de estudantes por ano de ensino em cada escola.
Levantamento de como ocorreu o ensino remoto nas redes.
Validacdo da meta de IDEB das escolas até 2023.

|

]

|

!

| Definicao das metas de aprovagio, aproveitamento e permanéncia. ‘
| |
|

1




———m

Acbes Ver ¢ Agir:

Organizagdo do ambiente de estudo em casa.

Organizagao da rotina de estudo.

Orientagéo sobre o papel da familia na aprendizagem.

Agbes para promover a participagao dos estudantes nas provas do SAEB.

Agdes para trabalhar com os estudantes os descritores das provas do SAEB.
Elaboragaoc dos Planos de Agao:

Identificagdo das causas;

Definicdo das acbes;

Acornpanhamento dos resultados e planos:

O acompanhamento dos resultados acontece bimestralmente.

O acompanhamento dos planos acontece mensalmente.

Acgbes corretivas:

Caso as melas para a etapa nao sejam alcangadas serao definidas agdes corretivas.

Registro e Socializagdo de Boas Praticas:

As equipes das escolas serdo capacitadas para que possam registrar as boas praticas.

4. Customizagido do IFC/RS - indice de Formagio de Cidadania e Responsabilidade Social
5. Aplicagao do IFC/RS - Faixa Branca

6. Painel Gerencial,

Realizagdo de reunides periddicas com o objetivo de acompanhar o andamento do projeto.
Disponibilizagdo de relatdrios periddicos com informagdes sobre o andamento do projeto.




| 15 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO - ANO 2 - 2023

1. Mobilizagdo das equipes das escolas para a implementagao do projeto:

Reunides de sensibilizagdo com as equipes das escolas para retomada do projeto.

2. Aplicagdo do IFC/RS - Faixa Branca

3. Gestao para Resultados Pedagodgicos — Faixa Branca:

Diagnostico dos resultados e Definicdo de Metas:
Analise dos resultados internos histdricos incluido os resultados de 2022;
Definigao das metas de aprovagao, aproveitamento e permanéncia por ano de ensino.

! Revisao das Metas de IDEB com base nos resultados de 2021 (estes resultados serdo disponibilizados
! em meados de 2022). A revisdo estara condicionada & disponibilizagio pelo MEC das orientacdes sobre
o IDEB para o préximo decénio. '

Agoes Ver ¢ Agin

Reforgo sobre organizagéo do ambienie de estudo na escola. ?
Reforgo sobre organizagéo da rotina de estudo.

Orientagdo sobre o papel da familia na aprendizagem.

Acoes para promover a participagdo dos estudantes nas provas do SAEB e/ou
outras avaliagées externas.

Acoes para trabalhar com os estudantes os descritores das provas do SAEB

e/ou outras avaliagbes externas.

| Elaboragéo dos Plancs de Agio:
i |

! Identificagéo das causas;
Definigéo das acdes.

Acompanhamento dos resultados e planos:

O acompanhamento dos resultados acontece trimestralmente.
O acompanhamento dos planos acontece mensalmente.
Identificaga@o dos estudantes que necessitam de reforgo.

| Acgoes corretivas:

i Caso as metas para a etapa ndo sejarm alcangadas seréo definidas ages corretivas.

Elaboracéo de agdes de reforgo para os estudantes identificados anteriormente.

Registro e Socializagdo de Praticas de Sucesso:

Realizagdo de Painel de Praticas de Sucesso nas escolas. |

5 4. Gestao de Competéncias com Foco no Desenvolvimento da Liderancga:

O foco de atuagao sera com os diretores das escolas.

Diagnéstico das competéncias e habilidades dos Diretores por meio de avaliagao e




analise dos indicadores educacionais.
Definigao de metas individuais de desenvolvimento de competéncias.
Elaboracdo de um plano desenvolvimento individual (PDI) para o alcance das metas

estabelecidas.

Monitoramento de resultados e PDIs.

Definicdo de medidas corretivas e registro de boas praticas.

! 5. Painel Gerenciai: |

Realizagdo de reunides periddicas com o objetivo de acompanhar o andamento do projeto.
Disponibilizagéo de relatorios periddicos com informagdes sobre 0 andamento do projeto.

|
i
\
i

3.3.2. Preparagdo para a implementagéo da GIBE

Permite que a Secretaria de Educacgao institua o nicleo GIDE e Grupo de Trabalho, que daréo
suporte a implementagao do projeto na rede. Nessa fase, sera definida a dinamica de
implementagdo da GIDE em conjunto com o Grupo de Trabalho e o formato de implementagéo
do Painel Gerencial com a alta lideranga da Secretaria, o0 que permitira a(o) Secretaria(o) uma
visao geral do projeto na rede.

Instituigdo do Nucleo GIDE; g
Desenho da dindmica de implementagédo da GIDE na Rede; {
Selegdo do Grupo de Trabalho da GIDE Avangada— cada membro deve ser responsavel por ‘
até 5 escolas e deve ter dedicagao exclusiva; J
Definicao de 3 escolas prioritarias j
Desenho do Painel Gerencial com a alta lideranca da Secretaria. |




3.3.3. Capacitagéo
O grupo de trabalho sera capacitado na metodologia e nas ferramentas gerenciais.
A partir da transferéncia do conhecimento, realizado por meio de capacitagtes e
acompanhamento do trabalho in loco, o grupo de trabalho estara apto a multiplicar esse
conhecimento para a equipe das escolas da Rede Municipal.
O escopo da capacitagao (numero de turmas, nimero de participantes por turmas, material e
carga horéria) serdo definidos, no inicio da execugdo do servigo. Ao final de todas as
capacitagdes, sugerimos uma avaliagao, para aferir o nivel de absorgao do conhecimento da
metodologia.
Considerando que a FDG atua na disseminagdo de conhecimentos gerenciais na érea
educacional, espera-se que o grupo de trabaino se aproprie da metodologia e, que ao término do
contrato, realize o trabalho de maneira autdnoma, zelando pela metodologia, por meio dos
conhecimentos consolidados.

3.3.4. Ver e agir

Ver e agir € um modelo mental que combate causas de baixa complexidade, causas ébvias, que
produzem resultados indesejaveis. O ataque a essas causas, que ndo necessitam de ferramentas
sofisticadas, produz um efeito muito positivo ao demonstrar que nao se convive com anomalias de
facil remogao. Isso cria uma consciéncia cada vez mais agugada para o enfretamento de causas
mais complexas que impedem a obtengdo de otimos resultados da atividade-fim.

Ver e agir também combate guesides inais simpies, faciimente observaveis, como uma parede
pichada, um jardim malcuidado, um vidro quebrado, um mavel quebrado, um arquivo que nao
fecha etc. Sdo situagbes em que pessoas as veem e se acostumam, vdo se avolumando,
demonstrando um desleixo com o ambiente de trabalho. Essas questdes sdo facilmente
trabalhdveis se se tem em mente a criagdo de um ambiente da qualidade. Normalmente,
trabalham-se essas questdes pela aplicagdo do Programa 5S.

E fundamental as pessoas terem sempre presente esse modelo mental para obterem resultados
relevantes, cujo somatério contribui para o sucesso da organizagdo em que trabalham.




Atividade

2023

£ Jan | fev [Mar | Abr {Mai| Jun | Jul | Ago | Set | Out L De:
. G ; i . i e - Uo
|1.Mobilizagdo das equipes das escofas para a implementagio do projeto: 0@/_‘\4’0
i
= R \C
1.1 Reunido de lancamento/ retomada do projeto iy { F(?};"? Z
LACS
2. Indice de Formagio de Cidadania e Respansabilidade Social \.";\ D_ J ]‘:‘ p é
- i \ [ J'/

2.1 Customizagdo do indice de Formagdo de Cidadania e Responsabilidade Social

2.2 Aplicagdo do Indice de Formagdo de Cidadania e Responsabilidade Social

2.3 Apuragio do [ndice de Formagdo de Cidadania e Responsabilidade Social

3. Gestiio para Resultados Pedagdgicas

3.1 Diagnostico de resultados

3.1.1 Andlise dos indicadores educacionais globais e desdabrados

3.2 Definicdo das agdes ver e agir

3.3 Definigdo das metas

3.4 Elaboragao dos Planos de Agdo

3.5 Monitoramento dos resultados e planos

3.6 Registro das prdticas de sucesso das escolas

3.7 Definigdo de agdes corretivas diante do desvio da meta

4. Gestdo de Competéncias

4.1 Alinhamento inicial

4.2 Diagnéstico das competéncias

4.3 Defini¢do de metas

4.4 Elaboragdo dos PDIs

4.5 Moniteramento dos resultados, PDIs e tomada de agdes corretivas

4.6 Registra de praticas de sucesso de lideranga

5. Painel Gerencial

5.1 Realizagao do Painel Gerencial

6. Capacitagdes

6.1 Capacitagdo do Grupos de Trabalho {GT)

6.2 Capacitagdo da equipe das escolas

6.3 Capacitagdo do Grupos de Trabalho (GT) nas ferramentas gerenciais




16 -FORMA DE EXECUCAO / ESCOPO DO TRABALHO

A Gestao Integrada de Educagéo — GIDE Avangada ¢ um sistema de gestdo robusto que possui um arcabougo de

solugdes capazes de potencializar os resultados das redes de ensino tornando-os resultados de exceléncia.

IFC

INDICE

DE FORMACAC

DE CIDADANIAE
RESPONSABILIDADE

SOCIAL
.n;‘.'#‘-"’s;
nj; o
V4 CIDADAOS
4 COM FORMAGAC QUALIFICADA
& E ATUACAO FUNDAMENTADA
5-;7’ NOS VALORES UNIVERSAIS

Permeando a GIDE Avangada ha um indicador de resultados - indice de Formagéo de Cidadania e Responsabilidade
Social - IFC/RS, composto por um somatério de variaveis que permite a escola obter informagées necessarias a uma
andlise consistente e profunda sobre seus resultados internos e externos, meios que influem fortemente nesses
resultados e meios relativos & vertente ambiental. Esse indicador pode ser customizado para atender as
especificidades e demandas do municipio.

O trabalho sera realizado de forma hibrida (remoto e assisténcia presencial). A assisténcia presencial fica condicionada
as instrugGes emitidas pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria e estritamente observadas pela FDG, como medida de
seguranga para os servidores da Educagéo do Municipio de Congonhas e consultores da Fundagdo. Assegura-se,
entretanto, a continuidade regular do projeto, mesmo que remotamente e assisténcia integral acs Educadores do
Municipic, durante toda a vigéncia do contrato, a fim de conceder regular cumprimento a prestagdo de servigos de
exceléncia, marca registrada da FDG ao longo de sua trajetéria. Nosso compromisso, acima de tude, &

com a meihoria dos resultados do Municipic.




17 - CRONOGRAMAS DE DESEMBOLSO

Gestao para Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho

Resultados 2023 2023 2023 2023 2023 2023

Pedagdgicos nas Valor global
28 escolas de

Ensino

Fundamental da R$18.333,33 R$18.333,33 R$18.333,33 RS$18.333,33 R$18.333,33 R$18.333,33 R$220.000,00
| Rede Municipal de
| Ensino que tera
| como metas a
serem alcangadas
a taxa de
crescimento 4o | Re18.333,33 | R$18.333,33 | R$18.333,33 | R$18.333,33 R$18.333,33 | R$18.333,33
1DEB nos dltimos
anos

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Bezembro
2023 2023 2023 2023 2023 2023

R$18.333,33 (dezoito mil e trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) mensais, totalizando no ano de
2023 - R$220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), anual.

18 — DAS DESPESAS DE LOGISTICA E DE ALIMENTAGCAO DA EQUIPE TECNICA ]
Fica a cargo da SEMED/Secretaria Municipal de Educagdo o transporte dentro do municipio para o i
!‘

deslocamento da equipe as escolas, nas assisténcias presenciais (estimadas em 12 dias de assisténcias

presenciais). Nao sendo de responsabilidade da SEMED 4 alimentacéo da equipe técnica. |

19 -~ DADOTAGAO ORCAMENTARIA

Ficha: 263 Orgao: 14, Unidade: 01, runcgdo: 12, Sub-fungao: 122, Programa: 0002
Atividade: 2.121 — Coordenac@o Secretaria de Educagéo, 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros
| - Pessoa Juridica, Fonte: 01

20 — DAS OBRIGACOES

I DO MUNICIPIO:

a. Prestar informagbes e esclarecimentos solicitados pela contratada, necessarios a
realizagao dos trabalhos e ao cumprimento de metas estabelecidas;

b. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades
verificadas na prestacado de servigo para que seja corrigido:

c. Notificar previamente & CONTRATADA, por escrito, quando da aplicagdo de sancoes
administrativas.

d. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado, a saber: nome, matricula e lotagzo;

e. Efetuar o pagamento & Contratada, no valor correspondente a prestagao de servico, no
prazo € forma estabelecidos no contrato e seus anexos;

f. A Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados & execugio do Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados;

g. Promover o acompanhamento e a fiscalizacdo do fornecimento da prestacao dos servigos,
sob o aspecto quantitativo e qualitativo, anotando em registro préprio as falhas detectadas:




instrumento contratual, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo co
as especificagdes e condigbes estabelecidas no Plano de Trabalho e/ou Contrato:
Efetuar os repasses previstos no Plano de Trabalho.

Disponibilizar transporte dentro do municipio para o deslocamento da equipe as escolas
municipais, nas assisténcias presenciais (estimadas em 12 dias de assisténcias
presenciais);
. Elaborar, juntamente com a equipe do projeto, no inicio dos trabalhos, cronograma
detalhado para a prestagao dos servigos;;

Definir juntamente com a Fundagdo de Desenvolvimento Gerencial os 12 dias em que
ocorrerao as assisténcias presenciais;
A Contratante ndo se responsabilizara por obrigacdes previdenciarias,
trabalhistas, tributarias e todas as obrigagbes que venham a incidir devido a
prestacao de servico;

| . DA CONTRATADA:

a. Assinar o contrato;

b. Envidar todo o empenho e a dedicagio necessaria ao fiel e adequado cumprimento

dos encargos que lhe sdo confiados;

Disponibilizar o acesso a Plataforma FDG Ensina;

d. E de inteira responsabilidade da Contratada, riscos e despesas decorrentes da
execugao do objeto, exceto o transporte dentro do municipio para o deslocamento da
equipe as escolas municipais, quando das assisténcias presenciais;

e. Realizar e entregar os servicos no prazo, conforme definido no cronograma de
execugao, cumprindo as condigdes descritas neste Plano de Trabalho e no contrato
firmado;

f.  Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar a Contratante, a
usuarios beneficiarios dos servigos, ou a terceiros, em razdo de agdo ou omissao
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos;

g- Informar a Contratante, por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas
horas) ocorréncias de fatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na
regularidade dos servigos, com a devida comprovacao;

h. Disponibilizar equipe técnica qualificada conforme estabelecido no Plano de Trabalho,
composta por: Supervisor Geral, Diretora Técnica e Coordenacgéo dos trabalhos de
Consultores;

i.  Realizar o trabalho de forma hibrida (remoto e assisténcia presencial). A Assisténcia
Presencial fica condicionada as instrugdes emitidas pelos érgaos de vigilancia
sanitaria e estritamente observados pela FDG, como medida de seguranca para os
servidores da Educagdo do Municipio de Congonhas e consultores da Fundacao.
Assegura-se, entretanto, a continuidade regular do projeto, mesmo que remotamente
e assisténcia integral aos Educadores do Municipio, durante toda a vigéncia do
contrato, a fim de conceder regular cumprimento a prestagéo de servigos;

J. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacces
assumidas, todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a
Contratacao;

k. A prestagao de servigo deve estar em perfeitas condigdes, conforme especificagbes,
prazo e local constantes no Plano de Trabalho, seus anexos e contrato:

I A obrigagdo da contratada é personalissima ndo sendo cedida a terceiros e que se
impGe ao caso e as normas previstas no art. 247 e 248 do Cadigo Civil:

o




“m. Atendendo o que dispde a Lei Municipal n° 2.448, de 12/12/2003, sera retido po
| ocasiao do faturamento dos servigos prestados o ISSQN.
i
l

21 - DA FISCALIZAGCAO

' Compete ao Municipio expedir as autorizagdes para a cooperacao técnica, receber, conferir
e atestar as faturas expedidas pela Contratada, zelando sempre pelo fiel cumprimento deste
instrumento.

22 — DAS ALTERAGOES

Qualquer modificagado de forma ou quantidade do objeto do presente termo devera ser feita
através de termos aditivos, observando-se sempre as normas legais vigentes.

| 23— DAS PENALIDADES

O descumprimento total ou parcial das obrigagdes previstas nas Clausulas deste termo
sujeitara a parte infratora a notificagdo por escrito, a partir do 30° (trigésimo) dia
descumprimento, a qual devera prever 10 (dez) dias pra contraditério, assegurando a ampla
e prévia defesa.

| Paragrafo Unico: O atraso apds a notificagao implicara em juros diarios no valor de 0,1%
(zero virgula um por cento) e em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste
instrumento. Essas penalidades poderdo ser relevadas pela Contratada, mediante prévia
Justificativa do Municipio.

24 — DA RENUNCIA E RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido por quaisquer das partes cooperantes,
unilateralmente, mediante protocolo de denuncia escrita com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias.

Paragrafc Unico: Todas as obrigagGes seréo mantidas e deverdo ser quitadas até a data da
rescisao.

| 25- DECLARAGAO DO PROPONENTE

| Declaro, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS /MG, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Tesouro Municipal
ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Publica Estadual, Federal e Municipal que impeca
firmar o Termo de Parceria com o municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

JOSE MARTINS DE Assinado de forma digital por JOSE
Congonhas, novembro de 2022. MARTINS DE GODOY:13300237653
GODOY:13300237653 Dados: 2022.11.10 16:20:08 -03'00'

JOSE MARTINS DE GODOY

Proponente |




| 26 -APROVAGCAO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS
O termo encontra guarida legal:

() Previséo legal DEFERIDO( ) INDEFERIDO ()

a

)
)

=}

Previsao orgamentaria

(9]

)
| d)

e)

()

() Recursos financeiros

() Compatibilidade com a LDO
() Compatibilidade com o PPA
Congonhas, novembro de 2022

CARLOS MAGNO DE SOQUZA
Controlador Geral

27 - APROVACAO PELO CONCEDENTE
b L]
DEFERIDO INDEFERIDO

Congonhas, novembro de 2022.

CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas




0”{7’ CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Projeto de Lei n° 101/2022

Matéria lida em Plenario — 432 Reuniao Ordinaria.

Camara Municipal de Congonhas, aos 06 de dezembro de 2022.

Nanin

Hemerson Ronan Inacio
Presidente
Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
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Camara Municipal de Congonhas, 19 de Dezembro de 2022.

Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final.
Comissao de Obras e Servigos Publicos
Comissao de Tributagao, Financas e Orcamento

Projeto de Lei n° 101/2022 - Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e transferir

recursos a Fundagao de Desenvolvimento Gerencial

RELATORIO

Versa o projeto sobre autorizagao para o Poder Executivo a firmar parceria e

transferir recursos a Fundagao de Desenvolvimento Gerencial.
A proposta é de iniciativa do Executivo que € competente para tal.

O projeto é legal, ndo apresentando nenhum aspecto de ilegalidade e

inconstitucionalidade. ]
Somos FAVORAVEIS a aprovagao do projeto

Igor Jonas - Presidente -

Weliton Luiz — Vice-Presidente i (@/J

Eduardo Ladislau @{ \ \ L;%\/f

Edonias Almeida ! ) ) ]
José Bernardes g"'gz

Gerson Daniel 7 r i B
Averaldo Pereira 7 J o
Lucas Santos é ,

Sebastido Moreira /ﬁf\

Roberto Kleiton \[ W

CMC/MR
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REQUERIMENTO CMC/ 12022

Exmo.Sr.
HEMERSON RONAN INACIO
Presidente da Mesa Diretora

Os Vereadores que o presente subscrevem, em conformidade com o art. 1607, do Regimento
Internﬁo’, ouvido o plenario, requer a V.Exa. a aplicagdo do regime de tramitacdo de
URGENCIA ESPECIAL a0 Projeto de Leis n°:

097/2022 - Autoriza a concessdo de contribuicdo a Associagao Mineira de Municipios
- AMM.

098/2022- Autoriza a concessdo de contribuicao a Associagdao dos Municipios da
Microrregido do Alto Paraopeba — AMALPA.

100/2022- Autoriza o Poder Executivo realizar despesas de convénio com a Policia
Civil do Estado de Minas Gerais — PCMG.

101/2022- Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e transferir recursos a
Fundagido de Desenvolvimento Gerencial.

102/2022- Autoriza a concessdo de contribuicio a Associagdao dos Municipios do
Circuito Turistico do Ouro - ACO.

103/2022 - Autoriza o Poder Executivo a conceder contribuigdo para a Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensio Rural do Estado de Minas Gerais — EMATER.

104/2022- Autoriza o Poder Executivo a conceder contribuicao ao Conselho Nacional
de Secretarias Municipais de Saude — CONASEMS.

105/2022- Autoriza o Poder Executivo a repassar valores para o Consércio
Intermunicipal de Tratamento dos Residuos Soélidos — ECOTRES.

106/2022- Autoriza o Poder Executivo a repassar recursos a titulo de contribuigao para
a Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagao do Estado de Minas Gerais -
UNDIME-MG.

! Art. 160 — A concessao de urgéncia especial dependera de assentimento do plenario, mediante provocagao
por escrito da Mesa ou comiss30 quando autora de proposi¢éo em assunto de sua competéncia privativa ou
especialidade, ou ainda proposta da maioria abscluta dos membros da Camara,

§ 1° - O Plenario somente concedera a urgéncia especial quando a proposicao por seus objetivos,
exigir apreciagéo pronta, sem o que perdera a oportunidade ou a eficacia.

§ 2° - Concedida a urgéncia especial para o projeto sem parecer, sera feito o levantamento da sessao,
para que se pronunciem as comissdes competentes em conjunto, imediatamente, apés o que o projeto sera
colocado na Ordem do Dia da Prépria sessé&o.

§ 3° - Caso néo seja possivel obter-se de imediato o parecer conjunto das comissdes competentes, o
projeto passara a tramitar no regime de urgéncia simples.

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG.— Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br
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107/2022- Autoriza a concessdo de contribuicdo a Associagcdo dos Municipios
Mineradores de Minas Gerais — AMIG.

108/2022- Autoriza o Poder Executivo a repassar recursos a Associagdo Hospitalar
Bom Jesus.

109/2022- Autoriza a concessdao de contribuigio a Confederagao Nacional de
Municipios.

Camara Municipal de Congonhas, 19 de dezembro de 2022.

Vereadores:

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Jdnior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
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Projeto de Lei n° 101/2022

Aprovado em Unica discussdo e votagdo por _|Z _ votos favoraveis — 52
R.E. — 19/12/2022.

Camara Municipal de Congonhas, aos 19 de dezembro de 2022.

N wad

Hemerson Ronan Inacio
Presidente
Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Jinior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: carmara@congonhas.mg.leg.br
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Camara Municipal de Congonhas, :I 9 de de 2022.

Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final.

Projeto de Lei n° 101/2022 - Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e
transferir recursos a Fundagao de Desenvolvimento Gerencial

REDACAO FINAL

O Projeto de Lei em andlise, de autoria do Executivo, apds ter sido aprovado
conclusivamente em Plenario, retorna a esta comissao para elaboragéo da redacéo final.

Apos analise do projeto, verificamos que seu texto estd de acordo com a técnica
legislativa, conforme determina o Regimento Interno desta Casa.

Este é o nosso relatorio.

A

Igor Jonas Souza Costa- Presidente
o
Weliton Luiz— Vice-Presidente v 5
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Eduardo Ladislau @%\LKMAJ‘L/’
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Edonias | s & L

José Bernardes ) \9
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Averaldo i@(/z

Lucas Santos ;
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PROPOSICAO DE LEI N° 080/2022

Autoriza o Poder Executivo a firmar
parceria e transferir recursos a Fundacio
de Desenvolvimento Gerencial.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, no exercicio 2023, a firmar parceria e
transferir recursos a Fundagdo de Desenvolvimento Gerencial — FDG, inscrita no CNPJ n.°
02.391.429/0001-82, conforme a seguinte especificagdo:

ENTIDADE FINALIDADE VALOR TOTAL
Promover a gestdo dos resultados pedagogicos 5
N e : Até
Fundagio de | nas 28 escolas municipais do Ensino Fundamental RS 165.000.00
Desenvolvimento Gerencial | do Municipio de Congonhas para fins de melhoria T
-FDG do desempenho dos estudantes no Indice de

Desenvolvimento da Educagdo Béasica — IDEB

Art. 2° A forma de transferéncia do recurso publico sera definida conforme Termo
de Colaboragdo e respectivo plano de trabalho, nos termos do inciso II do art. 31 da Lei n.°
13.019/2014.

Art. 3° A instituigdo somente tera direito ao beneficio desta lei, se as condigdes de
funcionamento forem julgadas satisfatorias, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 4° A entidade beneficiada com recursos publicos estabelecidos nesta lei
submeter-se-a a fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal, através do envio de prestagdo de
contas ao drgdo competente.

Art. 5° Os recursos autorizados nesta Lei somente serdo repassados a entidade
beneficiada de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Congonhas, 19 de dezembro de 2022.

m&m@
HEMERSON RONAN INACIO

Presidente da Mesa Diretora

Cimara Municipal de Congonhas
CMC/MR

Cimara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www. congonhas.mg.leg.br






.0/7{:7 CAMARA MUNICIPAL
Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama COP,A

Oficio n°® 154/2022/Secretaria

Congonhas, 19 de dezembro de 2022.

Exmo. Sr.
Claudio Antonio de Souza
Prefeito Municipal

Assunto: Encaminhamento.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos Projetos de Lei aprovados pela Cadmara Municipal de Congonhas:

PROJETO DE LEI N° AUTOR PROPOSICAO DE LEIN° |

092/2022 Executivo 073/2022

09372022 Executivo 074/2022

094/2022 Executivo 075/2022

095/2022 Executivo 076/2022

097/2022 Executivo 077/2022

098/2022 Executivo 078/2022

100/2022 Executivo 079/2022
R

~| JE° 101/2022 Executivo 080/2022
2

i E 102/2022 Executivo 081/2022

Camara Municipal de Congonhas
" Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.or \
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10372022 Executivo 082/2022
104/2022 Executivo 083/2022
105/2022 Executivo 084/2022
106/2022 Executivo 085/2022
107/2022 Executivo 086/2022
108/2022 Executivo 087/2022
109/2022 Executivo 088/2022
079/2022 Ver. Igor Jonas Souza Costa 089/2022
Atenciosamente.

il\‘\ o

\ \ \‘ v i a‘} . r_ N\

\\\ WK
HEMERSON RONAN INACIO

Presidente da Mesa Diretora
Cimara Municipal de Congonhas

CMC/MR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

LEIN.°4.137, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e
transferir recursos a Fundacgiio de
Desenvolvimento Gerencial.

A Cémara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu,
Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado, no exercicio 2023, a firmar parceria e
transferir recursos & Fundag@o de Desenvolvimento Gerencial — FDG, inscrita no CNPJ n.°
02.391.429/0001-82, conforme a seguinte especificagéo:

ENTIDADE FINALIDADE VALOR TOTAL

Promover a gestdo dos resultados pedagdgicos
nas 28 escolas municipais do Ensino Até

Fundamental do Municipio de Congonhas para| R$ 165.000,00
fins de melhoria do desempenho dos estudantes
no Indice de Desenvolvimento da Educagdo
Bésica — IDEB |

Fundagdo de
Desenvolvimento Gerencial
-FDG

Art. 2° A forma de transferéncia do recurso publico serd definida conforme
Termo de Colaboracéo e respectivo plano de trabalho, nos termos do inciso II do art. 31 da Lel
n.° 13.019/2014.

Art. 3° A instituico somente tera direito ao beneficio desta lei, se as condigdes de
funcionamento forem julgadas satisfatérias, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 4° A entidade beneficiada com recursos publicos estabelecidos nesta lei
submeter-se-a a fiscalizagdio do Poder Executivo Municipal, através do envio de prestagdo de
contas ao 6rgdo competente.

Art. 5° Os recursos autorizados nesta Lei somente serdo repassados a entidade
beneficiada de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Congonhas, 21 de dezembro de 2022.

7 ) ‘ 1 //‘
10k oo b s,

Prefeito de Congonhas
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Projeto de Lei n° 101/2022

Matéria encaminhada ao Arquivo. Tramite finalizado.

Camara Municipal de Congonhas, aos 29 de dezembro de 2022.

SECRETARIA DO"LEGISEATIVO
Camara Muni::i}al de Congonhas
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