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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Ofício n.' PMC/SECOV/2 5812022

Exmo. Sr.

Hemerson Ronan Inácio,

Presidente da Câmara Municipal de CongoúaíMG.

Congonhas, 30 de noventbro de 2022.

LEITIIRA EM Pr-r,].,,' [.r"rÀf.i i

C,SIIU tr{[rMC.P]tI }T l]()NCt)M!.i'' !

Senhor Prçsidente,

Encaminhamos a V.Exa. o Projeto de Lei que (Autoriza o Poder Executivo a

firmar parceria e transferir recursos à Fundaçâo de Desenvolvimento Gerencialtt.

Na oportunidade, reiteramos a V.Exa. e demais pares, nossas respeitosas

sauctações.

Cordialmente,

/3 t n.r*ào""a,)-*|
Elyt _ou I ,zJ zz _

Cámara MunlciPal ds Cong-onhas
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Leglalatlvo

AsriÍ1adodeforma
SIMONIA MARIA disitatpor srMoNrÁ

DE JE5US ili:'i 
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MAGALHAES Dados: 2022.1 2.01

08:58:08.03 00

Simônia Maria de Jesus Magalhães

Secretária Municipal de Govemo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

PROJETO DE LEI N." JOI 12022.

Autoriza o Poder Executivo a lirmar parceria e

transferir recursos à Fundação de

Dcscnvolvimcnto Ccrcncial'

A Cânrara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, aprovotl c ctr.

Prefeito sanciono c promulgo a seguinte Lei:

Art, l' Fica o Poder Executivo autorizado, no exercicio 2023, a finnar parceria e

lransferir recursos à Fundaçâo de Desenvolvimeuto Gerencial - FDC, inscrita no CNPJ n."

02.39 | .42910001-82. conlbrnrc a scgLrintc especificação:

Art.2'A fonna clo transfcrôncia do recurso público scrá deÍinida conformc
Tenno de Colaboraçãr.r e respectivo plano de trabalho, nos tetmos do inciso li do at1. 3 I da Lei
n.'13.01912014.

Art.3" A instituiçào somcntc tcrá ditcito ao beneticio dcsta lei, se as condiçõcs de

funcionamento Í'orcrn julgadas satisfatóriâs, a critório cla Adrninistração Municipal'

Art.4o A entidadc bcncficiada com recurcos públicos estabelccidos ncsta lei
subrneter-se-á à fiscalizaçâo do Poder Executivo Municipal, através do envio de prestação de

corl(as ao órgào competente.

^rt, 
5' Os rqculsos aLrtorizâdos ucsta L,ci sonrcnle scr'ào rcpassados à ontidadc

bcncÍlciada de acordo com a tÍisponibilidadc tinanccira clo lvlunicípio.

Congonhas, 28 de novcrrblo de 2022

T UZA
dc

rHoMAs LAFETA. ii.il;i.ili;ll,lfl',iiià
ALV^RENGA :',i;'",,".""

!)'\'1 1l)Al)u F'I\ÀI,II)ÂDI' vALoR fo l'At-

Fundação dc
Desenvolvimento Gerenoial
_ FDC]

Pronrovcr a gcstão dos rcsultados pedagógicos
nas 28 escolas municipais do [nsino
Fundarnen[âl do MunicÍpio de Congonhas pata

fins de nrclhoria do dcscmpcnho dos cstudantcs

no Índice de l)escnvolvimento da Educaçàô

Básica - IDEB

Âtc
RS r65.000,00

PBAçA PRESTDE TE KUBTT§CHEI( 135 - CEI'1T80 .C0tlGoNHÂ§ .MG . CEP 364.15-000 - TEL.: (31) 3731-1300 - Frü: {31) 37311240 - wwv,.congonhas-mq.qov.bÍ
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Art. ó" Esta Lei entra ern vigor na data de sua publicação.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

JUSTII,-ICATIVA

Senhor Prcsidcntc,
Senhores Vcreadores,

Trata o prosonte Pxrjeb dc Lci clc autorização para firmar parccria c trartsl'crtr

rcculsos ti Fundaçiro tlc Dcscnvoli,il.nonto Gcrcnr:ial - FDG, inscrita no CNPJ n,"

02.3r) 1.129lO0Ol-82 para execuçào rlo Plano <le Trabalho, em anexo, cujo ob.letivtt é pronrover a

gestâo dos resultados pedagógicos nas 28 escolas municipais do Ensino Fuudanrental do

Município dc Congonhas para fins de melhoria dO desenrpenho dos estudantcs no lndice de

Dcscnvolvimento da Educação Básica - IDEB.

A Lei n". 13.019/20i4 c alterações, estabclccc rcgilne dc parcctia cntt'c a

administração pública e as organizações tla sociedade civil, ern regirne de tnútua cooperaçiit.r,

pal'a a consecuçào de finalidades de illteresse público e recíptoco. tnedianl.e a execução de

atividados ou do projctos plcviânrerte cstabclccidos err planos dc trabalho inscridos em tennos

dc colaboração, em temlos de tbrnento ou em acordos de coopcração; dcfinc dirctrizcs para a
politica de fomeuto, de colaboração c dc cooperação cotn organizações da so0iedadc civi[.

Trata-se importânte estt'atégia de execução da política eduoacional pala fins de

evolução dos índices de apttrveitamento e desenvolvitr-rento dn educaçào básica.

Pclas razõcs cxpostas, é que solicitamos à cssa Casa o cstudo do projcto de lei ola
enviado c sua aprovação.

Àproveitamos a oportunidade para reiterar a V.Exa. nossas respeitosas saudações,

extensivas aos ilustres pares.

Congonhas, 2Íl de nor cmbro dc 2022

ÍHoMAs LAÍErA ii,Jfl iílii,li$Xi:fr i

pniçifÉi§io:nrffirtitiiiili"i, reu-crnr*0. concorlls .MÊ-cEp 304í5.000-ÍEt.: (31) 3731-1300-tAx: (31) 3731-1240-wuw.consontas.ms.sov.bÍ
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c.PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

CIPADE DOS PROFETAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-TINANCtrIRO

A despesa referente ao 'l'ermo a ser celebrado entre o Município e a !'undação de

Desenvolvimento Gerencial - FDG, conforme processo adminístrativo n". PMC/0010543-

00112021, será contabilizada em dotação orçanentária própria, cujo saldo será suficiente para

garantir o empenho de tal despesa no exercício cle 2023, a quâl estimâmos um valor de

aprox irnadarnente R$220.000,00 (duzentos e vinte n1i1 leais).

Ustimamos também que o total de tal despesa comprometerá 0,040/o (zero virgula zero
quatro por cento) da receita prevista, e 0,04% (zero vírgula zero quatro por cento) da despesa

prevista para o exercício de 2023.
A referida despesa é objeto de dotação específica e suficiente, previstas no programa de

trabalho, assim como atende à Lei de Diretrizes Orçamentrárias/LD02023, e encontra-se adequada

aos pará.metros Ílnanceiros da administração; não infringindo, portanto, quaisquer disposições da

legislação, especificamente ao que determina o aÍo 16 da l,ei Complementar 101/2000.

Concluímos, portanto, que o município disporá de recursos orçamentários e financciros

suficientes para a realização desta clespesa.

Prefeitura Municipal de Congoúas, aos dezessete dias do mês de novembro de 2022

Antônlo des da Silva
Planej amento e GestãoSeçretário Municipal

DECLARAÇAO DA COMPATIBILIDADf, f,NTR.E OS INSTRUMENTOS Df,
PLANE.IAMf,NTO

Declaro, para fins do cumprimento do Inciso II, do art. l6 da Lei Complementar 101/2000,

que a despesa referentç ao Termo a ser celebrado entre o Municipio e a Fundação de

Desenvolvimento Gerencial - FDG, conforme processo administrativo n". PMC/0010543-
00112021,, é compatível com a LDO (Lei de Diretrizes Orçamentâ'ias) no que se refere às metas

da Adniinistração, assim como é cornpatível corn o PPA (Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orçamenlírio-Finaneeiro que a despesa

tem a devida adequação para sua realização.

Prefeitura Municipal de Congonh OS deze te dias do mês de novembro de 2022

t

RODRI VA NDES
SECRETÁRIO M PAL
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PRAçA PRESIDENTE KUBTTSCTiEK, 135 " CÉNTRO - CONGoNHAS - MG - cEP 36a15-000 - TEL i í31) 3731.1300 - F x: (31) 3731.1240 - wlr",r.congonhe§.mg.gov.bí
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PLANO E TRABALHO

§

RG O/ENTIDADE
MUNICiPIO DE CONGONHAS

CNPJ:
16.752.446t0001-02

CEP:
36.415-000
CPF:
314.756.986- 15

ENDEREÇO:
PraÇa Presidentê Kubitschek - 135 - Cenh o
[NUNIC Plo
Congonhas
NOME DO RESPON VEL
Cláudio Antônio de Souza
CARGO: PreÍeito

1 - DADOS C

UF:
IVG
CI:
l\ii 1,652.882

. DADOS CADASTRAIS
ARGAO/ENTIDADE:
FUNDAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO GÊRENCIAL - FDG
(Matriz e Filiais)

ENDEREÇO:

liua Elza Bralrdão Rodaíio, i i, Apt.ú i.7oü úvivodoro - iSelo l-iorizonre - e ÊP: 3ü320-630

CPF
133.002.376-53

E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONS VELCARGO:
Presidente

i ELElorup:
i

ENDEREÇÔ:
Avenida Oscar Niemeyêr, 400 salas: 201 , 2O3, 205, 2O7 , 209,211 , 213 e 215 Bairro Vale do Sereno

CNPJ:
02.391 .42910001-82

À.4UN ICíPIO
Nova Lima

UFr
t\4G

TELÊFONE:
(31)3292-6915

CONTA CORRENTE ESPECiFICA: BANCO AGÊNCIA: PRAçA PAGAMENTO:

NOME DO RESPONSÁVEL:
JOSE MARTINS DE GODOY

IDENTIDADE
MG-487.168

RG O/ENTIDADE:

ENDEREÇO:

ENDEREÇÜ:

oem ê
CNPJ:

CI CPF:

E.MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONS VEL:

MUNIC Pt():

CARGÔ I[LEFONE:

NOME DO RESPON VE

2-D c

CEP:

-:

I

CEP:
34.006-056

TELEFONE:



A FDG - Funclação de Desenvolvimento Gerenciai é uma i nstituiÇão de direito privado, sem fin

instituída em 1997, segundo as normas do Código Civil Brasilêiro. Desde a sua criação, a Fundação dedica-se

à gestão educacional por acreditaÍ que só uma educação de qualidade é capaz de Íormar cidadãos aptos a

transformar uma nação. Atuamos na disseminaçáo de conheoimentos relacionados a soluçÕes gerenciais na

área educacional por meio da Gestão lntegrada da Educação Avançada (GIDE AVANÇADA) em instituiçÕes e

redes de ensino públicas e particulares.

TRAJETÓRIA EM NÚMEROS DA GESÍÂO INÍEGRADA DA EDUCAçÃO AVANçADA

/ 22 anos de lrajelória:

../ 6,2 nrilhõês de esturio.rlàs benoíiciatloa;

v' ô46 nril docr:nres quntlíiijildo,é;

../ 1í estados s 7.025 6scôias.

Fazemosjuntos, de "máos dadas" com o parceiro até o alcance dos resultados almejados.

A FDG não entrega relatório, náo realiza isoÍadamente um diâgnóstico ou apenas estabelece metas. Entrega

resultados que são clarâm€nte deÍinidos no inÍcio dos trabalhos, mensuráveis durante o projeto e que traduzem

o cumprimento efetivo dâ missão de uma instltuição de ensino, segundo artigo 29 da LDB - Leis de Diretrizes e

bases da educação:

[írshlar
Íd:êrrdc

llr.licador
prôprlo e

Plataíorrna de

0Éstãi,

Cultura de
rêsultâdos

ÊxpeÍtlíeêm
gestão

edutrtlr;n;l

RICO DA3- s U

I

I

I

I

I
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4- T LO DO PROJETO / À VIDADE:

GIDE AVANçADA - GESTÀO INTEGRADA OA EDUCAÇÃO.

Gestão para Resultados Pedagógicos nas 26 escolas de Ensino

Fundamentâl da Rede Municipal de Ensino que lerá como metâs

a serem alcançadas a taxa de crescimento do IDEB nos últimos

PER oDo DE EXECUÇ

anos Também, serão deÍinidas metas de aprovação, permanêcia
e aproveita;nento. A deínjção de metas de ÍDEB está
condiconada à divulgâção, por parte do t\íEC, dos orientaçóes
sobre o IDEB para o imo decênio.

5 rOBiÉTõôÁFÁAEERiÃ--. -

Gestáo para Resultados Pedagógicos nas 26 êscolas municipais de Ensino Fundamental do Municípjo de

Congonhas, tendo por objetivo melhorar o desenrpenho dos estudantes no IDEB, no fluxo escolar e na taxa

de aDroveitamento-

Estabelêcêr metas a partlr das lacunas ldsntillcad8s, elaborár planos de ação robustos para o bloqueio das

causas levantadas, executar com disciplinâ o que foi planejado e tomar ações corretivas diante de desvios que

possibiljtan, uma educação eíetiva com resultados de alto desempenho. Com a implementação da GIDE

AVANÇADA, o município poderá melhorar e manter os seus resultados âcadêmicos e pedagógicos por meio de

um Sistema de Gestão sustentável, ÍUndamentado em uma liderãnça ericaz.

A diferença no resultado de uma rede e instituição de ensino que implementa a GIDE AVANÇADA e a

capacidade em aplicar e gerir recursos financeiros, tecnológicos ou humanos, com íorte impacto na atividade

fim, processo ensino e aprendizagem. É a maneira pela qual a rede se mobiliza para cumprir com eflcácia a

sua missão e alcançar a sua visáo de futuro com base nos seus valores definidos no Planejamento Estratégi

6. JU CAT P E

ú

lNíClO: Assinatura do Termo

TÉRMtNo: 31t12t2024

A

tivos de qualidade e produtividade

l

l

I O objetivo é melhorar o desempenho dos estudantes da Rede l\,lunicipal de Ensino no |DEB, Inc]ice cle
I

] 
Desenvolvimento da Educaçào Básica, criado no Brasil em 2007 com o intuito de medir a qualidacle

i 
do aplendizado nacional e estabelecer nrótâs pirra â rnelhoriâ do ensino, assinr como, nlelhorar os

I 
Iesultados do fluxo escolar e dâ taxa dê âproveitan]ento. As metas serão estabelecidas a partir das

I 
lacunas identificadas, elaborândo-se planos de ação robustos para o bloqueio das causas levantadas,

I 
executar com disciplina o que Íoi planejado e tomar ações corretivas diante de desvios, possibilitando

J 
uma educaçào eÍetiva com resultados de alto desempenho.

lcom a implementação da GIDE AVANÇADA, o município podêrá merhorar e manter os seus

I resultados acadêmicos e pedagógicos por meio de um Sistema de Gestão sustentável, fundamentado

| ". urc liderança eficaz.

considerando 2021 urráno etípico, o objstivo ó âtlnglr em 2022 nossegmentos dos 5o anos (6,6) e

I 
nos dos 90 anos (5,8).

I 
Busca-se potencializar os resultados no municÍpio por meio da implantação da GIDE AVANÇADA,

I desenvolvendo nas pessoas o Íoco em rêsultados e o espírito de equipe, resurtando em ganhos

l

I



Assim, será necessáÍio um planeiamento ada ptado a realidade atuâl ra garantir ensino de qualid

e equidade, conforme normatizações vigentes.

A GIDE AVANÇADA fala a língua da escola e desenvolve o Íoco em resultados e o espírito de equipe. Ela foi

ideãlizada há mais de 20 anos pela Professora Maria Helena Godoy, Diretora Técnica da FDG. Trata-se de um

sistema de gêstão robusto e apto a produzir resultados rápldos. Seu principal objetivo é proporcionar às redes

e instituições de ensino um salto de qualidade nos resultados acadêmicos, pedagógicos, administrativos e

financeiros, por meio de um caminho simples e objetivo que permite a estruturaÇão adequada do seu sistema

gerencial. A GIDE AVANÇADA é conduzida de acordo com a trilha abaixo:
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8 - DESCRTçÃO DA REALIDADE QU OBJETO DA PARCERIA - OPORTUNIDADES DEI
GESTÃO

7-P BLIC -ALVO

Eveiuçâo IDEB - 5" ano

0ifirrl

I

I

T

] Servidores da Rede Municipal de EducaÇão para comporgrupo de trabâlho, diretores, pedagogos das escolas, entre outros.

? --a
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itrEB â*19 - ívlr-rnicípios !irnítrofes - 5" ar'ro

a)rra la',:.ii)

Cíescirnento 20iS x 2017 - Municípios limítrofes

0,0% 0,0%

I
-1,5%
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ltesultadoAtual (2019) e Êvcltução 2o1? x ZO19

'16 5(],oo"1, 43,750/,,

13,33a/c' 40,OOo/o

6,?5,r;

67o/o46,
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i{úmêro dâ escoiàs
com resullaclo êm

2019

dê ãlcolas quê
§lÇsnçaram ô mEta
. em 2ol9'

96 dê êscolas quê
nào aliançaram a

mota êm 20lrt . E

Anos lniciais
E

-
'15
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R$ 73.456.878,2rt
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Resultado Atual (2O19) e Evolução 2o17 x2Ol9

33,33% 66,67vo9

No

levantamento eÍetuado, identifica-se E opoÍ1uí.tidgdê de potencializur os resultados no municÍpio

por meio da implementação da clOE AVANçADA, desenvolvendo nas pessoas o foco em resultados

e o espírito de equipe, resultando em ganhos significativos de qualidade e produtividade. E pÍeciso que

todos os envolvidôs visualizem claramente a responsabilidade de cada um acerca dos resultados ê serem

alcançados.

Pârâ mânter os Íesultados satisfatórios s melhorâr aqueles que apresentãm oportunidades, sustentando-

os para obter novos patamares, é Íundamental identiÍicar, registrar e compartilhar as práticas pedagógicas

bem-sucedidas, garantindo que o conhecimento seia institucionalizado e não personalizado.

9 a,ooot,

o,oo%

66,67vo 33,33/o

Escolâ àscêdâ: as mâihÕriâs
conquistadas dovem ser

mâ,rtid.lg âo longo do têtBpo,
ou seja, padíonizâdas"

C RE§CIMENTO SUSTE}JTÂ,OO

OOS RE§II,JLTAOO§

I
I
I

t
I

',t,.

" I ':l'i'r"r'rI
Anos Finais

jâ dê escolai que tdo.65aola$ que
âlcançEram â metá (iâo alcaltÇalam ê ffi

. de eácolas qu€
màntlveÍam

la5 qúe 9í de escolas quê
pioràrammêlhoaaram

VV\
I Escota 6eÍrote: as melhorias IIr
! conouistâdo3 não são oadronizadas it"i
I e se perdem ao longo do tempo. 
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E inrpoftalrte evitar oscilaçÕes nos resultados, para isso, além do registro e aplicaçào das boâs práticas,

ir'r'rprescindivel que as escolas identiÍiquem as lacunas e as causas que impedem a melhoriâ dos resultados

internos e externos.

A partir da análise apresentada, A GIDE AVANÇADA pode contribuir fortemente na busca de resultados

mais êÍetivos e competitivos, utilizando técnicas de gestão modernas adaptadas à realidade educacional.

O prazo para execução seÍá de 36 (trinta e seis) meses, contados da data de sua assinatura, podendo, em caso
de acordo entre as partes ser prorrogado nos termos do art. 57 da Lei 8.666/93.

1

A finalidade dos serviços prestados pela Fundaçáo de Desenvolvimento Gerencial, por meio de sêus
consultoÍes, é transÍerir conhecimento de gestáo que deverá ser aplicado sistematicamente ató ser incorporado
à sua rotina.
No entanto, para que esses resultados sejam alcançados e se chegue ao sucesso escolar, é imprescindível que
â rmplementaÇão da melodologia seja conduzida de perto pela alta liderança da Secretariâ Municipal de
Educação de Congonhas, que possui um papel Íundamental na mobilização da equipe em busca do alcance
das metas estabelecidas.
A liderança, por mais atuante que seja, não produz resultados sozinha. Ela precisa estar em perfeito
aiinhamento com â sua equipe, que detém o conhecimento específico da área educacional e que deverá usá-
lo para que a metodologia seja implementada de forma eficiente e eficaz. A integração destes três aspectos
fundamentais em qualquer instituição (liderança + sistema de gestão + conhecimento específico) conduz a

instituiÇão rumo à excelência. No escopo, algumas escolas serão acompanhadas diretãmente pelos consultores
da FDG e as demais escolas serão acompanhadas pelos Grupos de Trabalho da Secretaria de Educação e
instituiçôes de ensino, sempre sob orientação e apoio dos consultores da Fundaçáo.
Dessa forma, as diretrizes são desdobradas, implementadas e acompanhadas de fato em toda a rede de ensino,
produzindo resultados expressivos nos indicadores finalísticos.

üü nü

Ercoli

09- U DO OBJETO DA PARCERIA

Grupô d. tiàbàlho
Àé,r...àntôótêi..ld So.í.1.§Íiô dâ
Éduc!ç:ô e lúrtiruiç,io de ír,icino
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11 - VALOR GLOBAL PARA A EXECU O DO PROJETO - SERVI OS INCLU DOS

O valor para implementação do projeto é de RS 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), dividido em 12 (doze) parce

iguais e sucessivas de R$ 18.333,33 (dezoito mil e trezentos e trinta e três reais e tÍinta e três centavos) mensais

Neste valoÍ estão incluídos:

Supervisâo Geral do Presidente Executivo, Proíessor Godoy;

Supervisão da Diretora Técnica, Proíessora Maria Helena;

02 Consultores, sendo um deles Líder de Projetos.

Melhorar o desempenho dos estudantes da Rede Municipal de Ensino nô IDEB, Índice de Desenvolvinrento dâ ÊctLrc.rÇir!

Bi,rsicã , no fluxo escolar e na taxa de aproveitamenlo, medir a qualidade do aprendizado e estabelecer ntetas para a
ilrelhoriâ do ensino. As metas serão estabBlecidas a partir das lacunas identiÍicadas, elaborando-se planos de aÇão robustos

para o bloqueio das causas levantadas, executar com disciplina o que foi planejado e tomar ações corretivas diante de

desvios, possibilitãndo uma educaçáo efetiva com resultados de alto dêsempenho.

Ivlelhorar e manter os seus resultados acadêmicos e pedagógicos por meio de um Sistema de Gestão sustentável,

fundamentado em umâ liderança eíicâz.

O objetivo é atingir a partir de 2022 nos segmentos dos 5ô anos (6,6) e nos dos 9o anos (5,8).

13 - LOCATS DE EXECUÇÁo Do PROJETO

1. E. lV. Amynthas J. de N4oraes - R José Rocha Pinheiro, S/N.Bairro Lobo Leite, Tel :3733-3031 ;

2. E. M.Augusto Silva - Rua Or. Victorino, S/No Vila São Vicente, Tel: 3731-18S7:

3. É M. Barão de Congonhas - Avenida Presidente Getúlio Vaeas,154 - Centro, tel: 92g3-2220:

4. E. lV. CESU "Professor Juvenal de Freilas Ribeiro" - Avenida Bias Fortes,2S3 Lamartine, Tel; 3731-9336,

5. E. N,1

6, E,M

7, E.M

8. E.M

9. E. t\4

10. Ê. l\,4

11.Ê.r\r

Da Caetana Pereira TÍindade' - R Nossa Senhora do Rosário, 130 A. lVaranháo, Tel:3733-2066;

Dom João À,4uniz - Rua lzídio Alves Diãs, '150 - Jardim proÍeta, Tel: 3732-279|l

Dona Maria de O. Castanheira - Avenida M. pereira de Souza, SiNo Campinho, Tel;3731-6143;

Dr. Antônio M. De Souza E Silva - Rua São Sebastião, 92 pequeri;

Eng' Oscar Weinschênck - Praça Sete De Setembro, 165 Bairro Matriz 3731-1042;

Fortunala de Freitas Junqueira - Praça Santo Afonso, 90 Basilica, Tel: 3731-3lSS;

Jair Elias - Rua Fernando Cabral,421 Santa Mônica, Tel: 3731-S99S;

'12. E. Ni1. João NaÍciso - Rua Aparecida, 213, Bairro Joaquim Murtinho, Tel: 3733-134.1;

It:. e. V. loao Olyntho Ferraz- Rua Braz Cardoso, 46 Jardim proíeta, Tet: 3731-6033:

'14. E. Í\.4. Jose Anlônio da Silva - Rua São Cristóvão, 71.1 Bairro lpiranga;

15. E. l\,4. Jose Cardoso Osório , Rua Dom Rodojlo, S/No, Bairro BasÍtica, Íel: 3731_6155;

í2 - DESCRI o o R L LC OS
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JoSé Monteiro de Castro - Rua José Bento Prnheiro, '!02 Boa Visla, Tel 3731-5727 ,

Judith AUgusta Ferreirâ - Avenida Tiradentes,46 Dom Oscar, Tel: 3731-10S7:

Lucas Estevão Monteiro - Rua Juca Cordeiro. S/N0 Praia, Tel; 3731-64j2.,

Maria Augusta Monteiro - Avenida Bias Fortes, 253 Lamartine, Tel: 37314163i

MaÍia Batista de Jesus - Rua Santa Cecilia, S/N", Vita Marques, Íel: 3793-7O21i

Michael Pereira de §ouza - Rua Danilo José Gonçatves, S/N., Praia, Íel:3731-1287.,

Nossa Senhora da Ajuda - Rua Dom Muniz, 300 Alto Maraõháo,Tel:3733-2164;

Padre Jacinto Pinheiro - Rua Eduardo Cardoso Resende, 314, Tel: 3733-6034i

Rosália Andrade da Glória - Rua Joaquim Da Rosinha, 63 Alvorada, Tel: 3731-6060;

Santa Quitéria - Rua Padre Pedro Pinto Fernândês, 45, Bairro Santa Quitéria, Tel: 3733-4109;

Sr. Odorico lVartinho da Silva - Rua Anaslácio Dantas,37 Bairro Pires, Tel: 3733-5149.

14 - CRONOGRAMA DE EXÊCÚ o-A 1-2022

16. E. M

17. E. M

18, E, M

19. E. M

20. E. tv

21. e. M

22.É. M

23. E. M

24. E. M

25. É. M

26. E. M.

'I

(,4

oNV
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I Mobilização das equipes das escolas para a implementação do proieto:
Reuniôes de sensibilizaçâo com as equipes das escolas para implementação do projeto
Leitura Estralégica

Este produto ontregará o Plâno dâ §6cretaria de EducaçÉo que consisle êm: Missáo, Visáo de Futuro, Valores, l\íetas,
EstÍatégias, Processos e Projetos Estratégicos. O lndice de Formaçào de Cidadania ê Responsãbilidade Social será
customizado pâra a realidade da Rede Municipal de Educaçâo de Congonhas, refletindo integra,mente a sua Proposta
Pedagógica.

As etapas a EeÍem soguidas sáâ:
Diagnóstico Estrategico do municípiot
Análise estratégica realizadâ â partir dê identificaÇão das forças e Íraquezas e das oportunidades e an'reaÇas.
Deíiniçáo das opÇões estratégicas;
ReaiizaÇão do seminário estraté9ico para a elaboÍaçáo do plano da secretaria lvlunicipal de Educação
A partir da apresentação das análises realizadas, serão definidas as metas, as diretrizes e a priorizaçâo dos processos
e projetos;

Customizaçáo do IFC/R§ à realidade da Rede Municipal de Educaçâo de Congonhas;
DeÍinição de uma sistemática de monitoÍamento do plano estrâtégico:
Estâ etapa engloba, além da deÍinição da sistemática, o treinamento da equip€ da secretaria responsável pelo
monitoramenlo do plano estratégico. Durante a vigência do contrato, o acompanhamento do plano estratégico
acontecerá com o suporte da FDG.

3. Gestáo para Rosultâdos pêda0ô0lcós * Fâtxa Bron§!:

Apresentação da Plâtaformâ FDG Ensina como polsncializaclora dos rêsultados.

Diagnóstico dos resuttados e DeÍinição de Metas:

Ánálise dos indicadores internos globais e desdobrados

Levantamenlo da quantidade de estudantês por ano de ensino em cada escolâ

Levantamento de conto ocorreu o ensino remoto nas redes

Validação da meta de IDEB das escolas até ZO23

2

Definição das metas de aprovação, aproveitamento e permanência.

I
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Açóes Ver e Agir:

Organizaçáo do ambiente de estudo em casa.

Organização da rotina de es(udo.

Orientaçáo sobre o papel da Íamilia na aprendizagem.

AÇões para promover a participaçâo dos esludantes nas provas do SAÊ8.

Açóes para tÍabâlhar com os estudantes os descritores das provas do SAEB.

Elâboração dos Planos de Ação:

ldentiíicaÉo das causâs;

DefiniÇão das âçóes;

Acompanhamento dos resuliados e planos:

O acompanhamento dos resultados acontece bimesüalmente.

O acompanhamento dos planos acontece mensalmente.

Âçóes coretivas:

Caso as nretas para a etapa náo sejao'i alcançadas serão definidas ações coÍretivas.

RegistÍo e Socializaçáo de Boas Práticas:

As equipes das escolas sêrão capaciüadas para qus possam Íegistrar as boas práticas.

4. customização do IFC/RS - Índice de FoÍmaçâo de Cidadania e Responsabilidadê Social

5. Aplicaçáo do IFC/RS - Faixa Branca

6, Painel Gerêncial:

R€êlizaÇão de Íêunióes peíiódicas com o objotivo ds acompanhar o ândamento do projeto.
Disponibilização de relatórios periódicos com inÍoímaçóos sobre o andamento do projeto.

I
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(,5 - CRONOGRAMA OE EXECUÇAO - ANO 2 - 2023

1. Mobilização das equipes das escolas para a implementagáo do projeto:

Reuniões de sensibilização com as equipes das escolas para retomadâ do projeto

2. Aplicação do IFC/RS - Faixa Branca

3. Gestão para Resultados Pedagógicos - Faixa Brança:

Diagnóstico dos resultados ê Definição de Metas:
Análise dos resLrltados internos históricos incluÍdo os resultados de 20221

Definição das metas de aprovação, aproveitamento e permanência por ano de ensino.

Revisáo das Metas de IDEB com base nos resultados de 2021 (estes resultados serão disponibilizados
em meados de 20221. A revisão estará condicionada à disponibilização pelo MEC das orientaçÕes sobre
o IDEB para o próximo decênio.

Açôes Ver Õ Ag;í:

Reíorço sobre org anizaçâo do âmbientê do êstudo ha sscolâ.

Reforço sobre organização da rotina de estudo.

Orientação sobre o papel da famÍlia na aprendizagem.

Ações para promover a participação dos estudantes nas provas do SAEB e/ou

outras avaliações êxternas.

Ações para trabalhar com os estudantês os descrltores das provas do SAEB

e/ou outras avaliaÇões exleÍnas.

Elaboraçâo rtos Plãnôs de É.Çaiol

ldentíÍicação das causá§;

DeÍinição das ações.

Acompanhamento dos resultados e planos:

O acompanhamento dos resultados acontece lrimestralmente.

O acompanhamento dos planos acontece mensalmente.

ldentificaçáo dos estudantes que necessitam de reforço.

Açôes corretivas:

Caso as metas p6Ía a etapa náo sejam âlcançadÊg gêtâô rlsÍlnldas &Çôós corretivas

Elaboração de açôes de reforço para os estudantes identiÍicados anteriormênte.

RegistÍo e Socializagão de práticas do Suceeso:

Realização de Painel de Práticas de Sucssso nas escolas.

4. Gestão de Competências com Foco no Desenvolvlmento da Llderançâ:

O foco de atuaçáo será com os diretores das escolas.

Diagnóstico das competências e habiljdades dos Diretores por meio de avaliaçáo e

\i
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análise dos indicadores educacionais.

Definição de metâs individuais de desenvolvimento de competências.

Elaboração de um plano desenvolvimento indivi{ual (PDl)para o alcance das metas

estabelecidas.

l,4onitoramento de resultâdos e PDls.

Deínição de nredidas corretivas e registro de boas práticas.

5. Painel Gerencial;

Realização de reuniões periódicas com o objetivo de acompanhar o andamento do projeto
Disponibilização de relatórios periódicos com inÍormaÇões sobre o andamento do projeto.

3.3.2. Preparaçáo para a inrplementaçãô dâ ülDE

Pêrmite qus a Secretaria de Educaçáo institua o núcleo GIDE ê Grupo de Trabatho, que daráo
suporte a implementação do projeto na rede. Nessa fase, será dêÍinida a dinâmica de
implementação da GIDE em conjunto com o Grupo de Trabalho e o íormâto de implementação
do Painel Gerencial com a alta liderança da Secretaria, o que permitirá a(o) Secretária(o) uma
visão geral do projeto na rede.

lnstituiqão do Núcleo GIDE;
Desenho da dinâmica de implementação da GIDE na Rede;
Seleçáo do Grupo de Trabalho da GIDE Avançada- cada membro deve ser responsável por
até 5 escolas e deve ter dedicação exclusiva;

DeÍinição de 3 escolas pÍioritárias
Desenho do Painol Gerencial oom ãr alta lidorânça da §ocretaria.

l3
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Í tt?fi,3.3.3. Capacitaçáo
O grupo de trabalho será câpacitado na metodologia e nas íerramenlas gêrenciais.
A partir da transferência do conhecimento, rcalizado por nreio de capacitâçÕes e
acompanhamento do trabalho in loco, o grupo de lrabalho estará âpto a multjplicar êsse
conhecimento para a equipe das escolas da Rede Municipal.

r'{ I ti

O escopo da capacitação (número de turmas, número de participantes por turmas, mateíial e
carga horária) serão definidos, no inÍcio da execução do serviço. Ao final de todas as
capacitações, sugerimos uma avaliação, para aÍerir o nível de absorção do conhecimento da
melodôlogia.
Considerando quê a FDG etuâ na disseminação de conhecimontos gerenciais na área
educacional, espera-se que o grupo de trabalho se aproprie da metodologia e, que ao término do
contrato, realize o trabalho de maneira autônoma, zelando pela metodologia, por meio dos
conhecimentos consolidados.

3.3.4. Ver e agir

Ver e agir é um modelo mental que cotxbate causas de baixa complexidade, causas ôbvias, que
produzem resultados indesejáveis. O ataque a essas causas, que não necessitam de ferramentas
soÍlsticadas, produz um efeito muito positivo ao demonstrar qUe não se convive com anomalias de
fácil remoção. lsso cria uma consciência cada vez mais aguçada para o enfretamento de causas
mais complexas que impedem a obtenção de ótimos resultados da atividade-Íim.

Ver e aglr também combatê quasróei, irals sinrpies, facilmente observáveis, como uma parede
pichada, um jardim malcuidado, um vidro quebrado, um móvel quebrado, um arquivo que não
fecha etc. São situaçÕes em que pessoas as veem e se acostumam, vão se avolumando.
demonstrando um desleixo com o ambiente de trabalho. Essas questões são facilmente
trabalháveis se se tem êm mente a criação de um ambiente da qualidade. Normaln]ente,
trabalham-se essas questôes pela aplicaçáo do Programa 55.
É Íundamental as pessoas terem sempre prêsente esse modelo mental para obterem resultados
relevantes, cujo somatório contribui paÍa o sucesso da organização em que trabalham.

o i..r
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1.1Reunião de l3nçamênto/ rêlomãda do projeto

_:*Jui 5et O!',

l.tlobilirado d.s equapÊs dâies@las para a implcmentaÉo do projêtoi K\
tp( FOLH0t(,

2. índice dc foÍmâção d€ cidãdania e Responsabilidâd. so.lal Iil\ OII
2.1 CustomizãçJo do índiçê de FoÍmação de €idâdânla e Aesponsabiltdade Soriâl \ êcnr.
2.2 Aplicação do índi(e de Formação dê Cidadâna. e Responiàbilidadc So.iÀl

2.3 Apuração do Índicê de Formação de Cidadrnlâ e nesponsâbilidadê Social

3. G€não paÍa Resultãdos PedàEógicos

3.1 oiagnóstico dê resultados

3 1 l Anái se do! indi.adores edLrcicionai§ globais e de(dobr.do!

3.2 OeÍlnição dâr ãçõesveí e agir

3.3 Deíinição das mêtãs

3.4 Elãboração dos Planos d€ Ação

3,S Mo.rito.emenlo dos Íesultados e plânos

!.6 Rê8ktÍo dat píáti.as de sucesso das ês.olâs

1.7 Defanição de açõer <oÍetivas di.nte do desvio da mêtà

4. Geíào de Cornpetên.iâs

4.1 Alinhâm€nto iniciâl

4.2 Dlàgnóíico dàs compêtênEiar

4.3 DeÍinlçáo de metas

4.4 Elaborâção doe POk

4.5 Monitoíamênto dos re.ultados, POls ê tomâda d€ açôes.orretivas

4.6 RêgistÍo dê p.ática. dê suces.o de lidêrançâ

5.1 Realir!çáo do Pàinel GcÍen(iêl

6.1câparilação do 6rupor de TÍabâlho (61)

6.2 Cap&ita9ão dn equipe dãs escolâs

6.3 Capacitação do Gíu pos dê T.rba lho (6T)nàs fêríàmcntai gorenciajs
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l6.FORMA OE EXECU o/ COPO DO TRABALHO

A Gestão lntegrada de Educação - GIDE Avançâda é um sistema de gestáo robuslo que possui um arcabouÇo de

soluções capazes de potencializar os resultados das redes de ensino tornando-os resultados de excelência.

INDIcE
OE FONMAÇÀO
OE CIOAOÂHIÂ E

RESPONSAAILIT'ÂDE
50crÂL

COlJI FOR!/!AÇÂO QUALIFICADA
Ê ATUAÇAO FUHDÂÀIENTADA

NOs VALORES UNIVERSAIS

Permeando a GIDE Avãnçada há unr indicador de.esúltados - indice de Formação de Cidadania e Responsabilidade

Social - IFC/RS, composto por um somatório de variáveis que permjte a escola obter informações neçessárias a uma

análise consistenie e profunda sobre seus resultados internos e extemos, meios que inRuem fortemente nesses

resultado§ ê meios relativos à veíente ambiental. Esse indicador pode ser customizado para atendêr às

especilicidades e demandes do município.

O trabalho será realizado de forma híbrida (remoto e assistência presencial). A assistência presencial f,ca condicionada

às instruções emitidas pelos órgáos de vigilância sanitária ê estritamentê observadas pela FDG, como medida de

seguÍança pâ.ã os servidores da Educação do l/unicípio de Congonhas e consultores da Fundação. Assegura-se,

entretanto, â continuidâde regular do projeto, mesmo que remotamente e assistência integÍal aos Educadores do

l\runicípio, durante toda a vigência do contÍato. a fim de conceder regulaÍ cumprimento à prestaçao de serviços de

excelência, marca registrada da FDG ao longo de sua trajetória. Nosso compÍomisso, acima de !udo, é

com a meihoria dos resultados do l\,4unicÍpio.
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17 - CRONO GRAMAS DE DESEMBOLSO cÔ

Valor global

RS220.000,00

Gestáo pata
Resultados
Pedagógicos oas
28 escolas de
Ensino
Fundamental da
Rede ftrunicipal de
Ensino que terá
como metas a
serem alcançadas
a taxa de
crêscimento do
IDEB nos últimos

oslo
2023

R$ í8.333.33 R$18.333,33 R$18.333,33

R$18.333,33 (dezoiio mil e trezentos e trinta e três reais e trlnla ê tÍês centavos) mênsais, totalizôndo no ano de
2023 - R$220.000,00 (duzentos e vinte mil reais), anual.

18-DASD PESã§ôE tirõrsÍrcÃE DÉ A

19 - DA DOTA O ORÇAMEN RIA

Ficha: 263 Orgão: 14, Unidade: 0Í, Função: 12, Sub-funÇão: 122, Programa..0002
Atividade: 2.121 - coordenaçãô secretaria de Educação, 3.3.90.39 - outros seruiços de Terceiros
- Pessoa Jurídica, Fonte: 01

20 - DAS OB rG.Aç

r. D0 ttÍuNtcíPiÕ:

a. Prestar informações e esclarecimentos solicitados pela contratada, necessários à
realização dos trabalhos e ao cumprimento de metas estabelecidas;

b. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imper-feiçôes, falhas ou irregularidades
veriíjcadas na prestaÇão de serviço para que seja corrigido;

c. Notificar previamente à )jNTRATADA, por escrito, quando da aplicâçào de sanções
administrativas.

d. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigações da contratada, atravós de
comissão/servidor especialmente desrgnado, a saber: nome, matrícula e lotação;

e. Efetuar o pagamento à Contratada, no valor correspondente à prestação de serviço, no
prazo e Íorma estabelecidos no contrato e seus anexos;

í. A contratante não responderá por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados à execução do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorrência de ato da contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados;

g. Promover o acompanhamento e a Íiscalização do fornecimento da prestação dos serviços,

TOLHA

q

Jane,.o
2023

Margo
2023

Abril
2023

Malo
2023

Junho
2023

R$18.333,33 RS18.333,33 RS'18,333,33 R$18.333,33 R$18.333,33

Julho
2023

Setembro
2023

ôulubro
2023

Novembrg
2023

Derembro
2023

R$18.333,33 RS18.333,33 R$'18.333,33

Fica a cargo da SE|\4ED/Secretaria Municipal de Educação o tÍansporte dentro do municipio para o

deslocamento da equipe às escolas, nas assistências presenciais (estimadas em 12 dias de assistências

presenciais). Não sendo de responsabilidade da SEMED á alimentaçáo da equipe técnica.

sob o aspecto quantitativô e qualitativo, anotando êm registro próprio as falhas detectadas;

R$í8.333,33
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o
h. Comunicar prontamente à CONTRATADA qualquer anormalidade no objeto do

instrumento contratual, podendo recusar o recebimento, caso náo esteja de acordo
as especificações e condiçóes estabelecidas no Plano de Trabalho e/ou Contrato;
EÍetuar os repasses previstos no Plano de Trabalho.

j. Disponibilizar transporte dentro do munrcípio para o deslocamento da equipe às escolas
municipais, nas assistências presenciais (estimadas em 'í2 dias de assistências
presenciais);

k. Elaborar, .juntamente com a equipe do projeto, no inicio dos trabalhos, cronograma
detalhado para a prestação dos serviços;;

I. Definir juntamente com a Fundação de Desenvolvimento Gerencial os 12 dias em que
ocorrerão as assistênctas presenciais;

m. A Contratante não se responsabilizará por obrigações previdenciárias,
trabalhistas, tributárias e todas as obrigaçÕes que venham a incidir devido a
prestação de serviço;

II. DA CONTRATADA:
a. Assinar o contrato;
b. Envidar todo o empenho e a dedicação necessária ao fiel e adequado cumprimento

dos encargos gue lhe são confiados;
c. Disponibilizar o acesso a Plataforma FDG Ensina;
d. E de inteira responsabilidade da Contratada, riscos e despesas decorrentes da

execução do objeto, exceto o transporle dentro do município para o deslocamento da
equipe às escolas municipais, quando das assistências presenciais;

e. Realizar e enlregar os serviços no prazo, conforme definido no cronograma de
execução, cumprindo as condições descritas neste Plano de Trabalho e no contrato
íirmado;

í. Responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar à Contratante, a
usuários beneficiários dos serviços, ou a terceiros, em razão de ação ou omissão
dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos;

g. lnformar a Contratante, por escrito, com antecedência mínima de 72 (setenta e duas
horas) ocorrências de íatos que possam interferir, direta ou indiretamente, na
regularidade dos serviços, com a devida comprovaÇão;

h. Disponibilizar equipe técnica qualiÍicada conforme estabelecido no Plano de Trabalho,
composta por: Supervisor Geral, Diretora Técnica e Coordenação dos trabalhos de
Consultores;

i. Realizar o trabalho de forma hibrida (remoto e assistência presencial). A Assistência
Presencial ficâ condicionada às instruções emitidas pelos órgãos de vigilância
sanitária e estritamente observados pela FDG, como medida de segurança para os
servidores da Educação do Município de Congonhas e consultores da Fundação.
Assegura-se, entretanto, a continuidade regular do projeto, mesmo que remotamente
e assistência integral aos Educadores do tr/unicípio, durante toda a vigência do
contrato, a fim de conceder regular cumprimento à prestação de serviços;j. IVanter, durante toda a execução do contrato, em cornpatibrlidade com as obrigaçoes
assumidas, todas as condiÇôes de habilitação e qualificação exigidas para a
ContrataÇão;

k. A prestação de serviço deve estar em perfeitas condições, conforme especificações,
prazo e local constantes no plano de Trabalho, seus anexos e contrato;

l. A obrigação da contratada é personalíssima não sendo cedida a terceiros e que sê
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rmpoe ao caso e as normas previstas no ar1..247 e 249 do Código Civil;
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21 . DA FISCALIZA

23 _ DAS PENALIDADES

o descumprimento total ou parcial das obrigações previstas nas cláusulas deste termo
sujeitará a parte infratora a notificação por escrito, a partir do 30o (trigésimo) dia
descumprimento, a qual deverá prever 10 (dez) dias pra contraditório, assegurando a ampla
e previa defesa.
Parágrafo Único: O atraso após a notificação implicará em juros diários no valor de 0,1%
(zero vÍrgula um por cento) e em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste
instrumento. Essas penalidades poderão ser relevadas pela contratada, mediante prévia
justificativa do Município.

24 - DA REN N

O presente instrumento poderá ser rescindido por quaisquer das partes cooperantás,
unilateralmente, mediante protocolo de denúncia escrita com antecedência mínima de 60
(sessenta) dias.
Parágrafc Único: Todas as obrigações seráo mantidas e deverão ser quitadas até a data da
rescisão.

25 - DEC ODOP OPONE T

Declaro, para fim de prova junto ao municÍpio de coNGoNHAS /MG, para os efeitos e sob as penas
da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal
ou qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Estadual, Federal e Municipal que impeça
firmar o Termo de Parceria com o município, na forma deste plano de Trabalho.

Congonhas, novembro de 2022. JOSE MARTINS DE

GODOY:1 3300237653

JOSE IVIARTINS DE GODOY
Pro onente

Arsinado de forma digitôl porjOSE
MARTINS DE GODOY:Í 3300237653
Dados:2022.11.10 t6:20:08 -03 00'

ompete ao lvlunicípio expedir as autorizaÇÕes para a cooperaÇão técnica, receber, conferirC

22 - DAS
orma ou quantidade do objeto do presente termo deverá ser íeita

através de termos aditivos, observando-se sempre as normas le

Qualquer modificação de í
gais vigentes

I e atestar as faturas expedidas pela contratada, zelando sempre pelo fiel cumprimento deste
linstrumento.
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26 o DE CONGONH
O termo encontra guarida legal:

a) ( )Previsão legal

b) ( ) Previsão orçamentária

c) ( ) Recursos financeiros

d) ( ) Compatibilidade com a LDO

e) ( ) Compatibilidade com o PFA

Congonhas, novembro de 202?

DEFERTDO( ) TNDEFERTDO( )

CARLOS IVIAGNO DE SOUZA
Controlador Gera!

DEFERIDO INDEFERIDO

Congonhas, novembro de 2022.

CLÁUDIO ANTO NIO DE SOUZA
Prefeito de Congonhas

27, APROVAÇ PELO CONCE E

I
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Câmara Municipal dê Congonhas
Rua Dr. PacÍfico Homem lúnior, 82, Centro, Congonhar/MG - Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br

www.congonhas.mg.leS.bÍ

ír

Materia lida em Plenário - 43" Reunião Ordinária.

Câmara Municipal de Congonhas, aos 06 de dezembro de 2022.

t\uuo
Hemerson Ronan lnácio

Presidente
Mesa Diretora

Projeto de Lei no 10112022
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Coso do Legislotivo Vereodor Ênio do Gomo

Câmara Municipal de Congonhas, 19 de Dezembro de 2022.

Projeto de Lei no 10112022 - Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e transferir
recursos à Fundaçáo de Desenvolvimento Gerencial

Versa o projeto sobre autorização para o Poder Executivo a firmar parceria e
transferir recursos à Fundação de Desenvolvimento Gerencial.

A proposta é de iniciativa do Executivo que é competente para tal.
O projeto e legal, nâo apresentando nenhum aspecto de ilegalidade e

inconstitucionalidade.
Somos FAVORÁVeIS a aprovação do proj

ár

lgor Jonas - Presidente

Weliton Luiz - Vice-Presidente
@

Eduardo Ladislau

Edonias Almeida

José Bernardes

Gerson Daniel

Averaldo Pereira

Lucas Santos

Sebastião Morelra

Roberto Kleiton

CMC/MR

ClDrn MuDicip.l d! Co.sorhrt
Ru, DÍ. Pa.lfico HoDcm Jtuior,82, Cc"Eo, CotrgoDlríMc - TcLfon.: (31) 3731-1t40 E-mail: camâra@.on8onhas ms 1.8.br
**1r. corsorh.!.mS.lcr.bÍ

Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final.
Comissão de Obras e Serviços Públicos
Comissão de Tributação, Finanças e Orçamento

RELATORIO

l*-

frelr;l



2/r CAI\4ARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Ênio da Gama

REQUERIMENTO CMC/ t2022

Exmo.Sr,
HEMERSON RONAN INÁCIO
Presidente da Mesa Diretora

Os Vereadores gue o presente subscrevem, em conformidade com o art. 160', do Regimento
lnternoí, ouvido o plenário, requer a V.Exa. a aplicação do regime de tramitação de
URGENCIA ESPECIAL ao Projeto de Leis no:

09712022 - Autoriza a concessão de contribuição à Associação Mineira de Municípios
-AMM.

09812022- Autoriza a concessáo de contribuição à Associação dos Municípios da
Microrregião do Alto Paraopeba - AMALPA.

10112022- Autoriza o Podêr Executivo a firmar parceria e transÍerir recursos à
Fundaçâo de Desenvolvimento Gerencial.

10212022- Autoriza a eoncessão de contribuição à Associação dos Municípios do
Circuito Turistico do Ouro - ACO.

10312022 - Autoriza o Poder Executivo a conceder contribuição para a Empresa de
Assistência Técnica e Extensão Rural do Estado de Minas Gerais - EMATER.

10412022- Autoriza o Poder Executivo a conceder contribuição ao Conselho Nacional
de Secretarias Municipais de Saúde - CONASEMS.

10512022- Autoriza o Poder Executivo a repassar valores para o Consórcio
lntermunicipal de Tratamento dos Resíduos Sólidos - ECOTRES.

í0612022. Autoríza o Poder Executivo a repassar Íecursos a título de contribuição para
a União Nacional dos Dirigentes Municipais de Educação do Estado de Minas Gerais -

UNDIME.MG.

, Art. 160 - A concêssão de urgência especiâl dependerá de assentimento do plenário, mediante provocação
por escrito da Mêsa ou comissão quando autora dê proposiçáo em assunto de suã competência pÍivativa ou
especialidade, ou ainda proposta da maioria absoluta dos membros da Câmara.

§ 10 - O Plenário somenle concederá a urgência especial quando a proposiçáo por seus objetivos,
exigir aprêciaçâo pronta, sem o que perderá a oportunidadê ou a eficácia.

§ 2o - Concedida a urgência espêcial para o projeto sem parecer, será Íeito o lêvantamento da sessáo,
paÍa que se pronunciem as comissóes compêtentes em conjunto, imediatamente, após o que o projeto será
colocado na Ordem do Diâ da Própria sêssáo.

§ 3o - Caso não seja possÍvel obteÊse de imediato o parecer conjunto das comissôes competentes, o
projeto passará a tramitar no regime de urgência simples.

CâÍnãra Munlcip.l dê Congonhas
Rua Dr. PacÍflco Homem Júnlor, 82, Centro, congonhas/MG -Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhês,írg.leg.br

www.congorhas.mg.leg.br

ír

10012022- Autoriza o Poder Executivo realizar despesas de convênio com a Polícia
Civil do Estado de Minas Gerais - PCMG.



2/v CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Ênio da Gama

10712022- Autoriza a concessão de contribuiçáo à Associação dos Municípios
Mineradores de Minas Gerais - AMIG.

10812022- Autoriza o PodêÍ Executivo a repassar recursos à Associaçâo Hospitalar
Bom Jesus.

'10912022- Autoriza a concessão de contribuição à Confederação Nacional de
Municípios.

Câmara Municipal de Congonhas, 19 de dezembro de 2022.

Vereadores:
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Câm.ra Munlclpal de Contonhãa
Àua Dr. pâcÍfico Homêm Júnlor, 82, Centro, Congonhas/MG -ÍeleÍone: (31) 3731-1840 - E-mall: camara@congonhas.mg.leg.br

www.conEonhãs.mg.leg.br
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2/v cÂHanna MUNTcTPAL

Casa do Legislativo Vereador Ênio da Gama

Aprovado em única discussão e votação por lZ votos favoráveis - 5u

R.Ê. - 19t12t2022.

Câmara Municipal de Congonhas, aos 19 de dezembro de 2022.

Hemerson Ronan lnácio
Presidente

Mesa Diretora

Câmara Municipal de Congonhas
Rua or. Pacífico Homem lúnior, 82, Centro, Congonhas/Mc - TeleÍone: (31) 3731-1840 - E-mail: camarâ@con8onhas.m8.le8.t í
www.conBonhas.mg.let. br

tr

eto de Lei no 10112022Pro



CAMARA MUNICIPAL
Cosa do Legislotivo Vereodor Ênio do Gomo

Câmara Municipal de Congonhas, ',|9 O" e2022.

Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final.

Projeto de Lei n" 10112022 - Autoriza o Poder Executivo a firmar parceria e
transferir recursos à Fundação de Desenvolvimento Gerencial

REDAÇÃO FINAL

O Projeto de Lei em análise, de autoria do Executivo, após ter sido aprovado
conclusivamente em Plenário, retorna a esta comissão para elaboração da redação final.

Após análise do projeto, verificamos que seu texto está de acordo com a técnica
legislativa, conforme determina o Regimento lnterno desta Casa.

Esteéonossorelatório

CMC/IVlR

2/vír

/Íu
lgor Jonas Souza Costa- Presidente

Weliton Luiz- Vice-Presidente

Eduardo Ladislau

Á/
José Bernardes

Gerson

Averaldo

a,Wr2íl

Lucas Santos

Edonias

CÂlnrÍi Muuicipí dê Coígonhr§
Rlrâ Dr. PâciÍicô Homcm Júúior,82, Ce Ío, Co'BoÍh.íMG - Tclêfonêr (31) 3731-1840 - E-mâil: câmarâ@congonhai »8.1e8.b'
w\rar,. corso.hrl.mg.hg.br



CAMARA MUNICIPAL

Coso do Legislotivo Vereador Ênio da Gamo

PROPOSTÇÃO DE LEr N" 080/2022

A Câmara Municipal de Congoúas, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 2' A forma de transferência do recurso público será definida conforme Termo
de Colaboração e respectivo plano de trabalho, nos termos do inciso II do art. 31 da Lei n.'
t3.01912014.

Art. 3" A instituição somente terá direito ao benefício desta lei, se as condições de

funcionamento forem julgadas satisfatórias, a critério da Administração Municipal.

Art, 4' A entidade beneficiada com Íecursos pírblicos estabelecidos nesta lei
submeter-se-á à fiscalização do Poder Executivo Municipal, através do envio de prestação de

contas ao órgão competente.

Art, 5" Os recursos autorizados nesta Lei somente serão repassados à entidade
beneficiada de acordo com a disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 6'Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Congonhas, i 9 de dezembro de 2022.

$^1.t0
HEMERSON RONAN INACIO

Presidente da Mesa Diretora
Câmara Municipal de Congonhas

CMC/MR

ENTIDADE FINALIDADE VALOR TOTAL

Promover a gestão dos resultados pedagógicos
nas 28 escolas municipais do Ensino Fundamental
do Município de Congonhas para fins de melhoria
do desempeúo dos estudantes no Índice de

Desenvolvimento da Educação Básica - IDEB

Até
R$ 165.000,00

Ctmirr Moniciprl de Consotrhrs
Ruâ Dr. Pacifico Hohen Júnior,82, CcntÍo, CoÍgonh.s/Mc Telefoner(31)3731-1840 E-mail: canara@consoúâs mg.leg.br

w*w. corgorhrs.ng.l.g.br

Autoriza o Poder Executivo a Íirmâr
parceria e transferir recursos à Fundação
de Desenvolvimento Gerencial.

AÉ, l" Fica o Poder Executivo autorizado, no exercício 2023, a frmar parceria e
transferir recursos à Fundação de Desenvolvimento Gerencial - FDG, inscrita no CNPJ n.'
02.39 1 .429 / 000 1-82, conforme a seguinte especifi cação :

Fundação de
Desenvolvimento Gerencial
_FDG





tr CÂMARA IVUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Ênio da Gama

Oflcio n' 154 12022 I Secr elaria

Congonhas, l9 de dezembro de 2022

Ermo. Sr.
Cláudio Antônio de Souza
Prefeito Municipal

Assunto: Encaminhamento.

Senhor Prefeito,

Encaminhamos P§etos de Lei aprovados pela Câmara Municipal de Congoúas:

073t2022

074t2022

079t2022

Executivo

COPIA

õ

t
I

4

4.

Câmara Munlclp.l d! conBonhâs
Rua DÍ. pacífico Homcm Júnior, 82, Centro, Contonha3/MG -Telefone: (31) 3731-1840 - É-maili camâra@congonhat.mg leS.br. .l

www.contonhai.mS.leg.br i\. I d-V
\\ru'

PROJETO DE, LEI N' AUTOR PROPOSIÇÃO DE I,EI N"

09212022 Executivo

093t2022 Executivo

09412022 Executivo 07512022

07612022

077t2022

095t2022 Executivo

097t2022 Executivo

09812022 Executivo 078t?-022

100t2022 Executivo

lot /2022 Executivo 08012022

102t2022 08U2022

I

I
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Casa do Legislativo Vereador Ênio da Gama

Atenciosamente.
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CMC/MR

Câmara Munlçlpãl de Cangonhai
Rua Dr. PacíÍlco Homem Júnioí, 82, centro, congonha§/Mc - Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@contonhas.rnt.let.br
www.congonhas.mg.!êg.br

t03D022 Executivo 082t2022

r0412022 Executivo

105/2022 Executivo 084t2022

106/2022 Executivo 08512022

107/2022 Executivo 08612022

108/2022 Executivo 08?t2022

109/2022 Executivo 088t2022

079t2022 Ver. Igor Jonas Souza Costa 089/2022

IIEMERSON RONAN INÁCIO
Presidente da Mesa Diretora

Câmara Municipal de Congonhas

08312022



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

LEI N." 4,I37, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2022,

Autoriza o Poder Executivo a Íirmar parceria e

transferir recursos à Fundação de
Desenvolvimento Gerencial.

A Câmara Municipal de Congonhas, Eslado de Minas Gerais, aprovou e eu,

Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. l'Fica o Poder Executivo autorizado, no exercício 2023, a firmar parceria e

transferir recursos à Fundação de Desenvolvimento Gerencial - FDG, inscrita no CNPJ n."
02.391.42910001 -82, conforme a seguinte especifi cação:

Art,2" A lorma de transferência do recurso público será definida confornre

Termo de Colaboração e lespectivo plano de trabalho, nos termos do inciso II do art. 31 da Lei
n." 13.019/2014.

Art, 3' A instituição somente terá direito ao beneficio desta lei, se as condições de

funcionamento forem julgadas satisfatórias, a critério da Administraçâo Municipal'

Art.4' A entidade beneficiada com recursos públicos estabelecidos nesta lei
submeter-se-á à fiscalização do Poder Executivo Municipal, através do envio de prestação de

contas ao órgão competente.

Art,5" Os recursos autorizados nesta Lei somenle serão repassados à entidade

beneficiada de acordo com a disponibilidade financeira do Município.

Art. 6" Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação

Congonhas, 2l de dezembro de 2022

rr'Lourl..,
ICLAUDIO

,1, ,ú
DE S§'UZAo

Prefeit de Congonhas

ENTIDADE FINALIDADE VALOR TOTAL

Fundação de

Desenvolvimento Gerenc ial
_ FDG

Promover a gestão dos resultados pedagógicos
nas 28 escolas municipais do Ensino
Fundamental do Município de Congonhas para

fins de melhoria do desempenho dos estudanles
no Índice de Desenvolvimento da Educação
Básica - IDEB

AÍé
R$ 165.000,00

piÂCÁ PRES|oENTE xUBtTScHEK í35 - CÉNTRo - coN@llHr§ - G . cEP 36/115400 - ÍE!: Í31) !r31.lLo - FAx: (31) 3731.1210 - lw.6mdúEi.r{.0@.bt
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Câmara Municipal de congonhas
Rua Dr. Pacífico Homem Júnior, 82, Centro, Congonhas/MG -Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camara@congonhas.mE.leg.br
www.contonhas.mg.leg.br

ír

)

Projeto de Lei no 10112022

Materia encaminhada ao Arquivo. Trâmite finalizado

Câmara Municipal de Congonhas, aos 29 de dezembro de 2022.

SECRETARIA
Gâmara Muni lde Congonha:


