
CE' SINDICON
SINDICATO DOS SERVIDORES PúBLICOS MUNICIPAIS DE CONGONHAS

C NPJ : 21 .300.3140001 -80

Oficio SINDICON/O15/2023

Congoúas, 21 de março de 2023.

Igor Jonas Souza Costa
Secretário Municipal de Educação

Assunto: Solicitação

Prezado Seúor;

Ao cumprimentalo cordialmente, O Sindicato dos Servidores Públicos
Municipais de Congoúas - SINDICON, vem os seguintes termos.

Solicitar a Comissão de Educação a cooperação na apuração e demais tratativas
de suposta ação de Intolerância Religiosa e Perseguição Política praticado contÍa
servidora efetiva da rede municipal de educação. Em anexo cópia do Processo Disciplinar
aberto contra a servidora que tramita no município.

Na opoÍunidade, manifestamos os protestos de elevada estima e consideração.

Atenciosamente,

NATHAN FILIPE CARMO MOREIRA
DIRETOR/PRESIDENTE

Cámara Municipal de Congon
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PROTOCOLO GERAL 98212023
Data: 21103/2023 - l,lorárlo: 10:57

Legislativo

Rua Dr. PacíÍico Homem Júnior, n" 91 - Sala í06 - Centro - Congonhas - MG - CEP 36.410-090 -Tel.: (31)3731-2726
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SECBETARIA MUNICIPAL DE PLANEIAM_ENIO E GESIÃO

SUPMINTENDÊNCIA DE GESÍÃO ADMINISTRATIVA

coMUNtcAçÃo TNTERNA No 013/2023l pMC/ SEPUG/ SUPADM

De: Alessandra Tavares Amaral - SUPADM

Pára: Rosilene Soares Pereira - Protocolo

Data: 19 de janeiro de 2023.

Senhora Assessora,

Fineza abrir processo admínistrativo, para apuração dos fatos relacÍonados a servidom Alíce

Rodrigues Vieira.

Antecipamos agradecimentos. Cordialmente.

Alessandra Am

Superinten ente de ministÍativa

Superintendência de Gestão AdministÉtiva - Prefeitura de Coogonhas - MG
Av. Júlia Kübitscheh 230, Sala: 308. 4" Andar, Centlo, Congoúas, MO. CEP:36410-084



& ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
Relatório de Comprovante de Abertura dê Processos

Filhos aplicêdos ao relalórlo

Número clo proçessoi 00006632023

Número do prooesso: 00006632023 Númsro únicol7o3.86a.GQ3"lx

SolicitsÉo: 9r/4 - APURqCAO DOS FAToS Nümero do pÍotocolo: 365933

Númeo do documeflto:

REqUETENTE: 4820524. SUPADM - SUPERINTENDÊNCIA DE GÊSTÁO CPF/CNPJ dO TEqUETENTE:

Beneficiáíb: CPF/CNPJ do beneficiáÍio:

EnderBço: Avêni& AV JULIA KIJBSTCHECK M 230 - 3ô4'15-000

Comdemêflto: Bairo: CENTRO

Lotaâmênto: CondomÍnio: Municíplo: Congonhas - MG

Têlefonê: C€lular Fari

E-mâtr: Notmcâdo por: E-mail

Local da protocolização: 476.000.000 - PROTOCOLO CENTRAL (AROUIVAR i PROCESSO FíSICO)

LocâlizaÉo âtual: 476.000.000 - PROTOCOLO CENTRAL (ÀROUIVAR / PROCESSO FISICO)

Org. de de6üno:

Protocolado por: Rosilqne Soares PereiÍa Afualm€nte com: Rosil€ne Soares Pêíeira

SituaÉo: Não analisado Em tràmlto: Náo Procedência: lntema Prioddade: Normal

Protocofado em: 20101'/202311l,20 PÍeüsto pâra: Coiduído em:

Súmda: COMUNICACAO INTÉRNA N 13/2023

Páoina 1 / 1

íáoina 1

Data: lolo112023

Obsê-n€Éo:

InÍoÍmáções Adic.

APURACAO OOS FATOS REIACIONADOS A SÉRVIDORAALICE RODRIGUES VIEIRA CONFORMÉ CI ANEXA

ANO 2022

' Rosilene Soáres Perêaía

(Protocolado poí)
SUPADM . SUPERINTENDÉNoIA DE GÉSÍÃo

(Rêquerente)
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EDUCACÃO

Rodrigo Silva Mendes

Secretário Municipal de Éducação

QuaÉa-feira, Lr, / ol / 2023

PMC/SEMED/GAB/21l2023

Assunto: Abertura de Processo Administrativo Disciplinar

Serviço! Secretaria Municlpal de Educação

Ilustríssimo Senhor,
Antônio Mendes da Silva,
Secretário Municipal de Planejamento e Gestão
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Prezado Senhor,

Solicitamos à Vossa senhoria providenciar a instauração de Processo Administrativo Disciplinar em face

da servidora municipal Alice Rodrioues Vieira, matrícula 20139923 atualmente pedagoga na Escola Municipal

loão Narciso, localizada na Rua Aparecida, n0 123, bairro Joaquim Murtinho e professor€ na Escola Dôna

Caetana Pereira Trindade, localizada na Rua Nossa Senhora do Rosário, no 130, distrito de Alto Maranhão. Para

que sejam investigadas suês condutas tendo como base as denúncias feitas por pais de alunos,

Tal pleito ampara-se no artigo 149 do Estatuto do Servidor Público l4unicipal, Lei 3.42A/74, segundo o

qual, "a autoridade que tiver ciência de irregularidade no serviÇo públlco é obrigada a promover suô apuraçào

imedaata, medlante sindicância ou processo administrativo disciplinar, sendo neste caso, assegurado ao'
acusado o direito ao contraditório e,ampla defesô".

No presente caso, pais de alunos da Escola loão Narciso, promoveram um abalxo-a§sinado requerendo

a traníerêircia imediata da pedagoga por diversôs rôzões listadas, neste documento há assinatura de 25 (vinte

clnco) pals. Diante desta demanda, que fora encamlnhada ao Prefeito,,não pqdemos ficar inertes.

Há também depoimentos de mães que procuraram a direção da escola João Narciso pard queixar-se da

pedagoga alegando que ela tem tido tratamento desrespeitoso com seus filhos. Segue em anexo cópia dos

rel.atos/atas da mãe do aluno Roger Samuel Moraes Paixão, Simone Castro de MoÊes, que segundo a qual, à

pedagoga tem dado um tratamento vexatório ao seu filho, proibindo-o de comparecer a uma visita técnica,

além de xingá-lo e acusá-lo de danjficar o patrimônio público, segundo a mãe a professora não apresentou

provas desses supostos danos.

A diretora da escola João Narciso, a servidora Giovana Chaves Campos de Freitas, apresentou relatório

acerca.do desempenho da servidora Alice, neste relatório percebe-se que a conduta da pedagoga Alice nãÜ é

compatível com o esperado de úm servidor público. Além dos fatos narrados, há vídeos da servidora Aíiàà

criticando veemente o atual gôverno, tal conduta poderá ser enquadrada nã proibição contida no artigo 126,

Secretaria Municipat de Educação . Prefeitura de Congonhas Mc

Rua f,laria Dias, 74 - Santô Mônica . 36415-000 congonhas M6 . Telefone: Í311 3732-2400
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inciso V do Estatuto dos Sêrvidores Municipais Cpromover manifestasão de apreço ou desapêço, no reclnto da

repartição").

Diante do exposto, requeremos que ocorra a apuração imediatn acerca dos fatos trazidos ao meu

conhecimento.

ROD SILVA ES'
rio unicipal de Educação

Secretaria Municipal. de Educação . Prefeitura de Congonhas MG

Rua Maria Dias,74 - Santa Mônica . 3ó415-000 Congonhâs MG . TeteÍone: 13113732-2400
u^r^r -^Á6^^t.r- ..^ ^-,, ^-



ABAIXO ASSINADO
Para Excelentíssimo prefeito de Congonhas, Cláudio Antônio de Souza( Dinho)

os abaixo assinados dos pais, vem perante V.Sa, solicitar a transferência imediata da

atual pedagoga Alice Rodrigues Vieira da escola " João Narcíso" , pelas seguintes

razões.

Cometer repetidamente ações na escola voltada para religião dela, já passado

para a secretaria de educação essa inforniação.
Apresenta muitos conflitos na escola com pais de alunos, chega a dizer que vai

fazer BO, intimidando.
Pelo o que os pais acompanham não dá abertura para opiniões dos pais sobre

determinados assuntos para ajudar a escola, acha que sabe tudo e não tem

bom relacionamento com a comunidade dos pais e alguns já disseram que

relação com professores não tão satisfatória assím.

Conversa muito com nossos filhos assuntos que não são da escola, gerando

polêmicas e quando vamos perguntar fica muito nervosa, achando que não
podemos questionar.

Manipula alguns funcíonários porque dentro da escola ninguém vai contra ela,

porque só fala de processar aí ninguém quer enfrentar.
6. Ela já saiu da escola no governo anterior porque brigou com a diretora e

tiveram que escolher qual das duas ficavam, porque sempre Íoi polêmica e

parece não gostar de ordens.

Quando nossos filhos faz algo às vezes exagera no que vai contar parecendo

marcaçao.

A comunidade está insatisfeita com essa profissional da escola que nos recebe

com fingímento mas não gosta de nos atender. Quando reclamamos de alguma
situação ocorrida na escola c nossos filhos, diz q vai resolver, só q ao contrário

disso vai expor nossos filhos em sala de aula perto dos colegas e com isso

muÍtos filhos não contam para os pais por medo de ser intimidado e ficar de

marcação c eles .

Por ser uma funcionária pública e efetiva, deveria defender a empresa que

trabalha, sem denegrir como vem detonando nas redes socias e ela nem vota
na cidade de Congonhas, que diante do exposto, requeremos que sejam
tomadas as devidas providências para a transferência imediata da atual

pedagoga Alice Rodrigues Vieira porque a comunidade está insatisfeita com
essa pessoa que está próxima de nossos filhos. Temos mais relatos. mas para

' não estender muito, citamos só alguns.

Esperamos deferimento do nosso pedido.
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Congonhas , 06 de dezembro de 2022.
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'/__.4' ESCOLA MTINICIPAL "JOÃO NARCISO"
Rua Aparecida s/n - Joaquim Murtinho
Consoàhas, MG - Fone: (31) 3733-1341.- CNPJ: 0r922433-0001/67

"Pensar para buscar, fax,er pard acontecer".

OÍicio: 04312022
Para: Secretário Municipal de Educação
Rodrigo Silva Mendes
Dat* 30h2/2O22
Assunto; lnformação (faz)

Conforme solicitação, devido a apresentação ao Prefeito de um "abaixo-assinado" sobre

insatisfação de pais, apresento relatório sobre o desempenho profissional da servidora Alice

Rodrigues Vieira, cargo de Pedagoga do 1s Turno da E. M. "João Narciso".

Como gestora da escola a pãrtir do dia 22 de agosto do decorrente ano presenciei as

seguintes situações que considero mais chamativas que envolvem a Servidora:

r Na primeira semâna que assumi a escola, Pedagoga e Coordenadora Escolar, não

deixavam os alunos do 1e turno (6e ao 9e ano) que estavam de chinelo ou camisa de time

: entrarem para a sala de aula, ficavam na sala de informática a manhã toda sem assistir

aula, caso familiares não trouxessem o calçado ou outra camisa, alguns pais reclamaram

achando a situação um absurdo;

a

a

Ao fazer levantamento dos alunos evadidos para busca ativa, uma das mães relatou que

seu filho não queria ir mais à escola porque gostava de usar apenas chinelo e como não

era. permitido, ele se desmotivou;

Mãe de aluno que questionou o porque do filho não participar do trabalho de campo na

Faienda Paraopeba que aconteceu para os alunos dos 8s anos, fato este que professores

e a pedagoga não deixaram alunos indisciplinados participarem. A mãe questionou,

porque o filho tem laudo de depressão e ansiedade;

Professores reclamaram que ela não os acompanhava da forma que deveria, que não

tiveram assistência pedagógica suficiente durante o ano, sempre ocupada, atendendo

alunos, mas que os próprios professores encaminhavam. Relatórios de laudos de alunos

não eram repassados pessoalmente, e sim por via Whatzapp no grupo do pEBll;

CI1

I

I
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Situação de pais reclamarem sobre o assunto de orixás e religião dentro de sala de aula

ao fazer bate-papo com os alunos, durante o ano letivo porque acham que estas falas não

são função da Pedagoga ou de outro servidor no ambiente escolar;

Cria tumulto quando recebe alguma informação de alunos envolvidos em bullying óü

injuria racial, de imediato diz que tem que ser feito o registro de B.O.;

A servidora alegou no dia da sua avaliação de desempenho que muitas coisas que deixóu

de fazer durante o ano foi porque assumiu situações qqe não eram suas, e sim de vice-

direção ou direção da escola, principalmente em questão disciplinar;

Ausência de assistência adequada sobre programa ;BETHA, apenas na etapa finÉl

conseguiu verificar pendências, demonstrou não acompanhar os diários por etapa, pois

um dia antes de encerrar o ano letivo havia professores lançando plano de curso ainda da

primeira etapa;

Não cobrou a professora substituta do professor de Arte o preenchimento do diário no

programa BETHA, encerrarido a etapa sem esta conclusão;

Não concorda que alunos de nota baixa participem das equipes de futebol e handebol da

escola, e eles estão ganhando premiação em toda a região que participam; .

Discutiu com a direção e vice direção escolar porque não queríamos assinar um relatório

de aluno que ela elaborou para encaminhar para o médico, achando que estávamos

duvidando de sua escrita. O documento foi enviado por e-mail e ela não estava na escole

para assinar, pois o pai já buscaria naquele dia.

Não autorizou a secretária da escola e direção a entregàr os boletins da segunda etapa.

Somente'ela, a servidora de apoio pedagógico e a estagiária. Alegou que eu não conhecia

os alunos ainda, a história escolar deles e nem os pais, para devolutiva da etapa; ..rl

Não dialogou com a direção sobre possíveis alterações das datas de recuperaçãg,

querendo cancelar os jogos interclasse para adiantar o processo. Fato este que não teue

êxito porque os professores e direção não concordaram;

Pensou que eu não participaria da reunião de pais ocorrida em outubro, pois teria um

curso para ir. Porém, deixei de ír ao curso para participar, ela havia alterado a data. E

nesta reunião teve assuntos polêmicos discutidos sobre halloween, pais questionarâm

bastante sobre certas ,iiridrd., que envolvam temas como religião;.

Sempre sai da escola dizendo ir em reuniões do COMEC e DIME; ,.

a

a

a

a

a
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A maioria das vezes que conversamos sobre os paisl que atendemos juntas, sempre

comenta que dá vontade de processá-los, fazer B.O. Esta fala ela disse para uma mãe

também, em uma reunião que fizemos juntas;

A maioria do trabalho que é solicitado pela SEMED, valorização do professor em diversas

atividades para ofereceri-a eles, sempre os desmotiva, dizendo que.valorização do

profissional é piso salarial;

Em mesa de café com os professores sempre fala mal do Governo, da equipe gestora e

outros assuntos, relatados por funcionários que se sentem incomodados com estas falas;

Reunião entre pais e professores que atendi pela primeira vez, pois não conhecia a mãe;e

pedagoga sâiu da reunião em pouco tempo de início, dizendo ir em outra escola resolvet

assuntos do DIME. Durante a reunião usava o celular o tempo todo, até uma servidora a

chamar para sua saída, os participantes suspeitaram que sua saída da reunião foi

planejada;

Sobre alguns relatos mencionados, anexo cópias de atas.de reuniões ocorridas na escola.

Atenciosamente,
6Àlwa CÀnm CeaPos de Éteitas

Dúetora Escolar
Matrícula:53811

Giovana ve5 mpos de Freitas

Diretora Escola r

a
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Páoina 1

Data: 23t01t2023
ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
Relatório de pareceres por processos

Filtros aolicados ao rêlatório

Parecêr 2
Número do pÍocessor 0000663/2023

Númêro do procssso:

RêqueÍênte:

BeneÍciário;
Solicitáçáo:

0000663/2023 Situação: Em análise

482052A - SUPADM SÚPERINTENDÊ\]CIA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA

SZ4 . APURACAO DOS FATOS

Em trâmite: Não

Código do parocen 2 Número do procêsso: 0000663i2023

Local do parocer: 022.000.000 - SUPERINTÉNDÊNoIA DE GESTÂO ADMtNtSTRAT|VA

Conclusivo: Não Oata e horai 231011202311t54t19

ParoceÍ: A CORREGEDORIA
Genüleza iniciar processo de apurêção dos fatos, visto dados encaminhados pela SEirED, requer alenÉo.

Congonhas - MG, 23 de Janeiro de 2023.

(-Alessand avares Amâral

@
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PREFEIT MTINICIPAL DE CONGONHÀS

Quarta-feira, 07 de fevereiro de 2023

Fica V. S" convidada a comparecer na Secretaria Municipal de

Planejamento e Gestão na Gerência de Área de Atos Funcionais Lotação e

Corregedoria, dia 09 de fevereiro de 2023 (Oúnta-Feira) às 10:00, para

tratarmos assurtos referentes ao Processo Administrativo 00663 12023.

Endereço : Avenida Júlia Kubischek, N" 230 * Espaço JK - 4o Andar -
Sala 310 - Centro - Congonhas MG

.4+ 1J0,Atenciosamente,

Cu--
Ana e Fonseca

il
,l)

Gerente de Á,rea de Atos Funcionais, Lotação e Corregedoria

ll

CONVOCACÃO

Servidor (a) : Alice Rodrigues Vieira - Matrícula iW

Cargo: Pedagoga
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TERMO DE DEPOIMENTO

Às Dez horas do dia nove de fevereiro de dois mil e vinte e três, compareceu à sala de

Gerência de Atos Funcionais, Lotação e Corregedoria da Prefeitura Municipal de

Congonhas, a Servidora Alice Rodrigues Vieira, atendendo a convocação desta

Corregedoria para prestaÍ esclarecimentos referentes aos depoimentos contidos no
Processo Administrativo 66312023. Na oportunidade, a servidora solicitou a presença do

Sr Nathan Felipe Carmo Moreira, Presidente do SINDICON, no seu depoimento,
solicitação esta deferida. Apresentado a servidora os documentos apensados ao presente
PRO, e ao finai da leitura dos mesmos, a servidora esclareceu que tabalha da Escola Joao

Narciso como Pedagoga, no segmento do Fundamental II e como professora PEB I na
Escola Dona Caetana. Declara a depoente que retomou as atividades na Escola João
Narciso em Fevereiro de dois mil e vinte e dois, depois de algum tempo tabalhando em
outra escola do município. Declara a depoente que atende aproximadamente duzentos
alunos e conforrne observou no abaixo assinado apresentado neste PRO, vinte e cinco
manifestações. Declara a depoente que referente ao uso de camisa de time de futeboi por
parte dos alunos ao se apresentarem para assistir as aulas, realmente não é permitido, que
esta questão foi definida pela gestão e equipe de liderança da escola, para se evitar
constrangimentos ente alunos e até mesmo conflitos e discussões. Referente ao uso de

chinelos ou calçados inadequados, ou abertos como sandálias, também não são
permitidos, com o intuito de evitar acidentes durante aulas de educação fÍsica, ou mesmo
nos momentos de integração, como intervalo de recreio que os alunos correm, vão para a
quadra, e 1á possú desníveis no soio. Ê com o intuito de proteção. Declara a depoente que
remanejamento de turma que acontece com alguns alunos, faz parte da rotina e para
maiores desenvolvimentos do aluno remanej ado, essa ação é tomada em conjunto depois
de observações dos professores e juntamente com a pedagoga, e a direção também
participa destas decisões. E no caso citado no presente PRO, o aiuno Roger teve uma
melhora considerável após intervenções e troca de turma. Declara a depoente que a escola
por diversas vezes solicitou aos pais o Laudo Médico do aluno para a garantia de todo o
apoio, por .que a mãe alega que o aluno tem transtomos de ansiedade,. e com um laudo
médico faríamos as intervenções necessárias e mais precisas de acordo com o laudo. No
ano de (ois mil e vinte e dois, o laudo não foi apresentado, porém foi garantido toda a

assistência'-ao aluno, tais como o aluno sentar nas primeiras carteiras, atendimento
individual, iempo maior para realização das provas e fazer atividade com um professor
apoio e em um ambiente mais silencioso, e em algumas atividades foi oferecido ao aluno
calculadora. Referente a visita técnica na Fazenda Paraopeba, a decisão.do aluno não ir
foi pedido dos professores, pelo motivo do aluno se encontmr muito agitado nesta época,
fato este que foi comunicado com antecedência a famíIia. Deciara a depoente que
abordagem a pais de alunos e assuntos comum aos professores, são sempre realizados da
mesma forma, com os envolvidos presentes e a direção. Solicitado pelo Sr. Nathan que
autori2asse sua saída desta oitiva deüdo a um compromisso extemo que é imprescindíve1
sua presença. Nathan ausentou-se. Declara a depoente que discorda dos fatos nanados

1

ltn
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referente a assinatum de um relatório que foi elaborado para o aluno, relatório este que é

utilizados pa.ra os pais ou Íesponsáveis apresentarem ao médico do aluno, o Ielatório

estava pronto e foi encaminhado através de e-mail, que deveria ser impresso e poderia seÍ

assinado pela direção, são tabalhos realizados em conjunto e jamais iria elâborar um

relatório que não condiz com a realidade do aluno. Declara a depoente que nunca foi
partidaria, e em momento algum manipula professores ou diÍeção neste sentido, jamais

teve esta conduta desrespeitosa para não participação de atividades realizadas pela
Secretaria de Educação. Quanto a participação nas reuniões do COMEC é convocada e

cumpre o cargo de secretária, impossibilitando a sua ausência. E o DIME é wna Comissão
formada por servidores da Educação, devidamente nomeados atavés de Portaria e para

tal designação temos atribúções e prestação de contas na Comissão, atas com as devidas
assinaturas, convocações de reuniões , dentre outros, todos os atos registrados e avisados
com antecedência, por exemplo, a reunião do COMEC, acontece na ultima quarta feira do
mês, no horiírio de nove horas da manhã ou as quatorze horas. Declara a depoente que no
ambiente escolar não expressa sobre sua religiosidade, e tal fato que consta no presente
PRO, a mãe dos alunos que começou com atos de intolerância religiosa, e a depoente se

defendeu. Declara a depoente que suas expressôes são somente em eventos da cultura
afro-brasileira que paúicipa em sua vida particuiar. Participa de eventos de "Contadora de
História'' . Participa de palestras , eventos da cultura, sem apologia. Declara a depoente
que não houve preenchimento de conteúdos no primeiro trimestre, apenas lançamento de
trotas. Declara a depoente, que a sequencia de preenchimento do diário do professor de
arte foi realizada pela depoente, devido a inexistência de um professor titular para
preencher. A depoente flrnaliza este depoimento solicitando que seja apresetrtado a esta

corregedoria os nomes dos profissionais da escola, que se sentem incomodados, ou que
tenham preseuciado condutas inadequadas ou que teúam informações mais precisas
desses constrangimentos citados no presente PRO. Nada mais havendo a tatar, etrcerrou-
se. Este depoimento após lido e aprovado segue assinado por todos os presentes.

óG 4n à k-Yk7/t\ gues V
Depoente

Ana L a e onseca
Gerência de Á,rea de A s Funcionais, Lotação e Corregedoria

2
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PREFEITI]RÀ MUNICIPAL DE CoNGONHÀS

Sexta-feira, 17 de fevereiro de2023

Servidor (a) : Giovana Chaves Campos de Freitas

Cargo: Diretora Escolar

Fica V. Su convidada a Çomparecer na Secretaria Municipal de

Planejamento e Gestão na Gerência de Area de Atos Funcionais Lotação e

Corregedoria, dia 02 de Março de 2023 (Ouinta-Feira) às 10:00 , Para

fratarmos assuntos referentes ao Processo Administrativo 66312023

EndereÇo : Avenida Jú1ia Kubischek, No 230 - Espaço JI( - 4o Andar -
Sala 310 - Centro - Congoúas MG

Atenciosamente,

Ana L c
a6,éL'
Eezende Fonseca

Gerente de Area de Atos Funcionais, Lotação e Corregedoria

de trelÍâ:

,r\'ü**

CONVOCACÃO
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TERMO DEDEPOIMENTO

Às dez horas do dia dois de março de dois mil e vinte e três, compareceu à sala de Gerência de

Atos Funcionais, Lotação e Corregedoria da Prefeitura Municipal de Congonhas, a Servidora

Giovana Chaves Carnpos Freitas atendendo a convocação desta Corregedoria para prestar

esclarecimentos referentes aos depoimentos contidos no Processo Administrativo 663/2023. Na
oportunidade, foi apresentado a servidora os documentos apensados ao preseüte PRO, e leitr:ra
dos mesmos, a deposnte esclareceu que não havia sido comunicada que seria aberto um processo

administrativo e o relatório apensado ao mesmo foi elaborado em atendimento a solicitação do
Secretririo de Educação, Rodrigo Mendes, que a convidou para comparecer no dia ünte e seis de
dezernbro de dois mil e vinte e dois, em sua sala na SEMED, nesta conversa a informou que um
grupo de pais de alunos haüam encaminhado relatório e abaixo assinado para o Prefeito Dr.
Cláudio, solicitando tansferência da pedagoga Alice da Escola Municipal João Narciso, escola
que a depoente é diretora. Nesta conversa solicitou um reiatório sobre como estava sendo
conduzidas as atividades laborais da pedagoga Alice, bem como seu comportamento em geral,
mÍui em momento algum apresentou o relatório eiaborado por alguns pais de alunos, que
encaminharam ao Prefeito Municipal, Dr. Cláudio, e o abaixo assilado, o Rodrigo disse que não
estava com os documentos, que o Prefeito o solicitou maiores esclarecimentos, para atendêJo o
mesmo precisava de relatório da escola, e a diregão da escola, que acompanha diariamente a

servidora Alice, que deveria manifestar. Declara a depoente que em atendimento a esta
solicitação, checou atas de atendimento a alunos e pais de alunos, relatos, dentre outros e

encaminhou em atendimento a solicitação do secretiário. Declara a depoente que depois que a

servidora Alice compareceu aqui na Corregedoria, e levou cópia do Termo de Depoimento que
ela realizou, ouviu comentrários na esco14 que Alice havia enviado este Termo de Depoimento
através de meÍlsagem de Whastapp, para conhecimento de demais servidores da escola. Para a
depoente a servidora Alice leu o Termo de Depoimento. Declara a depoente que desde dezembro
de dois mil e vinte e dois, quando foi solicitada a comparecer a SEMED para conversaÍ com
Rodrigo a respeito da situação envolvendo a pedagoga, a depoente não comentou com neúum
servidor da escolq manteve em sigilo, elaborou o documento solicitado pelo Secretário, porém
sern externaÍ para ninguám da escola, ou demais pessoas. A servidora Alice, que extsmou a

situação para os professores e dernais servidores da escola. E alguns servidores estão achando que
a depoente .-também assinou o abaixo assfurado, porÉm a depoente está êsclarecendo aos
profissionais que a pÍocuram na escol4 que não tem participação de abaixo assinado ou
movimentação de pais de alunos. Declara a depoente que sempre se relacionou bem com a
servidora Ali,ce e com os demais servidores da escola. Declara a depoente que na elaboração do
relatório para a SEMED foi estritamente relacionado ao questionamento que foi solicitado. Nada
mais havendo a batar, enc€rrou-se. Este depoimento após lido e aprovado segue assinado por
todos os presentes.

Gi Cha Campos Freitas
epoente

Ana onseca

i
Gerência de Área de tos Funcionais, Lotação e Corregedoria
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TERMO DEDEPOIMENTO

Às dez horas e trinta minutos do dia quinze de março de dois mil e vinte e três,

compareceu à sala da Gerência de Atos Funcionais, Lotação e Corregedoria da Prefeitura
Municipal de Congoúas, o Sr Rodrigo Silva Mendes, Secretrírio Municipal de Educação.

Atendendo ao convite desta Gerência de Corregedoriâ, para tratamos assuntos referentes

ao Processo 66312023. Na oportunidade, cientificado ao depoente o andamento do
processo, obtendo acesso aos depoimentos posteriores apensados ao mesmo após a
Comunicação lnterna que originou a sua abertura O depoente manifestou estar ciente da
situação e reafirmou a necessidade de continuidade nos procedimentos devidos ao
presente processo. Solicitado ao depoente a apresentação, caso possua, o vídeo, ou vídeos
e postagens que estão citados em Fls 03, para compor o presente PRO. Perguntado ao
depoente se a comunidade, ou mesmo pais de ahuros ainda estão solicitando o
remanejamento da servidora Alice, o depoente esciareceu que sim. Foi procurado
recentemente com solicitações de transferência da pedagoga Alice da Escola João
Narciso. Perguntado ao depoente como funciona a escolha de escolas pelas profissionais
de pedagogia no município. O depoente esclareceu que há um processo intemo nz

SEMED que avalia o servidor pedagogo para os procedimentos de escolhas de escola
para trabalharem, porém há ressalvas, esta permanência do proÍissional na escoli
escolhida pelo mesmo, é passível de alterações se necessário, até mesmos por questõe:
administrativas que forem apresentadas.
depoimento após lido e aprovado s sin por todos os presentes.

Rodrigo Silva Men CS

Secretiário M cipal de Educação

4

c1 onseca
Gerente de Area de A s Funcionais, Lotação e Corregedoria

Ana

mais havendo a tratar, encerrou-se. Est,


