PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

PROJETO DE LEIN.° |30 /2023.

Camara Municipal de Con

Ui ol Sl iy S e
Previdéncia do Municipio de Congonhas -
Do s - RAL fs0a/z023 PREVCON e d4 outras providéncias.

Legislativo

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu,
Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES, FINALIDADES E DEFINICOES

CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

_ Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional da Previdéncia do
Municipio de Congonhas — PREVCON, autarquia dotada de autonomia administrativa e
financeira com patrimonio e receitas proprias.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 2° A PREVCON tem por finalidade a administra¢do, o gerenciamento € a
operacionaliza¢do do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, incluindo a arrecadagéo e
gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessdo, manutenc¢io ¢ revisio dos beneficios
previdenciarios. '

CAPITULO III

DAS DEFINICOES
Art. 3° Para os efeitos desta Lei, define-se como:
I - autarquia: € o servigo autdénomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimdnio e receita proprios, para executar atividades tipicas da Administracdo Publica, que

requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada;

II - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
instituido no dmbito da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que assegure,
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por lei, aos seus segurados, os beneficios de natureza previdencidria;

III - unidade gestora: entidade ou 6rgéo unico. de natureza publica, de cada ente
federativo, abrangendo todos os poderes, orgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que
tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do RPPS, incluindo
a arrecadagdo e gestdo de recursos e fundos previdencidrios, a concessdo, o pagamento e a
manutencdo dos beneficios previdenciarios;

IV - equilibrio financeiro e atuarial: comprova¢do por meio de garantia de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas,
apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados
as obrigac¢des assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios;

V - regime de origem: o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor

publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus
dependentes;

VI - regime instituidor: o regime previdencidrio responsavel pela concessdo e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou servidor
publico ou a seus dependentes com computo de tempo de contribuigdo no dmbito do regime de
origem.

TITULO 11

DA ORGANIZACAO DA PREVCON

CAPITULO 1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Previdéncia do Municipio de Congonhas - PREVCON tem a seguinte
estrutura organizacional:

I — Orgdo Superior de Deliberagio e Fiscalizacdo Colegiada
a) Conselho Municipal de Previdéncia

b) Conselho Fiscal

I1 — Orgdo de Administragéo Superior
a) Presidéncia

111 — Diretorias

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK. 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: {31) 3731.1300 - FAX: (31) 3731.1240 - www.conaonhas.ma.qov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

a) Diretoria Executiva
b) Diretoria Administrativa
c) Diretoria Financeira
d) Diretoria Previdenciaria.
IV — Assessoramentos
a) Assessoria Juridica
b) Comité de Investimentos
c) Junta de Recursos
d) Secretaria Executiva
V - Geréncias
a) Geréncia de Contabilidade
b) Geréncia de Compensagdo Previdenciaria
c) Geréncia de Beneficios
d) Geréncia de Administracio e Contratos
VI - Apoio Administrétivo
CAPITULO IT
DO ORGAO SUPERIOR DE DELIBERACAO E FISCALIZACAO COLEGIADA
Segio I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 5° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, orgdo superior de
deliberagéio colegiada, tem a seguinte composi¢éo:

I — 5 (cinco) representantes do Governo Municipal, indicados com seus
respectivos suplentes, pelo Prefeito Municipal, os quais deveréo ter formagdo em nivel superior,

II - 5 (cinco) representantes dos segurados e beneficidrios do Regime Préprio de
Previdéncia Social, os quais deverdo ter segundo grau completo, que serdo eleitos, com os
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respectivos suplentes, entre seus pares, na forma do regulamento;

§ 1° Os membros do CMP exercerdio mandato de 4 (quatro) anos, admitida a
reconducdo.

§ 2° O CMP sera presidido por membro eleito em votagdo realizada entre seus
integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro para tanto
designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo
Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim entendida a decorrente da auséncia néo

justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

§ 4° As reunides ordinarias e extraordinarias do CMP serdo publicas, com votacio
aberta e no caso de empate, tera novamente direito a voto o Presidente do CMP.

§ 5° O Regimento Interno do CMP detalhara seu funcionamento, atribuigdes e
responsabilidades.

§ 6° A representagdo no Conselho Municipal de Previdéncia serd renovada de dois
em dois anos, alternadamente, por dois e trés quintos.

Art. 6° Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

II — apreciar e aprovar, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes e regras
relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de Previdéncia

Social, a politica de beneficios e a adequagdo entre os planos de custeio e de beneficios;

IIT — deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimdnio
imobilidrio da PREVCON;

IV — decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para a PREVCON, na forma da Lei;

V — propor as competéncias ¢ atribui¢des da Diretoria Executiva da entidade de
previdéncia;

VI — acompanhar e avaliar a gestdo previdenciéria;

VII — apreciar e aprovar, anualmente, os planos e programas de beneficios e
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;
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VIII — apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

IX — acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e or¢amentos do Regime Proprio de Previdéncia Social;

X — acompanhar e fiscalizar a aplica¢do da legislacdo pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social;

XI — apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XII — elaborar e aprovar seu regimento interno, da Entidade de Previdéncia, do
Conselho Fiscal e suas alteracdes;

XII - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicdveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social,

§ 1° As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no Diario Oficial do
Municipio e, na falta deste, nos locais de costume.

§ 2° Os orgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informagio
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Art. 7° Para cumprir suas atribui¢des, o CMP pode solicitar, a qualquer tempo, a
custo da PREVCON, a elaboragdo de estudos e diagnosticos técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que forem de alta indagag¢do e inerentes
a assuntos de sua competéncia.

Art. 8° Incumbira a unidade gestora, subsidiariamente a administragdo municipal,
proporcionar ao CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 9° Ndo serd remunerado o exercicio do cargo de Conselheiro, apenas sendo
permitida uma gratifica¢do por comparecimento a cada reunio ordinaria, que corresponderd a
50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, por comparecimento a cada reunido.

Parigrafo tnico. A gratificagdo nfio serd devida no caso de convocagdo para
reunido extraordindria.

Secao 11
Do Conselho Fiscal
Art. 10. O Conselho Fiscal, érgéo responsavel por examinar a conformidade dos

atos dos seus diretores ¢ demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais,
regulamentares e estatutdrios, subsidiando o Conselho Municipal de Previdéncia, tem a seguinte
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composi¢ao:

I — 3 (trés) representantes do Governo Municipal indicados, com seus respectivos
suplentes, pelo Prefeito Municipal, os quais deverdo ter formacdo em nivel superior;

Il — 3 (irés) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, eleitos, com seus representantes. entre seus pares. 0s quais deverdo ter

segundo grau completo, na forma do regulamento.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo s@o destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 3° do art. 5°.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida a recondug@o.

§ 3° O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhara seu funcionamento,
atribuigdes e responsabilidades.

§ 4° As reunides ordindrias e extraordindrias do Conselho Fiscal serfio publicas,
com votagdo aberta e no caso de empate, tera novamente direito a voto o Presidente.

§ 5° O Conselho Fiscal serd presidido por membro eleito em votagdo realizada
entre seus integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro para

tanto designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 6° A representagdo no Conselho Fiscal serd renovada de dois em dois anos,
alternadamente, por dois e trés quintos.

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos
balancetes;

Il — examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;
I — lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais;

V — relatar ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as
medidas que julgar necessarias;

VI — opinar sobre o relatorio anual da administragdo, fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

iC
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VII — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social;

VIII — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
IX - acompanhar a aplicacio das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites maximos de concentragéo

de recursos;

X — atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo CMP e pela
Diretoria Executiva;

XI — examinar as prestagdes de contas dos membros da Diretora Executiva do
PREVCON:

XII — solicitar a administragdo da PREVCON pessoal qualificado para assessorar,
secretariar e prestar o necessario apoio técnico ao Colegiado;

XIIT — exercer as fungdes de controle, quando necesséario, em atendimento as
normas de programa de certificag@o institucional e modernizagdo da gestdo do RPPS;

XIV — submeter ao CMP proposta de alteragdo no seu regimento.
Art. 12. Nio sera remunerado o exercicio do cargo de Conselheiro, apenas sendo

permitido uma gratificagdo por comparecimento a cada reunido ordinéria, que correspondera a
50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo vigente, por comparecimento a cada reunido.

Paragrafo unico. A gratificagdo ndo serd devida no caso de convocagdo para
reunido extraordinaria.

CAPITULO III
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
Secio Unica
Da Presidéncia

Art. 13. A Presidéncia da PREVCON ¢ 6rgdo de administragdo superior, tem por
competéncia:

I - propor politicas e diretrizes de a¢io da PREVCON;

II - executar as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia, repassadas a
Diretoria Executiva em forma de Resolugido:
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III - propor ao Conselho Municipal de Previdéncia:

a) a aceita¢@o de doagdes e legados;

b) a aquisi¢do e a alienagdo de bens imoveis;

¢) a constitui¢do de Oonus ou direitos reais sobre os bens imoveis;

d) a construgdo de edificagdes em terrenos que a PREVCON venha adquirir.

IV - encaminhar ao CMP a proposta orcamentaria anual da PREVCON, bem
como suas alteragdes e as propostas de sua politica de investimentos;

V - supervisionar, orientar ¢ acompanhar a execugdo das atividades
administrativas, financeiras e previdenciarias da PREVCON;

VI - encaminhar recursos a Junta de Recursos — JR;

VII - praticar atos de concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensio;

VIII - autorizar o pagamento dos beneficios;

IX - representar a PREVCON, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;
X - assinar ordens de pagamento em conjunto com o Diretor Financeiro:

XI - assinar convénios, contratos e acordos de interesse da PREVCON, podendo
encaminhar, previamente, para deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia;

XII - implementar a politica de investimentos dos recursos do RPPS em conjunto
com o comité de investimentos;

XIII - autorizar a aplicagdo dos recursos da PREVCON, observada a politica de
investimentos vigente;

XIV - autorizar licitagdes, contratagdes, convénios e demais instrumentos de
ajustes;

XV - autorizar a participa¢do de servidores da autarquia em cursos, semindrios,
congressos € outros eventos, com o objetivo do desenvolvimento funcional;

XVI - delegar atos que ndo sejam de sua competéncia privativa;

XVII - participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CMP, sempre que
for convidado e/ou convocado;
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XVIII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢amento aprovado;

XIX - atender a outras atribui¢des conferidas em lei, bem como as necessarias ou
correlatas ao fiel cumprimento de suas funcdes, ainda que nfo mencionadas, observando-se os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa;

XX - praticar os demais atos inerentes a sua fungdo.

CAPITULO IV
DAS DIRETORIAS
Secdo I
Da Diretoria Executiva

Art. 14. A PREVCON serd gerida por uma Diretoria Executiva composta de 1
(um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor Financeiro ¢ 1 (um)
Diretor Previdenciario.

§ 1° O Diretor-Presidente serd nomeado pelo Chefe Poder Executivo e os demais
diretores e cargos nomeados pelo Diretor-Presidente.

§ 2° A Diretoria Executiva serd dirigida pelo Diretor Presidente, responsavel pelo
gerenciamento e cumprimento das politicas e diretrizes voltadas ao regime proprio de
previdéncia social, normas do ente federativo ao qual estd vinculada, no que couber, dos érgdos
colegiados da unidade gestora.

§ 3° Os Diretores deverdo comprovar experiéncia e formagéo de nivel superior.

Secdo 11

Da Diretoria Administrativa

Art. 15. A Diretoria Administrativa € oOrgdo de planejamento e gestdo
administrativa da PREVCON, subordinada a Presidéncia, tem por competéncia:

I - baixar as ordens de servicos relacionados aos assuntos administrativos;

II - propor e executar a organizacdo, modernizacdo administrativa, o
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores da PREVCON;

I1I - assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

IV - coordenar os servigos de recep¢do, protocolo, expediente, almoxarifado,
arquivo, bens patrimoniais;
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V - orientar o exercicio das atribui¢des de apoio;

VI - praticar atos ¢ procedimentos de gestdo de pessoal, tais como o controle dos
registros de jornada de trabalho, escala de férias, licengas, afastamentos, manutengdo dos
assentamentos dos servidores da PREVCON, dentre outros;

VII - gerir a folha dos servidores ativos da PREVCON;

VIII - assinar ordens de pagamentos, em carater excepcional, em conjunto com a
Diretoria Financeira, na auséncia do Diretor Presidente;

IX - executar os procedimentos licitatorios, convénios, ajustes ¢ cadastro em
sistemas, inclusive de compras, bem como o controle e vigéncia dos instrumentos correlacionados;

X - eclaborar, acompanhar e enviar informacgdes ao sistema de escrituracdo das
obrigagdes fiscais, previdenciaria, trabalhistas e correlatos;

XI - gerenciar o conjunto de agdes voltada a manutengdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP;

XII - coordenar, acompanhar as atividades para certificagio institucional e
modernizagdo da gestdo do regime proprio de previdéncia social;

XIII - praticar os demais atos inerentes a sua fungdo.
Seciio 111
Da Diretoria Financeira

Art. 16. A Diretoria Financeira € 6rgdo de planejamento e gestdo financeira da
PREVCON, subordinada a Presidéncia, tem por competéncia:

I - baixar as ordens de servigos relacionados aos assuntos financeiros;

I - providenciar para que os pagamentos sejam efetuados através de
institui¢do financeira autorizada pelo Banco Central;

I - executar a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando constatados irregularidades:

IV - coordenar a execugio da compensagdo previdenciaria;
V - assinar ordens de pagamentos em conjunto com o Diretor Presidente;

VI - manter devidamente atualizado o movimento financeiro, zelando pela
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guarda e conservagdo da documentagéo:;

VII - promover o planejamento de contas, devendo propor alteragdes quando
necessario;

VIII - apresentar ao Conselho Fiscal, mensalmente, relatério e balancete do
movimento financeiro;

IX - divulgar o balancete e 0 movimento financeiro:
X - administrar e operacionalizar o passivo da PREVCON;

XI - coordenar a politica or¢amentaria., elaborando instrumentos que viabilizam
sua implantagéo;

XII - propor normas destinadas a otimizar e uniformizar as aplicagdes de
arrecadagio de competéncia da PREVCON;

XIII - promover estudos econdomicos e financeiros do comportamento das receitas
e despesas para subsidiar as decisdes da Diretoria Executiva;

X1V - atender aos representantes de institui¢cdes financeiras no instituto;

XV - langar informagdes para envio de demonstrativos ao sistema de controle e
fiscalizac@o dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

XVI - elaborar relatérios e panoramas dos investimentos para apresentacdo aos
Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal;

XVII - responder as auditorias internas e externas;
XVIII - solicitar dados para calculos, avaliagdes atuariais, dentre outros:
XIX - processar junto as institui¢des financeiras aplicagdes ou resgates;

XX - executar a alocagdo de recursos da carteira de investimentos baseada nas
decisoes do Comité de Investimentos;

XXI - responsabilizar-se pelo cadastramento/atualizagdo dos representantes legais
da autarquia junto as institui¢des financeiras;

XXII - organizar e manter arquivos. classificando-os e dispondo em ordem
cronoldgica:

XXIIT - propor medidas de fiscalizacdo e controle da arrecada¢do de receitas
decorrentes dos repasses dos servidores e patronal;
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XXIV - praticar demais atos inerentes a sua fungéo.
Se¢ao IV
Da Diretoria Previdenciaria

Art. 17. A Diretoria Previdenciaria ¢ orgdo de planejamento e gestdo das
atividades previdenciarias da PREVCON, subordinada a Presidéncia, tem por competéncia:

I - baixar ordens de servigos relacionadas aos assuntos previdenciarios;

II - coordenar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do RPPS e do
tesouro municipal;

IIl - preparar e submeter a decisdo da Presidéncia os processos de sua
competéncia;

IV - coordenar e supervisionar as atividades da Geréncia de Beneficios
relacionados a concessdo, revisdo e. quando aplicdvel, cancelamento de aposentadorias ou

pensodes;

V - coletar e fornecer os dados necessarios as avaliagdes atuariais anuais,
determinada pela legislacdo voltada ao RPPS;

VI - criar e manter atualizado o banco de dados dos segurados e dependentes do
RPPS:

VII - ter sob sua guarda documentos relacionados ao exercicio das competéncias
do 6rgdo de beneficios;

VIII - emitir certiddo de tempo de contribui¢cdo aos servidores exonerados ou
demitidos, mediante requerimento;

IX - emitir declaragdo demonstrando a utilizacdo dos tempos de contribuigdo
averbados para fins de aposentadoria no RPPS;

X - andlisar processos de aposentadoria, pensdo, revisdo dos beneficios
previdenciarios, encaminhando solicitagdo de parecer ao 6rgdo juridico da PREVCON;

XI - supervisionar e orientar o servigo de pericia médica;
XII - praticar os demais atos inerentes a sua funcéo.

CAPITULO V
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DAS GERENCIAS
Secdo 1
Da Geréncia de Beneficios

Art. 18. O Departamento de Beneficios é o6rgdo de andlise de concessdo de
aposentadorias, pensdes, revisdo e demais atividades correlatas, vinculado a Diretoria
Previdencidria, tem por competéncia:

I - executar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do RPPS e do
tesouro municipal;

1I - executar sob coordenagdo da Diretoria Previdenciaria a andlise e concessdo dos
beneficios;

Il - prestar suporte & Diretoria Previdencidria na elaboracdo do programa de
educacdo previdencidria;

VI - emitir e encaminhar as informag¢des da concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciarios aos orgdo de controle interno e externo;

V - encaminhar & administragdo municipal informacdes dos beneficios de
aposentadorias concedidos;

VI - providenciar publicagdo dos atos de concessdo dos beneficios previdenciarios;

VII - prestar suporte a Diretoria Previdencidria na criagdo e manutencio do banco
de dados dos servidores ativos, inativos ¢ dependentes;

VIII - realizar o recadastramento dos servidores, aposentados e pensionistas;

IX - elaborar manifesta¢des, despachos e comunicag¢des inerente as atividades da
Diretoria Previdenciaria:

X - cumprir determinacdes emanadas por Orgdos externos legitimados a
estabelecer parametros, normas gerais. controle ou fiscalizagdo dos atos de concessdo de
beneficios;

XI - praticar demais atos inerentes a sua fungo.

Secio 11

Da Geréncia de Compensacio Previdencidria

M .
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Art. 19. A Geréncia de Compensacio Previdenciaria é orgdo de execucdo de
compensacdo previdencidria, como regime instituidor - Rl ou regime de origem - RO, na
hipétese de contagem reciproca de tempos de contribuicdo, orgdo vinculado & Diretoria
Financeira, tem como compenténcia:

I - executar as tarefas necessdrias para a operacionalizacdo do sistema de
compensagao previdenciaria nos termos da legislagdo em vigor;

IT - acompanhar e manter termo de adesdo ou outro instrumento de vinculo entre o
RPPS com os orgdos e instituigdes que por atribuicdo legal fazem parte do sistema de
compensacéo previdencidria; '

III - acompanhar a atualizacio das normas de que tratam o sistema de
compensagdo financeira;

IV - emitir e analisar relatorios de gestdo que demonstrem as informagdes dos
requerimentos de compensagéo previdencidria;

V - promover diagndstico corretivo de possiveis requerimentos existentes nos

sistema de compensacdo financeira previdenciaria, procedendo a revisdes necessdrias ¢ a
complementagdo de documentagdo obrigatoria;

VI - analisar os processos de aposentadoria ou penséo com potencial compensacéo
previdencidria;

VII - verificar possiveis processos indeferidos, adotando providéncias para
eliminacdo das inconsisténcias que ensejaram os indeferimentos;

VIII - catalogar as informacdes coletadas para orientar a formag@o de banco de
dados ¢ imagens necessarios a emiss@o dos requerimentos de compensagfo previdencidria

exigidos pela legislagdo;

IX - desenvolver rotinas para o gerenciamento e controle dos valores a serem
reembolsados referentes aos fluxos existentes;

X - praticar demais atos inerentes a fungéo.
Secio 111
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 20. A Geréncia de Contabilidade, operacionaliza o registro, organiza 0s
dados e procede a demonstragdo contabil do RPPS, érgéo vinculado & Diretoria Financeira, tem
por compenténcia:

I - executar a escrituracdo contabil;
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Il - efetuar a contabilizacdo financeira, patrimonial e or¢amentdria, nos termos da
legislagdo em vigor;

III - empenhar as despesas da PREVCON;

IV - emitir empenhos, ordens de pagamentos, despesas extras, restos a pagar,
anulacdo de empenhos, ordens e liquidacdes:

V - coordenar a execugdo da politica orcamentdria e as alteragdes que se fizerem
necessarias nos termos da legislagéo;

VI - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela
guarda de bens do poder publico municipal;

VII - elaborar a programagéo or¢amentaria;

VIII - registrar a execugdo orgamentdria da receita ndo tributaria e apropriar a
receita tributaria;

IX - controlar a execugdo or¢amentaria;

X - executar as alteragdes or¢amentarias através de créditos suplementares;

XI - efetuar a classificagio das despesas, nos termos da legislagéo vigente;

XII - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento;

XIII - promover registros contabeis do sistema orgamentario;

XIV - registrar. baixar e controlar, no sistema compensado, as didrias de viagem,
os adiantamentos, os repasses de recursos efetuados e recebidos de terceiros, observando prazo e

aplicagdo dos recursos;

XV - elaboracdo e conferéncia de demonstrativos a serem encaminhados aos
orgaos fiscalizadores;

XVI - providenciar a entrega de relatorios de prestagdo de contas ao Tribunal de
Contas de Minas Gerais de acordo com legislagdo vigente;

XVII - auxiliar na elaborag¢do da proposta de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e a Lei Or¢gamentaria Anual;

XVIII - praticar demais atos inerentes a sua fungao.
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Secio IV
Da Geréncia de Administracio e Contratos

Art. 21. A Geréncia de Administra¢do e Contratos € érgdo meio na execugdo de
atividades administrativas de apoio a todo o Instituto, com a responsabilidade de apoiar a toda a
Autarquia nas suas atividades inerentes a administra¢do de patrimonio, contratagdes e aquisic¢des,
estando vinculada a Diretoria Administrativa, tem como competéncia:

L assessorar a Diretoria Administrativa, orientando no planejamento de agdes
das atividades futuras da Autarquia;

IL. coordenar, planejar e controlar as agdes de compras e contratagdes da
PREVCON; :

III. manter atualizado o Plano Anual de Contratagdes da PREVCON
justificando e reformulando suas diretrizes ao longo do exercicio financeiro;

IV. gerenciamento os processos de compras e¢ contratacdes da PREVCON,
acompanhando os fluxos de planejamentos do PPA, LDO, LOA e Plano Anual de Contratagdes:

: orientar aos demais servidores da PREVCON sobre os processos de
instrugéo do planejamento quanto as suas necessidades de contratag6es e aquisigdes;

VI.  gerenciar todo o processo de contratagdo de servigos e aquisi¢do de
produtos no mercado, a fim de aplicar os principios legais que regem os procedimentos
licitatorios e as hipdteses de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

VII. apresentar de forma continuada relatdrios operacionais e estratégicos, que
servirdo como instrumentos de assessoria para tomada de decisdes das areas organizacionais do
PREVCON, referentemente as suas atribuigdes;

VIII. acompanhamento dos resultados obtidos, monitorando e apresentando
indicadores de qualidade quanto aos processos de compras e contratagdes:;

IX. promover agdes de unificagdo de procedimentos administrativos e
padronizagdo de bens e servigos a serem contratados pela PREVCON;

X. promover os procedimentos administrativos de licitagdes e nas hipoOteses
de inexigibilidade de licitagdo, mantendo organizada a documentagdo;

XI.  manter arquivo organizado, incluindo copia do contrato, copia de todos os
aditivos e registro de todas as comunicagdes realizadas com os setores da PREVCON ¢ empresas
participantes e contratadas;
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XII. conhecer detalhadamente o escopo e as clausulas estabelecidas em
contrato;

XIII. exigir da contratada a apresenta¢do de garantia contratual, quando exigido
em edital. promovendo o acompanhamento e eventual solicitagdo de renovagdo da apolice
quando da celebracgdo de aditivos;

XIV. acompanhar e controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual,
providenciando, em tempo habil, os procedimentos necessarios a prorroga¢do do contrato ou, no
caso de realizagdo de nova contratagdo, “comunicar e justificar formalmente a Administragio
quando da necessidade de abertura de novos procedimentos licitatorios, evitando a interrupgéo
dos servigos contratados;

XV. praticar os atos necessarios as alteragdes dos Contratos, apos apresentagio
de justificativas e comprovagdes dos requisitantes;

XVI. avaliar a qualidade dos servigos executados, exigindo que a contratada
atenda as normas pertinentes a seguranga do trabalho, a vigilancia sanitaria e as boas praticas de
sustentabilidade ambiental.

XVII. aplicar notificagdo a contratada, por escrito, quando constatado
descumprimento de cldusulas contratuais, definindo prazo para que a contratada possa se
manifestar e solucionar o problema.

XVIHI. acompanhar e controlar saldo dos contratos celebrados. Atestar notas
fiscais, apos sua conferéncia, e encaminhd-las ao setor competente para providéncias quanto ao
pagamento, assinalando a glosa no valor de fatura por servicos mal executados ou ndo
executados, quando ocorrer;

XIX. praticar demais atos inerentes a sua funcéo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secio I

Da Assessoria Juridica

Art. 22. A Assessoria Juridica é o orgdo responsdvel por orientagdes juridicas,
subordinado a Presidéncia, tem como competéncia:

I - prestar assessoramento juridico as Diretorias da PREVCON;

IT - recomendar e sugerir providéncias para assegurar os interesses da unidade

gestora,
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III - propor ao Diretor Presidente alteragdes em leis e demais atos normativos;

IV - emitir parecer juridico nos processos administrativos de concessdo. revisio
ou cancelamento de beneficio previdencidrio, abono de permanéncia e em demais processos de
interesse da PREVCON;

V - analisar as informagdes dos segurados, mantida em banco de dados pela
autarquia, para emissdo de simulagdes das hipdteses de aposentadoria;

VI - atender e prestar esclarecimentos gerais aos segurados relacionados a
beneficios previdencidrios ou regime de previdéncia e orientar sobre legislagdo correlata;

VII - assessorar a administragdo autarquica no cumprimento de determinagdes
emanadas por 6rgdos de fiscaliza¢do interno e externo;

VIII - representar a PREVCON, dentro ou fora do municipio, em qualquer juizo,
ou por determinagdo do Diretor Presidente;

IX - defender judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente os atos da
unidade gestora;

X - atender a convocagdes e convites dos Conselhos Municipal de Previdéncia e
Fiscal;

XI - elaborar minutas de portaria, resolugdes, contratos, convénios e outros
instrumentos que impliquem obriga¢des ao RPPS;

XI1I - analisar a jurisprudéncia e verificar o seu impacto perante o instituto;

XIII - promover agdes, analises e interpretagdes da legislagdo voltadas ao regime
proprio de previdéncia social;

XIV - manter coletdnea atualizada da legisla¢do, doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse da PREVCON;

XV - praticar demais atos inerentes a funcao.
Secao 11
Do Comité de Investimentos

Art. 23. O Comité de Investimentos da Previdéncia do Municipio de Congonhas
¢ responsavel pela formulagdo e execugdo da politica de investimentos, cabendo-lhe analisar.
propor politicas e estratégias de alocagdo dos recursos que preservem a seguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia em atendimento aos parametros ¢ diretrizes
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voltados aos regimes proprios de previdéncia social.
Art. 24. O Comité de Investimentos serd composto por 7 (sete) membros,

nomeados pelo Diretor Presidente, por meio de ato oficial, entre membros da Diretoria
Executiva, Conselho Municipal de Previdéncia e Fiscal, todos com direito a voto.

Paragrafo tnico. a forma de ingresso dos membros, 0 modo de atuagdo do drgéo,
frequéncia de reunides e demais disposigdes estardo disciplinados em regimento interno
aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 25. Compete ao Comité de Investimentos:

I - tragar estratégias de composicdo da carteira e definir alocagao;

II - formular a politica anual de investimentos e suas alteragdes e submeté-la a
aprovacao do Conselho Municipal de Previdéncia;

III - avaliar riscos potenciais;

IV - acompanhar e manter-se atualizado sobre produtos, modalidades de
investimentos e praticas de gestdo;

V - acompanhar e debater o desempenho alcangado pelos investimentos, de
acordo com os objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos:

VI - analisar o cendario macroecondmico e as expectativas de mercado, podendo
contratar, valendo-se de apoio técnico de consultoria em valores mobilidrios;

VII - estudar as propostas de oportunidades de participagdo em novos ativos
financeiros que estejam enquadrados para regimes proprios de previdéncia;

VIII - aprovar previamente edital de credenciamento de instituigdes financeiras e
cadastramento de fundos de investimento, bem como suas alteragdes;

IX - revisar anualmente o regulamento para credenciamento de institui¢des
financeiras;

X - instituir e revisar o regimento interno e submeter a aprovacdo do Conselho
Municipal de Previdéncia;

XI - deliberar sobre as situagdes andmalas no credenciamento de institui¢des
financeiras e no cadastramento de fundos de investimentos;

XII - praticar demais atos inerentes a fung¢do.

Secdo I11 |
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Da Junta de Recursos

Art. 26. A Junta de Recursos € orgdo de julgamento de recursos que se referirem
as materias tratadas pela unidade gestora, serd composta por 3 (trés) membros titulares e
suplentes, dentre servidores efetivos, sendo um deles com formag#o superior, preferencialmente
em direito, nomeados por portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Presidente da Junta de Recursos serd escolhido entre os seus pares e tera
direito a voto de qualidade.

§ 2° N#o poderdo ser nomeados servidores que estejam em estagio probatorio.

Art. 27. Cabe a Junta de Recursos julgar, em instancia recursal, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias:

I - os recursos interpostos por segurados e demais interessados contra as decisdes
que lhes sejam desfavoraveis, em procedimentos de concessio de beneficios previdencidrios;

II — outras representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados referentes as
decisdes da Diretoria Executiva.

§ 1° Os recursos a que se refere o inciso I e II deverfo ser interpostos no prazo de
30 (trinta) dias, contados da ciéncia do interessado.

§ 2° As reunides ordinarias realizar-se-30, uma vez por meés, sempre que houver
recursos ou representagdes encaminhadas a Junta, para analise e ]uigamento e as extraordinarias,
desde que haja convocacdo prévia.

Art. 28. Os membros integrantes da Junta Recursal exercerfo a fungfo no periodo
de 2 (dois) anos.

§ 1° Os membros da Junta de Recursos ndo serdo remunerados, sendo permitido
uma gratificagdo por comparecimento a cada reunido ordinaria, que corresponderd a 50%

(cinquenta por cento) do salario minimo Vlgente por comparecimento a cada reunifio, limitado
ao recebimento de um por més.

Art. 29. Os julgamentos proferidos pela Junta de Recursos serdo encaminhados ao
Diretor Presidente para decisdo final.

Secio IV

Da Secretaria Executiva
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Art. 30. A Secretaria Executiva ¢ orgdo de assessoramento da unidade gestora,
vinculada a Presidéncia, tem por competéncia:

I - assessorar o Presidente, Conselhos, Comité de Investimentos e Diretoria
Executiva com elaborag¢do de despachos, oficios, encaminhamento de documentos, coleta de

assinaturas, marcacdo e cancelamento de compromissos;

II - promover o atendimento presencial e telefonico aos servidores, aposentados,
pensionistas e demais interessados;

III - controlar agenda de atendimentos aos servidores, aposentados, pensionistas e
demais interessados;

IV - receber requerimentos e promover autuagdo em processos administrativos
mediante diretrizes estabelecidas pela Diretoria Administrativa;

V - controlar a tramitacéo do expediente e da correspondéncia recebida e enviada
pela autarquia;

VI - coletar informagdes quanto as sugestdes, reclamagdes, melhorias a serem
aplicadas nos fluxos processuais e gestdo da PREVCON;

VII - exercer fungdes de Ouvidoria da PREVCON;
VIII - praticar os demais atos inerentes a sua fungéo.
CAPITULO VII
DO CARGO DE APOIO
Secio Unica
Do Apoio Administrativo

Art. 31. O Apoio Administrativo ¢ cargo em comissdo de assessoramento ao
exercicio das fungdes precipuas dos ¢rgdos da unidade gestora e tem por competéncia:

I - seguir diretrizes para pratica de atos do 6rgdo no qual estiver lotado e
orientagdes gerais da Diretoria Administrativa;

I1 - cumprir demandas observando as normas aplicadas ao RPPS;

III - providenciar a abertura de processos e instrugdo, no que couber, mediante
orientagdo estabelecida pela Diretoria, Geréncia ou Secretaria Executiva;

IV - preparar relatérios, formuldrios, planilhas, fluxogramas e cronogramas com
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base em coleta de dados na prépria unidade gestora ou fora dela;
V - praticar os demais atos inerentes a funcéo.
CAPITULO VHI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Para a consecugdo de seus objetivos, a PREVCON contara com
servidores efetivos municipais que, mediante convénio, ou ato proprio, serdo colocados a sua
disposi¢do, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Art. 33. Os cargos de provimento em comisséo de recrutamento amplo e limitado
estdo relacionado no Anexo I, com vencimentos constantes do Anexo 1l desta Lei.

Art. 34, Os cargos em comissdo se destinam as atribuicdes de direcdo, chefia e
assessoramento e em qualquer modalidade de recrutamento deverfio ser atendidos os requisitos
minimos de escolaridade constantes da especificacio de cada cargo.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos em comissio de geréncia, secretaria e
apoio deverdo ter formacdo de segundo grau completo.

Art. 35. As funcbes de controle interno da PREVCON, sera exercida pela
Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Congonhas.

Art. 36. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrfio por conta de
dotac¢des consignadas no Or¢camento do Municipio

Paragrafo unmico. As consignagdes orgamentarias para o plano de beneficios
instituidos pela Lei Municipal n.° 2.679/2007, deveram ter rubricas especificas.

Art. 37. Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Agente Previdenciario,
nivel superior, carga hordria de 25 horas semanais, que menciona a Lei Municipal n.° 4.208, de

31 de outubro de 2023.

Art. 38. Ficam revogados os artigos 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 109, 110 da Lei Municipal n.° 2.679, de 8 de janeiro de 2007.

Art. 39. Fica revogada a Lei Municipal n.° 2.701, de 15 de junho de 2007.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a partir de 31 dezembro 2023.

Congonbhas, 15 de dezembro de 2023.
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Prefeito de Congonhas
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ANEXO

|

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
RECRUTAMENTO AMPLO E LIMITADO E SEUS SIMBOLOS

DENOMINACAO DOS N.° DE SIMBOLOS DE | MODALIDADES
CARGOS CARGOS VENCIMENTO DE
RECRUTAMENTO
GRUPO DE DIRECAO
Diretor Presidente 01 CPC-1 Amplo
Diretor Administrativo 01 CPC-2 [imitado
Diretor Financeiro 01 CPC-2 Limitado
Diretor Previdenciario 01 CPC-2 Limitado
ASSESSORAMENTO JURIDICO
Assessor Juridico | 01 | CPC-2 Limitado
GERENCIA
Gerente de Contabilidade 01 CPC-3 Limitado
Gerente de Compensagédo 01 CPC - Limitado
Previdenciaria— COMPREV
Gerente de Beneficios 01 CPC - Limitado
Gerente de Administragido e 01 CPC-3 Limitado
Contratos
SECRETARIA EXECUTIVA
Secretaria [ 01 b CPEAd Limitado
APOIO ADMINISTRATIVO
Apoio Administrativo l 02 [ CPC-5 Amplo
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO
SIMBOLOS DE VENCIMENTO | VENCIMENTO MENSAL EM

RS
CPC-1 18.172,73
CPC-2 7.055,80
CPC-3 5.879,86
CPC-4 4.311,91
CPC-5 2.155,93
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo desta Egrégia Camara o Projeto de
Lei que “dispde sobre a estrutura organizacional da Previdéncia do Municipio de Congonhas —
PREVCON e da outras providéncias”.

As sugestdes de modificacdo da estrutura organizacional da Previdéncia do
Municipio de Congonhas vai ao encontro do aumento de obrigagdes da unidade gestora em
fun¢do do aperfeigoamento das normas que estabelecem diretrizes gerais aos regimes proprio de
previdéncia do municipio de Congonhas.

Com o fundamento no art. 9°, inc. II da Lei Federal n.° 9.717/1998, a Secretaria de
Previdéncia atualiza continuamente os parametros e as diretrizes gerais para organiza¢do e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, normas consideradas, inclusive, pelos Tribunais de Contas dos
Estados.

Diante de tal cendrio, as sugestdes de modifica¢do da estrutura visam melhorar a
segregacdo de fungdes, aumentar a assertividade em relagdo a atividades sensiveis ao regime que
ndo eram afetas a orgdo especifico, cita-se como exemplo o processamento da compensagdo
financeira entre regimes por meio do COMPREV.

Vale destacar que se trata de primeira reestruturacéo organizacional da autarquia
que, passados aproximadamente 16 (dezesseis) anos da criagdo do regime proprio do municipio,
administra 490 (quatrocentos e noventa) aposentadorias, 68 (sessenta e 0ito) pensdes e mantém
banco de dados de 1.762 (mil setecentos e sessenta e dois) ativos.

Por tudo, acredita-se na melhoria da prestacdo dos servigos aos segurados e
beneficidrios elencados na Lei Municipal n.° 2.679/2007 e alteragdes posteriores, melhoria no
atendimento as demandas dos oOrgdos reguladores, fiscalizadores tais como Secretaria de
Previdéncia e Tribunal de Contas de Minas Gerais.

Diante de todos esses relevantes motivos, levamos ao conhecimento desta Egrégia
Casa Legislativa, onde esperamos e aguardamos que os Nobres Vereadores apreciem e aprovem
o projeto apresentado.

Congonhas, 15 de dezembro de 2023.

ZQ;E%L&OO ANTONIO E)@E J@%ZA

Prefeito de Congonhas

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK. 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731.1300 - FAX: (31) 3731.1240 - www.congonhas.ma.qov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO — FINANCEIRO

A despesa referente ao Projeto de Lei que “Dispde sobre a estrutura organizacional da Previdéncia
do Municipio de Congonhas — PREVCON e d4 outras providéncias”, sera contabilizada na dotagdo
orcamentéria propria, cujo saldo serd suficiente para garantir o empenho de tais despesas a partir
do més de janeiro/2024. Para tal estimamos um aumento da folha de pagamento consolidada de
aproximadamente RS 1.021.008,82 (um milhdo, vinte € um mil, oito reais e oitenta e dois centavos)
para o exercicio de 2024, sendo que nos anos de 2025 e 2026 tais valores estdo estimados na
planilha abaixo.

De acordo com os célculos da receita corrente liquida no momento e projegédo da folha de
pagamento consolidada no exercicio em vigor, entende-se que com a efetivagdo do referido
projeto, o indice com despesa de pessoal venha a atingir o percentual de 44,75% (quarenta e
quatro, virgula setenta e cinco por cento).

A referida despesa € objeto de dotagdo especifica e suficiente, previstas no programa de
trabalho, assim como atende a Lei de Diretrizes Or¢amentarias/2024, em seu artigo 17, e encontra-
se adequada aos pardmetros financeiros da administragdo; ndo infringindo, portanto quaisquer
disposi¢des da legislagdo, especificamente ao que determina o art’® 16 da Lei Complementar
101/2000.

€S TIMATIVA DO IMPACTO ORCAMEN TARIO-FINANCEIRO
ESPECIFICACOES 2024 2025 2026
Despesa fixada/projetada para o exercicio (4) 1.024.430.000,00 | 1.034.810.000,00 | 1.138.291.000,00
Despesa com Projeto de Lei (B) 1.021.008,82 1.052.744,13 1.093.730,17
Estimativa do Impacto Orgamentdrio (B/Ax100) 0,10% 0,10% 0,10%

Concluimos, portanto, que a entidade dispord de recursos or¢camentarios e financeiros
suficientes para a realizacéo desta despesa.
Prefeitura Municipal de Congonhas, aos dezoito dias do més de dezembro de 2023.

Anténio Mendes da Silva
Secretario Municipal dé Planejamento e Gestio

DECLARACAQ DE COMPATIBILIDADE ENTRE OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Declaro, para fins do cumprimento do Inciso II, do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
que o projeto de lei que “Dispde sobre a estrutura organizacional da Previdéncia do Municipio de
Congonhas — PREVCON e d4 outras providéncias”, ¢ compativel com a LDO (Lei de Diretrizes
Orgamentarias) no que se refere as metas da Administragdo, assim como € compativel com o PPA
(Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Or¢amentério e Financeiro que o
projeto tem a devida adequagdo para sua realizagdo.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos dezoito dias do més de dezembro de 2023.

Antdnio Méndes da Silva
Secretirio Municipal de¢ Planejamento e Gestio

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL : (31) 3731.1300 - FAX: (31) 3731.1240 - www.congonhas.mg.gov.br
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Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Projeto de Lei 130/2023

Matéria lida em Plenario — 6 Reuniao extraordinaria.

Camara Municipal de Congonhas, aos 21 de dezembro de 2023.

Igor Jonas Souza Costa
Presidente
Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br



Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Camara Municipal de Congonhas, 21 de dezembro de 2023.

Comissao de Legislagao, Justica e Redagao Final.
Comissao de Tributagao, Financas e Or¢camento.
Comissao de Obras e Servigos Publicos.

Projeto de Lei n® 130/2023 — Dispde sobre a estrutura organizacional da Previdéncia
do Municipio de Congonhas - PREVCON e da outras providéncias.

RELATORIO

O projeto visa sobre a estrutura organizacional da Previdéncia do Municipio
de Congonhas - PREVCON ¢ da outras providéncias.

A competéncia de iniciativa € do Executivo, sendo que o projeto foi por este proposto.

A proposta foi devidamente justificada.

O projeto é legal, nao apresentando nenhum aspecto de ilegalidade e
inconstitucionalidade.

Somos favoraveis a aprovagao do projeto.

| Hemerson Ronan - Presidente

| Eduardo M. — Vice-Presidente

Eduardo Ladislau

Edonias Clementino

José Bernardes

- Gerson Daniel

Averaldo Pereira

Lucas Santos

Roberto Kleiton

Sebastidao Moreira

CMC/ST N

Cimara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Janior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 - E-mail: camarai@congonhas.mg.leg.br
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Casa do Legislaivo Vereador Enio da Gama

REQUERIMENTO CMC/ . /2023

il
Exmo.Sr. i | |
IGOR JONAS SOUZA COSTA paomcm!'"c'slgH!l!'!':!!lg![m |

i - | Data: 21/12/2023 - H o OR.
Presidente da Mesa Diretora Logisiative - R g sario: 08:09

Congonhas

Os Vereadores que o presente subscrevem, em conformidade com o art. 160" do
Regimento Internoi, ouvido o plenario, requer a V.Exa. a aplicagado do regime de
tramitacao de URGENCIA ESPECIAL aos:

Projeto de Lei 095/2023 - Altera a Lei Municipal n® 4047, de 21 de dezembro de 2021 (Le
do Plano Plurianual) que dispde sobre o Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025 e
autoriza a abertura de crédito especial no orgamento para o exercicio financeiro de 2023.

Projeto de Lei 096/2023 - Autoriza o Poder Executivo a realizar despesas mediante
convénio com o Programa das Nagdes Unidas para os Assentamentos Humanos (ONU-
Habitat), 6rgao subsidiario da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU).

Projeto de Lei 110/2023 - Revoga os §§ 6°, 7° e 9° do art. 41 da Lein. 3.926. de 8 de julho
de 2020 - Codigo Tributario do Municipio de Congonhas.

Projeto de Lei 111/2023 - Acrescenta inciso XlIl ao art. 108 da Lei n®. 3.926, de 8 de julho
de 2020, que Consolida o Cédigo Tributario do Municipio de Congonhas.

Projeto de Lei 113/2023 - Dispde sobre o novo Estatuto do servidor Publico do Municipio
de Congonhas, das Autarquias, do Legislativo e das Fundagdes Publicas Municipais.

Projeto de Lei 114/2023 - Altera Lei n.° 2.564, de 12 de dezembro de 2005 e demais
alteracdes, que "Autoriza o Poder Executivo a instituir o "Programa Municipal de Retirada

I

Art. 160 — A concessao de urgéncia especial dependera de assentimento do plenario. mediante provocagao
por escrito da Mesa ou comissdo quando autora de proposigdo em assunto de sua competéncia privativa ou
especialidade, ou ainda proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

§ 1° - O Plenario somente concedera a urgéncia especial quando a proposicéc por seus cbjetivos
.. EXigir apreciacao pronta, sem ¢ que perdera a oportunidade ou a eficacia
§ 2° - Concedida a urgéncia especial para o projeto sem parecer, sera feito o levantamento da
% Sessaoc, para que se pronunciem as comissdées competentes em conjunto, imediatamente, apos 0 que 0
" ; projeto sera colccado na Ordem do Dia da Propria sessao.
) § 3° - Caso nao seja possivel obter-se de imediato o parecer conjunto das comissdes competentes. 0
_ & projeto passara a tramitar no regime de urgéncia simples.

REWTATY

—

NOD

Camara Municipal de Congonhas
" Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congennas mg leg br
twww.congonhas.mg.leg.br
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de Familia em Areas de Risco de Desabamento - PROFAR", na forma que especifica e da
outras providéncias" e adota continuidade de programa para resolver a habitacdo definitiva
para as pessoas de baixa renda ou em risco.

Projeto de Lei 117/2023 - Altera artigos, o Anexo | e acrescenta o Anexo IV na Lei n
4.200, de 16 de outubro de 2023 que "Dispbde sobre a organizagao do servigo de Atengao
Primaria a Saude, nos limites da competéncia do Poder Executivo do Municipio em regra-
la, cria as vagas das fungdes para contrato administrativo e da outras providéncias”.

Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto de Lei n® 117/2023 - Altera artigos, o Anexo | e
acrescenta o Anexo IV na Lei n.° 4.200, de 16 de outubro de 2023 que "Dispbe sobre a
organizagao do servico de Atencao Primaria a Saude. nos limites da competéncia do Poder
Executivo do Municipic em regra-la, cria as vagas das fungdes para contrato administrativo
e da outras providéncias"

Projeto de Lei 118/2023 - Altera o inciso V do art. 2° da Lei n.” 4.152, de 12 de janeiro
2023, que “Institui Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Imoveis para fins de
Imposto de Transmissao de Bens Imoveis —ITBI".

Projeto de Lei 119/2023 - Cria o auxilio ao ex-servidor aposentado pensionista e da outras
providéncias.

Projeto de Lei 120/2023 - Acrescenta inciso Xl ao art. 182 e cria arts. 182A, 1823, 182C,
1820, 182E, 182F e 182G na Lei n.°3.926, de 8 de julho de 2020 e demais alteragdes, que
"Consolida o Cédigo Tributario do Municipio de Congonhas”

Projeto de Lei 121/2023 - Concede subsidio a pessoas de baixa renda destinado a
quitacao da tarifa de esgoto langada pela concessionaria de servigos de abastecimento de
agua.

Projeto de Lei 122/2023 - Autoriza a concessdo de contribuicao a Associacao dos
Municipios da Microrregidao do Alto Paraopeba - AMALPA.

Projeto de Lei 123/2023 - Dispde sobre a ratificacdo da alteragao do Contrato do
Consorcio Publico Intermunicipal de Tratamento de Residuos Solidos - ECOTRES
aprovado em Assembleia Geral Concede subsidio a pessoas de baixa renda destinado a
quitagao da tarifa de esgoto langada pela concessionaria de servigos de abastecimento de
agua.

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG - lelefone: (31) 3731-1840 - [ mail. camaraf@congonnas.mg leg br

w.congenhas.mg. leg br
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Projeto de Lei 124/2023 - Modifica os arts. 1° e 4° da Lei n® 4.228, de 6 de dezembro de
2023

Projeto de Lei 125/2023 - Autoriza o Poder Executivo a repassar recursos a Associagao
Hospitalar Bom Jesus.

Projeto de Lei 126/2023 - DispOe sobre o Servico de Inspegac Municipal e o0s
procedimentos de inspecdo sanitaria e industrial dos produtos de origem animal e da
outras providéncias.

Projeto de Lei 127/2023 - Dispoe sobre a Organizagao e a Estrutura Administrativa do
Poder Executivo do Municipio de Congonhas e da outras providéncias;

Projeto de Lei 128/2023 - Altera a Lei n® 4.208, de 31 de outubro de 2023, que Dispoe
sobre o Plano de Cargos, Denominagao, Vencimentos e Carreiras dos Servidores Publicos
do Municipio de Congonhas, MG:

Projeto de Lei 129/2023 - Altera a Lei n® 3.407, de 23 de junho de 2014, que Dispde sobre
o Sistema Educacional do Municipio de Congonhas e o novo Plano de Cargos e Carreiras
do Magistério;

Projeto de Lei 130/2023 - Dispde sobre a estrutura organizacional da Previdéncia do
Municipio de Congonhas - PREVCON e da outras providéncias;

Projeto de Lei 131/2023 - Autoriza o pagamento da diferenca de vencimentos dos
Professores P1, PEB |I. PEB Il E PEB | Maternal, relativo ao piso nacional da Educacao.
referente aos meses de janeiro a julho de 2023;

Projeto de Lei 132/2023 - Autoriza o Poder Executivo a conceder contribuicdo para a
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado de Minas Gerais
EMATER;

Projeto de Lei 133/2023 - Autoriza o Poder Executivo a repassar valores para o
Consoércio Intermunicipal de Tratamento dos Residuos Soélidos — ECOTRES:

Projeto de Lei 134/2023 - Autoriza o Poder Executivo Municipal repassar recurso
financeiro mediante contrato de rateio ao Consorcio Intermunicipal Multissetorial do Vale
do Piranga — CIMVALPI;

Camara Municipal de Congonhas
Rua Or. Pacitico Homem Janior, 82, Centro, Congonhas/MG - Telefone: (31} 3731-1840 — £-mail: camara@congenhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br
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Projeto de Lei 135/2023 - Autoriza o Poder Executivo a conceder contribuicdo ao
Consorcio Publico Instituicao de Cooperacao Intermunicipal do Médio Paraopeba —
ICISMEP;

Projeto de Lei 136/2023 - Autoriza o Poder Executivo realizar despesas de convénio com
a Universidade Federal de Minas Gerais — UFMG.

Camara Municipal de Congonhas, 21 de dezembro de 2023.

Vereadores: 7l AT
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Projeto de Lei n° 130/2023

Aprovado em UNICA discussdo e votacdo, apds aplicacao do Art. 160
por 11 votos favoraveis e O1 abstencao do Vereador José Bernardes
que nao estava presente no momento da votacao. O presidente nao
vota na matéria — 06* Reuniao Extraordinaria - 21/12/2023.

Camara Municipal de Congonhas, aos 21 de dezembro de 2023.

y ,//7
/Y
IGOR JONAS SOUZA COSTA
Presidente — Mesa Diretora

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
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Camara Municipal de Congonhas, 7/ de dezembro de 2023.

Comissao de Legislacao, Justica e Redacao Final.

Projeto de Lei n° 130/2023 - Dispoe sobre a estrutura organizacional da
Previdéncia do Municipio de Congonhas - PREVCON e da outras providéncias.

REDACAO FINAL

O Projeto de Lei em analise, de autoria do executivo, apoés ter sido aprovado
conclusivamente em Plenario, retorna a esta Comissao para claboracao da redacao
final.

- Apods analise do projeto, verificamos que scu texto esta de acordo com a
técnica legislativa, conforme determina o Regimento Interno desta Casa.

Este ¢ o nosso relatorio.

Hemerson Ronan - Presidente

Eduardo M. — Vice-Presidente

Eduardo Ladislau

Edonias Clementino

Jos¢é Bernardes

T e e T T T T

Gerson Daniel
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Averaldo Pereira '
; . — %
| Lucas Santos % |
| Ve 74K

CMC/FB
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PROPOSICAO DE LEI N.° 119/2023.

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Previdéncia do Municipio de Congonhas -
PREVCON e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta ¢ cu,
Prefeito sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES, FINALIDADES E DEFINICOES

CAPITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional da Previdéncia do
Municipio de Congonhas — PREVCON, autarquia dotada de autonomia administrativa ¢
financeira com patrimdnio ¢ receitas proprias.

CAPITULO 11

DAS FINALIDADES

Art. 2° A PREVCON tem por finalidade a administra¢do, o gerenciamento ¢ a
operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, incluindo a arrecadagio ¢
gestdo de recursos ¢ fundos previdencidrios, a concessdo, manutengio ¢ revisdo dos beneficios
previdenciarios.

CAPITULO 111

DAS DEFINICOES
Art. 3° Para os efeitos desta Lel, define-se como:

I - autarquia: ¢ o servigo autdbnomo, criado por lei, com personalidade juridica,
patrimonio e receita proprios, para executar atividades tipicas da Administragdo Publica, que
requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa ¢ financeira descentralizada;

II - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
instituido no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que asscgure,
por lei, aos seus segurados, os beneficios de natureza previdenciaria;

III - unidade gestora: entidade ou 6rgdo unico, de naturcza publica, de cada ente
federativo, abrangendo todos os poderes, orgéos e entidades autarquicas ¢ fundacionais, que

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br )
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tenha por finalidade a administragdo, o gerenciamento ¢ a operacionalizagdo do RPPS. incluindo
a arrecadag@o ¢ gestdo de recursos ¢ fundos previdencidrios, a concessdo, 0 pagamento ¢ a
manutengdo dos beneficios previdenciarios:

IV - cquilibrio financeiro ¢ atuarial: comprovagdo por meio de garantia de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas ¢ das despesas projctadas,
apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos ¢ ativos vinculados, comparados
as obriga¢des assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios;

V - regime de origem: o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para scus
dependentes;

VI - regime instituidor: o regime previdenciario responsavel pela concessdo ¢
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensdo dela decorrente a segurado ou servidor
publico ou a scus dependentes com computo de tempo de contribuigdo no dmbito do regime de
origem.

TITULO II
DA ORGANIZACAO DA PREVCON
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Previdéncia do Municipio de Congonhas - PREVCON tem a seguinte
estrutura organizacional:

I — Orgdo Superior de Deliberagio e Fiscalizagdo Colegiada
a) Conselho Municipal de Previdéncia

b) Conselho Fiscal

II - Orgdo de Administragio Superior
a) Presidéncia

III — Diretorias

a) Diretoria Executiva
b) Diretoria Administrativa
¢) Diretoria Financeira
d) Diretoria Previdenciaria.

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-maik
www.congonhas.mg.leg.br
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IV — Assessoramentos

a) Assessoria Juridica

b) Comité de Investimentos
c) Junta de Recursos

d) Secretaria Executiva

V — Geréncias

a) Geréncia de Contabilidade

b) Geréncia de Compensag¢do Previdenciaria
c) Geréncia de Beneficios

d) Geréncia de Administracdo e Contratos

VI — Apoio Administrativo
CAPITULO I
DO ORGAO SUPERIOR DE DELIBERACAO E FISCALIZACAO COLEGIADA
Sec¢ao I
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 5° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, o6rgido superior de
deliberagdo colegiada, tem a seguinte composi¢io:

I — 5 (cinco) representantes do Governo Municipal, indicados com scus
respectivos suplentes, pelo Prefeito Municipal, os quais deverdo ter formagdo em nivel superior,

IT — 5 (cinco) representantes dos segurados ¢ beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, os quais deverdo ter scgundo grau completo, que serdo cleitos, com os
respectivos suplentes, entre seus pares, na forma do regulamento;

§ 1° Os membros do CMP exercerdo mandato de 4 (quatro) anos, admitida a
recondugdo.

§ 2° O CMP serd presidido por membro eleito em votagdo realizada entre scus
integrantes, que sera substituido, em suas auséncias ¢ impedimentos, por membro para tanto
designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser
afastados depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo
Prefeito do Municipio ou em caso de vacancia, assim cntendida a decorrente da auséncia nio

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: cama{[ﬂ@v‘;ongonhas.mg.leg.br
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justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

§ 4° As reunides ordindrias e extraordinarias do CMP serdo publicas, com votagdo
aberta e no caso de empate, tera novamente direito a voto o Presidente do CMP.

§ 5° O Regimento Interno do CMP detalhara scu funcionamento, atribuigdes ¢
responsabilidades.

§ 6° A representag@o no Conselho Municipal de Previdéncia serd renovada de dois
em dois anos, alternadamente, por dois e trés quintos.

Art. 6° Compete ao Consclho Municipal de Previdéncia:

I — estabelecer diretrizes gerais ¢ apreciar as decisoes de politicas aplicaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

IT — apreciar ¢ aprovar, observando a legislagdo de regéncia, as diretrizes ¢ regras
relativas a aplica¢do dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de Previdéncia
Social, a politica de beneficios ¢ a adequagdo entre os planos de custeio ¢ de beneficios;

IIT — deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens integrantes do patrimonio
imobiliario da PREVCON;

IV — decidir sobre a accitagdo de doagdes ¢ legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para a PREVCON, na forma da Lei;

V — propor as competéncias ¢ atribuigdes da Diretoria Executiva da entidade de
previdéncia;

VI — acompanhar ¢ avaliar a gestdo previdenciaria,

VII — apreciar ¢ aprovar, anualmente, os planos ¢ programas de beneficios ¢
custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIII — apreciar e aprovar as propostas or¢amentarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

IX — acompanhar ¢ apreciar, mediante relatorios gerenciais por cle definidos, a
execugdo dos planos, programas e orgamentos do Regime Proprio de Previdéncia Social;

X — acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagdo da legislacdo pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social;

XI — apreciar a prestagdo de contas anual a scr remetida ao ‘Tribunal de Contas:

XII — elaborar ¢ aprovar scu regimento interno, da Entidade de Previdéncia, do
Conselho Fiscal ¢ suas alteragoes:

XIIT — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicavels ao
Regime Proprio de Previdéncia Social.
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§ 1° As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no Didrio Oficial do
Municipio e, na falta deste. nos locais de costume.

§ 2° Os orgdos governamentais deverdo prestar toda ¢ qualquer informagdo
necessaria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Art. 7° Para cumprir suas atribui¢des, o CMP pode solicitar, a qualquer tempo, a
custo da PREVCON, a elaboragdo de estudos ¢ diagndsticos técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros ¢ organizacionais, sempre que forem de alta indagagdo e
inerentes a assuntos de sua competéncia.

Art. 8° Incumbira a unidade gestora, subsidiariamente a administragao municipal,
proporcionar ao CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 9° Nio sera remunerado o exercicio do cargo de Consclheiro, apenas sendo
permitida uma gratificagdo por comparecimento a cada reunido ordinaria, que corresponderd a
50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, por comparccimento a cada reunido.

Paragrafo anico. A gratificagdo ndo scra devida no caso de convocagdo para
reunido extraordinaria.

Secio 11
Do Conselho Fiscal

Art. 10. O Conselho Fiscal, 6rgdo responsavel por examinar a conformidade dos
atos dos seus diretores ¢ demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais,
regulamentares ¢ estatutarios, subsidiando o Conselho Municipal de Previdéncia, tem a seguinte
composi¢éo:

I — 3 (trés) representantes do Governo Municipal indicados, com seus respectivos
suplentes, pelo Prefeito Municipal, os quais deverdo ter formagdo em nivel superior;

Il - 3 (trés) representantes dos scgurados ¢ beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, cleitos, com seus representantes, entre seus pares, os quais deverdo ter
segundo grau completo, na forma do regulamento.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 3° do art. 5°.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal exercerio mandato de 4 (quatro) anos,
admitida a recondugio.

§ 3° O Regimento Interno do Conselho Fiscal detalhara seu funcionamento,
atribui¢des e responsabilidades.

§ 4° As rcunides ordinarias ¢ extraordinarias do Consclho Fiscal serdo publicas,
com votacdo aberta ¢ no caso de empate, tera novamente direito a voto o Presidente.
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§ 5° O Conselho Fiscal sera presidido por membro cleito em votacdo realizada
entre seus integrantes, que sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro para
tanto designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 6° A representacdo no Conselho Fiscal serd renovada de dois em dois anos,
alternadamente, por dois e trés quintos.

Art. 11. Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar ¢ emitir parecer sobre o balango anual ¢ as contas apuradas nos
balancetes;

IT — examinar, a qualquer tempo, livros ¢ documentos do RPPS;
IIT - lavrar, em livro de atas ¢ pareceres, 0s resultados dos exames procedidos;

IV — fiscalizar os atos dos administradores ¢ verificar o cumprimento dos scus
deveres legais;

V — relatar ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as
medidas que julgar necessarias;

VI — opinar sobrc o relatério anual da administra¢do, fazendo constar do scu
parecer as inlormagdes complementares que julgar necessarias;

VII — acompanhar ¢ fiscalizar a aplica¢do da legislacdo pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social;

VIII — apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

IX — acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras dos bencficios
previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez ¢ aos limites maximos de concentragdo
de recursos;

X — atender as consultas ¢ solicitagdes que lhe forem submetidas pelo CMP ¢ pela
Diretoria Executiva;

XI — examinar as prestagdes de contas dos membros da Diretora Lixecutiva do
PREVCON;

XII - solicitar & administragdo da PRISVCON pessoal qualificado para assessorar,
secretariar ¢ prestar o necessario apoio técnico ao Colegiado;

XIII — exercer as func¢des de controle, quando necessario, em atendimento as
normas de programa de certificagdo institucional ¢ moderniza¢do da gestdo do RPPS;

XIV — submeter ao CMP proposta de altera¢do no seu regimento.

Art. 12. Nio serd remunerado o exercicio do cargo de Consclheiro, apenas sendo
permitido uma gratificacdo por comparecimento a cada reunido ordinaria, que correspondera a
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50% (cinquenta por cento) do salario minimo vigente, por comparccimento a cada reunido.

Paragrafo anico. A gratificagdo ndo scra devida no caso de convocagdo para
reunido extraordindria.

CAPITULO 1II
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
Secio Unica
Da Presidéncia

Art. 13. A Presidéncia da PREVCON ¢ orgdo de administragdo superior, tem por
competéncia:

I - propor politicas ¢ diretrizes de agdo da PREVCON;

IT - executar as deliberagdes do Consclho Municipal de Previdéncia. repassadas a
Diretoria Executiva em forma de Resolug¢io;

I1I - propor ao Conselho Municipal de Previdéncia:

a) a aceitacdo de doagdes e legados;

b) a aquisi¢do ¢ a alicnag¢do de bens imoveis;

¢) a constitui¢do de 6nus ou direitos reais sobre os bens imovelis;

d) a constru¢do de edificagdes em terrenos que a PREVCON venha adquirir.

IV - encaminhar ao CMP a proposta or¢amentaria anual da PREVCON, bem
como suas alteragdes e as propostas de sua politica de investimentos:

V - supervisionar, orientar ¢ acompanhar a execugdo das atividades
administrativas, financeiras ¢ previdenciarias da PREVCON;

VI - encaminhar recursos a Junta de Recursos — JR;

VII - praticar atos de concessdo dos beneficios de aposentadoria ¢ pensio;

VIII - autorizar o pagamento dos beneficios:

IX - representar a PREVCON, judicial ¢ extrajudicialmente, ativa ¢ passivamente;
X - assinar ordens de pagamento em conjunto com o Dirctor Financeiro;

XI - assinar convénios, contratos ¢ acordos de interesse da PREVCON, podendo
encaminhar, previamente, para deliberagao do Consclho Municipal de Previdéncia:
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XII - implementar a politica de investimentos dos recursos do RPPS em conjunto
com o comité de investimentos;

XIII - autorizar a aplicacdo dos recursos da PREVCON, observada a politica de
investimentos vigente;

XIV - autorizar licitagdes, contratagdes, convénios ¢ demais instrumentos de
ajustes;

XYV - autorizar a participacdo de servidores da autarquia em cursos, seminarios,
congressos e outros eventos, com o objetivo do desenvolvimento funcional;

XVI - delegar atos que ndo scjam de sua competéncia privativa;

XVII - participar das reunides ordinarias ¢ extraordindrias do CMP, sempre que
for convidado ¢/ou convocado:

XVIII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o or¢amento aprovado;

XIX - atender a outras atribui¢des conferidas em Iei, bem como as necessarias ou
correlatas ao fiel cumprimento de suas fun¢oes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade ¢ eficiéncia administrativa;

XX - praticar os demais atos increntes a sua fungéo.
CAPITULO 1V
DAS DIRETORIAS
Secao I
Da Diretoria Executiva

Art. 14. A PREVCON serd gerida por uma Dirctoria Executiva composta de 1
(um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, 1 (um) Diretor Financeiro ¢ 1 (um)
Diretor Previdenciario.

§ 1° O Dirctor-Presidente serd nomeado pelo Chefe Poder Executivo e os demais
diretores ¢ cargos nomeados pelo Dirctor-Presidente.

§ 2° A Diretoria Executiva sera dirigida pelo Diretor Presidente, responsavel pelo
gerenciamento e cumprimento das politicas e diretrizes voltadas ao regime proprio de
previdéncia social, normas do ente federativo ao qual esta vinculada, no que couber, dos érgdos
colegiados da unidade gestora.

§ 3° Os Diretores deverdo comprovar experiéneia ¢ formagdo de nivel superior.
Secao 11
Da Diretoria Administrativa
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Art. 15. A Diretoria Administrativa ¢ o6rgdo de planejamento e gestdo
administrativa da PREVCON, subordinada a Presidéncia, tem por competéncia:

I - baixar as ordens de servigos relacionados aos assuntos administrativos;

II - propor ¢ execcutar a organizagdo, modernizagdo administrativa, o
desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos servidores da PREVCON;

III - assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

IV - coordenar os servigos de recepgdo. protocolo, expediente. almoxarifado,
arquivo, bens patrimoniais;

V - orientar o exercicio das atribui¢des de apoio;

VI - praticar atos ¢ procedimentos de gestdo de pessoal, tais como o controle dos
registros de jornada de trabalho, cscala de férias, licengas, afastamentos, manuten¢do dos
assentamentos dos servidores da PREVCON, dentre outros;

VII - gerir a folha dos servidores ativos da PREVCON;

VIII - assinar ordens de pagamentos, em carater excepeional, em conjunto com a
Dirctoria Financeira, na auséncia do Diretor Presidente;

IX - executar os procedimentos licitatorios. convénios, ajustes e cadastro em
sistemas, inclusive de compras, bem como o controle ¢ vigéncia dos instrumentos correlacionados:

X - elaborar, acompanhar ¢ enviar informagdes ao sistema de escrituragdo das
obrigag¢des fiscais, previdenciaria, trabalhistas e correlatos;

XI - gerenciar o conjunto de agdes voltada a manutengdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP;

XII - coordenar, acompanhar as atividades para certificagdo institucional ¢
modernizacdo da gestdo do regime préprio de previdéncia social;

XIIT - praticar os demais atos inerentes a sua fungao.
Secao IIT
Da Diretoria Financeira

Art. 16. A Dirctoria I'inanceira ¢ o6rgdo de plancjamento ¢ gestdo financeira da
PREVCON, subordinada a Presidéncia, tem por competéncia:

I - baixar as ordens de servigos relacionados aos assuntos financeiros;
II - providenciar para que os pagamentos scjam cfetuados através de

institui¢do financeira autorizada pelo Banco Central;
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II1 - exccutar a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando constatados irregularidades;

IV - coordenar a execugdo da compensacdo previdenciaria:
V - assinar ordens de pagamentos em conjunto com o Dirctor Presidente:

VI - manter devidamente atualizado o movimento financeiro, zelando pela
guarda e conservagdo da documentagio;

VII - promover o plancjamento de contas, devendo propor alteragdes quando
necessario;

VIII - apresentar ao Consclho Fiscal, mensalmente, relatorio ¢ balancete do
movimento financeiro;

IX - divulgar o balancete ¢ 0 movimento {inanceiro;
X - administrar ¢ operacionalizar o passivo da PREVCON;

XI - coordenar a politica orgamentaria, claborando instrumentos que viabilizam
sua implantagao;

XII - propor normas destinadas a otimizar ¢ uniformizar as aplicagdes de
arrecadacdo de competéncia da PREVCON;

XIII - promover estudos econdmicos ¢ financeiros do comportamento das receitas
¢ despesas para subsidiar as decisdes da Diretoria Executiva;

XIV - atender aos representantes de instituigdes financeiras no instituto;

XV - langar informag¢des para envio de demonstrativos ao sistema de controle ¢
fiscalizag@o dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

XVI - claborar relatorios e panoramas dos investimentos para apresentagdo aos
Conselhos Municipal de Previdéncia ¢ Fiscal:

XVII - responder as auditorias internas ¢ externas;
XVIII - solicitar dados para calculos, avaliagdes atuariais, dentre outros;
XIX - processar junto as instituigdes financeiras aplicagdes ou resgates:

XX - exccutar a alocagdo de recursos da carteira de investimentos baseada nas
decisdes do Comité de Investimentos;

XXI - responsabilizar-se pelo cadastramento/atualizag¢do dos representantes legais
da autarquia junto as institui¢des financeiras;

XXII - organizar ¢ manter arquivos, classificando-os ¢ dispondo em ordem
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cronoldgica;

XXIII - propor medidas de fiscalizagcdo ¢ controle da arrecada¢do de receitas
decorrentes dos repasses dos servidores e patronal;

XXIV - praticar demais atos inerentes a sua fungdo.
Secio IV
Da Diretoria Previdenciaria

Art. 17. A Diretoria Previdenciaria ¢ orgdo de plancjamento ¢ gestdo das
atividades previdenciarias da PREVCON, subordinada a Presidéncia, tem por competéncia:

I - baixar ordens de servigos relacionadas aos assuntos previdenciarios:

II - coordenar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do RPPS ¢ do
tesouro municipal;

IIT - preparar e¢ submeter a decisdo da Presidéncia os processos de sua
competéncia;

IV - coordenar e supervisionar as atividades da Geréncia de Beneficios
relacionados a concessdo, revisdo ¢, quando aplicavel, cancelamento de aposcntadorias ou

pensdes;

V - coletar e fornecer os dados nccessarios as avaliagdes atuariais anuais,
determinada pela legislaggo voltada ao RPPS;

VI - criar e manter atualizado o banco de dados dos segurados ¢ dependentes do
RPPES;

VII - ter sob sua guarda documentos relacionados ao exercicio das competéncias
do orgdo de beneficios;

VIII - emitir certiddo de tempo de contribuigdo aos scrvidores exoncrados ou
demitidos, mediante requerimento;

IX - emitir declaragdo demonstrando a utilizagdo dos tempos de contribuigdo
averbados para fins de aposentadoria no RPPS;

X - andlisar processos de aposentadoria, pensdo, revisdo dos beneficios
previdencidrios, encaminhando solicitagdo de parecer ao orgdo juridico da PREVCON:

XI - supervisionar e orientar o servi¢o de pericia médica;
XII - praticar os demais atos inerentes a sua fungao. 2
CAPITULO V LAY
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DAS GERENCIAS
Secao I
Da Geréncia de Beneficios
Art. 18. O Departamento de Beneficios ¢ orgdo de andlise de concessdo de
aposentadorias, pensdes, revisio ¢ demais atividades correlatas, vinculado a Diretoria

Previdencidria, tem por competéncia:

I - exccutar a folha de pagamento dos aposentados ¢ pensionistas do RPPS ¢ do
tesouro municipal;

II - executar sob coordenag@o da Diretoria Previdencidria a andlise ¢ concessio dos
beneficios:

III - prestar suporte a Dirctoria Previdencidria na claboragdo do programa de
cducacdo previdencidria;

VI - emitir ¢ encaminhar as informagdes da concessdo ¢ revisdo dos beneficios
previdenciarios aos orgao de controle interno ¢ externo;

V - encaminhar & administragdo municipal informagdes dos beneficios de
aposentadorias concedidos;

VI - providenciar publicagd@o dos atos de concessdo dos beneficios previdenciarios:

VII - prestar suporte a Dirctoria Previdenciaria na criacdo ¢ manutengdo do banco
de dados dos servidores ativos, inativos ¢ dependentes;

VIII - realizar o recadastramento dos servidores, aposentados ¢ pensionistas:

IX - claborar manifesta¢des, despachos ¢ comunicagdes inerente as atividades da
Diretoria Previdenciaria;

X - cumprir determinagdes emanadas por oOrgdos externos legitimados a
estabelecer parametros, normas gerais, controle ou fiscalizagdo dos atos de concessdo de
beneficios;

XI - praticar demais atos inerentes a sua fung¢io.
Secio 11

Da Geréncia de Compensacio Previdencidria

Art. 19. A Geréncia de Compensagdo Previdencidria ¢ orgdo de execugdo de
compensagdo previdencidria, como regime instituidor - Rl ou regime de origem - RO, na
hipotese de contagem reciproca de tempos de contribuigdo, Orgdo vinculado a Diretoria
Financeira, tem como compenténcia:
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I - executar as tarefas necessarias para a operacionalizacdo do sistema de
compensacdo previdenciaria nos termos da legislagao em vigor;

II - acompanhar ¢ manter termo de adesio ou outro instrumento de vinculo entre o
RPPS com os drgdos ¢ instituicdes que por atribuicdo legal fazem parte do sistema de
compensacdo previdenciaria;

III - acompanhar a atualizagdo das normas de que tratam o sistema de
compensacao financeira;

IV - emitir e analisar relatorios de gestdo que demonstrem as informagdes dos
requerimentos de compensacéo previdencidria;

V - promover diagnodstico corretivo de possiveis requerimentos existentes nos
sistema de compensagdo financeira previdenciaria, procedendo a revisdecs nccessarias ¢ a
complementacdo de documentagio obrigatdria;

VI - analisar os processos de aposcntadoria ou pensdo com potencial
compensagdo previdencidria;

VII - verificar possiveis processos indeferidos, adotando providéncias para
climinagdo das inconsisténcias que enscjaram os indeferimentos;

VIII - catalogar as informag¢des coletadas para orientar a formagdo de banco de
dados e imagens necessarios a emissdo dos requerimentos de compensagdo previdenciaria
exigidos pela legislagéo;

IX - desenvolver rotinas para o gerenciamento e controle dos valores a serem
reembolsados referentes aos fluxos existentes;

X - praticar demais atos inerentes a fungao.
Secao 111
Da Geréncia de Contabilidade

Art. 20. A Geréncia de Contabilidade, operacionaliza o registro, organiza o0s
dados ¢ procede a demonstragdo contabil do RPPS, érgdo vinculado a Diretoria Financeira, tem
por compenténcia:

I - executar a escrituragdo contabil;

IT - efetuar a contabilizagdo financeira, patrimonial e or¢amentaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

III - empenhar as despesas da PREVCON;

IV - emitir empenhos, ordens de pagamentos, despesas extras, restos a pagar,
anulac@o de empenhos, ordens ¢ liquidagdes;
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V - coordenar a execucdo da politica orgamentaria e as alteragdes que se fizerem
necessarias nos termos da legislagdo;

VI - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros ¢ de responsaveis pela
guarda de bens do poder piblico municipal;

VII - claborar a programagdo or¢amentaria;

VIII - registrar a execugdo orcamentdria da receita ndo tributdria ¢ apropriar a
receita tributaria;

IX - controlar a execucio orcamentéria;

X - executar as alteragdes orcamentarias através de créditos suplementares;

XI - efetuar a classificagdo das despesas, nos termos da legislagdo vigente;

XII - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento;

XIII - promover registros contdbeis do sistema orgamentario;

XIV - registrar, baixar ¢ controlar, no sistema compensado, as diarias de viagem,
os adiantamentos, os repasses de recursos efetuados e recebidos de terceiros, observando prazo e

aplicagdo dos recursos;

XV - claboragdo ¢ conferéncia de demonstrativos a serem encaminhados aos
orgdos fiscalizadores;

XVI - providenciar a entrega de relatdrios de prestacdo de contas ao Tribunal de
Contas de Minas Gerais de acordo com legislagdo vigente;

XVII - auxiliar na elaboragdo da proposta de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Or¢amentarias e a Lel Or¢amentaria Anual;

XVIII - praticar demais atos inerentes a sua fungao.

Secio IV
Da Geréncia de Administracio ¢ Contratos

Art. 21. A Geréncia de Administra¢do ¢ Contratos ¢ 6rgdo meio na cxccugdo de
atividades administrativas de apoio a todo o Instituto, com a responsabilidade de apoiar a toda a
Autarquia nas suas atividades inerentes a administragdo de patrimonio, contrata¢des ¢ aquisi¢des,
estando vinculada a Diretoria Administrativa, tem como competéncia:

| assessorar a Diretoria Administrativa, orientando no planejamento de
agOes das atividades futuras da Autarquia;
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I1. coordenar, planejar ¢ controlar as agdes de compras ¢ contratagdes da
PREVCON;

III. manter atualizado o Plano Anual de Contratagoes da PREVCON
justificando e reformulando suas diretrizes ao longo do exercicio financeiro;

IV.  gerenciamento os processos de compras ¢ contratagdes da PREVCON,
acompanhando os fluxos de planejamentos do PPA, LDO. [LOA e Plano Anual de Contratagocs:;

V. orientar aos demais servidores da PREVCON sobre os processos de
instru¢do do planejamento quanto as suas necessidades de contratagdes e aquisigdes;

VI.  gerenciar todo o processo de contratagdo de servigos ¢ aquisigdo dc
produtos no mercado, a fim de aplicar os principios legais que regem os procedimentos
licitatorios ¢ as hipoteses de dispensa ¢ inexigibilidade de licitacdo;

VII. apresentar de forma continuada relatorios operacionais ¢ estratégicos, que
servirdo como instrumentos de assessoria para tomada de decisdes das arcas organizacionais do
PREVCON, referentemente as suas atribuigdes;

VIII. acompanhamento dos resultados obtidos, monitorando ¢ apresentando
indicadores de qualidade quanto aos processos de compras ¢ contratagdes;

IX. promover agdcs de unificagdo de procedimentos administrativos ¢
padronizacdo de bens e servigos a serem contratados pela PREVCON;

X. promover os procedimentos administrativos de licitagdes ¢ nas hipoteses
de inexigibilidade de licitag@o, mantendo organizada a documentagdo;

XI.  manter arquivo organizado, incluindo cdpia do contrato. copia de todos os
aditivos e registro de todas as comunicagoes realizadas com os sctores da PRIEVCON ¢ empresas
participantes ¢ contratadas;

XII. conhecer detalhadamente o cscopo ¢ as clausulas cstabelecidas em
contrato;

XIII. exigir da contratada a apresenta¢io de garantia contratual, quando exigido
em edital, promovendo o acompanhamento ¢ eventual solicitagdo de renova¢io da apdlice
quando da celebragdo de aditivos;

XIV. acompanhar ¢ controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual,
providenciando, em tempo habil, os procedimentos necessarios a prorrogacdo do contrato ou, no
caso de realizagdo de nova contratag¢do, “comunicar ¢ justificar formalmente a Administragdo
quando da necessidade de abertura de novos procedimentos licitatorios, evitando a interrupgdo
dos servigos contratados;

XV. praticar 0s atos nccessarios as alteragdes dos Contratos, apos apresentagdo
de justificativas ¢ comprovagdcs dos requisitantes;
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XVI. avaliar a qualidade dos servi¢os executados, exigindo que a contratada
atenda as normas pertinentes a seguranga do trabalho, a vigilancia sanitaria ¢ as boas praticas de
sustentabilidade ambiental.
XVIL aplicar notificagdo a contratada, por escrito, quando constatado

descumprimento de clausulas contratuais, definindo prazo para que a contratada possa sc
manifestar e solucionar o problema.

XVIII. acompanhar ¢ controlar saldo dos contratos celebrados. Atestar notas
fiscais, apos sua conferéncia, ¢ encaminha-las ao sctor competente para providéncias quanto ao
pagamento, assinalando a glosa no valor de fatura por servigos mal executados ou ndo
executados, quando ocorrer;

XIX. praticar demais atos inerentes a sua fungio.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Se¢ao I
Da Assessoria Juridica

Art. 22. A Assessoria Juridica ¢ o o6rgdo responsavel por orientagdes juridicas.
subordinado a Presidéncia, tem como competéncia:

I - prestar assessoramento juridico as Diretorias da PREVCON;

Il - recomendar e sugerir providéncias para assegurar os interesses da unidade
gestora;

III - propor ao Diretor Presidente alteragdes em leis e demais atos normativos;

IV - emitir parecer juridico nos processos administrativos de concessdo, revisao
ou cancelamento de beneficio previdenciario, abono de permanéncia ¢ em demais processos de
interesse da PREVCON;

V - analisar as informag¢des dos scgurados, mantida em banco de dados pela
autarquia, para emissdo de simulagdes das hipoteses de aposentadoria:

VI - atender ¢ prestar esclarecimentos gerais aos segurados relacionados a
benelicios previdencidrios ou regime de previdéncia e orientar sobre legislagao correlata;

VII - assessorar a administragdo autarquica no cumprimento de determinagdces
emanadas por 6rgdos de fiscalizagdo interno ¢ externo;

VIII - representar a PREVCON, dentro ou fora do municipio, em qualquer juizo,
ou por determinag¢do do Diretor Presidente;

IX - defender judicial ¢ extrajudicialmente, ativa ou passivamente os atos da
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unidade gestora:

X - atender a convocagdes e convites dos Conselhos Municipal de Previdéncia e
Fiscal:

XI - elaborar minutas de portaria, resolugdes, contratos, convénios ¢ outros
instrumentos que impliquem obrigac¢des ao RPPS;

XII - analisar a jurisprudéncia ¢ verificar o seu impacto perante o instituto;
XIII - promover agdes, analises ¢ interpretagdes da legislagdo voltadas ao regime
proprio de previdéncia social;

XIV - manter coletanca atualizada da legisla¢do, doutrina ¢ jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse da PREVCON;

XV - praticar demais atos inerentes a fungdo.
Secao 11
Do Comité de Investimentos

Art. 23. O Comité de Investimentos da Previdéncia do Municipio de Congonhas
¢ responsavel pela formulagdo e execugdo da politica de investimentos, cabendo-lhe analisar,
propor politicas ¢ ecstratégias de alocagdo dos recursos que preservem a scguranga,
rentabilidade, solvéncia, liquidez ¢ transparéncia em atendimento aos parametros ¢ diretrizes
voltados aos regimes préprios de previdéncia social.

Art. 24. O Comité de Investimentos scra composto por 7 (scte) membros,
nomeados pelo Diretor Presidente, por mecio de ato oficial, entre membros da Dirctoria
Executiva, Conselho Municipal de Previdéncia ¢ Fiscal, todos com direito a voto.

Paragrafo unico. a forma de ingresso dos membros, o modo de atuagdo do érgdo,
frequéncia de reunides e demais disposigdes estardo disciplinados em regimento interno
aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 25. Compete ao Comité de Investimentos:
I - tragar estratégias de composigao da carteira ¢ definir alocagao;

IT - formular a politica anual de investimentos ¢ suas alteragdcs ¢ submeté-la a
aprovacdo do Conselho Municipal de Previdéncia;

I1I - avaliar riscos potenciais;

IV - acompanhar ¢ manter-se atualizado sobrc produtos, modalidades de
investimentos ¢ praticas de gestao;

V - acompanhar e dcbater o desempenho alcangado pelos investimentos, de
acordo com os objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos:
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VI - analisar o cenario macroecondmico ¢ as expectativas de mercado, podendo
contratar, valendo-se de apoio técnico de consultoria em valores mobiliarios:

VII - estudar as propostas de oportunidades de participagdo em novos ativos
financeiros que estejam enquadrados para regimes proprios de previdéncia:

VIII - aprovar previamente edital de credenciamento de instituigdes financeiras ¢
cadastramento de fundos de investimento, bem como suas altcragdes;

IX - revisar anualmente o regulamento para credenciamento de instituigdes
financeiras;

X - instituir e revisar o regimento interno ¢ submeter a aprovagdo do Consclho
Municipal de Previdéncia;

XI - deliberar sobre as situagdes andmalas no credenciamento de institui¢dces
financeiras ¢ no cadastramento de fundos de investimentos;

XII - praticar demais atos increntes a funcdo.
Sec¢ao 111
Da Junta de Recursos

Art. 26. A Junta de Recursos ¢ orgdo de julgamento de recursos que se referirem
as materias tratadas pela unidade gestora, serd composta por 3 (trés) membros titulares c
suplentes, dentre servidores efetivos, sendo um deles com formagdo superior, preferencialmente
em direito, nomeados por portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Presidente da Junta de Recursos sera escolhido entre os seus pares ¢ terd
direito a voto de qualidade.

§ 2° Nido poderdo ser nomeados servidores que estejam em estagio probatorio.

Art. 27. Cabe a Junta de Recursos julgar, em instancia recursal, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias:

I — os recursos interpostos por segurados ¢ demais interessados contra as decisoces
que lhes sejam desfavoraveis, em procedimentos de concessdo de beneficios previdenciarios:

Il - outras representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados referentes as
decisdes da Diretoria Executiva.

§ 1° Os recursos a que se refere o inciso I e II deverfo ser interpostos no prazo de
30 (trinta) dias, contados da ciéncia do interessado.

§ 2° As reunides ordinarias realizar-se-30, uma vez por més, sempre que houver
recursos ou representagdes encaminhadas a Junta, para analise e julgamento, ¢ as extraordinarias.
desde que haja convocagdo prévia.

Camara Municipal de Congonhas
Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br
www.congonhas.mg.leg.br g

v LA 18 de 23
/6”7‘7

C



0ﬁéy CAMARA MUNICIPAL

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Art. 28. Os membros integrantes da Junta Recursal exercerdo a fun¢do no periodo
de 2 (dois) anos.

§ 1° Os membros da Junta de Recursos ndo serdo remunerados, sendo permitido
uma gratificagdo por comparecimento a cada reunido ordindria, que correspondera a 50%

(cinquenta por cento) do salario minimo vigente, por comparecimento a cada reunido, limitado
ao recebimento de um por més.

Art. 29. Os julgamentos proferidos pela Junta de Recursos serdo encaminhados ao
Diretor Presidente para decis@o final.

Sec¢iao IV

Da Secretaria Executiva

’ ~

Art. 30. A Secretaria Executiva ¢ 6rgido de assessoramento da unidade gestora,
vinculada a Presidéncia, tem por competéncia:

I - assessorar o Presidente, Conselhos, Comité de Investimentos ¢ Dirctoria
Executiva com elaboragdo de despachos, oficios, encaminhamento de documentos, coleta de

assinaturas, marcagao ¢ cancelamento de compromissos;

II - promover o atendimento presencial ¢ telefonico aos servidores, aposcentados.
pensionistas ¢ demais interessados;

I1I - controlar agenda de atendimentos aos servidores, aposentados, pensionistas ¢
demais interessados;

IV - receber requerimentos ¢ promover autuagdo em processos administrativos
mediante diretrizes estabelecidas pela Diretoria Administrativa;

V - controlar a tramita¢do do expediente ¢ da correspondéncia recebida e enviada
pela autarquia;

VI - coletar informagdes quanto as sugestdes, reclamagdes, melhorias a screm
aplicadas nos fluxos processuais ¢ gestdo da PREVCON;

VII - exercer fungdes de Ouvidoria da PREVCON;
VIII - praticar os demais atos increntes a sua fungéo.
CAPITULO VII

DO CARGO DE APOIO
Secio Unica

Do Apoio Administrativo 72 _;77

~ ——
./-

— £ = ')/
vl -de
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Art. 31. O Apoio Administrativo ¢ cargo em comissdo de assessoramento ao
exercicio das fungdes precipuas dos orgdos da unidade gestora e tem por competéncia:

I - seguir diretrizes para pratica de atos do 6rgdo no qual estiver lotado ¢
orientagdes gerais da Diretoria Administrativa;

II - cumprir demandas observando as normas aplicadas ao RPPS;

III - providenciar a abertura de processos e instrugdo, no que couber, mediante
orientagdo estabelecida pela Diretoria, Geréncia ou Sccretaria Executiva;

IV - preparar relatorios, formulérios, planilhas, fluxogramas ¢ cronogramas com
base em coleta de dados na propria unidade gestora ou fora dela;

V - praticar os demais atos inerentes a fungdo.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32, Para a consccugdo de seus objetivos, a PREVCON contara com
servidores efetivos municipais que, mediante convénio, ou ato préprio, serdo colocados a sua
disposi¢do, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Art. 33. Os cargos de provimento em comissdo de recrutamento amplo ¢ limitado
estdo relacionado no Anexo I, com vencimentos constantes do Anexo Il desta Lei.

Art. 34. Os cargos em comissdo se destinam as atribui¢des de diregdo, chefia ¢
assessoramento ¢ em qualquer modalidade de recrutamento deverdo ser atendidos os requisitos
minimos de escolaridade constantes da especificagdo de cada cargo.

Paragrafo unico. Os ocupantes dos cargos em comissdo de geréncia, secretaria ¢

apoio deverdo ter formagdo de segundo grau completo.

Art. 35. As funcdes de controle interno da PREVCON, sera cxercida pela
Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Congonhas.

Art. 36. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no Or¢amento do Municipio
Paragrafo tnico. As consignag¢des or¢amentdrias para o plano de benclicios

instituidos pela Lei Municipal n.® 2.679/2007, deveram ter rubricas especificas.

Art. 37. Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Agente Previdencidrio,
nivel superior, carga horaria de 25 horas semanais, que menciona a Lei Municipal n.® 4.208, de
31 de outubro de 2023.

Art. 38. Ficam revogados os artigos 98. 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 109, 110 da Lei Municipal n.° 2.679, de 8 de janeiro de 2007.

Art. 39. Fica revogada a Lei Municipal n.° 2.701, de 15 de junho de 2007,
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Art. 40. Iista Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo scus
efeitos a partir de 31 dezembro 2023.

Céamara Municipal de Congonhas, 21 de dezembro de 2023.

Igor Jonas Souza Costa
Presidente da Mesa Diretora
Camara Municipal de Congonhas
CMC/RC
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM C()'MISSA()
RECRUTAMENTO AMPLO E LIMITADO E SEUS SIMBOLOS

DENOMINACAO DOS
CARGOS

N. DE
CARGOS

SIMBOLOS DE
' VENCIMENTO

MODALIDADES
DE
RECRUTAMENTO |

GRUPO DE DIRECAO

Amplo

[.imitado

? _Limitado

| Diretor Presidente - ) 01 CPC -1 B
' Dirctor Administrativo 01 CPC-2
| Dirctor Financeiro 01 CPC-2

Diretor Previdenciario 01 CPC-2

~ ASSESSORAMENTO JURIDICO

~ Limitado

Assessor Juridico | 01 | CPC-2 Limitado |
G GERENCIA ]
Gerente de Contabilidade 01 CPC-3 [Limitado
Gerente de Compensagdo 01 CPC-3 Limitado
Previdenciaria - COMPREV -
Gerente de Beneficios 01 CPC-3 Limitado
Gerente de Administragdo e 01 CPC-3 Limitado
Contratos
~ SECRETARIA EXECUTIVA -
Secretaria o | 01 { CPC-4 } ~ Limitado
APOIO ADMINISTRATIVO -
| Apoio Administrativo | 02 | CPC-5 l ~ Amplo
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ANEXO IT

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQO

SIMBOLOS DE VENCIMENTO

VENCIMENTO MENSAL EM

RS

CPC -1 18.172,73

CPC -2 7.055,80

CPC -3 5.879,86 -
CPC -4 4.311,91

CPC -5 2.155,93

Camara Municipal de Congonhas

Rua Dr. Pacifico Homem Junior, 82, Centro, Congonhas/MG — Telefone: (31) 3731-1840 — E-mail: camara@congonhas.mg.leg.br

www.congonhas.mg.leg.br

23 de 23



O {y CAMARA MU

Y MY AN

NICIPAL

COPIA

Casa do Legislativo Vereador Enio da Gama

Oficio n° 384 /2023 /Secretaria

Exmo. Sr.
Claudio Anténio de Souza
Prefeito Municipal

Assunto: Encaminhamento.

Exmo. Senhor Prefeito,

Encaminhamos Projetos

Congonhas:

Congonhas, 21 de dezembro de 2023.

de Leis aprovados pela Camara Municipal de

_ PROJETO DE LEI N° I AUTOR PROPOSICAO DE LEI N°
095/ 2023 Executivo 100/ 2023
i | 096/2023 - Executive ‘ 101/2023
.~ 110/2023 Executivo ' 102/2023
- 111/262“3“— R ““-E-)-xccuLivo | o 1703/207‘23
- 71717’37/2023 ! - éxccutivo 7 104/2023
114/2023 | Executivo  105/2023
 117/2023 Executivo 106/2023
- 118/2023 _ Executivo 10772023 -
- 7”1 19/20238 : Executivo 108/202}; -
' 120/2023 Executivo 109/2023
121/2023 Exccutivo | 110/2023
© 122/2023 Executivo 111/2023
“ 1 23/27{)23 Exccutivo kD 112/2023
R 124/20251_ 7 Vh)xccutivo : 113/2023
7 77?2757/772623” 7 Exc-cuLivo” 114/2023
. 126/2023 | Executvo  115/2023
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127/2023

Kxcecutivo

128/2023 Executivo
1 29/2025 ExccuLiv.o -
717;5 6/ 2703 3 Exccutivo :
131 /20é3 Executivo e
132/2023 Eﬁ.écuti;f_o T
©133/2023 Executivo

134/2023

135/2023

136/2023

Atenclosamente.,

Excoeutivo
[Executivo

[Executivo

:")'ll
' )

IGOR JONAS SOUZA COSTA
Presidente da Mesa Diretora
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

LEIN.24.259, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a estrutura organizacional da
Previdéncia do Municipio de Congonhas -
PREVCON e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta ¢ cu,
Prefeito sanciono e promulgo a seguinte Lei:
TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES, FINALIDADES E DEFINICOES

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei dispde sobre a estrutura organizacional da Previdéncia do
Municipio de Congonhas — PREVCON, autarquia dotada de autonomia administrativa ¢
financeira com patrimdnio e receitas proprias.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES

Art. 2° A PREVCON tem por [inalidade a administragdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, incluindo a arrccadagio e
gestdo de recursos e fundos previdencidrios. a concessiio, manutengdo e revis@o dos beneficios
previdencidrios.

CAPITULO 111

DAS DEFINICOES
Art. 3" Para os efeitos desta Lei, define-se como:
1 - autarquia: ¢ o servico autdnomo. criado por lei, com personalidade juridica,
patrimdnio e receita proprios, para executar atividades tipicas da Administragdo Publica, que

requeiram, para seu melhor funcionamento, gestdo administrativa e financeira descentralizada;

IT - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS: o regime de previdéncia
instituido no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que asscgure,

——
2
=
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=
S
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por lei, aos seus segurados, os beneficios de natureza previdenciaria;

III - unidade gestora: entidade ou 6rgfo unico, de natureza publica, de cada ente
federativo, abrangendo todos os poderes, 6rgdos e entidades autdrquicas e fundacionais, que
tenha por finalidade a administragio, o gerenciamento e a operacionalizag¢do do RPPS. incluindo
a arrecadacdo e gestdo de recursos e fundos previdencidrios, a concessdio, 0 pagamento € a
manutengdo dos beneficios previdencidrios:

IV - equilibrio financeiro e atvarial: comprovagiio por meio de garantia de
equivaléncia. a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas,
apuradas atuarialmente, que, juntamente com os bens, direitos ¢ ativos vinculados, comparados
as obrigacdes assumidas, evidenciem a solvéncia ¢ a liquidez do plano de bencficios:

V - regime de origem: o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria ou tenha gerado pensdo para seus
dependentes;

VI - regime instituidor: o regime previdencidrio responsavel pela concessio e
pagamento de beneficio de aposentadoria ou pensiio dela decorrente a segurado ou servidor
publico ou a seus dependentes com cdmputo de tempo de contribui¢do no dmbito do regime de
origem.

TITULO 11
DA ORGANIZACAO DA PREVCON
CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° A Previdéncia do Municipio de Congonhas - PREVCON tem a seguinte
estrutura organizacional:

I — Orgio Superior de Deliberagiio e Fiscalizagio Colegiada
a) Conselho Municipal de Previdéncia

b) Conselho Fiscal

I - Orgdo de Administragio Superior
a) Presidéncia

111 — Diretorias

2
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a) Diretoria Executiva
b) Diretoria Administrativa
c) Diretoria Financeira
d) Diretoria Previdencidaria.

IV — Assessoramentos

a) Assessoria Juridica

b) Comité de Investimentos
c) Junta de Recursos

d) Secretaria Executiva

V - Geréncias

a) Geréncia de Contabilidade

b) Geréncia de Compensagio Previdencidria
c) Geréncia de Beneficios

d) Geréncia de Administragido e Contratos

VI - Apoio Administrativo
CAPITULO II
DO ORGAO SUPERIOR DE DELIBERACAO E FISCALIZACAO COLEGIADA
Secio 1
Do Consclho Municipal de Previdéncia

Art. 5° O Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, drgdo superior de
deliberagdo colegiada, tem a seguinte composi¢ao:

I — 5 (cinco) representantes do Governo Municipal, indicados com seus
respectivos suplentes, pelo Prefeito Municipal, os quais deverdo ter formago em nivel superior,

IT — 5 (cinco) representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, os quais deverfio ter segundo grau completo, que serfo cleitos, com os
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respectivos suplentes, entre seus pares, na [orma do regulamento;

§ 1° Os membros do CMP exercerdo mandato de 4 (quatro) anos. admitida a
recondugdo.

§ 2° O CMP sera presidido por membro eleito em votagdo realizada entre seus
integrantes, que sera substituido, em suas auséneias ¢ impedimentos, por membro para tanto
designado pelo Presidente, por periodo nido superior a 30 {trinta) dias consecutivos.

§ 3° Os membros do CMP ndo sfio destituiveis ad nuium, somente podendo ser
atastados depois de condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo
Prefeito do Municipio ou em caso de vacéncia, assim entendida a decorrente da austncia ndo
justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 4 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

§ 4° As reunides ordinarias e extraordinarias do CMP serdo publicas, com votagio
aberta e no caso de empate, terd novamente direito a voto o Presidente do CMP.

§ 5° O Regimento Interno do CMP detalhard seu funcionamento, atribui¢bes ¢
responsabilidades.

§ 6° A representagdo no Conselho Municipal de Previdéncia serd renovada de dois
em dois anos, alternadamente, por dois e trés quintos.

Art. 6" Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia:

I — cstabelecer diretrizes gerais ¢ apreciar as decisdes de politicas apliciaveis ao
Regime Proprio de Previdéncia Social;

IT — apreciar e aprovar, observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes ¢ regras
relativas & aplicagdio dos recursos econdmico-financeiros do Regime Proprio de Previdéncia

Social, a politica de beneficios ¢ a adequagdo entre os planos de custeio e de beneficios;

Il — deliberar sobre a alienagiio ou gravame de bens integrantes do patriménio
imobiliario da PREVCON;

1V — decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos de que resultem
compromisso econdmico-financeiro para a PREVCON, na forma da Lei;

V — propor as competéncias e atribuicdes da Diretoria Executiva da entidade de
previdéncia;

VI — acompanhar e avaliar a gestdio previdencidria;

VII — apreciar e aprovar, anualmente. os planos e programas de beneficios ¢
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social;
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VIII — apreciar ¢ aprovar as propostas orcamentarias do Regime Proprio de
Previdéncia Social;

[X — acompanhar e apreciar, mediante relatorios gerenciais por ele definidos, a
execugio dos planos, programas ¢ orcamentos do Regime Proprio de Previdéncia Social;

X — acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagiio da legislagfio pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social;

XI — apreciar a prestagéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;

XII — claborar e aprovar seu regimento interno. da Entidade de Previdéncia, do
Conselho Fiscal e suas alteragdes;

XIIl - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicdvels ao
Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 1° As decisdes proferidas pelo CMP deverdo ser publicadas no Diario Oficial do
Municipio e, na falta deste, nos locais de costume.

§ 2° Os Orgdos governamentais deverdo prestar toda e qualquer informagéo
necessdria ao adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo, sempre que
necessario, os estudos técnicos correspondentes.

Art. 7° Para cumprir suas atribui¢des, o CMP pode solicitar, a qualquer tempo, a
custo da PREVCON, a elaboragio de estudos e diagnosticos técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais, sempre que forem de alta indagag@o e inerentes
a assuntos de sua competéncia.

Art. 8 Incumbira a unidade gestora, subsidiariamente a administragdo municipal,
proporcionar ao CMP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 9° N&o serd remunerado o exercicio do cargo de Conselheiro, apenas sendo
permitida uma gratifica¢dio por comparecimento a cada reunido ordindria, que correspondera a
50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo vigente, por comparecimento a cada reunio.

Pardgrafo tnico. A gratificagdo nfo serd devida no caso de convocacio para
reuniio extraordindria.

Sec¢io 1T
Do Conselho Fiseal
Art. 10. O Conselho Fiscal, drgio responsavel por examinar a conformidade dos
atos dos seus diretores e demais prepostos em face dos correspondentes deveres legais,

regulamentares e estatutarios, subsidiando o Conselho Municipal de Previdéncia, tem a seguinte
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composi¢do:

I - 3 (trés) representantes do Governo Municipal indicados, com seus respectivos
suplentes, pelo Prefeito Municipal, os quais deverdo ter formagdo em nivel superior;

IT — 3 (trés) representantes dos segurados ¢ beneficiarios do Regime Proprio de
Previdéncia Social, eleitos, com seus representantes, entre seus pares, os quais deverdo ter

segundo grau completo, na forma do regulamento.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal nfio sdo destituiveis ad nuium, somente
podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 3° do art. 5°.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo mandato de 4 (quatro) anos,
admitida a reconducéo.

§ 3* O Regimento Interno do Consclho TFiscal detalhard seu funcionamento,
atribuigdes e responsabilidades.

§ 4° As reunides ordindrias ¢ extraordindrias do Conselho Fiscal scrio publicas,
com votagdo aberta e no caso de empate. tera novamente direito a voto o Presidente.

§ 5° O Conselho Fiscal sera presidido por membro eleito em votagdo realizada
entre seus integrantes, que scrd substituido, em suas auséncias ¢ impedimentos, por membro para

tanto designado pelo Presidente, por periodo ndo superior a 30 (irinta) dias consecutivos.

§ 6° A representacdo no Conselho Fiscal serd renovada de dois em dois anos,
alternadamente, por dois e trés quintos.

Art, 11. Compete ao Conselho Fiscal:

I — examinar e emitir parecer sobre o balango anual e as contas apuradas nos
balancetes;

IT — examinar. a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;
HI — lavrar, em livro de alas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

IV — fiscalizar os atos dos administradores ¢ verificar o cumprimento dos seus
deveres legais;

V — relatar ao CMP, as irregularidades eventualmente apuradas, sugerindo as
medidas que julgar necessdrias;

VI — opinar sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;
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VII - acompanhar ¢ fiscalizar a aplicagdo da legislagiio pertinente ao Regime
Proprio de Previdéncia Social;

VIII — apreciar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas:
IX — acompanhar a aplicagdo das reservas técenicas garantidoras dos beneficios
previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez ¢ aos limites maximos de concentragio

de recursos;

X — atender as consultas e solicitagdes que The forem submetidas pelo CMP e pela
Diretoria Executiva;

X1 — examinar as prestagdes de contas dos membros da Diretora Executiva do
PREVCON;

XII - solicitar a administragdo da PREVCON pessoal qualificado para assessorar,
secretariar e prestar o necessario apoio técnico ao Colegiado:

XIII — exercer as fungdes de controle, quando necessdrio, em atendimento as
normas de programa de certificagdo institucional ¢ modernizag@o da gestdo do RPPS;

X1V - submeter ao CMP proposta de alteragdo no seu regimento,
Art. 12, Nio serd remunerado o exercicio do cargo de Conselheiro, apenas sendo

permitido uma gratificago por comparecimento a cada reunido ordindria, que corresponderd a
50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo vigente, por comparecimento a cada reunido.

Pardgrafo tnico. A gratificagio ndo serd devida no caso de convocagdo para
reunido extraordindria.

CAPITULO 11
DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR
Segiio Unica
Da Presidéncia

Art, 13. A Presidéncia da PREVCON ¢ 6rgdo de administragéo superior, tem por
competéncia:

I - propor politicas e diretrizes de ag¢do da PREVCON;

II - executar as deliberages do Conselho Municipal de Previdéncia, repassadas a
Diretoria Executiva cm forma de Resolugio:;
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11 - propor ao Conselho Municipal de Previdéncia:

a) a aceitagiio de doagdes e legados:

b) a aquisi¢do e a alienagdo de bens imoveis;

¢) a constituigio de dnus ou dircitos reais sobre 0s bens imoveis;

d) a construgdo de edificagdes em terrenos que a PREVCON venha adquirir.

IV - encaminhar ao CMP a proposta or¢camentaria anual da PREVCON, bem
como suas alteragdes e as propostas de sua politica de investimentos;

V - supervisionar, orientar ¢ acompanhar a execu¢do das atividades
administrativas, financeiras ¢ previdenciarias da PREVCON:

V1 - encaminhar recursos 4 Junta de Recursos — IR

VII - praticar atos de concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensio;

VIII - autorizar o pagamento dos beneficios;

IX - representar a PREVCON, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;
X - assinar ordens de pagamento em conjunto com o Diretor Financeiro;

XI - assinar convénios, contratos ¢ acordos de interesse da PREVCON. podendo
encaminhar, previamente, para deliberagio do Conselho Municipal de Previdéncia;

XII - implementar a politica de investimentos dos recursos do RPPS em conjunto
com o comité de investimentos;

XII - autorizar a aplicagdo dos recursos da PREVCON. observada a politica de
investimentos vigentc;

XIV - autorizar licitagdes, contratagdes, convénios ¢ demais instrumentos de

ajustes:

XV - autorizar a participagdo de servidores da autarquia em cursos, seminarios,
congressos € oulros eventos, com o objetivo do desenvolvimento funcional;

XVI - delegar atos que ndo sejam de sua competéncia privativa;

XVII - participar das reunides ordindrias ¢ extraordindrias do CMP, sempre que
for convidado e/ou convocado;
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XVIII - organizar o quadro de pessoal de acordo com o orgamento aprovado;

XIX - atender a outras atribui¢des conferidas em lei, bem como as necessarias ou
correlatas ao fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, obscrvando-se os
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa;

XX - praticar os demais atos inerentes a sua fungéo.

CAPITULO IV
DAS DIRETORIAS
Seciao 1
Da Diretoria Executiva

Art. 14. A PREVCON serd gerida por uma Diretoria Executiva composta de |
{um) Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo, T (um) Diretor Financeiro ¢ 1 (um)
Diretor Previdenciario.

§ 1° O Diretor-Presidente sera nomeado pelo Chefe Poder Executivo ¢ os demais
diretores e cargos nomeados pelo Diretor-Presidente.

§ 2" A Diretoria Executiva serd dirigida pelo Diretor Presidente, responséavel pelo
gerenciamento e cumprimento das politicas e diretrizes voltadas ao regime proprio de
previdéncia social, normas do ente federativo ao qual estd vinculada, no que couber, dos érgios
colegiados da unidade gestora,

§ 3° Os Diretores deverdo comprovar experiéncia e formagdo de nivel superior.

Segdo I

Da Diretoria Administrativa

Art. 15. A Diretoria Administrativa ¢ oOrgde de plangjamento ¢ gestio
administrativa da PREVCON, subordinada a Presidéncia, tem por competéncia:

I - baixar as ordens de servicos relacionados aos assuntos administrativos;

Il - propor e cexecutar a organizagio, modernizagdio administrativa, o
desenvolvimento ¢ aperfeigoamento dos servidores da PREVCON;

IIT - assistir o Diretor Presidente no desempenho de suas atribuigdes;

IV - coordenar os servigos de recepgio, protocolo, cxpediente. almoxarifado,
arquivo, bens patrimoniais;
5
/ﬁf,&_ti?--

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731.1300 - FAX: (31) 3731.1240 - www.conconhas.ma.aov.br

I8

Gé\”:t}”\ L’z /g" o

9




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

V - orientar o exercicio das atribui¢des de apoio;

VI - praticar atos e procedimentos de gestdo de pessoal, tais como o controle dos
registros de jornada de trabalho, escala de férias, licencas, afastamentos, manutencdo dos
assentamentos dos servidores da PREVCON. dentre outros;

VII - gerir a folha dos servidores ativos da PREVCON;

VIII - assinar ordens de pagamentos, em carater excepcional, em conjunto com a
Diretoria Financeira, na auséncia do Diretor Presidente;

IX - executar os procedimentos licitatérios, convénios, ajustes ¢ cadastro cm
sistemas, inclusive de compras, bem como o controle e vigéneia dos instrumentos correlacionados;

X - elaborar, acompanhar e enviar informagdes ao sistema de escritura¢io das
obrigacocs fiscais, previdencidria, trabalhistas ¢ correlatos;

XI - gerenciar o conjunto de a¢les voltada a manutengo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP;

XII - coordenar, acompanhar as atividades para certifica¢do institucional ¢
modernizagdo da gestdo do regime proprio de previdéncia social;

XIIT - praticar os demais atos inerentes a sua fungfo.
Sec¢ao 111
Da Diretoria Financeira

Art. 16. A Diretoria Financcira ¢ 6rgdo de planejamento e gestdo f(inanceira da
PRIEEVCON. subordinada a Presidéncia, tem por competéncia:

I - baixar as ordens de servigos relacionados aos assuntos financeiros;

Il - providenciar para que os pagamentos sejam efetuados através de
instituigéo financeira autorizada pelo Banco Central;

I - executar a conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias
cabiveis quando constatados irregularidades;

IV - coordenar a execug@o da compensagdo previdencidria;
V - assinar ordens de pagamentos em conjunto com o Diretor Presidente;

VI - manter devidamente atualizado o movimento financeiro, zelando pela
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guarda ¢ conservagio da documentagio;

VII - promover o planejamento de contas, devendo propor alteragdes quando
necessario;

VIII - apresentar ao Conselho Fiscal, mensalmente, relatorio e balancete do
movimento financeiro;

IX - divulgar o balancete e 0 movimento financeiro;
X - administrar e operacionalizar o passivo da PREVCON;

XI - coordenar a politica orcamentaria, elaborando instrumentos que viabilizam
sua implantag¢do;

XII - propor normas destinadas a otimizar e uniformizar as aplicagdes de
arrecada¢do de competéncia da PREVCON:

XIII - promover estudos econdmicos ¢ financeiros do comportamento das reccitas
e despesas para subsidiar as decisdes da Diretoria Exccutiva;

XIV - atender aos representantes de instituiedes financeiras no instituto;

XV - lancar informagdes para envio de demonstrativos ao sistema de controle e
fiscalizag@o dos Regimes Proprios de Previdéncia Social;

XVI - claborar relatérios e panoramas dos investimentos para apresentagdc aos
Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal;

XVII - responder as auditorias internas ¢ externas;
XVIII - solicitar dados para cdlculos, avaliagdes atuariais, dentre outros;
XIX - processar junto as instituigdes financeiras aplicagdes ou resgates;

XX - executar a alocagdo de recursos da carteira de investimentos baseada nas
decisdes do Comité de Investimentos;

XXI - responsabilizar-se pelo cadastramento/atualizagdo dos representantes legais
da autarquia junto as institui¢des financeiras;

XXII - organizar ¢ manter arquivos, classificando-os ¢ dispondo em ordem
cronologica;

XXIII - propor medidas de fiscalizagdo e controle da arrecadacdo de receitas
decorrentes dos repasses dos servidores e patronal;
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XXIV - praticar demais atos inerentes a sua fungio.
Se¢io IV
Da Dirctoria Previdenciaria

Art. 17. A Diretoria Previdenciaria ¢ drgio de plancjamento ¢ gestdo das
atividades previdenciarias da PREVCON, subordinada a Presidéncia, tem por competéncia:

I - baixar ordens de servigos relacionadas aos assuntos previdenciarios;

II - coordenar a folha de pagamento dos aposentados ¢ pensionistas do RPPS e do
tesouro municipal;

I - preparar e submeter a4 decisio da Presidéncia os processos de sua
competéncia;

IV - coordenar e supervisionar as atividades da Geréncia de Beneficios
relacionados a concessdio, revisdo e, quando aplicdvel, cancelamento de aposentadorias ou

pensdes;

V - coletar e fornecer os dados necessdrios as avaliagbes atuariais anuais,
determinada pela legislag@o voltada ao RPPS;

VI - criar e manter atualizado o banco de dados dos segurados e dependentes do
RPPS;

VII - ter sob sua guarda documentos relacionados ao cxercicio das competéncias
do drgiio de beneficios;

VIII - emitir certiddo de tempo de contribui¢do aos servidores cxonerados ou
demitidos, mediante requerimento;

IX - emitir declaragdo demonstrando a utilizagdo dos tempos de contribuicio
averbados para fins de aposentadoria no RPPS;

X - andlisar processos de aposentadoria, pensdo, revisdo dos beneficios
previdenciarios, encaminhando solicita¢fio de parecer ao 6rgio juridico da PREVCON;

XI - supervisionar e orientar o servigo de pericia médica;
XII - praticar os demais atos inerentes a sua lungo.

CAPITULO V
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DAS GERENCIAS
Segio I
Da Geréncia de Beneficios
Art. 18. O Departamento de Beneficios é orgio de andlise de concessio de
aposentadorias, pensdes, revisdo e demais atividades correlatas, vinculado a Diretoria

Previdencidria, tem por competéncia:

1 - executar a folha de pagamento dos aposentados e pensionistas do RPPS e do
tesouro municipal;

II - executar sob coordenacio da Diretoria Previdenciaria a analise ¢ concessio dos
beneficios;

Il - prestar suporte a Diretoria Previdencidria na elaboragdo do programa de
educacdo previdencidria;

VI - emitir e encaminhar as informagdes da concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciarios aos érgdo de controle interno e externo;

V - encaminhar a administragdio municipal informagdes dos beneficios de
aposentadorias concedidos;

V1 - providenciar publicagdo dos atos de concessdo dos beneficios previdencidrios;

VI - prestar suporte a Diretoria Previdenciaria na criagdo ¢ manutengdo do banco
de dados dos servidores ativos, inativos ¢ dependentes;

VIII - realizar o recadastramento dos servidores, aposentados e pensionistas;

IX - elaborar manifestacdes, despachos ¢ comunicagdes inerente as atividades da
Diretoria Previdenciaria;

X - cumprir determinag¢des cmanadas por Orgdos externos legitimados a
cstabelecer pardmetros, normas gerais, controle ou fiscalizagio dos atos de concessiio de
beneficios;

X1 - praticar demais atos inerentes a sua fungio.

Seciio 11

Da Geréncia de Compensacio Previdencidria
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Art. 19. A Geréncia de Compensagiio Previdenciaria é érgdo de execugdo de
compensagiio previdencidria, como regime instituidor - Rl ou regime de origem - RO, na
hipotese de contagem reciproca de tempos de contribuigdio, ¢rgdo vinculado a Diretoria
Financeira, tem como compenténcia:

1 - executar as tarefas necessdrias para a operacionalizagdo do sistema de
compensagio previdencidria nos termos da legislagdo em vigor;

11 - acompanhar e manter termo de adesiio ou outro instrumento de vinculo entre o
RPPS com os orgdos e instituigdes que por atribuigdo legal fazem parte do sistema de

compensagdo previdenciaria,

III - acompanhar a atualizagdo das normas de que tratam o sistema dc
compensagdo financeira;

IV - emitir ¢ analisar relatorios de gestdo que demonstrem as informagdes dos
requerimentos de compensacdo previdenciaria;

V - promover diagndstico corretivo de possivels requerimentos existentes nos
sistema de compensag@o financeira previdencidria, procedendo a revisdes necessdrias e a

complementagéo de documentagiio obrigatoria;

VI - analisar os processos de aposentadoria ou pensdo com potencial compensagdo
previdenciaria;

VII - wverificar possiveis processos indeferidos, adotando providéncias para
eliminagdo das inconsisténcias que ensejaram os indeferimentos;

VIII - catalogar as informagdes coletadas para orientar a formagao de banco de
dados e imagens necessarios a emissdo dos requerimentos de compensagdo previdencidria

exigidos pela legislacao;

IX - desenvolver rotinas para o gerenciamento e controle dos valores a serem
reembolsados referentes aos fluxos existentes:

X - praticar demais atos inerentes a fungao.
Se¢ao 11
Da Geréncia de Contabilidade
Art. 20. A Geréncia de Contabilidade, operacionaliza o registro, organiza os
dados ¢ procede a demonstragio contabil do RPPS, orgdo vinculado a Diretoria Financeira, tem

por compenténcia:

I - executar a escrituragdo contabil;

/{q /L(‘uﬂ mq/ d i/ - 14
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II - cletuar a contabilizagfio financeira, patrimonial e orgamentaria, nos termos da
legislagdo em vigor;

111 - empenhar as despesas da PREVCON;

IV - emitir empenhos, ordens de pagamentos, despesas extras, restos a pagar,
anulag¢dio de empenhos, ordens ¢ liquidagdes:

V - coordenar a execugdo da politica orgamentaria e as alteragdes que se fizerem
necessarias nos termos da legislagao:

VI - efetuar a tomada de contas de depositarios financeiros e de responsaveis pela
guarda de bens do poder publico municipal;

VII - elaborar a programagio or¢amentaria;

VIII - registrar a execuco orgamentaria da receita nfo tributdria e apropriar a
receita tributaria;

IX - controlar a execugfio orgamentaria;

X - executar as alteragbes orcamentarias através de créditos suplementares;

XI - efetuar a classificagfio das despesas, nos termos da legislagdo vigente;

XII - manter o registro de emissao de ordem de pagamento;

XIII - promover registros contibeis do sistema or¢amentario;

X1V - registrar, baixar e controlar. no sistema compensado, as didrias de viagem,
os adiantamentos, os repasses de recursos efctuados e recebidos de terceiros, observando prazo ¢
aplicacdo dos recursos;

XV - elaboracdo e conferéncia de demonstrativos a serem encaminhados aos
orgdos fiscalizadores;

XVI - providenciar a entrega de relatdrios de prestacdo de contas ao Tribunal de
Contas de Minas Gerais de acordo com legislag@o vigente;

XVII - auxiliar na elaboragdo da proposta de Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias ¢ a Lei Orgamentaria Anual;

XVII - praticar demais atos inerentes a sua funcio.
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Secao IV
Da Geréncia de Administracio e Contratos

Art. 21. A Geréneia de Administragio ¢ Contratos ¢ orglio meio na execugdo de
atividades administrativas de apoio a todo o Instituto, com a responsabilidade de apoiar a toda a
Autarquia nas suas atividades inerentes a administracdo de patriménio, contratagdes ¢ aquisi¢des,
estando vinculada a Diretoria Administrativa, tem como competéncia:

L. assessorar a Diretoria Administrativa, orientando no planejamento de agdes
das atividades futuras da Autarquia;

IL. coordenar, planejar e controlar as agBes de compras e contratagoes da
PREVCON;

III.  manter atualizado o Plano Anual de Contratagdes da PREVCON
justificando e reformulando suas diretrizes ao longo do exercicio [inanceiro;

IV.  gerenciamento 0s processos de compras e contratagdes da PREVCON,
acompanhando os fluxos de planejamentos do PPA, LDO, LOA e Plano Anual de Contratagdes;

V. orientar aos demais servidores da PREVCON sobre os processos de
instrugdo do planejamento quanto as suas necessidades de contratagdes e aquisigdes:

VI.  gerenciar todo o processo de contratagdo de servigos e aquisi¢io de
produtos no mercado, a fim de aplicar os principios legais que regem os procedimentos
licitatérios e as hipdteses de dispensa e inexigibilidade de licitagdo;

VII. apresentar de forma continuada relatérios operacionais e estratégicos, que
servirdo como instrumentos de assessoria para tomada de decisdes das arcas organizacionais do
PREVCON, referentemente as suas atribuigdes;

VIII. acompanhamento dos resultados obtidos. monitorando e apresentando
indicadores de qualidade quanto aos processos de compras e contratagdes;

IX.  promover acdes de unilicagdo de procedimentos administrativos e
padroniza¢do de bens ¢ servigos a screm contratados pela PREVCON;

X. promover os procedimentos administrativos de licitagdes e nas hipdteses
de inexigibilidade de licitagdo, mantendo organizada a doecumentagéo;

XL manter arquivo organizado, incluindo cépia do contralo, cdpia de todos os
aditivos e registro de todas as comunicagdes realizadas com os setores da PREVCON ¢ empresas
participantes e contratadas;
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XII. conhecer detalhadamente o escopo e as clausulas estabelecidas em
contrato;

XIII. exigir da contratada a apresentagfio de garantia contratual, quando exigido
em edital, promovendo o acompanhamento e eventual solicitagio de renovagdo da apolice
quando da celebracdo de aditivos;

XIV. acompanhar ¢ controlar o prazo de vigéncia do instrumento contratual,
providenciando, em tempo habil, os procedimentos necessarios a prorrogagio do contrato ou, no
caso de realizagdo de nova contrata¢@o, “comunicar e justificar formalmente 4 Administragéo
quando da nccessidade de abertura de novos procedimentos licitatérios, evitando a interrupgéo
dos servigos contratados;

XV. praticar os atos necessarios as alteragdes dos Contratos, apds apresentacio
de justificativas e comprovagdes dos requisitantes;

XVI. avaliar a qualidade dos servigos exccutados, exigindo que a contratada
atenda as normas pertinentes a seguranga do trabalho, & vigilincia sanitdria e as boas priticas de
sustentabilidade ambiental.

XVIIL aplicar notificagio a contratada, por escrito, quando constatado
descumprimento de cldusulas contratuais, definindo prazo para que a contratada possa se
manifestar e solucionar o problema.

XVIIL. acompanhar e controlar saldo dos contratos celebrados. Atestar notas
fiscais, apos sua conferéncia, e encaminha-las ao setor competente para providéncias quanto ao
pagamento. assinalando a glosa no valor de fatura por servicos mal executados ou ndo
exccutados, quando ocorrer:

XIX. praticar demais atos inerentes a sua fungéo.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
Secdo |
Da Assessoria Juridica

Art. 22. A Assessoria Juridica € o Orgdo responsavel por orientagdes juridicas.
subordinado a Presidéncia, tem como competéncia:

I - prestar assessoramento juridico as Diretorias da PREVCON;

Il - recomendar e sugerir providéncias para assegurar os interesses da unidade
gestora;
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111 - propor ao Diretor Presidente alteragdes em leis ¢ demais alos normativos;
IV - emitir parecer juridico nos processos administrativos de concessdo, revisdo

ou cancelamento de beneficio previdenciario, abono de permanéncia e em demais processos de
interesse da PREVCON;

V - analisar as informagdes dos segurados, mantida em banco de dados pela
autarquia, para emissdo de simulagoes das hipoteses de aposentadoria;

VI - atender e prestar esclarecimentos gerais aos segurados relacionados a
beneficios previdenciarios ou regime de previdéncia e orientar sobre legislagdio correlata;

VII - assessorar a administragdo autdrquica no cumprimento de determinagdes
emanadas por orgos dc fiscalizagfio interno e externo;

VIII - representar a PREVCON. dentro ou fora do municipio, em qualquer juizo,
ou por determinagdo do Diretor Presidente;

IX - defender judicial e extrajudicialmente, ativa ou passivamente os atos da
unidade gestora;

X - atender a convocagdes e convites dos Conselhos Municipal de Previdéncia ¢
Fiscal;

XI - claborar minutas de portaria, resolugdes. contratos, convénios e outros
instrumentos que impliquem obrigagdes ao RPPS;

XII - analisar a jurisprudéncia e verificar o seu impacto perante o instituto:

XIII - promover agdes, analises ¢ interpretagdes da legislagfio voltadas ao regime
proprio de previdéncia social;

XIV - manter coletdnea atualizada da legislagfo. doutrina e jurisprudéncia sobre
assuntos de interesse da PREVCON;

XV - praticar demais atos inerentes a [ungdo.
Se¢iao 11
Do Comité de Investimentos
Art. 23. O Comité de Investimentos da Previdéncia do Municipio de Congonhas
¢ responsave] pela formulagiio e execugio da politica de investimentos, cabendo-lhe analisar,
propor politicas ¢ estratégias de alocagdo dos recursos que preservem a seguranca,

rentabilidade, solvéncia, liquidez ¢ transparéncia em atendimento aos pardmetros e diretrizes
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voltados aos regimes préoprios de previdéncia social.
Art. 24, O Comité de Investimentos serd composto por 7 (sete) membros,

nomeados pelo Dirctor Presidente, por mcio de ato oficial, cntre membros da Diretoria
Executiva, Conselho Municipal de Previdéncia e Fiscal, todos com direito a voto.

Paragrafo anico. a forma de ingresso dos membros, o modo de atuagiio do orgéo,
frequéncia de reunides e demais disposi¢des estardo disciplinados em regimento interno
aprovado pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 25. Compete ao Comité de Investimentos:

I - tracar estratégias de composicio da carteira e delinir alocagfo;

IT - formular a politica anual de investimentos e suas alteragdes ¢ submeté-la a
aprovacio do Conselho Municipal de Previdéncia;

11 - avaliar riscos potenciais;

IV - acompanhar e¢ manter-sc atualizado sobre produtos, modalidades de
investimentos e praticas de gestdo;

V - acompanhar e debater o desempenho alcancado pelos investimentos. de
acordo com os objetivos estabelecidos na Politica de Investimentos;

VI - analisar o cendrio macroecondmico e as cxpectativas de mercado, podendo
contratar, valendo-se de apoio técnico de consultoria em valores mobiliarios;

VII - estudar as propostas de oportunidades de participagdo em novos ativos
financciros que estejam enquadrados para regimes proprios de previdéncia;

VIII - aprovar previamente edital de credenciamento de instituigdes financeiras e
cadastramento de fundos de investimento. bem como suas alteragdes;

IX - revisar anualmente o regulamento para credenciamento de instituicdes
financeiras;

X - Instituir e revisar o regimento interno e submeter a aprovagdo do Conselho
Municipal de Previdéncia;

XTI - deliberar sobre as situagdes anémalas no credenciamento de instituicdes
financeiras e no cadastramento de fundos de investimentos;

XII - praticar demais atos inerentes a fungéo.,

Secio 111
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Da Junta de Recursos

Art. 26. A Junta de Recursos ¢ orgido de julgamento de recursos que se referirem
as materias tratadas pela unidade gestora, sera composta por 3 (trés) membros titulares ¢
suplentes, dentre servidores efetivos, sendo um deles com formagio superior, preferencialmente
em direito. nomeados por portaria do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Presidente da Junta de Recursos sera escolhido entre os seus pares ¢ terd
direito a voto de qualidade.

§ 2° Nao poderdo ser nomeados servidores que estejam em estagio probatdrio.

Art. 27. Cabe a Junta de Recursos julgar, em instdncia recursal, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias:

I - os recursos interpostos por segurados e demais interessados contra as decisdes
que lhes sejam desfavoraveis, em procedimentos de concessiio de beneficios previdenciarios;

Il — outras representagdes ou recursos que lhe forem encaminhados referentes as
decisdes da Diretoria Executiva.

§ 1° Os recursos a que se refere o inciso I e II deverdo ser inlerpostos no prazo de
30 (trinta) dias, contados da ciéncia do interessado.

§ 2° As reunides ordindrias realizar-sc-do, uma vez por més. sempre que houver
recursos ou representagdes encaminhadas a Junta, para andlise e julgamento, ¢ as extraordinarias,
desde que haja convocagio prévia.

Art. 28. Os membros integrantes da Junta Recursal exercerdo a fungdo no periodo
de 2 (dois) anos.

§ 1° Os membros da Junta de Recursos ndo serio remunerados, sendo permitido
uma gratificagdo por comparecimento a cada reunifio ordinaria. que correspondera a 50%
(cinquenta por cento) do salario minimo vigente, por comparecimento a cada reunio, limitado
ao recebimento de um por més.

Art. 29. Os julgamentos proferidos pela Junta de Recursos serdo encaminhados ao
Diretor Presidente para decisdo final.

Seg¢iio IV

Da Sceretaria Fxecutiva
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Art. 30. A Secretaria Executiva é drgio de assessoramento da unidade gestora,
vinculada & Presidéncia, tem por competéncia:

I - assessorar o Presidente, Conselhos, Comité de Investimentos e Diretoria
Executiva com elabora¢iio de despachos, oficios, encaminhamento de documentos, coleta de

assinaturas, marcagdo e cancelamento de compromissos;

II - promover o atendimento presencial e telefonico aos servidores, aposentados,
pensionistas e demais interessados;

I11 - controlar agenda de atendimentos aos servidores, aposentados, pensionistas e
demais interessados;

IV - receber requerimentos ¢ promover autuagio em processos administrativos
mediante diretrizes estabelecidas pela Diretoria Administrativa;

V - controlar a tramitagdo do expediente e da correspondéncia recebida e enviada
pela autarquia;

VI - coletar informagdes quanto as sugeslOes, reclamagdes, melhorias a serem
aplicadas nos fluxos processuais e gestdo da PREVCON;

VII - exercer fungbes de Ouvidoria da PREVCON;
VIII - praticar os demais atos inerentes a sua funcéo.
CAPITULO VIi
DO CARGO DE APOIO
Seciio Unica
Do Apoio Administrativo

Art. 31. O Apoio Administrativo ¢ cargo em comissdo de assessoramento ao
exercicio das fungées precipuas dos 6rgéos da unidade gestora € tem por competéncia:

I - seguir diretrizes para pratica de atos do orgdo no qual estiver lotado e
orientacdes gerais da Diretoria Administrativa,

II - cumprir demandas observando as normas aplicadas ao RPPS;

III - providenciar a abertura de processos ¢ instrugio, no que couber, mediante
oricntagdo estabelecida pela Diretoria, Geréncia ou Secretaria FExecutiva;

IV - preparar relatérios, formuldrios, planilhas, fluxogramas e cronogramas com

. A
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base em coleta de dados na propria unidade gestora ou fora dela;
V - praticar os demais atos inerentes a fungdo.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32. Para a consecugdo de seus objetivos, a PREVCON contarda com
servidores efetivos municipais que, mediante convénio, ou ato proprio, serfo colocados a sua
disposicdo, com todos os direitos e vantagens inerentes ao cargo.

Art, 33. Os cargos de provimento em comissdo de recrutamento amplo e limitado
estdio relacionado no Anexo I, com vencimentos constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 34. Os cargos em comissfio se destinam as atribuigdes de diregfio, chefia e
assessoramento e em qualquer modalidade de recrutamento deverdo ser atendidos os requisitos
minimos de escolaridade constantes da especificagio de cada cargo.

Parigrafo tinico. Os ocupantes dos cargos em comissdo de geréncia, secretaria e
apoio deverdo ter formagdo de segundo grau completo.

Art. 35. As fungdes de controle interno da PREVCON, serda exercida pela
Controladoria Geral da Prefeitura Municipal de Congonhas.

Art. 36. As despesas decorrentes da execug@o desta Lei correrfio por conta de
dotagdes consignadas no Orgamento do Municipio
Paragrafo dnico. As consignagdes orgamentarias para o plano de beneficios

instituidos pela Lei Municipal n.° 2.679/2007, deveram ter rubricas especificas.

Art. 37. Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Agente Previdenciario,
nivel superior, carga horaria de 25 horas semanais, que menciona a Lei Municipal n.° 4208, de
31 de outubro de 2023.

s Art. 38. Ficam revogados os artigos 98, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 107,
108, 109, 110 da Lei Municipal n.° 2.679, de 8 de janeiro de 2007.

Art. 39. Fica revogada a Lei Municipal n.° 2.701, de 15 de junho de 2007.
Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus

efeitos a partir de 31 dezembro 2023.

Congonhas, 28 de dezembro de 2023. i
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Prefeitg de Congonhas
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM CO'MISSAO
RECRUTAMENTO AMPLO E LIMITADO E SEUS SIMBOLOS

DENOMINACAO DOS N.” DE SIMBOLOS DE | MODALIDADES
CARGOS CARGOS VENCIMENTO DE
RECRUTAMENTO
GRUPO DE DIRECAO o
Diretor Presidente 01 CPC-1 Amplo
Diretor Administrativo 01 ._l_ CPC-2 Limitado
Diretor Financeiro 01 ~_CPC-2 Limitado
Diretor Previdencidrio 01 CPC-2 i ~Limitado
ASSESSORAMENTO JURIDICO _
Assessor Juridico | 01 | CPC-2 | Limitado
GERENCIA

e Gerente de Contabilidade 01 CPC -3 Limitado
Gerente de Compensagio 01 CPC-3 Limitado
Previdencidria— COMPREV |
Gerente de Beneficios 01 CPC-3 f Limitado
Gerente de Administragio ¢ 01 CPC-3 l Limitado
Contratos §

SECRETARIA EXECUTIVA
Secretaria | 01 | CPC - 4 [ Limitado
APOIO ADMINISTRATIVO

Apoio Administrativo | 02 | CPC=5 l ~ Amplo
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ANEXO N

TABELA DE VENCIMENTOS

[ CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO .
SIMBOLOS DE VENCIMENTO | VENCIMENTO MENSAL EM
RS
CPC -1 18.172,73
CPC-2 7.055,80
CPC -3 | 5.879,86
CPC -4 4.311,91
L CPC -5 2.155,93
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Matéria encaminhada ao Arquivo. Tramite finalizado.

Camara Municipal de Congonhas, aos 06 de fevereiro de 2024.
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