PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficio 46/2023/PMC/SEPLAG/DCONV
Congonhas, 27 de Fevereiro 2023

A Camara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo copia Termo de Fomento N° 01/2023, que entre si
Celebram o Municipio de Congonhas e a Associagao de Pais e Amigos dos

Excepcionais de Congonhas - APAE - para ciéncia e controle.

Congonhas, 27 de Fevereiro 2023

Anténioh‘e’r%éé da Silva

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao

Camara Municiial de Corwonhas
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PROTOCOLO GERAL 654/2023
Data: 28/02/2023 - Horario: 10:23
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

TERMO DE FOMENTO N°. 01/2023

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE
CONGONHAS E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CONGONHAS — APAE, PARA OS FINS QUE
ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n?. 16.752.446/0001-02,
com sede na Praca Presidente Kubitschek, 135, Centro, Congonhas/MG, doravante denominado MUNICIPIO,
neste ato representado por seu Prefeito, Claudio Anténio de Souza, portador do RG n2. M-1.652.882 e do
CPF n2. 314.756.986-15 e pelo Secretdrio Municipal de Educagdo, Rodrigo Silva Mendes, portador do RG
MG- 15978193 e CPF 095.913.256-22 e, de outro lado, a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE CONGONHAS — APAE, inscrita no CNPJ sob o n®. 21.089.438/0001-68, com sede ha Avl.
Minas Gerais, 255, Bairro Dom Oscar, Congonhas/MG, neste ato representada por sua Presidente, Sonia
Maria dos Santos, portadora do RG n2. MG-4.606.070 e do CPF n2. 456.709.946-04, doravante denominada
OSC (Organizagdo da Sociedade Civil), resolvem celebrar este TERMO DE FOMENTO, com fundamento na Lei
Federal n2. 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n2. 13.204 de 14 de d;:zembro de 2015 e no

Decreto Municipal 6.731, de 16/10/2018, mediante as cldusulas e condigbes abaixo descritas.
Processo Administrativo n2. 14699/2022

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
Esta parceria tem por objeto a cooperacdo mutua entre o Municipio e a APAE, visando possibilitar
o desenvolvimento potencial da Pessoa com Deficiéncia, melhorando sua qualidade de vida,

defendendo e garantindo os seus direitos. Tendo como foco, o fortalecimento do movimento social

dos mesmos.

CLAUSULA SEGUNDA — DO GESTOR q
2.1 O MUNICIPIO nomeia como gestor da parceria ora celebrada o servidor ANTONIO BARBOSA/FERREIRA

conforme Portaria n2 PMC/38 de 24 de janeiro de 2023. ’J \ J X
2.2 S3o obrigacdes do Gestor , ‘/b

| — verificar se a OSC cumpriu a obrigacdo de divulgar os dados da parceria celebrada com a Admlmstragé
Publica Municipal, o que devera ser declarado nos relatérios especificados no item IV_e V;

\
Il —acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria; / \’\‘I '

I
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= acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;
[l — formalizar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias a serem adotadas para sané-las;
IV — emitir o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo;
V —emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagdo de contas, levando em consideracdo o contelido
do(s) relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagdo; |
VI — disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessérios 3s atividades de monitoramento e
avaliacdo, guando necessario.
2.3 O parecer técnico deverd, obrigatoriamente, mencionar:
| — os resultados alcangados e seus beneficios;
Il — os impactos econdmicos ou sociais;
Il = o grau de satisfacdo do publico-alvo;
IV —a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto pactuado.
2.4 Cabera ao gestor, nos termos do Artigo 32 do Decreto Municipal 6731, de 16/10/18, a emissdo, no prazo
de 15 (quinze) dias corridos, contados do encerramento de cada bimestre, de Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria celebrada, que serd submetido a comissdo de monitoramento e
avaliacdo, que o homologara.
2.4.1 O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos,
devera apresentar:
| — descrigdo das atividades, metas e indicadores estabelecidos;
Il = andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e dé impacto do beneficio social
obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e
aprovados no planc de trabalho;
Il —informacdo de irregularidades apuradas, providéncias a serem tomadas, prazo para solugdo e data
de retorno para verificagdo do pleno atendimento.
IV- declaragdo de cumprimento da obrigacdo contida no Art. 11 da Lei 13.019/2014.
2.4.2 Na hipdtese de o relatorio técnico de monitoramento e avaliégéo evidénciér irregularidadeé, tais
como desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos da parceria, atrasos na execucdo das a
metas, descumprimento ou inadimpliéncia da OSC relativas a obrigégﬁes pactuadas, o/gestor da
parceria notificara a OSC para, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos: /
| —sanar a irregularidade; : {
Il = cumprir a obrigac3o;

Il — apresentar justificativa para a impossibilidade de saneamento da |rre/gular|dade ou cumprlmento

da obrigagdo.
g xﬂl o de éauza /
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2.4.3 O relatdrio técnico de monitoramento e Avaliagdo serd homologadc pela comissio de
monitoramento e avaliagdo no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar do seu recebimento.
2.4.4 Depois de homologado pela comissdc de monitoramento e avaliacdo, o relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo devera ser encaminhado a Diretoria de Convénios e Prestacdo de Contas
para ser anexado aos autos do respectivo processo administrativo.
2.5 Cabera também ao gestor a elaboragdo de parecer técnico sobre a prestacdo de contas, levando em
consideragdo o contetido do(s) relatério(s) técnico(s) de monitoramento e Avaliac3o, sobre a conformidade
do cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugdio do termo de colaboracgdo ou de
fomento.
2.5.1 O parecer técnico sobre as prestagbes de contas, a ser elaborado pelo gestor, levard em
consideragdo a execugdo fisica e os relatérios de cumprimento do objeto apresentados pela OSC.
2.5.2 Consistird em item do parecer técnico sobre as prestagdes de contas o resultado da pesquisa de

satisfacdo com os beneficidrios ou justificativa para sua inexecucgdo, nos termos do Artigo 58 da Lei
13.019/2014.

CLAUSULA TERCEIRA — DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

3.1 0 MUNICIPIO nomeia, também por meio da Portaria n2 PMC/38 de 24 de janeiro de 2023, como membros
da Comissdo de Monitoramento e Avaliac3o, as servidoras ELISANGELA PEREIRA DA FONSECA LOPES, NIZELLE
GONGCALVES DUTRA E SHIRLENE SAIAO.

3.2 Este termo de parceria serd monitorado e avaliado mediante os seguintes procedimentos:

a) anadlise do objetivo e finalidade da oferta de ensino;

b) acompanhamento mensal da prestac3o dos servicos destinados aos alunos;

c) andlise de relatdrios dos trabalhos desenvolvidos pelos especialistasé professores; :

d) andlise dos aspectos logisticos, tais como transporte dos alunos, oferta'do material de apoio, entre outros.
3.3 Acomissdo de monitoramento e avaliagdo se reunird mensalmente, com o intuito dé proceder-a avaliagcdo
da execucdo da parceria e a anélise e homologacdo do relatdrio elaborado pelo gestor, quando apresentado.
3.4 A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que
ndo seja membro do colegiado para subsidiar seus trabalhos.

3.5 A comissdo de monitoramento e avaliagdo realizard visitas técnicas que deverdo ser circunstanciadas.em

relatério de visita técnica, que serd enviado a OSC para conhecimento, esclarecimento e eveptaais
providéncias, cuja execugdo podera ensejar a revisdo do documento.

3.7 Nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, a Administracdo Publica, por meio d;’) gestor da
parceria e da comissdo de monitoramento e avaliacdo, realizard, sempre que possivel, pesquisa de satisf.

com os beneficidrios do plano de trabalho e utilizard os resultados como subsidio na avalsagao da parcerla
§
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celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagio e no ajuste das metas e

atividades definidas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

4.1 SAO OBRIGAGOES DO MUNICIPIO: |

a) Fornecer os recursos para a execucio do objeto;

b) transferir os recursos financeiros, de acordo com o Cronograma de bésembolso do Plano de Trabalho,
para a conta bancdria especifica da OSC em institui¢do financeira publica (Banco do Brasil ou Caixa Eco.némica
Federal);

c) acompanhar e fiscalizar a execucio da parceria;

d) emitir Relatdrio(s) Técnico(s) de Monitoramento e Avaliacdo da parceria durante a vigéncia do objeto;

e) receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

f) elabora.r elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagdo de contas da OSC, em cumprirﬁento aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, econohwicidade, conforme
artigo.48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos (art. 59 da Lei
13.019/2014);

g) aplicar as penalidades previstas e proceder as sangBes administrativas necessérias a exi'géncia da.
restituicdo dos reéursos transferidos, constatada inadimpléncia em prestar contas ou execugdo erﬁ
desacordo ao regramento aplicavel; _

h) publicar o extrato deste instrumento no sitio eletrénico do Municipio, conforme arts. 10 e 38 da Lei
13.019/2014;

i) notificar a celebragdo deste instrumento a Camara Municipal.

4.2 SAO OBRIGAGOES DA 0SC:

a) responsabilizar-se pela execucdo do objeto, sendo de seu encargo exclusivo o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no qué-d‘iz respéito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

b) aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO exclusivamente no objeto constante na Cldusula Primeira;
c) responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que
diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

d) prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessdrios

acompanhamento e controle da execuc¢ao do objeto;
e) permitir livre acesso do gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da Comiss3o de;/
Monitoramento e Avaliagdo do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas aos processos\ao

,éf“’

documentos e s informagdes referentes a este instrumento, nas instalagdes da OSC;
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f) resonsabilizar—se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos
ao funcionamento da instituicdo e ao adimp!emento_deste termo, mantendo as certiddes negativas em dia,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsididriado MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC pelos
respectivos pagamentos, os dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou 65 danos decorrentes de restrigdao
a sua execugdo;

g) prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho anexo, mediante a contratagdo dos profissionais e
pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos, ficando proibida a
redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres ou n3o;

h) observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos pfevistos;
i) ndo praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das
etapas, praticas atentatdrias aos principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratagéés e
demais atos praticados na execuc¢do da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administragdo Publica;

j) comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel,
mediante procedimento de fiscalizagdo da Administracdo Publica Municipal, sob pena de suspensdo da
transferéncia;

k) efetuar as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo em conta bancaria
especifica em instituicdo financeira publica (Banco do Brasil ou Caixa Econdmica Federél);

[) Os recursos, enquanto nao utilizados na sua finalidade, deverdo ser aplicados:

| - em caderneta de poupanca, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

Il - em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, quando sua utilizagdo estiver prevista para prazos
inferiores a um més.

m) comprovar mensalmente e de forma integral ao final deste termo todas as metas quantitativas e
atendimentos de maneira nominal, constantes do Plano de Trabalho;

n) manter-se adimplente com o MUNICIPIO relativamente & prestagdo de contas de exercicios anteriores,
assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgdos da Administragdo Municipal, Estadual e
Federal;

o) efetuar o seu registro contdbil e patrimonial em conformidade com as Normas Brasileiras de
Contabilidade; ‘

p) enviar ao MUNICIPIO cépia dos documentos quando houver alterag3o da diretoria ou do estatuto;
q) divulgar esta parceria em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes s

dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, conforme art. 11 da Lei 13.019/2014, com as seguinte

D [
informacdes: a) data da assinatura; b) identificagdo do instrumento; c) identificagdo do 6rgdo MUNICIPIO; d
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prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua andlise e o resultado
conclusivo; i) quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneracdo da equipe de trabalho, as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo
prevista para o respectivo exercicio;

r) manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia til subsequente ao da
prestacdo de contas final, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas;

s) assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo do MUNICIPIO em toda e qualquer agdo,
promocional ou ndo, relacionada com a execugdo do objeto descrito no presente Termo de Fomento e,
obedecido o modelo-padréo estabelecido pela PREFEITURA DE CONGONHAS, colocar @ marca do MUNICIPIO
DE CONGONHAS nas placas, painéis e outdoors de identificacdo das obras e projetos custeados, no todo ou
em parte, com os recursos deste Termo de Fomento, no mesmo tamanho e localizagdo do nome da
PREFEITURA DE CONGONHAS e em destaque em relagdo a qualquer outra marca que venha ser aplicada. A

arte deverd ser previamente aprovada pela Secretaria Municipal de Governo — Assessoria de Comunicagdo

Institucional.

CLAUSULA QUINTA - DO REGIME JURIDICO DE PESSOAL DA OSC
5.1 N3o se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaiquer espéde, entre o

MUNICIPIO e a equipe que a OSC contratar para a execu¢do do projeto ou atividade constante deste

instrumento.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE

6.1 Para a execugdo das atividades previstas neste termo de parceria, no presente exercicio, 0 MUNICIPIO
transferird a OSC, de acordo com o Cronograma de Desembolso do Plano de‘Trabalho, o valor de RS
3.343.579,25 (trés milhdes, trezentos e quarenta e trés mil, quinhentos e setenta e nove reais e vinte e cinco

centavos), em conformidade ao Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho que é parte integrante e

indissociavel deste termo.

CLAUSULA SETIMA — DA LIBERACAO DAS PARCELAS

7.1 Para execugdo do Cronograma de Desembolso do Plano de Trabalho deste termo, a OSC deverd, para

recebimento de cada parcela, manter em dia a sua regularidade fiscal por meio das certiddes negativa

positivas com efeito negativo, devidamente atualizadas, conforme em seguida especificado:
a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e 3 Divida Ativa da Unido; \
b) Certiddo Negativa de Débitos Estadual ou declaracio de que a OSC ndo possu: inscricdo estadual; M
c) Certificado de Regularidade do FGTS; l\ o \

d) Certiddo Nggativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; :

N 1

e) Certiddo Negativa Municipal; " J;o nfomo de jéﬁza
Prefeite Municipal
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7.2 Quando as certiddes, de que trata o item anterior, ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC serd
notificada para regularizar a situag3o e apresenta-las para que se proceda a liberacdo da parcela prevista no

Cronograma de Desembolso.

7.3 O atraso na conclus3o da andlise da prestagdo de contas ndo compromete a liberagdo das parcelas de
recursos subsequentes.

7.4 Cabera a Diretoria de Convénios e Prestacdo de Contas a verificagdo inicial da regularidade das certiddes
apresentadas, sem prejuizo da andlise posterior da totalidade das contas apresentadas e a inforﬁnagéo a

Secretaria ordenadora da despesa para que, verificado o cumprimento dos demais requisitos, seja solicitada

a liberagdo das parcelas.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA |

8.1 Os recursos financeiros do MUNICIPIO a serem repassados 3 OSC correrio 3 conta da seguinte
classificagdo orgamentdria: Ficha: 471. Orgdo: 14. Unidade: 02. Funcdo: 12. Subfungﬁo:,'367. Programa: 0031.
Atividade: 0.077 ~ Parcerias com Entidades de Apoio Educacional. 3.3.50.41 — Contribuices. Fonte: 1500.

CLAUSULA NONA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
9.1 Os recursos serdo depositados em conta corrente da OSC em instituigdo financeira publica - Banco do
Brasil ou Caixa Econdmica Federal, especifica para o objeto e isenta de tarifa bancaria. '

9.1.2 Os recursos, enquanto ndo utilizados na sua finalidade, deverao ser aplicados:

| - em caderneta de poupanga, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

It - em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, quando sua utilizacdo estiver prevista para
prazos inferiores a um més,

9.1.3 Os rendimentos serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condicdes
de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.
9.2 Os pagamentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor (DOC, TED) -
transferéncia eletrénica, cujo beneficidrio deverd ser obrigatoriamente identificado - pessoa fisica ou
juridica, inclusive prestadores de servico (empregados ou contratados).

9.3 E vedada a utilizagdo de cheques para saques ou quaisquer pagamentos.

CLAUSULA DECIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

10.1 A OSC combro_mete—se a restituir o valor repassado, atualizado monetariamente desde a data_do

recebimento, acrescido de juros legais na forma da legislagdo aplicavel, para o MUNICTPIO (conta’corrente

do MUNICIPIO de n?. 6846-2 na agéncia 1793-0 - do Banco do Brasil), nos seguintes casos:
a) inexecug¢do do objeto; : { :
b) falta de apresentagdo de prestagdo de contas no prazo exigido; ' ‘s‘

c) utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente__,;jnstrumento, ainda gt

carater de emergéncia.

M
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10.1.2 No valor a ser restituido incluem-se os rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro
referentes ao periodo compreendidc entre a liberagdo do recurso e sua devolugdo, quando n3o for

comprovado o seu emprego na consecugdo do objeto, ainda que ndo tenha sido feita aplicacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTACAO DE CONTAS
11.1 A prestagdo de contas apresentada pela organizacéo dé sociedade civil devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi execufado confdr_me
pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagéor do alcance das metas
e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas.
11.2 Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
11.3 Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.
11.4 A prestagdo de contas relativa a execugdo do termo dar-se-a mediante a anslise dos documentos
previstos no plano de trabalho, além dos seguintes relatérios:
| - relatorio de execugdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os
resultados alcangados;
Il - relatério de execugdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a descrigdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua |
vinculagd@o com a execugdo do objeto, na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos
no plano de trabalho. OBS.: A prestacdo de contas financeira sera analisada por um analista da Secretaria de
Planejamento e Orgamento — SEPLAG. |
11.4.1 A Administragdo Publica, por meio da Diretoria de Convénios e Prestagdo de Contas, deverd
considerar ainda em sua analise os seguintes relatdrios elaborados internamente, quando houver:
| - relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugdo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, elaborado pelo gestor e homologado pela
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execucdo do termo de colaborac¢io ou de fomento.
11.4.2 O gestor emitira parecer técnico de andlise de prestagdo de contas da parceria celebrada.

11.4.3 No caso de prestagdo de contas unica ou, ao final da parceria, o gestor emitird parecer técnico

conclusivo para fins de avaliagdo do cumprimento do objeto.
11.5 Se a duracdo da parceria exceder um ano, a organizagdo da sociedade civil deverd apresentdr prestaxiéo

de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do cumprimento das metas da objeto,

prejuizo da prestacdo de contas estabelecida no item 11.7. .  \'
.
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11.6 Para fins de avaliag3o sobre a eficacia e efetividade das acBes em execugde ou que ja foram realizadas,
os relatorios e pareceres técnicos de que trata este artigo deverio, obrigatoriamente, mencionar:

| - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a conclusio do objeto pactuado.

V —outras declaragdes referentes ao rol de obriga¢Ses do gestor.

11.7 A prestagdo de contas do recurso repassado & OSC ocorreré de forma parcial, denominada “prestacdo
P

de contas parcial”, até 30 dias apds o recebimento de cada parcela.

11.8.1 A prestacdo de contas parcial serd feita quando a liberagdo dos recursos ocorrer em 3 (trés) ou
mais parcelas, hipdtese em que a terceira parcela ficara condicionada & apresentac3o da prestacgdo de
contas parcial referente a primeira parcela liberada e assim sucessivamente.

11.8 A apresentacdo das prestacBes de contas parciais serd acompanhada dos seguintes documentos:

| - oficio de encaminhamento enderegado aos técnicos analistas de prestacdes de contas, constando o ne. do

termo e a identificagdo da parcela (e se é prestacdo de contas do total da parcela ou de parte);

Il - tratando-se da entrega de documentos para sanar pendéncias de prestagdo de contas ja apresentada,

deverd constar o n2. do oficio do técnico analista de prestacbes de contas correspcnrdente;

Il - certidGes negativas ou positivas com efeito negativo, em original ou cépia autenticada por servidor,

devidamente atualizadas (deverd ser apresentada nova certid3o somente se a apresentada anteriormente

estiver vencida):

a) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

d) Certiddo Negativa Municipal;

IV - Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, que contera:

a) as agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

b) a demonstracdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de' contas,

apresentando um comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

¢) documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto e realizag3o das acdes, como fichas de inscrigdo,

listas de presencga, fotos e videos, ou outros, conforme o caso, devendo o eventual cumprimento parcial ser

devidamente justificado;
V — Relatério de Atendimento;

VI - Relatério de Execuc3o Fisico-financeira;

VIl - Execucdo da Receita e Despesa; n
T s M
VIl - Relacdo de Pagamentos efetuados; gﬁh ,,@\}L;. &/ 4
Claudio Anténio de $puza
Prdfeito Municipal
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IX - Conciliagdo Bancéria;

X~ Relagdo de Bens (quando for o caso).

Xl - 3 (trés) orgamentos para seleco do menor preco na aquisicdo dos materiais e contratag3o dos servicos.

Deverdo ser observadas as seguintes orientagdes:

* a entidade deverd adquirir os produtos e/ou contratar os servigos pelo menor prego de cada item, ou
seja, se os produtos/servicos forem adquiridos/contratados mediante a menor proposta global, sera
cobrada a diferenga de valores de cada item, se houver;

® na cotagdo ndo deverd constar marcas;

* a entidade elaborard o pedido de orcamento contendo a especificacdo do produto/servico e a
quantidade e o entregard as empresas/profissionais, que o devolverdo carimbado e assinado. No
orcamento fornecido por pessoa fisica devera constar o n2. do documento de identidade e do CPF;

® cotagdes feitas por internet serdio aceitas somente no caso da impossibilidade de fornecimento pelas
outras empresas, comprovada nos orcamentos. Nesse caso, é obrigatério constar o nome da empresa
ndo sendo aceitos orcamentos de sites de busca;

* O cumprimento da exigéncia se dard apenas se forem apresentados no minimo 3 orcamentos validos, ou
seja, documentos em que constem os valores de cada item. N3o sers aceito orcamento no qual conste
que a empresa ndo possui determinado(s) item(ns). Nesse caso, dever4 ser devolvido a conta do termo
o valor total utilizado na aquisicdo do item;

* ndo serdo aceitos orgamentos posteriormente 3 prestacdo de contas, situagdo em que resultaré na
obrigacdo de devolugdo & conta do termo do valor total utilizado na aquisicdo do(s) item(ns);

* constando, no Plano de Trabalho, a prestacdo de servico de profissionais de nivel técnico, a contratacdo
deverd ser precedida de 3 cotacdes.

XIl - extratos da conta bancéria e da aplicacgio financeira de todo o periodo de execugdo do termo, ou seja,

desde o recebimento da primeira parcela até a Gltima movimentagdo;

XlIl - recibos de depdsito na conta especifica;

XIV - recibo de depdsito na conta 6846-2 da agéncia 1793-0 do Banco do Brasil, do saldo remanescente da

conta corrente e de aplicacdo financeira. Ao fazer o depdsito, a OSC devera informar o(m’:merb de seu CNPJ;

XV - relagdo do nome dos representantes da entidade: diretoria, conselho fiscal, etc., se houver alteragdo na

relagdo ja apresentada previamente;

XVI - contrato ou outro termo que for celebrado com os profissionais que trabalharo no projeto, co do

a inexisténcia de vinculo entre eles e o MUNICIPIO, bem como de que este ndo se respon
encargos patrimoniais, sociais, trabalhistas e previdenciarios;

XVII - na contratagdo dos profissionais, além dos orcamentos, deverdo ser apresentados dlp}'O as;

T
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i
Prefeito Municipal L 9

PRACA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS ~ MG - GEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731,1300 - FAX: (31) 3731.1240 - wwiv. oong:mhas mg.gov.be




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

XVIII - declaragdo de que ndo ha servidor municipal dos Poderes Executivo ou Legislativo recebendo recursos
do termo, conforme vedagdo constante do inciso Il do Art. 45 da Lei 13.019/2014, alterada pela Lei
13.204/2015 (esta declaragdo deverd ser encaminhada apenas na primeira prestacdo de contas);
XIX - na hipétese de aquisicio de bens com os recursos recebidos, prova do respectivo registro contabil e
patrimonial;
XX - declaragdo do representante legal acerca da regular quitacio dos encargos e direitos trabalhistas,
quando a parceria envolver gastos com pessoal;
XXI - declaragdo do represente legal acerca da realizacdo das despesas da parceria em conformidade com 0s
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e interesse publico;
XXII - fotografia do bem adquirido, produzido ou que tenha sido submetido a manutenc3o;
XXIII - outros documentos que se fizerem necessarios a adequada prestacdo de contals, a critério doservidor
ou setor responsavel. '
11.8.1 Os documentos relacionados nesta clusula devem ser totalmente preenchidos e assinados por
- quem os preencheu e pelo representante da entidade.
11.8.2 Os formuldrios relacionados nesta cldusula serdo enviados por meio eletrénico, em endereco
determinado pela entidade.
11.9 Todos os documentos de prestacdo de contas referidos nesta cldusula devem ser apresentados em via
original (que serd devolvida 3 entidade) e em copia legivel. N3o serdo aceitas folhas fracionadas.
11.10 As pi’estagaes de contas e as respostas a pendéncias apontadas em oficios deverdo ser entregues
diretamente aos técnicos analistas de prestacSes de contas.
11.11 As despesas ser3o comprovadas mediante documentos fiscais, nos quais devera constar o ne. do
termo, devendo ser emitidos com clareza e sem rasuras, na forma da legislagio e em nome da OSC.
11.12 A andlise de prestaco de contas ndo impede que a administragdo publica promova a instauracgdo de
tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de irregularidades na execucgdo do
objeto. Nesse caso, o dever de prestar contas surge no momento da liberacdo de recurso envolvido na
parceria.
11.13 Autorizada a integraco ao patriménio da OSC dos bens remanescentes que tenham sido adquiridos,
produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo deste termo, a entidade devera enviar, junto 3
prestacdo de contas, prova do registro contabil e patrimonial do bem.
11.14 Alinadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a OSCa ter a parceria prorr

a participar de novas parcerias ou acordos com a Administragdo Municipal.

I - técnico: sobre a execucio fisica, cumprimento do Plano de Trabalho e atingimento das met

do objeto, podendo o MUNICIPIO valer-se de relatdrios ou laudos de diligéncias, inspecdes ou v:storlas.e

/\
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também de informacSes obtidas de pessoas beneficiadas, bem como de autoridades publicas ou outras

entidades;
- financeiro: sobre a correta e regular aplicacdo dos recursos financeiros, nos termos da legislagdo que rege
a administracdo publica.
11.16 Apds a execucdo da dltima parcela, serd apresentada a prestacio de contas do total dos recursos
recebidos, ou seja, a prestacio de contas final. Deverdo ser apresentados os formularios: Relatério de
Execucdo Fisico-financeira, Execucdo da Receita e Despesa, Conciliagdo Bancéria, o Relatério de
Cumprimento do Objeto, comprovante de recolhimento do saldo de recursos, se houver, Relagdo de Bens,
se houver,
11.16.1 A prestagdo de contas final sers apresentada ao MUNICIPIO até 30 (trinta) dias apds a data
final da vigéncia deste termo, ou conclus3o do objeto, ou, igualmente, até 30 (trinta) dias apos a data
de sua dentncia ou rescis3o.
11.16.2 A partir da data do recebimento da prestacdo de contas final, o MUNICIPIO, com base no
disposto nos parégrafos acima, tera o prazo maximo de até 150 (cento e cinquenta) dias para anlise.
11.16.3 O prazo para apreciar a prestacdo de contas final poderd ser prorrogado por até 30 (trinta)
dias, desde que devidamente justificado.
11.16.4 O transcurso do prazo definido anteriormente e de sua eventual prorroga;ao sem que as
contas tenham sido apreciadas:
a) ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas parcerias;
b) ndo significa impossibilidade de sua apreciacdo em data posterior ou veda¢do a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados aos
cofres publicos.
11.16.5 Se o transcurso do prazo e de sua eventual prorrogacio se der por culpa exclusiva da
Administracdo Publica Municipal, sem que se constate db!o da OSC ou de seus prepostos, nio incidirio
juros de mora sobre os débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo e a data
em que foi emitida a manifestacdo conclusiva pela Administracdo Pablica Municipal, sem pre;u[zo da
atualizagdo monetdria pela Unidade Fiscal do municipio de Congonhas.
11.17 Estando a prestac3o de contas em desconformidade com as normas deste termo, serd emitido oficio a
entidade com prazo para saneamento das irregularidades.

11.17.1 A aprovagdo da prestacdo de contas serd comunicada formalmente a entidade no prazo de 30

- (trinta) dias apés a homologacio. q
11.18 Os documentos referidos nesta cliusula serdo mantidos em arquivo em boa ordem, n prépriol logal
em que forem contabilizados, 3 disposi¢do do MUNICIPIO ou do Tribunal de Contas, pelo prazo ded@{dez)
anos, contados do dia subsequente ac da prestacdo de contas final. Na hipétese de a OSC utilizar serwgcgs de

contabilidade de terceiros, a documentaggo devers ficar arquivada nas dependéncias da OSC. {U}/‘

131/ 7

” (
PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP g’q % { ﬁq :(31) 3731.1240 - www. .congonhas.mg. Y
Prefeito ummpa




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA TITULARIDADE DOS BENS REMANESCENTES E DA ASSUNGCAO DE
RESPONSABILIDADE PELA EXECUCAC DO OBJETO '
12.1 Na data da conclus3o ou extingdo da parceria, a entidade solicitard a doac3o dos bers adquiridos,
produzidos ou transformados c¢om recursos repassados péla administragdo publica, que pode:;é deferir a

solicitagdo mediante termo de doacdo.

12.2 Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizag¢do da sociedade civil, a administracdo publica

poderd, por ato préprio e independentemente de autorizac¢do judicial, a fim de realizar ou manter a execuc¢do

das metas ou atividades pactuadas:

I - retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido a
modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

I - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o
que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades. |

12.3 As situacdes previstas devem ser comunicadas pelo gestor ao administrador publico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA
13.1 Este instrumento tem vigéncia da data de sua assinatura a 31/12/2023, podendo ser prorrogada, de
acordo com o interesse das partes.

13.1.1 O MUNICIPIO prorrogara de oficio a vigéncia deste termo se houver atraso na liberacio dos

recursos, limitada tal prorrogagdo ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS VEDACOES

14.1 Fica vedado 3 OSC:

a) a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nio;

b) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste termo; .

c) utilizar os recursos para pagamento de despesas n3o compativeis com o objeto deste termo;
d) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e Servigos;

e) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

f) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

g) deixar de aplicar os recursos;

h) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados 3 parci,ria, saly

hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentdrias;

i) pagar despesas cujo fato gerador tenha ocorrido antes da vigéncia do instrumento da parceria;
s
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j) pagar multas, juros ou correcdo monetdria, inciusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos

prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragdc Publica Municipal na liberag¢do de recursos

financeiros.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO E DA DENUNCIA
15.1 O presente termo podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a qualquer momento, apds
notificagdo publicada no Didrio Oficial do Municipio ocorrida no prazo minimo de 60.dias antes da rescisdo,
ficando as partes responséveis pelas respectivas obrigacdes decorrentes ao tempo de vigéncia.
15.1.1 Constitui, ainda, motivo para rescisio do presente termo o des?:umprimento de qualquer das
cldusulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo MUNICIPIO a utilizac2o dos recursos em
desacordo ao Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento
apresentado.
15.17.2 Por ocasido da conclusdo, dentncia, resciso ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos & administracdo publica no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauracdo de tomada de contas espeaal do responsavel, prowdencnada pela autoridade

competente da Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

16.1 Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei 13.019/2014
e da legislagdo especifica, a administraco publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar 3 OSC as
seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Il - suspensdo tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com Orgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por prazo n3o
superior a dois anos;

Il - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
orgdos e entidades dé todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da

punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a pe

que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes.

apos decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso I,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS ALTERACOES

' N
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cinco) dias, que serd analisada pela administracdo publica e, se aprovada, serd objeto de termo de

aditamento.

17.1.1 Admitir-se-3 alteracdo do Plano de Trabalho com prévia apreciagdo do MUNICIPIO, ficando

vedada a alterag3o do objeto em qualduer hipotese.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1 O extrato do presente termo seré publicado no sitio eletrénico do Municipio; de acordo com o disposto

no art. 38 da Lei n®. 13.019/2014.

18.1.1 O MUNICIPIO e a2 OSC obrigam-se a dar publicidade a este termd, de acordo com o disposto na
Lei 13.019/2014 e alteragdo.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 As partes elegem o foro da Comarca de Congonhas, Estado de Minas Gerais, para esclarecer as duvidas

de interpretagdo que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e cldusulas estabelecidas, as partes firmam o presente

instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Congonhas, 07 de fevereiro de 2023.

A oiF 11 tonlode{f‘&
/ Pprefeito de Congonhas
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[ PLANO DE TRABALHO

[ 1-DADOS CADASTRAIS
GRGEO/ENTIDADE: MUNICIPIO DE CONGONHAS | CNPJ: 16.752.446/0001-02
ENDERECO: Praca Presidente Kubitschek - 135 - Centro
MUNICIPIO: Congonhas UF: MG CEP : 36.415-000
NOME DO RESPONSAVEL: Cliudio Antdnio de Souza Cl: M-1.652.882 CPF: 314.756.986-15
CARGO: PREFEITO

| 2- DADOS CADASTRAIS
ORGAO/ENTIDADE: -CNPJ;
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE 21.089.438/0001-68
ENDERECO: Avenida Minas Gerais, n? 255 — Dom Oscar
MUNICIPIO: UF: CEP: TEL:
Congonhas MG 36.415-000 (31) 3731-3895/3732-1727
CONTA CORRENTE ESPECIFICA: BANCO: | AGENCIA: PRACA PAGAMENTO:
2.900-6 104 1044 Congonhas
NOME DO RESPONSAVEL: Cl; CPF:
Sénia Maria dos Santos MG-4.606.070 456.709.946-04
ENDERECO: Rua: Raimundo Mota, 357, Lucas Monteiro, Congonhas
CARGO: TELEFONE: E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:
L PRESIDENTE (31) 99819-1855 apaecongonhas@hotmail.com

apaecongonhas@yahoo.com.br
2 - DADOS CADASTRAIS ~ OUTRO PARTICIPE (atuagdo em rede)

ORGAO/ENTIDADE: | CNPy:

ENDEREGO:

MUNICIPIO | UF: | CEP: | TELEFONE:
ENDERECO: ,
| CARGO: TELEFONE: | E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL:

3 - HISTORICO DA OSC

A APAE - criada desde 21 de junho de 1979, entidade filantropica de carater assistencial, educacional e |'
terapéutico sem fins lucrativos, atende alunos com algum tipo de deficiéncia intelectual e/ou multipla, e
autismo.

O nome da Escola, “Casa de Andrea”, foi inspirado na crianga considerada simbolo da APAE, Andrea Ménica de
Oliveira Costa, a escola funcionava em prédio cedido pela Prefeitura, até que o entdo prefeito, Dr.Altary de

Ndmero de alunos em 1979 21
NUmero de alunos atendidos hoje 287
Numero de funcionérios 80
Refei¢Bes Servidas diariamente 175
Desjejum diario 112

Ocupacional; Fonoaudiologia; Psicologia; Fisioterapia; Assisténcia Social aos alunos e aos familiares: Assisténcia
mdontolégica basica.

4 - DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE

TITULO DO PROJETO / ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUCAO:
Atendimento de 287 alunos com necessidades especiais. INICIO: Assinatura do Termo
(Déficit Intelectual e ou Muiltiplo, além de autistas) TERMINO: 31/12/2023

/
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Possibilitar o desenvolvimento potencial da Pessoa com Deficiéncia, melhorando sua qualidade de vida,

defendendo e garantindo os seus direitos. Tendo como foco, o fortalecimento do movimento social dos
mesmos. ? ’

6 - LOCAL (ENDERECO) E EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA DISPONIVEL, SE
NECESSARIA

Avenida: Minas Gerais, 255:; Bairro: Dom Oscar  Cidade: Congonhas/MG CEP 36.414-318

7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE

Tendo em vista a boa execugdo do Plano de Trabalho referente & formalizagdo do Termo de Fomento para o ano
de 2023, vimos fazer as devidas justificativas referentes aos acréscimos no ndmero de alguns profissionais, além
da necessidade da inclusdo de alguns profissionais voltados a novos Projetos dentro da Entidade.

Quanto & questdo da mciusao do nimero de professores dentro do Cronograma, vimos explicar que estamos
vivenciando uma incerteza quan‘co a0 quantitativo que nos serdo disponibilizados devido as perdas de alguns
profissionais do Estado que! :sao cedidos para prestarem servigos na Entidade e que estdo arrolados em alguns
problemas administrativos que se deram durante o periodo da pandemia e que, s6 agora, no ano de 2022, estdo
sendo cobrados. 1

N3o obstante, mantemos um Termo de Colaboragdo junto a Prefeitura de Jeceaba, ja que temos alunos de I3,
que também s3o atendidos :pela APAE Congonbhas.

Porém, desde o inicio do ano letivo de 2022, estamos tendo problemas na integragdo e formalizagdo dos
ntimeros acordados dos profissionais que nos foram cedidos dentro do Termo de Colaborag3o junto & Prefeitura
de Jeceaba, 0 que pGe em risco o andamento dos servigos dentro da nossa Entidade.

Dado que a demanda no numero de matriculas para inclusdo, deu um salto j no ano de 2022, e baseado na
estatistica na fila de espera para o0 ano de 2023, a nossa principal preocupagdo se dé na manutengdo nos
nimeros desses importantes profissionais sem que incorramos no risco de desestruturar a nossa correta e
reconhecida prestacgdo de servicos.

Para além disso, houve o acréscimo do Professor de Musica, considerando a aplicagdo de um Projeto que ja
temos pronto e que é considerado extremamente necessério para o desenvolvimento das atividades sensoriais
com os alunos atendidos. !

Também explicamos que houve o acréscimo no nimero de profissionais voltados a cantina e a limpeza.
Explica-se: ’

E que hd alguns anos, era permmdo que os CBO’s dos profissionais de CANTINA E FAXINA, pudessem ser
descritos como o mesmo. Porém, de alguns anos para ¢4, a Lei mudou, e esses CBO's, ndo podem mais serem
divididos tendo cada fungéd a especificagdo da profissdo.

Porém, hé funciondrias que desde a época em que legalmente ainda era permitido, foram fichados dentro da
caracterizagdo dupla do CBO. E dado que jd fomos orientados pelo departamento juridico que nos presta
servigos, a fazer tais corregSes e que temos que fazer os ajustes legais, optamos por fazer a separacdo das
profissionais que prestam somente o servigo de cantineira das que prestam realmente somente o servigo de
faxina. :

E dadoo nimeroeo aumerito de atendidos e salas, além do restante do prédio, o nimero de faxineiras, se
continuados em 5, nos seriaﬁm insuficientes. Dai, o pedidg no aumento do nimero das profissionais de faxina.
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8 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE (descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado
0 nexo entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas) ;

A APAE atende hoje 287 alunos com algum tipo de deficiéncia intelectual e mdltipla e autistas, nas dreas de
fisioterapia, terapia ocupacional, psicologia, fonoaudiologia, estimulagdo precoce, permanente, oficinas
terapéuticas e pré-profissionalizantes e também assiténcia social extensiva a familia, inclusive alunos que foram
inseridos na escola comum e que continuam com o acompanhamento dos clinicos da APAE.

Todo o trabalho é realizado com o apoio da Equipe Técnica Transdisciplinar, que no ano de 2022, foi composta
por 02 Psicélogas, 03 Fisioterapeutas, 02 Fonoaudidlogas, 03 Terapeuta Ocupacionais, 01 Assistente Social, 01
Dentista e 01 Auxiliar de Dentista. Contamos ainda com o apoio de 01 voluntdria que atua, uma vez por semana,
diretamente com alunos da educacgo infantil.

9- PUBLICO-ALVO (direta e indiretamente)

287 Alunos da APAE

10-FORMA DE EXECUCAO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execucdo das atividades ou do projeto). Descrever
detathadamente como as atividades serfio desenvolvidas com o puhblico-alvo

Sdo organizadas, periodicamente, reunides, com os docentes, voluntdrios, equipe técnica e pais de alunos para
orientagdes, debates, sugestSes e analises dos objetivos e fungdo da escola para redefinigdo de concepgio e de
critérios, assumindo a responsabilidade de oferecer uma educacgio de qualidade para todos.

Contamos com a participagdo da familia para desenvolvimento tanto em casa como na escola. Sendo muito
importante que ambas as partes se complementem, tendo em vista que uma relagdo ideal entre a escola e a
familia, € uma relag3o de equilibrio, sempre em prol do bom desenvolvimento do aluno.

A APAE presta um grande apoio as familias de seus alunos. S3o realizadas palestras educativas e disponibilizados
profissionais, para atender aos pais. Realizamos um trabalho de esclarecimento, orientagifo e apoio familiar
juntamente com os outros setores de atendimento ao aluno, de maneira que este tenha a chance de vir a se tornar
um adulto funcional, feliz, integrado & sociedade e ao trabalho; Delegamos aos tutores a responsabilidade maior
que existe, ou seja: assumir o filho ou parente cujos cuidados lhe foram delegados. Ressalta-se que mesmo tendo
objetivos em comum, cada um deve fazer sua parte para que atinja 0 caminho do sucesso, que visa conduzir
criangas e jovens a um futuro melhor.

O Servico Social € o primeiro setor em que a familia ou responsdvel e a PNE recebe atendimento. Segue-se a
apresentacdo da instituigdo, suas normas e objetivos de trabalho. Neste contato, o Assistente Social busca o
conhecimento da situagfo do usudrio e acompanha entfio sua adaptagdio a Instituigdo. Desenvolve contatos
periédicos com os responsdveis, a fim de estabelecer uma integracdo dos mesmos, com o trabalho desenvolvido
pela Entidade.

A anamnese € a entrevista inicial que é realizada com a familia. O objetivo dessa anamnese é conhecer a realidade
a qual o usudrio estd inserido. Ainda no setor, é realizado um breve histdrico social onde consta a situag@o sdcio-
econdmica, situagdo habitacional, situacdo sdcio-cultural, atitude comportamental, composigdo dindmica e
relacionamento familiar.

Qutros trabalhos realizados junto as familias sdo; agendamentc de consultas, orientagdo familiar,
acompanhamento clinico, Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), encaminhamentos diversos, insergdo das
pessoas com necessidades especiais na sociedade: escola, mercado de trabalho, visitas domiciliares, além do
atendimento individual.

As demandas espontdneas ocorrem diariamente, sendo requisitada da Assistente Social uma agdo imediata.

E grande o niimero de atendimento didrio pelo Setor Social, sendo que este é a "porta de entrada" da APAE, e,
por isso, o fluxo de pessoas que passam pelo setor é grande.

A escola funciona em dois turnos: matutino e vespertino. c

Os curriculos e programas sdo organizados numa abordagem de busca & construgdo do conhecimento nas dreas
de Lingua Portuguesa, Matemdtica, Ciéncias Naturais, Conhecimentos Gerais, Arte, Educagdq Fisica, assim como
os temas transversais que compreendem a Etica, Meio Ambiente, Salde, Pluralidade Cultural e Orientagio Sexual.

As atividades sdo realizadas de acordo com o ritmo, tempo e estilo de aprendizagem dos alunos!
As atividades curriculares educacionais s3o articuladas com as atividades terapéuticas visando ao ese__nvolvimente\\
global do aluno para consecugio dos objetivos educacionais. .
Os alunos matriculados na escola tém o direito as agBes educacionais e pedagdgicas conforme nivels e
modalidades de ensino e atendimento especifico, de acordo com as necessidades e} possibi dad
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aprendizagem, de suprimentos necessarios e de direito, tais como: merenda escolar, materiais escolares, além do
apoio e orientagdo aos seus familiares. -

Por tratar-se de atendimento a educandos com caracteristicas e necessidades educacionais peculiares, com niveis
e modalidades de ensino especiais oferecidos pela escola, s3o permeados com a modalidade de Educacdo especial
para garantia de recursos especificos e adaptagdes necessarias.

Os programas educacionais sdo reestruturados e adaptados sempre que necessario, em fungio de acdes didatico-
pedagégicas, nivel de desenvolvimento, necessidades e possibilidades de aprendizagem do educando.

A. AREA DE EDUCACIONAL

As atividades sdo realizadas de segunda a sexta-feira, das 07h00 as 17h00, durante todo o ano, de
acordo com calenddrio escolar, em consondncia com a rede municipal de educacio.

A.1. ESTIMULAGAO ESSENCIAL

Objetivo - dar oportunidade de se adaptar e assimilar as relagdes sociais, favorecer um ambiente
agradavel onde o aluno podera expressar seus sentimentos e emogdes.

A.2. ENSINO FUNDAMENTAL

QObjetivo - desenvolver habilidades de organizar e expressar os pensamentos de forma coerente
e adequada, além do desenvolvimento da capacidade de interpretar mensagens orais, o
desenvolvimento logico e identificacdo de quantidades.

A.3. CENTROS DE CONVIVENCIA
Objetivo -Desenvolver habilidades para a vida prética, saude, seguranca e lazer visando a

autonomia e independéncia possiveis. Além de uma melhor qualidade de vida diaria mediante o
uso das atividades de vida pratica.

A.4. OFICINAS TERAPEUTICAS
Objetivo — Tem o objetivo de complementacdo na preparacdo para a inclusdo sooal objetivando
tornar o aluno em um sujeito mais auténomo, independente e produtivo.

A.5. OFICINAS PRE-PROFISSIONALIZANTES
Objetivo - Favorecer a insercdo efetiva da pessoa com deficiéncia na sociedade por meio do trabalho.

A.6. OFICINA DE DANCA

Objetivos — Trabalhar o respeito ao limite do outro e a si mesmo. Trabalhar o aumento de

percepcdo da autoestima e autoconfianca, melhorar a coordenagéo motora fina e grossa, além de
promover o relaxamento e estimular a criatividade.

A.7. ENSINO FUNDAMENTAL - EJA ) o
Objetivos - Integrar os alunos aos conhecimentos basicos de: Lingua Portuguesa, Historia,
Ciéncias, Geografia, Literatura, Ensino Religioso, Alfabetizagdo.

A.8. INTERVENCAO VISUAL )
Objetivo - Proporcionar a crianca com deficiéncia visual oportunidades de desenvolver suas
potencialidades no sentido de melhor integra-lo ao meio social por meio de uma inclusdo mais efetiva.

A.9. EDUCACAO INFANTIL

Objetivos - A pratica da educacdo infantil deve ser organizada de modo que as criangas desenvolvam
as suas capacidades cognitivas individuais. .

B. AREA SAUDE

Participam do processo de avaliagdo, reavaliagdo, estudos de caso, em parceria com as equipes e
profissionais da escola.

Introduzem e orientam os profissionais da escola e as familias sobre a aquisicdo d abitos e
procedimentos de higiene em todas as situacdes (pessoal, local de trabalho, familia e
Avaliam e atendem o educando, individualmente ou em grupo.

Contribuem com orientagdo aos professores sobre os aspectos de desenvolvimento dos ah.mos pw\

subsidiar a elaboracdo de planos d alida derem desenvolvidas na escola e com a fa ilia
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Encaminham aos servigos adequados os educandos cujas necessidades especificas ultrapassem as
possibilidades da instituicdo.

Realizam visitas domiciliares, tendo como objetivo o estudo psicossocial das familias e dos alunos de
forma individualizada ou grupal.

Desenvolvem projetos e agdes que visem & prevencdo e manutengdo da salde e suas devidas
extensdes a todos os atendidos.

B.1. ODONTOLOGIA

Objetivos — Assiste ao aluno em suas necessidades de atendimento de satide bucal bésica, orienta
e promove a prevencdo e tratamento dentérios possiveis. Encaminha alunos para avaliacdo clinica
a centros especializados, mediante os estudos de cada quadro e necessidade.

B.2. FONOAUDIOLOGIA
Objetivos - Desenvolver trabalhos ligados a fala.

Atende individualmente e também em grupo. Orienta as familias em relagdo ao trabalho

desenvolvido, de forma que haja uma complementagao e continuismo do tratamento, dentro do
possivel, por parte dos familiares e/ou tutores.

B.3. PSICOLOGIA .

Objetivos - Promove o bem-estar da pessoa com deficiéncia além do acompanhamento de todos
os envolvidos no tratamento, de forma a complementar os resultados.

B.4. FISIOTERAPIA

Objetivos - Atua na prevengdo e reabilitacdo da capacidade fisica-motora dos pacientes atendidos
através da aplicagdo de técnicas de massagens e gindstica;

B.5. TERAPIA OCUPACIONAL

Objetivos ~ Amplia a participagéo dos alunos nas atividades escolares, através do atendimento
clinico e em grupo, AVD's, AVP's. Aplica tratamentos visando uma melhoria focada na percepcéo
pseudo-pedagdgica dos atendidos.

B.6. TECNICO DE ENFERMAGEM

Objetivos - Exercer atividades voltadas & prestagdo de servigos de maneira integral e colaborativa
com toda a equipe, visando, principalmente, atender as necessidades do aluno em todo seu ciclo
vital atendendo suas necessidades e respeitando a vida e a dignidade humana.

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

OBJETIVO mTIVIDADE(S)___RESUMO RESULTADOS ESPERADO

3
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ESTIMULACAC ESSENCIAL

Cria condigdes para melhorar a
qualidade de vida

Maior independéncia das AVD's
(alimentacdo, vestudrio e higiene
pessoal), melhoria na coordenagdo
motora (grossa, fina e viso-motor),
melhoria nos aspectos de
percepgdes sociocognitivas e
socioafetivas, melhoria do
desempenho das atividades e
melhoria com maior socializagdo e
capacidade de adaptagdo através de
atividades |ldicas e brincadeiras.

ENSINO FUNDAMENTAL

Desenvolve a capacidade de se
expressar verbalmente e
graficamente. Além de
desenvolver a habilidade de
obedecer e compreender as
regras, estabelecer relagfes e
utilizar melhor o vocabulério
adequado quando se fizer
necessario. Prepara ainda os
alunos para a inclusdo social.

Inclusdo na Escola Comum de 09
anos

"

CENTROS DE CONVIVENCIA

Atende as necessidades de
desenvolvimento nas dreas de
comunicagdo e desenvolvimento
das habilidades sociais.

Melhoria na qualidade de vida dos
alunos com maior socializacdo,
aquisicdo da autonomia e
independéncia, de acordo com suas
possibilidades, quanto as AVD’s e
AVP’s,

OFICINAS TERAPEUTICAS

Proporciona melhor qualidade de
vida na realizagdo de trabalhos
confeccionados pelos alunos
como forma de uma aplicagdo
terapéutica e de relaxamento no
combate ao estresse e outros
eventuais disturbios.

Melhoria na qualidade de vida, ja
que sdo adaptadas conforme a
patologia de cada aluno, com foco
principal na independéncia de cada
um. (Houve comprovagdo
de resultados favoraveis desde que
as oficinas foram implantadas).

OFICINAS PRE-
PROFISSIONALIZANTES

Favorece a insercdo efetiva da
pessoa com deficiéncia na
sociedade por meio do trabalho.

A insergdo no mercado de trabalho,
efetivando o] processo de
socializagdo.

OFICINA DE DANCA

Promove a integragdo social,
trabalha os limites, regras e
normas, desenvolve nogdes de
tempo e espaco, promove a
cidadania e autonomia, estimula
a memoria, a atencio e
concentracdo, possibilita a
melhor flexibilidade e
alongamento de todos os
segmentos corporais, além de
permitir a expressao de
sentimentos.

Convivio  social, relaxamento,
pratica de atividade fisica e motora
e prética de express3o corporal.

ENSINO FUNDAMENTAL - EJA

Passa os devidos
conhecimentos bdsicos de:
Lingua Portuguesa, Histéria,
Ciéncias, Geografia, Literatura,
Ensino F?e\ligloso, Alfabetizagdo.

Alfabetizacdo dos alunos de acordo
com a sua devida capacitagdo.
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INTERVENCAO VISUAL

Desenvolve as potencialidades
dos alunos, no sentido de melhor
integré-los ao meio de uma
inclusdo basica e mais efetiva.

Melhoria no desempenho escolar dos
alunos, uma vez que estes
aprendem a usar a visdo residual e
apresentam autonomia e
independéncia quanto 3 locomocgdo e
outros aspectos nas atividades da
vida didria.

EDUCACAO INFANTIL

Desenvolve uma imagem de
consciéncia de si, com atuacdo
do autoconhecimento e
independéncia em relacdo aos
outros.

Inclus&o na escola comum.

ODONTOLOGIA

Realiza atendimentos e curativos
bésicos, além de atendimentos
de urgéncia. Promove a saide
bucal através de orientacdo
preventiva; elabora o tratamento
através de diagnéstico além de
fazer definicdo de objetivos,
planos de tratamento.

Melhoria na qualidade de vida dos
pacientes. Facilitando o processo de
reintegragdo social através de um
pré-tratamento e diagnéstico.

FONOAUDIOLOGIA

Previne, habilita e reabilita os
distirbios de comunicagdo, oral e
escrita; apresenta a aquisigdo de
uma melhoria na compreensio e
estruturacdo da linguagem; voz;
audigdo e motricidade orofacial.

Melhoria na qualidade de vida dos
pacientes, facilitando o processo de
reintegragdo social,

PSICOLOGIA

Realiza atendimento e orienta as
familias e/ou responsdveis.
Melhora 0 processo de ensino-
aprendizagem em seus diversos
aspectos de integracdo
(cognitivo, emocional, social,
motor, familiar).

Melhoria na qualidade de vida dos
pacientes, facilitando o processo de
reintegragdo social,

FISIOTERAPIA

Reabilita individuos que
apresentem alteracdes do
sistema mﬂsculo-esquelético,
cardiorrespiratério, neuroldgico,
visando sempre o
restabelecimento das fungBes.

Melhoraria na qualidade de vida dos
pacientes, facilitando o processo de
reintegracéo social,

TERAPIA OCUPACIONAL

Atividades sociais e de trabalhos
que oferecem meios para que os
alunos atendidos obtenham um
nivel maximo de independéncia
possivel, através da
complementacdo desse tipo de
atendimento.

Melhoraria na qualidade de vida dos
pacientes, facilitando o processo de
reintegragdo social.

TECNICO DE ENFERMAGEM

L.

Atua na promogdo, protegio,
recuperagdo e reabilitacdo da
salde de acordo com os
preceitos dticos e legais.

A

Melhoraria na qualidade de vida dos
pacientes, facilitando rocesso de
reintegracdo social Py
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SETORES CLINICOS, PEDAGOGICOS E ADMINISTRATIVO

12- EQUIPE TECMCA (especificar os profissionais envolvidos na execugio do projeto/atividade no ano de 2022)

ORDEM

FUNGAO FORMACAO viNcuLo CHS
1 Diretora Escolar Superior Pedagogia 1 40
2 Vice-Diretora Superior Pedagogia 1 40
3 Administrador Superior Administ. Empresas 1 40
4 Assistente Administrativo Ensino médio 1 40
5 Secretdria Escolar Ensino médio 1 40
2(1) 25
6 Supervisor Pedagdégico
Superior Pedagogia 5 —Cedido Estado (1)
32 20
Professores 5 - Cedido Estado (15)

7 Superior Pedagogia 30
8 Assistente Social Superior Servigo Social 1 30
9 Técnico de Enfermagem Curso Técnico Enfermagem 1 40
10 Dentista Superior Odontologia 5 - Horista 08
11 Auxiliar de Dentista Ensino médio 5 - Horista- 16
12 Fonoaudidlogo Superior Odontologia 3 30
13 Psicélogo Superior Psicologia 2 30
14 Fisioterapeuta Superior Fisioterapia 3 30
15 Terapeuta Ocupacional Superior Terapia Ocupacional 3 30
16 Monitora Ensino médio 1 30
17 Cuidadoras Ensino médio 3 40
18 Cantineira / Faxineira 12 grau 8 30
19 Auxiliar de Manut. Predial 12 grau 1 40

_PS:*Forma contratagdo: (1) CLT (2) voluntério (3) autdhomo (4) estagidrio (5) outros especifica
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13 CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META / ETAPA / FASE)
META | | ETAPA ESPECIFICAGAQ Va:%?TIMATNA cu\s,:gr R
UNITARIO TOTAL
Manu- | 14 - PLANO DE APLICAGAO — CONCEDENTE
tengdo 1.2 Energia elétrica 2.484,09 27.324,99 Fev/23 Dez/23
da En- 1.3 Copasa 2.442 22 26.864,42 Fev/23 Dez/23
tidade 1.4 Telefone e Internet 1.381,60 15.197,60 Fev/23 Dez/23
1.5 Géneros Alimenticios 1.798,91 19.799,01 Fev/23 Dez/23
1.6 Gas 767,55 8.443,05 Fev/23 Dez/23
1.7 Combustivel 575,66 6.332,26 Fev/23 Dez/23
1.8 Vale-transporte 1.880,51 20.685,61 Fev/23 Dez/23
1.9 Contabilidade 3.326,07 36.586,77 Fev/23 Dez/23
1.10 Exame Médico Medicina do Trabalho 447,73 4.925,03 Fev/23 ’ Dez/23
1.11 Material de Procedimento Clinico 486,11 5.347,21 Fev/23 Dez/23
1.12 .| Transporte 78.530,31 863.833,41 Fev/23 Dez/23
1.13 Vigilancia e Monitoramento 627,99 6.907,89 Fev/23 Dez/23
1.14 Servicos Advocaticios 3.262,11 35.883,21 Fev/23 Dez/23
Funciondrio / quantidade (Salario/13%+ Férias+1/3 Férias+FGTS+INSS+Rescisdes+Indenizagio Trabalhustaﬂ?artﬁo Alimentagio)
1.15 Auxiliar de Manutengdo Predial-1 1.796,88 19.765,68 Fev/23 Dez/23
1.16 Técnico de Enfermagem - 1 2.539,41 27.933,51 Fev/23 Dez/23
117 Cantineira - 3 4.050,00 44.550,00 Fev/23 Dez/23
1.18 Faxineira- 8 10.800,00 118.800,00 Fev/23 Dez/23
1.19 Professor-21 61.950,00 681.450,00 Fev/23 Dez/23
1.20 Professor de Educacéo Fisica-1 3.175,00 34.925,00 Fev/23 Dez/23
1.21 Professor de Musica-1 3.175,00 34.925,00 Fev/23 Dez/23
1.22 Secretaria Escolar - 1 2.550,00 28.050,00 Fev/23 Dez/23
1.23 Assistente Administrativo-1 2.950,00 32.450,00 FevféS Dez/23
1.24 Cuidadora | - 2 3.400,00 37.400,00 Fev/23 Dez/23
1.25 | Cuidadora |I- 2 4.100,00 45.100,00 Fev/23 Dez/23
1.26 Monitor - 2 4.100,00 45.100,00 Fev/23 Dez/23
1.28 Diretor Escolar-1 5.150,00 56.650,00 Fev/23 Dez/23
1.29 Supervisor Pedagégico - 1 4.750,00 52.250,00 Fev/23 9 Dez/23
1.30 Vice-Diretor - 1 2.950,00 32.450,00 Fev/23 Dez/23
1.31 Assistente Social - 1 4.750,00 52.250,00 Fev/23 Dez/23
1.32 Administrador Escolar - 1 5.150,00 56.650,00 Fev/23 Dez/23
: 1.33 Fisioterapeuta-3 14.250,00 156.750,00 Fev/23 . Dez/23 .
1 1.34 Psicdlogo-3 14.250,00 156.750,00 Fev/23 Dez/23
i 1.35 Foncaudidlogo-2 9.500,00 104.500,00 Fev/23 . Dez/23
‘ 1.36 Terapeuta Ocupacional-3 14.250,00 156.750,00 Fev/23 Dez/23
1.37 Verbas Rescisdrias : 6.000,00 66.000,00 Fev/23 Dez/23
1.38 Menor Aprendiz / Curso-2 2.250,00 24.750,00 Fev/23 Dez/23
. 1.39 Dentista-1 2.950,00 32.450,00 Fev/23 Dez/23
i 1.40 Assistente de Dentista-1 1.550,00 17.050,00 Fevi23 Dez/23
i 1.41 Cartdo Alimentacdo -64 12.800,00 140.800,00 Fev/23 Dez/23
RESULTADO CUSTEIO 98.825,46 1.087.080,06
RESULTADO PESSOAL 205.136,29 2.256.499,19
TOTAL GERAL 303.961,?& 3.343.579,25
j M l 0 R i[ 2
' émo &M/ }Q’N‘ F fﬂ.\
Prefeuo Municipal gléudio Antonio de gou a

Prefeito Municipal
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14 - PLANO DE APLICAGAO - CONCEDENTE -
DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:

Ficha: 471. Org3o: 14. Unidade: 02. Fungdo: 12. Subfuncdo: 367. RS 3.343.579,25
Programa: 0031. Atividade: 0.077 - Parcerias com Entidades de Apoio
Educacional. 3.3.50.41 - Contribuig@es. Fonte: 1500.

15 - PLANO DE APLICAGAO - PROPONENTE

{ DOTACAO ORCAMENTARIA: VALOR INVESTIMENTO:
=X=X
16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ~ CONCEDENTE ' R
META/ETAPA FEV/22 MAR/22 ABR/22 MAI/22 JUN/22
' 338.277,06 338.277,06 338.277,06 338.277,06 . 338.277,06
JuL/22 AGO/22 SET/22 ouT/22 NOV/22 DEZ/22
338.277,06 338.277,06 338.277,06 338.277,06 299.085,71 0,00
16 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PROPONENTE : _ ;
META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MAI JUN
JUL AGO SET ouT NOV DEZ

17 - DECLARACAQ DO PROPONENTE

Declaro, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer
débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer érgdo ou entidade da Administracdo
Pdblica Municipal que impeca a transferéncia de recursos financeiros oriundos de dotag3o consignada no orgamento do
municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Congonhas, 07 de fevereiro de 2023. %/ -
Proponente: / Emerson Marques Leal
h Administrador da

Soni Uaria dos Santos has
Presldi((’i da APAE_Congonhas APRE!

18-APROVACAO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS
O termo encontra guarida legal:

a) (¥ ) Previsso legal (41 413015 {&OW DEFERIDO ()0) INDEFERIDO ()
b) (¥ ) Previsdio orcamentéria fL :kt{
¢) ( X') Recursos financeiros fL 33

d) ( X)) Compatibilidade com a LDO Ly
e ( ﬂ) Compatibilidade com o PPA £L 7.3
Congonhas, !gfﬂLlwz_ﬁ

i

Carlos Magno de Souza
Controlador Geral

19 - APROVACAO PELO CONCEDENTE ;

Q:I DEFERIDO ] INDEFERIDO

. /
Congonhas, 07 de fevereiro de 2023 f Tf‘l b)é}‘ f
Hlad, $r-9y,

v ) r = -
U7 cldudié Antonio dE Souza .
Prefeito de Congonhas ){
\ /M
RS

o ek 6

“  Preféito Municipal
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* ESTADO DE MINAS GERAIS

'MUNICIPIO DE CONGONHAS

CREDENCIAMENTO N* PMC/001/2022

RATIFICO a Inexigibilidade de Licitagdo n" 020/2023 reconhecida, autorizando a celebragdo da respectiva contratagdo e determino a publicagio deste
despachu, Fica ADJUDICADO ¢ HOMOLOGADO o objeto credenciamento n® PMC/001/2022 & instituigio educacional Fabiane Dias Fernandes de Castro Urzedo
Lida. - Colégio Arcebispo. inscrita no CNPJ sob n° 39.414.316/0001-65. com sede 4 Rua Joaquim Frederico Ronki, n° 105A. Bairro Praia, Congonhas/MG. Valor por

aluno/matricula ativa: R$ 1.674,73 (um mil seiscentos ¢ setenta ¢ quatro reais e setenta e trés eentavos). Congonhas, 16 de fevereiro de 2023. (a) Cldudio Antdnio de
Souza - Preleito Municipal.

. ESTADO DE MINAS GERAIS
- ... MUNICIPIO DE CONGONHAS

TERMO DE FOMENTO N 01/2023 QUE ENTRE ST CELEBRAM O MUNICIPTIO DE CONGONHAS E A APAE — ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE CONGONHAS

Participes: O MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n'. 16.752.446/0001-02, com sede na Praga Presidente Kubitschek. 135, Centro.
Congonhas/MG, representado por seu Prefeito, CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA. com inscrigdo no RG n° M-1.652.882 e no CPF n" 314.756.986-15 e pelo
Seeretdrio Municipal de Educagdo. Rodrigo Silva Mendes, portador do RG MG- 15978193 e CPF 095.913.256-22 ¢ a Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Congonhas — APAE, inscrita no CNPJ sob o n®. 21.089.438/0001-68, com sede na Av. Minas Gerais, 255, Bairro Dom Oscar. Congonhas/MG. neste ato
representada por sua Presidente, Sonia Maria dos Santos, portadora do RG n°. MG-4.606.070 e do CPF n°. 456.709.946-03. Objeto: cooperagdo matua entre o
municipio e a APAE, visando possibilitar o desenvolvimento potencial da Pessoa com Deficiéncia, melhorando sua qualidade de vida, defendendo e garantindo os seus
dircitos. tendo como foco, o fortalecimento do movimento social dos mesmos. Valor: R$3.343.579,25 (wrés milhdes, trezentos e quarenta e trés mil, quinhentos ¢
setenta € nove reais e vinte e cinco centavos). Dotagdo Orgamentéria: Ficha: 471. Orgdo: 14. Unidade: 02. Fungdo: 12. Subfungdo: 367, Programa; 0021. Atividade;
0.077 - Parcerias com Entidades de Apoio Educacional. 3.3,50.41 — Contribuigdes. Fonte: 1500, Vigéncia: da data da assinatura do termo até 31/12/2023. Congonhas,
07 de fevereiro de 2023. Cliudio Anténio de Souza, Prefeito de Congonhas. Sonia Maria dos Santos. Presidente da APAE.

. "EXPEDIENTE

ORGAO OFICIAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

ORGAO GESTOR:
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo

ORGAOS PUBLICADORES:

Sccretaria Municipal Seguranga Publica e Defesa Civil e Social
Sceretaria Municipal de Planejamento e Gestao

Secretaria Municipal de Culwra, Esporte, Lazer, Eventos e Turismo
Secretaria Municipal de Educagio

Secretaria Municipal de Finangas

Secretaria Municipal de Governo

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural
Céamara Municipal de Congonhas

FUMCULT

PRIEVCON
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