
Ofício no
Congonh

E 24
o

Câmara de has

P ROTOCOLO GERAL 2062t2021
bàiã:-zeloelZO24 ' Horário: 13:45

Leglrlatlvo

(31) 373í.1,300. fAX: {31) 3731.Í240 -wt rr,..orúonnâs.mg,gioy.bÍ

A Câmara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo cópia do Termo de Fomento no 7012024, que entre

sicelebram o Municípiode Congonhas e o lnstituto Beneficente Mda Nova para

ciência e controle.

Atenciosamente,

.1;,

fi)
Paola nósYíe oliveira
Diretora de Convênio e Prestação de Contas

Antônio Silva

de Planejamento e GestãoSecretário
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PLANO DE TRABALHO

DADE: M

Praça Presidente Kubitschek - 135 - Centro

MUNICIPIO:
Congonhas

UF:
MG 36.410.064

NOME DO RESPONSAVEL:
Cláudio Antônio de Souza

CI:
M1652882 314.756.986-15

PF:

DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: lnstituto Beneficente Vida Nova

CARGO: Prefeito

CNPJ:07.641.61 1-'t3

ENDEREÇO:
Rua Raimundo Barbosa, 18, Praia

MUNICIPIO:
Congonhas

UF:
MG

CEP:36 41S150 TELEFONE
3731- 5/.97

CONTA CORRENTE ESPECiFICA: BANCO: IA:

NOME DO RESPONSAVEL:
Waterson Salles

NO IDENTIDADE:
M7866164

CPF:
164.712.568-50

Jardim, 260, Apt 602 - PiemonteAv. Dr. Marco PauloEND

outubro de 2005, é uma pessoa jurídica de direito privado, sem fins econômicos, com duração por tempo
indeterminado.

lnstituto Vida Nova tem por finalidades:
l- Promoção da assistência social;
ll - Defesa, preservação e conservação do meio ambiente e promoção do desenvolvimento sustentável;
lll - Promoção da cultura, defesa e conservação do patrimônio histórico e artístico;
lV - Promoção da segurança alimentar e nutricional;
V - Propiciar a crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos, reforço escolar, creche, pré-escola, ensino
fundamental, ensino médio, ensino superior, alÍabelizaSo, alimentação, saúde fÍsica, mental, e hábitos de higiene
conforme trata a lei Federal 8069/90-Estatuto da Criança e Adolescente, e demais Estatutos vigentes;
Vl - Promoção do Voluntariado e da lnclusão Social através de ações, projetos e meios de comunicaÉo em geral;
Vll - Promoção de desenvolvimento econômico e social, agricultura e combate à pobreza;
Vlll - Promoção de dirêitos estabelecidos, construção de novos direitos e assessoria jurídica gratuita de interesse
suplementiar;
lX - Promoçáo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de oufos valores universais;
X - Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias altemativas, produção e divulgação de informaçóes e
conhecimentos técnicos e científicos que digam respeito às atividades mencionadas neste artigo;
Xl - Atender o público alvo com cursos e projetos de capacitação profissional para todas as faixas etárias;
Xll - Atender o público alvo com projetos sociais, culturais, artísticos, esportivos, educativos e de saúde física e

PRESIDENTE
E-MAIL DO RESPON VEL PELA OSC:

Vida Nova, também designado fazao

institutoüdanovaz0@gmail. com(31)98879'ô926
NE:

o Vida Nova, constituído em 06 de

mental para todas as faixas etárias.
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Promovendo saúde e qualidade de vida 12 meses a partir da data da assinatura
PE ODO DE

O projeto "Promovendo saúde e qualidade de vida" pretende realizar ações educativas sobre estilo de vida saudável
em todo o ciclo da vida, ou seja, da infância, fase adulta e a terceira idade. Desta forma, é possível trabalhar com a
promoção e prevençpo associadas a um estilo de vida saudável. Para tanto, são desenvolvidas atividades de educagão
em saúde como terapia ocupacional, psicologia e atividade física elaborais abordando novos hábitos de vida. Dentre
elas está a Terapia Ocupacional usando as diversas formas de atuação interdisciplinar quo pode oferecer suporte à
atividade física laboral para reabilitação, no que se refere à aplicação de jogos educativos na prevenção da memória,
intelecto na fase infantil à terceira idade no contexto educacional mediante a ação interdisciplinar.
Com a prática regular de Atividade Física ajuda a controlar a massa corporal e a aumentar a massa muscular das
pêssoas, mas também é fundamental para proporcionar diversos outros benefícios à saúde, como regular os níveis de
colesterol no sangue, reduzir o risco de diabetes, infartos e AVC.
Já a Psicologia ao lado da atividade Íísica e terapia ocupacional é auxiliar na criação de novos hábitos alimentares
esclarecendo como é a relação do paciente e a alimentaçâo. Também é importante destacar que, quando há algum
transtomo mais grave envolúdo, o trabalho do psicólogo é praticamente indispensável. Falar sobre as emoções e
entender como o paciente constrói sua autoimagem são passos fundamentais para alcançar mudanças mais profundas
que facilitem sua forma de pensar e seu comportiamento por parte dele.

Rua Raimundo Barbosa, 18, Praia, Congonhas/ MG.

O trabalho multidisciplinar é uma estratégia fundamental para a prevenção e controle dos problemas emocionais
contemporâneos, destacando sua importante contribuição para o bem-estar das pessoas na vida diária. Entre os
profissionais estão a psicóloga, a terapeuta ocupacional e o educador físico que atuam em conjunto para prover os
melhores cuidados poss íveis.
A terapeuta ocupacional avalia, previne, trata e reabilita diÍiculdades físicas ou intelectuais, favorecendo o
desenvolvimento da pessoa para desempenhar as atividades da vida cotidiana de forma funcional, visando a melhoria
na qualidade de vida. O deficiente intelectual como crianças e adolescentes, adulto ou idoso, ao nascimento e com o
passar do tempo, vai apresentando suas funcionalidades cada dia mais prejudicadas com prejuízos cognitivos,
autonomia diminuída, além de outras questÕes de saúde.
Contudo, pode dar direções de como tornar a casa e as tarefas diárias mais seguras. Pode recomendar equipamentos
específicos para alguns Gasos e dar instru@es de como eütar quedas e outros acidentes comuns. A terapeuta
ocupacional participa junto com a equipe técnica Serviço Social e Psicologia desde a triagem do residente ató a
execução do plano terapêutico. É identificado com a família aspectos relacionados as atividades de vida diária e
instrumental (tarefas relacionadas para executar em seu ambiente, como brincadeiras das crianças e seu
comportamento, anumar a c€lsa, fazer compras, cozinhar, outros).

lA psicóloga discute orientações diárias de manejo de comportamento dando suporte psicológico com o objetivo de
lmanter o vínculo familiar e suporte à equipe técnica nos casos de difícil adesão ou adaptação.
O trabalho ultrapassa as tarefas operacionais de suprir as necessidades básicas de conforto, tentando propiciar um
ambiente de apoio afeüvo e acolhedor. Seu trabalho é propor intervenções que estimulem a valorização de cada
residente dentro de suas possibilidades, criando um ambiente de apoio afetivo e acolhedor. Dentro dessas intervenções
êstão as orientações diárias de como lidar com comportamentos disfuncionais, dificuldades de relacionamento para
dar apob a equipe multidisciplinar, garantindo que a pessoa com deficiência tenha suas vontiades e particularidades
respeitadas. A abordagem das atividades é realizada através de atividades lúdicas e oficinas respeitando a diversidade
culturd e hábitos da comunidade.
A atividade física e um fator de prevenção de problemas de saúde. Ao adotar hábitos saudáveis, como alimentiaçáo
adequada, exercicios físicos de reabilitaçâo, equilíbrio e gestão do estresse, as chances de desenvolver doenças
crônicas e transtomos mentais são reduzidas significativamente. O
vida, aumentando a foça diante de adversidades.

também pode melhorar a qualidade de

Contsolador
Mat



As metas qualitativas do projeto são:
. Avaliação do terapeuta ocupacional de disfunções específicas e análise de dificuldades relatadas;
. Fortalecimento do vínculo entre o paciente e o terapeuta, bem como êntre pacientes, pois isso favorecendo o
andamento da terapia;
. Atendimento psicológico propiciando um ambiente de apoio afetivo e acolhedor para os pacientes;
. Auxiliar no tratamento e recuperação de pessoas a partir de rotinas de exercícios específicos para cada caso.
As metas quantitativas são:
. Os atendimentos contam com uma equipe multidisciplinar composta de profissionais de diversas áreas do
conhecimento como terapeuta ocupacional, psicologia, Educador Fisico, assistente social, coordenador, apoio
administrativo para prestação de contas , secretária para recepção e serviços contábeis.
. Aquisição de materiais de papelaria e gráfica neeessários ao projeto em geral (Íolhetos, papel 44, canetas,
grampeador e grampos, lápis, borrachas, tesoura, réguas, pastas de arquivos com grampos, etc.);
. Aquisição de papelaria;
. Aquisição de plastificadoía gara os trabalhos de terapia ocupacional;
. Contratação de Terapeuta ocupacional;
. Contratação de Psicóloga;
. ContratiaÉo de Educador físico para reabilitação e fortalecimentos;
. Contratação de assistente social pâra acompanhamento das atividades e fortalecimento de vinculo familiar;
. Gontratagão de serviços de apoio administrativo para gerenciamento do projeto e dos recursos.
. Contratação de coordenador para coordenar o projeto de acordo com a demanda.
. Contratação de serviços contábeis;
. Contratação de uma secretária:
. Lanche para os profissionais e alunos;

Nosso Público alvo são pessoas de todos as idades e que apresentam vulnerabilidade social que estão em busca
de uma vida saudável e seu bem-estar.

Realização da matricula, sendo inicialmente encaminhada para a assistente social para entrevista social e realizaçáo
do cadastro socioeconôrnico.
Encaminhamento para a Psicóloga para uma avaliação de cada c€lso a ser desenvolvido as atividades;
Atendimento com a Terapeuta Ocupacional para analisar as atividades a serem desenvolüdas;
Atividades com Jogos dinâmicos e estratégicos para terapeuta ocupacional elaborando atividades em grupos e
individual;
O Educador físico estipula quais os exercícios mais indicados para cada pessoa, de acordo com suas limitações, de
modo a promover apenas benefícios minimizando os riscos e lesões, porém desenvolvendo novas habilidades
corporais;
Atendimento com a Assistente Social para a realização de acompanhamento familiar de acordo com as
necessidades identificadas; Apoio administrativo para prestação de contas e atendimento ao público;

atividades serão desenvolvidas com o público seg

OBJETIVO ATtVtDADE(S)
RESUMO

RESULTADOS

com a psicóloga propiciando um
ambiente de apoio afetivo e acolhedor para os
pacientes;

Atendimento
individual e em
grupos com
dinâmicas e
palestras.

de vida emocional de cada
paciente alcançando mudanças mais proÍundas
que facilitem a forma mais leve de levar a vida.

Garantir a

201Mat



Atendimento oom a Terapeuta Ocupacional
para desenvolver suas habilidades das coisas
básicas do cotidiano e trabalhar o intelectual.

Apresentando
jogos dinâmicos,
trabalhos em
grupos e
atiüdades
cognitivas.

Aulas com o educador fÍsico conÍorme o
trebalho multidisciplinar da terapêuta
ocupacional com disfunções específicas e
análise de dificuldades relatadas do paciente.

Estabelecer
metas,
destacando
prioridades do
ponto de vista do
paciente e do
profissional.

Fortalecimento do corpo, auxiliando na criação
de novos hábitos pera ume melhor qualidade de

vida e disposição no dia a dia.

Atendimento com a Assistente Social para
intervenção social, realiza agôes
socioeducativas com indivíduos e grupos,
relatórios e estudos socioeconômicos, visitas
domiciliares, análises insütucionais, bem como,
atendimentos individuais e familiares, entre
outros.

OBJETIVOS / I|IETAS(quantitativas e
mensuráveis a serem atingidas)

Acolhimento,
acompanhamento
familiar,
encaminhamento
para a rede
municipale visita
domiciliar
conforme a
demanda.

INDICADORES QUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS DE RESULTADOS

Defesa e garantia dos direitos sociais para os
pacientes buscando melhoria das condições de
vida no enfrentamento de desigualdades e
acesso às políticas sociais, econômicas,
ambientais e culturais.

METOS DE VER|F|CAçÃO

As atividade serão desenvolüdas para as
crianças acima de 07 anos de idade, jovens,
adultos e idosos.
Atendimentos indiüduais e em grupos,
palestras e dinâmicas estratégicas,
acompanhamentos de uma equipe
multidisciplinar com Psicóloga, Terapeuta
Ocupacional, Assistente Social, Educador
Físlco, Auxiliar Administrativo, Coordenador e
secretária.

Crianças, adolescentes , adultos e
idosos;
Execução das atividades oom todos os
recursios necessários.
Estoque dos materiais, arquivos e
pastas de cadastros individuais,
atendendo a organizaçâo do projeto-
Ambiente de ensino e instalações
adequadas em funcionando.
Desenvolvimento eficaz das atividades
com as pessoas.
Assiduidade, presença dos pacientes.
Resultrado de melhorias nos aspectos
físicos, coordenação motora, acuidade
visual; aspectos mentais, raciocínios,
estímulos para a melhora da cognição.

l

Notas íiscais e prestação
de contas
Cumprimento do plano de
aulas e relatório de
realização das atividades
mensais.
- Acampamento do
Assistente Social nas
demandas de cada
paciente.
Acampamento da
Psicóloga sobre o
progresso das
potencialidades
intelectuais e afetivas.
Acompanhemos do
educador físico sobre o
desenvolvimento físico do
paciente.
Avaliação da Terapeuta
ocupacional no
desenvolvimento cogn itivo.
Avaliação geral da equipe
multidisciplinar de cada
paciente e familiar.

Desenvolver habilidades perdidas,
fortalecimento de vínculo entre a Terapeuta e o
paciente favorecendo o andamento da terapia.

Mat 201



RESUMO GERAL

rNorcADoR Flslco DURÂçAO

META

ETAPA

FA,sE

DESCRTçÃO DAS METAS E ETApAS

UNID. qUANT. rNícro TÉRTINO

VALOR

1 Materialde consumo
1 1

A partir da
assinatura 12 meses RS 8.700,00

2
1

A partir da
assinatura

12 meses R$ 2.500,00
Material permanente

1

3
1 1

A partir da
a*sinatura 12 meses R$ 148.800,00

Serviços de terceiros

Pn Ínowndo
eaúde e
qualidade
dê vida

R$
160.000,00

META ETAPA
FASE DESCRTçÃO DETALHADA uNto. QUANT. VALOR UNÍTÁRO VALOR TOTAL

1.1 Lanchês e gêneros alimenticios sob
demanda

sob
demanda Sob demanda R$ 5.100,00

1.2 Materialde papelaria sob
demanda

sob
demanda Sob demanda R$ 1.800,00

1.3
Utensilios oomo vasilhas de plásticos,
bandejas, formas para as atividades

da TO.

sob
demanda

sob
demanda Sob demanda R$ 1.800,00

ProÍÍto\rêndo
sâúde e
qualidade
de vida

R$ 8.700,00

PERMANENTE

META
ETÂPA

FASE
DESCR|çÃO DETALHADA UN!D. OUANT, VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

z1 Ventiladores UNID 3 R$ 300,00 R$ 900,00

2.2 Máquina plastiÍicadora UNID 1 R$ 400,00 Rs 400,00

2.3 Kit de jogos para TO dinâmicos sob
demanda

sob
demanda sob demanda R$ 1.200,00

Promovendo
saúde e
qualidade
de vida

. r^-/-\ RS 2.500,00

I



DE TERCEIROS FísIcA oU

META

ETAPA

FASE
DESCRIçÃO DETALHADA UNID. QUANT. VALOR UN]TÁRIO VALORTOÍAL

3.1 Assistente Social Mês 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

3.2 Apoio Administrativo Mês 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00

3.3 Terapeuta Ocupacional Mês 12 R$ 1.280,00 R$ 15.360,00

3.4
Psicóloga

Mês 12 R$ 2.400,00 R$ 28.800,00
Promovendo
qualidando

saúde e
quâlidâdê

de vida

3.5
Educador físico

Mês 12 R$ 1.120,00 R$ 13.440,00

3.6 Secretária Mês 12 R$ 1.800,00 Rs 21.600,00

3.7 Serviços de coordenação Mês 12 R$ 2.500,00 R$ 30.000,00

3.8 Serviços contábeis Mês 12 R$ 300,00 R$ 3.600,00

R$ 148.800,00

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRh: Orgáo: 15. Unidade:
01. Funçáo: 10. Subfunção:302. Programa: 0057.

Atividade: 0.092 - Apoio à Enüdades - SMS -
Emenda lmpositiva. 3.3.50.41 - Contribuições

(Ficha 847 - Custeio). 4.4.50.41 - Contribuições
(Ficha 975 - lnvesümento). Fonte: 1500.

VALOR INVESTI MENTO: R$í60.000,00

DoTAçÃo oRÇAMENTÁRIA: nao se aplica não se aplica

METÀETAPA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

R$ 160.000,00

JUL AGO SET ouT NOV DEZ

META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MÀ JUN

JUL AGO SET ouT NOV DEZ

".ffi-.."rffi



Dedaro, para fim de prova junto ao município de CONGONHAS, para os eÍeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou entidade da
Administração Pública Municipal que impeça a transferência de recursos financeiros oriundos de dotação consignada
no orçamento do município, na forma deste Plano de Trabalho.

í9 de junho de2O24. ge.brCongonhas,
OSC:

D@rento Gimdo digiblmmt€

HAÍEISOI'SALLES
Oft : 19lô612924 20:051264300
Vsíiqe m https/lElirr!r-ili-!d-bt

Waterson Salles
Presidente da lnstituto BeneÍicente Vida Nova
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L
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deCarlos
Controlador

fl oerenroo E rmoerrnroo

Congonhas, 19 de junho de 2A24. CLAUDIO ANTONIO DE

SOUZA:31475698615

, Assinado dê forÍna digital por CLAUDIO
. .AtrToNlo DE sou2À31475698615

.,. 
- 

óâd6: 2024.06.19 160207{3'OO'

Cláudio Antônio de Souza
Prefeito de Congonhas
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ConÍmhr§, Za delunho de ãll - Dlátio Ofkll E'lGttôôlco, crledo oda trl munldprl HoZ9O0/;Iú9 -AÍ{O ta I l{':}Íã0

IEtf,O DG FOIEI{TO I{.. ãr:!02( PATCEruA QUt E,CTnl St Ctt.Elnfl O UullrcÍPlo DE Cot{ÊOilllAls C À ASSOCnçÂO DC PA|S E ArilGOS DOS

E(CÉPClOt{Àt§.ÂPAÊ

PônÍciper: O Município de Congonhas, lns€n'ro no CNPJ sob o no. 16.752.,É610001-02, coín sêde nâ Praça Preidente Kutútschek, 't35, Cêntro,

Congonhas/MG, reprcsentado por seu Prefeito, C1árdio Antóírio de Souua, inscrito no RG t{" M-1. 652-8& e no CPF no 314.756.98&15, e pelo Secretário

Munlclpal de Ssúde, ALIáN OIEGO FALCI. portador da Cãn8ira de ldcnüd,.de no. MG t(E:!1E62 e do CPF 07E.783.536€2 e a ASSOCIAÇÃO DE PAIS E

AMIGOS DOS ÊXCÊPCIONAIS - APÀE, inscrito no CNPJ no 21.089.438rc0o1€q coín sêde na AyÊnida Mínas Gerais n" 255. Dom Oscaí. Congonhas/Mc,

representada por suâ ÍrÍêsideme, Sônia Marb dos Santos. ponâdor do RG MG 4.606.070 e do CPF no 456.709,94ffi4. Objeto: lmPlemêntaÉo do sistema

de soÍrorizâção musicãl vciltado e6pêciâlmeote aos ah"rnos com TEA Oranstomo d,o Cspearo Àutista) e âquiEçâo de equipamentos fisioteíapêuticor

(Craiola e steira êrgoÍoétdcâ el&rkalpara cornphnentação nos tratementos de Fisioterapia de úorrna a pwibilitar a melhoria da prestação de serviços

toÍnando-os nrais práü<os e eficientes" Repasse: O valor de Rt 195.í)0,00 (cento e no\ênta e cinco mil e quinhentos reâis} Dotãção Orçamentária: Ficha

t47 - 15.O1.1030em57.0ür2.33$,ll - ronter 1500. Fichá 975 - 15.01.10.302.@57.0092.44504r - Fontê: 15,0O. trlgência: í9 de junho dê 2024 até 19 de

Jurúo de 2025. Corgonhas, 24 de Junho de 2024. Clár,db Antônio de Souza, Prefeito de Coogonhas Sônia Maria dos Sântoí Prêsidente da .Associação

ds PaB ê AÍni8os dos Excepcionais - APÂE.

Cfil§o de valldeçIo. eaiú6

TEnf,O OE FÍrrErÜrO Íi.r. mrrü!4 PARCERTA qüE EÍt ?RE Sl CELEBnAI O UUX|CíHO O€ CoÍtlGOlltlAS E O l§nTUTO IEIúEHCCTaTE VtD I{OVA

Pãnícipes: O MunicÍpio de Congonhas. inscrho ôo CNPJ sob o no. 16.75e4{5/0O01{2, Éorn sede nâ Praça Presidênte ttubírscheh '135, Centro,

Congonhas/MG. representado f,or seu Prefeito, Cláudio Àntônio de Souza, inscrito no ft6 no M-l. 652882 e no CPF no 314.756.9E6'15, ê pêlo Secretárrc

Municipal de Sàúde, AlLan D§o Faki, inscrito no RG n". MG 10634862 e no CPF no. 078.783-536"62 e o lnstituto Beneficente Vida Nova. anscriro no CNP,

no. 07.8{1.610/0001-13, com sêde nâ Rua Raimundo Barbosa, 81, Praia. CongonhaíMG. reprê!$tàde poí sêti Presidêntê, Waterson Salles, ponador do

RG M7E66164 c do CPF n". lôd.712568-50. Objete; A execução do proieto ?romorcndo saúde e qualidade de virda', que pretende realizar açÕes

educativas sobre estilo de vidô saudánel eín todo o ciclo da vida, ou sêja, da infiincia, fase addta ê terceira idôde, Dessã forma, é possíuet tíabâlhaí com

a promoção e prnenção associadas a uÍn esülo de vida seüdárel. PeÍe tânto, são dêsênvolúdx atividades de educação em saúde como terãpis

o(upacional, psicologia e atfuidade fkica elaborais abordando nops hábitc de vida. Repassê: O Elor de E, f60.0m.m (cento e sessenu mil Íeais).

Ootação Orçamentária: Ôrgão: t5. Unidade:01. Função: 10. SubtuÍsão; 302. Pregama: CXl57. Âtividâde: 0.092 - Âpoio à Enüdades - SMS - Emenda

lmpositiva. 3.3,5O.4r - ConúibukÕ€§ (Flcha 8á7 - Custêio! 4.4.5031 - Contribuiçôes (Fôa 975 - líl!êátimento). Fontel 1500. Vigênciãl 19 de junho de

2024 até t9 de junho de 2025. Congonhas, 24 de junho de 2024. C.láudio Antônio de Soua, Prêíelto de Congonhas Waterssn Salles, Pre§dente do

lnrdtuto Bêneficente Vtda Nova.

Códtgo de Velld.§§o: 2oa:t26

TETMO DE FOtlEl TO l{..3O,:IOZ., PATCBUT QUÊ ENTRE §I C§.EBXAT O MUXlcÍHo DE Col{GoIII}IAs E o lAT coIIUx]TÁR|o DAs oPEúR,ns DE

slolosÉ
Panícipes: o Munit{pio de conganhâs, inscrto no cNpJ sob o rf. lô752.{46/o«}loa coíÍt sede nà praçâ presk ente Kubitschek, 135, centÍo,
ConSonhas/Mc, reprereotado por sêu Prefeato, Oáudio Ântônlo de Sorr'â. inlcrlto no RG tla U-l, 652382 e no CpF nô 3'14.756.986.t 5. e pela Se€íêÉriâ

rr;.c ôrtcrle3.rt. gor.b r 4.

Congonhas - MG


