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PLANO

DADE: MUN DE CONGONHAS CNPJ: 16.752.446/0001 -02

Praça Presidente Kubitschek - 135 - Centro
MUNICIPIO:
Congonhas

UF:
MG

GEP:
36.410.064

NOME DO RESPONSÁVEL:
Cláudio Antônio de Souza

CI:
M1652882

CPF:
314.756.986-15

oRGANIZAÇÃO Oe SOCTEDADE CrVIL - OSC

ASSOCIAÇÃO nnCrCraXOO VrDAS

CNPJ: 12.820.7 99 I 000 1 -4 1

CARGO:
Prefeito

ENDEREÇO: Rua Francisco Antônio de Assis,l2l, Cidade Jardim

MIJNICfuIO: Congonhas UF: MG CEP:

364t2-354

TELEFONE : (31) 99 606-627 1

CONTA CORRENTE ESPEChICA: BA],ICO: AGÊNCIA:

NOME DO RESPONSÁW: CIEidE dA

Silva Souza

N" IDENTIDADE:

M9093697

CPF: 033.821.076-86

ENDEREÇO: Rua Francisco Antônio de Assis, 32, Joaquim Murthho

E-MAIL DO PELAOSC:

associacaoreciclandovidas@yúoo. com

CARGO:

PRESIDENTE

TELEFONE:(3i)

996066277

A Associação Reciclando Vidas é uma entidade sem fins lucrativos presente e atuante no municipio de Congonhas

abrangendo mais de 15 comunidades locais e do qual, desenvolve suas ações com mecanismos sociais para atender

o público vulnerável destas comunidades. Desde a sua fundação em 20O7, a Associação Reciclando Vidas atua na

promogão e na defesa da DECLARAÇÃO UNIVERSAL DOS DIRETOS HUMANOS, Artigo ZZ,proclanado pela

Organização das Nações Unidas (ON[I), "Todo ser humano, como membro da sociedade, tem direito à segurança

social (...) direitos econômicos, sociais e cúturais indispeusáveis à sua dignidade e ao liwe desenvolvimento da sua

personaüdade". A Nossa Missão é transformar vidas através das nossas ações sócio assistenciais de forma contínua

e planejada, contribuindopara o desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vínculos de seus beneficiários,

familiares e de toda a comunidade, inspirando sonhos paÍa um convíüo social mais justo e inclusivo.

A Nossa Missão é transfomrar vidas através das nossas ações sócio assistenciais de forma contínua e planejada,

çontribÚndo Para o dçsqrvolvirrrento integral ç o fgrtalesinçnto dos vínçulos de sous berrcfiçiários, fa,rriliares e de

toda a comunidade, inspilando sonhos para um conúvio social mais justo e inclusivo.

Nossa Visão é ser referência em nossa regrão através de nosso trabalho voltado à transformação de üda e o foco na

mudança da realidade individual, familiar e, conseqüentemente, da nossa comunidade com o respeito à diversidade.

Nossos Valores são: Amor ao próximo e a sensibilidade no acolher, a Éticq o comprometimento, a construgão
em com e no acolhirnento e fortalecimento

úf
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Sendo assirn, a missão da instituição é oferecer orientação e assistência, cursos profissionalizantes ajovens e

adultos em situação de vulnerabiüdade social e econômica e também suas famílias, promover ações de

fortalecimento de vÍnculo, em situação de risco na cidade de Congonhas, por meio de u a rede comunitária de

projetos e ações de educação empreendedora, baseando-se em valores como

comprometimento, perseverança, presenga, referência, ética, respeito e dignidade.

Projeto: APRENDER PARA VENCER PERÍODO DE EXECUÇÃO:

niÍCIO:a partir da assinatura

TERMINO: l0 meses

Oferecer oficinas, cursos profissionalizantes, Capacitação e fortalecimento de vínculos a jovens e adultos,
de famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade social de diversos bairos do município de
Congonhas-MG.

Congoúas

Joaquim Murtinho

Localização: (Tele Centro): Rua Nossa Senhora Aparecida no 36 - Joaquim Murtinho

AtividadesÂnfr aestrutura

-Curso de Cabeleireiro - l0 vagas

- Oficina de Artesanato- 10 vagas

- Cr:rso de Maquiagem- l0 vagas

- Cwso de Penteade 10 vagas

- Decoração de Balões para Festa- 10 vagas

(Total de 50 vagas)

Dom Oscar

Localização: Escola Municipal Judith Augusta Ferreira. Tiradentes, 45.

Atividades/Infr ae stnrtura

- Cnrso de Tecnologra da informática E ,{rlminis{pçáo -20 vagasi

- Oficina "Vem Organizar- 20 vagas

- Oficina de Textura em parede-20 vagas

(Total de 60lzagas)

Jardim Profeta

Localização: (Tele Centro) Rua Francisco Wencesla; 126.

Mat



Atividades/Infr ae sttrtura

- Curso de Maqúagem- 10 vagas

- Curso de Cabeleireiro- l0 vagas

- Curso de Artesanate l0 vagas

-Cr:rso de Penteado- 10 vagas

-Decoração de Balões para Festa- 10 vagas

(Total de 50 vagas)

Pires

Localização: Centro Comunitário - Rua Antônio Faria da Costa, s/n.

Atividades/Infra-estrutura

- Curso de Corte e Costura - 25 vagas

- Curso de Maqüagem- 10 vagas

-Curso de Cabeleireiro- l0 vagas

(Total de 45 vagas)

Vila §ão Vicente

Localização: Rua Doutor Vitorino, 1149, Salão Progresso.

Atividades/Infraestutura

- Curso de Artesanato - 10 vagas.

- Curso de Penteade t0 vagas.

(Total de 20 vagas)

Lobo Leite

Localização: Praça da Estação, S/n

Atividades/Infrae strutura

- Decoração de Balões para Festa- 15 vagas.

(Total de 15 vagas)

ofeÍta de Turmas/vagas nas comunidades abrangidas pelo projeto 215 vagas.



A proposta do projeto se justifica tendo em vista a importáncia deste tipo de ação (Capacitação

Profissional e cursos profissionalizantes) ,para o município, já que pretendemos atuaÍ em locais

descobertos de atuação dos CRAS e como complementação nos bairros em que estão localizados,

oferecendo cursos profissionalizantes e capacitação, gratuitamente à jovens e adultos em situação de

vulnerabilidade social e assim conribuir para a forrração de cidadãos de direito, capazes de se manter e

ou manter suas familias, conseguir se estabelecer e estar apto para trabalhar . Fortalecendo assim uma

sociedade com valores e em harmonia, com sua dignidade inabalada.

Projetos sociais se tomam extremaments iÍnportântes no sentido de resguardar as pessoas em situação de

rnrlnerabilidade social. Mútas vezes, em virtude da situação econômica familiar e acabam desistindo da

educação formal e se expondo a questões de opressão, de marginalidade e violência, ficando à "margem"

da pobreza intelectual e econômica e, conseqüentemente da exclusão social.

É preciso compreender que os sujeitos que se encontraÍr em situação de vulnerabilidade social, são

aqueles desamparados e necessitados de satisfazer necessidades biísicas de sobrevivência. Através de

projetos e progrâÍnas sociais, é possível propiciar um Írmparo mínimo a estes sujeitos, mesmo

compreendendo que este amparo não soluciona, porém noinimiza os problemas que causaÍn a

vulnerabilidade e o risco social.

O sujeito que estrá nestas condições de vulnerabilidade sente-se dirninuido, ou seja, fragilizado e incapaz

de alcançar resultados positivos à determinadas situações. Portanto, sentir-se exclúdo paÍa o sujeito

significa não se integrar com a sociedade, não poder trocar experiências e vivências com os demais; o

objetivo deste projeto é que este sujeito que se encontra em tais condições é oferecer a oportunidade de

poder avançar no sentido da socialização.

lAssim, § imFortante destacar que os projetos sociais, oportuniza:n a reinserção destes sujeitos na

sociedade, para sentirem-se pertencentes no contexto que estão inseridos.

Entre as principais causas de desemprego segundo fontes de pesquisa, podemos dizer que apenas no

último trimestre ficou em tomo de t4,6,o/o de acordo com dados do IBGE - podemos citar os problemas

econômicos de nível nacional e mundial, crise nos mais diversos segmentos e a falta de qualificação ou

desatualização dos profissionais em relação as exigências do mercado de túalho moderno...

"https : //www. gruposeres. com.br/principais-causas-de-desemprego/'

Esta realidade está gritando em nossas comunidades, bem como o alto índice de jovens e adultos evadidos

da escola, desempregados e sem qualificação. Não só em Congonhas, mas por todo o país.

A sociedade busca pela igualdade de gênero, porém fatores sociais que, por vezes, afastam a presença

feminina do mercado são importantes e, por isso, é crucial que elas sejarn proativas e procurem sempre se

qualificar e estaÍ preparadas pÍrra o Mercado de trabalho. Buscarnos incentivar, capacitar e atrair as

mulheres, visando a promoção da equidade de gênero. deve ser rs 6'afalho em conjunto, que some

Carlos
Controlador
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esforços de todos. Quando falamos de capacitação profissional é importante ressaltar a difrculdade de

mútos jovens e adultos em conseguir emprego, desta fonna afalta de qualificação emuitas vezes a evasão

escolar , a falta de experiência, afalta de inovação em seu meio , faz com que essa busca por um

trabalho, fique mais dificil a cada dia. Deixandoa pessoa exposta e frágil, a mercê dos riscos que a vida

cotidiana pode oferecer (violência, abuso de álcool e drogas, depressão, , , etc). O Projeto Aprender para

Vencer visa o empoderarnento do indivíduo,cria a oportunidade do indivíduo poder avançar e Íesgatar

sua dignidade através de cursos profissionalizantes, oportunizar um aprendizado que pode elevar sua alto

estima e mostrar as várias portas que o mercado de trabalho do mundo modemo pode abrir. É mudar as

perspectivas de um triste e vazio mundo onde Ele se encaixa eülazer abeleza e a cor de um mundo mais

bonito e justo onde Ele tem seu espaço e poderá andar de cabeça erguida, com o propósito de Vencer!

O "Projeto Aprender para Vencer" visa atender entre suas Oficinas e cursos

profissionalizantes/capacitação de forma gratuita, aproximadamente 215 jovens e adultos, com

atendimento a 6 comunidades da cidade de Congonhas, Minas gerais. Possuindo também ações agregadas

ao projeto, que visam o envolvimento familiar e comunitrário das respectivas localidades onde estaremos

desenvolvendo o projeto com o intuito de socialização de todos os enredados.

a) Número de BeneÍiciados diretos (número aproximado) -são aqueles envolvidos diretamente no

projeto.

Total de 215 beneficirários.

b) Total de beneÍiciados indiretos (número aproximado): 430.

Abrangência territorial

Comunidades dos Bairos: Joaquim Murtinho, Jarríim Profeta, Dom Oscar, Vila São Vicente, Lobo Leite

e Pires.

Duração de Execução

10 meses.

População No de atendimentos

Diretos

No de atendimentos

Indiretos

Jovens 115

Adultos 100

Controlador
Carlos
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Como parte de suas ações integradas, o projeto "Aprender para Vencer", pretende atuaÍ nas comunidades 
I

de Joaquim Murtinho, Jardim Profeta, Dom Oscar, Vila São Vicente, Lobo Leite e Pires. através do I

projeto Aprendendo a Vencer, trazendo como objeto deste atendimento:

a) Ações à profissionalízaçáo à Organização no arrbiente residencial, através da oferta da oficina

"VeE Organizar " ação voltada a capacitação e treinamento profissional em Organizaçdo e otimização

de espaços, pela primeira.vezÍta cidade de Congonhas, nesta oficina inclui: Organtzaçáo e sistemas de

orgeni2aç§ss para os espaços ss2inh6, guarda Roupas e dispensa. Treinamento de funcionririas

domésticas para otimização do trabalho, ética, perfil preparação e capacitação e ainda Dobras especiais.

O mercado formal de trabalho em residências cresceu e está se inovando a cada dia possibilitando assim a

lbusca do profissional e a geração de renda. Aproximada:nente 20 vagas. Duração de 5 meses. t hora cada

aula, 1 vez por semana. Oferta de 10 vagas nos primeiros 5 meses ( De Fevereiro a Junho) e mais 10

vagas nos outros 5 meses( De Julho a Novembro). t hora cada aula, 1 vez por semana, ou conforme a

demanda podendo juntar as turmas e ou aumentar a jornada de aulas se necessiírio.

b)Ações à promoção da cultura e da arte através da oferta de Oficina de Artesanato bem como ações de

Empreendedorismo (Mostra e Workshop das criações dos alunos das comunidades abrangidas pelo

projeto). Joaquim Murtinho 10 vagas, Jardim Profeta 10 vagas e Vila são Vicente 10 vagas. Curso será

minist'ado em 10 meses. atendendo até i0 alunos por turma, 1 vez por semana e t hora cada aula, ou

conforme a demanda podendo juntar as turmas e ou aumentar a jornada de aulas se necessário.

c) Ações à promoção da saúde, estética e bem estar social atavés da oferta de Oficinas de

Maquiagem Penteado e Cabeieireiro, que promovam o bem estar e a saúde dos beneficiários e suas

famílias das comunidades abrangidas pelo projeto. Maquiagem: Joaquim Murtinho 10 vagas, Jardim

lProfeta 10 vagas. Penteado: Jardim Profeta 10 vagas, Joaquim Murtinho 10 Vagas e Vila São Vicente: 10

Vagas. Cabeleireiro:Joaquim Murtinho 10 vagas e Pires 10 Vagas. Curso será ministrado em 10 meses.

atendendo até 10 alunos por turma, 1 vez por semana e I hora cada aula, ou conforme a demanda

podeudo juntar as turmas e ouaumentaÍ a jomada de aulas se necessário.

d) Ações à promoção socioeducativo através da oferta de capacitação/ qualiÍicação profissional na area

da tecnologia com o curso de Informática e Administração aos beneficiários das comuuidades

abrangidas pelo projeto, alcançando beneficiários inicializados à inclusão digitat das comunidades

abrangidas pelo projeto, objetivando o aprimoramento e a qualificação profissional. 20 vagas. Curso será

ministrado em 10 meses. atendendo até 10 alunos por turma, 1 vez por semfira e I hora cada aula, ou

conforme a demanda podendo juntar as turmas e ou aumentar a jomada de aulas se necessário.

e) Ações à profissionalízaçáolqtaalificação através da ofrcina de Textura em parede, (textura em

paredes e ou muros) para mulheres jovens e adultas. As texturas são soluções práticas e eficientes de

acabamento. Os diferentes padrões e formatos de textura combinados as inúmeras opções de cores tornam

as texturas excelentes recursos para mudar a estética dos e personalizá-los. Com o objetivo de

Carlos MagÍto
Conbolador @ral
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capacitar e desenvolver potencialidades, habilidades, explorar os talentos, protagonismo e estimular a

criatividade, além de estimular o mercado de trabalho e geração de rendapara mulheres em situação de

vulnerabilidade social, esta oficina além destes é capaz de agu como uma terapia. Será oferecida 4 tipos
de texturq aprendizado sobre os tipos de cimento para reboco, argaÍnassas para áreas intenras e extenxas,

medições das massas e tempo de cura.20 Vagas. Duração de 5 meses. I hora cada aula, 1 vez por

semana. Oferta de 10 vagas nos primeiros 5 meses @e Fevereiro a Junho) e mais 10 vagas nos outros 5

meses( De Julho aNovembro). t hora cada aula, 1 vez por semana, ou conforme a demanda podendo

juntar âs turmas e ou aumentar a jomada de aüas se necessário.

Í)Ações à proÍissionalização/qualificação através da oficina de Curso de Corte e costura, possibilitando

que o aluno aprenda a cortar, medir, costurar peças de vestuário, consertos em geral, o aprendizado é

valioso para atuar em casa e para seus familiares além de possibilitar a geração de renda. Curso será

ministrado em 10 meses, atendendo até 10 aiunos por turma, I vezpor semana e t hora cada aula, ou

conforme a demanda podendo juntar as turmas e ou aumentar a jornada de aulas se necessário.

g)Ações à através da oficina de Balões para Festas A maior tendência do momento em decorações de

festas!
L

lAs decorações de maior popularidade que vem se destacando no ramo de decorações de festas é aEavés

da arte com balões. A decoração com balões é essencial em uma festa ou em um evento surpresa - eles

deixam o espaço mais alegre, irreverente e com o clima de comemoração. Se por um lado, as bexigas e

balões fazemparte da decoração, por outro, o seu uso exige bom senso e equilíbrio.

Cr:rso será ministado em 5 meses. atendendo até 10 alunos por turma, 1 vez por semana e t hora cada

aula, ou conforme a demanda podendo juntar as turmas e ou aumentaÍ a jornada de aulas se necessário.

RESULTADOS
OBJETIVO ATTVTDADE(S)RESUMO

Possibilitar a ampliação do

universo informacional,

artístico e cultural, bem

como estimular o

desenvotvimento de

potencialidades, habilidades,

talentos e propiciar sua

formação cidadã.

Ofertar Ações capacitivas e

profi ssionalizantes no curso

de Informática e

Administração e corte e

costura" parajovens e Adultos

de Congoúas.

Propiciar aosjovens a oportunidade de

acesso ao primeiro emprego, bem como,

oportunizaÍ o conhecimento atualizado,

para a geração de renda e emprego.

Certificar todos os participantes ao Íim do

curso.

Proolower, çria,r e çstilm,r*lar

ações que valorizem e

empoderem as mulheres

vítimas de Violência

Doméstica" como também

á.ções capecitivas e

profi ssionalizantes para

mulheres Jovens e adultas, a

fim de estimular a confiança e

a autoestima, através de 
^ 

^

Oporrr;oizar o çonheçirnçreto pera a,rrrpliar

estimular e resgatar a autoconfiança,

motivando e prevenindo a ansiedade,

devolvendo a autoestima além da

.liGarbs
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criar instnrmentos de apoio

paÍa o e,mpreendedorismo.

cursos de Penteado,

Cabeleireira, maquiagem e

Curso de decoração de balões

para festa.

probabilidade de geração de renda e

emprego.

Certificar todos os participantes ao fim do

curso

A autoestima é um valor que

trabalhamos a vida toda para

aprender. Então,

diariamente, tentamos

entender melhor nossa

personalidade, opini [s,

corpo, e o verdadeiro sentido

de tudo isso. A maqüagem

tem um papel fundamental

na autoestima,

principalmente no saminhs

de descobertas. Assim,

através dela, as mulheres

conseguem se expressaÍ, e

serem mais autoconfiantes.

Curso de Maqúagem, Através

do conhecimento da pele,

preparação, limpeza, tipos de

pele, tipos de maquiagem e

pincéis, etapas da maqúagem,

medições e formas da face.

Preparação e misttrra de cores

para cada tipo de pele,

tonificação e hidratação.

Desenvolvimento e

fnalizaçáo da maquiagem e

contornos. Riscos e

sombreemento. Entre outros

confomre forem surgindo às

idéias e necessidades.

A maqüagem não esta ligada apenas ao

mundo da estética. Dessa forma, além de

ajudar no processo de empoderamento, ela

esuí ligada à inclusão social. Muitas

mulheres não se sentem bem com sua

aparência, principalmente se possuem

problemas dermatológicos. Por esse

motivo, acabam evitando sair de casa, e até

ter contato com outas pessoas. A

maqüagem auxilia na auto aceitação,

tornâÍ a vida mais prazerosa, resgatar o

amor próprio e a gerar renda extra.

Certificar todos os participantes ao fim do
I

I curso.

Capacitar e treinar pessoas

em Organização e

otimização de espaços. Ou

seja, a tarefa vai além de

uma arumação comum: é

necessário mapear a rotina

do cliente, entender quais

são os objetos mais usados e

encontrar maneiras

estratégicas de disposição

para tornar o a:nbiente o

mais acessível possível.

Orgaúzaçáo e sistemas de

organização Para os esPaços

residenciais entre eles:

cozinha, guarda Roupas e

dispensa. Treinamento de

funcioniárias domésticas para

otimização do trabalho e do

tempo. Analisar, planejar e

organizar de forma

personalizada o espaço.

Com dedicação, capacitagão e habilidades

de relacionamento, através deste curso é

possível constnrir uma carreira sólida

nesse segmento e tornar-se referência no

mercado. Certificar todos os participantes

ao fim do curso.

Capacitar e desenvolver a

criatividade do indivíduo,

agregando valor ao seu

trabalho e desenvolvendo

talentos.

Falar em textura é falar na

qualidade das superficies e em

Artes Plásticas. A textura é

um dos elementos básicos que

se impõe ao tato e aovisual,

Através do contato com diferentes texturas

e estímulos, as pessoas aprendem a lidar

com suÍts emoções e sensações de

expressá-las de maneira adequada.

rftmbém podern ajudar no
^. ,Ja
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qualquer que seja a forma ou

o material: pedra, madeira,

pano ou papel e, cada um

desses materiais tem sua

textura inconfundível na obra.

Uma técnica utilizada para

aumentar a resistência de

paredes tanto ao sol quanto à

chuva, além de melhorar o

acabamento decorativo de

paredes externas e intemas.

desenvolvimento da empatia e da amizade,

uma vez que as pessoas aprendam a

reconhecer e respeitar as diferenças entre

si e entre os outros.

Espera-se que os alunos ao final do

curso sejam capazes de reproduzir em casa

e ajudar também na geração de renda;

transformando além de paredes e muros, a

sua vida e a de seus familiares.

Certificar todos os participantes ao

fim do curso.

NOME FUNçÃO NO PROJETO
VÍNCULO

(GLT/GONTRA
TO/MEr)

SEMANAIS
TRABALHAD

AS

FORMAçÃO
PROFISSIONAL

À Contratar Monitor(a ) Ensino FundamentaV Com

E*p

MEV Nota

Fiscal Avulsa

8h/ semanais

Carteira CNH B/ Com exp. MEVNota

Fiscal Avulsa

20hl semanaisÀ Contratar Motorista

À ContrataÍ Instnrtor(a) Cabeleireira Ensino Fundamental

(exp./Curso)

MEV Nota

Fiscal Avulsa

8b/semanais

À Contratar instrutor(a) Informática e

Administração

(Ensino Médio+Curso) MEV Nota

Fiscal Avulsa

4hlsemanais

MEV Nota

Fiscal Avulsa

4hlsemanaisÀ Contratar Instrutor(a) Penteados Ensino Fundamental

(exp./Curso)

À ContrataÍ Instrutor(a) Decoração de

Balão para Festas

Ensino Fundamental

(exp./Curso)

MEV Nota

Fiscal Avulsa

4hlsemanais

À Contratar Instrutor(a)

Maquiagem

Ensino Fr.rndamental

(exp./Curso)

MEVNota

Fiscal Avulsa

4b"/semanais

À Contratar Instnrtor(a) Arte sanato Ensino Fundamental

(exp./Curso)

MEV Nota

Fiscal Awlsa

3h/semanais

À Contratar Instrrtor(a)

PersonalOrgal:.izsl

Ensino Médio

(exp./Curso)

MEVNota

Fiscal Avulsa

3h./sernanais

À Contratar Instrutor(a) Textura em

parede

Ensino Fundamental

(exp.iCurso) n

MEVNota

Fiscal Avulsa

3h./semanais

CoÍttrolador
Carlos
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Contratar Instrutor(a) Corte e

Costura

Ensino Fundamental

(exp./Curso)

MEV Nota

Fiscal Avulsa

3hlsemanais

E
OBJETIVOS / METAs(quantitativas
e mensuráveis a serem atingidas)

QUANTITATIVOS DE
RESULTADOS

METOS DE VER|F|CAçÃO

Projeto de üdalnformática e

Administração,

certificação de todos os participantes

dos Cursos e Oficinas que forem até o

fim do curso.

Evolução de autopercepção dos

participantes e divulgação em redes

sociais.

Listas de controle de

Presença, Relatório mensal

e fotos.

§aúde e consciência eorporal:

Penteado, Cabeleireiro, Maquiagem,

Corte e costura, Textura.

Participação emeventos intemos

eexternos, lista de presença.

Listas de controle de

Presença, Relatório mensal

e fotos.

Artes integradas: Organização e

Otimização de espaços, decoração de

balões para festas, artesanato.

Participação emeventos intemos

eextemos, lista de presença.

Listas de controle de

Presença, Relatório mensal

e fotos.

RESUMO GERAL

META

ETA
PA

FAS
E

DESCR!çÃO DAS
METAS E ETAPAS

INDICADOR
FISrCO

DURAçÂO
VALOR

UNID. QUANT. tNIcto TÉRMIN
o

1 Material de consumo
Mês 10

10

meses

R$35.310,00

Projeto

Aprender
para
Vencer

2 Material permanente

Mês 10

A partir da

assinahua

10

meses

R$ 134.370,00

3 Serviço de terceiros
Mês

10 A partir da

assinatura

10

ÍnESES

RS140.320,00

MATERIAL DE

DESCRTçÃO
DETALHADA

Çonüdador
Mat.

META

FASE

ETAP
A

UNID. QUANT
VALOR

UNlTÁRlO
VALOR
TOTAL

aw

T

INDICADORES

A partir da

assinatura



1.1

Material para oficina de

corte e costura

(aviamento, linha, tecido,

agulha etc) e Artesanato

(Cola, cartolina, EVA,

Pincéis, tinta,massa

biscuit, etc)

Sob demanda R$ 25.000,00

1.2

Materiais diversos para

oficina de cabeleireiro e

penteado (Shampoo,

Condicionador,

prendedor, grampos de

cabelo,etc ), Textura

(tintas) e maquiagem (

Blush, base,

corretivo,Baton, sombras

etc)

Unid Sob
demanda Sob demanda R$ 10.310,00

Projeto

Apren
der

para
Vencer

SobUnid

ENTE

demanda

Controlador

META
ETAPA

FASE
DEscRtçÂo DETALHADA UNID. vALoR uxrÁnto VALOR TOTAL

2.1 Secador ds Cabelo 110V Unid 5 RS239,00 RS1.195,00

2.2 Cadeiras (Empilhável em
tubo de Aço)

Kit com l0
10 kits R$1.100,00 RS11.000,00

2.3 Prancha-Titanium 1lOV Unid 2 R$297,50 R$595,00

2.4 Lavatório udd 2 R$799,00 RS1.599,00

2.5 Notebook Unid 3 R$ 2.200,00 RS6.600,00

2.6

Veículo - StradaFreedom

Cabine dupla 1.3 Flex.4

portas 0 KM. Modelo

2023/2024.

Unid 1 RS104.382,00 RS104.382,00

2.7 Bebedouro Inox Unid 2 RS1.700,00 R$3.400,00

2.8 tanque de tinta USB WFFI
Wireless Ethemet lOOV -

lmpressora Unid

1 R$2.400,00 R$2.400,00

2.9 Geladeira frostfree branca
com freezer 340L l10v

Unid
1 R$3.200,00 RS3.200,00

Projeto

Apren
der

para
Vencer

Mat Qjf-
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PESSOA FíSrcA OU JU

META DESGRTçÃO
DETALHADA UNID. QUANT VALOR

UNlTAruO VALOR TOTAL

3.1 Monitora Mês 10 R$ 1.000,00 R$10.000,00

3.2 Motorista Mês 10 R$ 2.000,00 R$20.000,00

3.3 lnstrutora de cabeleireira Mês 5 R$1.4000,00 R$7.000,00

R$6.000,003.6
I nstrutor(a) de informática
e administração Mês R$600,00

3.7 lnstrutora de penteado Mês 5 R$1.000,00 R$5.000,00

3.8 lnstrutora de decoração de
balões para festa Mês 5 R$1.000,00 R$5.000,00

3.9 lnstrutora de maquiagem Mês 5 R$1.000,00 R$5.000,00

3.10 I nstrutora de artesanato Mês 10 R$1.200,00 R$12.000,00

3.11
lnstrutora de organização e
otimização de espaços Mês 10 R$2.500,00 R$ 25.000,00

3.12 lnstrutora de texturas Mês 10 R$2.500,00 R$ 25.000,00

10 R$1.500,00 R$15.000,003.13
lnstrutora de corte e
costura

Mês

3.14
Camisas (com Silk)

Sob

demanda

Sob

demanda

Sob demanda R$5.320,00

Projeto

Apren
der

para
Ve,ncer

Unidade: 01. Função: 08. Subfunção: t22.
Programa: 0027. Atividade: 0.022 - Apoio a

Entidades - Sedas - Emenda lmpositiva 3.3.50.41 -
Contribuições (ficha 369 - custeio). 4.4.50.41 -
contribuições (ficha 370 - investimento), Fonte:
1500.

ORÇAME 13.

VALOR INVESTIMENTO:R$ 3í 0.000,00

DOTAÇÃO ORÇAMENTARIA:

U*
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META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

R$3í0.000,00

JUL AGO SET OUT NOV oÉz
Projeto
Aprender para
Veacer

META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Projeto
Aprender para
Vencer

JUL AGO SET NOV DFZ

Declaro, para fim de prova junto ao município de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou
qualquer órgão ou entidade da Administração Pública Municipal que impeça a transferência de recursos
financeiros oriundos de dotação consignada no orçamento do município, na forma deste Plano de
Trabalho.

Congonhas,2110612024
OSC:

J" dr*
Cleide da Silva Souza

O termo encontra guarida legal:
ãl t x ip-rãrÉá; ü; 4",íÃ,w L3 o te ( *ry
b) ( Ã ) Previsão orçamentária' t- Ç L
c) ( V ) Recursos financeiros ?L ÇT
d) ( f ) Compatibilidade com a LDO ttçs
e) ( X ) Compalibilidade cpm o PPAfLb +
Congonhas, Zq IOL l4zl

DEFERTDO (,{ ) TNDEFERTDO ( )

Magno Souza
Controlador

DO

ü
INDEFERIDO

CLAU D lO A NTON lO p f assinado de fo'ma disitat por cLAUDto

souZA:3147sr;s861s,'â[3]l?,1i"1?,Y1*11::3fl:
Congonhas,2110612024

Cláudio Antônio de Souza
Prefeito de Congonhas
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coarPnltr,ã d. 2üfa - Dúrio Oãdd Értlilnlco. crt do p.L Ld mmldgrl L' 2.90/:ü9 - Af,O ta | t{.t§22

2ofa. Cláudo^rtàüo dc Sowa PnldodeCor6oúas. âdcirdos 5.Írto6 Silva, Prqridcnte at'*o 6gAÍdoao Mcnordç Corgoítnõ,

cúdgoêvdttl{ko9.aÉ

rErcano rBrc âDÍIrlo âo gomIATo jf lx,r@tM
PaÍEtiiih&i4lodcCorjr*rcXlEl,l(rlrBllSOR TóÊODEPATq-O(A\cltiICALÍDÀCr&.toqiüodopÍcscíÊGadtioa.lt!r.eãoqrrardde
rr?c. dr clfl para tk§ dr hrrpro. €ün ru& sodd HEacx.Âa uffi Íómo DE P rcLsn cLT{lcA LTDÀ cmJ sob o É OZ2to.A64/OmS'(n,

don{dlrdr rr Àre E€ lsÍrÍÍlo, Íf 2ül+ C€fitra. Coí€Etrs.t'rc, CEP 36rtt9{rú. Coçom*UA Dtta lgr$rZ[l4.

cOdtso*v*Étroc2§rSaB

mm o3 oot ltoaâElo §. taaEra ?ArcBr Qüc EÍúrnÉ s! cELEln n o §rÍ{dno DE GoÍl€o§r sE A GrsA DE GoilYn Êf,crA Dou
tt ctA,lo

PanÍdpcs. O lilrÍictslo de CorgeÍüâs, hsEÍiro íB Ct{ll sob o rf. f6.75Aa{6rmt-Oa @Ín sêdê nâ PrâÊ Pr€sldêntÊ fubitsôêh 135. Centro,

CoÍrSoíúõrtJE Í€pÍrsGntado por sã, ãeHto, Ctáudio âr*ôrdo dG Sousâ. ln:crho no RG no M-1. 65ZaE2 e no CPF ÍP 314.756,986-15. e pêlô Se€retária

Munidprl do Darrrrofuirsrb c Ássistàrb <oçta[Juli. ânüadG ÉcB Corrêe. [ÉcÍta Íro RG É MG 12.0ó6.626 e m CPF Ír" 056210.05635s a CÂSA

OE COÍ{vltÉI{CI^ OOL Lt CnilO. fEcÍfta íp CNP, Íi. 17.1592SOOOOi,Í, coíÍr sede na rua S.nta Cartna n'118. balro úquentenárb, repreentado
poÍ rtra Prcsldgtc, çrG. l.t'tta Horefa de Sqr.. e ST*A poÍtâdora do RG t4G10.055.685 e do CPF nÔ. Otl'1.937.á45F98. OQ§o: Oúerecer esPaço,

galurt . ecohcdor àe cdaoçr c &c.nte+ ÍnredoÍes ax cormnldadcs bcâis. em Cüiação de wlncrôfdade sodd e €conôínke, Ílaíô quê

trnlum eccso à rrvto aa proEçfo sodd b&ka, garantindo.Srcs atendmarto gratuito pera descnwüvlnento de suas hablldadc+ slrpoÍtê familiar e

pÍü.flo. Rcaesce RS :§I76O,m ttrcrürtoí e o&êÍúa e três mil simcãrei ê scsrcnti rGiBI Dot ção Orçanrcntárla: Frfia: rlÍl; ôglol 13. Unidade: 05.

funç&: G. Súnnçloü Za3. Ítogfãna: 00f & Âúltade: 0.074 - Parccrias €onr Entidâd6 -Criarqa e â&lcsceoF 335()/*1 - CoÍülbu4tcg Fontê: t 500.

Vl!§rcla: 20 &lrüo de m2t0 ré 30 ê abrt th 2e5. CorEorüas, 25 eiuÍ*lo de iO24. Clár.do ÂÍúôÍÍo de Souza Prefeito de CoÍEoÍú6. Flha Àrgusa

Morrbr dc Sqrze e 9lva Prcsldcnte da Cãsa de Cryn hênde Dom ludano.

Códtc d. V.lHrçlo: 20C6&

Ím cC ?m!c r.*!l]r+ ?ârcltn Quc §ürrE § cEtEl,rn o rurútdão oc coú{aofit{âs c A Ê§Crcl.l rtrcuilDo ytD li
Perdapca o tlUNldHO DE @},}C;ClNliAS, forcrito Ílo CNPJ sob o rf. 1ê:752.#tgü1.0à qn scde na praça Presidcre ltubars#, 13s. centro
CdrlDÍàü.rra.i. Érrc.ú.âdê ts .e êí-k ct&i.ro .AÍFoí..o .re 5ou!4, rutcrks no RG nl. t-1.65a"882 ê ÍlO CPF nc 3ta'75á98&15, C pêlâ S€CÍêtáría
M!íliCiPâl de DccemrolvÍncno e AsstsnÊnda sodd, JÚuA Âl{oRAoE FRErÍAs coRRÊA poÍtedoÍ da caÍtêirâ dê tdêntid* n . MG t2.066.6i15 e do cpt
O5A21O.O5ê:I5 G à ASSOCIA(âO RECTO-âNOO VIOA§ tÍE('Íro no CHA Íf.12440.79Íytml-41. co.n !ê.le n Ru. Fr.n€isco AntônaoAssis, nc i2i. Joequar
Uu'dn lo Coír8sÍú.s/tlc. ÍtpÍt6.Írr.d. por 3lrâ prcCder*c. Ctcldc d. Sâra Souzâ. poÍtad6. do RG M 9,098.69, e do CpF n .0:13.g:ll.076€6. Objeto
oúcltcor ofiÚra, arsoe profis*nüaaÍüÊs. capsdtaçto c úortahctncrno de v&rr.doe a jorcns G aúrlt$, da Ían*as qlp sc encoítÍirm Gír snua(ão Gtr

wlncf.bllkladc sodd dê t hrsos bsrrc ô ííxÍtk pao de cong$h.s - i,re. vdoc Ei 3loJoo,o túe!ÊÍEos e dêz mfl rêair} Dqação orçâmrftéÍia
ôrlfo: ta. uÍdd.dÊ: ol. Âroção; G. $bfur4ão 122 PíoBrâtB: flr27. Ativideds orl:Ia - Âpdo a EÍf,klades - s€dõ - Emênda lírposiüra 33,í,.41 .

!t.gcr.br

Congonhas - MG



Corlollhü, tS ó.àDio d. ea - DiÍrb OftiJ büoüGo. Glirlo Dd. lrl úürücbd F z.Srzm - AIE ta ! t{! 3fiZf

çalütUçOcs (fiÔa:158 - o.ffi).4.a5t41 - cÚrúhsÉes tfrúa 370 - [rc*merno), Fome: 15S. Vl$ncla: 21 de junho dÊ Z0e4 arÉ 21 de abrit de

2029. Coqmlua 25 d.luüo tle,202{. Cláudoârúlúo thSolza Prc&ito de Cmgor$e. cleade da St!€ §qrra, PÍê6k1fr de lseodaeâo Rccidando

lrldc.

Côdtod.vrfad.çlos 8ím

tCnl.O OE FOraSmO t9. :Xl,&l{. ?AXErrr Qür cf,irÊ § tFr EirAH O rUxl(íHO DC COil6OI]râ§ E lSSOClrçrO DE DA§ E AmrcOS DOS

EXCttiClOilâ§.APA!

Pardcipcs: o MUt{dHo DE CO}lGiOilHâ§ lnscrilo no CNPJ sob o n1 Í6.7524461üt0Í{I2, cqn sêde nã preça Pnr:iderre Kut tsd}€lç 135, Centrq,

CprtSoÍtharfrci ílgÍ€rcntado poÍ s.u ffiho, Cláuüo AÍt&tb de So.rz+ !ÉcÍitô no RG tf lil-1.654382 e no CPF íf 31/r.75496É15, e p€lâ S€€retária

Munldpd de Dsrvolrtneoo e âs$rda §odd. JÚUAAilDRADE FFEÍÍÂS CORRÊÀ portaÍbr dà Cartela de Henddade n . MG 12.06A626 e do CPF

056,21o.03ô:t:i . . rSSOgaçãO DE PâtS E ârrâ<ios DOs E(CEPCIO'ü§ - APÂE r§cÍb no CtSl Íf21.089/3t900o1{& corn scde na Avenldâ Mlíras

GaÍaE íf ZS5, Ooín Oscrr, Cor€orúr/tlq rceresentada por :xra MnE Sôoii MaÍb dos SanoÉ. DoÍtadú do RG frc 4.6()5.070 ê do cPr

Íptgr8.70e.9a6{a. OtÍcio: ctrÍatrção ttr êmgÍêsa espcciatzãda gre*a&ra de s€í\riços pârô a  rngtcrnemaçao de Proieto de Arto dc \lÍstortr do Corpo

d. Boínbcb6 (AtlC8) e p@lü tô€íagãt) dc áríá de indonamer{o. VâbG El i755OO,0O (eÍrto € sÊt€nta ê úrco mal e qufuhenrs realsl DotaÉo

Orr*mntlaa: Fchr 369. &!!o: 13. Unld*: O1. função:8. Srffirn*o: 122" PíDgramô: m27. Ârnddade:0,022 +poio a Entidades - Sêdas - Érnenda

lmpcütv. . 3350.4t - CooUruiçOes, FonG: f 5O0. vigÊrria: 2t dt pr*ro & 2OzA etê 2f de junho de 2025. CoÍ€mlu* 5 de iuho de ?f,24. Oáudio

Antônlo rhsarza PreneeodecuEorüaSônaâ lrãia do€saíltoô Prtr*derre da Ass*iação dePiÊeÂnüos &e Excepciooals- APAE.

Códtp íbvdu.çãc 20$45

Tlm DC rOremO lf. íJ2@+ PrnCAtr QUÉ BlTtl § CEI.EBüX O mUMdFp DC CoiÉOrrllü§ Ê t trr€U ESrrOf,lC CtUtE
PmÍdpes: o Munkípio de Coryonhar inscnto no CIIPJ sob o no- 16.754446rmO1O2, csn sede na praça Presidente Kubisôelç 135. Centro,

Cm3orüaslUc, rcpÍÊsêrÊado poÍ sêú frcúeito, Clfudio Ant0nb de Souza, inssito no RG § H-t.652E82 e no CÍtF n" 314.756.98êt5, e pelo Secretárb

Munidpd dc Cdarra, esportc, lizêr, áêÍ1106 e Turtsr§, JEAÂa §reELO Dt OIJÚEIRÀ FonôeÍ da Cartela de ldcntida& Íf. U-a955.835 e do CPF

029363.f76{6 ê o BA|IGU ESPORTE CLIEE, kssito no CNt, n110162.614/ü101.{9, cqn se& na Rua Antônb l{eran, no ltlà Joquim Muninho,

ConjOúaslttte, repmssnteda por seu Preddeon Rob€nô Momla de Souza Olas. portaOor do ÊG UG 9Ím!68 e do CPF ÍP275.252.0f 6,-68. OqFto:

rtrndlmrrtoa (Ílary6e àdo&scentêsentrêo§à 17 ano$mzernescs êvintee ôqre dia* ÍÍfta*raÍdoü4es de ÍlrÉdde canpo. O prql€(o ad&a - se

e crlaneas c adolcccêÍE, cqn lrrub de rE a oporu.mklarh âs pesoai Êín rea[:areín tthrlladÊ Êücr para a íí|eüroÍia de sua sarue e intêra(ão com a

comunldedê. Vâta R3 65.0003O (sessenta e dnco Ííü rêds). Omção Orçarnentária: Ficha: 143. órÉo: 07. t.krklader: O:t. Função: 2?. Sutrunçâo: 813.
7r!8ruÍÍ16: O43. Âtà,ülal€f O.oaf -âpCo e Éltfiiadês - Sêc|.*ê - Emerda knpoCüva 3350.4f ' CoÍ*ribrrçõ€s, foilê: t30o vEÉnciâ: 2't dc junho de

82y',É2tdofcrmircá-2c!s-c-rgsrtcr25<tciuÍlhec}Ezcat ctáuísoAÍtrôÍtbaksouza.Preíe&odeconsenh§.RobcrtprrlofGiadeso'-aDbs,
PÍ!Êidcírc Ílo 8aÍUu ErpoÍh CIôê.

Códtodclrdldrçfo:eS

aürr.corlcrlea.ra.lov.br
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