
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Ofício no PMC/SEPLAG/DCONV/384/2024
Congonhas, 26 de Setembro 2024

À Câmara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo cópia do Termo de Apostilamento ao Termo de

Fomento No 5812024, que entre si Celebram o Município de Congonhas e o

Centro de Apoio ao Menor de Congonhas - CEAMEC - para ciência e controle.

Atenciosamente,

Antônio Mé e

Secretário M
s da Silva

. de Planejamento e Gestão
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PREFEITURA MUNICIEAL DE CONGO}IHAS
CIDADE DÔS PROFEÍAS

IERMO og nposrirmnENTo Ao rÉRMo DJ +oMEilTo Ao Írl9-58/2024 PARCERTA QUE

INTRE §l CELEBRAM O lvrUrurCÍprO DE COilGOÚHAS : Ô CrlrrnO DE APOIO AO MÉNOR DE

CONG(n{HAS. GEAMEC.

Êelo fresente instrqmento, -o MUN]eíflo qF: çoNGoItlHAs; i§crito qg 'cNRJ sob o ne.

- !6.752,41,6/0001-.02, com sede na praça Presidente Kubitsche( 135, Centro, Gongonhas/MG,

. . doravai1.tedenoÍltinado M.LINICíPlO; heste ato repiesentado por seu Prefeito, Cláudio Antônio

de Souza,. inscrito no RG Ne M-1.652.882 e no CPF ns 314.756.986-15, e pelo Secretário

Municipal de Planejamento e Gestão, Antônio Mendes da Silva, inscrito no RG n.e M1.004.182

e no CPF n.e245219.906-06 e o CENTRO DE APOIO AO MEÍtl()R DE CONGOIúHAS - CEAMEC,

' inscritcl'no CNPÍ ne.02.476.328/0001-M, com sede na Rua Noeme'Ferreira Lobo, ns 534,

Aaslliea, Coílqnh1rM6, nêst€ ato- Épresentadopor..§êu. presidente, Adeir.dos Santos Silvá,

:^portadgl, 
do 

1C-.M-4.353.945 
e do CPF ne.686.70,1.336-87, doravarte denominada OSC

' lorganiia,ço dailkieoadç:Ovit), resolvem cêlàbr.ar'eiie TERÀI}o DE APosn[AllENTo, com

fundamento na Lei Federàl ne. 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei n0..13.204 de

14dedezembrode2015,medianteascláus1rl'ase'condiçõesabâixodescritas.

: EMENDAIMPOSÍ IVA

Processo Administrátivo ne- se78l2024

com o disposto na Lei 13.019120

rônico do município, de acordo corn

publicidade a este termo, de acordo

O extrato do presente termo será publicado no sítio elet

o disposto no art.38 da Lei ns. L3.Ofg /2014.
Perágrafo único. O MUNTCíP|O e a OSC obrigam-se a dar

PEaçÀfRE€lDEt{TE l(lI8tT§Cr€X,

14 e afteração.

;

-, ctAusutÂ PRM$RA-DooBJETO ,.

':
cúusurA SEGUNDA - DA puBucAçÃo

O presehte Termo tem Éor objeto o remane.iamento de recurlos sem.,alteração .do valor

global, conforme modificações no novo plano de trabalho e correção do ngme da Gestora na

- CúUSUI.A SEGUNDA - DO GESTOR do Terlo de Fomento Ne 58/2024, devido a:.T "ro
. , matêtiãi,, passã.n 

-tl,o 
para HaianyrKelly Pinto irásilva. l
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as".demais clá u pelo .

icó d.o. m de acordou

u(T[tcrnejoa

clá

-..Ratificarn-se todes

Apostilar.nentô; que teiá seu extreto p

ificadas

o eletiôh

co.úod
l:.

ispolto no art. 38 da Lêi n. e 13.019

de

arecer

rt. 109 da Constituição.Federal,

usulas oas, as pa

de

Secieta
Silva r.. ,.

nto e GestãoPla

maç FFÊ8oEÍIE EIAED|íE( ,!6. Ca|arrc - CO!.corürÁS - rre - CpÉ4rr{Xre . TE-j

CONGOIIIHAS
CIDÁDE ÚÔS PROFEÍAS

cúusuue qulRIA - Do FoRo'

ai ariviaâs. ie firterlpretações destet: insÊruÍÍrentô, .que nãg possam ser lesolvida5

Ç.oeggnhqsí'.gg de eiêmbro de 2024,

Silva
Convênio

Prêfeito de Congonhas
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PLANO DE TRABALHO

óncao/eúrroeoe: Mur{rcípro DE coNGoNHAs CNPJ: 16.752.44610001-02

ENDEREÇO: Praça Presidente Kubitschek - 135 - Centro

MUNICíP|O: Congonhas UF: MG CEP:36.415-970

NOME DO RESPONSÁVEL: Cláudio Ântônio de souza Cl: M-1. 652.882 CPF: 314.756.986-15

CARGO: Prefeito

óRGÃo/ENTtDADET cÊNÍRo DE Âpoto Ao MENoR DE coNGoÍ{HAs (CEAMEc} CNPJ: 02.476.328/OOO1{4

ENDEREçO: RUA NOEME FERREIRA LOBO, N9534 - BAIRRO BA5íIICA.

MUNICÍPIO: CONGONHAS UF: MG CEP:36.414-180 LEFONE:3731-2820

cor.rrn êonnetre tsPEcíFrcAr 3741-5 BANCO

CAIXA

PRAçA PAGAMENTO: CONGONHAS

NOME Do REsPoNSÁvEL: Adeir dos santos Silva Cl: M-4.353.945 CPF: 686.701.336-87

ENDEREçO: Av. Maria de Melo Alvim, Ne124 - Boa Vista - ConSonhas MG.

CARGO: Presidente ÍEL:99987-3530 E-MAIL: ceamec.coordenacao@qmail.com

O Centro de Apoio ao MenoÍ de Congonhas (CEAMEC) foi criado em 1996 para apoiar crianças e adolescentes acompanhados

pela Pastoral da Criança e do Menor em Congonhas. Nasceu com o objetivo de fomentar, amparar e desênvolver atividades que

promovam a conscientização na construção da cidadania e apoio voltados a crianças e adolescentes. Nos últimos cinco anos vem

realizando o serviço de acolhimento institucional para menores na cidade

dê Congonhes e, ampliando sua área de atuação, busca a implêmentação de projetos de proteção social básica para fortalecimento da

gârantia de diretos da criança e do adolêscente na cidade de Congonhas.

lNlClO: A partir da Assinatura

TÉRM|No: 6 MEsEs

DE EXECíTuto Do pRoJETo: BEM-ESrAR coRpoRATrvo

O proieto "BEM-ESTAR CORPORATIVO" tem como ob.ieto equipar, montar, estruturar e melhorar o ambiente de trabalho de toda
equipe de direção, coordenação, administrativa, técnica, financeira e outros do serviço de Acolhimento "Pequeno Projeta Samuê1", a

ser êxercido no 2e pâvimento da Casa Abrigo, de forma â liberar o 1e pavimênto para somente os serviços operacionais do acolhimento
(serviços do dia-a-dia dos acolhidos).

Av. Noemi Ferreira Lobo, 534, Basílica, Congonhas, Minas Gerais. Casa de abrigo institucional "Pequeno Profeta Samuel" (Salas

administrativa, técnica, coordenâção, djreção e outros no 2s pâvimento do prédio).

Atualmente, os seÍviços de direção, coordenação, administrativos, finânceiros e inclusive técnicos, principalmente da Assistente Social e
do Psicólogo) é realizado no 19 pavlmento com interface direta com os serviços operacionais do serviço de ãcolhimento (serviços do dia-
a-dia dos acolhidos), gerando forte influência do serviço administrativo com os acolhidos e com o serviço operacional e, que muitas das
vezes, gera um desconforto em toda a equipe. Sendo assim, se faz necessário a separação de ambiente desses serviços, inclusive já
comentado pelo reprêsentante do Ministério Público e pela vara da infância e da juventude.
I - lmagem institucionel: Um ambiente desorganizado e desgastado pode transmitir uma impressão negativa ãos parceiros, doadores e
hêób.os dã comunidâdê, ênquãnto um escritório bem êquipedo rêflete pÍôfissionalismo e comprometimento com a missão da
entidade.
2 - Eficiênclâ operacional: Um Profissional focado e concentrado é capaz de produzir mais e com menos rêtrabalho, desenvolvendo
com êxito as suas tarefas e em tempo hábil, proporcionado para a instituição a garantia de um serviço satlsfatório que atenda as
necessldades da entidade, E um âmbiente saudável, silencioso e prazeroso
contribui, significantemente, na realização dê um trabalho de excelência pelo trabalhador.
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A Casa Abrigo "Pequêno Profeta Samuel" tem capacidade para acolher até 20 cíiançâs e adolescentes, desde recem- nasc!dos até jovêns

com idade inferior a 18 anos. O imóvel possui dois pavimentos. No 1. pavimento está instalado o serviço de âbriga mento onde os

açolhldos estão alojados e o 2c pavimento está em obras de acabamento para funcionar os serviços adminlstrativos, técnicos,

coordenação e direÉo do serviço de ecolhimento. Atualmente, todos esses serviços são realizados no 1e pavimento numa §ala ampla

que deveria sero berçario. Essa situaçãotem gerado um desconforto na equipe administrativa, na equipe operacional e até mesmo

para os acolhidos devido a falta de privãcidade. Com a conclusão das obras e estruturação do 2e pavimento, estes serviços

serão separados, gerandoambientes dlstintos.

ATIVIDADE(S)RE§UMOoBJmvo
5

lnstalação de equipamentos, estrutura de

redes de intêrnet/comunicaÉo êm cada

sala dos diferentes serviços, no 2s

pavimento da Cãsa Abrigo.

Maior satisfação dos Íuncionários; Maior
privacidade para a realizaÉo de suas

tarefas;
Aumento da eficiência e da eÍicácia

Melhorar as condições de trabalho da

equipe de servlços

Maior liberdade parâ os ecolhidos; Maior
destreza nos seruiços das cuidâdores,

faxineiras, cozinha e

zeladores.

úxcuro
(crT/coÍrrTRATo/

MEI/RPAI

HOR S/
SEMANAI S

Liberar mais cômodos (quartos/bercário)
para o serviço de acolhimento no 19

pavlmento.

NOME NO

PROJETO

FU

Traníerência de toda equipe do serviço

administíativo, técnicos, coordenação,

diÍeção e outros para o

29 pavimento.

FoRMAçÃo PRoFtsstoNAt

Ensino Médio completo com experiência

em função congênere

INDICADORE§ qUAIIÍATNOS E

QUA?{T]TANVOS DE RESULTADOS

CONTRATO/MEI 5ob

demanda
Coordenador de projeto

oBJEIWOS / MEÍAs{quentitatlvas e

mênsurávcis a serem atingidar)

A contratar

Disponibilizâr salas equipadas com todo
recurso paÉ o bom desenvolvimento de

cada tarefa

Quantidade de salas equipadas x as

especialidades das tarefas.

Relatório de ãvaliação da satisfação dos

funcionários.

Proporcionar um ambiente de

trabalho saudável,

Assiduidadê

14.1 RESUMO GERAL

META ETAPA DE9CRTçáO DAS MEÍAS E

ETAPÀS

INDICAIX'R

Físlco
DURAçÃO VALOR

FÀSE UNID. QUANT tNtcto TÉRMlNo

14.1.1 Pessoal e encargo xxxx Rs 0,00

14.r.2 Mateíial de consumo xxxx xxxx Rs 0,00
14.1.3 Material permanente xxxx xxxx xxxx Rs 6.700,00
L4.7.4 Manutenção xxxx xxxx xxxx Rs 0,m
14.1.5 Sêrviço de terceiros (pessoa

físicâ ou jurídicâ)
xxxx xxxx R5 23.300,m

Rs 3O.oOO,(x)

ETAPA FUNçÃo QUANT PARC. saúRlo VAIOR TOTAT
FASE BRUTO

14.2 PESSOAL E ENCARGO

ffiHd,§,*i R
" Prefeito M,nl"i6t

RESULTADOS ESPERADOS

MEtos DE vERrFrcaçÃo

Registro de ponto.

xxxx xxxx
xxxx

xxxx

., ÍOTÃL DO pROrsÍA.:,.

BRUTO
I



I4.3 MATERIAL DE CONSUMO

ETAPA DESCRIçÃO DETAIHADA UNID. QUANÍ. VALOR

UN]ÍÁRlo
VALOR

TOTALFASE

14.4 MAÍERIAL PÊRMÂNENÍE

14.5

14,6 SERV|çO DE TERCETROS (PESSOA FÍSICA OU

(-

EÍAPA VALOR

TOÍAL
UNtD. QUANT vALroR

UN]TÁRIOFASE

DESCRTçÃO DEÍATI.IADA

Rss.000,00Unid. Sob

demanda

Rs 250,0074.4.7 Aquisição de cadeiras para escritório

7 Rs1.700.00 R51.700,0074.4.2 Aqui5ição de Ar Condicionado Unid.

META

ETAPA VAI.OR TOTALUNIO. QUANT VALOR UNIT.

FASE

DESCRçÃO DETAII{ADAMEÍA

Protrama: 0027. Atividade: 0.022 -Parcerias com Entidades - Sedas - Emenda lmpositiva
3.3.S0.41- Contribuições (ficha 369 - Custeio). 4.4-50.41 - contribuiçóes (Íicha 370-
lnvestimento), Fonte: 15clo.

VALOR TOTAI.DESCRçÃO DETAUADAM
E

Rs 20.300,00

74.6.2 Rs 3.000,00

DOÍACÃO ORCÂMENTÁRIA: VALOR INVESTIMENTOI

UNID. QUANT

xxx xxx
A

xxx xxx xxx

DOTAçÃO ORÇAME lA: órgão: 13. Unidade:01. Função:08. subtunção: 122.

xxx14.6.1

FASE

Serviços de polimento, e aplicaçao de

impermiâbilizante piso area admístrativo e salão.

Serviços de reestruturação de redes e pontos de

internet, instalação e manutênção de

equipamentos de informática ê outros.

VALOR

UN]TÁruO

VALOR INVESTIMENTO:

Rs 30.00O,m

TERMO DE APOSTII.A

META./ETAPA Maiol2024 Junh0/2024 A.aol2O24 Outl2024
Projeto "Bem-estar

eüirEai iso,0

lsusrorar.

rE - PrÂxos Arurrção -r@§a6§r

Set/2024

ETÂPA

f



corporativo" Nov/2024 Dezl2024

META/ETAPA Meiol2024

Projeto "Bem-estaÍ
corPorativo"

No^tl2O24 Dezl2024

Declaro, para Íim de prova junto ao município de CONGoNHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito êm

mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipalou qualqueÍ órgão ou entidade da Administração Pública Municipal,
que impeça a trensferência de recursos financeiros oriundos de dotação consignada no orçamento do município, na forma
deste Plano de Trabalho.
Congonhas,09 de setembro de 2024.

Proponente: r\àu^ à, Sa,** S.1,,- W,-.^
Adeir dos Santos Silva

Presidente da entidade

€- orrearoo E] INDEFERIDO

Congonhat 09 de setembro de 2024.

oro A NIO DE UZA

Prefêito de Contonhes

lJunho/2024 lluttroTzozn

T
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Col!!o.rh!s, 25 & Sctãrbío dc 2Ea - DÉ.ro Offctll Ekônko. crlrdo pêL Lcl Ínunidp.l I" ZÍMlm9 - AllO 1 a I ll' :16/0

rE o DE ADalsnrlflEtrno Aó ram m Í6,flÍO Ao tP sSrüa t RCEru QUE ErfInE § CEtISnât O ltUtüCíP0 DE CO,IGOiIHÂS E O
CEITRO DE ApOIO AO UEIIOR DE C(»a6rarllHÃs - tEÂ§c.

Partkipe§ O MUNKIÊo DE Co «,NllÂS, inrrito rE CNPJ sob o n'. 16.752-446/0001{2 com sêde nâ píâçâ Presidente Kutuchek 135, Cêntro,
CongonhayMc, represeÍtado poÍ sêu Prefeito, Cláudio Á,ntônio de Souzâ, ins€Íito no RG N'l#1.652.8a2 e no CPF né 314.756-98615 c pelo S€«etário
Municipal dê PÍãneiaÍnênto ê C,estão, Ant&rio ir€ndes da §lva, inscrito no RG n.'M1.0O4.182 e no CPF n.24S219.9O6.Oe e o CENÍRO DE APOIO ÀO MENOR
OE CONGONIIAS - CEAITEC irs(Iito m CNPJ n".02.476.?810001{4, com sêde nã R!â No€Íne Fêrreira Lobo, n'534, Bãdlka, CongoíhaíMc, neíe aro
repÍêsentâdo por seÚ Píesidente Meir dos sàntos Sifua, po.tador do RG tri4.353.945 e ô CPF n",686.701 33687. Objetd ReÍÍtânqamento de recursos sênl
atteÍação do \ralor grobà|, conÍoíÍDê sdkitÂção ê ÍrodifiGçôês Íro no/o plano de trabâlho devidamertê apro/ado pelo a,€dor/Ord€iador de Despesa e
(oneção do rloÍne dã Gêstora nã CúUSULA Sf€UNDA - DO GESTOR do Teímo de Fomento M SErZ)24 d€vido a um erro rnateÍiêI, pãssando Érara Haiêny
Kelly Pinto da Stva. coírgonhà§ 25 de setêínb.o de 2024. Oârdio Antônio de Souzã, Prefeilo d€ CorEonhas. Àdeir dos Sàntos §lva, Presidênre do CeínÍo Dp
Apcio Ao Meioí De Congonhas - GAMEC.

Cód§o d. V.lldaçào: 6,1!1126

óR.cÃo oÍ'rcrAI, DÂ pRErErruRÀ MUNrcrpAL DE co}IcoNHÂs

óRcÁocBsron:
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão

ÓRGÃos PUBLICAIToR§§:

Secretaria Municipal Segurança Públicã ê DeÍesa Civil e Social
Secretaria Municipal de Planejamênto e Gestão
Secretaria Municipal de Cultura, Espone, Lazer, Eventos e Turismo
Secíetaria Municipal de Educãção
Secretaria Municipal dê Finanças
Secretaria Municipal de Govemo
Secretaria Municipal de Meio Ambiênte e Dêsenvovimento Rural
Câmara Municipal de Congonhas
FUMCULT
PREVCON

14

EXPEBTEIÍTE

Itott.r.!.a-a.r.b,


