PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficio n° PMC/SEPLAG/DCONV/405/2024
Congonhas, 16 de Outubro 2024

A Camara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo copia do Termo de Apostilamento ao Termo de
Fomento N° 40/2024, que entre si Celebram o Municipio de Congonhas e a

Associacao Reciclando Vidas, para ciéncia e controle.

Atenciosamente,

L]

Anténio Mendes da Silva
Secretario Mlun. de Planejamento e Gestao

Camara Municipal de Conlonhas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N°. 40/2024 PARCERIA QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONGONHAS E A ASSOCIAGAO RECICLANDO VIDAS.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n2.
16.752.446/0001-02, com sede na praca Presidente Kubitschek, 135, Centro, Congonhas/MG,
doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito, Claudio Anténio
de Souza, inscrito no RG N2 M-1.652.882 e no CPF n? 314.756.986-15, e pela Secretdria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, JULIA ANDRADE FREITAS CORREA,
portador da Carteira de Identidade n2. MG 12.066.626 e do CPF 056.210.056-35 e a
ASSOCIACAO RECICLANDO VIDAS, inscrito no CNPJ n2.12.820.799/0001-41, com sede na Rua
Francisco Antdnio Assis, n® 121, Joaquim Murtinho, Congonhas/MG, neste ato representada
por sua Presidente, Cleide da Silva Souza, portador do RG M 9.093.697 e do CPF
_n9.033.821.076-86, doravante denominada OSC (Organizagdo da Sociedade Civil), resolvem
celebrar este TERMO DE APOSTILAMENTO, com fundamento na Lei-FederaI ne. 13.019, de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei n2. 13.204 de 14 de dezembro de 2015, mediante as

clausulas e condic¢des abaixo descritas.
Processo Administrativo n2. 18185/2023

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto o remanejamento de recursos sem alteracao do valor
global, conforme modificagdes no novo plano de trabalho e solicitagdo da Associacdo

Reciclando Vidas estando devidamente aprovado pelo Gestor/Ordenador de Despesa.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente termo serd publicado no sitio eletrénico do municipio, de acordo com
o disposto no art. 38 da Lei n2. 13.019/2014.
Paragrafo Unico. O MUNICIPIO e a OSC obrigam-se a dar publicidade a este termo, de acordo

com o disposto na Lei 13.019/2014 e alterag3o.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Sy

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO

-

Ratificam-se todas as demais clausulas ndo modificadas pelo presente Termo de
Apostilamento, que tera seu extrato publicado no diario eletrénico do municipio, de acordo

com o disposto no art. 38 da Lein. 2 13.019/2014.

CLAUSULA QUARTA — DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Congonhas, Estado de Minas Gerais, para esclarecer
as duavidas de interpretacbes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas

administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e cldusulas estabelecidas, as partes

firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Congonhas, 03 de outubro de 2024.

Judh do Sha Sorg .

Cleide da Silva Souza
Presidente da Associacdo Reciclando Vidas

Documento assinado digitalmente

LAILA CRISTINA FERREIRA
Data: 03/10/2024 16:34:11-0300

Laila Cristina Ferreira Verificue em Htupe://Validar.t £ov.br
Gestora do Convénd
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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS DO MUNICIPIO | -

ORGAO/ENTIDADE: MUNECIP!O DE CONGONHAS CNPJ: 16.752.446/0001-02
ENDERECO:

Praca Presidente Kubitschek - 135 — Centro

MUNICIPIO: |UF: CEP:
Congonhas MG 36.410.064
NOME DO RESPONSAVEL: ol CPF:
Claudio Anténio de Souza M1652882 314.756.986-15
CARGO:

Prefeito

2 - DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: CNPJ: 12.820.799/0001-41

ASSOCIACAO RECICLANDO VIDAS

ENDERECO: Rua Francisco Antdnio de Assis,121, Cidade Jardim

MUNICIPIO: Congonhas UF: MG | CEP: TELEFONE: (31) 99606-6277
36412-354

CONTA CORRENTE ESPECIFICA:  |BANCO: AGENCIA:

51.173-0 Banco do Brasil 1793-0

NOME DO RESPONSAVEL: Cleide da | N° IDENTIDADE: CPF: 033.821.076-86

Silva Souza M9093697

ENDERECO: Rua Francisco Antdnio de Assis, 32, Joaquim Murtinho

CARGO: TELEFONE: (31) E-MAIL DO RESPONSAVEL PELA OSC:
PRESIDENTE | 996066277 associacaoreciclandovidas @yahoo.com

3 - HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

A Associagdo Reciclando Vidas € uma entidade sem fins lucrativos presente e atuante no municipio de Congonhas
abrangendo mais de 15 comunidades locais e do qual, desenvolve suas agdes com mecanismos sociais para atender
o piblico vulnerdvel destas comunidades. Desde a sua fundagio em 2007, a Associacdo Reciclando Vidas atua na
promogo e na defesa da DECLARACAQ UNIVERSAL DOS DIRETOS HUMANOS, Artigo 22, proclamado pela
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), “Todo ser humano, como membro da sociedade, tem direito & seguranga
social (...) direitos econdmicos, sociais e culturais indispensdveis a sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua
personalidade”. A Nossa Missdo é transformar vidas através das nossas agdes socio assistenciais de forma continua
e planejada, contribuindopara o desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vinculos de seus beneficidrios,
familiares e de toda a comunidade, inspirando sonhos para um convivio social mais justo e inclusivo.

| A Nossa Missdo é transformar vidas através das nossas acdes sécio assistenciais de forma continua e planejada,
contribuindo para o desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vinculos de seus beneficidrios, familiares e de
toda a comunidade, inspirando sonhos para um convivio social mais justo e inclusivo.

Nossa Visio € ser referéncia em nossa regido através de nosso trabalho voltado a transformacéo de vida e o foco na

mudanca da realidade individual, familiar e, conseqiientemente, da nossa comunidade com o respeito a diversidade.

audio Antomo de E@é ;;
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Nossos Valores sdo: Amor ao proximo e a sensibilidade no acolher, a Etica, o comprometimento, a construcio
em grupo, parceria com as familias e no acolhimento e fortalecimento de vinculos.

Sendo assim, a missdo da institui¢do é oferecer orientagfo e assisténcia, cursos profissionalizantes a jovens e
adultos em situagdo de vulnerabilidade social e econdmica e também suas familias, promover agdes de
fortalecimento de vinculo, em situacdo de risco na cidade de Congonhas, por meio de uma rede comunitéria de
projetos e agdes de educagcdo empreendedora, baseando-se em valores como

comprometimento, perseveranc;a presenca, referenma ética, respeito e d]gmdade

4 - TITULO DO PROJETO
Projeto: APRENDER PARA VENCER PERIODO DE EXECUCAO:

INICIO: Maio/2024
TERMINO: 10 meses

5 - OBJET O(DESCRICAQ DO PROJETO)
Oferecer oficinas, cursos profissionalizantes, Capacitagio e fortalecnnento de vinculos a jovens e adultos,

de familias que se encontram em situacdo de vulnerabilidade social de diversos bairros do municipio de
Congonhas-MG.

6 LOGAL (ENDEﬁGO) BE EXECUQ&O DO PRGJET O/ ATMDABE E INFRAESTRUTURA DISPON iVEL, SE

o

Congonhas

Joaquim Murtinho

Localizacédo: (Tele Centro): Rua Nossa Senhora Aparecida n® 36 — Joaquim Murtinho
Atividades/Infraestrutura

-Curso de Cabeleireiro - 10 vagas

- Oficina de Artesanato— 10 vagas

- Curso de Maquiagem- 10 vagas

- Curso de Penteado— 10 vagas

- Decoragdo de Baldes para Festa- 10 vagas

(Total de 50 vagas)

Dom Oscar

Localizag@o: Escola Municipal Judith Augusta Ferreira. Tiradentes, 45.
Atividades/Infraestrutura

- Curso de Tecnologia da informética e Administragdo — 20 vagas

- Oficina "Vem Organizar— 20 vagas

- Oficina de Textura em parede-20 vagas

(Total de 60 vagas)
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Jardim Profeta

Localizacdo: (Tele Centro) Rua Francisco Wenceslau, 126.
Atividades/Infraestrutura

- Curso de Maquiagem- 10 vagas

- Curso de Cabeleireiro— 10 vagas

- Curso de Artesanato— 10 vagas

-Curso de Penteado— 10 vagas

-Decoragéo de Baldes para Festa- 10 vagas

(Total de 50 vagas)

Pires

Localizag¢do: Centro Comunitdrio - Rua Antonio Faria da Costa, s/n.
Atividades/Infra-estrutura

- Curso de Tecnologia da informética e Administragdo - 25 vagas

- Curso de Maquiagem- 10 vagas

-Curso de Cabeleireiro— 10 vagas

(Total de 45 vagas)

Vila Sao Vicente

Localizagdo: Rua Doutor Vitorino, 1149, Saldo Progresso.
Atividades/Infraestrutura

- Curso de Artesanato — 10 vagas.

- Curso de Penteado— 10 vagas.

(Total de 20 vagas)

Lobo Leite
Localizacdo: Praga da Estagio, S/n

Atividades/Infraestrutura
- Decoragio de Baldes para Festa- 15 vagas.

(Total de 15 vagas)

Oferta de Turmas/Vagas nas comunidades abrangidas pelo projeto 215 vagas.
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7- JUSTIFICATIVA PARA A EXECUGAO DO PROJETO

A proposta do projeto se justifica tendo em vista a importancia deste tipo de acdo (Capacita¢io
Profissional e cursos profissionalizantes) ,para o municipio, jd que pretendemos atuar em locais
descobertos de atuagdo dos CRAS e como complementagdo nos bairros em que estdo localizados,
oferecendo cursos profissionalizantes e capacitacdo, gratuitamente a jovens e adultos em situacdo de
vulnerabilidade social e assim contribuir para a formagdo de cidaddos de direito, capazes de se manter e
ou manter suas familias, conseguir se estabelecer e estar apto para trabalhar . Fortalecendo assim uma
sociedade com valores e em harmonia, com sua dignidade inabalada.

Projetos sociais se tornam extremamente importantes no sentido de resguardar as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social. Muitas vezes, em virtude da situac@o econdmica familiar e acabam desistindo da
educacdo formal e se expondo a questdes de opressdo, de marginalidade e violéncia, ficando a “margem”
da pobreza intelectual e econdmica e, consequentemente da exclusao social.

E preciso compreender que os sujeitos que se encontram em situacio de vulnerabilidade social, sdo
aqueles desamparados e necessitados de satisfazer necessidades basicas de sobrevivéncia. Através de
projetos e programas sociais, € possivel propiciar um amparo minimo a estes sujeitos, mesmo
compreendendo que este amparo ndo soluciona, porém minimiza os problemas que causam a

vulnerabilidade e o risco social.

O sujeito que estd nestas condi¢des de vulnerabilidade sente-se diminuido, ou seja, fragilizado e incapaz
de alcancar resultados positivos a determinadas situagdes. Portanto, sentir-se excluido para o sujeito
significa ndo se integrar com a sociedade, ndo poder trocar experiéncias e vivéncias com os demais; o
objetivo deste projeto € que este sujeito que se encontra em tais condigdes € oferecer a oportunidade de
poder avancgar no sentido da socializacao.

Assim, é importante destacar que 0s projetos sociais, oportunizam a reinsergao destes sujeitos na
sociedade, para sentirem-se pertencentes no contexto que estio inseridos.

8- DIAGNGS‘HCO DA REALIDADE (descricao da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas)

Entre as principais causas de desemprego segundo fontes de pesquisa, podemos dizer que apenas no
dltimo trimestre ficou em torno de 14,6,% de acordo com dados do IBGE — podemos citar os problemas
econdmicos de nivel nacional e mundial, crise nos mais diversos segmentos e a falta de qualificagio ou
desatualizag@o dos profissionais em rela¢do as exigéncias do mercado de trabalho moderno...
“https://www.gruposeres.com.br/principais-causas-de-desemprego/”

Esta realidade estd gritando em nossas comunidades, bem como o alto indice de jovens e adultos evadidos
da escola, desempregados e sem qualificacdo. N@o s6 em Congonhas, mas por todo o pafs.

A sociedade busca pela igualdade de género, porém fatores sociais que, por vezes, afastam a presenga
feminina do mercado sdo importantes e, por isso, € crucial que elas sejam proativas e procurem sempre se

qualificar e estar preparadas para o Mercado de trabalho. Buscamos incentivar, capacitar e atrair as

Mo ﬁ nitonio (?é uza

Prefeito Municioa



mulheres, visando a promogao da equidade de género. Esse deve ser um trabalho em conjunto, que some
esforgos de todos. Quando falamos de capacitagdo profissional é importante ressaltar a dificuldade de
muitos jovens e adultos em conseguir emprego, desta forma a falta de qualificacdo emuitas vezes a evasio
escolar , a falta de experiéncia, a falta de inovagcdo em seu meio , faz com que essa busca por um
trabalho, fique mais dificil a cada dia. Deixandoa pessoa exposta e fragil, a mercé dos riscos que a vida
cotidiana pode oferecer (violéncia, abuso de élcool e drogas, depressao, , , etc). O Projeto Aprender para
Vencer visa o0 empoderamento do individuo, cria a oportunidade do individuo poder avangar e resgatar
sua dignidade através de cursos profissionalizantes, oportunizar um aprendizado que pode elevar sua alto
estima e mostrar as vérias portas que o mercado de trabalho do mundo moderno pode abrir. E mudar as
perspectivas de um triste e vazio mundo onde Ele se encaixa e trazer a beleza e a cor de um mundo mais

bonito e justo onde Ele tem seu espago e poderd andar de cabega erguida, com o propésito de Vencer!
9- PUBLICO-ALVO(direta e indiretamente)

O “Projeto Aprender para Vencer” visa atender entre suas Oficinas e cursos
profissionalizantes/capacitacdo de forma gratuita, aproximadamente 215 jovens e adultos, com
atendimento a 6 comunidades da cidade de Congonhas, Minas gerais. Possuindo também a¢des agregadas
ao projeto, que visam o envolvimento familiar e comunitdrio das respectivas localidades onde estaremos
desenvolvendo o projeto com o intuito de socializagdo de todos os enredados.

a) Numero de Beneficiados diretos (nimero aproximado) —sdo aqueles envolvidos diretamente no

projeto.

Total de 215 beneficidrios.

b) Total de beneficiados indiretos (nimero aproximado): 430.
Abrangéncia territorial
Comunidades dos Bairros: Joaquim Murtinho, Jardim Profeta, Dom Oscar, Vila Sao Vicente, Lobo Leite
& Pires.

Duracio de Execucio

10 meses.
Populagio N° de atendimentos N° de atendimentos
Diretos Indiretos
Jovens L15
Adultos 100

10-FORMA DE EXECUCAO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execugéo das atividades ou
do projeto). Descrever detalhadamente como as atividades serdo desenvolvidas com o piblico-alvo

;\“\
*é?mﬂ ng %/
é aLdio A@foé\’; ‘ uza

Drafeiln Municinz




Como parte de suas agdes integradas, o projeto “Aprender para Vencer”, pretende atuar nas comunidades
de Joaquim Murtinho, Jardim Profeta, Dom Oscar, Vila Sdo Vicente, Lobo Leite e Pires. através do

projeto Aprendendo a Vencer, trazendo como objeto deste atendimento:

a) Acgdes a profissionalizacdo & Organizagio no ambiente residencial, através da oferta da oficina
"Vem Organizar " acéo voltada a capacitacdo e treinamento profissional em Organizagéo e otimizagdo
de espagos, pela primeira vez na cidade de Congonhas, nesta oficina inclui: Organizacéo e sistemas de
organizacOes para os espacos cozinha, guarda Roupas e dispensa. Treinamento de funciondrias
domésticas para otimizag#o do trabalho, ética, perfil preparagdo e capacitacédo e ainda Dobras especiais.
O mercado formal de trabalho em residéncias cresceu e estd se inovando a cada dia possibilitando assim a
busca do profissional e a geragdo de renda. Aproximadamente 20 vagas. Duragdo de 5 meses. 1 hora cada
aula, 1 vez por semana. Oferta de 10 vagas nos primeiros 5 meses ( De Fevereiro a Junho) e mais 10
vagas nos outros 5 meses( De Julho a Novembro). 1 hora cada aula, 1 vez por semana, ou conforme a
demanda podendo juntar as turmas e ou aumentar a jornada de aulas se necesséario.

b)Acdes & promogdo da cultura e da arte através da oferta de Oficina de Artesanato bem como agdes de
Empreendedorismo (Mostra e Workshop das criagdes dos alunos das comunidades abrangidas pelo
projeto). Joaquim Murtinho 10 vagas, Jardim Profeta 10 vagas e Vila sdo Vicente 10 vagas. Curso serd
ministrado em 10 meses. atendendo até 10 alunos por turma, 1 vez por semana e 1 hora cada aula, ou
conforme a demanda podendo juntar as turmas e ou aumentar a jornada de aulas se necessério.

c) Acdes a promocdo da saiide, estética e bem estar social através da oferta de Oficinas de
Maquiagem Penteado e Cabeleireiro, que promovam o bem estar e a saiide dos beneficidrios e suas
familias das comunidades abrangidas pelo projeto. Maquiagem: Joaquim Murtinho 10 vagas, Jardim
Profeta 10 vagas. Penteado: Jardim Profeta 10 vagas, Joaquim Murtinho 10 Vagas e Vila Sdo Vicente: 10
Vagas. Cabeleireiro: Joaquim Murtinho 10 vagas e Pires 10 Vagas. Curso serd ministrado em 10 meses.
atendendo até 10 alunos por turma, 1 vez por semana e 1 hora cada aula, ou conforme a demanda

podendo juntar as turmas € ou aumentar a jornada de aulas se necessario.

d) Acdes a promocdo socioeducativo através da oferta de capacitacdo/ qualificagdo profissional na drea
da tecnologia com o curso de Informatica e Administracio aos beneficiarios das comunidades
abrangidas pelo projeto, alcangcando beneficiérios inicializados a inclusdo digital das comunidades
abrangidas pelo projeto, objetivando o aprimoramento e a qualificac@o profissional. 20 vagas. Curso serd
ministrado em 10 meses. atendendo até 10 alunos por turma, 1 vez por semana e 1 hora cada aula, ou
conforme a demanda podendo juntar as turmas e ou aumentar a jornada de aulas se necessdrio.

e) AcgOes a profissionalizagdo/qualificagdo através da oficina de Textura em parede, (textura em
paredes e ou muros) para mulheres jovens e adultas. As texturas sao solugdes praticas e eficientes de
acabamento. Os diferentes padrdes e formatos de textura combinados as inimeras opg¢des de cores tornam

as texturas excelentes recursos para mudar a estética dos espagos e personalizd-los. Com o objetivo de
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capacitar e desenvolver potencialidades, habilidades, explorar os talentos, protagonismo e estimular a
criatividade, além de estimular o mercado de trabalho e geragdo de renda para mulheres em situagdo de
vulnerabilidade social, esta oficina além destes € capaz de agir como uma terapia. Serd oferecida 4 tipos
de textura, aprendizado sobre os tipos de cimento para reboco, argamassas para dreas internas e externas,
medi¢bes das massas e tempo de cura.20 Vagas. Duragdo de 5 meses. 1 hora cada aula, 1 vez por
semana. Oferta de 10 vagas nos primeiros 5 meses (De Fevereiro a Junho) e mais 10 vagas nos outros 5
meses( De Julho a Novembro). 1 hora cada aula, 1 vez por semana, ou conforme a demanda podendo
juntar as turmas e ou aumentar a jornada de aulas se necessario.

f)Acdes a através da oficina de Baldes para Festas A maior tendéncia do momento em decoracdes de
festas!

As decoracdes de maior popularidade que vem se destacando no ramo de decoracgdes de festas € através
da arte com baldes. A decoracdo com baldes € essencial em uma festa ou em um evento surpresa — eles
deixam o espago mais alegre, irreverente € com o clima de comemoracéo. Se por um lado, as bexigas e
baldes fazem parte da decoragdo, por outro, 0 seu uso exige bom senso e equilibrio.

Curso serd ministrado em 5 meses. atendendo até 10 alunos por turma, 1 vez por semana e 1 hora cada
aula, ou conforme a demanda podendo juntar as turmas e ou aumentar a jornada de aulas se necessdrio.

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANGADOS
RESULTADOS ESPERADOS

OBJETIVO ATIVIDADE(S)RESUMO

Possibilitar a ampliagdo do | Ofertar Ac¢des capacitivas e Propiciar aos jovens a oportunidade de

universo informacional, profissionalizantes no curso  |acesso ao primeiro emprego, bem como,
artistico e cultural, bem de Informitica e oportunizar o conhecimento atualizado,
como estimular o Administragdo e corte e para a geracdo de renda e emprego.
desenvolvimento de costura, para jovens e Adultos |Certificar todos os participantes ao fim do
potencialidades, habilidades, | de Congonhas. curso.

talentos e propiciar sua

formagdo cidada.

Promover, criar e estimular | A¢Oes capacitivas e Oportunizar o conhecimento para ampliar
acOes que valorizem e profissionalizantes para estimular e resgatar a autoconfianga,
empoderem as mulheres mulheres Jovens e adultas, a | motivando e prevenindo a ansiedade,
vitimas de Violéncia fim de estimular a confianca e |devolvendo a autoestima além da
Doméstica, como também a autoestima, através de probabilidade de geracdo de renda e

criar instrumentos de apoio | cursos de Penteado, emprego.

para o empreendedorismo. | Cabeleireira, maquiagem e Certificar todos os participantes ao fim do

Curso de decoragdo de baldes | curso.
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A autoestima é um valor que
trabalhamos a vida toda para
aprender. Entdo,
diariamente, tentamos
entender melhor nossa
personalidade, opinido,
corpo, e o verdadeiro sentido
de tudo isso. A maquiagem
tem um papel fundamental
na autoestima,
principalmente no caminho
de descobertas. Assim,
através dela, as mulheres
conseguem S€ €Xpressar, €

serem mais autoconfiantes.

Curso de Maquiagem, Através
do conhecimento da pele,
preparacdo, limpeza, tipos de
pele, tipos de maquiagem e
pincéis, etapas da maquiagem,
medicoes e formas da face.
Preparagdo e mistura de cores
para cada tipo de pele,
tonificagdo e hidratag3o.
Desenvolvimento e
finalizacdo da maquiagem e
contornos. Riscos e
sombreamento. Entre outros
conforme forem surgindo as

idéias e necessidades.

A maquiagem nao estd ligada apenas ao
mundo da estética. Dessa forma, além de
ajudar no processo de empoderamento, ela
estd ligada a inclusdo social. Muitas
mulheres ndo se sentem bem com sua
aparéncia, principalmente se possuem
problemas dermatolégicos. Por esse
motivo, acabam evitando sair de casa, e até
ter contato com outras pessoas. A
maquiagem auxilia na auto aceitagao,
tornar a vida mais prazerosa, resgatar o
amor proprio e a gerar renda extra.
Certificar todos os participantes ao fim do

curso.

Capacitar e treinar pessoas
em Organizagdo e
otimizagao de espacos. Ou
seja, a tarefa vai além de
uma arrumacao comum: €
necessario mapear a rotina
do cliente, entender quais
sd0 0s objetos mais usados e
encontrar maneiras
estratégicas de disposicdo
para tornar o ambiente o

mais acessivel possivel.

Organizagio e sistemas de
organizagdo para os espagos
residenciais entre eles:
cozinha, guarda Roupas e
dispensa. Treinamento de
funciondrias domésticas para
otimizacdo do trabalho e do
tempo. Analisar, planejar e
organizar de forma

personalizada o espaco.

Com dedicac@o, capacitacdo e habilidades
de relacionamento, através deste curso €
possivel construir uma carreira solida
nesse segmento e tornar-se referéncia no
mercado. Certificar todos os participantes

ao fim do curso.

Capacitar e desenvolver a
criatividade do individuo,
agregando valor ao seu

trabalho e desenvolvendo

talentos.

Falar em textura € falar na
qualidade das superficies e em
Artes Plasticas. A textura é

um dos elementos bdsicos que

se impde ao tato e ao visual,
qualquer que seja a forma ou
o material: pedra, madeira,
pano ou papel e, cada um

desses materiais tem sua

Através do contato com diferentes texturas
e estimulos, as pessoas aprendem a lidar
com suas emogoes e sensacdes de
expressid-las de maneira adequada.
Também podem ajudar no
desenvolvimento da empatia e da amizade,
uma vez que as pessoas aprendam a
reconhecer e respeitar as diferencas entre

si e entre 0s outros.

@%,/




textura inconfundivel na obra. Espera-se que os alunos ao final do
Uma técnica utilizada para curso sejam capazes de reproduzir em casa
aumentar a resisténcia de e ajudar também na geragdo de renda;
paredes tanto ao sol quanto a | transformando além de paredes e muros, a
chuva, além de melhorar o sua vida e a de seus familiares.
acabamento decorativo de Certificar todos os participantes ao
paredes externas e internas. fim do curso.
12- EQUIPE TECNICA (especificar os profissionais envolvidos na execugéo do projeto/atividade)
: HORAS
NOME | FUNGAO NO PROJETO ngg'gg‘%i%_ (cfigﬁﬁl'?m S ANAS
) AS
A Contratar Monitor(a ) Ensino Fundamental/ Com | MEVL/ Nota 8h/ semanais
Exp Fiscal Avulsa
A Contratar Motorista Carteira CNH B/ Com exp. | MEL/ Nota 20h/ semanais
Fiscal Avulsa
A Contratar Instrutor(a) Cabeleireira | Ensino Fundamental MEYV Nota 8h/semanais
(exp./Curso) Fiscal Avulsa
A Contratar instrutor(a) Informatica e | (Ensino Médio+Curso) MELYV Nota 4h/semanais
Administrag@o Fiscal Avulsa
A Contratar Instrutor(a) Penteados Ensino Fundamental MEJ/ Nota 4h/semanais
(exp./Curso) Fiscal Avulsa
A Contratar Instrutor(a) Decoracgdo de | Ensino Fundamental MEI/ Nota 4h/semanais
Baldo para Festas (exp./Curso) Fiscal Avulsa
A Contratar Instrutor(a) Ensino Fundamental MELY/ Nota 4h/semanais
Magquiagem (exp./Curso) Fiscal Avulsa
A Contratar Instrutor(a) Artesanato Ensino Fundamental MEI/ Nota 3h/semanais
(exp./Curso) Fiscal Avulsa
A Contratar Instrutor(a) Personal Ensino Médio MELI Nota 3h/semanais
Organizer (exp./Curso) Fiscal Avulsa
A Contratar Instrutor(a) Textura em Ensino Fundamental MEI/ Nota 3h/semanais
parede (exp./Curso) Fiscal Avulsa
13 - AVALIACAO DE RESULTADOS
OBJETIVOS / METAS (quantitativas | | QUANTITATIVOSDE. .
e mensuréveis a serem atingidas) RESULTADOS MEIGSIDE VERIFICRGAT

od: o, %'a

>
_—
{
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Projeto de vidalnformética e Evolugdo de autopercepgdo dos Listas de controle de
Administracdo, participantes e divulga¢do em redes |Presenga, Relatério mensal
certificacdo de todos os participantes | sociais. e fotos.
dos Cursos e Oficinas que forem até o
fim do curso.
Saide e consciéncia corporal: Participacdo em eventos internos ¢ | Listas de controle de
Penteado, Cabeleireiro, Maquiagem, |€xternos, lista de presenca. Presenga, Relatério mensal
Textura. e fotos.
Artes integradas: Organizacdo e Participagdo em eventos internos ¢ | Listas de controle de
Otimizacdo de espagos, decoragdo de |externos, lista de presenca. Presenca, Relatério mensal
baldes para festas, artesanato. e fotos.
14 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META - ETAPA OU FASE)
RESUMO GERAL
ETA INDICADOR —-
PA | DESCRIGAO DAS Fisico DURAGAO
META METAS E ETAPA : VALOR
FAS S - TERMIN
e UNID. |QUANT.| INICIO 0
1 Material de consumo Anpartirda |10 R$35.310,00
Més 10 assinatura
meses
Projeto 2 Material permanente Apartirda | () R$ 134.370,00
assinatura
Aprender Més 10 meses
para
Vencer
3 Servigo de terceiros 10 Apartirda |10 R$140.320,00
Més assinatura
meses
TOTAL DO PROJETO R$ 310.000,00
MATERIAL DE CONSUMO
15-PLANO DE APLICAGAO DETALHADO DOSRECURSOS
ETAP
META -
A DESCRICAO UNID QUANT VALOR VALOR
DETALHADA ) : UNITARIO TOTAL
FASE
Material para oficina de
; Artesanato (Cola,
Projeto Sob
cartolina, EVA, Pincéis, i 0
Apren 1.1 Unid demianida Sob demanda | R$ 25.000,00
der tecido, agulha, tinta,
para massa biscuit, etc)
Vencer
Materiais diversos para Sob
1.2 oficina de cabeleireiro e Uinic demanda Sob demanda | R$ 10.310,00

Aeshs e
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penteado (Shampoo,
Condicionador,
prendedor, grampos de
cabelo,etc ), Textura
(tintas) e maquiagem (
Blush, base, corretivo,
Baton, sombras etc)

SUBTOTAL

R$ 35.310,00

MATERIAL PERMANENTE

16-PLANO DE APLICAGAO DETALHADO DOS RECURSOS _

META iTsP: DESCRIGAO DETALHADA UNID. QUANT. | VALORUNITARIO | VALOR TOTAL
2 1 Secador de Cabelo 110V Unid 5 R$239,00 R$1.195,00
Cadeiras (Empilhavel em |Kitcom 10 :
2.2 tubo de Ago) 10 kits R$1.100,00 R$11.000,00
53 Prancha— Titanium 110V Unid 2 R$297,50 R$595,00
54 Lavatério tiid 2 R$799,00 R$1.598.,00
2.5 Notebook Unid 3 RS 2.200.,00 |R$6.600,00
Projeto Veiculo -StradaFreedom Unid 1 R$104.382,00 {R$104.382,00
Apren Cabine dupla 1.3 Flex. 4
der 2.6
para portas 0 KM. Modelo
Vencer 2023/2024.
o7 |Bebedouro Inox Unid 2 R$1.700,00 R$3.400,00
Impressora Multifuncional | Unid
tangue de tinta USB Wi-Fi ;
2.8 Wireless Ethernet 100V - L R$2.400,00 R$2.400,00
120V
Geladeira frostfree branca | Unid
2.9 sotn Feaser34DL 11OV 1 R$3.200,00 R$3.200,00
SUBTOTAL R$ 134.370,00
SERVICO DE TERCEIRO ( PESSOA FiSICA OU JURIDICA)
17-PLANO DE APL!CAGAO DETALHADO DOS RECURSOS
ETAP ]
A DESCRICAO VALOR
META DETALHADA UNID. | QUANT. UNITARIO VALOR TOTAL
FASE
Projeto | 3.1 |Monitora Més 10 R$ 1.000,00 |R$10.000,00
Apren
der 3.2 |Motorista Més 10 R$ 2.000,00 |R$20.000,00

i gt e
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para 3.3 |Instrutora de cabeleireira Més 5 R$1.4000,00 | R$7.000,00
Vencer

Instrutor(a) de informatica e a

3.6 administracao Més 10 R$2.100,00 R$21.000,00

3.7 Instrutora de penteado Més 5 R$1.000,00 R$5.000,00
Instrutora de decoragao de .

3.8 baldes para festa Més 5 R$1.000,00 R$5.000,00

3.9 |Instrutora de maguiagem Més 5 R$1.000,00 R$5.000,00

3.10 | Instrutora de artesanato Més 10 R$1.200,00 R$12.000,00

341 |netuloradecrganzagace |yys. 10 R$2.500,00 | R$ 25.000,00
otimizacdo de espacos

3.12 |Instrutora de texturas Més 10 R$2.500,00 R$ 25.000,00
Camisas (com Silk) Sob Sob Sob demanda | R$5.320,00

13 demanda | demanda

SUBTOTAL R$140.320,00

78 - PLANO DE APLICAGAO — MUNICIPIO

DOTAGAO ORCAMENTARIA: Orgéo: 13. Unidade:
01. Fungéo: 08. Subfungdo: 122. Programa: 0027.
Atividade: 0.022 —Apoio a Entidades — Sedas -
Emenda Impositiva 3.3.50.41 — Contribuigdes (ficha
369). 4.4.50.41 — contribuigdes (ficha 370), Fonte:

VALOR INVESTIMENTO: R$ 310.000,00

1500.
19 - PLANO DE APLICAGAO - ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC
DOTAGAO ORCAMENTARIA:

20 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - MUNICIPIO

META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MAI JUN
Projeto R$310.000,00
Aprender para JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Vencer
21 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -__ORG_AN_IZA_QE_O- DA SOCIEDADE CIVIL - OSC

META/ETAPA JAN FEV MAR ABR MAI JUN

Projeto

Aprender para JUL AGO SET ouT NOV DEZ
Vencer

22 - DECLARAGAO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

Declaro, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualguer 6rgéao ou entidade da
Administragdo Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos financeiros oriundos de dotagao
consignada no orgamento do municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Congonhas, 03 de outubro de 2024.

Nd, S Sounp

0OSC:

Cleide da Silva Souza

- Presidente da Associagao'Reciclando Vidas

23 - APROVACAO PELO MUNICIPIO

=

DEFERIDO

Congonhas, 03 de outubro de 2024.

.

INDEFERIDO

Prefeito de Congonhas
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ACORDO DE COOPERACAO N° 01/2024 ENTRE O MUNICIPIO DE CONGONHAS E A CSN MINERAGAO S. A

O Municipio De Congonhas, pessoa juridica de direito pablico, inscrito no CNPJ sob o n® 16.752.446/0001-02, com sede administrativa na Praga
Presidente Kubitscheck, n® 135, Centro, Congonhas/MG, Cep.: 36.415-000, representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Claudio Antdnio de Souza, portador
da Identidade n°. M-1.652.882, inscrito no CPF sob o n® 314.756.986-15, e pela Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Rural, Sra. Ana
Gabriela Dutra Carvalho, portador da Identidade n° MG10401525, inscrita no CPF sob o n® 015.866.336-51, e de outro lado a CSN Mineragao S. A., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° 08.902.291/0001-15, situada na Estrada Casa de Pedra, s/n, Zona Rural, no Municipio de
Congonhas/MG, Cep 36410-970;, através de seus representantes legais, Sr. Eduardo Sanches, portader da identidade n® 17953376 SSP/SP, inscrito no
CPF sob o n® 05823569890 e Sra. Sueila Pereira da Cruz, portadora da Identidade n® 18.262.946, inscrito no CPF sob o n® 922.572.751-87. Objeto:
Conjungao de esforgos entre as partes para a execugdo do Programa Cada Gota Conta, através de agdes de recuperagdo e/ou conservacao de nascentes
no municipio; as agbes de conservagdo e/ou recuperagdo serdo executadas em 11 nascentes, localizadas em 03 (trés) propriedades distintas, na zona
rural do municipio, e compreende plantio de mudas nativas e/ou cercamento da drea. A execuqdo das a¢des de recuperagado e/ou conservagao serdo de
inteira responsabilidade da CSN Mineragdo S.A. e as suas expensas. Vigéncia: de 06 meses a partir de 26 de agosto de 2024. Congonhas, 14 de outubro
de 2024. Cldudio Antbnio de Souza, Prefeito de Congonhas; Eduardo Sanches e Sueila Pereira da Cruz, representantes legais da CSN Mineragdo S. A.

Cédigo de Validagao: 664926

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N°. 40/2024 PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONGONHASE A
ASSOCIAGAO RECICLANDO VIDAS.

Participes: O MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n°. 16.752.446/0001-02, com sede na praga Presidente Kubitschek, 135, Centro,
Congonhas/MG, representado por seu Prefeito, Cldudio Antdnio de Souza, inscrito no RG N° M-1.652.882 e no CPF n° 314.756.986-15, e pela Secretdria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Secial, Julia Andrade Freitas Corréa, portador da Carteira de Identidade n°. MG 12.066.626 e do CPF
056.210.056-35 e a ASSOCIACAO RECICLANDO VIDAS, inscrito no CNPJ n°,12.820.799/0001-41, com sede na Rua Francisco Anténio Assis, n® 121, Joaquim
Murtinho, Congonhas/MG, representada por sua Presidente, Cleide da Silva Souza, portador do RG M 9.093.697 e do CPF n®.033.821.076-86. Objeto:
Remanejamento de recursos sem altera¢do do valor glebal, conforme modificagdes no novo plano de trabalho e solicitagdo da Associacdo Reciclando
Vidas estando devidamente aprovado pelo Gestor/Ordenador de Despesa. Congonhas, 14 de outubro de 2024. Cludio Anténio de Souza, Prefeito de
Congonhas. Cleide da Silva Souza, Presidente da ASSOCIACAO RECICLANDO VIDAS.

Cédigo de Validagdo: 665026

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N°. 18/2024 PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONGONHAS E
ASSOCIAGAO COMUNITARIA VIDA NOVA - FILIAL.

Participes: O MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n°. 16.752.446/0001-02, com sede na praca Presidente Kubitschek, 135, Centro,
Congonhas/MG, representado por seu Prefeito, Claudio Antdnio de Souza, inscrito no RG N° M-1.652.882 e no CPF n° 314.756.986-15, e pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, jilia Andrade Freitas Corréa, portador da Carteira de Identidade n°. MG 12.066.626 e do CPF
056.210.056-35 e a ASSOCIACAO COMUNITARIA VIDA NOVA - FILIAL, CNPJ 03.794.951/0002-59, Avenida Governador Bias Fortes, 284, Bairro Lamartine
representada por sua presidente Eulinda Mércia de Castro Pereira, portadora do RG M2924067 e do CPF n°.473.955.086-53. Objeto: O remanejamento
de recursos sem alteracdo do valor global, conforme solicitagio e modificagbes no novo planc de trabalho, devidamente aprovado pelo

gestor/ordenador de despesa. Congonhas, 14 de outubro de 2024. Cldudio Antdnio de Souza, Prefeito de Congonhas. Eulinda Mércia de Castro Pereira,
Presidente da Associagdo Comunitaria Vida Nova - Filial.

Cédigo de Validagdo: 665126

32° EDITAL DE PUBL!CACAOIZO?A - JARI/CONGONHAS-MG
EDITAL DE CONVOCACAQ DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES DE CONGONHAS/MINAS GERAIS - JARI/CONGONHAS
Ee&c presente edital, o Presidente da junta Administrativa de Recursos de Infrages - JARI/Congonhas-MG, Heberte Romdo Mendes convoca 0s membros
titulares e suplentes nomeados pela Portaria 310/2023 para a sess3o de julgamento de recursos interpostos contra penalidades aplicadas pelos Agentes de
www.congonhas. mg.goev.br !



