
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Ofício no PMC/SEPLAG/DCONV/405/2024
Congonhas, í6 de Outubro 2024

À Câmara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo cópia do Termo de Apostilamento ao Termo de

Fomento No 4012024, que entre si Celebram o Município de Congonhas e a

Associação Reciclando Vidas, para ciência e controle.

Atenciosamente,

Antônio e ei da silva
Secretário M n. de Planejamento e Gestão

Cámara Municipal d9 Conoonh
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

TERMO DE AFOSNIÁMENTO AO TERMO DE FOMENTO II".4OI2O24 PARCERIA qUE ENTRE

sl CELEBRAM O MUNICíP|O DE CONGONHAS E A ASSOOAçÃO RECICIÁNDO VTDAS.

Pêlo presentê instrumento, o MUNICíP|O DE CONGONHAS, inscrito no CNPi sob o ne.

16.752.446/0@1-02, com sede na praça Presidente Kubitschek, 135, Centro, Congonhas/MG,

doravante denominado MUNICíPlO, neste ato represêntado por seu Prefeito, Cláudio Antônio

de Souza, inscrito no RG Ns M-1.652.882 ê no CPF ne 314.756.986-15, e pela Secretária

Municipal de Desenvolvimento e Assistência Social, JÚL|A ANDRADE FREITAS CORRÊA,

portador da Carteira de ldentidade ns. MG 12.066.626 e do CPF 056.210.056-35 e a

ASSOCíAçÃO RÊOCiÁíIOO VIDAS, inscrito no cNP! ne.L2.82O.799 /AOOI-41, com sede na Rua

Francisco Antônio Assis, ne 121, Joaquim Murtinho, Congonhas/MG, neste ato representada

por sua Presidente, Cleide da Silva Souza, portador do RG M 9.093.697 e do CPF

ne.033.821.075-86, doravante denominada OSC (Organização da Sociedade Civil), resolvem

celebrareste TERMO DE APOSTILAMENTO, com fundamento na Lei Federal ne. 13.019, de 31

de julho de ZOL4, alterada pêla Lêi ne. 13.204 de 14 de dezembro de 2015, mediantê as

cláusulas e condições abaixo descritas.

Processo Administrativo ns. 18185/2023

cúUsUI.A PRIMEIRA- Do OB,ETO

O pres€ntê Termo tem por objeto o remanejamento de recursos sem alteração do valor

global, conforme modificações no novo plano de trabalho e solicitação da Associação

Reciclando Vidas estando devidamente aprovado pelo Gestor/Ordenador de Despesa.

cúusulA SEGUNDA - DA PUBLTCAçÃo

O extrato do presentê termo será publicado no sítio eletrônico do município, de acordo com

o disposto no art. 38 da Lei np. 13.019/2014.

Parágrafo único. O MUNrcÍPlO e a OSC obrigam-se a dar publicidade a este termo, de acordo

com o disposto na Lei 13,01912014 e alteração.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

cúusurÂ TERCEIRA - DA RAnFrcAçÃo

Ratificam-se todas as demais cláusulas não modificadas pelo presente Termo de

Apostilamento, quê terá seu extrato publicado no diário eletrônico do município, de acordo

com o disposto no art. 38 da Lei n. e 73.0L9 /20t4.

CúUSULA QUARTA - ü) FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Congonhas, Estado de Minas Gerais, para esclarecer

as dúvidas de interpretaçôes deste instrumento que não possam ser resolvidas

administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituição Federal.

cúusuLA qurNTA - DAs DrsposrçÕEs FrNArs

E, por estarem cientês e acordadas com as condições e cláusulas estabelecidas, as partes

firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Congonhas, 03 dê outubro de 2024.

Laila Cristina Ferreira
Gestora do C

Secretária Munici ese nvolvimento e Assistência Social

Cleide da Sihã Souza
Presidente da Associação Reciclando Vidas
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PLANO DE TRABALHO

RG O/ENTIDADE: MUNIC PIO DE CONGONHAS CNPJ : 1 6.752.446/0001 -02

ENDEREÇO:
Praça Presidente Kubitschek - 135 - CentÍo

tr,túNtcÍpio:
Congonhas

UF:
MG

CEP:
36.410.064

I.I RESPõNSÁVEL:
Cláudio Antônio de Souza

CI:
M1652882

CPF:
314.756.986-15

CARGO:
PreÍeito

2 - DAÍX,S DAORGAiüZAçÃO DA SOCTEDADE C|VIL - OSC

o*ooNZrÇÃo DA SOCIEDADE CIVI - OSC:

ASSOCTAÇÃO RECTCLANDO VrDAS

CNPJ: 12.820.79910001-41

ENDEREÇO: Rua Francisco Antônio de Assis,12l, Cidade Jardim

MUNICfuIO: Congonhas UF: MG CEP:

36412-354

TELEFONE: (3 t ) 99606 -627 7

CONTA CORRENTE ESPECÍFICA:

5 i.173-0

BANCO:

Banco do Brasil

AGÊNCIA

1793-O

NOME DO RESPONSÁVEL: Cleide da

Silva Souza

N'IDENTIDADE

M9093697

CPF:033.821.076-86

ENDEREÇO: Rua Francisco Antônio de Assis, 32, Joaquim Murtinho

CARGO:

PRESIDENTE

TELEFONE: (31)

9960ó6277

E.MAIL DO RESPONSÁVEL PELA OSC:

associacaoreciclandovidas @ yúoo.com

3 - HTSToRTCO DA ORGAMZAçÃO DA SOCTEDADE CrVrL - O§C

A Associação Reciclando Vidas é uma entidade sem fins lucrativos presente e atuante no município de Congonhas

abrangendo mais de 15 comunidades locais e do qual, desenvolve suas ações com mecanismos sociais para atender

o público vulnerável destas comunidades. Desde a sua fundação emZCO7, a Associação Reciclando Vidas atua na

promoção e na defesa da DECLARAÇÃO UNIVERSAL DOS DIRETOS HUMANOS, Artigo 22, proclamado pela

Organizaçáo das Nações Unidas (ONU), "Todo ser humano, como membro da sociedade, tem direito à segurança

social (...) direitos econômicos, sociais e culturais indispensáveis à sua dignidade e ao livre desenvolvimento da sua

personalidade". A Nossa Missão é transformar vidas através das nossas ações sócio assistenciais de forma contínua

e planejada, conribuindopara o desenvolvimento integral e o fonalecimento dos vínculos de seus beneficiários,

familiares e de toda a cornunidade, inspirando sonhos para urn conwíwio social rnâis justô ê inêlusiwô,

A Nossa Missão é transformar vidas através das nossas ações sócio assistenciais de forma contínua e planejada,

contribuindo para o desenvolvimento integral e o fortalecimento dos vínculos de seus beneficiiírios, familiares e de

toda a comunidade, inspirando sonhos para um convívio social mais justo e inclusivo-

Nossa Visão é ser referência em nossa região atÍavés de nosso trabalho voltado à transformação de vida e o foco na

mudança da realidade individual, familiar e, conseqüentemente, da nossa comunidade com o Íespeito à diversidade.
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Nossos Valores são: Amor ao próximo e a sensibilidade no acolher, a
em gn:po, parceria com as famílias e no acolhimento e fortalecimento de vínculos.

Sendo assim, a missão da instituição é oferecer orientação e assistência, cursos profissionalizantes ajovens e

adultos em situação de vulnerabilidade social e econômica e também suas famílias, promover ações de

fortalecimento de vínculo, em situação de risco na cidade de Congoúas, por meio de uma rede comunitiária de

projetos e ações de educação empreendedora, baseando-se em valores como

ticâ, o compromeúmento, a consEução

étic daderes ito e direferêmetrment sevcom
DO4-

Proieto: APRENDER PARA VENCER PERÍODO DE EXECUÇÃO:

I}tÍclo: Mâio/2024

TÉRMD.to: 10 meses

5 - OBJETO(DESCRIÇÃO DO PROJETO)
Oferecer oficinas, cursos proflssionalizantes, Capacitação e fortalecimento de vínculos ajovens e adultos,
de famílias que se encontram em situação de vulnerabilidade social de diversos bairros do município de
Congonhas-MG.

DO PR(NETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA DISPONíVEL, SE

Congonhas

Joaquim Murtinho

Localização: (Tele Cenro): Rua Nossa Seúora Aparecida n' 36 - Joaquim Murtinho

Atividadesllnft aestrutura

-Curso de Cabeleireiro - 10 vagas

- Oficina de Artesanato- l0 vagas

- Curso de Maquiagem- 10 vagas

- Curso de Penteado- l0 vagas

- Decoração de Balões para Festa- I0 vagas

(Total de 50 vagas)

Dom Oscar

Localização: Escola Municipal Judith Augusta Ferreira. Tiradentes, 45.

Atividades/lnfr aestrutura

- Curso de Tecnologia da informática e Adminiseação - 20 vagas

- Oficina "Vem Organizar- 20 vagas

- Oficina de Textura em parede-2o vagas

(Total de 60 vagas)
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Jardim Profeta

Localização: (TeIe Centro) Rua Francisco Wenceslau, 126.

Atividades/Infr aestrutura

- Curso de Maquiagem- 10 vagu

- Curso de Cabeleireiro- l0 vagas

- Curso de Artesanato- 10 vagas

-Curso de Penteado- 10 vagas

-Decoração de Balões para Festa- 10 vagas

(Total de 50 vagas)

Pires

Localização: Centro Comuniuírio - Rua Antônio Faria da Costa, s/n.

Atividades/hfr a-estrutura

- Curso de Tecnologia da informática e Administração - 25 vagas

- Curso de Maquiagem- 10 vagas

-Cuno de Cabeleireiro- 10 vagas

(Toral de 45 vagas)

Vila São Vicente

Localização: Rua Doutor Vitorino, 1 149, Salão Progresso.

Atividadesllnfraestrutura

- Curso de AÍtesanato - 10 vagas.

- Curso de Penteado- l0 vagas.

(Total de 20 vagas)

Lobo Leite

Localização: Praça da Estação, S/n

Atividades/IÍlfÍaestruturâ

- Decoração de Balões pârâ Festâ' 15 wagas-

(Total de 15 vagas)

Oferta de Turmas/Vagas nas comunidades abrangidas pelo projeto 215 vagas.

P lto Munic



7 - JUSnHCATTVA PARA A EXECUç DO PROJETO

A proposta do p§eto se justifica tendo em vista a importância deste tipo de ação (Capacitação

ProÍissional e cursos profissionalizantes) ,para o município, já que pretendemos atuar em locais

descobertos de atuação dos CRAS e como complementação nos bairros em que estão localizados,

oferecendo cursos profissionalizantes e cqracitação, gratuitamente àjovens e adultos em situação de

vulnerabilidade social e assim contribuir para a formação de cidadãos de direito, capazes de se manter e

ou manter suas familias, conseguir se estabelecer e estar apto para úabalhar . Fortalecendo assim uma

sociedade com valores e em harmonia, com sua dignidade inabalada.

Projetos sociais se tornam extremamente importantes no sentido de resguardar as pessoas em situação de

vulnerabilidade social. Muitas vezes, em virtude da situação econômica familiar e acabam desistindo da

educação formal e se expondo a questões de opressão, de marginalidade e violência, ficando à "margem"

da pobreza intelectual e econômica e, consequentemente dâ exclusão social.

É preciso compreender que os sujeitos que se encontram em situação de vulnerabilidade social, são

aqueles desamparados e necessitados de satisfazer necessidades básicas de sobrevivência. Através de

projetos e pÍogÍamas sociais, é possível propiciar um ampÍro mínimo a estes sujeitos, mesmo

compreendendo que este amparo não soluciona, porém minimiza os problemas que causam a

vulneÍabilidade e o risco social.

O sujeito que está nestas condições de vulnerabilidade sente-se diminuído, ou seja, fragilizado e incapaz

de alcançar resultados positivos à determinadas situações. Portanto, sentir-se excluído para o sujeito

significa não se integrar com a sociedade, não poder trocar experiências e vivências com os demais; o

objetivo deste projeto é que este sujeito que se encontra em tais condições é oferecer a oportunidade de

poder avançar no sentido da socialização.

Assim. é importante destacar que os projetos sociais. oportunizam a reinserção destes sujeitos na

sociedade, para sentirem-se pertencentes no contexto que estão inseridos.

S - DIAGNÓSTICO DA REALIDADE (descrição da realidade que será ob.jeto da parceria, dêvendo ser

Entre as principais causas de desemprego segundo fontes de pesquisa, podemos dizer que apenís no

último trimestre ficou em tomo de 14,6,9o de acordo com dados do IBGE - podemos citar os problemas

econômicos de nível nacional e mundial, crise nos mais diversos segmentos e a falta de qualificação ou

desatualização dos profissionais em relação às exigências do mercado de trabalho modemo...

"https://www. gruposeres.com.br/principais-causas-de-desemprego/'

Esta realidade esú gritando em nossas comunidades, bem como o alto índice de jovens e adultos evadidos

da escola, desempregados e sem qualificação. Não só em Congonhas, mas por todo o país.

A sociedade busca pela igualdade de gênero, porém fatores sociais que, por vezes, afastam a presença

feminina do mercado são importantes e, por isso, é crucial que elas sejam proativas e procurem sempre se

qualificar e estaÍ pÍeparadas para o Mercado de trabalho. Buscamos incentivar, capacitar e atrair as
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mulheres, visândo a promoção dâ equidade de gênero. Esse deve ser um trabalho em conjunto, que some

esforços de todos. Quando falamos de capacitação profissional é importante ressaltar a dificuldade de

muitos jovens e adultos em conseguir emprego, desta forma a faltâ de qualificação emuitas vezes a evasão

escolar , a falta de experiência, a falta de inovação em seu meio , faz com que essa busca por um

trabalho, fique mais difícil a cada dia. Deixandoa pessoa exposta e frágil, a mercê dos riscos que a vida

cotidiana pode oferecer (violência, abuso de iálcool e drogas, depressão, , , etc). O Projeto AprendeÍ para

Vencer visa o empoderamento do indivíduo, cria a oportunidade do indivíduo poder avançar e resgatar

sua dignidade através de cursos profissionalizantes, oportunizar um aprendizado que pode elevar sua alto

estima e mostraÍ as viárias portas que o mercado de trabalho do mundo modemo pode abrir. É mudar as

perspectivas de um triste e vazio mundo onde Ele se encaixa e trazet abeleza e a cor de um mundo mais

bonito ejusto onde Ele tem seu espaço e poderá andar de cabeça erguida, com o propósito de Vencer!

O "Projeto Aprender para Vencer" visa atender entre suas Oficinas e cursos

profissionalizantes/capacitação de forma gratuita, aproximadamente 215 jovens e adultos, com

atendimento a 6 comunidades da cidade de Congonhas, Minas gerais. Possuindo também ações agregadas

ao projeto, que visam o envolvimento familiar e comunitário das Íespecúvas localidades onde estaremos

desenvolvendo o projeto com o intuito de socialização de todos os enredados.

a) Número de Beneficiados diretos (número aproximado) -são aqueles envolvidos diretamente no

projeto.

Tota] de 215 beneficiiírios.

b) Total de beneficiados indiretos (número aproximado): 430.

Abrangência territorial

Comunidades dos Bairros: Joaquim Murtinho, Jardim kofeta, Dom Oscar, Vila São Vicente, Lobo kite
e Pires.

Duração de Execução

10 meses.

População No de atendimentos

Diretos

N" de atendimentos

Indiretos

Jovens 115

Adultos loo

DE TRABALHO (Íorma de exêcução das atividades ou

atiüdadEs serão desênvolvidas com o público-atuoDescrever comod€talhadamente as

lO.FORUA DE

do
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Como parte de suas ações inte$adas, o projeto "Aprender para Vencer", pretende atuar nas comunidades

de Joaquim Murtinho, Jardim Profeta, Dom Oscar, Vila São Vicente, Lobo lrite e Pires. através do

projeto Aprendendo a Vencer, fazendo como objeto deste atendimento:

a) Ações à profissi onalização à Organização no ambiente residencial, através da oferta da oficina

"Vem Organizar " ação voltada a capacitação e úeinamento profissional em Organização e otimização

de espaços, pela primeira vez na cidade de Congonhas, nesta oficina inclui: Organização e sistemas de

organizações para os espaços cozinha, guarda Roupas e dispensa. Treinamento de funcionárias

domésticas para otimização do trabalho, ética, perfrl preparação e capacitação e ainda Dobras especiais.

O mercado formal de trabalho em residências cresceu e está se inovando a cada dia possibilitando assim a

busca do profissional e a geração de renda. Aproximadamente 20 vagas. Duração de 5 meses. t hora cada

aula, I vez por semana. Oferta de 10 vagas nos primeiros 5 meses ( De Fevereiro a Junho) e mais l0

vagas nos outros 5 meses( De Julho a Novembro). t hora cada aula, 1 vez por semana, ou conforme a

demanda podendo juntar as turmâs e ou aumentar a jomada de aulas se necessário.

b)Ações à promoção da cultura e da arte através da ofena de Oficina de Artesanato bem como ações de

Empreendedorismo (Mostra e Workshop das criações dos alunos das comunidades abrangidas pelo

projeto). Joaquim Murtinho l0 vagas, Jardim Profeta 10 vagas e Vila são Vicente l0 vagas. Curso será

ministrado em l0 meses. atendendo até 10 alunos por turma, I vez por semana e I hora cada aula, ou

conforme a demanda podendo juntar as turmas e ou aumentar a jornada de aulas se necessário.

c) Ações à promoção da saúde, estéúca e bem estar social através da oferta de Oficinas de

Maquiagem Penteado e Cabeleireiro, que promovam o bem estar e a saúde dos beneficiários e suas

famílias das comunidades abrangidas pelo projeto. Maquiagem: Joaquim Murtinho 10 vagas, Jardim

Profeta 10 vagas. Penteado: Jardim Profeta 10 vagas, Joaquim Murtinho 10 Vagas e Vila São Vicente: 10

Vagas. Cabeleireiro: Joaquim Murtinho l0 vagas e Pires 10 Vagas. Curso será ministrado em 10 meses.

atendendo até 10 alunos por tuÍrna, 1 vez por semana e I hora cada aula, ou conforme a demanda

podendo juntar as tuÍmas e ou aumentar a jomada de aulas se necessiírio.

d) Ações à promoção socioeducaüvo através da oferta de capacitação/ qualificação profissional na área

da tecnologia com o curso de Informática e Administração aos beneficiiários das comunidades

abrangidas pelo projeto, alcançando beneficiários inicializados à inclusão digital das comunidades

abrangidas pelo projeto, objetivando o aprimoramento e a qualificação profissional. 20 vagas. Curso será

ministrado em 10 meses. atendendo até l0 alunos por turma, I vez por semana e t hora cada aula, ou

conforme a demanda podendo juntar as turmas e ou aumentaÍ a jomada de aulas se necessário.

e) Ações à profrssionalização/qualificação através da oficina de Textura em parede, (textura em

paredes e ou muros) para mulheres jovens e adultas. As textuÍas são soluções práticas e eficientes de

acabamento. Os diferentes padrões e formatos de textura combinados as inúmeras opções de cores tomam

as texturas excelentes recursos para mudar a estética dos espaços e personalizá-los. Com o objetivo de
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capacitar e desenvolveÍ potencialidades, habilidades, explorar os talentos, protagonismo e estimular a

criatividade, além de estimular o mercado de rabalho e geração de renda para mulheres em situação de

vulnerabilidade social, esta oficina além destes é capaz de agir como uma terapia. Será oferecida 4 tipos

de textura, aprendizado sobre os tipos de cimento para reboco, zugamassas para iáreas intemas e extemas,

medições das massas e tempo de cua.20 Vagas. Duração de 5 meses. t hora cada aula, I vez por

semana. Oferta de 10 vagas nos primeiros 5 meses (De Fevereiro a Junho) e mais 10 vagas nos outros 5

meses( De Julho a Novembro). I hora cada aula, 1 vez por semana, ou confoÍÍne a demanda podendo

juntar as turmas e ou aumentar ajornada de aulas se necessário.

|Ações à através da oficina de Balões para Festas A maior tendência do momento em decorações de

festas !

As decorações de maior popularidade que vem se destacando no ramo de decorações de festas é através

da arte com balões. A decoração com ba1ões é essencial em uma festa ou em um evento surpresa - eles

deixam o espaço mais alegre, irreverente e com o clima de comemoração. Se por um lado, as bexigas e

balões fazem parte da decoração, por outro, o seu uso exige bom senso e equilíbrio.

Curso será minisüado em 5 meses. atendendo até 10 alunos poÍ tuÍma, 1 vez por semana e I hora cada

aula, ou conforme a demanda podendo juntar as turmas e ou aumentar a jornada de aulas se necessário.

1I-ATIV|DADE§ ASEREU DESENVOLVTDAS E RESULTADOS ASEREM ALCANçADTOS

ATTVTDADE(S)RESUMO
RESULTADOS ESPERADOS

Possibilitar a ampliação do

universo informacional,

artístico e cultural, bem

como estimular o

desenvôlvimento de

potencialidades, habilidades,

talentos e propiciar sua

formação cidadã.

curso.

Promover, criar e estimular

ações que valorizem e

empoderem as mulheres

vítimas de Violência

Doméstica, corrro tarntÉro

criar instrumentos de apoio

para o empreendedorismo.

Ações capacitivas e

profi ssionalizantes para

mulheres Jovens e adultas, a

fim de estimular a confiança e

a autocstirna, através d9

cursos de Penteado,

Cabeleireira, maquiagem e

Curso de decoração de balões

para festa.

oportunizar o conhecimento para ampliar

estimular e resgatar a autoconfi ança,

motivando e prevenindo a ansiedade,

devolvendo a autoestima além da

probabilidade de geração de renda e

emPrego.

Certificar todos os participantes ao fim do

curso

@tm't.Y"

OBJETIVO

Ofertar Ações capacitivas e

profi ssionalizantes no curso

de Informática e

Administração e corte e

costura, para jovens e Adultos

de Congonhas.

Propiciar aos jovens a oportunidade de

acesso ao primeiro emprego, bem como,

oportudzar o conhecimento atualizado,

para a geração de renda e emprego.

Certificar todos os pâÍicipantes ao fim do



A autoestima é um valor que

trabalhamos a vida toda para

aprender. Então,

diariamente, tentamos

entender melhor nossa

personalidade, opinião,

corpo, e o verdadeiro sentido

de tudo isso. A maquiagem

tem um papel fundamental

na autoestima,

principalmente no caminho

de descobertas. Assim,

através dela, as mulheres

conseguem se expressar, e

serem mais autoconfiantes.

Curso de Maquiagem, Através

do conhecimento da pele,

preparação, limpeza, tipos de

pele, tipos de maquiagem e

pincéis, etapas da maquiagem,

medições e formas da face.

Preparação e mistura de cores

para cada tipo de pele,

tonificação e hidratação.

Desenvolvimento e

finalização da maquiagem e

contornos. Riscos e

sombreamento. Entre outros

conforme forem surgindo às

idéias e necessidades.

A maquiagem não está ligada apenas ao

mundo da estética. Dessa forma, além de

ajudar no processo de empoderamento, ela

esú iigada à inclusão social. Muitas

mulheres não se sentem bem com sua

aparência, principalmente se possuem

problemas dermatológicos. Por esse

motivo, acabam evitando sair de casa, e até

teÍ contato com outÍas pessoas. A

maquiagem auxilia na auto aceitação,

tornar a vida mais prazerosa, resgatar o

amor próprio e a gerar renda extra.

Certificar todos os participantes ao fim do

Organização e sistemas de

organização para os espagos

residenciais entre eies:

cozinha, guarda Roupas e

dispensa. Treinamento de

fu ncioniírias domésticas para

otimização do trabalho e do

tempo. Analisar, pianejaÍ e

organizar de forma

personalizada o espaço.

Com dedicaqão, capacitação e habilidades

de relacionamento, através deste curso é

possíveI construir uma carreira sólida

nesse segmento e tornaÍ-se referência no

mercado. Certificar todos os participantes

ao fim do curso.

Capacitar e treinar pessoas

em Organização e

otimização de espaços. Ou

seja, a tarefa vai além de

uma arrumação comum: é

necessiírio mapear a rotina

do cliente, entender quais

são os objetos mais usados e

encontrar maneiras

estratégicas de disposição

para tomaÍ o ambiente o

mais acessível possível.

Capacitar e desenvolver a

criatividade do indivíduo,

agregando valor ao seu

trabalho e desenvolvendo

talcntos,

Falar em textura é faiar na

qualidade das superfícies e em

Artes Plásticas. A textura é

um dos elementos básicos que

se impõe ao tato e ao visual,

qualquer que seja a forma ou

o material: pedra, madeira,

pano ou papel e, cada um

desses materiais tem sua

Através do contato com diferentes texturas

e estímuios, as pessoas aprendem a lidar

com suÍrs emoções e sensações de

expressá-1as de maneira adequada.

Também podem ajudar no

desenvolvimento da empatia e da amizade,

uma vez que as pessoas aprendam a

reconhecer e respeitar as diferenças entre

si e entre os outros.

lW.ffinÉ{t,

curso.



Espera-se que os alunos ao final do

cwso sejam capazes de reproduzir em casa

e ajudar também na geração de renda;

transformando além de paredes e muros, a

sua vida e a de seus familiares.

Certificar todos os participantes ao

fim do curso.

textura inconfundível na obra.

Uma técnica utilizada para

aumentar a resistência de

paredes tanto ao sol quanto à

chuva, além de melhorat o

acabamento decorativo de

paredes externas e intemas.

'12- os proÍlsslonels envolvldos na oxecu§|ão proloto/do ativldade )

ViNCULO
(cLT/CONTRA

TO/MEr)

HORAS
SEMANAIS

TRABALHAD
AS

NOME FUNÇAO NO PROJETO
FORMAçÃO

PROFISSIONAL

8h/ semanaisEnsino FundamentaV Com

Exp

MEU Nota

Fiscal Avulsa

À Contratar Monitor(a )

20h/ semanaisMotorista Carteira CNH B/ Com exp MEY Nota

Fiscal Avulsa

À Contratar lnstÍutoÍ(a) Cabeleireira Ensino Fundamental

(exp./Curso)

MEVNota

Fiscal Avulsa

8h/semanais

À Contratar instrutor(a) Informática e

Administração

(Ensino Médio+Curso) 4h./semanais

À Contratar lnstÍutor(a) Penteados Ensino Fundamental

(exp./Curso)

MEV Nota

Fiscal Avu'lsa

4h./semanais

À Contratar InstÍutoÍ(a) Decoração de

Balão para Festas

Ensino Fundamental

(exp./Curso)

MEY Nota

Fiscal Avulsa

4h-lsemanais

A Contratar Instrutor(a)

Maquiagem

Ensino Fundamental

(exp./Curso)

MEV Nota

Fiscal Awlsa

4hlsemanais

À contratar InstÍutor(a) Artesanato Ensino Fundamental

(exp./Curso)

MEV Nota

Fiscal Avulsa

3h-/semanais

A Contratar lnstrutor(a) Personal

Organizer

Ensino Médio

(exp./Curso)

MEV Nota

Fiscal Avulsa

A Contratar lnstrutor( a) Textura em

parede

Ensino Fundamental

(exp./Curso)

MEI/ Nota

Fiscai Avulsa

3h/semanais

13 - Av^LrAçÃO DE RESULTADOS

OBJETIVOS / METAS(quantitativas
e mensuráveis a serem atingidas)

TNDICADORES OUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS DE

RESULTAOOS
MEIOS DE VERTFTCAçÃO

{WM,,,E#,

À conratar

MEVNota

Fiscal Avulsa

3h/semanais



Projeto de vidalnformática e

Administração,

certificação de todos os participantes

dos Cursos e Oficinas que forem até o

fim do curso.

Evolução de autopercepção dos

participantes e divulgação em redes

socrals.

Listas de controle de

Presença, Relatório mensal

e fotos.

Saúde e consciência corporal:

Penteado. Cabeleireiro. Maquiagem,

Textura.

Participação em eventos internos e

extemos, lista de presença.

Listas de controle de

Presença, Relatório mensal

e fotos.

Artes integradas: Organização e

Otimização de espaços, decoração de

balões para festas, artesanato.

Participação em eventos intemos e

extemos, Iista de presença.

Listas de controle de

Presença, Relatório mensal

e fotos.

- cRoirocRAlrA oÉ exeêuçÃo gErA - ETAPA OU FASÉ)14

RESUMO GERAL

META

ETA
PA

FAS
E

DESCRTÇÃO DAS
METAS E ETAPAS

INDICADOR
FíStCO

DURAÇÃO
VALOR

UNID. OUANT. tNrcto TÉRMIN
o

,1 Mâterial dê consumo
MêS 10

A partir da

assinatura

10

InCSES

R$35.310,00

Proj eto

Aprender
para
Vencer

2 Material permanentê

MêS

A panir da

assinafura

i0

InCSES

R$ 134.370,00

Serviço de terceiros
Mês

l0 A paíir da

âssinatura

l0

InESES

R$140.320,00

TOTAL DO PROJETO R$ 310.0q),00

MATERIAL DE CONSUMO

1s.PLANO DE APUCACÂO T}ETALHADO DOSRECURSOS

META

FASE

ETAP
A DESCRTÇÃO

OETALHADA UNID. OUANT.

1.1

Material para oficina de

Artesanato (Cola,

cartolina, EVA, Pincéis,

tecido, agulha, tinta,

massa biscuit, etc)

Unid
Sob

demanda Sob demanda R$ 2s.000,00
Projeto

Apren
der

para
Vencer

1.2
Materiais divêrsos para

oficina de cabeleireiro e
Unid Sob

demanda
Sob demanda R$ 10.310,00

w

10

VALOR
UN|TÁRIO

VALOR
TOTAL



penteado (Shampoo,

Condicionador,

prendedor, grampos de

cabelo,etc ), Textura

(tintas) e maquiagem (

Blush, base, corretivo,

Baton, sombras etc)

R$ 35.31o,fl)

MATERIAL PERMANENTE

SERVI DE TERCEIRO PESSOA FISICA OU JURIDIC
í7-P DETALHADO DOS RSOS

16-P DETALHADO

oEscRrÇÃo oETALHADA UNID. QUANT. vaLoR uNtrÁRto VALOR TOTAL

R$239,00 R$1.195,002.1 Secador de Cabelo 1 10V Unid 5

R$ 1.100,00 R$1 1.000,00tubo de
Cadeiras (Empilhável em Kit com i0

1 0 kits

2 R$297,50 R$595.002.5 Prancha- Titanium I 10V Unid

2.4 Lavatório Unid 2 R$799,00 RS1.598,00

Unid 3 R$ 2.200,00 R$6.600,002.5 Notebook

Unid Rs104.382,00 R$104.382,00Veículo -StradaFreedom

Cabine dupla 1.3 Flex. 4

portas 0 KM. Modelo

2023t2024.

2 RS1.700,00 R$3.400,002.7 Bebedouro Inox Unid

2.8

lmpressora MultiÍuncional
tanque de tinta usB wi-Fi
Wireless Ethernet 100V -
120V

Unid

Rs2.400,00 R$2.400,00

2.9
Geladeira frostfree branca
com freezer 340L 1 10V

Unid
RS3.200,00 R$3.200,00

Projeto

Apren
der
para

Vencer

EE

META
FASE

ETAP
A DESCRTÇÃO

DETALHADA UNID. QUANT.
VALOR

UNITÁRIO
VALOR TOTAL

3.1 lVlês 10 R$ 1.000,00 R$10.000,00Projeto

Apren
der 3.2 Ívlotorista f\rês 10 R$ 2.000,00 R$20.000,00

M".mrÍ*{'

suBrorAL I

1

2.6

1

1

SUBTOTAL R$ 134.370,00

DOS

Monitora

üô



para
Vencer

3.3 MêS 5lnstrutora de cabeleireira R$1.4000,00 R$7.000,00

3.6
lnstrutor(a) dê inÍormática e
administraQáo

Mês 10 R$2.100,00 RS21.000,00

RS1.000,00 R$5.000 00lnstrutora de penteado lúês 5

Mês 5 R$1.000,00 R$5.000,003.8
lnstrutora de decoraÇão de
balões para Íesta

RS5.000,003.9 lnstrutora de maquiagem MêS 5 R$1.000,00

I/1ês 10 RS1.200,00 R$12.000,003.10

Mês R$2.500,00 R$ 25.000,00Ínstrutora de organização ê
otimizaeão de espaÇos

R$2.500,00 R$ 25.000,00lnstrutora de texturas Mês 10

Sob

demanda

Sob demanda R$5_320,00
3.1 3

Camisas (com Silk) Sob

dêmanda

R$140.320,00SUBTOTAL

iô. PLAflO DE APLICAçÃO -

VALOR INVESTIMENTO: R$ 310.000,00

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRlA: Orgão: 13- Unidade:
01 . Função: 08. SubÍunção: 122. Ptograma'. 0027.
Alividade: 0.022 -Apoio a Entidades - Sedas -
Emenda lmpositiva 3.3.50.4'l - ContribuiÇôês (Íicha
369). 4.4.50.41 - contribuiçóes (íicha 370), Fonte:
1500.
19 . PLANO DE APUCAçÃO - ORGAi{|ZAçÃO DA SOCXEDADE CIVIL - OSC

M. CRONOGRAIIA DE DESEMBOLSO _ MUNICíHO

JUNJAN FEV MAR ABR MAI

R$310.000,00

NOV oEzJUL AGO SET OUT
Pro.ieto
Aprender para
Vencer

2í - CROÍ,IOGRAI,A DE DESETTBOLSO - ORGANÍZAçÃO DA SOCTEDÂOE CIUL - OSC

MAR MAI JUNMETÁ/ETAPA JAN FEV

SET our NOV oEzAGO
Projeto

Aprender para
VenceÍ
22 - DECLARAçÃO DA ORGAillzAçÃO DA SOCTEDADE Crvll - OÍie

Cleide dã Silva Sáuà - eresidente da nssociaaçãó-ecichndo vidas
Q^r§üÉà^ +c-Qu* §

Congonhas, 03 de outubro de 2024
OSC:

23 - APROVAçÃO PELO UUMCíP|O
rÁ

t

/
fl/.,fu ffi-* LCongonhas, 03 dê outubro de 2024

EFERIDO

E
IN DEFERIDO

ciauoio $rànio aéBouã
Prêfeito de Congonhas

I

lnstrutora de ertesanato

'10
| .,,
I s.t z

DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

METAJETAPA

ABR

JUL

Declaro, para fim dê prova junto ao municÍpio de CONGONHAS, para os efeitos e sob as pênas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgáo ou entidade da
Administração Pública Municipal que impeÇa a translerência de recursos Íinanceiros oriundos de dotação
consignada no orçamento do município, na forma deste Plano de Trabalho.



I I I^
o

congonhà5, 15 da Outubro d.202ó - Dlárto Oíci.l El.trônico, crindo Dclô Lêi munlrlpôl Nô 2.9O0/2m9 - ANO 1/a I ilo 3660

ACORDO DE CO(»IRAçÁO il.01/202a ENTRE O MUNTCÍP|O Dt COXGON AS E Â CSN UTNERÂçÃO í A

O ilunicípio De Congonhas, pessoa iuridi€a de direito público. :nscíito no CNPJ sob o n' '16.752.446,/0001-02, (om sede administÍativa na Pràça

P.esidente Kubitsáeck, n'135, Centro. congonhaíMc, cep.: 36.415{00, representado pelo Prefeito Munidpal, 5r. cláudio Antônio d€ souza, ponàdor
da ldentidàde n". M-1.652.882. inscrito no CPF sob o n" 314.756.986-15, e pela secreúria Municipal de Meig Arnbiente e Des€nvofuimento Rurâ1, S.a. Anà
Gabriela Dutra Carvalho, portador da ldentidade n' MGI0401525, ins«ità no cPF sob o n'015.866.33651, e de outro lado a CSN Mioeíaçào S. À, p€s5oã

iuÍídica de direito privado, inscÍita no CNPJ sob o n.'08.902.291/0001-15, situada na Êíràda Casa de Pedra, ín, Zona RuÍal, oo Municipio de
CongonhàíMc, Cêp 36,,11G970:, àtràvés de s€us representàntes legãis. Sr. Eduãrdo saÍlches, poítador dà ldentidade n" 17953375 SSP/SP. inscrito no
CPF sob o n" 05823569890 e 5.a. Sueila Pereira da CÍuz, ponadora da ldentidade n' 1A.262.945, inscrito no CPÉ sob o n" 922.572.151-57. Ob!üol
Coniunção de esforços entre as panes para a execução do Programa Cada Gota CoÍlta, atravós de ações de recup€ração ey'ou conseÍva(ão de nas(enÍes
no município; as açôes de conseívaÉo e/ou recuperação 5erão êxe(utadas em 11 nâscentes, loGlizadas em 03 (tíê5) p.opriêdades distintas, na zona
|.u.âl do município. e compreende plantio de mudas nativas €y'ou (ercamento da áíea. A exê«Jçào dãs âçôes de recupê.ação e/ou cons€rv.ção serão de
inteiÍa responsabilidade da CSN Mineração SÀ e às suas expensas. vigêncià: de 06 meses a paniÍ de 25 de agoío de 2024. Congonhas, 14 de outubro
de 2024. Cláudio Antônio de Souza, Prefeito de Congonhas; Eduãrdo Sanch6 e Sueila PereiÍa da Cruz, reprêsentantes legais da CSN MineÍação S. À

Códito dC Vôlidrção: 6611926

IIRXO Ir: APOSnLAXIi{ÍO 
^O 

IEmO DE fOXrirTO 
'{.. 

torro2a pÂnCERrA QUC E flnE $ CELESR m O ÍU}llchto DE COtaGOllrüS r A
ASSOCT,ÂçÃO ntcTclÁ DO V|DÂS.

Parddpes: O MUMCínO DE CONGONHAS, ins(.iro no CNP, sob o Ít", 16-752-1/610@1-02, com sede na píaça Presidente Kubitrhêk, 135. Centro.
CongoahaVMc, represenbdo por s€u Prefeito, Cláudio Antônio de souza, inscrito no RG N" M-1.652.882 e oo CPF n" 314.756.98&15, e pela S€(retária
Muni.ipal de Desem,olümento e Assiíêoda So(ial, Júliâ Andrãdê Freitas CoÍrêa. portadoÍ da caneira de ldentidade n'. MG 12.066.626 e do CPt
055.2'10.056-35 e a ASSOCiÀçÀO RECICI-.ANDO V|DA5, inscrito no CNPJ n'.12.820.7991000141, com sede nà Rua tra}cis<o Antônio Àssis, n. 121, ,oaquim
Murtinho. ConSonhaíMc, Íepresentada por sua Presidente, cleide dã Situã souza. poíradoÍ do RG M 9.093.697 e do CPF n'.033.82! .07ê86. Objeroj
Remaneiàmento de ÍecuÍsos sem aheração do valor globà|, conÍorme modificàçÕes no novo plano de úabalho e solicitaçâo dà ÂssociaÉo Rêciclando
vidas eíando devidamente àp,ovado palo Gesto/OÍdenador de Despesa. congonhar 14 de ourubro de 2024. Cláudio Antônio de souza, Píefeito de
Congonhas. Cleide da Silva Souzà, Presideore da ÀSSOC|ÂSO RECICTANDO V|DAS.

Códito dê Vôlid.çâo: 665026

tERLo DE Ar,OSnLÁfaEilTO AO rEnflO DE COLAAOTAçÃO N.. rt/:Xr24 pAicr 
^ 

QUt EiúTRr $ CELESRAT O íUNtCÍplo Dt COit6()Í${tS t
ASSOCIÁçÀO COMU'{IÁRU V|DA ÍitOVA - FtLtÂL

PanÍcipe5: O MUNlciPlo DE CONGONHÁS, ins(íiro ôo (NPJ sob o n". 16.752,44610001,02, (om sede na píaçà presidente Kubits<h€k, 135. cenrío,
CongonhaíMc, repÍesentado por seu PÍefeito, Cláudio Anlônio de Souza, inscrito oo RG N'M-1.652.882 e no CPF n. 314.756.98ê15, e pelâ Seqetá,ia
Municipal de Desênvolvimento e Assistência Social, Júlia Andrade Freiras Coíêa, portador da Caneira de tdentidade n.. MG 12.066.526 e do CpF
056.210.056"35 e a AssoclÂçÂo coMUNlTÁRh vlDA NovA - FltlÀl- CNPJ 03.794-951/0002-59, Avenidâ GoveÍnãdor Bias Fones, 284, Bàirro Lamartine
repÍesentâda poÍ sua pÍesidente Eulinda Márciã de CaÍro Pereira, porredoÍa do RG M2924O67 e do CPF n".473.955.086-53. Objeto:O remanêjâmento
de recuísos sêm aheÍação do vâloí global, aonfoÍme soliciràção e modificeções no novo plâno dê tíabâlho, devidemente aprovado pelo
8eíor/ordeôàdor de despesâ. ConSonhas, 14 de outub.o dê 2024. Cláudio Antônio de Sou2â, P.eíeiro de Congonhâs. Eulinda Márcià de CàÍío peÍeirà,
Presidênte dã Associâção ComunitáÍia Vida Novà - Filiê|.

Códigô d. Vàlld.çáo: 665126

3r EOtÍAL DE pUaLtCÂçÃOr2O2/í -rAit/COt{6ONHASttG
SÍFÁ DE IN

Pelo presente êdiÉ|, o Presidente da ,untã 
^dministíativs 

de
titulâres e sl-lplentês nomeados p€la ponaria 3tOt2O23 paíà à

,^Rucongonha5"M6, Hêbêne Romão Meides aoín o<a os ÍÍieínbíos
íe(ursos interpoíos (ontrà penalidàdes âplicâdas pêlos Agenres de .

Re<ursos dê InÍiaçÕes -
sessâo dêjulgam€nto de

r3orlrr-r!.a.r-b.

.MG

ESÍADO DE MltrAS GtRAls
MUNI€íPIO OE CONGONHAS

ESÍÃ'O DE lrrlt{À§ GIRÂIS
MUNICíP'O DE CO}IGONHAS

ESTAOO DE MIIIAS GERAI§
MUHIcÍPto oE co§6oNHÂs


