PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficio n° PMC/SEPLAG/DCONV/459/2024
Congonhas, 29 de Novembro 2024

A Camara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo coépia do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de
Colaboracao N° 11/2023, que entre si Celebram o Municipio de Congonhas e o
Centro de Apoio ao Menor de Congonhas - CEAMEC - para ciéncia e controle.

Atenciosamente,

Secretario Muk. de Planejamento e Gestdo

Camara Municipal de Conionhas

ANRANINTRmATD

PROTOCOLO GERAL 26
Data: 02/12/2024 - Horéri::" 6270?1‘5
Leglslativo
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PREFEITURA MUNKCIPAL BE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

PR]MEIRO TERMQ ADITNO AO TERMO DE COLABORA(;AO N’ 11/2023 PARCERIA QUE: ENTRE Sl

‘CELEBRAM 0 MUNICIPIO DE CDNGONHAS E O CENTRO DE APOIO AO MENOR DE CONGONHAS -

:Peio presente mstrumento, o] MUNICIP!G DE CONGONHAS mscn‘to no~CNPJ sob o n%
«16 752 446/0001902 com sede na praca Premdente Kubltschek 135 Centro, Congonhas/MG, -

e doravante denommade MUNlClPIO neste ato representado por. seu Prefento Claudlo Antomo de

g CEAMEC mscnto no c:NPJ ne 02.476328/000l

~ Souza, mscnto no RG N“ M- 1 652 882 e no CPF n® 314. 756 986-15 e pela Secretana Mummpal de
1 Desenvolwmento e Ass:sténcna Socsal Julla Andrade de Freitas Correa, :nscnta no-RG n@ MG

‘12 065 626 e no CPF n° 056 210 056-35 e 0 CENTRO DE APOIO AO MENOR DE CONGONHAS 4

3 L, com. sede na Rua Noeme Ferreira Lebo‘l n% 534, -

,,,,,

,Basﬂ'ca, _Congonhas/ MG neste ato representado p;,or seu PreStdente Adelr dos Santos SI|V8,V
'-'-..,:Pﬁftador do RG M—4.353.945 edo CPF ne. 686 701 336- 8? doravante denommada QSC (Drgamza;ao: :
‘da Semedade Clwl), resolvem celebrar este ADITNO com fundamento na Lei. Federal n2. 13. 019 de
31 de }ulho de 2014, alterada peia teing. 13. 204 de 14 de dezembm de 2015 medtante as c!ausulas -
e cond:goes abalxo descntas ;

'aProcesqudmlnlsgrativo n° 4239 002/2023

CLAUSULA PRIMEIRA Do omsro L e ,_, i e ?_f;:-g_
.COI’IStItUI-Se coma objeto do presente termo admvo awormgagao da- vugencna e repasse de valor,,

: mantendo as demals clausulas maiteradas

" CLAUSULA SEGUNDA —DO VALOR

0 Mumcfplo transferlra para a0sCao valor total. de Rs 2. 254 907, 55 (dois_milhoes, duzentos e ‘“

;cmquenta e quatro mll novecentos e sete reais e cmquenta e cinco centavos), sendo RS 400. 000 0’0'-
i (quatrocentos mll reats),no ano de 2024 RS 1. 600 000 GO {um rmlhaoe seuscentos mil reatsj no ano

de 2025 e RS 254 907 55 (duzentos e cmquenta e quatro m|l novecentos e sete reals cmquenta e

'cmco centavos), noano de 2026

309 cmusum TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMEHFYARIA &
705 r6cursos f’nancelros do munu:nplo a serem repassados para a OSC correr§o a conta da segumte
i ,classufu:a;ao orgamentana Ficha: 432. érgao 13. Unndade 05. Fungao 08. Subfum;ao 243 4

'Programa 0018 Atlwdade 0 065 - Parcenas com Entldades —Crlanga e Adoiescente RP

3.3. SO 41 — Contnbusgoes Fonte: 1500 ‘

: ; \Ck ,
PRAGAPRESIDENTE KUBITSCHEK, 136 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL: m;an-l 1300 FAX: (31) 373 WM%&



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

CLAUSULA QUARTA- DA VIGENCIA

Este instrumento tem sua vigéncia prorrogada para 31 de maio de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO E PUBLICAGAO
Ratificam-se todos os demais termos, condi¢Bes e cldusulas do Termo de Colaboragdo n.2 11/2023,
sendo que o extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial Eletrdnico do

municipio de Congonhas, para surtir todos os efeitos juridicos, nos termos da legislagdo vigente.

Assim avencados, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os

efeitos juridicos.

Congonhas, 22 de novembro de 2024.

A .
Adeir do%\tos Silva

Presidente do Centro de Apoio ao Menor de Congonhas

Aline Crisfiane Moraes Silva
Gestora

e Freitas Corréa
€ Desenvolvimento e Assisténcia Social

Jalia
Secretaria Municj

')1 : ~ f f‘./

. tomo de Souza
Prefelto de Congonhas
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PLANO DE TRABALHO
1-DADOS CADASTRAIS : . ;
ORGAO/ENTIDADE: MUNIC{PIO DE CONGONHAS | CNPJ: 16.752.446/0001-02
ENDERECO: Praga Presidente Kubitschek - 135 — Centro
MUNICIPIO: Congonhas UF: MG CEP: 36.415-970
NOME DO RESPONSAVEL: Cléudio Anténio de Souza Cl: M-1. 652.882 CPF: 314.756.986-15

CARGO: Prefeito

2 - DADOS CADASTRAIS
RGAO/ENTIDADE: CENTRO DE APOIO AO MENOR DE CONGONHAS (CEAMEC) ] CNPJ: 02.476.328/0001-04
ENDERECO: RUA NOEME FERREIRA LOBO, N2534 — BAIRRO BASILICA.

MUNICIPIO: CONGONHAS UF: MG | CEP: 36.414-180 ] TELEFONE: 3731-2820
CONTACORRENTE ESPECIFICA: BANCO: AG: OP: PRACA PAGAMENTO:
1292 . 000577563841-3 CAIXA 1044 003 CONGONHAS
NOME DO RESPONSAVEL: Adeir dos Santos Silva Cl: M-4.353.945 CPF: 686.701.336-87
ENDERECO: Av. Maria de Melo Alvim, N2124 - Boa Vista - Congonhas MG.
CARGO: Presidente | TEL: 99987-3530 | E-MAIL: ceamec.coordenacao@gmail.com
-3 - HISTORICO DA OSC

O Centro de Apoio ao Menor de Congonhas (CEAMEC) foi criado em 1996 para apoiar criangas e adolescentes
acompanhados pela Pastoral da Crianga e do Menor em Congonhas. Nasceu com o objetivo de fomentar, amparar e
desenvolver atividades que promovam a conscientizagdo na construgdo da cidadania e apoio voltados a criangas e
adolescentes. Nos Gltimos cinco anos vem realizando o servico de acolhimento institucional para menores na cidade
de Congonhas e, ampliando sua area de atuagdo, busca a implementagio de projetos de protegdo social basica para
fortalecimento da garantia de diretos da crianga e do adolescente na cidade de Congonhas.

4 - DESCRICAO DO PROJETO

TITULO DO PROJETO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL | PERIODO DE EXECUCAO: Dezembro/2024 a
“PEQUENO PROFETA SAMUEL” Maio/2026

5 - IDENTIFICACAO DO OBJETO

Servico de acolhimento institucional para acolher criangas e adolescentes (sexo masculino/feminino: de recém-
nascido a 17 anos, 11 meses e 29 dias) residentes no Municipio de Congonhas, em situagdo de risco, encaminhados
pelo juiz da infancia e adolescéncia e pelo Conselho Tutelar, exceto criangas e adolescente em conflito com a lei.

6 -I.OCA&. (E_NDERECO) DE EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA DISPONIVEL, SE NECESSARIA
O Servigo de Acolhimento Institucional “Pequeno Profeta Samuel” é realizado em Casa Prépria do CEAMEC, Localizada
na Rua Noeme Ferreira Lobo, 534, Bairro Basilica, entitulada como Casa de Acolhimento Institucional “Pequeno

Profeta Samuel” para acolher criangas e adolescentes provisoriamente afastados do convivio familiar. A casa de
acolhimento possui a seguinte estrutura: 12 Andar: 1 sala, 1 copa, 9 quartos, 1 cozinha, 5 banheiros, 1 varanda, 1 sala

de brinquedos, 1 garagem, 1 despensa, 1 cobertura, 1 drea de servigo, 1 depdsito, 1 sala para cuidadoras. Todos os
espacgos dimencionados conforme determinam as orientacoes tecnicas dos servicos de acolhimento para criancas e
adolecentes aprovado pela resolugao conjunta n201, de 18 de junT\jﬁ 2009.
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7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE

A Unidade de Acolhimento ‘Pequeno Profeta Samuel’ oferece o servico de acolhimento de criancas e adolescentes
(de ambos os géneros, de recem-nascidos a 17 anos, 11 meses e 29 dias) dispondo de até 20 vagas para tal atividade
em situacdo de abandono ou cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de
cumprir sua fun¢do de cuidado e protegdo, até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem
ou, na sua impossibilidade, encaminhamento para a familia substituta. Tais encaminhamentos sdo provenientes de
orgdos de defesa de direitos do segmento infanto-juvenil (Vara da Infancia e Juventude, Conselho Tutelar e
Ministério Publico), através de determinacdo judicial.

Ressaltamos que, no ano de 2022 passaram pelo acolhimento 32 criancas e adolecentes de ambos os sexos com
idades variadas, demonstrando um forte crescimento na demanda do servigo de acolhimento institucional devido o
aumento de familias desestruturadas por mais variados motivos, mas principalmente por problemas de alcoolismo
e outras drogas, gerando um problema social gravissimo que é o desamparo de criangas e adolescentes dependentes
e vulneraveis da situag3o dos seus responsaveis.

O servigo de acolhimento, além de amparar essas criangas e adolescentes, dando-lhes abrigo e toda condigdo de
terem uma vida mais digna, proporciona-lhes o desenvolvimento de suas cidadanias e um acompanhamento aos
seus familiares com a esperanca do resgate desse lares familiares.

O servico de acolhimento institucional se faz necessario para ndo deixar a mercé da sorte essas criangas e
adolescentes vitimas de um despreparo de seus genitores.

8 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE {descricdo da realidade que seré objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a serem atingidas)

“A partir da experiéncia prévia do servico no oferecimento de acolhimento institucional, nota-se que o municipio
vem, desde o inicio do trabalho da instituigdo, acolhendo e trabalhando com diversos adolescentes e criangas. Dessa
experiéncia, ressaltamos gue a faixa predominante dos usudrios do servigo esté entre os 06 e 17 anos de idade sendo
o genéro masculino o mais presente no servigo — no Ultimo ano (2022), foram acolhidos 17 usudrios do género
masculino e 15 do género feminino, totalizando 32 acolhimentos (Uma média de quase trés acolhimentos por més)”,
ultrapassando o prazo estabelecido pela legislacdo, sendo que “A permanéncia da crianca e do adolescente em
programa de acolhimento institucional ndo se prolongard por mais de 18 (dezoito meses), salvo comprovada
necessidade que atenda ao seu superior interesse, devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria” (Art. 199,
paragrafo 2) dinte do explicitado entendemos que a permanéncia além do prazo determinado em lei, gera um
impacto negativo no desenvolvimento dessas criangas e adolescentes. No ano de 2022 foi reintegrado ao grupo
familiar nuclear, extenso ou substituto um total de 18 criangas e adolescentes.

As principais violagbes de direitos das criangas e adolecentes no contexto de acolhimento, predominante em suas
familias foram toxicomania, negligéncia e violéncia familiar. Nesse sentido para combater isso e contribuir com o
processo de restitui¢do familiar, sdo realizados encaminhamentos dos pais e/ou familiares para os outros servicos da
rede socioassistencial, plano de ag3o familiar e acompanhamento do progresso dessas pessoas através de visitas
domiciliares, reunides de grupo e atendimentos individuais e em grupo.

Fonte: Indicadores mensais/ anuais realizados no sevico de acolhimento e Orientagdes técnicas do servigo de
acolhimento e NOB/SUAS.

9 - PUBLICOS-ALVO (direta e indiretamente)

Crianca e adolescente em situagdo de violagdo de direitos, com vinculos familiares rompidos, bem como, as
respectivas familias que se encontra em situacdo de vulnerabilidade social. O Servico de Acolhimento “Pequeno

Profeta Samuel” tem capacidade de atender até 20 criangas e adolescentes, de recém-nascido a 17 anos, 11 meses
e 29 dias do Municipio de Congonhas.

Carlos Magne a{
Controlador Geral/do
Mat. 20
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Acolhimento, da melhor forma posswel de cr;angas e adolescentes encammhadas pela Vara da Infanma e da
Adolescéncia da Comarca de Congonhas e/ou pelo Conselho Tutelar do referido municipio, dando-lhes: Moradia
digna, alimentacdes didrias, nocdes de educagdo, cidadania, higiene pessoal, e outros, encaminhamento para area
de salde e assisténcia social quando necesséario, participagdo em projetos sociais, religiosidade, cultura e lazer,
inserg3o em cursos profissionalizantes, quando possivel e etc.

Fazer e manter todo registro/histérico de cada crianga e adolescente acolhido na casa;

Manter a integragdo com os demais servigos da rede municipal;

Seguir as recomendagdes, orientagbes e sugestdes da(o) Juiz(a) da Vara da Inféncia e Adolescéncia e Ministério
Publico;

Articular, juntamente com o Conselho Tutelar, equipe de monitoramento, gestora e demais orgdos publicos, acdes
e atividades relacionadas com o objeto de trabalho deste termo;

Manter uma equipe de profissionais para atendimento total do servigo como: cuidadoras, faxineira, cozinheira,
assistente social, pscélogo, coordenador, educadoras, auxiliar administrativa e outros profissionais que se fizer

necessdrio;

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

Objetivo

Atividades — Resumo

Resultados Esperados

Acolhimento de
adolescentes

criangas e
afastadas do

convivio familiar conforme
ordem judicial da Vara da
infancia e adolescéncia da

Comarca de Congonhas e/ou
encaminhadas pelo Conselho
Tutelar do municipio

Acolher as criangas e adolescentes
conforme ficha de encaminhamen-
to, fazendo o devido
cadastramento e inserindo-as ao
convivio da casa de acolhimento.

Buscar o(a) acolhido(a) o sentimento de
“pertenga” para que ele(a) se sinta parte do
grupo de acolhidos;

Despertar o(a) acolhido(a) o sentimento de
conforto, seguranca, protegao para que
ele(a) se sinta em casa;

Que o ambiente favorega uma convivéncia
fraterna e harmoniosa entre os acolhidos e
a todos envolvidos no servigo;

Acompanhamento social e | Promover visitas e atendimentos | Fortalecer o vinculo familiar para que a
psicos-social das criangas e | fa-miliares, encontros e | permanéncia no abrigo seja
adolescentes com os seus | fortalecimento dos vinculos | o mais breve possivel.

familiares. familiares;

Promogdo da Educagdo dos
Acolhidos

Realizar matricula e acompanha-
mento na assiduidade escolar;
Auxilio nas atividades escolares;

Orientacao e ensinamento, sobre
valores morais e regras de conduta
embasadas no respeito, cultura de
paz, direitos humanos e cidadania.

Aprendizagem e desenvolvimento
condizentes a idade e com o ano escolar;
Ter uma boa convivéncia social.

Carlos Magno
Controlador Geral f
Mat. 2014
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Promog¢do aos acolhidos uma

vida social (lazer, esporte,
cultura, ..} e ambiental
abrangente.

Levd-los a eventos sociais e
culturais da cidade, ao cinema, ao
circo, ao teatro, aos parques
ecologicos e de diversdes e outros.

Maior inser¢do social e cultural do (a)
acolhido (a);

Gerar uma educacdo socio cultural nos (as)
acolhidos (as);

Gerar uma  consciéncia  ambiental
sustentdvel nos (as) acolhidos (as).

Gerar uma formagdo integral da Pessoa
Humana.

Promocgdo da saude e bem estar
dos acolhidos.

Encaminhamento para drea de
salide conforme demanda e
necessidade especifica.

Orientar os cuidados com corpo e
higiene pessoal.

Manter sempre atualizado o cartao
de vacina.

Providenciar e ministrar medica-

Conscientizacdo dos (as) acolhidos (as) com
os cuidados com a salde, promovendo o
bem estar de todos e todas.

Despertar nos ({as) acolhidos (as) o
sentimento do “cuidado”, cuidan-do-se uns
dos outros.

¢Bes sempre que nescessario.

12 - EQUIPE TECNICA (especificar os profissionais envolvidos na execugdo do projeto / atividade)

FUNGAO NO QUANT. FORMACAO VINCULO JORNADA
PROJETO PROFISSIONAL SEMANAL
Coordenador 01 Ensino superior. CLT 40 horas
Psicélogo 01 Superior em CLT 30 horas

Psicologia
Assistente 01 Superior Servigo CLT 30 horas
Social Social
Cuidador (a) 17 Ensino Médio CLT 12X36
horas

Auxiliar de Servicos Gerais 01 Ensino fundamental CLT 44 horas
Motorista 01 Ensino Médio CLT 44 horas
Educador (a) 02 Ensino Médio CLT 44 horas

Social
Assistente 01 Ensino Médio CLT 44 horas
Administrativo (a)

Cozinheiro (a) 02 Ensino Médio CLET 12/36

horas
Faxineira 02 Ensino fundamerr’a\ CLT 44 horas

\ \
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13 - AVALIACAO DE RESULTADOS

OBIJETIVOS / METAS

INDICADORES QUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS DE RESULTADOS

MEIOS DE VERIFICACAO

Promover um ambiente familiar
para as criangas e adolescentes
acolhidos.

Grau de satisfagdo dos acolhidos;

Grau de afetividade dos acolhidos;

Grau de interagdo entre os acolhidos;
Grau comportamental entre os acolhidos
e também com equipe de servico;

Grau de respeito reciproco entre os
acolhidos.

Grau de cuidado uns com os outros.

Anazlise do relatério psicossocial dos
acolhidos;

Andlise da ficha comportamental
dos acolhidos;

Andlise  dos  relatérios  das
atividades e a¢es dos acolhidos e
Anélise da avaliagdo escolar dos
acolhidos.

Fortalecer o vinculo familiar dos
acolhidos.

Quantidade e a qualidade de contatos da
familia com o(a) acolhido(a).

Analise do relatério do convivio do
acolhido com a familia;

Anadlise da situagdo psicossocial da
familia;

Relatério de acompanhamento as
familias.

Reintegrar ofa) acolhido(a) & | Situacdo individualizada de cada | Analise do relatério do convivio do
familia ou a um ambiente | acolhido(a) e familia; acolhido com a familia;
familiar.

Andlise da situacdo psicossocial da
familia;
Relatdério de acompanhamento as
familias;

Cumprimento da execugdo do
Projeto Politico Pedagdgico da
0OSC (CEAMEC) por cada

Reunides TRIMESTRAIS com toda a
equipe visando avaliagdo conjunta das
atividades e servico e a solugdo de

Relatério das reunibes trimestrais
da equipe de servico com os
devidos apontamentos;

profissional da unidade dificuldades surgidas Check list das atividades
desenvolvidas na  Casa de
Acolhimento.
*Plano Politico Pedagodgico Anexo
14 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META — ORCAMENTO)
14.1. RESUMO GERAL
RECURSOS NECESSARIOS INDICADOR =
PARA EXECUCAO DO Fisico DURACAQ VALOR
OBJETO Unid. | owans INiclo TERMINO
14.1.1 | Pessoal e encargos Més 18 Dezembro/2024 Maio/2026 |R$1.899.205,35
14.1.2 | Material de consumo Més 18 Dezembro/2024 Maio/2026 |RS$ 173.194,93
14.1.3 | Servigos de terceiros (PF ou PJ) Més i8 Dezembro/2024 Maio/2026 R$ 182.,507,27
‘TOTAL DO PROJETO N\ RS 2.254.907,55

14.2.

PESSOAL, ENCARGOS E BENEFICIOS

Carlos Magno dq5
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PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
VINCULO | QUANT. |pPARC SALARIO VALOR VALOR TOTAL
DESCRICAO BRUTO MENSAL | BRUTO
14.2.1 Coordenador |l CLT 1 18 |R$4.527,64 RS 4.527,64 |RS 81.497,52
14.2.2 Psicélogo | CLT 1 18 |R$3.127,67 RS 3.127,67 |R$56.298,06
14.2.3 Assistente Social Il CLT 18 |RS3.891,00 RS 3.891,00 |RS 70.038,00
14.2.4 Cuidador (a) Social | CLT 13 18 |RS$ 1.630,00 RS 21.190,00 RS 381.420,00
14.2.5 Cuidador (a) Social | CLT 01 18 |R$1.630,00 RS 1.630,00 [RS 29.340,00
(Ferista)
14.2.6 Cuidador (a) Social i CLT 03 18 |R$1.797,84 RS 5.393,52 |[R$97.083,36
14.2.7 | Auxiliar de servigos gerais CLT 1 18 |R$1.472,75 RS 1.472,75 RS 26.509,50
14.2.8 Educador Social Il CLT 2 18 |RS$2.169,35 RS 4.338,70 RS 78.096,60
14.2.9 Assistente Administrativo Il | CLT 1 18 |R$2.161,30 RS 2.161,30 [RS$ 38.903,40
14.2.10 Cozinheira | CLT 2 18 |RS$ 1.690,69 RS 3.381,38 |RS 60.864,84
14.2.11 Faxineiro CLT 2 18 |RS 1.490,94 RS 2.981,88 |RS 53.673,84
14.2.12 Motorista CLT 1 18 |RS$ 1.690,69 RS 1.690,69 |R$30.432,42
o iais, férias 139,

ey | VA | WA | a | WA | sobdemans

T R$ 552.286,64

e demais obrigacdes
trabalhistas.
14.2.14 | Programa de Assisténcia N/A N/A | N/A N/A Sob demanda RS 52.497,54
Familiar
i 3 *
14.2.15 Vale Alimentacdo N/A 28 18 Sob Sob demanda RS 275.500,00
demanda

14.2.16 | Exames Médicos/periodicos | N/A N/A N/A N/A Sob demanda RS 14.763,63

PCMSO/PGR (2) J

' SUBTOTAL 1.899.205,35

ao trabalho e gratificagdo natalina em dobro.

14.3 MATERIAL DE CONSUMO

*Vale alimentagdo sob demanda devido a variagdo conforme o recebimento pelo funciondrio em caso de atestado, falta

& ' fAos ™
s ‘Etig\ & sﬁh‘ Gomvemiador Geral (0
/Cléudio tonio de a

Prafaita Municipal

PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
RECURSOS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO| UNID. | QUANT. VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
OBJETO
14.3.1 Higiene e limpeza em geral N/A N/A Sob demanda |RS 17.372,31
14.3.2 Farmacia N/A N/A Sob demanda | R$ 10.000,00
14.3.3 Papelaria / informatica N/A N/A Sob demanda | R$ 12.000,00
14.3.4 Gas (GLP) Sob Sob Sob demanda | RS 10.870,52
demanda| demanda
1435 Combustivel NJA N/A  Sob demanda R$ 18.000,00
14.3.6 Alimentagdo Més 18 |RS5.000,00 RS 90.000,00
14.3.7 Materiais para Manuteng3o casa Més Sob |Sob demanda RS 11.802,10
(lampadas/vidros/hidraulico/elétrico/tubos/al demanda
venaria/pintura/telas de protec3o, etc)
14.3.8 Pecgas de reposicao (conserto) de Més Sob  Sob demanda RS$ 3.150,00
moveis/eletrodomesticos (placas de circuitos demanda
elétricos/ cabos/ fusiveis/ etc) £
SUBTOTAL B R$ 173.194,93




14.4 - SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU JURIDICA) - PROVISAO

DESCRI(;KO DETALHADA UNID. QUANT. VALOR UNIT. VALOR TOTAL
14.4.1 Proﬁ_ssnpnats da Con;trugao Civil (Bombeiro N/A Sob Sob RS 20.000,00
hidraulico/ marceneiro/ car d 4 d
pinteiro/eletricista/pedreiro/pintor/etc) e;nan ehiatits
a
14.4 |Servicos de manutencdo de equipamentos, N/A N/A Sobdemanda  |R$ 13.000,00
Mecanica, (eletrodomésticos /informatica e
outros)
14.4.3 Servigos de transporte da fora do municipio‘, N/A N/A Sob demanda RS 18.000,00
(técnicos/assistentes/coordenacio) e acolhidos
(consultas médicas).
14.4.4 Servigos freelancer de cuidador (a), entre outros. N/A N/A Sobdemanda RS 18.000,00
14.4.5 Internet Més 18 R$200,00 RS 3.600,00
14.4.6 Contabilidade* 1 19 R$828,53 RS 15.742,07
14.4.7 Transporte atendimento escoiar/creche para os N/A Sob Sob RS 23.965,20
o acolhidos. dema demanda
nda
14.4.8 Ser'vi.gos de Assessoria Tecnica, Assessoria N/A N/A Sobdemanda RS 54.000,00
Juridica e Consultoria diversas.
1449 |A8ua Més 18 R$ 0,00 R$ 0,00
14.4.10 |Energia elétrica Més 18 R$ 750,00  |R$ 13.500,00
14.4.11 | Telefone Més 18 RS 150,00 RS 2.700,00

R

,27

ST P e

08. Subfungdo: 243 Programa: 0018. Atividade: 0.065 — Parcerias com
Entidades —Crianca e Adolescente RP,

3.3.50.41 - Contribui¢des, Fonte: 1500. - RS 400.000,00

IOBS: serd repassado RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais), no ano de
2024, RS 1.600.000,00 (um milhdo e seiscentos mil reais) no ano de 2025 e
RS 254.907,55 (duzentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e sete reais|
cinquenta e cinco centavos), no ano de 2026.

DOTACAO OR(;AMENTARIA Ftcha 432 Orgao 13 Unldade 0s. Fungao

VALOR INVESTIMENTO: R$ 2.254.907,55

16 - PLANO DE APLICAGAOC _ Pt PR e B o i
DOTACAO ORCAMENTARIA: car\osMag : " VALOR INVESTIMENTO:
f‘nrﬁ. \adof Gners*\aﬂ.go

-

> ADIOMO
léuqnf"?e'mto Municipa




18 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONCEDENTE - 2023/2024

DEZ/2024 JAN /2025 FEV/2025 | MAR/2025 ABR/2025 | MAI/2025
RS 400.000,00 RS 400.000,00
JUN/2025 JUL/2025 AGO/2025| SET/2025 OUT/2025 | NOV/2025
RS 400.000,00 RS 400.000,00
DEZ/2025 JAN/2026 FEV/2026 | MAR/2026 ABR/2026 | MAIO/2026
RS 400.000,00 RS 254.907,55

19 - DECLARACAO DA OSC

no orcamento do municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Mﬂ A&u« A ANy

Congonhas, 22 de novembro de 2024.
Proponente:

Declaro, para fim de prova junto ao municipio de CONGONHAS, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste
qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualguer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica Municipal que impeca a transferéncia de recursos financeiros oriundos de dotacdo consignada

Presidente da entidade Adeir Dos Santos Silva

Diretor Presidente

20 - APROVACAO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS

O termo encontra guarida legal:
a) ( i) Previsdo legal a3, Len 430!9/3"“4 DEFERIDO ( X7}
b) (X ) Previsdo orgamentéria J(, Ax32

c) ( ¥ ) Recursos financeiros ¢ %33

d) ( X) Compatibilidade com a LDO /4. 1133
e)( (Y ) Compatibilidade com o PPA { 1433

Congonhas,Z ¥/ A4 2024

INDEFERIDO( )

Carlos Magno gdle Souza
Controladoq Geral

/

21- APROVACAO PELO CONCEDENTE

p_\q DEFERIDO {
ICongonhas 22 de novembro de 2024, N . A /,
A F-g g
i) v J : )

U

) INDEFERIDO

Claudio Antonio de Souza
Prefeito de Congonhas




Muumum—mmm‘m&mn\uwN-z.sowznos-mou1 N° 3706

OBJETO: Contratag3o de servigos de organizagdo de eventos destinado a solenidade promovida pela Cdmara Municipal de Congonhas “Cidad3o Honorario e
Honra ao Mérito”, conforme espedificagbes constantes no Termo de Referénda.

Pelo presente instrumento, com base na Lei n°® 14.133/2021, o Presidente da Camara Municipal de Congonhas, no uso de suas atribuigbes, resolve:
ADJUDICAR o LOTE 1 "SOLENIDADE" - itens 01, 02, 03 e 04 - do Pregdo Eletrdnico n® 010/2024 em favor da empresa ROMULO ALBERTO BUFFET LTDA,
inscrita no CNP| sob o n® 21.156.437/0001-99, sediada no endereco Rua Ideal, n® 402, Bairro Ideal - Congonhas - MG, pelo valor total de R$ 102.599,00
{cento e dois mil, quinhentos e noventa e nove reais), nos termos do artigo 71, inciso IV da referida Lei;

HOMOLOGAR o Pregdo Eletrnico n° 01072024 nos termos do artigo 71, indso IV da Lei n® 14.133/2021, tendo em vista a Habilitacdo da empresa
supracitada e os pareceres da Controladoria Interna e da Procuradoria desta Casa Legislativa nos autos do Processo Administrativo n® 058/2024.
Congonhas, 28 de novembro de 2024. Igor Jonas Souza Costa - Presidente da Mesa Diretora.

Cédigo de Validagao: 729826

PORTARIA N.° PMC/804, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024.

Designa servidora que menciona.

O PREFEITO DE CONGONHAS, no uso das atribuicbes que ihe confere o art. 31, inciso |1, alinea “" da Lei Orgéanica do Municipio, e § 1° do art. 89, da Lei n.°
4256, de 27 de dezembro de 2023; e
CONSIDERANDO as razbes motivaderas do presente ato administrativo, a seguir alinhadas:
1 =0 que dispde o art. 33 da Lei n.* 4256, de 27 de dezembro de 2023;
Il - a Comunicaciio Interna SINE, recebida em 14/10/2024,
Il — o equivoco da Administracio Publica quanto a liberacio do andamento da solicitacBo de substituicBo da servidora Marcia Aparecida dos Reis pela servidora
Mirtes Luiza Machado, nas férias reguiamentares daquela, a tituiar da funco de confianca de Supervisor de Area;
RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora efetiva Mirtes Luiza Machado Ferreira, matricula 38401, para exercer interinamente a funcio de confianca de Supervisor de Area,
durante as férias regulamentares da titular Marcia Aparecida dos Reis, no periodo de 18 de novembro a 11 de dezembro de 2024
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.
Congonhas, 28 de novembro de 2024.
CLAUDIO ANTONIO DE SOUZA

Prefeito de Congonhas

Cédigo de Validagao: 729926

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CCLABORACAO N°. 1172023 PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONGONHAS E O
CENTRO DE APOIO AD MENOR DE CONGONHAS - CEAMEC.

Participes: O Municipio De Congonhas, inscrito no CNPj sob o n®. 16.752.446/0001-02, com sede na praga Presidente Kubitschek, 135, Centro,
Congonhas/MG, representado por seu Prefeito, Cldudio Antdnio de Souza, inscrito no RG N° M-1.652.882 e no CPF n°® 314.756.986-15, e pela Secretéiria
Municipal de Desenvolvimento e Assisténicia Social, Julia Andrade de Freitas Corréa, inscrita no RG n° MG 12.066.626 e no CPF n® 056.210.056-35 e O
Centro De Apoio Ao Menor De Congonhas - CEAMEC.,, inscrito no CNPJ n®. 02.476.328/0001-04, com sede na Rua Noeme Ferreira Lobo, n° 534, Basilica,
Congonhas/MG, representado por seu Presidente, Adeir dos Santos Silva, portador do RG M-4.353.945 e do CPF n°.686.701336-87, doravante
denominada OSC (Organizagdo da Sociedade Civil). Objeto: Prorrogagdo da vigéncia e repasse de valor, mantendo as demais déusulas inalteradas.
Valor: R$ 2.254.907,55 (dois milhdes, duzentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e sete reais e cinquenta e cinco centavos). Dotagdo Orgamentéria:
Ficha: 432. Orgdo: 13. Unidade: 05. Fung3o: 08. Subfuncio: 243 Programa: 0018. Atividade: 0.065 — Parcerias com Entidades ~Crianga e Adolescente RP,

3.3.50.41 - Contribuigbes, Fonte: 1500. Vigéncia: prorrogada para 31 de maio de 2026. Congonhas 28 de novembro de 2024. Cldudio Antdnio de Souza,
prefeito de Congonhas. Adeir dos Santos Silva, Presidente do Centro De Apoio Ao Menor De Congonhas - CEAMEC.

Cédigo de Validagdo: 730026

DECRETO N.® 7.936, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024.
Dispde sobre o planejamento da transposicdo dos saldos constantes e financeiros do fundo municipal de saide proveniente de repasses, parcerias e

convénios firmados com a secretaria de estado de salide de minas gerais e 6 municipio de congonhas, que versam sobre 3 lei complementar estadual n.°
171 de 9 de maio de 2023 e a resolugac municipal n.° sms/001/2024.

www.congonhas.mg.gov.br 3



