
PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

À Câmara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo cópia do Primeiro Termo Aditivo ao Termo de

Colaboração N" 2312024, que entre si Celebram o Município de Congonhas e

a Associação Comunitária Mda Nova, para ciência e controle.

Atenciosamente,

Cámara Municipal dg Conoonhaa
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PROÍOCOLO GERÂL 266112021
Dala:0411212024 - Horário: .lí:4S
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Oficio no PMC/SEPLAG/DCONV/465/2024
Congonhas, 2 de Dezembro 2024
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Secretário [tun. Ae Planejamento e Gestão



PRIMEIRO TERMO ADIÍIVO AO TERMO DE COIÁBORAçÃO:N" 23 /2O24 PAREERIA QUE EIITRE.SI

CELEBRAM O MUNTCÍP|O DE CONGONHAS E ASSOCTAçÃO COMUNTTÁRn V|DA NOVA.

Pelo presente instrumento, ô fuurutCíptO DE -cONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o ne.

ti,.752.4461oo11'0i, côin.sede na praça Presidente KubÍtschek, 135, Centro, Congonhas/Mc,

doravante denominado MUNICíPIO, neste ato representado por seu Prefeito, Cláud.io Antônio de

Desenvolvimento e Assistência Social, JÚLIA.ANDRADE FREITAS coRRÊA, portador da carteira de

..rdentidade ne. MG 12.066.625 e do CPF 056.210.056-35 e a ASSOCIAçÃO COMUNITÁR|A VIDA

NOVÂ ins$ita no CNPJ ne. O3.794.951/0001-7E . com sede na Rua Avenida Bias fqrtes, ne 284,

Lamertine, Crôígonhàs/MG, neste ato representada por sua Presidente, Maiinete Cãstro Monteiro,

' inscrita n9€PF..n9 796.869.9o6-15;,doravgnte denomiuada O§C,(Organização da Sociedade Ciyil),

r'àiolvem celebrrr àste adittvo, com fundamento qra Lei Federái ne. 13;o19,de 3i'de julho'àe 2014;

' altàdâ pela Lêi ns. 13.204 de 14-de dezembro de 2015, mediante as cláusulâs e ôndições ãbaixo

descritas.

c ENTO.PÚBUCO

Processo Administrativo np. !2820 /2024

cúusuu pnrnnáRA - Do oBJETo

Constitui-se como objeto do presente termo aditivo a prorrogação da vigência e repasse de valor,

cúUsr,u sEGil,,NDA - oo vALoR

O M-uniiípio lransÍerirá pãia a.OSC o valor total de RS 3.783.958,34 (irês. milhões, setecen-tos é

oitenta e três mil, novecentos. e cinquenta e-oko reais e oitenta e quâtro centavos), sendo RS

?00.000,Q0 (duzentos mil reais), para o ano de 2024.e,RS 3.583.958,84 {trrês milhões, quinhentos e

oit€nta e três mil, novecentos e cinquenta e oito reais e oitenta e quatro centavos), para o ano dê

2025.

cúusur-A TERCEIRA - DA DorAçÃo onçluerurÁsn
«,

3.1 Os recursos financeiros do município a,serem repassados para a OSC coríerão à conta da

PREFEITURA Í{UNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFEIAS

seguinte classi$cação orçaryrêntária:. óigão: 1i!. Unidãáe: 06.,.iiunçqo: Oê. Srrbiunção: 241.

§-
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n5 -Manutenção lnstituição ênçla paga Perma

- SEDAS. Fonte: 1500

: 3353.41 - CôÍitÍiboiciieê (Fieha: 113a) - R§ 196:000,00 :

a: 1135) - RS 4.000

.

'.,,''.1... Este,instruÍRento têrÍriiua vigência prorogada para 30 de.novemko de

CúUSULA TERCEIIú - DA iATIFICAçÃO E PUBLICAçÃO

M.DYTRA

LIú
uni _SE

A

PR (áFREÊIDEXIE KUEII§oaGK. 136 ' cENrRo - @uGo|à:!qs - t/tc - cEP s4ts{rc - TEI-: (í) 373I.r3@.FAX (31) 3731-tr40 - üvÍrrorEüBrrí.lEr.h

.44.50.41 .
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. -r Ralificaín-se todos es deÍnais 1q1mos,'c9;rdiçõq§.e.lláusulasdo T.ermo de.Colab oraiÇág n.e23/2024,

senàô que d"extrato 'iio preséirte rerúo 4diüúô se-rá pübticado 
-no 

Diárió oticial Eletrônico do

.l
Assiirr.àvençaios, firmarii o §ç5riíte termo, em 2 {duas} vias Oê iluát teor e fornia,'pàra todos

efeitos jurídicos.

os

Congonhas, 21 de novembro.dê. 2024.

- ,Presidente

Gestorá

'
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PLÂNO DE TRÀBALHO

DE CONC'ON}IAS CNPJ: 16.752.446/0001{2
ENDERECOT PÍaçâ Presidente Kubitschek - 135 -Centro
MUNICIPIO: Con8oúÀs tI:MC CEP: 36.410 064
NOME DO RESPONSÁ\'EL: Cláudio Anrônio de Souzâ M1652882 CPF: 314 756 986-l5

CARGO: PRÉFEITO

Associação Comunitária Vidâ Nova CNPJ: 03.794.951/0001-78

ENDEREÇO: Aveíidâ Govemâdor Bias Foíes, 284 - Bairro tainanine

Mt NICiPIO: Congonha§ UF: MG CEP:36.4I4-054 TELEFONE: (3I) 3731-
5312

CONTA CORRENTE BANCO AGÊNCIA PRÂÇA DE PAGAMENTO
CONCONHAS

NOME DO RESPONSÁ\EL: MaÍinele d€ Cr§tro Moíteiro Idertidade: MG
6.002 ó38

CPF: 796.869.906- l s

ENDEREÇO: Avenida Covômador BiÀs Fortes, N'2t4 Ae Bairro LâmaÍine

CARGO: PRESIDENTE
TELEFONE: (31)
99E03-r954(31) 9 9268-

3403(31)9 7304-5404
E-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVELT ilpicongoúas@gmail.cam

Cariôs
ContJôlaior

lúai .201
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À Associação ComuniráÍiâ vida Noya, fi[dâda cm 18 de Doverllbro de 1999, tem uma trajetória de lrabalho voltada para promoçito do des€nvolvimento
pot mcio de inteÍmediâtiles e práticas paütadas no acolhimento, emancipaçãoi 'capacidad€ de tgraÍ sua prôpria renda", pÍevenção,

ializâção, rcircgaçâo c de dependent€s dc subslâncias psicoalivas, fortalecimmto de vinculos fahiliares e comuni!âirios, b€m como estimula, o
ismo infantojuv€nil contribuiÍtdo nâ formâtâo de novos aloíes socioambientais € socioculturâis. Resumo: Missão: homover o desenvolvimcnto
por meio de interínediaçôes € pnÍicÀs pautâdas no asolhimerto, prevenção, emsncipação: "capacidâdê de gera, sua pÍópriâ renda',

ializasão, ÍcitegÍação c fortalccimcnto de vinculos familiarcs de dep€ndentcs de substáncias psicoativas, bem como estirnulâr o protagonismo juven il
contribuindo na formaç?to dc novos arores socioambignrais.

ENTIDADE PREPONENTE

Dezêmbro,2oA â Novembro/2025

DE

ILPI

cto:

Serviço âdrnnisEativo e dc funcionamcnto do scrviço dc acolhimento institucional para idosos com 60 anos ou mais, de arnbos os scxos, com diversos
8r8u3 de depandênciâ, encaÍninhados após avâliação dâs cquipcs técnicâs do CcnEo de Referência do ldoso - CRI e Centro Di4 pÍopoÍcionando âtividades
de lazaa. culturE, convivio comuniúrio e social c serviços complementaÍes de saude conforme normalivas tecnicas vigentes (cxc€lo equipe técniça d€
psicóloto e assktêntc social).

Rua do Rosário, no 232, Bsirro Rosário - ILPI Municipal --G



lico de idoso6. Constaiâ-sc que tanto 06 fâfiiliarcs que possueÍn idosos em suâs faÍnílias, qwnto o poder público, nào tem se pteparado pÍeviahente
Iidú coÍú as camplcxas demandâs apres€ntadas, sendo surpÍeendidos ao se depaÍâÍem com elas. Isto acaba poÍ colocar os direitos dos idosos om Íisco

violação.

Sâbê-se quc, diârte do cnvclhccimento, há nalural derlinio das compctências fisicas c msntais, com mâior propcÍslto de acometimentos de saúde, no qual

muitls vczes o idoso leíde a nâo coÍscguiÍ s€ rÊsponsabilizzÍ p€lo seu aütocuidôdo, necessitando da auxilio e eçomparüaÍnento paÍa er(eÍc€r suari

atividâdcs básica! cotidiaDas.

R€sponsúilirzr-se pelo cuidado de um idoso, principa.lmênt€ considerândo o grâu de dcpendência no qual s€ enconEa, demanda rnuito trúalho e

disponibilidada d9 teÍnpo, qüe Íequer rúna extensa Íede de apoio füniliar. Enúetanto, nem todas Às fârnilias mnsê8uem se resFonsabiliza! por este cuidado,

mente quaído os vincülos fâmiliaÍes estão Íiagili?idos ou rompidos. Nestcs czrsos de ausência da competência faÍniliaÍ paÍa garantiâ dos direito§
idosos, o podeÍ público deve responsabilizar-se por ta.anti-los

Essa í.slidadc é vivcnciada pclo muoicipio dc Congonhas, fâzendo-sc necesstuio, dcssa foÍm4 a implartação de uma Instituiçâo de lrnga Pcrmanência
pal. Idosos - ILPI, visando acolher e garartiÍ os dircitos dos idosos quc sc sncontram cm situaçôes de violasôes de direitos e sem condições d€

ÍrôponsabilizâÍam-se pelos cuidados de si.

Unidadc iostituoional cam caraçlenstrcs domiciliar que acôlha idosos com difcÍrnt€s ne.€ssidad€s e graüs de dependênciq
À csparidqde dê ârendimento da uidede deve ssguiÍ as noÍmas de Vigilância Sanitária, devendo seÍ issegurado o alendimento de qualidade,

Entêndendo que pam uma institucionalização devem aÍrtas serem esgotadas todas as possibilidadcs de autocuidado ê convivio com os farniliares anterioÍcs,

I lLPl deve prever a pÍezaÍ pcla manutenção dc vinculos €xistsntcs, scndo ncc€ssário arêndçr idosos com vincúo do púentçsco ou âfiíidade - casais,

irmàos, smigos, elc., na m€sma unidade, preferencialmente com o compaÍilham€nto do mesmo quaío para casais, quaido houver.

Idosos com dcÍiçiência devem ser incluídos nos§€ s€rviç,o, de modo â prevenir prfuicâs segregacionistÀs € o s€riço de acolhim€nto institucionâl deveú
preveÍ o§ seguintes paráirneEo§:
. Equipc da p.ssosl dêvid.mênte húilitrds, tseinâdâ c supervisionada poÍ equipc térnica capacitada para auxiliâr Íras atividad€s dâ vidâ di&ia dos idosos;
. Uíidade insritucioÍâl coÍrt caracteística domiciliaÍ que acolha idosos com diferentes necessidades e graus ds dep€ndência;

A .rnâêidnr!. alê âtêniimãrô dâ nri.t,.lê dêwê eÊri. â( nômrc .t, Vioilâí.i, SâínÁriâ dêvêndô (êÍ â§+qrmdô ô âhdimênto í!ê arrâli.lâ.!e
dos idosos;

. Ac.lhida ê gârantia ds proteção integral € prevençllo para o agrâvamenlo de situaçôês de negligência, violênciâ e ÍuptuÍa de viículos;

. MâÍrutenção, Í€sgate a restab€leciÍnento doô vinculos fâmiliâÍes e/ou sociais € comuniláÍios,

. Prcmoção do âcasso à Í.dc socioassiícncial, aos demais órgãos do Sistema de GaÍantiâ de DiÍeitos e às demais politicâs públicÀs s€toÍiai§, favoreceÍdo

peÍsoÍl8lizldo, com dé quatro idosos por quaÍto.
. PÍÊvisào de §úslho quc pÍomova e ass€gure a convivência §om fnmiliar€s, smigos e pessoas de ÍÊferênciâ de forma coítinua, bem como o ac€sso às

úividâdes cultuiais, educáiva, lúdics e de lazer na comuÍidad€.

os principais objctivos da ILIP, destacam-se

c o das€lvolvimento de aptidões, §apacidades e oportunidades pâra que os individuos façatn escolhas com autonomi4trabalho que seni
pcla cquipc técnica do municipio);

indepcndêíciâ e o aüto-cuidado, o acesso àrendâc à pÍomoção ds convivência mista entre os rcsidentes d€ diversos grâus de dep€ndência.

. Ofcna a progrma{ôas culturais, d€ laz.ÊÍ, dê €sporb a ocupacionais intemÀs e extemas, Íelacionandôas a intcÍcsses, vivêhciss, desejos e possibilidadcs
do públic.;
. IncêÍlivo so desêÍrvolvim.nto do protagonismo . de capacidrdes para a rEálizâção dc arividsdcs da vida diári4 possibilitando condiçõ€s para a
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dc 2023, mais dc L900 câso6, ÍEatizâído ccrca de 2.300 âtendimentos em sêu Centro d€ Coívivência- Islo demons§a a alta demanda, que ainda cnarnt â-

sa am ascansão, daste público especifico.

Em dezeÍnbro deste mesmo aÍro, a cidâde possuía cerca de 22 idosos acomparüado6 pelo Serviço de Prote4ão Esp€cial de Alta Complexidade da
ia Social, institucionalizâdos em ILPI'S em cidades foÍâ do município, c cm uma oÍgarização da soci€dad€ civil em situaçro irr gulü dcnlÍo ds

cidade, havendo 3 idosos aguardando ac.lhimento

Ap€srr dc o municipio responsóilizâr-se pelo t -Àrsporto familiar para visitâs, visando a manutençâo dos vinculos, s.lgumâs cidades possuem disúncia
considcrável,oquadificultaocontdofamiliaÍ.Assim,oidealseriaorctomodestcsidososparaacidrde,defoamaqueodireitoàcoovivênciafaíúliaÍ€
camuitárh, no trÍritório ao qurl possua seus vínculos, scja garântido.

Dos ido6os acolhidos cm ILPL l0 encantram-se efi Grau I, set€ em Grau II € 09 em Grâi lll de dependênci& Os 03 que aguardaÍn acolhimento encontram-
ennr o Cra! I e tl de depeídênci& Segundo â RESOLUÇÀO - RDC N' 283, DE 2ó DE SETÉMBRO DE 2005 da Agência Nacional de Vigilânçiâ

aflitári4 o grau de dependência é classificado da seguinte foÍmar

GrEu I: idosos indcpcndentes, mesmo qu€ Í€queiraÍn uso dc equipamentos de âüto-âjuda
GÍâu II: idoros crúr dcpcndêrcia cm sté tÍês elividâdes d§ dutocuidado põa a vida diária tais como: alimentação, mobilidâde, higiene; sem

comp@mrtimento cognitivo ou com altêÍação cogniliva controladq
CÍau III: idôsos com dcpcndência que Íequei.aÍn assistencia em lodas as atividades de autocuidado pâÍa a vida diáda e ou com compÍornetimcnto

cognitiYo.

Saba-sa que s pêssoa idosa é comumente aaometida poÍ adoccimentos de saúde Íisic€, além de quastõês de saúdc mentâl e cognitivas que assumem papéis

vos para o cntaqu€cifiento de vínculos fsmiliares com poucos apoios ou ÍÉcuÍsos para lidiu com a sifueção- A reâlidade social ôs idosos

inslitucionalizâdos pelo Municipio dc Congonhas coíverge com tais demâIldÀs. Cabc ainda Ícssallar que o muÍricipiojá conta com cquipc teciicâ
ada à secÍEtrria de des€nvolvimento e assistencia social para acompanhâÍtnto dos câso6 mencionados que continüarão com os atendimentos na

II PI
mêícionâdos quê continuarào com os atendimcntos na ILPI

Dcsss forma, conslsla-sc a necessidade ds parceria com entidades capacitadas com o serviço de acolhimento d€ idosos no municipio qus atenda a
dcmanda de ouidados p6ra os irstiulciondiados, dispondo do oquipc técnica para funcionâmeíto ê adrÍinisüativa em quantidade suficient€ e em

conformidadc legâl p8râ o atendimçnto dc lodos os grÀls de dependênciâ-

Os Serviços ds Insütuição de tlnga Permanencia para Idosos sáo ofertados pda idosos a paÍtir dos 60 ânos de idad€, de arnbos os scxos, indcpcndmtes
êy'ou com divcÍsos gÍaus de dep€ndênci4 quando esgolrdês todas as possibilidades de âutossustento e coívivio com 06 familiâr€s, encâminhâdos por

tecnicos do Cenfo dc RefeÍencia do Idoso e/olr Equipe de A.lta Complexidadê do Municipio de Congonhas.

tabalho a seÍ Íeâlizsdo nâ Instituisão de lríga PeÍmanência - ILPI - será pautado em ações em conjunto com a rede socioâssistencial e dsmais órgilos
sistemâ dr I,arantia d€ direitos, corn orientâçilo da vi8ilancia socioassistencial do municipio de conSoniâs, a cooÍdeíâção de altâ complexidade do

muíicipio c da cquip€ teanica de alta complcxidad€ vinculúâ ao oÍgao gestor (SEDAS), visando a construçilo dÊ uln plaro de atendimento em conjunto
com o usuário que contemple suas demandas. afavés de entrevistas o at€ndimentos individuais, rcuniões sistemátcas com a rade dc proteçâo e técÍricos
de refcrência dos equipaÍnentos, bem corno apoio psicossocial individuâl e colctivo.

A LPI prazarâ p€lo dcvido amlhimenlo e apones pâra a adaptação do idoso, ofeÍecendo um acompanhômcnto persoÍrâlizado pclos profissioíais da
instituiç{o ofetecendo acomodaçõ€s com mnforto, oíganização e limpezâ adr4uâdos, seguindo noImas técflicas estipoladas por lei, além de toda esÍuüra

foíalecimento dc vínculos f&nilisrçs s comunitános seÍào conduzidos p€la equipe técnica dâ ILPI vinculâda ao municipio, com o apoio dos demais
pÍoÍissionais dâ insrituição e pÍezará pclo contato e estabelecimento de vinculos, encontros e visilas familiares, possibilitândo a spÍoximação e manutenção
dos mcsmos.

mâlcrial € de pcssoal para a melhoÍ estadia nâ instituiçâo

OBJETTVO ATIVIDADE(§) RESUMO RESULTÀDOS ÊSPERADOS

Acolhar idGos com vinoulos sociais e
6úuniaáriô§ rcmpido..

AcolheÍ os idosos confoÍme 6cha de
6@irlldcDto, l.26.10 o dcvlaro cadastrame o c

inserindo-os no convívio da IIPI.

Idosos acolhidos e DÍotesidos ên !n úbi.óté quê
convivência haÍmoíiosa entrc os acolhidos

a todos os envolvidos no serviço

Cadcs M

aentíciaior
3gno.
Geral

Mat. 20144
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ConEibuiÍ para prevcnção do
agravameÍrlo de §itua§õas de

n.gligência, violência ê rup§úa dc
vínculo§, pÍomoçâo dê açõas voltadas ô
pÍascrvaçâo de vinculos familiúes e/ou

socisis.

PÍomoveÍ visitas, cnc,onúos, al€ndimentos e

foíÀlecimento de vinculos f8miliarcs
ContribuiÍ para o roÍnpimento do oiclo dc violência

doméstica e faÍniliar e Íecstab€lccimento dos vinculos
familiaÍes elou sociais.

Promover o âa6so à progÍarnaçôes

inEm&s € cxtcrn&s de &nbitos çuluEais,
de lazcÍ, €sponivss, ocupaçioÍrais e

ÍEIigiosas.

Promover dividades lúdiçÀs e co8nitivas;
Ofercc€Í acesso a livrc expÍessão da espirioâlialade;

OfeÍeceÍ atrvidades extemÀs sociais e culturais,
devidamente acompanhadas e monitoflrdils.

ContribuiÍ pârâ a iíteÍasão dos r€sidentes, afastândo-os do
pÍocesso de isolâmento;

PossibilitaÍ maior inseÍçâo social e culhral do idoso,

s€ndo liwe a manifestaçào de fé.

Dcs€nvolvcÍ caídiçras parÀ o bern €star,

a independência e o autocuidado.
OÍicntaÍ 06 cuidados com da gaúde, corpo e higienc

p€ssoâl;

OfeÍec€Í ac€sso à alimentação de qualidâde ê

sdequada à nec.ssidade de cada idoso,
oferecer atividades dos piofissionais de saude para

m.lhora das condições fisicas dos idosos.

Conüibuü paÍa aquisição da ind€pendência, saúde ê

autocuidado.

vfocuLo
(CLT/CONTRATO/MED

SORAS SEMANAIS
TRA BAL}IáDÀSNOME rUNÇÃO NO PROJf,TO FOR\,ÍAÇÃO PROFISSIONAL

CLT 40 horasGerente Àdminisaativo Geral

Ensino Superior nâs âJeas de:

Serviço Social, Psicologia,
Direito, Têrapia Ocupacional,
com expenenciâ compÍovada

com âcolhimentô de idosos €m

modalidade de ilpi ou casa lar de

idosos ou cm serviçog de

Àssistencia social de média
complexidade poí meio de

carteira de trabâlho ou côntrato
com declaração expedida p€lo

órgão públim ao qual foi
vinculado

A Contralar Coordenado(a) Geral

Ensino Supcrior nâs areas de:

Serviço Social, Psicologi4
DiÍEito, Tcrapia Ocupacional,
com expêriencia compÍovsdâ

com acolhimcnto ds idosos em
modalidadc de ilpi ou câsâ lar de

idosos ou em serviços de

assistencia social de média
complexidâde por mcio dc

caÍteira de trâbâlho ou contrâto
com declúação expcdida pelo

ôÍgãô público ao qud foi
vinculado

CLT 40 horas

A Conüalâr Auxiliar Adminishativo
Ensino Medio corn experiencia

compÍovada por meio de csneiÍa
dc trabalho ou contrato

CLT 44 horas

AuxiliaÍ AdminisEativo
Ensino Medio com experiencia

comprovâda por meio de cârteira
de úabalho ou contralo

CLT 44 horas

À Contratar Auxiliâr Administrativo
Ensino Medio com €xperiencia

comprovada por meio dc çartEúa
de tmbâlho ou cont'alo

CLT

^"À

1
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A ContÍabÍ Rêsponsável técnico- Enf€rmeiÍo CLT 40 horas

Ensioo Sup€rioÍ em

EnfeÍmagem com experiencia
comprovada por meio de caneira

de Eâbalho ou contraro

l2 X 36 ho.as

Curso Técíico em Enferm&gem
com cxperiência compÍovada PoÍ

meio d€ cânêire de trâbâlho ou
contralo

CLTA ContÍ412, Iésnico de Eúermagem

l2 X 36 horas

C!Íso Técnico em Enfeínagem
com experiência comprovada Por

meio de câíeiÍa de trúalho ou
contralo

CLTA Contratat Técnico ds EnfsÍmagem

CLT 12 X 36 horãsTecnic. de EnfermagemA Contrat t

l2 X 36 hoÍÀsCLTA ContÍatat Técnico de Enfermâgem

25 horâsA Con§atâÍ Terapeuta Ocupacional

Ensino SuperioÍ com RegisEo oa
Aroa com expcricnsia

comprovada poÍ meio de cartcira
de hâbalho ou conbãlo

CLT

A ContÍâtar Cuidador (a) Flnsino Médio CLT

CLT 12 x 36 horasA Cont ata, Cuidador (a) Ensino Médio

CLT 12 x 36 horasCuidador (a) Ensino Médio

A Contlúâr Cuidador (s) Ensino Médio CLT l2 x i6 horas

A Contratar CuidâdoÍ (e) Ensino Médio CLT

A Conúat r Cuidador (a) Ensino Médio CLT 12 x 36 horas

Cuidador (a) Ensino Médio CLT l2 x 36 hoÍas

A ConEataÍ Cuidador (a) Ensino Médio CLT 12 x 36 horas

A ContÍalâÍ Cuidador (a) CI-T 12 x 36 hoÍÀs

A ContÍaEJ Cuidador (a) Ensino Médio CLT 12 x 36 horas

Cuidador (a) Ensino Médio CLT 12 x 36 horas

A Conúatar CuidadoÍ (a) Ensino Médio CLT 12 x 36 hoÍas

Cuidador (a) E.sino Médio CLT 13 x 36 ho.as

A Conúâta, Cuidâdor (a) Ensino Médio CLT I2 x 36 hôras

Cuidâdor (a) EÍsino Médio A 12 x 36 horas

Carlos Magno
ador Gerai

fu,^wa,"!;. PÍeferto M(rnicio

Contrcl
Mai

CuÍso Técnico em EnfeÍm€em
com experiência compÍovada por
meio de caíeiia de úabalho ou

contÍdo

Curso Técnico em Enfetmagem
com experiência compÍovada por

meio de caícira de Eabalho ou
côntrâlô

12 x 36 horas

A ConEatar

12 x 36 horÀs

A CoÍrra&r

Ensino Médio

A Contralâr

v



CLTCuidadoÍ (a) 12 x 36 hoÍa§

A Consatâr Cuidador (a) Ensino Médio CLT 12 x 36 hoÍas

A ConúarâÍ CuidadoÍ (a) Ensino Médio CLT 12 x 36 horas

13 x 36 horasA Conúúar Cuidador (a) Ensino Médio CLT

A ConúrrâÍ CuidadoÍ (a) Ensino Médio CLT l2 x 36 horas

t2 x 36 horasA ConEatar Cuidador (a) Ensino Médio

CLT l2 x 36 horasA Contratât CuidadoÍ (a) Ensino Médio

12 x 36 horasÀ ConEatar Cuidador (a) Ensino Médio CLT

CLT 12 x 36 horasA ContÍalar CuidadoÍ (a) Ensino Médio

CNH B CLT ul4 horasA contralar Motorista

l2 x 16 hoÍâsA Contrâlar CozinheiÍo (a) Ensino Médio CLT

Â ConEa&r Cozinheiro (a) Ensino Médio CLT l2 x 36 hores

12 x 36 horasÀ ContÍalâÍ CozinneiÍo (a) Ensino Médio

l2x 3ó horasA Conts_atsr Cozirheiro (a) Ensino Médio CLT

A Contrâtsr Cozinheiro (a) Ensino Médio CLT

A ContÍatar AuxiliaÍ de Coziúeiro (a) Ensino Fundarnental CLT 12 x 36 horas

A Contmtât 12 x 36 horasAuxilia, de Cozinheiro (a) Ensino FundaInentai CLT

Auxiliar de Serviços Gsais Fnsino Ftrndâmenlâl CLT 12 x 36 hoÍas

A Contratsr Auxiliar de Serviças GeÍais Ensino Fundamental 12 x 36 horas

A Conlratar AuxiliaÍ d€ Serviços Gcrais Ênsin., Fundâmêntâl CLT 12 x 36 horâs

A Contsatár Áuxiliar de Serviços c€mis Ensino Fundamental CLT l2 x 36 horas

A Contiata, Auxiliar de Serviços Cerais Ensino Fundamental CLT 12 x 3ó horas

A Contrata, Àuxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamenlal CLT 12 x 3ó horas

À Cont atat Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental CLT

Âuxiliar de S€rviços ccraisÁ ContÍâlâÍ Ensino f-undamentl CLT l2 x 36 horas

A ConúatâÍ Auxiliar de Serviços GeÍais Ensino Fundamental l2 x 36 horas

A Contratâr Auxiliar de Serviça6 C'crais Ensino Fundâmenral

,.nO &
l2 x 36 horas

iador
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A Contratât Ensioo Médio

CLT

CLT

12 x 3ó horas

A Contratar

CLT

12 x 36 horÀs

CLT



CLT 12 x 36 hoÍasA ContÍatar Auxiliar ds Serviços Gerais Ensil1o Fundamental

12 x 36 horasA ContÍataÍ Auxiliar de SeÍviços Gerais Ensino Fundamentâl CLT

12 x 36 horasA ContratâÍ AuxiliaÍ de Serviços Gerais Ensino Fundamental CLT

CLT 12 x 3ó horasA ConFaIaÍ AuxiliâÍ de Serviços Gerais Ensino Fundamentâl

MEIOS DE VERIFICAçÁOOBJETMS / METAS (quantiráivas e

mensuáveis a serem atingidas)
INDICADORES OUÀLITATIVOS E

QUÀNTITATTVOS DE R.ESULTADOS

Acolher idosos, em situâção de wlnerabilidade social clm
vínculos sociais Sâgilizados ou rompidos, em situação de

negligênciâ ou outras violaçô€s de direitos, sem condiçôes
de se responsabiliz€Íem por seu auto-cuidado.

Preenchimento de um PIâno Individuâl
d€ Àtendimento para cada usuário.

Listâ com os acolhidos em cadâ periodo,

encaminhâdos após avâlia9ão dâ equip€ técnioa
do CRI e AIta Complexidade.

Possibilitar o fortalecimento ale vinculos faÍniliaÍes e

comuniúÍios dos usuâios insÍitucio@lizâdos.
NúmeÍo de visitas/encontros e contatos realizâdos

com fâmiliarês e p€ssoas de referência dos
usuários

Mcnsuração do Plano Individual de

Atendimento pâra cada usuário e

relatórios elúorados.

Promover o ac€sso à pro8ramaçôes intemas e extemas de
àmbitos culturais. de lazer, espoíiva§. oçupacionais e

religiosâs.

Número de arividades intemas e extemas

realizâdas por periodo individuais €/oü coletivas
Mensuração do Plano Individual de

Atendim€nto pam cada usuá o€
relatórios elaborados.

ProporcionaÍ mclhorcs condições de saúde e ássistência
integ!âl ao usuário.

QuanÍidade d€ encâminhâmentos paÍa a rede
socioassistencial que integr&Í as politicas
públicâs e as perceriâs público-privadas.

lnccntivar e promover a indepêndência e aütocuidado do
usu&io.

Número de idosos avaliados com meihoria nas
condições de saúde, independência e autocuidado

na vida diária

Mensuração do Plano Individuâi de
Atendimento pala cada usuário e

relatórios elaboÍados.

RE§UMO GERAL

INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO
META

ETA"P

FASE

DESCRIÇÃO DAS METAS I)
ETAPAS

LNID, QUAN"T INICIO TÉRMINO

VÀLOR

I Pessoal e Encatgos 12 MESES dez|24
2. MaleÍial de Consumo 12 MESES .tovl25
3 Malerial Permanente 12 MESES dezl24 oovl25

Serviços de TeÍceiÍos I2 MESES dezl24 nov/25

I. PESSOÀL E ENCARGOS

mirrl
(r2 MESE§)

ruNcÃo SITUÂÇÃOffi BRUTOPROFI§§IONÂIS

1.1 Cercnte Âdmnistralivo Geral CLT l RS 6.900,00 R$ t2.800.00

t.2 Coordenador Gerâ.I CLT I R$ s.700,00 R§ 6E.400,00
1.3 Auxiliar Adminisü_ativo CLT 3 R$ L902,60 R$ 68.493,60
1.4 Terapeura ocupacional CLT I I 2.642,50

Effi

lin,il' - L- it 
-^.

/t)ãüào lqhÍenio'te fo*a( PÍeieito Municipdl

RS 31.7r0,00

Mensuração do Plano Individual de
Atendimento pâra câda usuário e

relatórios elabomdos.

novl25
dezl24

4.

t'l)

1



CLT

Mf,TA

OU

1.5 I R$ 4.750.00 R$ 57.000,00Responsável técnico (€nfermeiro)

4 R$ 3 325,00 R$ 159.ó00,001.ó Técnica de enfermagern CLT
R§ 1.744,05 R$ r04.643,001.1 CozinheiÍo (a) CLT 5

R$ 33.960,001.8 CLT 2 R$ 1.415,00ÀuxiliaÍ de Cozinheiro (a)

R$ 2 300.00 R§ 662.400,00t.9 Cuidador (a) CLT

RS 24.000-001.10 1 R$ 2.000,00Motorisra

1.1 I CLT l4 R§ 1.4r5,00 RS 237.720.00Auxiliar de Serviços Gcrais

t.12 R$ 612.290,64

Encargos Sociais e Trabalhistas:
férias, 13' salário, rêscisões, adc.,

ADCN, DSR. Salário familia, VT
INSS, FGTS, PIs *

CLT

R§ 75.000.001.13

BênelÍcior Convêçio Sindicâl: SegxÍo
de Vid4 Bem EíÀ inregràI, Plam
OdoDtológrco, Medicrmentos para lodos
c PÍogrâma Assistência FamiliaÍ

ST]BTOTAL

' Prle os cálculos refêrentê a rêscisão lora rêaliaado uma estimativa, aâso hâjâ necessidade 5eÉ necessátio Íaler os cálcslos ê realizaÍ
um ôditivo, pols o valor áprêa€ntãdo não po3lui suâ totalidade para rasclsão da equipa co trâtâde.

r*Rovisão de Íeajust€ de salários de acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicaro d€ classe do terceiÍo setor. (1070).

2. MATERIAL Df, CONSUMO

MedicaÍnentos para os acolhidos R$ 2.000,00 RS 24.000,00tz

META

2.6 (sob Demanda) R$ 6.000,00

2.1

NF

NF

NF

NF

t2

t2

Gfu
NF
NF'

EPI's

Equipam€ntos para hidroginástica

\/ÀLOR UNITARTO

R$ 1.800,00

RS 7.500,00

VALORTOTÂL

R§ 21.600,00

R$ 90.000,00

SrIUÀÇÁO

NF

Nl'

DESCRTÇÀO DETALHÁDÀ

Combustivel

Higiene e Limpe?â em GeÍal

2.5

l)-
60

12.000.00 R$ 144.000,00

(sob Demanda)

(sob Demanda)

RS 6.000,00

R$ 4.000,00

2.1

2.2

ETAPA
FA§E

(sob

demânda)

Maleria.l de escritóíc,/expedienlc e

proccssamento de dados (compía única -
cstoqu€ para 12 mese§)

(sob

demardâ)

(sob
demânda)

SUBTOTÀL:

QUÀNTIDÂDE trNrfÁRI

NTE

I
2

RS 4.000 00
RS 100 000 00

VÂLOR UI(ITÁRIODESCRJÇÁO DETALHÀDA VALOR TOTÁL

RS 200.000.00
R$ 4.000.00
R§ ?,500

SUBTOTAI-

R$ 2.5
Poíão

uina da lava, industÍial

ETAPA

PASE

ETAPA
ÍASE DESCR.TÇÃO DET^LtlADÂ stú,-AÇÂo QüÂNT

MESES
VÀLOR U]!ITARIO VÂIOR TOTÂL

4_t Corubilidade i3 r\s 3.000.00 R$ 39.000.00

4. SERVI

.t
;71- .o ,vÀ. I rÊ

fÜ*ffo àí'to-nú ba F.atna
/ Preferto Muntçt'at

24

CLT

ACT

r,ffâ?;el§!(7g{,

2.3

2.8

MXTÂ

NI

13.2
I 3.3

1

IY
h,'!"i.



META

Conúato t2 RS r.2ó8,40 R$ 15.220,80EducadoÍ Fisico

Conúato t2 R§ 1.268,40 RS 15.220,804.3 Nuúicionista
(sob

demanda)
(sob domanda) R$ 400.000,00serviço de terc€iÍos de apoio (pessoa fisicâ

e/ou juÍldica)

NF
(sob

demânda)
(sob demandâ) RS 60.000.004.5 Vale TrânspoÍe

t2 R$ 500,00 R$ 342.000,004.6 Vâl€ Aimenta{ão Pâra 57 Ârncionriúios NF

FAT t2 800,00 R$ 9.600,004.7 Telefone (fixo/c-elular) e Intemct

(sob

demanda)
(sob demanda)4.8

PCRÂTCAT/PCMSO/ADMISSIONAI./DE
MISSIONAL - Progama de Cermciamento
dê Riscos

§vF

R$ t 50.000,004.9 Assessoria Juridica NF
(Sob

demanda)
(sob demaída)

DoTÀçÃo oRçAMENTÁRIA: Órgao: 13. unidade: 06. Função:
08. Subfimçâo: 241. PÍoglalna: 0016. Àtividade: 2. I 36

-M.nutcnçào Instituiçào de Longa Permanência pâÍa Idoso - ILPI -
SEDAS. Fontc: 1500

3.3.50.4 t - ContÍibuiçõcs (Ficha I 134) - RS 19ó.000,00
4.4.50.41 - Contribuiçôes (Ficha: 1135)- Fl§ 4.000,00

OBS: &ndo RiS 20O.ü)O,0O (duz!úto6 mil r€ris), p.r. o rtro d€
2024. R:l3.5t3.95t,t1 (trê. úiltõ€, quitrhetrtoc G oit€trte € três

mll, trovÊcertoE e ciíqucíta c oito rêsis c oitcnt! € qürtro
c.trt vo3), p!Ír o.m dc 2025,

SUBTOTÀL

VALOR INVESTIMENTO:

dezj24 iênns 'Íe,./125 fiaÍ125 ahtl25 me 125

R$ 1.r94.652.96 R§ 1 194.652,94

)!1125 aqol25 sell25 auLl2s nov/25
METÂ/ETAPA

R$ 1.194.6s2,94

Daalsto, psta fim de provajunto ao rnunicipio de CONGONHAS, paÍa os efeitos e sob as penas da lci, que incxiste quâlquer débito €m mom ou situação
dê inâdimplêíciâ com o Têsouro Municipal ou quálqueÍ órgão ou enridade da Administrâção Pública Municipâl qu€ impep â Eânsfeéncia de Íecosos
financ.iros oriundos de dotação consignada no orçamento do municipio, na fopqa deste Plano de Trabalho.

Marircte MoÍteiro

EÍrDo cnmntiâ eüaÍide lêÉll
( )4 Previsào r;d t*fi\lA $Osltolq oereroo oI I
(Ã ) PÍsvisão oÍçsmeíráda i,4- ll,
( I) necursos nnanccrros ê { I 2
(Ã ) compdibilidâde c.m a LDo Á llt

INDEFERIDO Oa)

b)
c)
d)

Carlos
ConüoladoÍ

c) (, ) ComDaribilidade com oPPl,lt l?t L
coÀeonn"..U-..1-L] t ?,olla '

ZlI

0o

iY

de

NF

R$ 20.000,00

tunns

Para determinar o valor da paÍc€la a ser repÀssâds, dsvs ssr apurado o gasto mensal,

2l de nov€mbro de 2024

I ns zoo ooo,oo

F;

É:i DEFERIDo E I.]DEFERJDo

Congoúas, 2l de novembro de 2024.

,ü
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conroíhat 29 dG Nov.mbrô dê ãr2l - DláÍío Ofi<l'l Eh.ônlco. ctLdo DGtr Lêi mud<lD.l ra' 290O/:XIOO - ÀNO 14 I N" :Í7ÍtB - Edkáo cxtr. - 1

FORÍARIA N.. prcrt06, DE 29 IÉ ilOl/ElÉRO tE ã!21-

lrrsrini a CoíIússá OEaniz#a da 1'Coofeíària i/tunkipd de lreio AÍ*riente de CoÍEonhas e d6igna sêus rneínbí6.
O PnEFEfÍ, O€ OO.|Ga»I{^S, ÍE t so (,6 drüiÉ6 q.5 he dÚsísn o üt 3'l , llcÀo ll, ÉlirE ?, Ô toi Or0rl@ (,o MlI&iÍro.
RESO{-\/E:

Âít. Í. É(á iÍtíinída a CoÍÍússâo OrganizadoÍâ dá 1'C!ííerêÍrciâ Municipd dê Meio Arntientê de Congonhaq instÂtxia resPonsá/el Éa geslào e

cooídenação da coníeíência no mJnkÉo, ![wllo\rerúo a pankipação socid e e aniculaÉo co.s õ esf€rà5 elôdual e nàcional. coín vistas a oíganizar os

debates sobre que*ões emtiêítais lo<ais ê dÍêíÍâtizà. Fopdõ pre serem €ÍEaminhàdàs âc nÍlds superiores, <orn Ío<o ern soluçÕes qríentárers e

no enfrentarnefio dc G/danças cü.náticâ&
paÍágrafo ülko. A f. CooferêÍKia i/turú<ipal de Mei,o Amtientê de Congonh6 sêíá pr6idida pela sesêtáÍiâ Munidpal de tleio Ambiente e

Desênvolvimeflb R rã1, tâíüéín Preside*e do Conselho t tjnicipd do Meio AntÍentê - CODtttlÀ qrre seíá substituÍda, em sua faha, pol' meínbío
intfErânte do Ereonivp irtunk pal poí êlê designado.
ArL U FcJn d€aignadc os seguiÍtres íÍ!eÍnbÍ6 para integrar a p.€sêfite CoÍnBsão:
I - rc9íes€rÍ rt€s da sodedade Gvtt
s) SáÍúoi,El d3 Sqsâ tu Fa! - lhítto ô Fdun Pe.nslgrb Sft FrüEirco e d. Ljr$to &§ Ass6b$€s Co.rutfúbs & Conlmhc- Ui{ACCO{i
b) Job Parb F€ÍftaE Pat - Roby otô (b conggttss - As(irçâo co.Íscir Ô coogsÍE - Aclsc;
ll - Í€píc5eíú.ÍÍes do PodeÍ hittko }t nicípd:

a) Th€trr Ur. Vbie Ps.€i! - SúEúb f*riild (b lbb Aü4.Ê e OcdúrcavirErb Rüd:
b) SJtüúr Go.rt C.sto Ccôô - St€Êr€alb l*r**É & l*Í, Àrt ú*s e O6€.rvoaiirsb Rrral.
PÍátr.úo úÍrko. A coírirs& será c@ídeÍtada por lhdÍna lllÍna !Ídrd Peíeira, a qu€rn câbeé o \,oto de desêíopãa

^ÍL ' 
Cornpáê à cq ssão oÍEanizadorâ:

l- @qdenr, pÍqtpiêí e redizaí a 'l'ConfeÍêftia MuÍrbgd de Àreio AíntieÍfre de CsEpnhàs;
ll-&üon!:rffiô í'CffüA
lll - ü5€íü sdía I ftÍlr5 d6 êlôiro ôs p§6 dcb{E(b pa'a â €ôap6 €§lEdtr6,;
lV- M€5csí msúdQiE pda rtlt*zrí s saàradâ ciyl, g s€d Fiyâô e o podoÍ plLii , íD àÍüto ô s|râ átaf,Ío m nrrtiÍi, poÍa o€dúzísn a l'
crraA
V - r!f,Íü, gurpÊ, tlytlga, erpeúE e swlr I Í€€&# ô l' CliitA
Vl - €&ü a lllgd mô(trí,i;s 9 e trogÍdrição & í'Càâ,|À d&rrB dirÍação da Coíússtu OÍgaiza.b.a lLctxld 6 E§6ôrd;
Vll - píoyirürjü ÍEÃ6 lrr|Il|cs o Írrür€íc o vialrüã a iúdlÍ,r n€cessúb paa I tElizaÇão ô Í' Clt lrÀ
Vlll-rEô€.esií..|rliã,cdr+(a(hqiDdâS6sbbirú*r.,(btí€bAnticat3,cÍoSíÉ6p.orrqienbô&r'ClrlApo.acúsüonaPlabbÍÍÍrE
8ÍÉl;
X-ebbqsoÍ68àbúEldôl'CIA4A€4[6üfá.]oePrêsibísêdaCoíú€.6íE&r'q.5dorqá(b-floÊJôbcirú€qlcalúúÉloePÍ*rboiGnEíÍüos
do EeItuo fr.r*ií qrD llúEm qrDhção cd'l õ dslbêrâçôêq
X - o.rúúü o ÍeÉ.b td & l'ClillAà Coqdú6{b ÉIeriva da Coo&.!ncà Fd,úEr do llã) Á,r$àlo
X - híErE â irpErEta!çb (b ÍdIçõ6 ô tl Cà,tl.q
Xll - .kÂt e ds$€Ír sôís G ccaÉ qlússc a dúro\ss6 ÍdatíG à í. CIAIA Çto ntu €srêÊn pÍêvis Íp R€Ol&rEob:
Xll - qiü ló.rm ps.rrllqÊ & @rFllürsú e ltEúbrÍE úo dG .€s!úbdG.

^rL 
4" Âs dêcisõcs dà CoÍússão OÍg lizadoíã sê.ifo uÍradõ poí rÍraiorie simples ê srrãs decisõ€s ÍegistÍadàs êÍn atas.

ÂÍt 5p EstB Fortra qúa sn vila ÍE & ô slr plitcEção.
CqEmtr6. 29 ô lmqnàro.b 202,t.

c!ÁuDlo Axrô roDÊ 80uzA
PÍ.lrlto óc Cootooh6

CódiÍo dr valid.éo: 732226

.MG

^

I

!ü 6Eu3

tRlllElo r ao lqr (, Ao rRllo DE cot-ax»AçIo ..2r /202ap rcE 
^ 

QúÊ Êf,TRE $ cEr"EeR r o rauírclP,o rrE cor.GolrH sE
ÂssrrcraçÀo coüu[ÍÍÁa! vlDA r.ovÀ

PâÍtlcipesl O MUNICíP|o DE coN@NHÂs. ins.rito no CNPJ sob o .f. 16.752.44É,1íJJo142, co,n sêde na pràça Presk ente KutiB<trêk 135, Centro,
CoflBoflhâ§/f,rc, repíêsêntado por seu PÍefuito, Cláúdio Ántônio de Souzà, ins(íto no RG M M-l .652,862 e no CPF n" 31 4.756.98&1 5, ê pela Sêcretária
Muni(ipal de D6en\rolvimento e Assistêncie so<ial, JÚLlÀ ANDRAD€ FtErfAS CORRÊÂ ponâdoÍ da CaÍteira de ldêoridade n". MG 12066.626 e do CPF
056210!5Ê35 ê a Àssodàção Comunitáriâ Vrdà Nova, inscÍita ho CNPI n'. 03,794.951/0001-7& com sede nã R(ra Aveoida 8bs Fort6, íf 284, tàmartine,
Contonhás/Mc, Íêprêsêôtãdô Íror sua PÍêsiir€ntê, Marinete Casúo Moitêiío, insrÍíta no CPF n" 796.869.90615. Obieto: ProÍÍogàfão dà úgêncie e
rcpassê de vãbí, màntêndo às demàis cláusulàs inâltêrâdàs. vabc Rt 3-78i:r.958,84 (úês milhõet s€tecenlos e oiteotã e úês mil, now<entos e
cinquêntá ê oito rêâis e oitentâ ê quãtro .entã.os), sendo Rt 2O0,00O,m (duzentos mil reâis), para o ano de 2024 e Rf 3.543.95a.44 (rês milhões,
quinh€artosêoitêoteeúê6mil,novê<eôtosecinquentaeoitoreàiseoitentãeguâtlo(entâros),Êarâoânodê2025.OotâÉoOrFm€núria:Órtão:13.
Unidadê:06. FunÉo:04. Subfur{ão:2,11. PíogíaÍnã:0016. Atividá(h:2.136 -Mânuten(ão lnÍiüição de Loogà Peímâoêrrià pâ.a ld6o - lLPl , SEDAS.
Fontê: 1500.33,50.41 - Contribúiçôês (Fidlà: 1134) - Rt 196.OOO,mi 4.4-5'0.41 - Conúibuiçõ€s (Fichà: 1135) - R5 4.0@,00. Órgão: 13. UÍlidâdê:06.

ra.!1..-rt-tor.br
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rEnÍO IrC FOIC ÍO rl. Oa/:rO22 QUE ENTRE St CEtIaRAl. O XUf,ICÍnO DC COXGarral{A§^lG E O lllSÍtÍUTO
BÍXEFKEXIE VIOÂ 

'IOVÀPa.tkip€s: O ..UNlcíPlO DE CONGONHÀS, ins..ito no CNPJ sob o n". 16.752.i146rúo1{Z com sede na pra[a PÍesid€nte tubits<hek l3t bôirro Centro,
C6rgonhas/Mc, dorãvônte denominado MUNICÍPIO, represeÍ[âdo por sêu PreÍêito, Cláudio Antônio dê Souza, ins('ko no RG n'M-1.652882 e no CPF

n' 314.756.98G15 e pda Sê<Íetáriià Mwú<ipal de DesêínDlvÍh€nto e AssistêÍEiâ Social, Júlia Andrade Freitas Corrêa, iÍls(Íita no RG n' MG 12.066.626 e
t|o CPF n' 055210,05635 e o ltlSTIÍUTO EENEFICENTE VIDA NOVÀ inssita no CNPJ sob o n'.07.64'1.610/0001-13. (om sede rla Rua Raimundo Baóosâ,
l& Bairro PÍaiô CqBonfurMc, repíesentado poí sâ, Presid€flte, waterson Salles, inÍrito no CPF n: 154.712-56&50. Otjeto: Mitiw de prorrogaÉo
dâ ügê.Eie ê rêp.sse de vdoí, Ínartendo as deÍnàis dáusuhs inettê.ãdãs-Vàb.: Rt259.900,00 (duzentos e cinquenta e noye mil e norêcentos rêâis).
Elotâ(ão OrçameotáÍâ ÓÍgão: 13. Unidade:06. tunção: O& Subfunção:241. Programa: m16, Atividade:0.079 - Parcerias com Emidàd6 - Fundo do
ldo6o. 3.350.41 - Corwibtt(oes (Éôa 4391 44.50.41 ContÍibu(õ€s (Fdtô 44OI Fonte: lsm. yrgêncb; Prorrogada até 30 de noêmbro 2025.
CmEoíüõ, 29 de naembro de 2O2d Cláudio Antôoio de souzâ, PÍeÍeito d€ Congonhas- waterson Salle6. PÍesidente do tÍr*iano Beneficeote Mdã
Notrà.

Ciódilo d. V.lid.çaor 732426

IEIIO DE AFaItIltALCLTO Ao rEmao DC FouE {To tt'. tl/Éãr2A PAnCER|A qUE EÍ{T8f, Sr cEtrs8^rr o IUxrciHo D€ corl6oaat{ s E o GRupo
ESCOTE|NO CIDÂOE DOs PROFETÁs.

PaÍtkip€a O MUN|cínO Df CON@NHAS, iÍrs.rito no CNPJ sob o rf , '16.752.&tOú142. co.n sedê r|a praça PreÉidême Kúits<hêk 13S, Cenrro,
Cqlgonhõ/MG rêPr€5erÍado poí sêu PÍefeito, Cláudio Antônio de Sou2à, inssito no RG t{9 M-1.6t88:l e no CPF n.314.75â9B6lt e Secrêtáriã
Municipal de Mdo ÀÍ i€nte e DêsêÍvolviÍÍrento Rural, An GãbrHa Dutra Carvalho, poÍtàdorâ dâ Cârtêira de ldefitlàde no. raGlOr4O1,525 e do CPF o"
015'86633651 e o GÍupo Escotáro Crdâde dos ProÍetas, ins.rito no CNPJ n". 23,966,320/0001{4, com sêde nã Rua Luiz Pinto da Roóa, 73, Rosa Eulália.
ConpÍüas/f,ic. íepí€sêntado poÍ seu Presidente, Marcdo Ângusto 8à§os, poÍtàdoÍ do RG MG3591237 e do CPF n1 530.884,506.97. Obiêro:
Remaneiame[o dê recursos sêÍn dteração do valor global, conforme solicitâçáo ê modifi@çô€s no no\ro phno dê tÍabalho. devidâmente aprovado pelo
86toí/oídenador de despesa. CoÍltonhàg 29 de novembro de 2024. Oáudio Amônio de Souza, prefeiro de Congonhas. líàrcelo Arguno Bã5to5'
Presidênte do Gíupo Es(üeiro Cidade Dos proferâs.

Códito dc Vêlidàçlor 732526

FORÍARiA X." Prc'80', D€ 29 OE No\'EHO TE 2OiIA

|aüa üÍbü.bCdr|.lE.bffi Ecdúotlêo.f.CqreqJE-COaIEC.
O PICrEro lE GreOaI{A., Íb uso dãs eEibiiçõês quê lhe conf€rê o ,L 31 . ih.i5 rl. paL :li,§ -i-. á- L- â6.o,o do M6kJpio, o Lci n._ 4260, de 2E
d. a.:cà.ô d. zo:E G c.'Lz',o. LCI n- ztl7, Oe 27dê no/€m&o de 1996, aherada pelas Leis n..s 264A, de 5de qÍubÍo dê 2ü6.2714, dê 16 deiulhod. ãXrZ ê 3.9:8, d€ 6 dejultp de 2(,21; e
O(I{GnA,ITO Co. r*;açào tnb,nâ o.. GAPRE]!6Z022í,
RESoLVE
ârt l' l5.ts 6 nEtlà.6 '!'úo Í.hciÍdG Dús cdrpo§rÉo (b Cdls6ab aâÍii.l (b D6oJt\rdvira*o Eco,úír*:o & Cfigo.|fE - Co|{OEC, @ítfoírEprc.âr.oLraÍr'2117,(b27(bt|osÍhdBr§,dd'epaastrísn..s2-ôaa,do5ed.úôílcd6ãm,2.7Í4,dstô&Ébó2úro3.Úe.ôôôrú|o
d. ãEí , F! @úsn o ísLb Ít€rtÊ ú tnlÍia *2q-ie7
I - RE iEIEXÍAMEI GOYENXAEXTAT!

!) RsgcglElB (l Sdúb Lrriird de pEEiItE tb ê câ.Êâo:.l-iük l5!3 Í.r.6 <b Cglstr Fret6
SLglslb: Arúi, ttsrb ô SIv.

2.o.t..tr!.Dr-sov-br

\r.t'
.MG

A

tuÍrçáo:08. Í.ôfuí(ão:241. PÍograma: m16. Atividade: Z1:t6 -$aoutenção lnstituiÉo de Longa PerÍnanência paÍa ldoso - lLPl - SEDÂS. Fonte: 1500.
3.350.41 - CmtÍibuições (Ficna: 113{) - Êt I96.0(n 0. 4.4.50.41 - ConEibuiçõês (fula: 1135) - Rr 4.0m,00. Dotã(ão Or(rÍn€ntáÍia: Mgência pÍoÍrogadã
pôÍa 30 d€ novcmb.o de 2025. Co.€d*làs 29 d€ no/eÍib.o dê 202,L Cláudio AÍn&lio de SqEa. Prêfêito de CoÍEonhõ. Marioete C&o l,lonteiío,
PÍ€skímtê da ÀssúdaÍe cqtrflitáíh Yida Nqrd-

Códtsl' dc Vrlid§aor 7IZD6
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