PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N.° 02/2025.

Dispde sobre a gestio, governanc¢a e a estrutura
organizacional da Administra¢io Direta do
Municipio de Congonhas.

A Camara Municipal de Congonhas, Estado de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

- TITULO 1

Camara Municipal de Conionhas

PROTOCOLO GERAL 37/2025

Data: 09/01/2025 - Horario: 07:06 T
Legislativo CAPITULO1

DISPOSICOES PRELIMINARES

DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Municipio de Congonhas € pessoa juridica de direito publico, dotado de
autonomia politica, administrativa e financeira, integrante da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2° O Municipio de Congonhas ¢ organizado por meio de Lei Organica propria
e demais leis que adotar, observados os principios e normas aplicdveis da Constitui¢do da

Republica e da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais.

Art. 3° O Municipio de Congonhas tem os seguintes objetivos prioritarios, além
dos previstos na Lei Orgéanica:

I - promover o exercicio pleno da cidadania e a gestdo democratica da cidade;

II - estimular a fun¢do social da cidade e da propriedade urbana;

[II - promover a igualdade e a ndo discriminagdo de género, sexo, idade, raga,
condi¢gdes de saude, renda, nacionalidade, etnia, condigdo migratoria, orientagdo politica ou

religiosa, assim como preservar a memoria e a identidade cultural;

IV - promover o uso equitativo da cidade dentro dos principios de sustentabilidade,
democracia, equidade e justiga social;

V - garantir a prote¢do especial e grupos e pessoas em situa¢do de vulnerabilidade;
VI - impulsionar a economia solidéria;

VII - gerir os servigos publicos de interesse local, como fator essencial de
desenvolvimento de seu territorio;

VIII - promover, de forma integrada, o desenvolvimento social e econdmico da
populagdo de sua sede, distritos, povoados e zona rural;
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IX - estimular e difundir o ensino e a cultura, proteger o patrimonio cultural,
histérico e 0 meio ambiente;

X - dotar-se de estrutura administrativa eficiente;
XI - profissionalizar o servigo publico;

XII - contribuir para o desenvolvimento da regido, de forma cooperativa com 0s
demais municipios que a integram;

XIII - melhorar a qualidade de vida da populagio de forma continua e integrada;

XIV - simplificar e desburocratizar o acesso dos(as) cidaddos/cidadas aos servigos
publicos;

XV - aplicar o potencial transformador das Tecnologias da Informagdo e
Comunicacdo para oferecer bens e servigos mais adequados as necessidades dos cidaddos e
cidadis;

XVI - oferecer servigos publicos que atendam aos anseios dos(as) cidaddos/cidadas
por justiga social, eficiéncia e efetividade;

XVII - estimular a participagdo cidadd na elaboragdo e acompanhamento da
execugdo de politicas publicas.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 4° A Administragdo Municipal se submeterd a preceitos éticos que resguardem
a probidade, a legalidade, a impessoalidade, a moralidade administrativa, a eficiéncia e o respeito
aos direitos dos cidadios e cidadas, e ainda:

I - igualdade: tratamento justo de todos os cidad?os e cidadas e usuarios de servigos
publicos, sendo vedado qualquer ato discriminatorio em decorréncia de género, sexo, idade, raga,
condigdes de saude, renda, nacionalidade, etnia, condigdo migratéria, orientagdo politica ou
religiosa;

IT - transparéncia: disponibilizag@o a tempo e modo de informagéo a respeito dos
gastos e receitas publicas, bem como de procedimentos administrativos de interesse dos cidaddos
e cidadas;

[1I - prestagdo de contas: os agentes publicos nomeados para o exercicio de cargos
de diregdo, chefia e assessoramento deverdo prestar contas de dinheiros, bens e valores publicos
sob sua responsabilidade, assumindo, integralmente, a responsabilidade e as consequéncias de seus
atos e omissdes que derem causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte prejuizo
ao erdrio;

—
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[V - responsabilidade administrativa: os agentes publicos deverdo zelar pelo
cumprimento das normas e responsabilizar-se pela execugdo das atribui¢des do cargo ou fungdo
publica que exercer;

V - integridade: os(as) agentes publicos(as) e servidores(as) publicos(as) deverdo
atuar de forma integra e proba, observando as normas éticas e de integridade da Administragdo
Publica.

Art. 5° A prestagdo de servigo a cargo da administragdo municipal podera ser
atribuida a sociedade civil organizada, observados os principios de participacdo e controle dos atos
do Poder Executivo.

CAPITULO 111
DA PARTICIPACAO DEMOCRATICA

Art. 6° O Poder Executivo adotara as seguintes formas de participagdo democratica
na elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo de politicas publicas:

I - audiéncia publica: com a finalidade de ouvir o(a) cidaddo/cidadd em suas
reivindicagdes, tendo em vista o atendimento do interesse ptblico e a preservagéo de direitos:

II - consulta piblica: mecanismo de participa¢do social, de carater consultivo,
realizado com prazo definido e aberto a qualquer interessados, com o objetivo de receber
contribuigdes sobre determinado assunto, incentivando a participagdo da sociedade na tomada de
decisdes relativas a formulagdo e defini¢do de politicas publicas;

Il - sistema de informagdo ao(d) cidaddo/cidada: pelo qual, de modo direto e
simples, o(a) cidaddo/cidada possa obter dos 6rgdos ou unidades administrativas as informagdes
de seu interesse;

IV - conselhos municipais: corpo consultivo e/ou deliberativo que tem como
objetivo reunir pessoas com a competéncia de emitir pareceres e deliberagdes sobre politicas
publicas e atuam como canais de didlogo e de fiscalizagdo;

V - ouvidoria: sistema pelo qual o(a) cidaddo/cidadd podera apresentar
manifestagdes perante a administragdo publica acerca da prestag@o e servigos publicos tais como:
reclamagdes, sugestdes e comentarios em geral;

VI - pesquisas: mecanismo de participagdo social, em que o(a) cidaddo/cidada
podera responder pesquisas rapidas por meio de enquetes ou pelo envio de sugestdes aos orgios
municipais.

§ 1° As consultas publicas ficardo disponiveis no Portal Congonhas Digital.

§ 2° Sdo vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da
apresentagdo de manifestagdes perante a ouvidoria.
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CAPITULO IV
DAS FONTES NORMATIVAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 7° A Administragdo Publica Municipal rege-se pelas seguintes fontes

normativas:

[ - Constitui¢do da Republica e Constitui¢do do Estado de Minas Gerais;

II - Lei Orgénica do Municipio;

I1I - leis federais e estaduais aplicaveis;

IV - leis municipais;

V - politicas, diretrizes. planos e programas dos governos da Unido, do Estado e do
Municipio;

VI - decretos, oficios e portarias emitidos pelo(a) Prefeito(a);

VII - instru¢des normativas emitido por Secretario(a) Municipal;

VIII - orienta¢do normativa emitida pelo(a) Procurador(a) Geral;

X - parecer juridico referencial emitido pelo(a) Procurador(a) Geral;

X - oficios e comunicag¢des internas dos(as) Secretédrios(as) Municipais; e

XI - memorando de titular de unidade administrativa.

CAPITULOV
DA GESTAO ORCAMENTARIA DESCENTRALIZADA

Art. 8° A gestdo orgamentdria serd descentralizada e desburocratizada, com foco
no aprimoramento dos processos decisdrios, na simplificagdo de procedimentos, na amplia¢do da
cooperagdo intersetorial, no fortalecimento do compartilhamento de conhecimentos e na
modernizagdo da gestdo da informagdo.

§ 1° A gestdo or¢amentaria sera descentralizada, respondendo os(as) Secretarios(as)
Municipais e o(a) Procurador(a) Geral pelos atos de ordenagdo de despesas de suas respectivas
pastas.

§ 2° Serdo nomeados liquidantes para cada Unidade Or¢amentaria, visando a
segregacdo de fungdes e a transparéncia do processo de execugdo orgamentaria.
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TITULO 11
DA ORGANIZACAO
CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art, 9° As atividades administrativas comuns a todos os 6rgdos e entidades da
administragdo direta municipal serdo desenvolvidas e executadas de forma centralizada e
sistémica.

§ 1° A organizagdo em sistemas tem por finalidade assegurar a concentragdo e
articulacdo do esforgo técnico para padronizagdo, aumento de rentabilidade, uniformizagio,
celeridade e economia processuais, combate ao desperdicio, contengdo e progressiva redugdo dos

custos operacionais.

§ 2° As atividades exclusivas de Estado, assim consideradas as de regulamentacéo,
fiscalizagdo e fomento, sdo indelegéveis.

§ 3° As atividades de poder de politica administrativa serdo exercidas por
servidores(as) publicos(as) concursados(as).

§ 4° As atividades ndo-exclusivas de Estado poderdo ser terceirizadas, por meio de
concessdo ou de contratagdo de prestagdo de servigos, conforme andlise de conveniéncia e
oportunidade.

Art. 10. Serdo organizados em sistemas:

[ - planejamento e orgamento;

I1 - tributagdo, contabilidade e tesouraria;

[IT - compras, licitagdo, almoxarifado e patriménio;

IV - gestdo documental, arquivo e publicagdo oficial;

V - controle interno e corregedoria administrativa; e

VI - gestdo de pessoas.

Paragrafo unico. A critério do Poder Executivo, poderdo ser organizadas em
sistemas atividades desdobradas das previstas neste artigo, ou outras cuja coordenagdo central se
demonstre conveniente.

CAPITULO II

DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS
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Art. 11. A Administragdo Publica Municipal pautar-se-4 pelos preceitos contidos
nesta Lei e pelos seguintes procedimentos:

[ - planejamento estratégico;

II - controle geral e integridade;

I1I - modernizagdo administrativa.

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - reforma administrativa: as medidas destinadas a constante racionaliza¢do da
estrutura de 6rgdos publicos e entidades da administra¢@o indireta, de procedimentos, organizagdo
e funcionamento da administrag¢@o publica municipal;

II - desburocratizagdo: simplificagdo de procedimentos administrativos e a redugio
de exigéncias burocraticas;

III - terceirizagdo de atividades auxiliares: realizagdo de licitag@o para a prestagdo
de servigos auxiliares, assim entendidos aqueles que ndo se referem as atividades fins da
Administragdo:;

IV - desenvolvimento de recursos humanos: o aperfeigoamento continuo e
sistematico do servidor, por meio de projetos e programas educacionais, qualificagdo profissional
e gerencial;

V - controle de resultados: institui¢do de metas de resultados por secretaria, que
deverdo ser apurados e medidos;

VI - coordenagdo: a articulagdo permanente das atividades entre todos os niveis e
areas do planejamento até a execugdo;

VII - continuidade administrativa: a manuten¢do de programas, projetos e dos
quadros de servidores(as) capacitados(as), para garantir a produtividade, a qualidade e a
efetividade da ag@o administrativa;

VIII - efetividade: a realizagdo plena dos objetivos governamentais que assegurem
a eficiéncia e a eficacia administrativa e operacional,

IX - eficiéncia: o principio que impde a Administragdo Publica desempenhar suas
atividades com presteza e perfei¢do, exigindo resultados positivos para o servigo publico e
satisfatorio para os municipes;

X - autosservigo: acesso pelo(a) cidaddo/cidada a servigo publico prestado por meio
digital, sem necessidade de mediagdo humana;

XI - base municipal de servigos puiblicos: base de dados que contém as informagdes
necessarias sobre a oferta de servigos puiblicos de todos os prestadores de servigos publicos;

—_ 6
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XII - dados abertos: dados acessiveis ao publico, representados em meio digital,
estruturados em formato aberto, processaveis por maquina, referenciados na internet e
disponibilizados sob licenga aberta que permita sua livre utilizagdo, consumo ou tratamento por
qualquer pessoa, fisica ou juridica;

XIIT - dado acessivel ao publico: qualquer dado gerado ou acumulado pelos entes
publicos que ndo esteja sob sigilo ou sob restri¢do de acesso nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de
novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagéo);

XIV - formato aberto: formato de arquivo nfo proprietario, cuja especificagfo esteja
documentada publicamente e seja de livre conhecimento e implementagéo, livre de patentes ou de
qualquer outra restri¢éio legal quanto a sua utilizagdo;

XV - governo como plataforma: infraestrutura tecnolégica que facilite o uso de
dados de acesso publico e promova a intera¢do entre diversos agentes, de forma segura, eficiente
e responsavel, para estimulo a inovagdo, a exploragdo de atividade econdmica e a prestagdo de
servigos a populagéo;

XVI - laboratorio de inovagdo: espago aberto a participagdo e a colaboragdo da
sociedade para o desenvolvimento de ideias, de ferramentas e de métodos inovadores para a gestdo
publica, a prestagdo de servigos publicos e a participagdo do cidaddo e da cidada para o exercicio
do controle sobre a administra¢do publica;

XVII - plataformas de governo digital: ferramentas digitais e servigos comuns aos
6rgdos, normalmente ofertados de forma centralizada e compartilhada, necessarias para a oferta
digital de servigos e de politicas publicas;

XVIII - registros de referéncia: informagéo integra e precisa oriunda de uma ou
mais fontes de dados, centralizadas ou descentralizadas, sobre elementos fundamentais para a
prestagdo de servigos e para a gestdo de politicas publicas; e

XIX - transparéncia ativa: disponibilizagdo de dados pela administragdo publica
independentemente de solicitagdes.

CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 13. Planejamento estratégico ¢, para os efeitos desta lei, o estabelecimento de
politicas, diretrizes, objetivos, metas e normas sistémicas que orientem e conduzam a agdo
governamental, buscando alinhar as estratégias organizacionais aos resultados pretendidos das
politicas publicas implementadas.

Art. 14. O Conselho de Desenvolvimento Estratégico ¢ um 6rgdo consultivo do(a)
Prefeito(a) Municipal, composto por 9 (nove) cidaddos/cidadds notaveis livremente nomeados
pelo(a) Prefeito(a), servidores(as) ou ndo, que tem por finalidade analisar, pesquisar e apresentar
solucdes de questdes especificas submetidas pelo(a) Prefeito(a) Municipal.
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§ 1° O munus publico de Conselheiro do Conselho de Desenvolvimento Estratégico
ndo € remunerado e ndo gera qualquer espécie de vinculo empregaticio ou funcional com o
Municipio de Congonhas.

§ 2° O Conselho de Desenvolvimento Estratégico sera regulamentado por Decreto.

Art. 15. A agdo governamental obedecera ao planejamento que vise a formagéo do
desenvolvimento econdmico-social do Municipio, regendo-se pelos seguintes instrumentos
administrativos:

I - plano geral de governo;

11 - plano plurianual;

I1I - programas gerais, setoriais, de duragdo anual;

IV - diretrizes or¢amentarias;

V - orgamento-programa anual;

VI - programagdo financeira ou desembolso;

VII - plano diretor;

VIII - plano de metas.

Art. 16. Séo objetivos do planejamento estratégico:

[ - transformar Congonhas em uma Cidade Inteligente;

II - garantir a satisfagdo do minimo para uma existéncia digna a todos os cidaddos
e cidadis;

III - fortalecer a diversificagdo econdémica por meio da inovagdo e do
empreendedorismo;

IV - desenvolver o capital humano e social com foco na educagdo, criatividade e
participagdo cidada;

V - promover uma governanga participativa e eficiente, com servigos publicos
acessiveis e integrados;

VI - implementar sistemas de mobilidade sustentaveis e seguros, apoiados em
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TICs);

VII - garantir a protegdo ambiental ¢ a gestdo sustentdvel de recursos naturais;
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VIII - elevar a qualidade de vida por meio de seguranga, cultura, turismo e coeso

social.

CAPITULO IV
DO CONTROLE GERAL E DA INTEGRIDADE

Art. 17. Controle €, para os efeitos desta lei, a fiscalizag@o e o acompanhamento
sistematico e continuo das atividades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 18. O controle da Administragdo Publica Municipal tem por finalidade
assegurar a integridade de todos os atos administrativos e que:

I - os resultados da gestdo da Administragdo Municipal sejam avaliados para
formagdo e ajustamento das politicas, diretrizes, planos, objetivos, programas e metas do governo;

II - a utilizagdo de recursos seja realizada conforme os regulamentos e as politicas
adotadas;

111 - os recursos sejam resguardados contra o desperdicio, a perda, o uso indevido,
o delito contra o patriménio puiblico e qualquer outra forma de evasdo.

Art. 19. O controle na Administragdo Publica Municipal sera exercido:

I - pela chefia imediata, quanto a execugdo de atividades e a observancia das normas
técnicas e operacionais;

IT - pelo(a) Secretario(a) Municipal da pasta, quanto ao cumprimento de metas;

III - pelo sistema de controle interno, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentincia de receitas.

CAPITULO V
DA MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E DO GOVERNO DIGITAL

Art. 20. A Administragdo Municipal promovera a modernizagdo administrativa,
considerada como processo de constante aperfeigoamento, mediante reforma, desburocratizagdo e
desenvolvimento de recursos humanos, em atendimento as transformagdes sociais e econdmicas e
ao progresso tecnologico.

Art. 21. Sdo objetivos da modernizagdo da Administragdo Publica Municipal:

I - ampliar o acesso a servigos publicos digitais;

II - promover a eficiéncia operacional e a redugdo de custos administrativos;

- 9
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III - garantir a transparéncia e o acesso a informagdo publica;
[V - estimular a participagdo cidadd em processos decisorios;

V - integrar as bases de dados governamentais, garantindo interoperabilidade e
seguranga da informagdo;

VI - oferecer servigos publicos digitais simples e intuitivos, consolidados em
plataforma unica e com avaliagdo de satisfagdo disponivel;

VII - conceber aceso amplo a informagéo e aos dados abertos governamentais, para
possibilitar o exercicio da cidadania e a inovagdo em tecnologias digitais;

VIII - promover a integragdo e a interoperabilidade das bases de dados do governo
municipal;

[X - promover politicas publicas baseadas em dados e evidéncias e em servigos
preditivos e personalizados, com utilizagdo de tecnologias emergentes;

X - implementar a Lei Geral de Prote¢do de Dados no d@mbito do municipio de
Congonhas e garantir a seguranga das plataformas de governo digital;

XI - adotar tecnologia de processos e servigos governamentais em nuvem como
parte da estrutura tecnologica dos servigos e setores da administragdo publica municipal;

XII - otimizar as infraestruturas de Tecnologia da Informagio e Comunicagéo; e
XIII - formar equipes de governo com competéncias digitais.

Art. 22. Para o cumprimento dos objetivos previstos no artigo anterior, serdo
adotadas as seguintes medidas:

[ - implementagdo e manutengdo de uma plataforma digital unificada para prestagdo
de servigos publicos municipais, denominada "Portal Congonhas Digital".

II - criagdo de sistema integrado para compartilhamento de dados entre os 6rgéos e
entidades municipais, respeitadas as disposigdes legais de prote¢io de dados pessoais;

111 - promog@o de capacitagéo dos(as) servidores(as) municipais para uso das novas
tecnologias e ferramentas digitais;

[V - estabelecimento de diretrizes para a utilizagdo de assinaturas eletronicas e
documentacgdo digital nos processos administrativos;

V - fomento ao uso de tecnologias emergentes, como a Inteligéncia Artificial (IA),
para otimizagdo de processos e analise de dados;
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VI - observéncia das normas nacionais relacionadas ao governo digital, incluindo a
Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagdo), a Lei 12.965/2014 (Marco Civil da Internet), e a
Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais - LGPD); e

VII - implementagio do programa “Congonhas sem Papel”.
Art. 23. Sdo principios e diretrizes do Governo Digital:

I - a desburocratizagdo, a modernizagdo, o fortalecimento e a simplificacdo da
relagdo do poder publico com a sociedade, mediante servigos digitais, acessiveis inclusive por
dispositivos moveis;

II - a disponibilizag@o em plataforma tinica do acesso as informagdes e aos servigos
publicos, observadas as restrigdes legalmente previstas e sem prejuizo, quando indispensavel, da
prestacdo de carater presencial;

I1I - a possibilidade aos cidaddos e cidadas, as pessoas juridicas e aos outros entes
publicos de demandar e de acessar servigos publicos por meio digital, sem necessidade de
solicitagdo presencial;

IV - a transparéncia na execug¢do dos servigos publicos e 0o monitoramento da
qualidade desses servigos:

V - o incentivo a participagdo social no controle e na fiscaliza¢do da administragdo
publica;

VI - o dever do gestor publico de prestar contas diretamente a populagdo sobre a
gestdo dos recursos publicos;

VII - o uso de linguagem clara e compreensivel a qualquer cidaddo/cidada;

VIII - o uso da tecnologia para otimizar processos de trabalho da administra¢do
publica;

IX - a atuagdo integrada entre os 6rgdos e as entidades envolvidos na prestagdo e
no controle dos servigos publicos, com o compartilhamento de dados pessoais em ambiente seguro
quando for indispensavel para a prestagéo do servigo, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), e, quando couber, com a transferéncia de
sigilo, nos termos do art. 198 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 (Codigo Tributario
Nacional), e da Lei Complementar n° 105, de 10 de janeiro de 2001;

X - a simplificagdo dos procedimentos de solicitagdo, oferta e acompanhamento dos
servigos publicos, com foco na universalizagdo do acesso e no autosservigo;

XI - a eliminagfo de formalidades e de exigéncias cujo custo econdmico ou social
seja superior ao risco envolvido;
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XII - a imposigdo imediata e de uma tUnica vez ao interessado das exigéncias
necessarias a prestagdo dos servigos publicos, justificada exigéncia posterior apenas em caso de
duvida superveniente;

XIII - a vedagdo de exigéncia de prova de fato ja comprovado pela apresentagdo de
documento ou de informagdo vilida;

XIV - a interoperabilidade de sistemas e a promog&o de dados abertos;
XV - a presung¢do de boa-fé do usudrio dos servigos publicos;

XVI - a permanéncia da possibilidade de atendimento presencial, de acordo com as
caracteristicas, a relevancia e o publico-alvo do servigo;

XVII - a protegdo de dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais);

XVIII - o cumprimento de compromissos e de padrdes de qualidade divulgados na
Carta de Servigos ao Usudrio;

XIX - a acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos
termos da Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia);

XX - o estimulo a ag¢des educativas para qualificagdo dos(as) servidores(as)
publicos(as) para o uso das tecnologias digitais e para a inclusdo digital da populagéo:

XXI - 0 apoio técnico aos entes federados para implantag@o e adogdo de estratégias
que visem a transformacgdo digital da administragdo publica;

XXII - o estimulo ao uso das assinaturas eletrOnicas nas interagdes e nas
comunicagdes entre 6rgdos publicos e entre estes e os(as) cidaddos/cidadas;

XXIII - a implantagdo do governo como plataforma e a promogdo do uso de dados,
preferencialmente anonimizados, por pessoas fisicas e juridicas de diferentes setores da sociedade,
resguardado o disposto nos arts. 7°e 11 da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais), com vistas, especialmente, & formulag¢do de politicas publicas, de
pesquisas cientificas, de gerag@o de negocios e de controle social;

XXIV - o tratamento adequado a idosos, nos termos da Lei n® 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

XXV - a adogdo preferencial, no uso da internet e de suas aplicagdes, de
tecnologias, de padrdes e de formatos abertos e livres, conforme disposto no inciso V do caput do

art. 24 e no art. 25 da Lei n° 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet); e

XXVI - a promog¢do do desenvolvimento tecnolégico e da inovagdo no setor
publico, com o uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial (IA).
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Art. 24. O Portal Congonhas Digital devera contemplar as seguintes
funcionalidades:

[ - disponibilizagdo de servigos publicos de forma eletronica, simples e intuitiva;
IT - acompanhamento de solicitagdes, protocolos e processos administrativos;

III - ferramentas para participagdo cidadd em consultas puablicas, audiéncias e
elaboragdo de normas;

IV - publicacdo de dados abertos e indicadores de gestdo pablica;
V - canal para envio de reclamagdes, sugestdes e elogios pelos municipes.
Art. 25. Sdo objetivos do Programa Congonhas Sem Papel:

[ - produzir documentos e processos eletrdnicos com seguranga, transparéncia,
economicidade, sustentabilidade ambiental e, sempre que possivel, de forma padronizada;

IT - imprimir maior eficdcia e celeridade aos processos administrativos;
III - assegurar a protegdo da autoria, da autenticidade, da integridade, da
disponibilidade e da legibilidade de documentos digitais, observadas as disposigdes da Lei Federal

n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

IV - assegurar a gestdio, a preservacgdo e a seguranga de documentos e processos
eletrénicos no tempo.

Art. 26. O Municipio promovera a inclusdo digital por meio de:
[ - oferta de pontos de acesso gratuito a internet em locais publicos estratégicos;

II - realizag¢do de programas de alfabetizago digital para a populagdo em situagdo
de vulnerabilidade social;

111 - parcerias com institui¢des educacionais e privadas para amplia¢do do acesso a
tecnologias digitais.

Art. 27. A utilizagdo de tecnologia no ambito municipal observara os seguintes
principios:

[ - prote¢do de dados pessoais e privacidade dos(as) cidaddos/cidadas;
II - transparéncia na gestdo e compartilhamento de informagdes:
I1I - adogdo preferencial de solugdes tecnoldgicas abertas e de baixo custo;

IV - sustentabilidade e inclusio social.
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Art. 28. A gestdo digital municipal devera atender as seguintes diretrizes
estratégicas:

I - Promogdo de uma Estratégia Municipal de Governo Digital, com elaboragdo dos
seguintes instrumentos de planejamento, com indicadores e metas:

a) Plano de Transformagdo Digital, que contera no minimo as agdes de:
1 —servigos digitais e melhoria da qualidade;

2 —unifica¢do de canais digitais;

3 — governanga e gestdo de dados;

4 — seguranga e privacidade;

5 — interoperabilidade de sistemas;

b) Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo, que conterd, no
minimo:

|1 — inventario de necessidades pormenorizado;

2 — plano de metas e agdes, unidade demandante e unidade responsavel pela
execugdo;

3 — plano de gestdo de pessoas;
4 — plano orgamentario; e

5 — plano de gestdo de riscos; e
c) Plano de Dados Abertos;

Il - estabelecimento de politicas de participagdo social, incluindo o uso de
plataformas digitais;

I1I - fomento ao uso de solugdes de Inteligéncia Artificial e Internet das Coisas (IoT)
em projetos municipais, visando a otimizagdo de recursos e melhoria da qualidade de vida.

Art. 29. Nos processos administrativos eletrdnicos, os atos processuais deverdo ser
realizados em meio eletronico, exceto se o usuario solicitar de forma diversa, nas situagdes em que
esse procedimento for inviavel, nos casos de indisponibilidade do meio eletrdnico ou diante de
risco de dano relevante a celeridade do processo.

Paragrafo unico. No caso das excegdes previstas no caput deste artigo, os atos
processuais poderdo ser praticados conforme as regras aplicaveis aos processos em papel, desde
que posteriormente o documento-base correspondente seja digitalizado.
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Art. 30. Os documentos e os atos processuais serdo validos em meio digital
mediante o uso de assinatura eletronica, desde que respeitados pardmetros de autenticidade, de
integridade e de seguran¢a adequados para os niveis de risco em relagdo a criticidade da decisdo,
da informag@o ou do servigo especifico, nos termos da lei.

Paragrafo dnico. O disposto neste artigo ndo se aplica as hipoteses legais de
anonimato.

Art. 31. A classificagdo da informagdo quanto ao grau de sigilo e a possibilidade
de limitagdo do acesso aos(as) servidores(as) autorizados(as) e aos(as) interessados(as) no
processo observardo os termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informag@o), e das demais normas vigentes.

Art. 32. A prestagdo digital dos servigos publicos devera ocorrer por meio de

tecnologias de amplo acesso pela populagdo, inclusive pela de baixa renda ou residente em areas
rurais e isoladas, sem prejuizo do direito do cidaddo e da cidada a atendimento presencial.

Paragrafo unico. O acesso a prestagfo digital dos servigos publicos sera realizado,
preferencialmente, por meio do autosservigo.

CAPITULO VI
DA GOVERNANCA ADMINISTRATIVA

Art. 33. Governanga Administrativa € a criagdo de mecanismos e procedimentos
internos que:

1 - assegurem que as decisdes administrativas sejam tomadas para garantir o
interesse publico;

Il - garantam a clareza do processo decisorio e a identificacdo da autoridade
competente para emitir a decisdo;

I1I - assegurem a realizagdo de auditoria periddica:

IV - assegurem a aplicagdo efetiva do Cédigo de Etica e de Integridade dos(as)
servidores(as) publicos(as) municipais;

V - permitam detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos
praticados contra a administrag@o publica municipal;

VI - incentivem a dentncia de irregularidades; e
VII - assegurem a defini¢do de competéncias e responsabilidades.
Art. 34. Serdo implantados procedimentos de integridade visando cumprir:

[ - 0 padrio ético desejavel no servigo publico;
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IT - normas procedimentais e legislagdo interna;

11 - normas de conduta e postura fixadas no Codigo de Etica e Integridade.

Paragrafo dnico. Os procedimentos previstos neste artigo serdo baixados por

Decreto.

TITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO1
DA LIDERANCA SUPERIOR

Art. 35. O Poder Executivo € exercido sob a lideranga superior do(a) Prefeito(a)
Municipal, auxiliado pelos(as) Secretarios(as) Municipais.

Paragrafo winico. Substitui o(a) Prefeito(a), no caso de impedimento, e lhe sucede,
na vaga, o(a) Vice-Prefeito(a).

Art. 36. Os(As) Secretarios(as) Municipais e o(a) Procurador(a) Geral sdo
auxiliares diretos do(a) Prefeito(a) e responsaveis pela gestdo de sua pasta no exercicio das
competéncias e atribui¢des constitucionais, legais e regulamentares.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 37. A Administragdo Municipal compde-se da Administragdo Direta e Indireta.

§ 1° Administragdo Direta Municipal é, para os efeitos desta Lei, o conjunto dos
6rgdos administrativos despersonalizados do Poder Executivo.

§ 2° As entidades da Administragio Indireta somente poderdo ser criadas ou
autorizadas através de lei especifica, com defini¢do de sua area de atuagdo, conforme estabelecido
na Constitui¢do da Republica.

Art. 38. A Administragdo Direta ¢ constituida por 6rgdos sem personalidade
juridica, sujeitos a subordinagdo hierarquica, integrantes da estrutura administrativa do Poder
Executivo e submetidos a direcdo superior do(a) Prefeito(a) Municipal.

Paragrafo winico. Os fundos de satde, educagdo, assisténcia social, da crianga e do
adolescente e outros fundos financeiros sdo de responsabilidade direta do seu gestor.

Art. 39. A estruturagdo hierarquica da Administragdo Direta Municipal abrange:
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I - no primeiro escaldo: o Gabinete do(a) Prefeito(a), as Secretarias, Procuradoria
Geral e a Guarda Municipal;

II - no segundo escaldo: as Diretorias;
III - no terceiro escaldo: as Geréncias;
IV - no quarto escaldo: as comissdes especiais constituidas por decreto.

Art. 40. No nivel superior da Administra¢do Publica Municipal, a coordenagéo sera
assegurada mediante reunides do Secretariado, para os quais serdo convocados todos os(as)
Secretéarios(as), Procurador(a) Geral e os(as) servidores(as) responsaveis pelo exercicio de
atividades cujas matérias estejam em pauta.

CAPITULO III
DA PROCURADORIA

Art. 41. A Procuradoria Geral do Municipio é 6rgdo de primeiro nivel hierarquico
da Administra¢do Municipal, com subordinag¢#o direta ao Chefe do Poder Executivo, competindo-
lhe as seguintes atribuigdes:

I - representar o Municipio, dentro ou fora de seu territério, perante qualquer juizo
ou tribunal, ou, por determinagfo do(a) Prefeito(a), em qualquer ato;

II - defender, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente ou na qualidade de
terceiro interveniente, os atos legitimos, os direitos, os interesses e as prerrogativas do Municipio;

III - prestar consultoria e assessoramento juridicos aos 6rgdos da Administragdo
Direta e das entidades da Administragdo Indireta do Poder Executivo Municipal, considerado o
principio da unicidade organica da advocacia publica;

[V - elaborar informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandado de
seguran¢a ¢ mandado de injun¢do impetrados contra ato do(a) Prefeito(a) ou de autoridade do
Poder Executivo a ele diretamente subordinada;

V - patrocinar e elaborar informagdes nas ag¢des diretas de inconstitucionalidade,
nas agdes declaratorias de constitucionalidade e nas arguigdes de descumprimento de preceito
fundamental propostas pelo(a) Prefeito(a), bem como acompanhar e intervir naquelas que
envolvam interesse do Municipio;

VI - promover a expropria¢do amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica;

VII - emitir parecer sobre consulta formulada pelo(a) Prefeito(a), por Secretario(a)
Municipal, e por dirigentes maximos de entidades da Administra¢do Indireta;
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VIII - propor agdo civil publica ou nela intervir representando o Municipio:
[X - intervir em agdo popular que envolva interesse do Municipio;

X - sugerir modificagdo de lei ou ato normativo municipal, quando julgar necessario
ou conveniente ao interesse do Municipio;

XI - exercer a defesa de interesse do Municipio perante os 6rgdos de fiscalizagéo
financeira e orgamentéria;

XII - defender o Municipio em contencioso administrativo;

XIII - examinar, previamente, as minutas de edital de licitag@o, contrato, acordo ou
ajuste de interesse do Municipio;

XIV - opinar em processo administrativo em que haja questdo juridica correlata ou
nele influente, orientando a tomada de decisdo pela autoridade competente;

XV - orientar as Secretarias Municipais e as entidades da Administragio Indireta
sobre interpretagdo e aplicagdo da legislagdo;

X VI - minutar ou rever projeto de lei e respectiva mensagem a serem enviados ao
Poder Legislativo, bem como decretos e demais atos normativos da competéncia do Poder
Executivo;

XVII - orientar o(a) Prefeito(a) quanto aos fundamentos de veto a projetos de lei de
iniciativa parlamentar, se forem incompativeis com o ordenamento juridico;

XVIII - realizar, por solicitagdo do(a) Prefeito(a), estudo técnico sobre matéria
objeto de projeto de lei, minuta de decreto, programa, politica publica ou qualquer decisdo
administrativa;

XIX - manter intercAimbio com as Procuradorias-Gerais dos Municipios, dos
Estados e com a Advocacia-Geral da Unido, em observincia a simetria nacional da advocacia
publica;

XX - elaborar ou rever minutas padronizadas de edital de licitagdo, contrato,
convénio, parceria, acordo ou ajuste de vontades de interesse do Municipio, a serem utilizadas

pelos respectivos 6rgdos competentes da Administragdo Publica Direta e Indireta:

XXI - exercer o controle interno de constitucionalidade, legalidade e juridicidade
dos atos da administragdo publica municipal;

XXII - manter atualizado o acervo bibliografico da Procuradoria-Geral;

XXIII - cobrar judicialmente o crédito inscrito na divida ativa do Municipio;



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

XXIV - promover, por meio de conciliagdo, mediagdo ou outras técnicas de
autocomposi¢do, a solugdo consensual dos conflitos, judicializados ou ndo, de interesse da
administragdo publica municipal, desde que presentes os requisitos para tanto, na forma da lei;

XXV - examinar, previamente, termos de compromisso a serem firmados com
interessados, para eliminar irregularidade, incerteza juridica ou situagéo contenciosa na aplicag¢do
do direito publico, nos termos do art. 26 do Decreto-Lei Federal n® 4.657, de 4 de setembro de
1924,

XXVI - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem expressamente cometidas
por lei.

Paragrafo inico. As consultas a Procuradoria-Geral do Municipio somente
poderdo ser formuladas por intermédio do(a) Prefeito(a), das Secretarias Municipais ou de
entidades da Administracdo Indireta

Art. 42. A Procuradoria Geral do Municipio tem por chefe o(a) Procurador(a) Geral
do Municipio, cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo(a) Prefeito(a), escolhido
entre advogados de reconhecido saber juridico e ilibada reputagdo e experiéncia minima de 03
(trés) anos de exercicio da advocacia, ao qual compete entre outras atribuigdes:

I - dirigir a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagéo:

IT - despachar com o(a) Prefeito(a);
I1I - representar o Municipio junto ao Poder Judicidrio;

IV - defender, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato
normativo, objeto de impugnacio;

V - apresentar as informagdes a serem prestadas pelo(a) Prefeito(a), relativas a
medidas impugnadoras de ato ou omissdo do(a) Prefeito(a):

VI - desistir, transigir, acordar e firmar compromisso nas agdes de interesse do
Municipio, nos termos da legisla¢do vigente;

VII - assessorar diretamente o(a) Prefeito(a) em assuntos de natureza juridica,
elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e diretrizes;

VIII - assistir o(a) Prefeito(a) no controle interno da legalidade dos atos da
Administragdo;

IX - sugerir ao(a) Prefeito(a) medidas de carater juridico reclamadas pelo interesse
publico;

X - fixar a interpretagdo da Constitui¢do, Lei Organica, das leis, dos tratados e
demais atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos o6rgdos e entidades da Administragédo
Municipal;
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XI - unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicag@o das leis,
prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgdos juridicos da Administragdo Municipal;

XII - editar enunciados de Orientagdo Normativa, resultantes de jurisprudéncia
iterativa dos Tribunais;

XIII - exercer orientagdo normativa e supervisdo técnica quanto aos 6rgdos juridicos
do Municipio;

XIV - promover a lotag@o e a distribui¢do dos(as) servidores(as), no ambito da
Procuradoria Geral do Municipal;

XV - editar e praticar os atos normativos ou ndo, inerentes a suas atribuigdes;

XVI - revisar pareceres emitidos por assessoria e consultoria juridica contratada,
para fins de uniformizagdo de entendimento;

XVII - centralizar, para efeitos de orientag@o e informagao sistematica aos 6rgaos
do Poder Executivo, as leis e decretos vigentes;

XVIII - emitir parecer juridico referencial.
§ 1° O(A) Procurador(a) Geral do Municipio podera avocar quaisquer matérias
juridicas de interesse da Procuradoria Geral, inclusive no que concerne a representacdo

extrajudicial.

§ 2° E permitida a delegacdo das atribui¢des previstas no inciso III, IV, Ve Vl a
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil.

CAPITULO IV
DA INTEGRIDADE E CONTROLE INTERNO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Integridade e Controle Interno ¢ 6rgdo central
do Sistema de Gestdo de Riscos e Controle Interno, do Sistema de Correi¢do, do Sistema de
Ouvidoria e do Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a Informagéo da Administragéo
Puiblica Municipal e tem como competéncia:

I - defesa do patrimonio publico;

II - controle interno e auditoria governamental;

I1I - fiscalizagdo e avaliag@o de politicas publicas e programas de governo;

IV - integridade publica;

V - correigdo e responsabilizagdo de agentes publicos e de entes privados;
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VI - prevengdo e combate a fraudes e a corrupgdo;
VII - ouvidoria;
VIII - incremento da transparéncia, dos dados abertos e do acesso a informagéo;

IX - promogdo da ética publica e prevencdo do nepotismo e dos conflitos de
interesses;

X - suporte a gestdo de riscos; e

XI - articulag@o com organismos internacionais e com 6rgéos e entidades, nacionais
ou estrangeiros, nos temas que lhe sdo afetos.

§ 1° As competéncias atribuidas & Secretaria Municipal de Integridade e Controle
Interno compreendem:

[ - avaliar, com base em abordagem baseada em risco, as politicas publicas e os
programas de governo, a a¢do governamental e a gestdo dos administradores publicos municipais
quanto a legalidade, a legitimidade, a eficécia, a eficiéncia e a efetividade e quanto a adequagéo
dos processos de gestdo de riscos e de controle interno, por meio de procedimentos de auditoria e
de avaliagdo de resultados alinhados aos padrdes internacionais de auditoria interna e de
fiscalizag@o contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial;

II - realizar inspe¢des, apurar irregularidades, instaurar sindicdncias, investigagdes
e processos administrativos disciplinares, bem como acompanhar e, quando necessario, avocar tais
procedimentos em curso em 6rgdos ¢ entidades da administragdo publica municipal para exame
de sua regularidade ou condugéo de seus atos, podendo promover a declaragéo de sua nulidade ou
propor a adogdo de providéncias ou a corregdo de falhas;

III - instaurar processos administrativos de responsabilizag¢do de pessoas juridicas
com fundamento na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, acompanhar e, quando necessario,
avocar tais procedimentos em curso em o6rgdos e entidades da administragdo publica municipal
para exame de sua regularidade ou condugdo de seus atos, podendo promover a declaragdo de sua
nulidade ou propor a adogdo de providéncias ou a correc¢do de falhas, bem como celebrar, quando
cabivel, acordo de leniéncia ou termo de compromisso com pessoas juridicas;

IV - dar andamento a representagdes e dentncias fundamentadas relativas a lesdo
ou a ameaga de lesdo a administragdo publica e ao patriménio publico federal, bem como a

condutas de agentes publicos, velando por sua apuragdo integral,

V - monitorar o cumprimento da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no
ambito do Poder Executivo federal;

VI - promover a fiscalizagdo e a avaliagdo do conflito de interesses no &mbito do
Poder Executivo Municipal;
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VII - analisar a evolucdo patrimonial dos agentes publicos municipais e instaurar
sindicdncia patrimonial ou, conforme o caso, processo administrativo disciplinar, caso haja indicio
fundado de enriquecimento ilicito ou de evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e
disponibilidades informados na declaragdo patrimonial;

VIII - requisitar a 6rgdos ou a entidades da administragdo publica municipal
servidores(as) ou empregados(as) necessdrios a constituigdo de comissdes ou a instru¢do de
processo ou procedimento administrativo de sua competéncia; e

IX - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos em geral e a
apuragdo do exercicio negligente de cargo, emprego ou fungéio na administragdo publica federal,
quando ndo houver disposigao legal que atribua essas competéncias especificas a outros orgéos.

§ 2° A Secretaria de Integridade e Controle Interno encaminhara a Procuradoria
Geral do Municipio os casos que configurarem improbidade administrativa e aqueles que
recomendarem a indisponibilidade de bens, o ressarcimento ao erario e outras providéncias a cargo
do(a) Procurador(a) Geral do Municipio e provocara, sempre que necessario, a atuagio do Tribunal
de Contas, da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda, e, quando
houver indicios de responsabilidade penal, da Policia Civil, da Procuradoria Geral do Municipio e
do Ministério Pablico, inclusive quanto a representagdes ou denuncias manifestamente caluniosas.

§ 3° Os titulares dos 6rgdos do Sistema de Gestdo de Riscos e Controle Interno do
Poder Executivo municipal cientificardo o(a) Secretario(a) Municipal de Integridade e Controle
Interno acerca de falhas, irregularidades e alertas de risco que, registradas em seus relatorios,
tratem de atos ou fatos atribuiveis a agentes da administragdo publica municipal e das quais tenha
resultado ou possa resultar prejuizo ao erario de valor superior ao limite fixado pelo Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais para efeito da tomada de contas especial elaborada de forma
simplificada.

§ 4° Para fins do disposto no § 5°, os 6rgdos e as entidades da administragdo publica
municipal ficam obrigados a atender, no prazo indicado, as requisi¢des e as solicitagdes do(a)
Secretario(a) Municipal de Integridade e Controle Interno e a comunicar-lhe a instauragdo de
sindicdncia ou processo administrativo, bem como o seu resultado.

§5° Para o desempenho de suas atividades, a Secretaria Municipal de Integridade
e Controle Interno tera acesso irrestrito a informagdes, documentos, bases de dados, procedimentos
e processos administrativos, inclusive os julgados ha menos de cinco anos ou ja arquivados,
ficando os o6rgdos e as entidades da administragdo publica municipal obrigados a atender as
requisigdes no prazo indicado, e se tornara o Orgdo de controle corresponsavel pela guarda,
protegdo e, conforme o caso, manutengdo do sigilo compartilhado.

Art. 44. A Secretaria de Integridade e Controle Interno tem pelo(a) Secretario(a) da
pasta, agente politico, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo(a) Prefeito(a), escolhido entre
cidaddos/cidadas de reconhecido saber juridico e ilibada reputagdo, ao qual compete entre outras
atribuigdes:

[ - dirigir a Secretaria, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a
atuagao;

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

II - despachar com o(a) Prefeito(a);

III - representar o Municipio junto ao Tribunal de Contas, Cdmara Municipal e
demais orgdos de controle externo;

IV - a aplicagdo das penas de demissdo, suspensdo superior a trinta dias, cassa¢do
de aposentadoria ou disponibilidade, destituigdo de cargo em comissdo ou destitui¢do de fungdo
de confian¢a de servidores(as) publicos(as) municipais e nos processos instaurados ou avocados
pela Secretaria de Integridade e Controle Interno; e

V - a aplicagdo das sangdes administrativas previstas na Lei n® 12.846, de 2013, no
ambito dos processos instaurados ou avocados pelo controle interno, e a celebragdo dos acordos
de leniéncia, termos de compromisso ou termos de ajustamento de conduta firmados com pessoas
juridicas.

Paragrafo unico. O(A) Secretdrio(a) de Integridade e Controle Interno podera
avocar quaisquer matérias de interesse e processos em tramite na Secretaria.

CAPITULO V
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 45. As Secretarias Municipais, como 6rgéos de diregio superior e coordenagio
das atividades de sua 4rea de competéncia, cabe exercer a supervisdo geral dos orgédos que lhe sdo
subordinados.

§ 1° Todo e qualquer 6rgdo da Administragéo Plblica Municipal, direta ou indireta,
esta sujeito a supervisdo hierarquica do(a) Secretdrio(a) Municipal competente, excetuados
unicamente o Gabinete do(a) Prefeito(a) e a Procuradoria Geral, que estdo submetidos a supervisdo
direta do(a) Prefeito(a).

§ 2° A supervisdo hierarquica do(a) Secretario(a) Municipal tem por objetivo:

I - assegurar a observéancia da legislagéo;

II - promover a execugd@o dos programas do governo;

I1I - garantir a execugdo eficiente das competéncias da Secretaria;

IV - fazer observar os principios fundamentais e o planejamento estratégico;

V - coordenar as atividades dos orgdos supervisionados e harmonizar sua atuagdo
com a das demais Secretarias;

VI - avaliar o comportamento administrativo dos orgdos supervisionados e
diligenciar no sentido de que estejam confiados a dirigentes capacitados;
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VII - proteger a administragdo dos orgéos supervisionados contra interferéncias e
pressdes ilegitimas;

VIII - garantir a eficiéncia e o cumprimento de metas da Secretaria;
IX - fiscalizar a aplicagdo e utilizagdo de dinheiros, valores e bens publicos;

X - acompanhar os custos globais dos programas setoriais do governo, a fim de
alcancar uma prestagdo economicamente eficiente;

XI - fornecer ao 6rgdo proprio da Secretaria de Finangas os elementos necessarios
a prestagdo de contas do exercicio financeiro;

XII - transmitir ao Tribunal de Contas, sem prejuizo da fiscalizagdo deste, informes
relativos a administrag@o financeira e patrimonial dos 6rgdos da Secretaria.

Art. 46. A supervisdo das entidades da Administragdio Indireta sera realizada pelo
Secretaria da pasta afim e visaré a assegurar, essencialmente:

I - a realizagdo dos objetivos fixados nos atos de constituigdo da entidade;

II - a harmonia com a politica e a programagdo do governo no setor de atuagéo da
entidade;

I1I - a eficiéncia administrativa;

IV - a autonomia administrativa, operacional e financeira da entidade.

Paragrafo unmico. A supervisdo exercer-se-4 mediante adog¢do das seguintes
medidas, além de outras estabelecidas em regulamento:

I - recebimento sistematico de relatérios, boletins, balancetes, balangos e
informagdes que permitam ao Ministro acompanhar as atividades da entidade e a execugdo do

or¢amento-programa e da programagéo financeira aprovados pelo governo;

IT - aprovagdo anual da proposta de orgamento-programa e da programagdo
financeira da entidade de direito publico;

III - fixag@o0, em niveis compativeis com os critérios de operag¢do econdmica, das
despesas de pessoal e de administragio;

IV - fixagdo de critérios para gastos de publicidade, divulgagao e relagdes publicas;
V - realizagdo de auditoria e avaliagdo periodica de rendimento e produtividade;

VI - intervengdo, por motivo de interesse publico.
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Art. 47. O(A) Secretario(a) Municipal € responsavel, perante o(a) Prefeito(a), pela
supervisdo dos oOrgdos da Administragdo Publica Municipal que compdem sua estrutura
hierarquica.

§ 1° A supervisio do(a) Secretario(a) Municipal exercer-se-a por meio da
orientagdo, coordenagdo e controle das atividades dos orgdos subordinados ou vinculados a
Secretaria, nos termos desta lei.

§ 2° Os(As) Secretarios(as) Municipais, o(a) Chefe de Gabinete e o(a)
Procurador(a) Geral sdo ordenadores de despesas das pastas das quais sdo titulares, inclusive das
despesas referentes a folha de pagamentos e encargos sociais.

Art. 48. O Gabinete tem por responsdvel o(a) Chefe de Gabinete, cargo em
comissdo, de livre nomeag@o e exoneragéo pelo(a) Prefeito(a), escolhido(a) entre cidadaos/cidadas
de ilibada reputagdo.

§ 1° O(A) Chefe de Gabinete ¢ responsével, perante o(a) Prefeito(a), pela supervisdo
dos o6rgdos da Administragdo Publica Municipal que compdem o Gabinete do(a) Prefeito(a).

§ 2° A supervisdo do(a) Chefe de Gabinete exercer-se-a por meio da orientagdo,
coordenagéo e controle das atividades dos orgdos subordinados ou vinculados ao Gabinete, nos
termos desta lei.

Art. 49. A Guarda Civil Municipal ¢ subordinada ao chefe do Poder Executivo
municipal nos termos da Lei Federal n® 13.022, de 8 de agosto de 2014.

Paragrafo iinico. A Guarda Civil Municipal é chefiada pelo Comandante da
Guarda Municipal nos termos da Lei Municipal n° 2.688, de 02 de abril de 2007 e suas alteragdes
posteriores.

Art. 50. Os(As) Secretdrios(as) Municipais sdo agentes politicos nos termos do art.
29, V c/c art. 39, § 4° da Constituicdo da Republica de livre nomeagdo e exoneragdo pelo(a)
Prefeito(a), escolhidos(as) entre pessoas de reputagdo ilibada e notério conhecimento na area de
competéncia da Secretaria.

§ 1° Os(As) Secretarios(as) Municipais terdo o subsidio fixado por lei de iniciativa
da Camara Municipal vedada a percepgdo de qualquer outra vantagem de carater remuneratorio.

§ 2° Aos(As) Agentes Politicos e servidores(as) nomeados(as) para o exercicio de
cargo em comissdo € devido o décimo terceiro salario proporcional ao exercicio do cargo, a razéo
de 1/12 por més de exercicio.

§ 3° Os(As) Agentes Politicos e servidores(as) nomeados(as) para o exercicio de
cargo em comissdo, apos completados 01 (um) ano da posse, fardo jus ao gozo de 30 (trinta) dias
de férias por ano sem prejuizo do subsidio/remuneragdo, acrescidas de adicional de férias
correspondente a 1/3 (um ter¢o) do subsidio/remuneragdo.

§ 4° Os(As) Agentes Politicos e servidores(as) nomeados(as) para o exercicio de
cargo em comissdo fardo jus ao cartdo “cesta servidor” previsto na Lei Municipal n° 3.684, de 16
25
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de maio de 2017, ou outra verba de natureza indenizatdria referente a alimentagdo/refei¢do que
venha a substitui-lo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 51. As fungdes de confianca e os cargos em comissdo destinam-se apenas as
atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento.

§ 1° As fungdes de confianga serdio exercidas exclusivamente por servidores(as)
ocupantes de cargo efetivo.

§ 2° No minimo 15% (quinze por cento) dos cargos em comissdo serdo ocupados
por servidores(as) efetivos(as).

§ 3° O Regime Juridico dos(as) servidores(as) municipais ocupantes de cargos
exclusivamente em comissdo € o Estatutario, no que lhe for aplicavel.

Art. 52. Os cargos em comissdo do Grupo de Dire¢do fazem parte da estrutura
hierarquica organizacional, e possuem denominagdo, quantitativos e nivel salarial definidos nos
anexos desta Lei.

§ 1° Os cargos em comissdo de dire¢do possuem poder hierarquico e controle das
atividades de competéncia do 6rgdo que titulariza.

§ 2° Os cargos em comissdo de dire¢do respondem diretamente ao(a) Prefeito(a) ou
ao(a) Secretéario(a) Municipal que estiver subordinado.

§ 3° Os cargos de diregdo sdo considerados de confianga do superior hierarquico,
tendo em vista que compete ao seu ocupante comunicar aos seus subordinados a visdo politica, a
missdo e os objetivos preconizados no Plano de Governo.

§ 4° A partir de 05 (cinco) anos a contar da publicagdo desta lei, os(as)
servidores(as) nomeados(as) para os cargos em comissdo de Diretor deverdo possuir curso
superior.

Art. 53. Os cargos em comissdo do Grupo de Chefia tém por atribuicéo a supervisdo
de servigos ou de pessoas e possuem denominagdo, quantitativos e nivel salarial definidos nos
anexos desta Lei.

§ 1° Os cargos em comissdo do Grupo de Chefia possuem o grau de autonomia,
independéncia, liberdade e discricionariedade para planejar e executar os trabalhos que estdo sob
sua supervisdo direta definidos pelo(a) Prefeito(a), pelo(a) Secretario(a) ou pelo(a) Diretor(a) a
que estiver subordinado.
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§ 2° O ocupante de cargo em comissdo do Grupo de Chefia possui informagdes
estratégicas e € responsavel pela operacionalizagdo tatica do plano de governo, na sua area de
competéncia.

Art. 54. O assessoramento compreendera fungdes de complexidade e
responsabilidade, que serdo atribuidas a pessoas de confianga da autoridade nomeante,
comprovada idoneidade, qualificagdo e/ou experiéncia e possuem denominagdo, quantitativos ¢
nivel salarial definidos nos anexos desta Lei.

§ 1° Os(As) assessores(as) realizam consultoria interna diretamente ao(a)
Prefeito(a), Vice-Prefeito(a) e/ou Secretarios(as) Municipais.

§ 2° As atribuigdes de assessoramento estdo ligadas a comunicagdo da visdo do
gestor publico e pressupdem poder de atuagdo abrangente no 6rgéo em que o(a) assessor(a) estiver
lotado(a).

§ 3° As fungdes de confianga e cargos em comissdo de Assessoria sdo de confianga
do(a) Prefeito(a) Municipal tendo em vista o grau de autonomia e liberdade de atuagio exigida
para o exercicio da fungdo.

Art. 55. Para execugdo de Programa, Projeto ou Servigo podera ser designado
servidor efetivo, que sera responsavel pela sua implantagdo, desenvolvimento, acompanhamento
e avaliagdo.

Paragrafo unico. O servidor responsavel por Programa, Projeto ou Servigo sera
designado, em carater temporario, enquanto perdurar a atividade para a as Fungdes Gratificadas
previstas no anexo desta lei.

Art. 56. O servidor publico ocupante de cargo efetivo, nomeado para o exercicio
de cargo comissionado podera optar pela remuneracdo de seu cargo efetivo acrescido de
gratificagdo no percentual de 20% (vinte por cento) incidente sobre o vencimento do cargo
comissionado para o qual foi nomeado.

§ 1° O servidor efetivo que possuir dois cargos publicos municipais, nos casos em
que a acumulagdo € licita, podera optar pela soma das remuneragdes de seus cargos efetivos,
acrescido da gratificagdo prevista no caput deste artigo.

§ 2° O servidor devera executar a carga horaria prevista para o cargo em comissao
para o qual foi nomeado, indepedentemente da carga horaria do seu cargo efetivo.

§ 3° Os servidores efetivos nomeados para os cargos em comissdo de Diretor,
Gerente 1 e Gerente Il que optarem pela remunerag@o do cargo efetivo, fardo jus a extensdo da
carga hordria do cargo efetivo proporcional a carga horaria de 40 horas.

Art. 57. As fungdes gratificadas sdo de recrutamento restrito.

§ 1° O servidor efetivo nomeado para o exercicio de fungdo gratificada devera
executar a carga horaria de 40 horas, indepedentemente da carga horaria do seu cargo gfetivo.

—
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§ 2° O ato de nomeagdo devera especificar a atividade ou servigo especifico pelo
qual o servidor sera responsével.

§ 3° O servidor efetivo nomeado para a Fungdo Gratificada de Coordenador fara jus
a extensdo da carga horéria do cargo efetivo proporcional a carga hordria de 40 horas.

Art. 58. O Municipio de Congonhas implementara progressivamente, no prazo de
05 (cinco) anos, a paridade de géneros, dentre os cargos comissionados de dire¢do superior e
agentes politicos no percentual de 50% (cinquenta por cento) de mulheres.

§ 1° A apuragdo do percentual estabelecido no caput se dara por grupo:

I - Grupo de Direg¢do Superior e Agentes Politicos;

II - Grupo de Chefia;

III - Grupo de Assessoramento.

§ 2° A apuragio do percentual estabelecido no caput para as Fungdes de Confianga
sera realizada observando-se a totalidade das fungdes existentes.

§ 3° No prazo de 02 (dois) anos a contar da publicagdo desta Lei, o percentual de
género devera ser de no minimo 30% (trinta por cento) de mulheres.

§ 4° Ficam reservadas aos negros e pardos 20% (vinte por cento) do total de cargos
comissionados.

§ 5° Ficam reservados as pessoas com deficiéncia (PCD) 1% (um por cento) do total
de cargos comissionados e agentes politicos.
CAPITULO VII
DA HIERARQUIA

Art. 59. A competéncia de cada 6rgdo da Administragdo Direta é a prevista nesta
Lei, sem prejuizo de outras atribui¢des que vierem a ser-lhe delegadas.

Art. 60. Sdo poderes inerentes a hierarquia:

I - delegar competéncia a seus subordinados;
I - avocar competéncia de seus subordinados;
[II - ordenar servigos a seus subordinados;

[V - planejar e coordenar as atividades de competéncia de seu drgéo;
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V - controlar os atos de seus subordinados;

VI - corrigir as atividades administrativas de seus subordinados;

VII - poder disciplinar.

Art. 61. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, situando-as na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 62. E facultado ao(a) Prefeito(a), ao(a) Secretario(a) Municipal e ao(a)

Procurador(a) Geral, e em geral, as autoridades da Administragdo Publica Municipal delegar
competéncia para a prética de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento.

Paragrafo tinico. O ato de delegagdo indicara com precisdo a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribui¢des objeto de delegagdo.
SECAO 1
DOS NiVEIS DE HIERARQUIA

Art. 63. Os cargos de agente politico e os cargos em comissdo de Dire¢do e Chefia
da Administra¢do Direta obedecerdo aos seguintes escalonamentos de subordinagdo hierarquica:

[ - primeiro nivel — Chefe de Gabinete, Secretario(a) Municipal, Procurador(a)
Geral;

11 - segundo nivel — Secretério(a) Adjunto(a) e Assessor(a) Especial;

III - terceiro nivel — Diretor(a), Procurador(a) Adjunto(a) e Comandante da Guarda
Civil Municipal;

IV - quarto nivel — Gerente, Assessor(a) Juridico(a), Subcomandante da Guarda
Civil Municipal, Diretor(a) Escolar e Secretario(a) I;

V - quinto nivel — Vice-Diretor(a) Escolar, Secretério(a) II.
TITULO IV

DISPOSICOES ESPECIFICAS
CAPITULO1

DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 64. A estrutura organica da Administra¢do Direta do Municipio de Congonhas
¢ a seguinte:
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- GABINETE DO(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL
Diretoria de Eventos Institucionais
Diretoria de Apoio Administrativo

2 - PROCURADORIA GERAL

3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRIDADE E CONTROLE
INTERNO

3.1. Diretoria de Controle Interno

3.2. Diretoria de Integridade Governamental

3.2.1. Geréncia de Ouvidoria e Canais de Dentncia

3.3 Diretoria de Gestdo de Riscos e Auditoria

3.3.1. Geréncia de Gestdo de Riscos

3.4. Diretoria da Corregedoria

4 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
4.1. Diretoria de Relagdes Internacionais

4.2. Diretoria de Relagdes Institucionais

4.3. Diretoria de Relagdes Legislativas

4.4. Diretoria de Expediente

4.5. Diretoria de Atos Oficiais

5 -SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
5.1. Diretoria de Planegjamento e Or¢amento

5.2. Diretoria de Captagdo de Recursos

5.2.1. Geréncia de Prestac¢do de Contas e Monitoramento
5.3. Diretoria de Inteligéncia Governamental

5.3.1. Geréncia de Indicadores de Gestdo

5.4. Diretoria de Desburocratizagdo e Modernizagio
5.4.1. Geréncia de Melhoria de Processos

5.5. Diretoria de Convénios

5.5.1. Geréncia de Convénios como Convenente

5.5.2. Geréncia de Convénios como Concedente

5.6. Diretoria de Projetos Estratégicos e PPs

6 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
6.1. Diretoria de Administragéo

6.1.1. Geréncia de Servigos Gerais e Vigilancia

6.1.2. Geréncia de Protocolo e Arquivo Geral

6.2. Diretoria de Gestdo de Pessoas

6.2.1. Geréncia de Pagamento de Pessoal

6.2.2. Geréncia de Seguridade, Saude e Seguranga do Servidor
6.2.3. Geréncia de Atos Funcionais e Lotacgdo

6.2.4. Geréncia de Recursos Humanos

6.2.5. Geréncia de Promo¢do Humana

6.3. Diretoria de Suprimentos

6.3.1. Geréncia de Compras

6.3.2. Geréncia de Almoxarifado Central
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6.4. Diretoria de Contratos

6.4.1. Geréncia de Contratos

6.5. Diretoria de Licitagdo

6.5.1. Geréncia da Central de Compras

6.6. Diretoria de Patrimdnio

6.6.1. Geréncia de Manutengdo de bens moveis
6.7. Diretoria de Tecnologia da Informagéo
6.7.1. Geréncia de Informatica

7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
7.1. Diretoria de Comunicagdo Digital

7.1.1. Geréncia de Redes Sociais

7.2. Diretoria de Comunicagéo Institucional

7.2.1. Geréncia de Jornalismo e Assessoria de Imprensa
7.2.2. Geréncia de Publicidade Institucional

7.2.3. Geréncia de Comunicagdo Interna

8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
8.1. Diretoria de Tributagdo e Fiscalizagao

8.1.1. Geréncia de Tributagdo

8.1.2. Geréncia de Divida Ativa

8.2. Diretoria de Contabilidade

8.2.1. Geréncia de Contabilidade

8.3. Diretoria de Tesouraria

8.3.1. Geréncia de Tesouraria

8.3.2. Geréncia de Investimentos

8.4. Diretoria de Transparéncia Contébil, Fiscal e Or¢amentaria
8.4.1. Geréncia de Transparéncia

9. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA

9.1. Diretoria de Protegdo Social Bésica

9.1.1. Geréncia de CRAS

9.1.2. Geréncia do Cad-Unico e Programas Sociais

9.1.3. Geréncia da Seguranga Alimentar

9.2. Diretoria de Protegdo Social Especial

9.2.1. Geréncia do CREAS

9.2.2. Geréncia do CRM — Centro de Referéncia da Mulher

9.2.3. Geréncia do CRI — Centro de Referéncia do Idoso

9.3. Diretoria de Direitos Humanos

9.3.1. Geréncia de Politica da Mulher

9.3.2. Geréncia de Politica da Juventude

9.3.3. Geréncia de Politica da Crianga e Adolescente

9.3.4. Geréncia de Politica do Idoso

9.3.5. Geréncia de Politica de Igualdade Racial

9.3.6. Geréncia para Pessoas com Deficiéncia (PCD)

9.3.7. Geréncia para populagdo LGBTQIA+
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9.3.8. Geréncia para Pessoas Neurodivergentes
9.3.9. Geréncia para Politicas contra abuso de alcool e outras drogas
9.4. Diretoria de Desenvolvimento Institucional
9.5. Diretoria da Defensoria Piblica Municipal

10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
10.1. Diretoria de Desenvolvimento, Inovagdo e Fomento Esportivo
10.1.1. Geréncia de Planejamento e Governanga Esportiva

10.1.2. Geréncia de Inovagdo e Fomento

10.2. Diretoria de Eventos Esportivos e de Lazer

10.2.1. Geréncia de Paradesporto

10.3. Diretoria de Equipamentos Esportivos e de Lazer

10.3.1. Geréncia de Infraestrutura e Manutengdo Esportiva

10.3.2. Geréncia do Parque da Cachoeira

11. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

11.1. Diretoria de Urgéncia ¢ Emergéncia

11.1.1. Geréncia de Acolhida e Triagem na UPA

11.1.2. Geréncia de Ateng¢do Domiciliar em Saude

11.1.3. Geréncia de Laboratorio Central

11.2. Diretoria de Atengdo Primaria em Saude

11.2.1. Geréncia de Unidades Basicas de Satde Regido 1
11.2.2. Geréncia de Unidades Bésicas de Satde Regido 2
11.2.3. Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 3
11.2.4. Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 4
11.2.5. Geréncia de Unidades Basicas de Saude Regido 5
11.2.6. Geréncia de Unidades Béasicas de Saude Regido 6
11.2.7. Geréncia de Saiude Bucal Regido 1

11.2.8. Geréncia de Satde Bucal Regido 2

11.2.9. Geréncia de Equipe Multidisciplinar

11.3. Diretoria de Assisténcia em Saude

11.3.1. Geréncia de Clinica da Crianga

11.3.2. Geréncia de Clinica da Mulher

11.3.3. Geréncia do Centro Municipal de Reabilitagdo
11.3.4. Geréncia da Farmacia Bésica

11.3.5. Geréncia do Centro de Especialidades Odontologicas
11.3.6. Geréncia do Centro de Especialidades Médicas
11.3.7. Geréncia da Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS
11.3.8. Geréncia do CAPS 11

11.3.9. Geréncia do CAPS AD

11.3.10. Geréncia do CAPS 1]

11.3.11. Geréncia do NIAS

11.3.12. Geréncia do Centro de Convivéncia e Cultura — CECO
11.3.13. Geréncia do Centro de Referéncia para Pessoas Neurodivergentes
11.4. Diretoria de Vigilancia em Satude

11.4.1. Geréncia de Vigilancia Sanitdria e Ambiental
11.4.2. Geréncia de Zoonoses

11.4.3. Geréncia de Epidemiologia
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11.4.4. Geréncia de Imunizagdo

11.5. Diretoria de Regulagdo e Gestdo de Servigos de Satude
11.5.1. Geréncia de Tratamento Fora de Domicilio — TFD
11.5.2. Geréncia de Fundo Municipal de Satude

11.5.3. Geréncia do Almoxarifado da Satude

11.5.4. Geréncia da Telessatude e novas tecnologias

11.5.5. Geréncia da Regulagdo e Auditoria em Satde

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
12.1. Diretoria de Desenvolvimento Rural

12.1.1. Geréncia de Inspegdo Sanitaria

12.1.2. Geréncia do Mercado Municipal e acesso a mercados
12.1.3. Geréncia de Assisténcia Técnica e Gerencial

12.2. Diretoria de Industria, Comércio e Servigos

12.2.1. Geréncia de Artesanato

12.2.2. Geréncia da Sala do Empreendedor

12.3. Diretoria de Atragdo de Investimentos

12.4. Diretoria de Melhoria do Ambiente de Negdcios
12.4.1. Geréncia de Acesso a Crédito

12.4.2. Geréncia de Retengdo de Riqueza

12.5. Diretoria de Inclusdo Produtiva e Cooperativismo

12.6. Diretoria do PROCON e Direitos do Consumidor

12.7. Diretoria de Intermediag@o de Trabalhadores

12.7.1. Geréncia do SINE

13. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

13.1. Diretoria de Educag@o Infantil e Fundamental

13.1.1. Geréncia de Educagdo Infantil

13.1.2. Geréncia de Ensino Fundamental — anos iniciais

13.1.3. Geréncia de Ensino Fundamental — anos finais

13.1.4. Geréncia de Educagdo em Tempo Integral

13.1.5. Geréncia de Bem-estar Mental e Emocional na Educag¢éo
13.1.6. Geréncia de Projetos Transversais na Educagdo

13.1.7. Geréncia de Bibliotecas e Parques-Bibliotecas

13.1.8. Geréncia da Escola de Professores

13.1.9. Geréncia de Inclusdo na Educagéo

13.2. Diretoria de Gestdo e Planejamento Educacional

13.2.1. Geréncia de Programas Educacionais e Gestdo Escolar
13.2.2. Geréncia de Gestdo de Convénios e Contratos na Educagéo
13.2.3. Geréncia do IDEB 10

13.2.4. Geréncia de Inteligéncia em Educagio

13.2.5. Geréncia de Novas Metodologias Educacionais

13.3. Diretoria de Infraestrutura e Apoio Operacional na Educacéo
13.3.1. Geréncia de Alimentagdo Escolar

13.3.2. Geréncia de Transporte Escolar

13.3.3. Geréncia de Almoxarifado da Educagéo

13.3.4. Geréncia de Infraestrutura Fisica na Educagio
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13.3.5. Geréncia de Infraestrutura Digital na Educagéo

13.3.6. Geréncia de Planejamento de Pessoal na Educagéo

13.4. Diretoria de Educagdo para o Trabalho

13.4.1. Geréncia de Educagdo de Jovens e Adultos

13.4.2. Geréncia de Educagdo Empreendedora

13.4.3. Geréncia de Formagdo de Liderancas e Grémios Estudantis
13.4.4. Geréncia de Arte na Escola

13.4.5. Geréncia de Ensino Médio e Técnico

13.4.6. Geréncia dos Centros Municipais de Formagao Profissional
13.4.7. Geréncia de Pré-Enem e Ensino Superior

14. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E

14.1. Diretoria de Defesa Civil

14.1.1. Geréncia Operacional de Defesa Civil

14.2. Diretoria de Transito

14.2.1. Geréncia de Transporte Publico

14.2.2. Geréncia de Planejamento e Operagdes de Transito
14.3. Diretoria de Seguranga Publica

15. SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA

15.1. Diretoria de Manutengdo de Prédios Publicos

15.1.1. Geréncia de Manuteng¢do na Educagdo

15.1.2. Geréncia de Manutengdo na Saude

15.1.3. Geréncia de Manutengdo no Esporte, Cultura e Patriménio Histdrico
15.1.4. Geréncia de Manuteng¢do do Aterro Sanitario, usina de triagem, ecopontos

15.1.5. Geréncia de Manuten¢do dos demais proprios municipais e prédios da

15.2. Diretoria de Concessdes Publicas

15.2.1. Geréncia de Iluminagdo Publica e eficiéncia energética
15.2.2. Geréncia de Agua e Esgoto

15.2.3. Geréncia de Telecomunicagdes

15.2.4. Geréncia da Rodoviaria

15.3. Diretoria de Limpeza Publica

15.3.1. Geréncia de Coleta de Residuos Sélidos e Varrigdo
15.3.2. Geréncia de Coleta Seletiva

15.3.3. Geréncia de Capina, Poda e Limpeza dos rios e bueiros
15.4. Diretoria de Manutengdo de Vias e Logradouros

15.4.1. Geréncia de Manuteng¢do de vias urbanas

15.4.2. Geréncia de Manutengdo de vias rurais

15.4.3. Geréncia de Paisagismo, pragas e jardins

15.5. Diretoria de Operagdes

15.5.1. Geréncia de Veiculos Leves, Vans e Onibus

15.5.2. Geréncia de Veiculos da Saude e da Educagéo

15.5.3. Geréncia de Caminhdes, Maquinas e Equipamentos
15.5.4 Geréncia da Oficina de Zeladoria
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16. SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO URBANA
16.1. Diretoria de Licenciamento Urbano

16.1.1. Geréncia de Licenciamento de Obras

16.1.2. Geréncia de Licenciamento Urbanistico

16.2. Diretoria de Fiscalizagdo Urbana

16.2.1. Geréncia de Fiscalizagdo de Obras, Urbanistica e de Posturas
16.3. Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
16.3.1. Geréncia de Urbanismo

16.3.2. Geréncia de Cidade Inteligente

16.3.3. Geréncia de Engenharia Social

16.4. Diretoria de Patriménio Histérico

17. SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
17.1. Diretoria de Programas Socio habitacionais

17.1.1. Geréncia de Recuperagio de Iméveis

17.2. Diretoria de Politicas Habitacionais

17.2.1. Geréncia de Planejamento e Captagdo de Recursos
17.2.2. Geréncia de Dialogo Social

17.3. Diretoria de Regulariza¢do Fundiaria

17.3.1. Geréncia de Regularizagdo Fundiaria

18. SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

18.1. Diretoria de Projetos de Engenharia

18.1.1. Geréncia de Projetos de Engenharia de Infraestrutura
18.1.2. Geréncia de Projetos de Engenharia de Edificagdes
18.2. Diretoria de Projetos de Arquitetura

18.2.1. Geréncia de Projetos de Arquitetura de Infraestrutura
18.2.2. Geréncia de Projetos de Arquitetura de Edificagdes
18.3. Diretoria de Obras de Edificagdes

18.3.1. Geréncia de Obras de Edificagdes

18.4. Diretoria de Obras de Infraestrutura Urbana

18.4.1. Geréncia de Obras de Infraestrutura

18.5. Diretoria de Gestdo Or¢amentéria de Obras

18.5.1. Geréncia de Or¢camento de Obras

18.5.2. Geréncia de Medicéo e Fiscalizag¢do de Obras

18.5.3. Geréncia de Prestagdo de Contas de Obras

19. SECRETARIA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

19.1. Diretoria de Gestdo de Projetos de CT&I

19.1.1. Geréncia de Captagdo de recursos e parcerias

19.1.2. Geréncia de Contratos e Convénios

19.2. Diretoria de Ciéncia e Inovagdo

19.2.1. Geréncia de Fomento Cientifico

19.2.2. Geréncia de Empreendedorismo Tecnologico

19.2.3. Geréncia do Parque Tecnoldgico e do Ecossistema Local de Inovagdo

20. SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E MUDANCAS CLIMATICAS
20.1. Diretoria de Fiscalizagdo e Monitoramento Ambiental

—
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20.1.1. Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental

20.1.2. Geréncia de Monitoramento Ambiental

20.2. Diretoria de Gestdo Ambiental

20.2.1. Geréncia de Projetos Ambientais

20.2.2. Geréncia de Ag¢des de Sustentabilidade

20.2.3. Geréncia de Protegdo e Defesa dos Direitos dos Animais
20.3. Diretoria de Licenciamento Ambiental

20.3.1. Geréncia de Andlise Técnica Ambiental

20.3.2. Geréncia de Gestdo e Controle Ambiental

20.4. Diretoria de Educagdo Ambiental e Mudangas Climaticas
20.4.1. Geréncia de Educagdo Ambiental

20.4.2. Geréncia de Politicas de Mitigagdo, Adaptag¢do e Implementagio
20.5. Diretoria de Parques e Areas Protegidas

20.5.1. Geréncia de Arborizag¢do Urbana e Viveiro Municipal

21. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

21.1. Diretoria de Politicas, Programas e Sustentabilidade Turistica
21.1.1. Geréncia do Centro de Atendimento ao Turista

21.1.2. Geréncia de Planejamento e Gestdo do Turismo

21.1.3. Geréncia de Capacitagdo para o Turismo

21.2. Diretoria de Marketing e Inovagao no Turismo

21.2.1. Geréncia de Inteligéncia Turistica

21.2.2. Geréncia de Promogéo Turistica

21.2.3. Geréncia de Desenvolvimento de Produtos Turisticos

22. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

22.1. Diretoria de Programas, Projetos e Eventos Culturais

22.1.1. Geréncia de Eventos Culturais

22.1.2. Geréncia de Telecentros

22.1.3. Geréncia de Convénios de Incentivo a Cultura

22.2. Diretoria de Fomento Cultural

22.2.1. Geréncia de Formagéo Cultural

22.2.2. Geréncia de Mobilizagdo Cultural

22.2.3. Geréncia de Levantamento sociocultural

22.3. Diretoria de Economia Criativa

22.3.1. Geréncia de Empreendedorismo Criativo
TITULO V - DISPOSICOES FINAIS

Art. 65. O(A) Prefeito(a) Municipal poderd, por Decreto, alterar a subordinagéio
hierarquica e a competéncia de 6rgdos previstos nesta Lei, desde que ndo implique em aumento de
despesa, em criag@o ou extingdo de 6rgdos publicos, nos termos do art. 84, VI, alinea “a” da
Constituigdo da Republica de 1988, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional 32/2001.

Art. 66. A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes publicos
da administragdo direta do Municipio, e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
incluidas as vantagens pessoais ou qualquer outra de natureza remuneratdria. ndo poderdo exceder
o subsidio mensal do(a) Prefeito(a).
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Pardgrafo unico. Decreto regulamentara o desconto excedente ao teto
remuneratorio.

Art. 67. As competéncias das Secretarias, Diretorias e Geréncias e as atribuigdes
especificas das Fungdes Gratificadas serdo baixadas por decreto, no prazo de 120 dias apds a
publicagdo desta lei.

Art. 68. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes
necessarias no or¢amento municipal, por Decreto, abrindo créditos orgamentérios adicionais e/ou
especiais, com a finalidade de dotar as unidades administrativas ora criadas ou modificadas, de
recursos necessarios ao custeio de suas atribuigdes, valendo-se como fonte de recurso para a
abertura dos créditos orgamentarios, da anulagdo das dotagdes constantes das unidades extintas ou
redimensionadas e da parcela ndo vinculada do superavit financeiro do exercicio findo.

Art. 69. O Executivo Municipal regulamentara, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, os procedimentos necessarios a execu¢do desta Lei, incluindo:

I - a criagdo do Comité de Modernizagdo da Administragdo Publica Municipal;
IT - o detalhamento dos processos de digitalizagio e integracdo de sistemas;
I1I - a elaboragdo da Estratégia Municipal de Governo Digital.

Art. 70. Os cargos comissionados da Fundagdo Municipal de Cultura, Lazer e
Turismo - FUMCULT, criada na forma da Lei 1.309/1985 sdo os constantes do Anexo III.

Paragrafo unico. Fica revogado o art. 25 da Lei 2.960, de 07 de maio de 2010, com
suas alteragdes posteriores.

Art. 71. O art. 17 da Lei 2.960, de 7 de maio de 2010 passa a vigorar com a seguinte
redacdo:

“Art. 17. A FUMCULT tem como orgdos administrativos:
1. Conselho Deliberativo;
2. Diretoria Executiva, composta por:
2.1. Presidéncia da FUMCULT
2.1.2. Diretoria de Museus
2.1.2.1. Geréncia do Museu de Congonhas
2.1.2.2. Geréncia dos Museus da Cidade
2.1.3. Diretoria de Equipamentos Culturais
2.1.3.1. Geréncia de Teatro e Cinema
2.1.3.2. Geréncia de Espagos Culturais
2.1.3.3. Geréncia de Arquivo Publico
2.1.4. Diretoria Administrativa e Financeira
2.1.4.1. Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Manutengdo
2.1.4.2. Geréncia de Projetos
2.1.4.3. Geréncia Administrativa
2.1.4.4. Geréncia de Compras, Licitagdo e Contratos
2.1.4.5. Geréncia de Pessoas
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2.1.5. Diretoria de Audiovisual

2.1.5.1. Geréncia da Radio Educativa

2.1.5.2. Geréncia de Projetos Audiovisuais
2.1.5.3. Geréncia de Produ¢do Audiovisual

3. Conselho Fiscal” (NR)

Art. 72. Integra a presente lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: Quadro de Agentes de Politicos;

II - Anexo II: Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes de

111 - Anexo I1I: Quadro de cargos de provimento em comissdo da FUMCULT;
V - Anexo IV: Tabelas de vencimentos;
VI - Anexo V: Atribui¢des dos cargos comissionados e Fungdes Gratificadas
Art. 73. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial:
I -arts. 1°, 3° e 4° da Lei Municipal 2.306, de 23 de agosto de 2001;
II - Lei Municipal n° 4.260/2023;
11T - Anexos I e II da Lei Municipal n® 4.259 de 28 de dezembro de 2023;
IV - Lei n.° 2.952, de 23 de abril de 2010;
V - Lei n.° 3.167, de 6 de janeiro de 2012;
VI - Lein.°4.152, de 12 de janeiro de 2023;
VII — Lei n.° 4.228, de 6 de dezembro de 2023; e
VIII - Lei 4.237/2023, de 21 de dezembro de 2023.
Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicag@o.
Congonhas, 8 de janeiro de 2025.
OrAMe A3 0O

ANDERSON COSYA CABIDO
Prefeito de Congonhas
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ANEXO | - QUADRO DE AGENTES POLITICOS

DENOMINAGAO CODIGO | NUMERO | SIMBOLODE | MODALIDADE
DOS CARGOS CARGO | CARGOS | VENCIMENTO | RECRUTAMENTO
Prefeito(a) Municipal AP 01 01 SUB 1 ELETIVO
Vice-Prefeito(a) Municipal AP 02 01 SUB 2 ELETIVO
Secretario(a) Municipal AP 03 20 SUB 3 AMPLO
TOTAL
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ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGCOES DE

CONFIANCA
. SIMBOLO | MODALIDAD
DENOMINAGAO CcODIGO | NUMERO JORNADA
DOS CARGOS CARGO | CARGOS | SEMANAL | VENCHEN- | ERECRUTA-
1 - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR - DS
Chefe de Gabinete DSO1 | 1 Dedicagho A AMPLO
Exclusiva
Procurador(a) Geral DS02 | 1 Ledicacho AMPLO
Exclusiva
¥ : Dedicagao B AMPLO
Secretario(a) Adjunto(a) DS03 12 kA
Diretor(a) DS04 86 40 Horas C AMPLO
Comandante da Guarda Civil 40 Horas C RESTRITO
G DS05 1
Municipal
2 - GRUPO DE CHEFIA - CH
Gerente | CHO1 168 40 Horas D AMPLO
Gerente I CHO02 40 Horas F AMPLO
Subcomapdante e da CHO3 1 40 Horas D RESTRITO
Guarda Civil Municipal
Secretario(a) | CHO04 2 40 Horas E AMPLO
Secretario(a) Il CHO05 2 40 Horas F AMPLO
Conselheiro(a) Tutelar CHO06 40 Horas G AMPLO
3 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO - AS
Procurador(a) Adjunto(a) | ASO1 6 40 Horas C AMPLO
Assessor(a) de Licitagéo e 40 Horas AMPLO
Contratos AS02 3 D
Assessor(a) Juridico(a) AS03 6 40 Horas E AMPLO
Assessor(a) Especial de AS04 1 40 Horad B AMPLO
Eventos
Assessor(a) Especial de 40 Horas B AMPLO
s AS05 1
Conselhos Municipais
Assessor(a) Especial da ASO6 1 40 Horas B AMPLO
Escola de Governo
Assessor(a) Especial de 40 Horas B AMPLO
Governo ASO7 3
gzzzsésor(a) Especial em ASO8 5 i0thiras B AMPLO
Assessor(a) | AS09 30 40 Horas E AMPLO
Assessor(a) I| AS10 56 40 Horas G AMPLO
Assessor(a) IlI AS11 69 40 Horas H AMPLO
Assessor(a) IV AS12 82 40 Horas J i AMPLO
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CARGOS EM COMISSAO ESPECIFICOS DA EDUCACAO
DENOMINACAO CODIGO | NUMERO | JORNADA o et e
DOS CARGOS CARGO |CARGOS |SEMANAL To MENTO
Diretor(a) Escolar CEO1 26 40h E Amplo
Coordenador(a) Escolar CEO02 5 40h F Amplo
Vice-Diretor(a) Escolar CEO03 30 40h G Amplo
Secretario(a) Escolar CEO4 31 40h Amplo
Inspetor(a) da Educagéo CEO5 2 40h D Amplo
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS (FG)
. Simbolo . Jornada
Denominagao da FG da FG Quantidade Samanal Valorda FG
Agente de Controle Interno | FGO1 6 40h R$2.650,00
Agente de Contratagdo FG02 4 40h R$2.650,00
Coordenagéo FGO03 130 40h R$2.000,00
2 3 22 Carga
Equipe de Apoio a licitagao 44
e contratacio FGO04 20 horaria do| R$1.550,00
cargo
Comissbes de Sindicancia
W i Carga R$750,00 por
Pl_'oc_es_so Administrativo FGO05 9 horaria do processo
eopEn = < cargo finalizado
Responsabilizacao 9
gadr Carga
Comissdes Permanentes e o
Temporarias FGO06 60 ho;z;lglodo R$1.580,00

41



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

ANEXO Ill - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA

FUMCULT

DENOMINAGAO | CODIGO | NUMERO JORNADA siMBOLO ”ggg[i:?a“

DOS CARGOS | CARGO | CARGOS SEMANAL VENCIMEN-TO | RECRUTA-
Diretor(a) DEDICACAO
Presidente CFo1 1 EXCLUSIVA A AMPLO
Diretor(a) CF02 4 40h G AMPLO
Gerente |l CFO03 13 40h E AMPLO
Assessor(a) AMPLO
Juridico(a) ASO3 1 40h E
Agente de :
Contratagdo FG02 2 40h R$2.650,00 Restrito
Equipe de Apoio a .
licitaao el FGo4 | 6 Cagga horaria | peq 550,00 |  Restrito

N 0 cargo

contratagdo
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ANEXO IV - TABELAS DE VENCIMENTOS

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VENCIMENTO MENSAL -

SIMBOLO DE VENCIMENTO RS

SUBS01 Fixado por lei de iniciativa da
Camara

SUBS02 Fixado por lei de iniciativa da
Camara

SUBS03 Fixado por lei de iniciativa da
Camara

18.241,57

14.900,00

9.900,00

8.900,00

6.500,00

5.900,00

4.800,00

3.400,00

2.900,00

C|l—=|IT|@MMmMOoOO m >

2.400,00
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ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E

FUNCOES GRATIFICADAS

AGENTE POLITICO: SECRETARIO(A) MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:

[- exercer a Dire¢do Geral da Secretaria para o qual foi nomeado,
em consondncia com o Plano de Governo e as Diretrizes Estratégicas do(a) Prefeito(a);

II-  participar das reunides de secretariado e de reunides estratégicas,
quando convocado pelo(a) Prefeito(a);

Il - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administrag¢do
municipal;

IV - prestar assessoramento direto e imediato ao(a) Prefeito(a);

V- coordenar as atividades de atendimento e informagéo ao publico
e autoridades da Secretaria;

VI- participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunides e
atividade de representagdo social de interesse do(a) Prefeito(a);

VII - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente
atribuidas através de atos proprios, despachos ou ordens verbais pelo(a) Prefeito(a);

VIII - baixar oficios, memorandos, comunica¢des internas e demais
normas internas;

IX - assistir o(a) Prefeito(a) no desempenho de suas atribuigdes de
representagdo civil, no relacionamento com as diversas autoridades, empresarios,
entidades e com o publico;

X - assessorar e assistir o(a) Prefeito(a) em agdes institucionais com
a Unido, o Estado, outros Municipios, Poder Legislativo, Ministérios e demais 6rgaos
estaduais e federais;

XI- acompanhar a tramitagdo dos projetos de lei encaminhados a
Camara Municipal que tenham pertinéncia tematica com a Secretaria;

XII - prestar informagdes e suporte aos Conselhos Municipais que
tenham pertinéncia tematica com a Secretaria;

XIII - contribuir para a formulagdo do Plano Estratégico do Governo
Municipal, propondo programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo
de programas gerais;

XIV - cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Estratégico
do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

XV - promover a articulagdo da Secretaria com 6rgdos e entidades da
administragdo publica e da iniciativa privada, visando ao cumprimento das atividades
de competéncia da pasta;

XVI - cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administra¢do
municipal;

XVII - propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas
que se recomendem para a consecugdo dos objetivos da Secretaria;

XVIII - desempenhar atividades ligadas a administragdo do
pessoal, do patrimonio, do material,
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XIX - estabelecer normas e diretrizes para controle dos atos
administrativos de competéncia da Secretaria;

XX - delegar competéncia a seus subordinados, quando necessario;

XXI - avocar competéncia de seus subordinados, quando necessario;

XXII - ordenar servigos a seus subordinados;

XXIII - planejar e coordenar as atividades de competéncia da
Secretaria;

XXIV - controlar os atos e o atingimento de metas e resultados da
Secretaria;

XXV -exercer o poder disciplinar;

XXVI - prestar informagdes aos 6rgdos de controle interno e
externo, na forma regular;

XXVII - representar o(a) Prefeito(a), quando determinado;

XXVIII - desempenhar outras tarefas compativels com as
atribui¢des da Secretaria e de acordo com as determinagdes do(a) Prefeito(a);

XXIX - realizar o controle orgamentario da Secretaria;

XXX -realizar o controle da execu¢do financeira e orgamentaria da
Secretaria;

XXXI - ordenar as despesas da Secretaria;

XXXII - coordenar a elaboracdo de Manual de Procedimentos e
fluxograma dos procedimentos administrativos da Secretaria;

XXXIIT - realizar outras atividades inerentes a dire¢do geral das

atividades da Secretaria.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptag@o a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagio

Aquisi¢do e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ¢tica, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepc¢do, capacidade de decisdo,
capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes, lideranca e viséo
macro organizacional
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CARGO: PROCURADOR(A) GERAL
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
Bacharel em Direito

Registro na Ordem dos Advogados do Brasil
NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico
ATRIBUICOES:

Previstas no Art. 42 da Lei
COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagéo

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios

Habilidade de tomada de decis@o

Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulag@o

Conhecimento do PPA, LDO e LOA
Conhecimento e Pratica em Direito Publico
Conhecimento e habilidade de uso do PJE — Processo Judicial Eletronico

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepg¢do, capacidade de decisdo,
capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes, lideranga e visdo
macroorganizacional

CARGO: SECRETARIO(A) ADJUNTO(A)

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior ou
nivel médio completo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

I- auxiliar diretamente o(a) Secretario(a) nas atividades de supervisdo e
o controle geral das atividades da Secretaria no qual esta lotado;

IT-  exercer as atividades delegadas pelo(a) Secretario(a);

IIl - substituir eventualmente o(a) Secretario(a) em suas auséncias e
impedimentos legais;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com as atribuigdes da
Secretaria e de acordo com as determinagdes do(a) Secretario(a);

V- participar das reunides com a equipe da Secretaria e de reunides
estratégicas, quando convocado pelo(a) Prefeito(a) ou pelo(a) Secretdrio(a); \
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VI-  cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo
municipal;

VII - prestar assessoramento direto e imediato ao(a) Secretério(a);

VIII - participar de audiéncias publicas, entrevistas, reunides e atividade de
representagdo social quando determinado pelo(a) Secretario(a);

IX - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos proprios, despachos ou ordens verbais pelo(a) Prefeito(a) ou pelo(a)
Secretario(a);

X - contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do da Secretaria, propondo
politicas publicas e programas de sua competéncia e colaborando para a elaboragdo de
programas gerais;

XI-  cumprir e fazer cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de
Acdo da Secretaria;

XII - realizar o controle orgamentario da Secretaria;

XIIT - realizar o controle da execugdo financeira e orgamentdria da Secretaria;

XIV - realizar a gestdo de pessoas lotadas na Secretaria;

XV - realizar a gestdo de materiais alocados na Secretaria;

XVI - realizar a gestdo de suprimentos da Secretaria;

XVII - elaborar Manual de Procedimentos e fluxograma dos procedimentos
administrativos da Secretaria;

XVIII - apresentar ao(a) Secretario(a) Plano de Metas e Resultados da
Secretaria;

XIX - controlar as metas e resultados da Secretaria;

XX - exercer outras atividades inerentes a supervisao geral das atividades da
Secretaria;

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestao Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo Orgamentéria

Gestdo de Pessoas

Gestédo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informagéo utilizados pelo Municipio em sua
area de atuagdo

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagao, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, adaptabilidade, lideranga,
negociacdo, tomada de decisdo, comunicagdo

M-l'

47



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

CARGO: CHEFE DE GABINETE

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior ou
médio completo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao(a) Prefeito(a);

II - desenvolver atividades de atendimento e informagdo ao publico e
autoridades;

III - coordenar e executar a programagéo de audiéncias, entrevistas, reunides,
atividades de representacdo social de interesse do(a) Prefeito(a);

IV - desempenhar missdes especificas, formais e expressamente atribuidas
através de atos proprios, despachos ou ordens verbais;

V - redigir exposi¢io de motivos, oficios e cartas de interesse da
administragdo;

VI - controlar o recebimento e a expedi¢@o de correspondéncia;

VII - encaminhar, apds fichamento, expediente aos demais drgéos;

VIII - controlar e encaminhar a publicag@o de expediente ao 6rgdo oficial;

[X - controlar, padronizar, enumerar ¢ arquivar atos da administragdo;

X - coordenar, orientar e executar as atividades do cerimonial;

XI - promover, coordenar e controlar a comunicagdo do Gabinete;

XII - promover reunides com associagdes comunitarias para identificagdo de
prioridades, tipos de melhoramentos urbanos e habitacionais a serem implantados em vilas e
areas de ocupacdo ndo controlada;

XIII - coordenar e implantar programas de abastecimento a populagdo,
principalmente a de baixa renda;

XIV - estimular féormulas de comunicagdo mutua entre comunidades,
institui¢des e poderes publicos;

XV - orientar, informar e conscientizar as comunidades, capacitando-as a uma
analise de sua propria realidade, visando a uma atuag@o cooperativa de participagdo e
integragdo das mesmas, nas agdes basicas promovidas pela Secretaria, no que concerne a seus
interesses;

XVI - promover campanhas junto & comunidade, visando a coopera¢do mutua,
no sentido de encontrar solugdo para o problema evidenciado;

XVII - participar das operagdes e programas de emergéncia;

XVIII - planejar, coordenar, executar e controlar os trabalhos de cobertura
jornalistica das atividades da administra¢@o publica municipal;

XIX - redigir e divulgar artigos, reportagens, comentéarios € noticias sobre
atividades municipais;

XX - coordenar, orientar e distribuir matérias para divulgag@o de informagdes
e explanagdes sobre atividades da Prefeitura, junto aos meios de comunicagdo em geral;

XXI - interpretar, para o publico em geral, o plano de a¢do e os programas
gerais e setoriais do governo municipal e prestar os esclarecimentos necessarios sobre o seu
desenvolvimento;

XXII - promover a edigdo e distribuig¢do de jornais, folhetos, cartazes e demais
instrumentos de divulgagdo, sob a orientagdo do(a) Prefeito(a), de interesse da administragdo
publica municipal;

XXIII - assessorar e representar o(a) Prefeito(a), quando designado;
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XXIV - exercer outras atividades correlatas

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo Orgamentaria

Gestdo de Pessoas

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informagdo utilizados pelo Municipio em sua
area de atuagdo

Capacidade de anélise e priorizagdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte & tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade,  ética,  probidade, cooperagdo,  sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranca,
negociagdo, tomada de decisdo, comunicagio

CARGO: DIRETOR(A)

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior
ou médio completo

NIVEL: Tético

ATRIBUICOES:

I - administrar a Diretoria pelo qual ¢ responsavel, em estreita
observancia as disposigdes legais e normativas da Administragdo Publica Municipal, e,
quando aplicaveis, as da legislagdo federal e estadual,

I - exercer a lideranga institucional da drea de competéncia da Diretoria,
promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgéos e entidades nos
diferentes niveis e ambitos governamentais;

I11 - assessorar o(a) Prefeito(a), o(a) Secretario(a) e outras autoridades
em assuntos de competéncia da Diretoria;

IV —acompanhar o cumprimento de metas da Diretoria;

V - participar das reunides dos Conselhos e Comissdes a que pertencem,
presidindo-as quando lhe competir;

VI - exercer a supervisdo das unidades administrativas subordinadas a
Diretoria, através de orientagdo, coordenagéo, controle e avaliagdo;

VII - emitir, despachar ou dar parecer de carédter conclusivo sobre
assuntos submetidos a sua decisdo ou apreciagio;

VIII - expedir atos administrativos de sua competéncia; |
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IX - determinar as unidades administrativas outras medidas que se
fizerem necessarias para garantir a eficiéncia dos servigos piiblicos e consecugio dos
objetivos;

X - apresentar, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado,
relatorio analitico e critico da atuagdo da Diretoria;

XI - desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu
cargo e cumprir determinagdes do(a) Prefeito(a) e do(a) Secretdrio(a);

XII — exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS TATICAS:
Gestdo de Suprimentos

Gestédo de Contratos

Administragdo Patrimonial

Recursos de Tecnologia da Informagéo
Administragdo do Tempo
Relacionamento Interno e Externo
Consciéncia do Contexto Organizacional
Elaboragdo de Relatorios Gerenciais
Comunicagdo Escrita

Seguranca e Sigilo da Informagado
Controle Interno Administrativo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepc¢do, adaptabilidade, lideranca,
negociagdo, tomada de decisdo, comunicagdo

CARGO: GERENTE 1

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
Formagdo em curso superior ou médio completo
Para 6rgdos com mais de 25 pessoas na equipe

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

[- responsabilizar-se pela chefia, implantagdo, execugdo,
desenvolvimento, acompanhamento ¢ avaliagdo de programas, projetos e atividades da
Geréncia para o qual foi nomeado;

II-  liderar equipe de mais de 25 pessoas;

IIT1- elaborar relatorio de suas atividades para o(a) Diretor(a);

IV - gerenciar as atividades e a divisdo de trabalho dos(as)
servidores(as) lotados na geréncia;

V- determinar o cumprimento das normas técnicas;

VI- controlar o desempenho da Geréncia no cumprimento de metas e
resultados setoriais;

VII - responsabilizar-se pela eficiéncia na prestacdo de servigos
publicos de competéncia da Geréncia;

VIII - desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS SETORIAIS:
Conhecimento de normas técnicas aplicdveis a drea de atuacgdo
Conhecimento da legislacdo especifica aplicavel a drea de atuagéo
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Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a
area de atuagdo

Conhecimento do procedimento de licitagdes

Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizagédo e Controle

Compromisso com prazos

Recursos de Tecnologia da Informagdo

Administragio do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboragdo de Relatorios Gerenciais

Comunicagéo Escrita

Seguranga e Sigilo da Informagéo

Controle Interno Administrativo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranga,
negociag¢do, tomada de decisdo, comunicagio.

CARGO: GERENTE 11

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
Para 6rgdos com até 25 pessoas na equipe

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:

I- responsabilizar-se pela chefia, implantagdo, execugéo,
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo de programas, projetos e atividades da
Geréncia para o qual foi nomeado;

[I- liderar equipe de até 25 pessoas;

I[IT - elaborar relatério de suas atividades para o(a) Diretor(a);

IV - gerenciar as atividades e a divisdio de trabalho dos(as)
servidores(as) lotados na geréncia;

V- determinar o cumprimento das normas técnicas;

VI - controlar o desempenho da Geréncia no cumprimento de metas e
resultados setoriais;

VII - responsabilizar-se pela eficiéncia na prestagdo de servigos
publicos de competéncia da Geréncia;

VIII - desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagdo

Conhecimento da legislag@o especifica aplicavel a area de atuagdo

Conhecimento das Ferramentas, Materiais ¢ Equipamentos referentes a
area de atuagdo

Conhecimento do procedimento de licitagdes

Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizacdo e Controle

Compromisso com prazos

Recursos de Tecnologia da Informagdo

Administragdo do Tempo L
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Relacionamento Interno e Externo
Consciéncia do Contexto Organizacional
Elaboragdo de Relatorios Gerenciais
Comunicagéo Escrita

Seguranga e Sigilo da Informagéo
Controle Interno Administrativo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢do, percepg¢do, adaptabilidade, lideranga,
| negociagéo, tomada de decisdo, comunicagdo.

FUNCAO GRATIFICADA - SECRETARIO(A) I

FORMA DE PROVIMENTO: cargo em comissdo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Nivel médio completo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

I - organizar e propiciar o cumprimento da agenda do(a) Prefeito(a) e do(a)
Vice-Prefeito(a);

Il - prestar atendimento e informagdo ao publico, recepcionando
autoridades, cidaddos/cidadds e servidores(as) que solicitarem audiéncia com o(a)
Prefeito(a) e/ou Vice-Prefeito(a);

III - coordenar a programagdo de audiéncias, entrevistas, conferéncias,
solenidades e outras atividades de representagdo politica e social do(a) Prefeito(a),
mantendo informada a Secretaria pertinente.

IV — atuar junto aos demais oOrgdos publicos com a finalidade de
proporcionar companhia ou representagdo do(a) Prefeito(a), em eventos publicos,
solenidades e outros expedientes onde fizer necessaria a participagdo do poder municipal;

V - receber, despachar, preparar e expedir a correspondéncia do(a)
Prefeito(a);

VI — interagir junto do Servigo de Cerimonial, quando necessdrio, para
organizar as solenidades e as recepg¢des oficiais, responsabilizando-se pelo preparo e
expedigdo dos convites, local de hospedagem e programa de visitas para autoridades;

VII - apoiar, em situa¢des de perigo e calamidade, a atuagdo de entidades
publicas e privadas em carater emergencial e a mobilizagdo extraordinaria de unidades do
poder publico;

VIII - manter a organizagdo e controle dos documentos em tramitagio no
Gabinete e encaminhar, para arquivamento definitivo, os solucionados;

IX - manter atualizado o cadastro de instituigdes, associagdes, grupos e
entidades representativas, especialmente aquelas localizadas no Municipio e no Estado;

X - manter sigilo sobre o contetido dos documentos, correspondéncias e
atos oficiais manuseados;

XI — chefiar equipe;

XII — prestar assessoramento direto ao(d) Prefeito(a), Vice-Prefeito(a),
Procurador(a) Geral e/ou Secretario(a);

XIIT — secretariar reunides estratégicas;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Gestdo Estratégica
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Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo Orgamentaria

Gestdo de Pessoas

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagdo Municipal

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranga,
negociacdo, tomada de decisdo, comunicagio

FUNCAO GRATIFICADA - SECRETARIO(A) II

FORMA DE PROVIMENTO: Cargo em Comissdo

NIVEL: Ttico

ATRIBUICOES:

I - organizar e propiciar o cumprimento das ordens do Chefe de Gabinete;

Il - prestar atendimento e informagdo ao publico, recepcionando
autoridades, cidaddos/cidadds e servidores(as) que solicitarem audiéncia com o Chefe de
Gabinete;

II1 — assessorar as Secretarios(as) | em todas as suas atribuigdes

IV —receber, despachar, preparar e expedir a correspondéncia do Gabinete;

V — interagir junto do Servigo de Cerimonial, quando necessario, para
organizar as solenidades e as recepg¢des oficiais, responsabilizando-se pelo preparo e
expedicdo dos convites, local de hospedagem e programa de visitas para autoridades;

VI - manter a organizagdo e controle dos documentos em tramita¢do no
Gabinete e encaminhar, para arquivamento definitivo, os solucionados;

VII - manter sigilo sobre o conteudo dos documentos, correspondéncias e
atos oficiais manuseados;

VIII - exercer outras atividades correlatas.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo Orgamentaria

Gestdo de Pessoas

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de anélise e priorizagdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo I

AA— 53



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Anélise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagdo Municipal

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagfo, percep¢do, adaptabilidade, lideranca,
negociagdo, tomada de decisdio, comunicagio

CARGO: CONSELHEIRO(A) TUTELAR

FORMA DE PROVIMENTO: Eleic¢do

NIVEL: Setorial

ATRIBUICOES:
Os Conselheiros Tutelares tém suas atribui¢des legais definida na
legislagdo especifica que criou o Conselho Tutelar

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Conhecimento de normas técnicas aplicaveis a area de atuagdo

Conhecimento da legisla¢do especifica aplicavel a area de atuagdo

Conhecimento das Ferramentas, Materiais e Equipamentos referentes a
area de atuagdo

Habilidade de relacionamento interpessoal

Organizagdo e Controle

Compromisso com prazos

Recursos de Tecnologia da Informagéo

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Elaboragdo de Relatorios Gerenciais

Comunicag¢do Escrita

Seguranga e Sigilo da Informagéo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranga,
negociacio, tomada de decisio, comunicagéo.

CARGO: PROCURADOR(A) ADJUNTO(A)

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Bacharel em Direito
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

NIVEL HIERARQUICO: Nivel Estratégico

ATRIBUICOES:
No Patrocinio Judicial !
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I- executar atividades determinadas pelo(a) Procurador(a) Geral
no patrocinio judicial e extrajudicial dos interesses do Municipio;
I[-  Patrocinar os interesses do Municipio em juizo e

administrativamente junto a 6rgdos federais e estaduais, nos processos em que o
Municipio seja autor, réu, litisconsorte necessario ou terceiro interessado;

Il - Patrocinar os interesses da Fazenda Publica Municipal em
acdes de Execugdo Fiscal;

IV - Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de peti¢des especificas, para garantir seu trimite legal até a decisdo
final do litigio;

V- executar os servicos de representacdo e atuar na defesa do
Municipio nas causas de interesse dos(as) servidores(as) publicos(as) municipais;

VI- executar os servigos de representagdo e atuar na defesa do
Municipio em juizo, em especial obrigagdes e responsabilidade civil do Municipio;

VII - executar os servicos de representagdo e atuar na defesa do
Municipio em juizo, em agdes e processos relacionados com direitos reais, patriménio
imobiliario, artistico, ambiental e historico, terras devolutas, desapropriagdes e
executar os servigos de apoio as Secretarias Municipais e entidades da Administragao
Indireta;

VIII - executar os servigos de representagdo e atuar na defesa do
Municipio junto ao Judiciério e 6rgdos da Previdéncia Social;

IX - executar, em matéria tributaria e assuntos fiscais, 0s servigos
de representagdo e defesa do Municipio em juizo, inclusive em 2* Instancia, e nos
procedimentos contenciosos administrativos;

X - executar o controle de legalidade da inscri¢do em divida ativa
tributaria, bem como a representagdo e defesa do Municipio em juizo na matéria
tributaria fiscal na area de atuag@o de sua competéncia;

XI- representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente em
processos determinados pelo(a) Procurador(a) Geral,

XII - comunicar ao(a) Procurador(a) Geral sobre a sonegacgdo de
informagdes ou a ocorréncia de situagdes que limitem ou impecam a execugdo das
atividades da Procuradoria;

XIII - participar de reunides, audiéncias, oitivas de testemunhas,
pericias, reunides da Camara Municipal, reunides de Conselhos Municipais e de
orgdos Estaduais e Federais, quando designado pelo(a) Procurador(a) Geral;

XIV - realizar palestras para orientagdo de 6rgdos municipais, quando
determinado pelo(a) Procurador(a) Geral;

XV - analisar a minuta e orientar o(a) Prefeito(a) quanto a assinatura
de Termos de Ajustamento de Conduta com o Ministério Publico;

XVI - acompanhar e orientar o(a) Prefeito(a), Secretarios(as) e
servidores(as) em audiéncias com o Ministério Publico em Inquéritos Civis Publicos;

XVII - acompanhar e orientar o(a) Prefeito(a), Secretarios(as) e
servidores(as) em delegacias, forum, Ministério Publico e érgdos do Poder Judicidrio;

XVIII - elaborar minuta de Termo de Ajustamento de Gestdo;

Na atividade de Assessoria :
I- prestar consultoria as Secretarias, quando determinado pelo(a)
Procurador(a) Geral; |
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II-  Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando
codigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagio
aplicavel;

IIT- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas, pareceres e informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
constitucional, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questio, para utilizd-las na
defesa do Municipio.

IV - Orientar e assessorar os 0rgdos municipais;

V- prestar consultoria e assessoramento aos Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta;

VI- emitir parecer em consulta dirigida a Procuradoria;

VII - supervisionar, coordenar e orientar as atividades de consultoria
e assessoramento juridico nas Secretarias, 6rgdos autonomos e entidades;

VIII - Realizar pareceres juridicos em processos administrativos
disciplinares, processos licitatdrios e processos administrativos em geral.

[X - Realizar pareceres juridicos para a orientacdo de orgdos da
Administra¢do Publica.

X -  prestagdo de assessoria e consultoria juridicas ao(a)
Procurador(a) Geral;

XI- coordenagdo das atividades de natureza juridica;

XII - elaborar atos normativos, quando determinado pelo(a)
Procurador(a) Geral;

XIII - elaboragdo de estudos e preparagdo de informagdes por
solicitagdo do(a) Procurador(a) Geral;

XIV - assessoramento ao titular do 6rgdo no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem praticados pelo 6rgéo ou por entidade a ele
vinculada;

XV - exame prévio de edital de licitagdo, convénio, contrato ou
instrumentos congéneres, a serem celebrados e publicados; e ato pelo qual se
reconhece a inexigibilidade ou se decide pela dispensa ou retardamento de processo
de licitagdo;

XVI - fornecimento a Procuradoria Geral de subsidios e elementos
que possibilitem a representagdo do Municipio em juizo, inclusive no processo de
defesa dos atos do titular e de outras autoridades do orgéo:

XVII - elaboragéo de projetos de lei, decretos, instrugdes normativas e
minutas de vetos;

XVIII - elaboragdo de resumos dos atos obrigacionais,
convénios, instrumentos congéneres e atos normativos;

XIX - participar de reunides, audiéncias publicas, reunides da Camara
Municipal, reunides de Conselhos Municipais e de 6rgéos Estaduais e Federais,
quando designado pelo(a) Procurador(a) Geral;

XX - realizar palestras para orientagdo de oOrgdos municipais,
servidores(as) e cidaddos/cidadd, quando determinado pelo(a) Procurador(a) Geral

XXI - Manter-se atualizado em relagdo a legislagdo e jurisprudéncia
dominante;

Na atividade de Assisténcia Judicidria I
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

[- orientar e assessorar os(as) cidaddos/cidadis necessitados;

I-  prestar consultoria e assessoramento aos 6rgdos da Secretaria
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Cidadania no atendimento a populagio
carente;

Il - elaborar relatdrios de suas atividades;

IV - emitir parecer em consulta dirigida a Assisténcia Judicidria;

V- promover, extrajudicialmente, a orientagdo as partes em
conflito de interesses, bem como a conciliagdo entre elas;

VI- patrocinar agdo penal privada e a subsididria da publica;

VII - patrocinar agdo civil e a¢do civil "ex delicto";

VIII - patrocinar defesa em agio penal;

IX - patrocinar defesa em agdo civil e reconvir;

X - patrocinar agdo civil publica, nos termos da lei;

XI - patrocinar agdo popular, mandado de injungdo e mandado de
seguranga;

XII - exercer a defesa da crianga e do adolescente;

XIII - atuar nos estabelecimentos policiais e penitencidrios, visando a
assegurar a pessoa, em quaisquer circunstincias, o exercicio dos direitos e das
garantias individuais;

XIV - assegurar aos seus assistidos, em processo judicial ou
administrativo, e aos acusados em geral contraditorio e ampla defesa, com recursos e
meios a estes inerentes;

XV - tomar dos interessados compromisso de ajustamento de
conduta as exigéncias legais, nele estabelecida sangdo para a hipdtese de seu
descumprimento, o qual tera eficacia de titulo executivo extrajudicial, nos termos da
lei;

XVI - Exercer outras atividades, por delegag¢do do(a) Procurador(a)
Geral.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagio

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagdo

Conhecimento do PPA, LDO e LOA
Conhecimento e Pratica em Direito Publico
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Conhecimento e habilidade de uso do PJE — Processo Judicial
Eletronico

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS DESEJAVEIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, capacidade de decisdo,
capacidade de lidar com situagdes complexas, criticas e urgentes, lideranga e visdo
macroorganizacional

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS

CARGO: ASSESSOR(A) JURIDICO(A)

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharel em Direito
Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

Na atividade de Assessoria :

[- prestar consultoria as Secretarias, quando determinado pelo(a)
Procurador(a) Geral;

I1-  Estudar a matéria juridica e de outra natureza consultando cédigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

Il - Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos,
minutas, pareceres e informagdes sobre questdes de natureza administrativa,
constitucional, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-las na
defesa do Municipio.

IV - Orientar e assessorar os 6rgdos municipais;

V - prestar consultoria e assessoramento aos 6rgéos da Administragdo
Direta e Indireta;

VI-  emitir parecer em consulta dirigida a Procuradoria;

VII - supervisionar, coordenar e orientar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico nas Secretarias, 6rgdos autdnomos e entidades;

VIII - Realizar pareceres juridicos em processos administrativos
disciplinares, processos licitatorios e processos administrativos em geral.

IX - Realizar pareceres juridicos para a orientagdo de orgdos da
Administragdo Publica.

X - prestagdo de assessoria e consultoria juridicas ao(a) Procurador(a)
Geral;

XI- coordena¢do das atividades de natureza juridica;

XII - elaborar atos normativos, quando determinado pelo(a)
Procurador(a) Geral;

XIII - elaboragdo de estudos e preparagdo de informagdes por solicitagdo
do(a) Procurador(a) Geral;

XIV - assessoramento ao titular do oOrgdo no controle interno da
legalidade administrativa dos atos a serem praticados pelo 6rgdo ou por entidade a ele
vinculada;

XV - exame prévio de edital de licitagdo, convénio, contrato ou
instrumentos congéneres, a serem celebrados e publicados; e ato pelo qual se reconhgce
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a inexigibilidade ou se decide pela dispensa ou retardamento de processo de licitagio;

XVI - fornecimento a Procuradoria Geral de subsidios e elementos que
possibilitem a representa¢do do Municipio em juizo, inclusive no processo de defesa dos
atos do titular e de outras autoridades do 6rgdo;

XVII - elaboragdo de projetos de lei, decretos, instrugdes normativas e
minutas de vetos;

XVIIT - elaboragdo de resumos dos atos obrigacionais, convénios,
instrumentos congéneres e atos normativos;

XIX - participar de reunides, audiéncias publicas, reunides da Camara
Municipal, reunides de Conselhos Municipais e de 6rgdos Estaduais e Federais, quando
designado pelo(a) Procurador(a) Geral;

XX - realizar palestras para orientagdo de Orgdos municipais,
servidores(as) e cidaddos/cidadds, quando determinado pelo(a) Procurador(a) Geral

XXI - Manter-se atualizado em relagdo a legislagdo e jurisprudéncia
dominante;

[ - desempenbhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo Or¢amentéria

Gestéo de Pessoas

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informagéo utilizados pelo Municipio em
sua area de atuagdo

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagfo, percep¢do, adaptabilidade, lideranca,
negociacdo, tomada de decisdo, comunicagio

CARGO: ASSESSOR(A) ESPECIAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Formagdo em curso superior
ou médio completo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:
[- assessorar o(a) Secretario(a) em matéria de grande complexidade;
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II-  promover reunides entre Secretdrios(as) na busca de solugio de
problemas estruturais e sécias que demanda a agfio conjunta de unidades;
III -  promover a interlocugdo entre unidades da administragdo direta e

indireta;

IV - assessorar na resolugdo de conflitos de competéncia e problemas
estruturais, organizacionais internos e de comunicagdo

V - assessorar no planejamento estrategicamente as a¢des de governo,
visando o alcance social das politicas publicas municipais, a defini¢do de prioridades,
das metas e parcerias populares na gestdo dos interesses da populagdo.

VI- assessorar e promover a integragdo do governo municipal com a
comunidade, aferindo a qualidade do servigo prestado pela administragdo publica;

VII - assessorar e fomentar a participagdo popular na definigdo das
politicas publicas, promovendo audiéncias publicas, reunides, debates e foruns de
discussdo entre as unidades executoras dos programas de governo e a comunidade;

VIII - assessorar e promover audiéncias publicas de prestagdo de contas
da execugdo or¢camentdria bem como defini¢do dos planos municipais de investimentos
anuais e plurianuais;

IX - assessorar nas agdes de planejamento estratégico, realizando
estudos, diagndsticos e planos de gestdo localizada de acordo com a aptiddo dos distritos,
localidades ou bairros;

X - assessorar € promover a comunicagdo social do governo
municipal, divulgando ag¢des de governo, noticias e atos oficiais de interesse da
populagéo;

XI - assessorar e coordenar as atividades de recep¢do de autoridades,
eventos civicos e apresentagdes de natureza politico-institucional do municipio;

XII - assessorar na transparéncia de atos, agdes e atividades do governo
por meio da divulgagdo sistematica;

XIII - exercer outras atividades correlata de assessoria.

ASSESSOR(A) ESPECIAL DE EVENTOS: Assessorar e orientar todos
os eventos institucionais do Governo Municipal salvo orientagdo divergente do(a)
Prefeito(a).

ASSESSOR(A) ESPECIAL DE CONSELHOS MUNICIPAIS:
Assessorar as secretarias municipais para garantir o 6timo funcionamento dos conselhos
municipais de politicas publicas e da casa dos conselhos.

ASSESSOR(A) ESPECIAL DA ESCOLA DE GOVERNO: Implementar
e efetivar a Escola de Governo da prefeitura de Congonhas visando garantir um
permanente programa de qualificacdo e capacitagdo de servidores(as) e dirigentes
municipais bem como de demais atores envolvidos nas politicas ptiblicas do municipio.

ASSESSOR(A) ESPECIAL DE GOVERNO: Assessorar o(a) Prefeito(a)
e o(a) Vice-Prefeito(a) em demandas prioritarias para garantir o bom funcionamento do
governo municipal, bem como atuar na defesa dos interesses do governo em tematicas
de relevancia especial.

ASSESSOR(A) ESPECIAL EM SAUDE: Assessorar o(a) Prefeito(a),
o(a) Vice-Prefeito(a) e o(a) Secretario(a) Municipal de Saiude em tematicas especificas
na area da saude, inclusive na gestdo do hospital.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Gestdo Estratégica X
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Orientagéo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo Orgamentaria

Gestdo de Pessoas

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informacdo utilizados pelo Municipio em
sua area de atuacdo

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO, LOA e da Legislagdo Municipal

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranga,
negociacdo, tomada de decisdo, comunicagio

CARGO - ASSESSOR(A) DE LICITACAO E CONTRATOS

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

Curso Superior

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conhecimento da Lei
14.133/2021

Experiéncia na realizacdo de licitagdes

NIVEL: Tético

ATRIBUICOES:

I - coordenar o processo licitatorio;

II - atuar como Agente de Contratag¢do, nos termos previstos na Lei de
Licitagdes e Contratos;

I1I - tomar decisdes, acompanhar o trdmite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologagdo nos termos previstos na Lei 14.133/2021;

IV - receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital;

V - conduzir a sess@o publica presencial ou na internet;

VI - verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos
no instrumento convocatorio;

VII - dirigir a etapa de lances;

VIII - verificar e julgar as condigdes de habilitagdo;

IX - receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando & autoridade
competente quando mantiver sua decisdo;

X - indicar o vencedor do certame;

XI - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

XII - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XIII - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior
¢ propor a homologagéo.

XIV- exercer outras atividades correlatas. :
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COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades

Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Organizacio e Controle

Administrag¢do do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Conhecimento da Legislagdo de Licita¢do

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranga,
negociacdo, tomada de decisdo, comunicagio

CARGO: ASSESSOR(A) 1

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Estratégico

ATRIBUICOES:

I - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato aos(as)
Secretarios(as) Municipais, em assuntos inerentes a sua area de atuagdo, bem como
planejar, coordenar e executar trabalhos especificos.

II- emitir pareceres em estudos que
versem sobre a drea em que tiver atuagdo;

111 - elaborar politicas publicas, projetos
e programas em sua area de atuagdo;

IV - prestar assessoramento direto ao(a)
Prefeito(a), Vice-Prefeito(a), Procurador(a) Geral e Secretario(a);

V- podera dirigir veiculo do municipio;

VI - desempenhar tarefas afins.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Gestdo Estratégica

Orientagdo para Resultados

Gestdo de Processos

Gestdo Orgamentaria

Gestdo de Pessoas

Gestdo de materiais

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Conhecimento dos Sistemas de Informagdo utilizados pelo Municipio em
sua drea de atuagdo

Capacidade de analise e priorizacdo de atividades

Visdo Sistémica

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal ;
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Capacidade de propor agdes corretivas

Analise critica

Conhecimento do PPA, LDO e LOA

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepcdo, adaptabilidade, lideranca,
negocia¢do, tomada de decisdo, comunicagdo

CARGO: ASSESSOR(A) 1T

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tético

ATRIBUICOES:

I- assessorar nos atendimentos externos do(a) Secretario(a)
Adjunto(a) e/ou do(a) Diretor(a), atendendo municipes e a populagdo em geral;

II-  assessorar o(a) Secretario(a) Adjunto(a) e o(a) Diretor(a) em
matéria de média complexidade;

Il - promover entendimentos entre as Diretorias, propiciando respostas
céleres nas demandas da sociedade;

IV - auxiliar na resoluc¢do de problemas internos e de comunicagao;

V - exercer outras atividades correlatas de assessoria.

COMPETENCIAS SETORIAIS:

Adquirir conhecimento

Aplicar e utilizar conhecimento

Organizagédo e Controle

Relacionamento Interpessoal

Foco no resultado

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizacgdo, percep¢ao.

CARGO: ASSESSOR(A) 111
FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo
NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

I- assessorar nos atendimentos externos da Geréncias atendendo
municipes e a populag@o em geral;

II - assessorar 0 Gerente em matéria de média complexidade;

Il - promover entendimentos entre as Geréncias propiciando respostas

céleres nas demandas da sociedade;
[V - auxiliar na resolugdo de problemas internos e de comunicagéo;
V - exercer outras atividades correlatas de Assessoria
COMPETENCIAS SETORIAIS:
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Adquirir conhecimento

Aplicar e utilizar conhecimento
Organizagdo e Controle
Relacionamento Interpessoal
Foco no resultado
Comunicagdo

Participag¢do e envolvimento

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperagdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizag#o, percepgao.

CARGO: ASSESSOR(A) IV

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Amplo

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES:

I- assessorar nos atendimentos internos das Secretarias;

I1-  assessorar o(a) Gerente, o(a) Diretor(a), Secretario(a) Adjunto(a) ou
Secretario(a) em matéria de média complexidade;

Il - promover entendimentos entre Secretarias propiciando respostas
céleres nas demandas da sociedade e de drgdos hierarquicamente superiores;

IV - auxiliar na resolugéo de problemas internos e de comunicagdo;

V - exercer outras atividades correlatas de Assessoria

COMPETENCIAS SETORIAIS:
Adquirir conhecimento

Aplicar e utilizar conhecimento
Organizacdo e Controle
Relacionamento Interpessoal

Foco no resultado

Comunicagdo

Participag@o e envolvimento
Criatividade

Gestdo de conflito

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:
Responsabilidade, ética, cooperacgdo, sociabilidade, autodesenvolvimento,
iniciativa, organizagfo, percep¢ao.

FUNCAO GRATIFICADA - FG — COORDENACAO

FORMA DE PROVIMENTO: Funcdo Gratificada

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Servidor Efetivo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES: |

\ L
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I — organizar, gerenciar e controlar equipes de trabalho em atividades de
campo;

[I - controlar a necessidade de uso de equipamento de prote¢do individual
e de trabalho;

[IT — coordenar agdo, programa ou atividade especifica designada pelo(a)
Secretédrio(a) Municipal, Chefe de Gabinete ou Procurador(a) Geral.

IV — responsabilizar-se pela execugdo de atividade ou servigo especifico,
designado pelo(a) Secretario(a) Municipal, Chefe de Gabinete ou Procurador(a) Geral

V — exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fun¢des.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Capacidade de analise e priorizagdo de atividades

Proatividade e Descrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de deciséo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Capacidade de propor agdes corretivas

Organizagdo e Controle

Administracdo do Tempo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranca,
| negociagdo, tomada de decisfo, comunicagdo

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR(A) ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO: Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior na érea de

Educacdo

NIVEL: Tético

ATRIBUICOES

[- Coordenar a elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico e
do Regimento Escolar;

II - Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros

disponibilizados a escola;

Il -  Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do
pedagogo;

IV - Promover, em articulagdo com os demais membros do corpo docente
e pedagogo, meios para recuperag¢do de alunos de menor rendimento;

V-  Articular com as familias e comunidade, criando processos de
integragdo da sociedade com a escola;

VI-  Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente e discente;

VII - Informar os pais e ou responséveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos bem como a execugio de Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VIII - Promover a inclusdo de alunos neurodivergentes;

IX-  Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes
oriundas da Secretaria de Educac¢éo; I
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X - Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

XI - Promover reunides de pais e mestres;

XII- Organizar e supervisionar os trabalhos dos Planos de Intervengdo
Pedagogicos — PIP;

XIII - Promover a transparéncia e a participag@o do colegiado nas decisdes
da Escola;

XIV - Promover a participagdo dos Grémios Estudantis;

XV - Comparecer as reunides e eventos quando convocado pela Secretaria,
realizar outras atividades correlatas determinadas pelo(a) Secretdrio(a) Municipal de
Educagdo.

XVI - Realizar a diregdo geral dos trabalhos da Escola.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memdria, criatividade,
sociabilidade, capacidade gerencial, dominar o contetdo, saber coordenar as atividades de
orientagdo pedagégica, saber planejar e instituir o plano politico pedagdgico do
estabelecimento de ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os
alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a
melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades
da escola nos aspectos de planejamento, controle e avaliagdo.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptacdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisigdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cendrios
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagéo,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizag@o, percepgdo, ética profissional, compromisso
com o desenvolvimento e aperfeigoamento do sistema de ensino, dos professores e dos
alunos.

[ CARGO EM COMISSAO: COORDENADOR(A) ESCOLAR ]
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FORMA DE PROVIMENTO: Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior na érea de

Educacio

NIVEL: Tético

ATRIBUICOES

I- Coordenar a elaboragdo e execugdo do Projeto Politico Pedagogico e
do Regimento Escolar;

II-  Administrar o pessoal, os recursos materiais e financeiros

disponibilizados a escola;

Il - Assegurar o cumprimento do plano de trabalho de cada docente e do
pedagogo;

IV - Promover, em articulagdo com os demais membros do corpo docente
e pedagogo, meios para recuperagdo de alunos de menor rendimento;

V- Articular com as familias e comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola;

VI-  Zelar pela frequéncia e assiduidade do corpo docente e discente;

VII - Informar os pais e ou responséveis sobre a frequéncia e o rendimento
dos alunos bem como a execugdo de Projeto Politico Pedagdgico da Escola;

VIII - Promover a inclusdo de alunos neurodivergentes;

IX-  Organizar o quadro da escola em conformidade com as orientagdes
oriundas da Secretaria de Educagio;
X - Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

XI- Promover reunides de pais e mestres;

XII - Organizar e supervisionar os trabalhos dos Planos de Intervengio
Pedagogicos — PIP;

XIII - Promover a transparéncia e a participagdo do colegiado nas decisdes
da Escola;

XIV - Promover a participagdo dos Grémios Estudantis;

XV - Comparecer as reunides e eventos quando convocado pela Secretaria,
realizar outras atividades correlatas determinadas pelo(a) Secretario(a) Municipal de
Educagao.

XVI - Realizar a dire¢do geral dos trabalhos da Escola para o qual foi
designado.

HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, capacidade gerencial, dominar o contetdo, saber coordenar as atividades de
orientagdo pedagdgica, saber planejar e instituir o plano politico pedagégico do
estabelecimento de ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os
alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a
melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades
da escola nos aspectos de planejamento, controle e avaliagdo.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudanga

Iniciativa e dinamismo ,
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Conhecimento da organizagdo

Aquisi¢do e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cenarios
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperagdo,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢do, ética profissional, compromisso
com o desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema de ensino, dos professores e dos
alunos.

CARGO EM COMISSAO - VICE-DIRETOR(A)

FORMA DE PROVIMENTO: Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior na area de
Educagao

NIVEL: Tatico

ATRIBUICOES

[- Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico das Escolas;

I[I-  Acompanhar e controlar o fiel cumprimento da execugdo do Projeto
Politico Pedagogico das Escolas:;

Il - Coordenar e assessorar as atividades dos pedagogos;

IV - Articular o ensino e aprendizagem da rede municipal de ensino;

V- Coordenar o diagnostico interno institucional e educacional;

VI - Realizar graficos, tabelas e relatorio estatisticos de avaliagdo interna
e externa da rede municipal de ensino;

VII - Coordenar os cursos de educagdo continuada;

VIII - Assisténcia aos pedagogos nas escolas, realizando visitas periddicas
locais;

IX- Coordenar a implantagdo de sistema de avaliagdo da qualidade de
ensino e da aprendizagem.

X - Propor solugdes especificas para cada escola, a fim de garantir a
qualidade do ensino;

XI- Realizar intervengdes necessarias a fim de garantir o cumprimento do
Projeto Politico Pedagogico;

XII - Implantar sistema de metas e resultados para mensuragido da
eficiéncia da rede municipal de ensino.

XIIT - Realizar o controle administrativo de: alimentagdo escolar,
equipamentos, materiais pedagdgicos, estrutura fisica, transporte, limpeza e afins

AN, —
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HABILIDADES NECESSARIAS

Raciocinio verbal, uso da linguagem correta, memoria, criatividade,
sociabilidade, capacidade gerencial, dominar o contetdo, saber coordenar as atividades de
orientacdo pedagégica, saber planejar e instituir o plano politico pedagégico do
estabelecimento de ensino, saber orientar os professores e pedagogos, saber orientar os
alunos e familias, saber identificar as deficiéncias do sistema e propor solugdes para a
melhoria continua e o desenvolvimento do sistema de ensino, saber gerenciar as atividades
da escola nos aspectos de planejamento, controle e avaliagdo.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:
Trabalho em equipe

Adaptagdo a mudancga

Iniciativa e dinamismo

Conhecimento da organizagdo

Aquisicdo e transferéncia de conhecimentos
Foco em resultados

Visdo Sistémica

Capacidade de analise de cendrios
Habilidade de tomada de decisdo
Capacidade de otimizagdo de recursos
Habilidade para solugdo de problemas
Capacidade Analitica

Habilidade de gerenciamento de conflitos
Capacidade de articulagéo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, cooperacio,
autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢do, percep¢do, €tica profissional, compromisso
com o desenvolvimento e aperfeigoamento do sistema de ensino, dos professores e dos
alunos.

CARGO EM COMISSAO: SECRETARIO(A) ESCOLAR

FORMA DE PROVIMENTO: Amplo

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio Completo
NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

[ — coordenar, organizar, executar e controlar atividades administrativas da

escola;
II — organizar e controlar os didrios de classe;
111 — organizar e controlar o registro de frequéncia dos(as) servidores(as);
IV — requisitar, materiais e informagdes de outros orgdos na forma
solicitada pela chefia imediata;
V — realizar a escrituragdo e registros da escola;
VI — emitir diplomas, histérico escolar, certificado e outros comprovantes

de escolaridade; J
=




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

VII — emitir registro de matricula, guias de transferéncia, boletim e demais
documentos da vida escolar do aluno;

VIII - responsabilizar-se pela fidedignidade dos registros escolares;

IX — chefiar a secretaria escolar;

X - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas funcgdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Gestdo de Pessoas

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades

Proatividade e Descri¢do

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Organizagdo e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percepgdo, adaptabilidade, lideranga,
negociacdo, tomada de decisdo, comunicagdo

CARGO EM COMISSAOQO: INSPETOR(A) DA EDUCACAO
FORMA DE PROVIMENTO: Amplo
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior na area de

Educacdo

NIVEL: Operacional

ATRIBUICOES:

[ - supervisionar o funcionamento administrativo e pedagogico das escolas;

IT — zelar pelo cumprimento da legislagdo e do calendario escolar;

II - auxiliar o(a) Secretério(a) de Educagdo na supervisdo geral das escolas;

[1I - realizar atividades de apoio as escolas no cumprimento de sua missio;

IV - exercer outras atividades correlatas no ambito de suas fungdes.

COMPETENCIAS ESTRATEGICAS:

Adaptabilidade e Flexibilidade

Conhecimento da Legislagéo especifica

Conhecimento de Ferramentas de Informatica

Capacidade de andlise e priorizagdo de atividades

Proatividade e Discrigdo

Capacidade de dar suporte a tomada de decisdo

Habilidade de Relacionamento Interpessoal

Organizagdo e Controle

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdo, percep¢do, adaptabilidade, lideranga,
negociagdo, tomada de decisdo, comunicagdo \
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CARGO: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Restrito dentre os
membros da Guarda Civil Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conforme lei de criagdo da
Guarda Municipal

NIVEL: Estratégico

As atribuigdes sdo as previstas na lei de criagdo da Guarda Civil
Municipal de Congonhas

COMPETENCIAS TATICAS:

Gestdo de Suprimentos

Gestdo de Contratos

Administragdo Patrimonial

Recursos de Tecnologia da Informagao

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboragdo de Relatorios Gerenciais

Comunicagdo Escrita

Seguranga e Sigilo da Informagéo

Controle Interno Administrativo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS:

Responsabilidade, ética, probidade, cooperagéo, sociabilidade,
autodesenvolvimento, iniciativa, organizagdio, percepcdo, adaptabilidade, lideranga,
negociagio, tomada de decisdo, comunicagdo

CARGO: SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL

FORMA DE PROVIMENTO: Recrutamento Restrito dentre os
membros da Guarda Civil Municipal

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Conforme lei de criagdo da
Guarda Municipal

NIVEL: Tatico

As atribuigdes sdo as previstas na lei de criagdo da Guarda Civil
Municipal de Congonhas

COMPETENCIAS TATICAS:

Gestdo de Suprimentos

Gestdo de Contratos

Administragdo Patrimonial

Recursos de Tecnologia da Informagédo

Administragdo do Tempo

Relacionamento Interno e Externo

Consciéncia do Contexto Organizacional

Elaboragdo de Relatorios Gerenciais

Comunicag¢do Escrita
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Seguranga e Sigilo da Informagdo
Controle Interno Administrativo

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALIS:
Responsabilidade, ética, probidade, cooperagdo,

autodesenvolvimento, iniciativa, organiza¢do, percep¢do, adaptabilidade, lideranca,

negociagdo, tomada de decisdo, comunicagio

sociabilidade,
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JUSTIFICATIVA

Exmao. Sr. Presidente,
Nobres Vereadores,

O presente Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto de Lei n.° 02/2025, visa
implementar a reforma administrativa da Prefeitura Municipal de Congonhas/MG, com o objetivo
de promover maior eficiéncia, modernizacdo e racionalizagdo da maquina ptblica, em consonéancia
com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, previstos no artigo 37 da Constituigdo Federal.

A estrutura administrativa atual apresenta limitagdes que dificultam a execugdo de
politicas publicas, a otimizago dos servigos ofertados a populagdo e a gestdo eficiente dos recursos
publicos.

Nesse sentido, a reforma proposta busca readequar os 6rgéos e entidades municipais
as reais demandas do municipio, assegurando maior agilidade na oferta dos servigos publicos,
assim como, nos processos administrativos € melhor alocagdo de recursos humanos e materiais.

Requer-se urgéncia na apreciag¢do e votag@o desta proposta se justifica em virtude
da necessidade de garantir sua implementagdo no menor prazo possivel, permitindo que as
alteragdes propostas tenham seus efeitos aplicados imediatamente no inicio do novo exercicio
fiscal. Tal celeridade ¢ indispensavel para evitar prejuizos a eficiéncia administrativa e ao
planejamento das politicas pablicas.

Nos termos do artigo 160, do Regimento Interno da Camara Municipal de
Congonhas/MG, ¢ possivel requerer a votagdo em Regime de Urgéncia, considerando que:

Entre as principais altera¢des previstas, destacam-se:

1, Redefini¢do das Secretarias Municipais: A reestruturagdo visa
eliminar sobreposi¢des de competéncias e fortalecer areas estratégicas, garantindo que as agdes
governamentais sejam mais focadas e efetivas.

2 Criagdo e Extingéo de Cargos: A criagdo de cargos essenciais para o
atendimento de novas demandas e a extingdo de cargos obsoletos ou redundantes que refletem o
compromisso com a eficiéncia e a economicidade.

3. Implantagéo de Novos Modelos de Gestdo: A reforma administrativa
prevé a adogdo de praticas modernas de gestdo, priorizando o uso de tecnologias para
desburocratizar processos, além de fomentar a capacita¢do dos servidores publicos.

4. Valorizagdo do Servidor Publico: A proposta inclui medidas

voltadas para a valorizagdo dos servidores, com foco na capacitagéio continuada, reconhecimento
por mérito e melhores condigdes de trabalho.
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A reforma foi originada do resultado de um diagnoéstico criterioso da realidade
administrativa do municipio e de um amplo debate com as diversas areas da gestdo publica. Sua
implementagéo visa atender as expectativas da sociedade, garantindo servigos ptblicos de maior
qualidade e impacto positivo no desenvolvimento econdmico e social de Congonhas.

As alteragdes ao Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto de Lei n.° 02/2025, foram
as seguintes:

> Considerando a necessidade de adequar a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Congonhas as disposigdes legais e as melhores préticas de gestdo publica,
o presente Projeto de Lei promove a altera¢@o na subordinagio da Guarda Municipal, vinculando-
a diretamente ao Chefe do Poder Executivo, em conformidade com o disposto no artigo 6°,
paragrafo Unico, da Lei Federal n° 13.022/2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

> Bem como, a alteragdo da nomenclatura da geréncia contida no item 9.3.8
de “Geréncia para criangas neurodivergentes™ tendo como nomenclatura atualizada a “ Geréncia
para pessoas neurodivergentes”.

> Informo também, alteracdo de jornada semanal para a fungo gratificada na
equipe de ”Apoio a Licitag¢do e contratagfio™ para a carga horaria do cargo.

Pelas razdes expostas, solicitamos a apreciagdo e aprovagdo desta propositura,
certos de que ela contribuird para a constru¢do de uma gestdo publica mais eficiente, sustentavel,
justa, moderna e alinhada as necessidades do nosso municipio.

Diante do exposto, requeiro que este Projeto de Lei Substitutivo ao Projeto de Lei
n.° 02/2025, seja substituido na pauta de votagdo em Regime de Urgéncia para esta data.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar a V. Exa. nossas respeitosas saudagoes,
extensivas aos ilustres pares.

Congonhas, 8 de janeiro de 2025.

RIACO( A
A RSON COSTA CABIDO
Prefeito de Congonhas
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO

A despesa referente ao Projeto de Lei que dispde sobre a gestdo, governanga e a estrutura
organizacional da Administra¢do Direta do Municipio de Congonhas, que trata da criagdo de
novos cargos para atender a nova estrutura administrativa, sera contabilizada na dotagdo
orgamentéria prépria, cujo saldo seré suficiente para garantir o empenho de tais despesas a partir
do més de janeiro/2025. Para tal estimamos um aumento da folha de pagamento consolidada de
aproximadamente R$ 37.048.455,86 (trinta e sete milhdes, quarenta e oito mil, quatrocentos e
cinquenta e cinco reais e oitenta e seis centavos) para o exercicio de 2025, sendo que nos anos de
2026 e 2027 tais valores estdo estimados na planilha abaixo. Ressaltamos que o impacto
or¢camentario financeiro, ndo inclui cargos ja existentes na estrutura.

De acordo com os célculos da receita corrente liquida no momento e proje¢do da folha de
pagamento consolidada no exercicio em vigor, entende-se que com a efetivagdo do referido
projeto, o indice com despesa de pessoal venha a atingir o percentual de 47,61% (quarenta e sete,
virgula sessenta e um por cento).

A referida despesa € objeto de dotagdo especifica e suficiente, previstas no programa de
trabalho, assim como atende a Lei de Diretrizes Orgamentérias/2025, em seu artigo 17, e encontra-
se adequada aos pardmetros financeiros da administragdo; ndo infringindo, portanto quaisquer
disposigdes da legislacdo, especificamente ao que determina o art® 16 da Lei Complementar
101/2000.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ESPECIFICACOES 2025 2026 2027
Despesa fixada/projetada para o exercicio (4) 1.116.830.000,00 | 1.135.916.000,00 | 1.169.990.000,00
Despesa com pessoal prevista com Projeto de Lei (B) 37.048.455,86 | 469.231.955,94| 499.732.033,08
Estimativa do Impacto Orgamentdrio (B/Ax100) 3,32% 41,31% 42,71%

Concluimos, portanto, que a entidade dispora de recursos orgamentdrios e financeiros
suficientes para a realizagdo desta despesa.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos do més de janeiro de 2025.

Nathan Filipe Carmo Moreira
Secretario Municipal de Planejamento e Gestéo

DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE ENTRE OS INSTRUMENTOS DE
PLANEJAMENTO

Declaro, para fins do cumprimento do Inciso II, do art. 16 da Lei Complementar 101/2000,
que o projeto de lei que dispde sobre a gestdo, governanga e a estrutura organizacional da
Administra¢do Direta do Municipio de Congonhas, é compativel com a LDO (Lei de Diretrizes
Orc¢amentdrias) no que se refere as metas da Administragdo, assim como ¢ compativel com o PPA
(Plano Plurianual).

Declaro, ainda, com base na Estimativa do Impacto Orgamentério e Financeiro que o
projeto tem a devida adequagdo para sua realizagéo.

Prefeitura Municipal de Congonhas, aos sete dias do més de janeiro de 2025.

e

Nathan Filipe Carmo Moreira
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdo

PRAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP 36415-000 - TEL.: (31) 3731.1300 - FAX: (31) 3731.1240 - www.congonhas.mg.gov.br



IMPACTO MENSAL, PROJETO DE LEI

N°...., QUE DISPOE SOBRE A GESTAO, GOVERNANGA E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAQ DIRETA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS.

DENOMINACOES ANTERIORES | QT.[ VALOR UNIT.[ VALOR TOTAL| DENOMINACOES PROPOSTAS | CODIGO| QT. [asccwmwe[ VALOR UNIT.[ VALOR TOTAL| DIFERENGA
PREFEITURA
Secretdrio Municigal 10 18.241,57 182.415,70(5ecretério Municipai AP 03 20 Sus 3 18.241,57( 364.831,40] 182.415,70
|Chefe de Gabinete 1 20.789.80| 20.789.60|Chefe de Gabinete Ds01 1 A 18.241,57|  18.241,57]  -2.548,03
Procurador Geral 1 20.789,60| 20.789.80|Procurador Geral Ds02 1 A 18.241,57 18.241,57 -2.548,03
Secretario Adjunto 8 13.182,68| 105.461,44 | Secretario Adjunto DS03 | 12 B 14.900,00] 178.800,00) 73.338,56
Diretor 57 7.761,38| 442.398,66|Diretor DS04 | 86 C 9.900,00{ 851.400,00] 409.001,34
Comandante da Guarda Civil Municipal 1 10.779,80| 10.779,80|Comandante da Guarda Civil Municipal DS05 1 Cc 9.900,00 9.500,00 879,80
Gerente | 0,00|Gerente | CHO1 | 35 D 8.900,00] 311.500,00] 311.500,00
Gerente |1 36 6.437,85| 231.762,60|Gerente || CHo2 | 153 E 6.500,00] 994.500,00| 762.737,40
Subcomandante da Guarda Civil Municipal | 1 7.761,38 7.761,38|Subcomandante da Guarda Civil Municipal| CH03 E T 650000 126138
Secretéaria | 0,00|Secretéaria | CHO4 | 2 E 6.500,00] 13.000,00|  13.000,00
Secretaria |l 0,00|Secretaria Il CHO5 2 F 5.900,00f 11.800,00| 11.800,00
Conselheiro Tutelar 5 4.743,10] 23.715,50|Conselheiro Tutelar CHO06 5 G 4.800,00|  24.000,00 284,50
Procurador Adjunto 4 7.761.38| 31.045,52 | Procurador Adjunto AS01 6 C 9.900,00f  59.400,00f 28.354,48
IR LR R LR e 0,00| Assessor de Licitacdes e Contratos AS02 3 D 8.900,00 26.700,00 26.700,00
T 0,00] Assessor Juridico AS03 6 E 6.500,00 39.000,00]  39.000,00
LTI e i g 0,00|Assessor Especial de Eventos ASD4 1 B 14.900,00 14.900,00 14.900,00
WU 0,00 | Assessor Especial de Conselhos Municipais ASD5 1 B 14.900,00)  14.900,00|  14.900,00
T i e 0,00 Assessor Especial da Escola de Governo ASO8 1 B 14.900,00 14.900,00 14.900,00
Assessor de Coordenagio Governamental 0,00/ Assessor Especial de Governo AS07 3 B 14.900,00]  44.700,00]  44.700,00
W 0,00|Assessor Especial em Salde AS08 5 B 14.900,00]  74.500,00]  74.500,00
A r de Assuntos Extraordinarios 1 17.715,20]  17.715.20] HHHINTGHIERITEI T 0,00 0,00f -17.715,20
Assesor de Planejamento e Gestéo 1 17.715,22]  17.715,22( [T RI ORI 0,00 0,00 -17.715,22
Assessor Especial de Politicas Publicas 1 17.715,22|  17.715,22{ [T 0,00 0,00] -17.715,22
Assessor de Assuntos Legislativos 1 17.715,22)  17.715,22) [T i iy 0,00 0,00{ -17.715,22
Assessor de Assuntos Institucionais 1 17.715,22)  A7.715.22{ MR i ey 0,00 0,00 -17.715,22
Assessor de Comun'@ Institucional 1 17.715,22 17.715,22( NI 0,00 0,00| -17.715,22
Assessor | 15 6.467,85| 97.017,75|Assessor | ASD9 | 30 E 6.500,00] 195.000,00]  97.982,25
Assessor || 28 4.743,10| 132.806,80|Assessor || AS10 | 56 G 4.800,00| 268.800,00) 135.993,20
Assessor |1l 44 3.449 46| 151.776,24|Assessor ll| AS11 69 H 3.500,00] 241.500,00) 8972376
Assessor IV 62 2.371,52] 147.034,24|Assessor IV AS12 | 82 J 2.400,00] 196.800,00] 49.765,76
0,00 QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS 0,00 0,00
Agente de Controle Interno [ 1681.12 10.086,72| Agente de Controle Interno FGO1 6 40h 2.650,00 15.900,00 5.813,28
Agente de Contratagdio 4 1681.12 6.724 48| Agente de Contratagio FGO2 4 40h 2.650,00 10.600,00 3.875,52
Coordenagiio 185 1.500,00| 277.500,00|Coordenagiio FGO3 [ 130 40h 2.000,00 260.000,00{ -17.500,00
Equipe de Apoio 4 licitagio e contratagdo 18 1.681,12] 30.260,16|Equipe de Apoio a licitagio e contratagdo FGO4 20 40h 1.550,00 31.000,00 739,84
Comissdes de  Sindicancia.  Processo Comissdes de  Sindicancia.  Processo
Administrativo Disciplinar e de| 13 1.681,12| 21.854 56| Administrativo Disciplinar e de| FGO3 9 |aat 1.500,00 13.500,00f  -8.354,56
Responsabilizagdo Responsabilizagio
(Comissdes Permanentes e Temporarias a7 1.681,12| 163.068,64|Comissdes Permanentes e Temporarias FGO6 60 | -serem 1.580.00 54.800,00| -68.268,64
0,00 0,00 0,00
Diretor Escolar 26 6.467,85| 168.164,10|Diretor Escolar CEO1 | 26 E 6.500,00] 169.000,00 835,90
Coordenador Escolar 5 4.743,10| 23.715,50|Coordenador Escolar CEQ2 | § F 5.900,00]  29.500,00 5.784,50
Vice-Diretor Escolar 24 34490 46| 82.787.04|Vice-Diretor Escolar CE03 | 30 G 4.800,00f 144.000,00f 61.212,96
W T T 0,00| Secretario Escolar CE04 31 | 2.900,00 £9.500,00 89.900,00
Y 0,00| Inspetor da Educacéo CEO5 2 D 8.900,00 17.800,00 17.800,00
FUMCULT
Diretor Presidente 1 19.990,00{ 19.990,00|Diretor Presidente CFO1 1 A 18.241,57 18.241,57 -1.748,43
Diretor 4 7.761,38{ 31.045,52|Diretor CFo2 4 c 9.900,00 39.600,00 8.554,48
Gerente Il 13 6467,85| 84.082,00 Gerente || CF03 | 13 E 6.500,00)  84.500,00 418,00
e e Equipe de Apole & Lidtagio e FGO4 | 20 1.550,00 31.000,00  31.000,00
PREVCON
Diretor Presidente 1 19.990,00] 19.980,00| Diretor Presidente CPO1 1 A 18.241,57| 1824157  -1.748,43
Diretor 3 7.761,38| 23.284,14|Diretor cPo2 [ 3 o] 9.900,00|  29.700,00 6.415,86
Gerente |l 4 6.467,85| 25.871,38|Gerente || CP03 4 E 6.500,00]  26.000,00 128,62
Assessor Juridico 1 7.761,38 7.761,38 | Assessor Juridico CPO4 1 [+] 9.900,00 9.900,00 2.138,62
Secretaria 1 4.743 10 4. 743100 W R 0,00 0,00 -4.743,10
I 0,00|Sacretaria Il CPO5 1 5.900,00 5.900,00 5.900,00
Apoio Administrativo 2 2.371,52 4.743,04 | Apoio Administrativo CPO06 2 2.400,00 4.800,00 56,95
SUPERINTENDENTE 8 13.182,68 105.461,48 | WIHHITHIHIHIR I T 0,00 0,00 -105.461,44
TOTAL 2.822.879 34| IHIHIHHHIEEHNI NN LR 5.137.697,68 2.314.718,34
Lo AL L T e ———— | 535.162,88

TOTAL DE IMPACTO

| 2.849.881,22

dois milh&es, oitocentos e quarenta e nove mil, oitocentos e oitenta e um reais e vinte e dois centavos




