PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficio n° PMC/SEPLAN/DCONV/120/2025
Congonhas, 29/04/2025

A Camara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo cépia do Segundo Termo Aditivo ao Termo de
Colaboragao N° 23/2024, que entre si Celebram o Municipio de Congonhas e a

Associacao Comunitaria Vida Nova - para ciéncia e controle.

Atenciosamente,

—

Nathan Filipe Carmo Moreira
Secretario Municipal de Planejamento

Camara Municipal de COnm:nhas

IURIDTTRVANAR

PROTOCOLO GERAL 1141/2025
Data: 30/04/2025 - Horario: 12:09
Legislativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAOQ N°. 23 /2024 PARCERIA QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONGONHAS E ASSOCIACAO COMUNITARIA VIDA NOVA.

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o nf.
16.752.446/0001-02, com sede na praga Presidente Kubitschek, 135, Centro, Congonhas/MG,
doravante denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito, Anderson Costa
Cabido, inscrito no RG N2 M-4370328 e no CPF n? 813.617.426-15, e pela Secretdria Municipal de
Desenvolvimento e Assisténcia Social, Maria de Fatima Lima de Brito Sabara, portador da Carteira
de Identidade ne. M 7.933.048 e do CPF 004.919.566-22 e a ASSOCIAGAO COMUNITARIA VIDA
NOVA, inscrita no CNPJ n2. 03.794.951/0001-78, com sede na Rua Avenida Bias Fortes, n? 284,
Lamartine, Congonhas/MG, neste ato representada por sua Vice-Presidente, Marinete Castro
Monteiro, inscrita no CPF n? 796.869.906-15, doravante denominada OSC {Organizacdo da
Sociedade Civil), resolvem celebrar este ADITIVO, com fundamento na Lei Federal n?. 13.019, de 31
de julho de 2014, alterada pela Lei n2. 13.204 de 14 de dezembro de 2015, mediante as clausulas e
condigdes abaixo descritas.

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Processo Administrativo n2. 12820/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui-se como objeto do presente termo aditivo redugao de gastos, tendo em vista que o
acolhimento dos idosos se dara de forma gradual, a contratagdo da equipe técnica de psicdlogo e
assistente social pela instituicdo, aguisicdo de revestimento para o piso, conforme exigéncia da

vigilancia sanitdria, conforme planc de trabalho e mantendo as demais clausulas inaiteradas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA

Este instrumento tem sua vigéncia até 30 de novembro de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICACAO E PUBLICACAO

Ratificam-se todos os demais termos, condigGes e cldusulas do Termo de Colaboracdo n. 223/2024,
sendo que o extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do

municipio de Congonhas, para surtir todos os efeitos juridicos, nos termos da legislagdo vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Assim avengados, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os

efeitos juridicos.

Congonhas, 11 de abril de 2025.

AVATVES QBT
MARINETE iASTiO MONTEIRO
Presidente da Associagdo Comunitaria Vida Nova

/L{Z&Zr»vgz T
MARJA DE FATIMA LIMA DE BRITO SABARA
§¥cretarla Municipal — SEDAS

Matnculs 20146832
Chele de Gabwiels
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PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

- " - y -
ORGAO/ENTIDADE: MUNICIPIO DE CONGONHAS CNPJ: 16.752.446:0001-02
ENDERECO: Praga Presidente Kubitschek - 135 — Centro
UF: MG CEP: 36.410.064

g - 5 ’ -y ~ L. 1 426 5
NOME DO RESPONSAVEL: Anderson Costa Cabido M-4370328 |CPF: 813.617.426-1
CARGO: PREFEITO
2 - DADOS CADASTRAIS - OUTRO PARTICIPE
Associagio Comunitaria Vida Nova CNPJ; 03.794.951/0001-78
ENDERECO: Avenida Governador Bias Fortes, 284 - Bairro Lamartine
MUNICIPIO- Congonhas UF: MG CEP: 36.414-054 TELEFONE: (31) 3731-
l ‘ 3372
CONTA CORRENTE: 000577563893 BANCO: Caixa] AGENCIA 1044 I’RAQ'.A. I)l"? If‘rﬁ(i!\M‘l"N']‘Ut
6 Feondmica Federal CONGONHAS
NOME DO RESPONSAVEL: Marinete de Castro Monteiro ldeztlli\izid:i;'f(i CPF: 796.869.906-15

ENDERECO: Avenida Governador Bias Fortes, N 284 A, Bairro Lamartine

TELEFONE:

(31) 99803-1954/(31) 9

9268-3403/(31)9 7304-
5404

CARGO: PRESIDENTE F-MAIL DA ENTIDADE OU DO RESPONSAVEL.  ilpicongonhasi@igmail.com

3 - HISTORICO DA OSC

ENTIDADE PREPONENTE:

A Associacio Comunitaria Vida Nova, fundada em 18 de novembro de 1999, tem uma trajetoria de trabaiho voltada para promogio do desenvolvimento
humano, por meio de intermediagdes ¢ praticas pautadas no acolhimento, emancipagio: "capacidade de gerar sua propria renda”. prevengio,
ressocializagiio, reitegragio ¢ de dependentes de substancias psicoativas, fortalecimento de vinculos familiares ¢ comunitanos, bem como estimular ¢
protagonismo infantojuvenil contribuindo na formagao de novos atores socioambientais ¢ secioculturais,  Resumo: Missdo: Promover o desenvolvimento
humano, por meio de intermediagdes e praticas pautadas no acolhimento, prevengio, emancipagio: "capacidade de gerar sua propria renda”,
ressocializagio, reitegragdo e fortalecimento de vinculos familiares de dependentes de substancias psicoativas, bem como estimular o protagonismo juvenil
contribuindo na formagdo de novos atores socioambientais,

4 - DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE
Projeto: PERIODO DE EXECUCAO:
ILPI - Institui¢io de Longa Permanéncia para ldosos Dezembro/2024 a Novembro/2025

5- IDENTIFICACAO DO OBJETO

Constitui-se como objeto do presente termo aditivo redugdo de gastos, tendo em vista que o acolhimento dos idosos se dard de forma gradual, a
contratagio da equipe téenica de psicologo ¢ assistente social pela instituigio. aquisigio de revestimento para o piso, conforme exigéncia da vigilancia
sanitaria, conforme plano de trabalho ¢ mantendo as demais clausulas inalteradas.

6 - LOCAL (ENDERECO) DE EXECUCAQ DO PROJETO / ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA DISPONIVEL, SE NECESSARIA
Rua do Rosdnio, n’ 231, Bairro Resario - ILPI Municipal




7~ JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO PROJETO / ATIVIDADE

A expectativa de vida da populagdo brasileira encontrasse ¢m ascendéncia ao longe dos anos, ¢ assim, também ascendem as demandas apresentadas pelo
publico de idosos. Constata-se gue tanto os familiares que possuem idosos em suas familias, quanto o poder piiblico, ndo tem s¢ preparado previamente
para lidar com as complexas demandas apresentadas, sendo sumpreendidos 2o se depararem com clas. Isto acaba por colocar os direitos dos idosos em risco
de violagio.

Sabe-se que, diante do envelbecimente, hi natural declino das competéneias { s ¢ mentis, com maior propensio de acometimentos de satde, no qual
muitas vezes 0 idoso tende a ndo conseguir s responsabilizar pelo scu autocuidado, necessitando de auxilio ¢ acompanhamento pars exercer suas
atividades basicas cotidianas.

Responsabilizar-se pelo cuidado de unt idoso, principaimente considerando o grau de dependéncia no quat se encontra, demanda munto trabalho ¢
disponibilidade de tempo, que requer uma extensa rede de apoio familiar, Entretanto, nem todas as familias conseguem se responsabilizar por este cuidado,
principalmente quando os vinculos familiares estio fragilizados ou rompidos. Nestes casos de auséneia da competéncia familiar para garantia dos direitos
dos idosos. o poder publico deve responsabilizar-se por garant-los

Essa realidade ¢ vivenciada pelo municipio de Congonhas, fazendo-se necessério, dessa forma, a implantagdo de uma Instituigdo de Longa Permanénera
para [dosos - ILPL, visando acolher ¢ garantir os dircitos dos 1dosos gque se encontram em situagoes de violagdes de dircitos ¢ sem condigdes de
responsabilizarem-se pelos cuidados de si.

Entendendo que para uma institucionalizagdo devem antes serem esgotadas todas as possibilidades de autocwdado ¢ convivio com os familiares anteriores,
a ILPI deve prever a prezar pela manutengdo de vinculos existenies, sendo necessario atender idosas com vinculo de parentesco ou afimdade - casais,
oS, amigos, etc, na mesma unidade, preferencialmente com o compartithamento do mesmo quarto para casais, quando houver.

ldosos com deficiéneia devem ser incluidos nesse servigo, de modo a prevenir priticas segregacionistas ¢ o servigo de acolhimento institucionat deverd
prever s seguintes pardmetros:

* Equipe de pessoal devidamente habilitada, treinada e supervisionada por equipe téenica capacitada para auxiliar nas atividades da vida diaria dos idosos:
* Unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolha idosos com diferentes necessidades ¢ graus de dependéncia:

* A capacidade de atendimento da unidade deve seguir as nonmas da Vigilancia Sanitana. devendo ser assegurado o atendimento de quaiidade,

didria dos idosos;

* Unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolha idosos com difer

nies necessidades e graus de dependéncia;

* A capacidade de atendimento da unidade deve seguir as normas da Vigilineia Sanitaria. devendo ser assegurado o atendimento de gualidade,
personalizado, com até guatro idosos por quarto.

* Previsio de trabalho que promova ¢ assegure a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéneia de forma continua, bem como o acesso as
atividades culturais, educativa. hidica e de lazer na comunidade.

Dentre os principass objetivos da [LIP, destacam-se:

* Acolhida e garantia da protecdo integral ¢ prevengio para o agravamento de situagoes de negligéneia. violéncia ¢ ruptura de vinculos:

* Manutengdo, resgate ¢ restabelecimento dos vinealos familiares ¢/ou sociais ¢ comunitarios;

* Promogio do acesso 3 rede socioassistencial, aos demais orglos do Sisterna de Garantia de Direitos ¢ is demais politicas piablicas sctonais, favorecendo o
surgimento ¢ o desenvolvimento de aptidaes, capacidades ¢ oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonemia(trabatho que seri
Jrealizado pela equipe téenica do munivipio);

* Oferta a programagoes culturais. de lazer, de esporte e acupacionais iternas ¢ externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos ¢ possibilidades
do pablico;

* Incentivo 2o desenvolvimento do protagonismo ¢ de capacidades para a realizagio de atividades da vida didria, possibilitando condigoes para a
independéneia ¢ o auto-cuidado, o acesso a renda ¢ & promogdo da convivéneia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia,

[8 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE




I, acompanhou no ano

) Contro de Referéncia do 1doso da Cidade de Congenhas, servige de protegdo especial de média complexidade da Assisténeia Se A
de 2023, mais de 1,900 casos, realizando cerca de 2.300 atendimentos em seu Centro de Convivéncia, Isto demonsira alta demanda, que ainda encontra-
seem ascensdo, deste publico especitico.

Em dezembro deste mesmo ano, a cidade possuia cerca de 22 idosos acompanhados pelo Servigo de Protegio Especial de Alta (€ nmplcrxldadc da
Assisténcia Social, institucionalizados em 1LPL's em eidades fora do municipio, ¢ em uma organizagio da sociedade cvil em situago regular dentro da

cidade, havendo 3 1dosos aguardando acolhimento.

Apesar de o municipio responsabilizar-se pelo transporte famihiar para visitas, visando a manulengio dos vinculos, algumas cidades possuem dlel:lun.t'la
consideravel, o que dificulta o contato familiar, Assim, o ideal seria o refomo destes idosos para a cidade, de forma que o dircito & convivéncia familiar ¢
comunitaria, no temtonio ao qual possua scus vinculos, scja garantido.

Dos idosos acolhidos em ILPL, 10 encontram-se em Grau L, sete em Grau 1 ¢ 09 em Grau 11 de dependéneia, Os 63 que aguardam fauuihimcnltu.-:_naqulram—
se entre o Grau | e [l de dependéneia. Segundo a RESOLUCAQ - RDC N° 283, DE 26 DE SETEMBRO DE 2005 da Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, o grau de dependéncia ¢ classificado da seguinie forma:

Grau | idosos independentes, mesmo que requeiram uso de equipamentos de auto-gjuda.

Grau 11 idosos com dependéneia em até trés atividades de autocuidado para a vida didna tais como: alimentagao. mobilidade, higicne; sem
comprometimento cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada;

Cirau 111: idosos com dependéncia que requerram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida didria ¢ ou com comprometimento
cognitivo.

Sabe-se que a pessoa 1dosa ¢ comumente acometida por adoecimentos de saide fisica, além de questoes de sande mental ¢ cognitivas que assumem papeis
significativos para o enfraquecimento de vinculos familiares com potcos apoios ou recursos para lidar com 3 situagdo. A realidade social dos osos
institucionalizados pelo Municipio de Congonhas converge com tais demandas. Cabe ainda ressaltar que o municipio ji conta com equipe teenica
vinculada & secretaria de desenvolvimento e assistencia social para acompanhamento dos casos mencionados que continuardo com os atendinientos na
ILPL

mencionados que continuario com os atendimentos na 1LPL

Dessa forma, constata-se a necessidade da parceria com entidades capacitadas com o servigo de acolhimento de idosos no municipio que atenda a
demanda de cuidados para os institucionalizados, dispondo de equipe teenica para funcionamento e administrativa em quantidade suficieate ¢ em
conformidade legal para o atendimento de todos os graus de dependéncia,

9- PUBLICO-ALYO

Os Servigos da Instituigio de Longa Permanencia para ldosos sdo ofertados para idosos a partir dos 60 anos de idade, de ambos os sexos. independentes
e/on com diversos graus de dependéncia. quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento ¢ convivio com os familiares, encaminhados par
teenicos do Centro de Referencia do ldoso ¢/ou Equipe de Alta Complexidade do Municipio de Congonhas.

10-FORMA DE EXECUCAO / METODOLOGIA DE TRABALHO

O trabalho a ser realizado na Instituigde de Longa Permanéneia - ILP1 - serd pautado em agdes em conjunto com a rede socioassistencial ¢ demais Orglos
do sistema de garantia de direitos, com orientagio da vigilancia socioassistencial do municipio de congonhas. a coordenagiio de alta complexidade do
municipio e da equipe teenica de alta complexidade vineulada ao orgao gestor (SEDAS), visando a construgdo de um plano de atendimento em conjunto
com o usudrio gue contemple suas demandas, atraveés de entrevistas e atendimentos individuais, reunides sistematicas com a rede de protegio e téenicos
de referéncia dos equipamentos, bem como apoio psicossocial individual e coletivo.

A ILPI prezara pelo devide acollimento ¢ aportes para a adaptagao do idoso, oferecendo um acompanhamento personalizado pelos profissionais da
mstituigio oferccendo acomodagies com conforte, organizagio e limpeza adequados., seguindo normas téenicas estipuladas por lei, alem de toda esirutura
fisica, material ¢ de pessoal para a melhor estadia na instituigio.

O fortalecimento de vineulos familiares ¢ comunitirios serio conduzidos pela equipe téenica da ILP1 ¢ prezara pelo contato ¢ estabelecimento de vinculos,
encontros ¢ visitas familiares, possibilitando a aproximagao e manulengiio dos mesmos

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

OBJETIVO ATIVIDADE(S) RESUMO RESULTADOS ESPERADOS
Acolher idosos com vinculos sociais ¢ Acolher os idosos conforme ficha de Idosos acolhidos ¢ protegidos em um ambiente que
comunitarios rompidos. encaminhamento, fazendo o devide cadastramento ¢ {favorega uma convivéncia harmoniosa entre os acolhidos e
inserindo-os no convivio da ILPL a todos os envolvidos no servigo.




Contribuir para prevengio do

agravamento de situagoes de
neghgéncia, violéneia ¢ ruptura de
vinculos, promogdo de agdes voltadas &
preservacio de vineulos familiares o/ou
sociais,

Promaover visitas, encontros, atendimentos ¢
fortalecimento de vinculos familiares,

Contribuir para o rompimento do ciclo de violéncia
doméstica ¢ familiar ¢ reestabelecimento dos vinculos
familiares ¢ ou sociais.

Promover o acesso & programagocs

internas ¢ externas de dmbitos culturais,

de luzer, esportivas, ocupacionais ¢
religiosas,

Pramover atividades Ndicas ¢ cognitivas;
Oferceer acesso a livre expressdo da espirtualidade:;
Ofcrecer atividades externas snciais ¢ culturas,
devidamente acompanhadas ¢ monitoradas,

Contribuir para a micragio dos residentes, afastando-os do
processo de solamento;
Possibilitar maiar inscreio social ¢ cultural do 1doso,
sendo hivre a manifestagio de (¢

Desenvolver condigoes pard o bem estar,
a independéncia ¢ ¢ autocuidado.

Onentar vs cutdados com da satde. corpo ¢ higiene
pessoal:

Oferecer acesso a alimentagdo de gualidade ¢
adequada a necessidade de cada 1doso;
Oferecer atividades dos profisstonais de satde para
melhora das condigdes sicas dos idosos.

Contribuir para aquisigio da independéncia, saude e
autocuidado.

12- EQUIPE TECNICA

NOME

FUNCAQ NO PROJETO

FORMACAO PROFISSIONAL

HORAS SEMANAIS
TRABALHADAS

VINCULO
(CLT/CONTRATO/MED

A contralar

Gerente Admimistrativo Geral

Ensino Superior nas areas de:
Servigo Social, Psicologia,
Dirveito, Terapia Ocupacional,
com experiencia comprovada
com acolhimento de idosos em
madalidade de ilpi ou casa lar de
1dosos ou em servigos de
assistenvia social de média
complexidade por meio de
carteira de trabalho ou contrato
com declaracio expedida pelo
argdo piblico ao qual {ol
vinculado

CLT 40 horas

A Contratar

Coordenador(ay Geral

Ensino Superior nas arcas de:
Servigo Social, Psicologia.
Direito, Terapia Ocupacional,
com experiencia comprovada
com acolhimento de idosos em
mudalidade de ilpi ou casa lar de
dosos ou em servigos de
assistencia social de média
complexidade por meio de
carterra de trabalho ou contrato
com declaragio expedida pelo
orgdo piblico ao qual foi
vinculado

40 horas

A Contratar

Auxiliar Admunistrativo

Ensino Medio com experiencia
comprovada por meio de carteira
de trabalho ou contrato

CLT 44 horas

A Contratar

Auxiliar Administrativo

Ensino Medio com experiencia
comprovada por meio de carteira
de trabalho ou contrato

CLT 44 horas

A Contratar

Auxiliar Adnunistrativo

Ensine Medio com experiencia
comprovady por meio de carteira
de trabalhe ou contrato

CLT 44 horas




Ensino Superior em
Lnfermagem com experiencia

A Contratar Responsavel téenico- Enfermetro comprovada per meio de canteira CLT 40 horas
de trabalho ou contralo
Curso Téenico em Enfermagem
A Contratar Téenico de Enfermagem CZT.;T:T::ti::;inlc;:;ﬁi :1 (T:r CLF¥ 40 horas
conlrato
Ensino Superior com ch1..\"lm na
A contratar Terapeuta Ocupacional camp:\r»‘-‘: d".‘lupn:ﬁ:;z::iitu:;rtcira CLT 25 horas
de trabalho ou contrato
A contratar Assistente Social L S"P;;::;:m Servigo CLT 25 horas
A Contratar Psicotoga Ensino Superior Psicologia CLT 25 horas
A Contratar Curdador (a) Ensimo Mcadio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cuidador (a3 Iinsino Médio CLT 12 % 36 horas
A Contratar Cuidador (a) Fnsino Meadio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cuidador (a) Fnsino Meédio Crr 12 x 36 horas
A Contratar Cuidador (a) Ensino Medio CLT 12 x 36 horas
A Contratar (Cuidador (a) Ensino Medio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cutdador (a) LEnsino Médio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cuidador (a) Ensino Médio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cuidador (a) Ensino Medio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cuidador (a) Ensino Medio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cutdador (a) Ensino Medio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cuidador (&) Ensino Médio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cuidador (2) Ensino Médio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cuidador (a) Ensmme Mcdio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cuidador (3) Ensino Médio CLT 12 x 36 horas
A Contratar Cuidador (a) Ensino Meédio CLT 12 x 36 horas
A contratar Motorista CNH B CLT 44 horas
A Contratar Cozinheiro (a) Ensino Médio CLT 12x 36 horas
A Contratar Cozinheiro (a) Ensino Médio CLY 12 x 36 horas
A Conltratar Auxiliar de Cozinheiro (a) Fnsino Fundamental CLT 12 % 36 horas
A Contratar Auxtliar de Cozinheno (a) Ensine Fundamentat CET 12 x 36 horas
A Contratar Auxiliar de Servigos Geras Ensine Fundamental CLT 12 x 36 horas
A Contratar Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental CLT 12 x 36 horas
A Contratar Auxiliar de Servigus Gerais Ensino Fundamental CLT 12 x 36 horas
A Contratar Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental CcLT 12 x 36 horas
A Contratar Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental CLT 12 x 36 horas




A Contratar Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental LI 12 x 36 horas
A Contratar Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental CLT 12 x 36 horas
A Contratar Auxiliar de Servigos Gerais I'nsimo Fundamental LT 12 x 36 horas

A Contratar Educador Fisico

Ensine superior em Fducagao
Fisica

Contrato

12 horas

A Contralar Nutricionista

Ensme superior em Nutrigdo Contrato

12 horas

13~ AVALIACAO DE RESULTADOS

OBJETIVOS / METAS {quantitativas ¢
mensuravers a serem atingidas)

INDICADORES QUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS DE RESULTADOS

MEIOS DE VERIFICACAQ

Acolher idosos, em siuagio de vulnerabilidade social com
vinculos sociais fragilizados ou rompidos, em situagio de
negligéneia ou outras violagdes de direitos, sem condigoes

Lista com os acolhidos em cada periodo,
cncaminhados apos avaliagdo da equipe téenica
do CRI ¢ Alta Complexidade.

Preenchunento de um Plano Individual

de Atendimento para cada usudrio.

Possibilitar o fortalccimento de vinculos familiares ¢

Numero de visitas/encontros ¢ contatos realizados

Mensuragio do Plano Individual de

Promover o acesso i programigoes intermas ¢ externas de
ambitos culturais, de lazer, esportivas, ocupacionais ¢
religiosas

Namero de atividades internas ¢ externas
realizadas por periodo individuais ¢/ou coletivas

Mensuragio do Plano Individual de
Atendimento para cada usuario ¢
relatorios claborados

Proporcionar melhores condigoes de satde ¢ assisténcia
integral o usuario,

Ouantidade de encaminhamentos para a rede
socioassistencial gue mtegram as politicas
pubhicas ¢ as parcerias publico-privadas.

Mensuragio do Plano Individual de
Atendimento para cada usuano e
relatorios claborados.

Incentivar ¢ promover a independéncia ¢ autocurdado do
usuano.,

Numero de idosos avaliados com methoria nas
condigoes de satde. independéncia ¢ autocuidado
na vida didna.

Mensuragdo do Plano Individual de
Atendimento para cada uswirio ¢
relatdrios claborados.

14 - CONOGRAMA DE EXECUCAO (META - ETAPA OU FASE)

RESUMO GERAL
vETA | ETPAP| DESCRICAO DAS METAS E INDICADOR FISICO DURACAD ‘
s FASE ETAPAS UNID QUANT INICIO TERMING VALOR
1. |Pessoal ¢ Encargos 12 MESES dez/24 nov/25 RS 1.788.299,72
2. [Matenial de Consumo 12 MESES dez/24 nov/25 - R$273.200,00 .
3. |Material Permanente B 12 MESES dez/24 nov/256 . RS 209,’?'56.00_;'
4, |Servigos de Terceiros ~ 12 MESES dez/24 novi25 | RS84L24LE0 |
TOTAL DO PROJETO : RS 3.117.497.32
I. PESSOAL E ENCARCOS
15-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
ETAPA e INS
MET - ST QUANT, VALOR MENSAL VALOR TOTAL
META FASE FUNCAO SITUACAO RS ATE RGO (12 M ESES)
11 fGerente Admnistrativo Geral CLT | RS 6.900.00 RS ¥2.800.00
1.2 {Coordenador Geral CLT | RS 5.700,00 RS 68 400,00
1.3 [Auxiliar Adminisirativo CLT 3 RS 2.035,78 R$ 73.288.08
1.4 |Terapeuta ocupacional CLT 1 RS 2.827.48 RS 3392976
1.5 [Assistente Sociul CLT | RS 2.827.44 RS 33.929.76
1.6 |Psicolega CLT I RS 2.827.48 RS 33.924.76
1.7 |Responsavel téenico (enfermeiro) CL1 1 RS 5.082.50 RS 60.990.00
1.8 {Téenico de enfermagem CLT I RS 3.557.75 RE 42.693.00
1.9 |Cozinheiro (a) CLT 2 RS 1.B66,13 RS 44.787.12
1,10 |Auxiliar de Cozinheiro (a) CLT 2z RS 1.533.18 RS 36.796,32
1.11 [Cudador (a) CLT 16 RS 2.300.00 RS 441.600.00
112 [Motorista CLT 1 RS 2.140,00 RS 25 680,00
W / "
e U LY 20N




META

113

Auxihiar de Servigos Gerais

CL1 8

RS 1.533.1%

RS 147.185.28

1.14

Encargos Sociais ¢ Trabalhistas:
férias, 137 salano, rescisoes, ade..
ADCN, DSR. Saldrio familia, VT,
Insalubridade ... INSS, FGTS, PIS *

RS 612.290,64

Beneficios Convecio Sindical: Scguro
de Vida. Bem Estar integral, Plano

RS 50.000,00

SUBTOTAL

RS 1.788.299,72

* Para os calculos referente a rescisdo fora realizado uma estimativa, caso haja necessidade serd necessario fazer os calculos e realizar
um aditivo, pais o valor apresentado n3o possui sua totalidade para rescisdo da equipe contratada.

. . 1 e It e o S 0
**Provisio de reajuste de salarios de acordo com o Acordo Coletivo de Trabalho do Sindicato de classe do terceiro sctor, (10%)

2. MATERIAL DE CONSUMO

16-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

META

% . i DUANT, 5 - . .
[-;I:\\_';f\ DESCRICAO DETALHADA SITUACAO \u.iu;»l i, | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
- sob ! ) ! =
2.1 |Higiene e Limpeza em Geral NF { {sob demanda) RS 70.000,00
£ demanda)
2.2 |Combustivel NF 12 RS 1.200.,00 RS 14.400,00
; (sob - i
2.3 [ Medicamentos para os acolindos NF "_ : {sob Demanda) RS 20,000,060
demanda)
24 |Alimentagio NF ('\_Qh | (sob Demanda) RE 100.000.00
demanda}
25 |Gas GLP PLYO NF S {sob Demanda) RS 7.800.00
demanda)
Material de escritono/expediente e i
2.6 |processamento de dados (compra Gnica. NI i n;andu) {sob Demanda) RS 6.000,00
C
estoque para 12 meses)
27 |EPTs NF (sob (sob Demanda) RS 6.000,00
- demanda)
28 Insum:n_x d}‘ Satde (gaze. seringa, agulha, NE (sob (sob Demanda) RS 4.000.00
algodio, {aixa. esparadrapo, micropore, etc) demanda)
2.9 |Piso emborrachado antiderrapante NF i (sob demanda) RS 50.000,00
demanda}

SUBTOTAL:

RS 278.200,00

3. MATERIAL PERMANENTE

17-PLANO DFE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

Erara DESCRICAD DETALHADA QUANTIDADE UNITARIA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
FASE
3.1 |Celular 2 RS 2.300.00 RS 4.600.00
3.2 |Portio 1 RS 2.650.00 RS 2.650.00

Equipamentos para Educagdo Fisica ¢

L
N

META 33 | . (sub demanda) {sob demanda) RS 2.500,00
hidrogindstica
3.4 |Secadora de roupa industrial 1 R$ 100.000.00 RS 100.006,00
35 |[Maquina de lavar industrial | R$ 100.000.00 RS 100.000.00
SUBTOTAL KS 209.756.00
4. SERVICOS DE TERCEIROS (PESSOA FISICA OU JURIDICA)
18-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS
ETAPA . o I QUANT. | — y
FASE DESCRICAO DETALHADA SITUACAO MESES VALOR UNITARIO YALOR TOTAL
4.1 |Contabilidade NF 13 RS 3.000.00 RS 39.000.00
4.2 |Educador Fisico Contrato 12 RS 1.26%.40 RS 15.220,80
4.3 |Nutricionista Contrato 12 RS 1.268.40 RS 15.220.80
S.—<.‘ P & > 3 H 1SS ". i g
4.4 ,”H"O_.d‘. terceiros de apoio (pessoa fisica NF {sob (sob demuanda) RS 400.000.00
¢/ou juridica) demanda)
4.5 |Vale Transporte NF .'_(:034 5 {sob demanda) RS 53.000.00

K




META 4.6 |Vale Alimentagio Para 39 funciongrios NI 12 RS 300,00 RS 234.000,00

4.7 |Telefone (fixo/celular) ¢ Internet FAlL 12 400,00 RS 4.800,00
PGR/LTCAT/PCMSO/ADMISSIONAL/DE i
4.8 [MISSIONAL - Programa dc Gerenciamento NE s {sob demanda} RS 20.000,00
demanda)
de Riscos
4.9  |Assessoria Jundica NI (Seb {sob demanda} RS 64.000,00
demanda)

SUBTOTAL

19 - PLANO DE APLICACAO - CONCEDENTE

VALOR INVESTIMENTO:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

20 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - CONCEDENTE

dezi24 jan/25 fevi25 mar/25 abr/25 maif25

META/ETAPA R§ 200.000,00 R$ 1.194.652 96 R$ 430.711,09
jun/2h juli2s agof25 sel/25 out/25 nov/25

R$ 430.711,09 R$430.711.09 R$ 430,711,089

Para determinar o valor da parcela a ser repassada, deve ser apurado o gaswo mensal.

21- DECLARACAO DO PROPONENTE

Declaro, para fim de prova junto ac municipio de CONGONHAS. para os cfeitos ¢ sob as penas da let, que inexiste qualquer débito em maora ou situagio
de inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer drgao ou entidade da Administragiio Pablica Municipal que impega a transferéncia de recursos
financeiros oriundos de dotagio consignada no orgamento do municipto, na forma deste Plano de Trabatho.

Congonhas, Proponente:

1
i

GNP T
Marinete de Castro ,’\inm&{m - Vice - Presidente da entidade

22-APROVACAO DO CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA DE CONGONHAS

O termo encontra guarida legal:

a)} (1<) Previsio legal DEFERIDO (3 INDEFERIDO (¢ )
b) <" ) Previsio orgamentaria

) { ) Recursos financeiros

d} (4" ) Compatibilidade com a 1L.DO

¢) (.« )} Compatibilidade com o PPA

(‘uﬁguuhu:s, e

A
N .'&/I"-.‘».m”'&_‘/\‘— S

Rosangela Ferreira da Costa Braga
Secretiria Municipal de Integridade e Controle Interno

23- APROVACAO PELO CONCEDENTE

[ DEFERIDO  [JINDEFERIDO

PN /7.
i, {1/

Anderson Costd Chbi

Congonhas,

Prefeito de Cal s 7/
Yy /
f /¥
Cristiapd’Nascipiento
- 7/ Matricula: 20146832
A f Chefe de Gabinete



Congonhas, 28 de Abril de 2025 - Didrio Oficial Eletrénico, criado pela Lei municipal N° 2,900/2009 - ANO 15 | N° 3903

~ ESTADO DE MINAS GERAIS |
MUNICIPIO DE CONGONHAS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°. 23/2024 PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONGONHAS E
ASSOCIAGCAO COMUNITARIA VIDA NOVA

Participes: O MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ seb o n® 16,752.446/0001-02, com sede na praga Presidente Kubitschek, 135, Centro,
CongonhasiMG, representado por seu Prefello, Anderson Costa Cabida, Inscrito no RG N° M-4370328 e no CPF n® 813.617.426-15, e pela Secretaris Municipal de
Desenvolvimenta e Assistencia Soclal, Marla de Falima Lima e Brito Sabara, portadora da Cartelra de ldentidade n°. M-7.833.048 e do CPF 004.919.566-22 e a
ASSOCIAGAC COMUNITARIA VIDA NOVA, inscrita no CNPJ n°, 03.794.951/0001-78, com sede na Rua Avenida Bias Fortes, n” 284, Lamartine,

Congonhas/MG, representada por sua Vice-Prasidenle, Marinete Castro Monleiro, inscrita no CPF n® 796.869.906-15. Objeto: Redugao de gaslos, lendu em visia
que o acolnimenio dos idosos se dara de forma gradual, a contralagéc da equipe lécnica de psicologo e assistente soclal pela Insthuicao, aqulsl;a’o ce
revestimento para o plso, conforme exigéncia da vighiancla sanitaria, conferme plana de rabatha e mantendo as demals clausulas inalteradas. Vigencia: Ate 30 e
novembro de 2025. Congonhas, 25 de abril de 2025. Anderson Costa Cabido, Prefeifo de Congonhas; Maria de Fatima Lima de Brito Sabara, Secretana Municipal
de Desenvolvimento e Assisténcia Social; Marinete Castro Monteiro, Vice-Presidente da Associagdo Comunitaria Vida Nova.

Codigo de Validagao: 998226

" ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° PMC/112/2024

Partes; Municipio de Congonhas X MGK Engenharia EIRELL. Constitui abjeto do presente termo o acréscime de quantitalivos de servicos existentes
totalizando o percentual de 3,76 % (Irés virgula setenta e seis por cenio). a promogagac do prazo contratual por 30 (trinta) dias, com inicio em 14/05/2025 e témino
em 14/06/2025 e a promogagac do prazo de execugao dos servicos por 30 (irinta) dias com inicio em 24/04/2025 e termino em 24/05/2025. Valor: RS 34.416,48
Congonhas-MG. Data: 24/04/2025

Cédigo de Validagao: 998426

TESTADO DE MINAS GERAIS
- MUNICIPIO DE CONGONHAS,

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° PMC/150/2024

Partes: Municiplo de Congonhas X SISTEMMA ASSESSORIA E CONTRUGOES LTDA. Constitui objeto do presente termo o acrescimo de quantitativos de
servico existente, de capina manual de wias e logradouros pablicos, totalizando o percentual de 0,64 % (zero virgula sessenta e quatro por cento) e a
alteracdo da dausula 21 que passaréd 2 vigorar com a seguinte redacdoe: “Fiscais: Walber Coelho Ferreira Jinior - Mat: 20147139 e Chirlei Maia Silva - Mat:
20146983, Gestora: Jéssica Cristina (naves Ramalho- Mat: 20136983, valor: R$ 158.400,00. Congonhas-MG. Data: 25/04/2025.

Codigo de Validagao: 998526

"ESTADO DE MINAS GERAJS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

TERMO DE PARALISAGAO DE OBRA - CONTRATO PMC/118/2024

Partes: MUNICIPIO DE CONGONHAS X NEXXUS CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA Pela presente Ordem de Paralisacao, a Secretaria Municipal
de Obras, decide paralisar temporariamente as alividades da obra, cuo objeto é a execu¢do do Conjunte habitacional "Moradias que mudam vidas no
bergo da arte barroca”, na Avenida Padre Henrique Silvino Alves, lote 10, quadra 30, no Bairro Grand Park, Municipio de Congonhas-MG, A paralisacic da
obra ocorre devido a necessidade de revisdo dos projetos executivos, que apresentaram inconsistdncias e/ou necessidade de adequagdes técnicas,
conforme analise técnica realizada pela Secretaria de Obras, visando garantir a conformidade da obra com as normas vigentes e a seguranga estrutural.
Existe também a necessidade de execucao de contengaa no falude do terrene, que estd em fase de aditamento, visto que tal contencdo nao fol prevista no

projeto inicial da obra. A paralisacdo terd micio em 11 de abnl de 2025 alé que conclua as ravisdes/adequacdies necessdrias 3 conlinuidade da cbra.
Conganhas, 09 de abii de 2025,

Cédigo de Validagio: 998626

"TESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

www.conygoanhas.myg.gov.br




