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Exmo. Sr.
Averaldo Pereira da Silva
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Os Vereadores que o presente subscrevem em conformidade com as normas
regimental vigente ouvido o Plenário apresenta a Vossa Excelência a presente indicação,
no sentido de solicitar ao Executivo que realize o estudo técnico de viabilidade para
reestruturação do Plano de Cargos e Salários dos servidores ocupantes de cargos técnicos
no município de Congonhas, com o objetivo de corrigir distorções identificadas na estrutura
atual e garantir valorização proÍissional condizente com a formação, responsabilid ades e
atribuiçÕes legais desses profissionais.

Justificativa

A atuação dos servidores de nivel técnico exige forrnação específica, além do
ensino médio completo, incluindo cãpacitação contínua, maior grau de responsabilidade
técnica e, em muitos casos, o registro em conselhos de classe - com os custos e
exigências legais que isso impõe. Tais características colocam os cargos técnicos em um
patamar diferenciado de qualificação e responsabilidade dentro da administração pública.

Contudo, verifica-se que, na estrutura atual da Prefeitura Municipal de
Congonhas, há casos em que cargos de nível médio possuem vencimentos superiores ou
ocupam posiçÕes funcionais mais valorizadas do que os cargos técnicos. Essa situação
configura distorçáo funcional, sem respaldo técnico, legal ou moral, e que vai de encontro
aos princípios constitucionais da isonomia, moralidade administrativa, legalidade e
valorização do servidor público (CF, art. 37).

Adicionalmente, a Lei Federal no 14.43412022, ao estabelecer pisos salariais
para diversas categorias da área da saúde, evidencia a necessidade de respeitar a
proporcionalidade entre cargos de diferentes nÍveis de formação.

Portanto, considerando a importância da valorização Cos profissionais técnicos,
a adequação da estrutura de cargos à realidade das responsabilidades desempenhadas e
o respeito à legislação vigente, indica-se que esta Secretaria promova:

'1 . Estudo técnico de viabilidade para reestruturação do Plarro de Cargos e Salários
dos cargos técnicos da Prefeitura tVlunicipal de Congonhas;

2. Correção das distorçÕes existentes entre cargos técnicos e ile nível médio;
3. Adoção de critérios que considerem a formação, as responsab ilidades legais e a

complexidade das atribuiçÕes dos cargos técnicos;
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4. Apresentação dos resultados em reunião conjunta com o sindicato da categoria,
promovendo d iálogo transparente e encaminhamentos objetivos.

Congonhas, 30 de setembro de 2025.
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