PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Oficio n° PMC/SEPLAN/DCONV/405/2025
Congonhas, 13 de novembro de 2025

A Camara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo copia do Segundo Termo Aditivo ao Termo de
Colaboracao N°18/2024 que entre si Celebram o Municipio de Congonhas e a
Associacao Comunitaria Vida Nova Filial - para ciéncia e controle.

Atenciosamente,

Roséngela/Ft}Fr%i%aAﬁ"Costa Bra
Secretario Municipal de Planejamento

Camara Municipal de Congonhas

PROTOCOLO GERAL 3122/2025
Data. 14/11/2025 - Horario; 10:17
Legislativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AQ TERMO DE CO1ABORAGAO N°. 18/2024 PARCERIA QUE ENTRE Si
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONGONHAS E A3SSOCIACAO COMUNITARIA VIDA NOVA FILIAL.

Pelo presente instrumento, o MUNICIP!O DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob ¢ ne.
16.752.446/0001-02, com sede na praca Presidente Kubitschek, 135, Centro, Congonhas/MG,
doravante denominado MUNICIPIO, neste atc representado por seu Prefeito, Anderson Costa
Cabido, inscrito no RG N2 M-4370328 e no CPF n2 813.617.426-15, e pela Secretdria Municipal de
Desenvolvimento, Assisténcia Social e Cidadania, Maria de Fatima Lima de Brito Sabara, portadora
da Carteira de Identidade n?. M 7.933.048 e do CPF 004.919.566-22 e a ASSOCIACAO
COMUNITARIA VIDA NOVA FILIAL, inscrita no CNPJ n2. 03.794.951/0002-59, com sede na Rua
Avenida Bias Fortes, n? 284, Lamartine, Congenhas/MG, neste ato represeritada por sua Presidente,
Eulinda Marcia de Castro, inscrita no CPE n? 473.955.086-53, doravante denominada OSC
(Crganizacdo da Sociedade Civil), resolvem celebrar este ADITIVO, com fundamento na Lei Federal
n2. 13.019, de 31 de julho de 2014, alteraca pela Lei n2. 13.204 de 14 de dezembro de 2015,

meadiante as cidusuias e condigles abaixs dascritas.
Processo Administrativo n2. 7543-001/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO

O presente Termo Aditive tem por cbjeto ¢ repasse de recursos no valor de
R5446.071,16(gquatrocentos e guarente e 52is mil, setenia e um reais e dezesseis centavos), sendo
repassade RS 150.000,00 (cento 2 cinguznia mil reais) no exercicio de 2025, e o valor restante serd
repassado no exercicio de 2026, conforme Planc de Trabziho em anexo, mantendo as demais

clausulas inalteradas.

CLAUSULA SEGUNDA- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
O recurso financeiro do MUNICIPIO a ser ranzssaco & OSC correrd & conta da seguinte classificagdo
orgamentdria: Ficha: 1129, Orgdc: 32, Unidade: G1, Funcio: 08, Sub-fungdo: 122, Programa: 0027,

Atividade: 0.071 - Parceria com Entidads=s - Sedas, 3.3.50.41 - Centribuigbes, Fonte: 1500.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

CLAUSULA QUARTA- DA RATIFICACAO E PUBLICACAO
Ratificam-se todos os demais termos, condicdes e clausulas do Termo de Colaboragdo n. 218/2024,
sendo que ¢ extrato do presente Termo Aditivo serd publicado no Didrio Oficial Eletrdnico do

municipio de Congonhas, para surtir todos os efeitos juridicos, nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUINTA — DO FORO
As partes elegem o Foro da Comarca de Congonhas, Estado de Minas Gerais, para esclarecer as

duvidas de interpretagdes deste instrumento que nd3o possam ser resolvidas administrativamente,

nos termos do art. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem cientes e acordadas com as condic¢des e clausulas estabelecidas, as partes firmam o

presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Congonhas, 06 de novembro de 2025.

N

Yoo A ——
EULINDA MARCIA DE CASTRO
Presidente da Associagdo Comunitéaria Vida Nova
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MAI{%A DE#ATIMA LIMA DE BRITO SABARA
Secretaria Municipabtgesenvolvimento, Assisténcia Social e Cidadania

ANDERSON COSTA CABIDO

o ) Prefeito de Congonhas
Cristiano Nascimento

Matricula. 20146832
Chefe de Gabinete
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PLANO DE TRABALHO
TERMO DE PARCER!®

—
1- DADOS DO MUNICIPIO

MUNICIPIO DE CONGONHAS [(‘_\P_I 16732 446/0001-02

ENDERECO: Praga Presidente Kubitschek - 135 - Centro

MUNICIPIO: Congonhas UF MG CEP: 36 410-064
NOME DO RESPONSAVEL Anderson Costa Cabido Cl M=4.370 3 CPF 81361742017

CARGO Prefenc

2 - DADOS DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

IORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC: Associacdo Comunitania Vida Nona- Filic! CNPJ03.794 951/0002-59

ENDERECO: Avemda Gavernador Bias Fortes. 284 Barrro Lamartine

MUNICIPIO.  Congonhas UF MG lu_:p 36414054 TELEFONE (31) 998031954
CONTA CORRENTE ESPECIFICA BANCO AGENCIA
NOME DO RESPONSAVEL: Eulinda Marcia de Castro 1\ IDENTIDADE: M2924067 CPF 473.955.086-53

|ENDERECO Avenida Governador Bias Fortes 284 - A

CARGO PRESIDENTE [TELF.FO.\E (31) 9 3367-(419.(31 1E—H.-\LL DO RESPONSAVEL PELA OSC: associacacydanovacasadamulher a gmail com
98%01-2999

3 - HISTORICO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

ENTIDADE PREPONENTE

A Associagio Comunitaria Vida Nova, fundada em 18 de novembro de 1999, 12m uma trajetona de trabalho voltada para promegdo do desenvolvimento humano, por meio de intermediagdes e praticas
pautadas no acolhimento, emancipagdo: “capacidade de gerar sua propna renda”, ressocializagio, reintegragdo de pessoas em situagdo de rua ¢, ou vitimas de violéncia bem como, o fortalecimento de vincul
familiares e comunitario.

Resumo: Missio: Promover o desenvolvimento humano, por meio de intermediagdes e praticas pautadas no acolhimento, prevengao. emancipagio: “capacidade de gerar sua propna renda”. ressocializagio.
reintegragdo e fortaiecimento de vinculos familiares de pessoas em stuago de vulrerabilidade

4- TITULO DO PROJETO

Casa de Apoie da Mulher PERIODO DE EXECUGAQ a pantira da data da assinatra ate 31/07/2026

5 - OBJETO (DESCRIGAO DO PROJETO)

O presente projeto tem como abjeto central o apoio via acolhimento provisorio, de curta duragdo (at¢ 15 dias podendo ser prorrogado em caso de necessidade por mais 15 dias) ndo sigiloso, de at¢ 10 mulheres acima de 18 4
situagio de violéncia de género (doméstica, familiar. dentre outras), que n3o estejam sob risco de morte. acompanhadas on ado de seus filhos ¢ filhas de at¢ |8 anos incompletas. Os cncaminhamentos ou reencaminhamentof
ser realizados em dias uters de trabalho. de 08 as | 7 horas por meio. da equipe 1echica qualiticada do Centro de Referénc:a da Mulher-CRM

fos cm
deverio

6 - LOCAL (ENDERECO) DE EXECUCAO DO PROJETO/ATIVIDADE E INFRAESTRUTURA DISPONIVEL

Rua Schastido Frutuoso da Silva. n® 36. Bauro Nova Cidade - Congenuas/MG - CEP 3¢.216-252
(Termo de cessdo de imovel pelo Municipio de Congonhas)

7 - JUSTIFICATIVA PARA A EXECUCAO DO PROJETO

O Centro de Referéncia da Mulher - CRM ¢ um espago destnado ao acolhimento e atendimento humarnizado as mulheres viimas de violéncia de género (domeéstica e familiar) O objetive do CRM e auxilia)
no fortalecimento pessoal e social das mulheres que sofrem visléncia doméstca e fanuliar e/ou estio em situagio de vulnerabilidade social No municipio de Congonhas — MG, o Centro de Referéncia da

Mulher. tem capacidade para atendimento de aproximadamente 30 mulheres més Danire os servigos qus presta de escuta quahficada. acompanhamento, tambem estio incluidas as onentagdes junidicas e
encamuinhamentos necessanos a rede de servigo e demais politicas publicas
A pnmasa do trabalho se da na humanizagdo e quabdade da atengdo que 1mph

m né promogi

econhecimenio e respeito aos seus direilos. visio que na bus:a por atendimento relatam terem sido expostas a
situaghes de discnminagio. frusiragdes ¢ violagbes dos direitos, que aparece: 1pzl ongeni dz tensdo e mal-estar psicologico ¢ fisico E justamente nesse processo connnuc que demanda a reflexig
permanente sobre os atos, condutas e comportamentos de cada pessoa envolvida na reiagio (Muiker @ Famihia). Esta é uma das definigdes do atendimento humanizado
Globalmente, estima-se que 27% das mulheres de 15 2 49 2nos tenham passado por algum npo de violéacia domestica pelo menos uma vez na vida desde os 15 anos. Em 2018, 13%, ou seja. 492 nulhdes dgf
mulheres de 15 a 49 anos sofreram violéncia de seus parceiros Seado que. destes 492 muihides, 24% das mulheres tém entre 15 e 19 anos Em 2020, segundo o Mimsténo da Mulher, da Famihia e dos Dirert
Humanos, foram registradas 105.821 denuncias de violéncia contra a mulher, total que iepresentam cerca de 30% nas plataformas do Ligue 180 ¢ do Disque 100

No sentido de garanur a essas mulheres o acesso a locais seguros ¢ protegidos. onde as masmas necessitam de tempo para organizar suas vidas nas dimensdes familiar ¢ social fortalecimento de vinculos
farmiliares e sociais fragilizados ¢ ou interrompidos, propde-se a cnagdo Je uma casa de scoliumenio provisono de curta duragio (com prazo maximo de i 5 dias. podendo ser prorrogado por mais | 5 dhas)
que devera ser implantada pelo municipio de Congonhas - MG, em parcena com a o 30 da soctedade civil orgamizada, com possivers intermediagdes Junio a outros equipamentos sociais, no senndo d
melhor atender as necessidades das mulheres viumas de violéncia de género no municipio. com o obgetive de minimizar seus efeitos sendo uma rede de apoio contra esse tipo de situagio

COMmMa pi

8 - DIAGNOSTICO DA REALIDADE {descrigio da reahidade que sera objcio da parcenia. devIndo sor Cimonstrade © nexo entre essa realidade ¢ as atividadas/projetos ¢ as metas 3 serem atngidas)

Mediante os indicadores do Centro de Referéncia da Mulher em Congenhas - MG. de janeiro a dezembro de 3. foram cletuades cadastros novos Considerando os casos quc cstdo em acompanhamento ¢ sendo mon:
dc janciro a desembro de 2023, somam um total de +26 casos. Alc a presente data, ja foram encaminhadas o total de 16 (descsseis) mulheres para “A Casa de Apoio da Mulher  sendo que 6 delas foram acompanhadas de sq
com 1dade inferior a 18 anos. totalizando 30 acolhimentos.

Desde modo. o objetivo do trabalho ¢ garantir a cssas mulheres acesse a um local sepuro ¢ protezido gerantinde-Thes sua integndade fisica ¢ emocional

forados
bos filhos
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Data Emiss30.05/11/2025

9- PUBLICO-ALVO (beneficiados direta ¢ ind

Até 10 mulheres acima de 18 anos em situagio de violéncia de género (domesnica, familiar, dentre outras), que nic estejar sob nisco de morte, acompanhadas ou n2o de seus filhos e filhas ate 18 aos
incompletos

10-FORMA DE EXECUCAO / METODOLOGIA DE TRABALHO (forma de execugdo Jis atividades ou do projeto) Descrener detaihadamentic como as atvidades serdo desenvolvidas com o pablico-alvo

O acolhimentoprovisonio realizadona casa de Apoio a0 CRM deveragaranur a meegnidadefisica ¢ cmocionaldas mulheres. com atend acompant scr realizado pelos técnicos dos servigos vinculadosa equipe def
Protego Especial do mumcipio (Equipe do PAEF] do Centro de Referéaciada Mulhcr) para posterisrmenteefetn aros encaminhameniosnecessanos. onentare dar o apoio indispensavel. ofereceninformagdessobre a defesados|
seus direitos ¢ dar 0 SUPOTIE NCCESSANO Para as usuanas
Para preservara mtegndadefisica ¢ emocionaldas mulhercs gue sio o publizo alvo. foi dispenibiiizado imovel czdido pelo Munic.pio de Congenhassituado a Rua Sebastido Frutuoso da Silva. N*36. Bairro Nova Cidade
para o acolhimentoprovisorio de curta duragio. de acordo com as dirctrizes Nacionais para o Abigameniode Mulheresem Situagdo de Risco ¢ Violincia.da Seerctanade Polinca para Mulheres. da Presidénciada Republica. comy
prazo de permanénciade ate |5 dias. podendo. de acordo com as necessidadesfurdamentadasde cada caso, ser renovadopor no maximo |5 dias Em caso de futuras rencidénciasdos fatores que demandamapoio a mulheres qued
recebs e za acolhida deveraser o crcaminh wpela cquipe responsavel No sentido de garantir a essas mulhereso ac2ssoa locas seguros ¢ protcgidos. onde clas necessiamde tempo paray
organizar sua rotina. @ repensar sua vida para tomada de decisdes mais assertivas. visando uma mudanga na sua qualidadc de vida famaliar, social ¢ econdmica. como protagonistas da sua propna vida faz-sc o apoio necessal
+ Acesso a Rede Socioassistencial e demas orgdo do sistema de garantia de dircitos a ser mediado pela equipe do CRM-PAEFT:
+ A construgdo de um plano de alendimento em conjunto com o usudrio que contemple suas demandas, por meic de entrevistas ¢ alendimentos individuais. atraves dos técricos de referencia do CRM
* Reunides com atores da rede de protegdo ¢ tecnicos de referéncia dos cquipamentos que compdem a rede.
+ Articulagdo com equipamentos sociais publicos ¢ pnivados para tentativas de insergdo ou reinsergdo no mercado de trabalho. a ser mediado pela cquipe de referencia do CRM

A vinculagdo e a defimigdo de estratégias para a garantia da continuidade do servigo da Casa de Acolhimento Provisono deverdo ser decididas a parur das demandas levantadas 2o longo do periodo de vigeneia do 1ef

po

o

11-ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS E RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

ATIVIDADE(S) —
/i TADOS ESPERADOS
(RESUMO) OBJETIVO RESUL SPERADO!

. W N Acolhimento do publico-alve cm estrutura
1-Preservar a integndade fisica ¢ emocional das Mulheres Viumas de violéncia df « :

A - f adequada, ofcrecimento de ahmentagdo, |Retireda da mulher do ciclo de violéncia ao qual esta vivenciando
género ¢ de seus filhos ¢ filhas de ate 18 anos incompletos

scrvigns de higieric pessoal ¢ dormitorio

Oferccer apoe via acolmda com profissionals
ofereciaos nela Associsgdo Comunitana Vid)
Nova. adzguados (as) a receber. acomodar g
2-Oferecer acolhida segura as mulheres viumas de violéncia de género cwdar dos novoes usuarios na casa. Cabera a| Acolhida bumanizada

equipe teenica do Centro de Referéncia da
Mulker (CRM) realizar o encaminhamento vig
snvio de relateno

EQUIPE TECNICA( especificar os profi is envolvides na do projeto/ati
NOME FUNGCAQ NO FORMACAO PROFISSIONAL ! VINCULO (CLT/.CONTRATOMEI HORAS SEMANAIS TRABALHADAS
PROJETO |
A contralar Coordenadora graduanda em servige social CLT 40 H
Assist =
iE - 25 o fauci eto i WH
contratar akistrative 2% grau complet, CLY 0

A contratar 4 monitores 2° Grau compicto CLT
A contratar cormheira expenencia congénere CLT 44 H
I
12 - AVALIACAO DE RESULTADOS
OBJETIVOS / METAS o T LU= o Lo e > £
(GOASEA VAR S menainai cis o Saroti Aligigas) INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS DE RESULTADOS MEIOS DE VERIFICACAO

Tabela de controle de ofena da almeniagdo

- o Numero cleigdes oft 3 Tabela de controle de aff s Kats hig
1. Presen ar  itegridade fisica ¢ emocional das mulheres vitimas de violénsia fe - . o “’d ae rofEadcs slcaudag -y Tabela de controle de “15:‘9 dos Kus de higien,
. 5 uUmero de mats higicnizacac pessoal olertados: 5500
géncro ¢ de scus ¢ fithos ¢ filhas de atc 18 anos incomplzos . @ Rlls 0a gienizagao pesso: pes B
Grau de sausfagdo do usaario com acollimento. Pesquisa de sausfagdo dos usuanos com o

SErVIGO

2 Oferccer apoio via acolhida scaura as muiheres vitimas de violéncia de géner

Numero de acolhimentos e desligamenio realizados Fiehia do acolliimento,
seus filhos ¢ filhas de até 18 anos meompletos UL e AEDICIANIOE e acs EARIONIo, TROY

Relatono diano de rotina

13 - CONOGRAMA DE EXECLC:\O - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
[RESUMO GERAL - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

PRAZO PRAZO
ITEM ut:“l‘:-o NATEREZA BOS RECURSOS R e ¥ l"l_“m
MEs wo ™ wo
1 14 MATERIAIS DE CONSUMO out 2025 sel 2026 | RS 22.480,00
2 15 [PESSOAL E ENCARGOS out 2028 set 2026 | RS 304.410.16
3 16 |SERVICOS DE TERCEIROS out 2028 set 2026 | RS 119.181,00
TOTAL DO PROJETO

RS 436.071.16

Cristiafi®/Nascimento
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
14 - MATERIAIS DE CONSUMO

VALORTOTAL
TEM DESCRICAQ DETALEADA ITEM -! CIDE VALOR UNITARIO VIGENCIA DO TERMO
1 Matenal de higeine ¢ limpeza em geral ; més 12 300040 | RS 3 60000
|
5 matenal para nlan:njcncnﬂ da casa l‘i:mpad:l de ) . " Sobdemenda o g as RS 2 000,00
emergencia/vidro/draulico/cletnco/iubos/al pintura} i
i
3  |matenal de escritono més 4 RS 300.00 | RS 2 000,00
4 |gas Uadadc 4 RS 120,00 | RS 480,00
5 |Combustivel/Lubrificanic automouvos més 12 RS 200.00 | RS 2 400,00
6 Agquisicdo de géncros almenucios mes 12 RS | G000 | RS 12 000,00
RS 22.480,00

* A Casa de apoio da Mulher trata-s¢ de uma imovél antigo e apresenta com (requéncia problemas hidradlicos e elétricos.
15. PESSOAL E ENCARGOS
15-PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

5 . 5 . o o LA QUANT. VALOR MENSAL . B
) s A E E h ACA VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DETALHADA ITEM SITUACAQ MESES BRLTO
1 |coordenado r(l) CLT 12 RS 5700,00 | RS 68 400,00
2 |Monitores (2 diumnos ¢ 2 notumos) CLT 12 RS 200000 | RS 96 000,00
3 |Assistente Admimisiranvo (1) CLT 12 RS 3.000,00 | RS 36 000,00
4 |Coznheira (i) CLT 12 RS 2.000,00 | RS 24.000.00
Encargos sociais,fénas, 13° adicional notuno,rescigdes de demais : ek ALA
s - i ’ Sob demuida|Sob demand Sob demand RS 5801016
§ obnigacdes wabalhistas® Sob demanda|Seb demanda ob demanda 0
i |
Beneficios Convencdo Sindical. Seguro de Vida, Bem Estar |
6 |integral, Plano Odontologico. Medicamentos para todos ¢ Sob demanda|Sob d2manda 'Sob demanda RS 12 000,00
Programa Assisténcia famuhar*®

7 |Provisio de reajuste de salanos®** Sob demasda|Soh damands Sob demanda RS 10.000.00

SUBTOTAL : RS H4410,16

*Os Encargos socizis € sob demaada.porque as demandas trabalhistas - os valores sdo variayeis.como Jemissdo.ferias eatre outros.

**0s Beneficios de Convengio Sindical sdo pagos conforme acordo coletive dz categoria e sofre reajustes anualmente

***Conforme a Convencio Sindical a partir de janciro hi ajustes salariais.

SERVICO DE TERCEIROS (PESSOA FISICA OU JURIDICA

16 - PLANO DE APLICACAO DETALHADO DOS RECURSOS

;5 | . VALOR TOTAL
ITEM DESCRICAO DETALHADA ITEM 1t NIDADE DE MEDIDA Guant. VALOR UNITARIO VIGENCIA DO TERMO
| |CONTABILIDADE* mes 13 R$ 365.00 )| RS 7345.00
2 AGUA més 1 RS 250,00 | RS 3 000,00
kl ENERGIA ELETRICA més i2 R3S 3000 RS 3 600,00
|
4 |TELEFONE E INTERNET més 12 RS 150,00 RS 1 800,00
2 SERVICO DE TERCEIROS (TECNICO E OPERACIONAL PARA O i " . RS 20.080.00
5 Sl it 4 30 (204
5 FUNCIONAMENTO DA CASA®* | Sob demanda Sob demanda sab demanda ¥
: - |
6 |MANUNTENCAO DE CAMERAS DE SEGURANGCA*** | Sob demanda Sob demanda sob demanda RS | 3K0,00
4 SERVICO DE LIMPEZA.CONSERVACAQ E DEDETIZACAQ més RS SO0 RS SO0
8 VALE ALIMENTAGCAQ PARA OS FUNCIONARIOS més 12 RS Job00u] RS 67 20000
9 VALE TRANSPORTE més 12 RS 228 00 RS 2 736400
\o |EXAMES MEDICOS E PERIODICOS/PGR.LTCAT-PROGRAM:. DE SAUDE o demend - b demands RS oo
OCUPACIONAL-OBRIGATORIO)**** 200 demanda Sob demanda sob demanda
|SUBTOTAL RS 119.181.00
**o servico de terceiro estd incluido uber para levar as acolhidas nas diversas demandas apresentadas.Free -Lancer para suprir o quando os funcionirios quando necessario ¢ ete.
**% A manuntecdo de cimeras de seguranca ¢ sob demanda devido a problemas tecnicos que podem vir ocorrer.
****Exte item &1a sob demanda porque os exames admissional ¢ deaiissional ou e apitddv <30 variaveis.
3\
\
\ =
/ |
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17 - DOTACAO ORCAMENTARIA - MUNICIPIO 18 - VALOR PARCERIA APLICADO PELO MUNICIPIO (RS)

Orgdo 32 - Unidade: 01 - Fungdo 08 - Sub-fungio 122 - Progiama: (

Atividade 0.071- Parceria com Entidades - Sedas - 3.3 50 41 Contnbmigdes RS 446 071,16
Fonte 1500 - Ficha 1129
19 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — MUNICIPIO
out/28 nov/28 deai/2s £ = fevi26 mar/26
VALOR MENSAL . Jauciro/2026
(RS)
130,000,040 15000000 = 146.071.16

20 - DECLARACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC

Declaro. para fim de prova junto a0 Municipio de CONGONHAS. para os cfeitos ¢ zob as penas da ler. que incuste qualquer débiio em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesoure Municipal ou qualquer orgdo ou eny
da Admunistragdo Publica Municipal que impega a transferéncia de recursos financeros onundos de dotagdo consignada no orgamento do municipio. na forma deste Plano de Trabalho

Congonhas. _

Lo . 7 - 2. / /. j

( Py - A i S
bt Mot & €0 T‘%:‘“ :
Presidente da OS50

ulinda Marcia de Castro

21 - APROVACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRIDADE E CONTROLE INTERNO

O termo encontra guarida legal
X DEFEmnu.S< INDEFERIDO ()

3) ( \ ) Previsdo legal \*' =

b) ( | ) Previsdo orgamentania < \rf:)%

<) ( ) Recursos financeiros c\

4

oS=
4)( | ) Compaibilidade com aLDO €N N
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ESTADO DE MINAS GERAIS
MUNICIPIO DE CONGONHAS

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N°. 18/2024 PARCERIA QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE CONGONHAS E
ASSOCIACAO COMUNITARIA VIDA NOVA FILIAL

Participes: O MUNICIPIO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o n° 16.752.446/0001-02, com sede na Praga Presidente Kubitschek, n°. 135, Centro,
Congonhas/MG, representado por seu Prefeito Municipal, Anderson Costa Cabido, portador do RG n®. M-4.370.328 - SSP/MG e do CPF n°. £13.617.426-15, e pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Maria de Fatima de Brito Sabara, inscrita no RG n° MG 7.933.048 e no CPF n°. 004.919.566-22, e a
ASSOCIACAO COMUNITARIA VIDA NOVA FILIAL inscrita no CNPJ sob o n°. 03.794.951/0002-59, com sede na Rua Avenida Bias Fortes, n° 284, Lamartine,
Congonhas/MG, representada por sua Presidente, Eulinda Marcia de Castro, inscrita no CPF n®, 473.855.086-53. Objeto: Repasse de recursos no valor de
R$446.071,16 (quatrocentos & quarenta e seis mil, setenta e um reais e dezesseis centavos), sendo repassado R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) no
exercicio de 2025, e o valor restante sera repassado no exercicio de 2026. Valor: R$446.071,16 (quatrocentos e guarenta e seis mil, setenta e um reais e
dezesseis centavos). Dotagdo Orgamentaria: Ficha: 1129, Orgac: 32, Unidade: 01, Fungdo: 08, Sub-fungéo: 122, Programa: 0027, Atividade: 0.071 - Parceria com
Entidades - Sedas, 3.3.50.41 - Contribuigdes, Fonte: 1500. Congonhas, 10 de novembro de 2025. Anderson Costa Cabido, Prefeito Municipal de Congonhas; Maria
de Fatima de Brito Sabara, Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social; Eulinda Marcia de Castro, Presidente da Associagdo Comunitaria Vida
Nova Filial.
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