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~L VUNICIPAL DE CONGONHAS
CADE DOS PROFETAS

PRIMIEEIRC TIRA

A
P
o

SIok - . TEoi 0 DE COLABORAGAO N.2 10/2025 PARCERIA
QUE ENTRE 41 ZELTETAN O U 05 CUONGEONHAS E A ASSOCIACAG COMUNITARIA DO
BAIRRC NOVA CILADE - ASNT

Pelo preserie insirumentc (e C ~- CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o no2.
16.752.445/0001-22, com sac'e oo 2r=ccente Kubitschek, 135, Centro, Congonhas/MG,
doravante dencminade MU © 5 2o representado por seu Prefeito, Anderson Costa
Cabido, insciitc no RG N2 4,370 o CoF 00 213.617.426-15, e pela Secretéri@ Municipal de

Desenvolvimento Assisténciz Jdo-onz Wiaria de Fatima Lima de Brito Sabara, inscrita no

)

RG n.2 MG 7.933.048 e do CP -G .2 = ASSOCIAGAD COMUNITARIA DO BAIRRO NOVA
CIDADE - ABNOV .4, CNPI n.& ] 533/ " 74, —om sede na Rua Manuela das Chagas Pereira,
n.® 23, Nove Ciaade, Congo . e o= 2o representado por seu Presidente Jonas Lucas
Clanda SatZo, adora ¢ T4 7 e do CPF n.2 119.372.146-64, doravante
denominada OSC Orzanizacs I ~h resolvem celebrar este APOSTILAMENTO, com
fundamenitc na Lo Fzderalne. > > lho de 2014, alterada pela Lein?. 13.204 de 14 de

dezembro de 2015 mediant2 2. Lo 2 conaicfes abaixo descritas.

CHAMAWMERTC sLICO TR

Processo Admine

CLAUSULA PRIMEIRA - DO 03
Constitui-se com objetc do =70 ce coostilamento a alteragdo de dat’a' no Plano de

Trabalho, em zau c"cnograms ; coeoit zzadamente no Plano de Aplicacdo dos Recursos,

mantendo-se as nais clac

CLAUSULA SEGUNDA — D& AL¥EiL (L0 NO PLANG DE TRABALHO
2.1 - Onde se |é: -iterr

2.2 - Onde s¢ 1&:

2.3 - Onde se ic:

2.4 -Onde se i& -{tem 4 RS =5 10;

PRACA PRESIDENTE “UE 5-LCENTT 530 - TEL. (3%) 3721.130C - FAX: (31) 3731.1240 - m?ww.cor\gonhasmg.govbr




4 MIUNICIPAL DE CONGONHAS
ADOE DOS PROFETAS

CLAUSULA TERCEIE 2 ~ DA R/ {0 £ 2HELICACRO

Ratificam-se todas s demais izusulas do Termo de Colaboragdo n.2 10/2025,

sendo que 0 extrato Go prese; Blek: - mentoserd publicado no Diario Oficial Eletronico
do municipio de Cangonhas, | ‘o os ctetos juridicos, nos termos da legislagdo vigente.
Assim aveng¢ados firmam o pr o . duas) vias de igual teor e forma, para todos os

efeitos juridicos

CongOnhan 10 de dezembro -
=nda Saido
- onit4ria do Bairro Nova Cidade

P

A ;
= cle Brito Sabara
Secreiaria Mun =110, Assisténcia Social e Cidadania

>Ld

PRACA PRESIDENT: KUE L15.000 - TEL.: (31) 3731.1300 - FAX: (31) 3731.1240 - www.congonhas.mg.gov.br



1 - DADOS DO MUNICIPIO
MUNICIPIO DE CONGONHAS

ENDERECO: Praga Presidente kub

MUNICIPIO: Congonhas

NOME DO RESPONSAVEL: Ande (¢

CARGO: Prefeito

Ao preencher néo exclua nenhur -
2 - DADOS DA ORGANIZACAO
NOME DA ORGANIZACAO DA SC
BAIRRO NOVA CIDAD!

MUNICIPIO: Congonhas

CONTA CORRENTE

“SPECIFKC

NOME DO RESPONSAVEI

ENDERECO: Rua Antonio Jodo de (1 ves

CARGO: PRESIDENTE

13 - HISTORICO DA ORGANIZAC
Sob a denominagio de Associacao ¢
de carater comunitaria e assisten
Bairro Nova Cidade

Desde sua criagao a entidade prom

A Associagdo tem como [inalidude
amparo as criangas e adol !

O projeto nasceu para dar resp
desenvolvimento através das ati

4 - TITULO DO PROJETO
“Protagonizando hi

5 - OBJETO (DESCRICAO DO PrOJE !
Temos como objetivo desenvoler i
especial a violéncia domestica. explorigac

6 - LOCAL (ENDERECO) DE E>- ¢

Ginasio Poliesportivo do Bairre Cie
Rua Maércio Martins Vec

Locais esses que possuct

7- JUSTIFICATIVA PARA A F 0 (L

A realidade de muitas comunic
digna. Essas dificuldade
inclusdo e melhoria da

desafios significativos rcl
impactado diretamente a qu
de a¢des que potencializer (
do trabalho infantil. abuso sexu
positivos, como a arte, culit

projeto ndo apenas responde a
duradouras.

ENDERECO: Rua Manoela das (hacns Percr

341 HO
F RIA

ICNPI: 16.752.446/0001-02

CEP: 36.410-064

370.328 CPF: 813.617.426-15

l

|
{

CNPJ 10.953.633/0001-78

[CEP: 36.416-250 TELEFONE: (31) 99539-0459

|
|
i
1

AGENCIA

N*IDENTIDADE: MG-12.796.855 |CPF: 058.092.176-05

"ONSAVEL PELA OSC: abnova2009@gmail.com

cm 14 de margo de 2009, ¢ constituida uma sociedade civil de direito privado
por tempo indeterminado. situado a Rua Manoela das Chagas Pereira, n.° 23,

riangas vindas voluntariamente ou encaminhadas por orgado da rede.
i seus atendidos de forma coletiva e individualmente, apoiar atividades de

i destas comunidades e da orgamizagdo. estruturando-a ¢ promovendo seu

PERIODO DE EXECUCAO:
INIC1O: 10/2025
TERMINO: 10/2026

vinculos e prevemr ocorréncias de situagdes de exclusdo social e de risco. em
stencial e aos demais orgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

71 DISPONIVEL

"_llctidas na falta de acesso a servigos basicos como educagdo, saude e moradia
Jlagdo. tornando essencial a implementagdo de iniciativas que promovam

aria devido as demandas identificadas na comunidade. que enfrenta

;. Diante desse cenario, observamos que a auséncia de oportunidades tem

al. Nosso projeto visa preencher essa lacuna por meio do desenvolvimento
e ¢ individualmente as criangas/adolescentes atendidos, lutar pela erradicagdo
: comumdade atendida momentos de lazer ¢ descontragdo, promover impactos
Portanto, a execugdo deste
¢ cconomico da comunidade. proporcionando melhorias significativas e




I8 - DIAGNOSTICO DA REAI

serem atingidas)

No Municipio de Co

alguma deficiéncia.
Governo. (DIAGNO

familias mantenham

situagdes de vulnerabilidadc
|publicas para oferecer promo.
analise desse diagnostico pudc
atendimento destaca-s¢ negati

Associagdo Comunitaria do
das criangas das ruas no con

de seus talentos atraves do pr
Jterdo seus direitos garantido

Os altos niveis de pobreza ¢ aiia
injustigas que se evidenciam 1.
desigualdades que resultam dos acoe
vulnerabilidade social ;
socialmente, abrangendo v
negligéncia. abandono aici

ng

As
STIC

suas

Social (CRAS) do Mum

Campinho. com idade entre

desenvolvidas com o pub

T0-FORMA DE EXECUCAO / Mi |

11CO~air

Também como atividade

o CRAS de referéncia, di
montagem ¢ disponib
Havera no final da pa

As oficinas serao de forn
presencial, com carga horaria
impossibilitando que cada ¢
a faixa etaria sendo dividids
até 70 alunos, Xadrez comporta
As oficinas sdo ministradas no

e trabalhara como um ¢lo d

TI-ATIVIDADES A SEREM DF

ATIVID

(RESUM

Musicali:

14 per capla baixa, cadastradas ou ndo em Programas Sociais do

> demoustrado 0 nexo entre essa realidade e as atividades/projetos e as metas a

“ncipal determinante na estrutura da desigualdade presente no pa

sportunidades de inclusdo econdmica ¢ social, na verdade sdo

s de poder ccondmico, politico € sociocultural. O processo de

<. simbolicos ¢ culturais por parte de uma populagdo marginalizafa
o tamiliar. afetando o convivio interno e externo, que importarg a
ilta de acesso educacional.
Ja crianga ¢ do adolescente. que tinha com foco a identificagdo [das
ificar as reais necessidades de intervengdo e agdes de politicas
© ¢ comunitaria da crianga e do adolescente e sua familia. Com 4
a Regido Norte, que ¢ aregido que engloba nossa area de
o de drogas ¢ o alto indice de criangas e adolescentes que possyem

DFE CONGONHAS/MG - 1* Edigdo - Julho de 2024). Assim a
< oferecer apoio ¢ orienta¢@o socio-familiar permitindo que as
abalho infantil por falta de renda familiar, promover a retira
rtalecendo os vinculos familiares e comunitarios. aprimorame:ﬁ)
os. Sendo assim, as criangas inseridas no projeto e suas familias
o Municipio e com o Centro de Referéncia da Assisténcia Socil.

“ova Cidade. Primavera, Rosa Eulalia, Consolagdo, Grand Park, Praia e
sa tamilia e/ou encaminhados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia

~dss ot do projeto). Descrever detalhadamente como as atividades serdo

sta por até 120 alunos, sendo eles distribuidos em 04 oficinas de forma|

s. ressaltando que as oficinas ocorrerdo em dias ¢ horarios alternados ndo
‘55 ¢ de 6 anos a 17 anos e 11 meses. divididos por grupos de convivéncia com
dividem entre: pintura em tela comportando ate 30 alunos, futsal comportando

0 de moradores. em parceria com a Prefeitura Municipal de Congonhas.
nversas junto aos alunos, professores e pais para compreensdo das demandas

=%

: distancia entre o bairro que atua o projeto e o bairro que fica localizado
ois meses por um periodo de 4 horas um momento de lazer, que consta na|

de descontragao e diversao

RESULTADOS ESPERADOS

\lclhora na qualidade de vida. no desempenho das atividades rotineiras ¢
na motivagdo, fortalecendo a autoconfianga.

Ampliagdo e aprimoramento de suas potencialidades e habilidades
formande cidadaos melhores.

Melhoria no desempenho das atividades rotineiras ¢ na motivagdo,
fortalecendo a autoconfianga, além da ampliagdo ¢ apnmoramento de suas
potencialidades ¢ habilidades.




Pintura em {0 resultado esperado € que os participantes se sintam realizados com os

}:mu:uu!m de suas telas ao final do processo, podendo-se notar a fluidez
fc:. movimentos ao pintar. Ampliagdo e aprimoramento de suas
:alidades ¢ habilidades.

jpoten

|
E”mmc\ er o aprendizado em grupo. a cooperagdo ¢ a parceria, incentivar o
| futsal como alternativa as drogas e tempos ociosos. estimulando a vida
;va.udu\ ¢l e prevengdo de doengas. Proporcionar a oportunidade a
Iparticipagdo em eventos esportivos e culturais. Proporcionar a escolha por
(condutas adequadas em relagdo as pessoas e a0 ambiente vivenciado;
jcombater a evasdo escolar e a repeténcia. Estimular a pratica regular de
‘atividades fisicas e promover a descontragdo e o relaxamento fisico e
Imental.

B - } . .. 4.

omogao da autonomia. autoestima e senso de cidadania dos

rticipantes, fortalecendo seus vinculos familiares e comunitarios.

{ Ampliagdo do acesso a direitos basicos, cultura, lazer e oportunidades
ieducacionais.

| Estimulo a participagdo ativa da comunidade ¢ ao trabalho em rede.
promovendo a construgdo de um ambiente mais acolhedor e colaborativo.

ipanhamento e suporte a criangas ¢ adolescentes em condigdes de
ierabilidade social. prevenindo situagdes de exclusio. violéncia ou

negligencia.

{Potencializar agdes de convivéncia com a comunidade, contribuir para a
imelthona na qualidade de vida e para a garantia de direitos das criangas e

tadolescentes atendidos.

12- EQUIPE TECNICA (ospect e

. ‘L'l;,s:;l‘/?w HORAS SEMANAIS
NOME {OFISSIONAL (CLTIMELR, TRABALHADAS
CONTRATO)
A CONTRATAR ) . ompleto Contrato 12
A CONTRATAR At “de Contrato 3
A CONTRATAR h i 0 ampleto Contrato 5
ACONTRATAR ) n Contrato s
A CONTRATAR " Protes | ucagao Fisica Contrato 10
ACONTRATAR : " Completo Contrato 7
A CONTRATAR 3 Completo Contrato 7
A CONTRATAR Aein completo Contrato 3
13- AVALIACAO DE RESt L1500~ '

£ QUANTITATIVOS DE

YOS

MEIOS DE VERIFICACAO

(quantitati




Aula de Musicalizagéo tem cor
o interesse e a inclusdo
instrumentalizacdo.

Xadrez tem como principal rmeta rron
desenvolvimento cognitivo, sociz =
participantes por meio da
raciocinio légico, a concent
estratégicas e a disciplina. Ale
a inclusdo social, o trabalho
problemas, contribuindo parz
atendidos.

Pintura em tela e Pintura =
aprimorar o0 conhecimento & 25
adolescentes.

Monitor de futsal tem como mzt o
fisico e intelectual dos aluncs in i
incentivando a gualidade de vida

©

Educador Social, tem como me
impacto das ag¢des desenvolvid:
ajustes e melhorias qua
Fazer com que deman
sejam realizadas de form
atendidos.

Momento de lazer tem
fortalecimento de vinculo o
e lazer.

J14 - CONOGRAMA DE ENf ¢
|RESUMO GERAL - PLANO D1

COD.

ITEM RECURSO

[¥)
(=}

crerecidas no ano;
cadz oficing;
=0 de aprendizado.

Sera verificado através de relatdrios,
contendo !ista de presenca com datas e
horarios, fotos e atividades
desenvolvidas.

Em conversa com o educador social,
sera relatado os casos que necessitam
de acompanhamento, para que o
profissional tome as medidas
necessarias.

oferecidas no ano;
1 cada oficina;
<o de aprendizado.

Sera verificado através de relatdrios,
contendo lista de presenca com datas e
horérios, fotos e atividades
desenvolvidas.

Em conversa com o educador social,
sera relatado os casos que necessitam
de acompanhamento, para que o
profissional tome asgnedidas
necessarias.

oferecidas no ano;
i cada oficina;
o de aprendizado.

Se:d verificado através de relatorios,
contendo lista de presenca com datas e
horarios, fotos e atividades
desenvolvidas.

Em conversa com o educador social,
serd relatado os casos que necessitam
de acompanhamento, para que o
profissional tome as medidas
necessarias.

oferecidas no ano;
T cada oficina;
co de aprendizado.

Sera verificado através de relatérios,
contendo lista de presenga com datas e
horarios, fctos e atividades
desenvolvidas.

Em conversa com o educador social,
sera relatado 0s casos que necessitam
de acompanhamento, para que o
profissional tome as medidas
necessarias.

oferecidas no ano;
n cada oficing;
cn de aprendizado.

Serad verificado através de relatorios,
contendo lista de presen¢a com datas e
horarios, fotos e atividades
desenvolvidas.

Em conversa com o educador social,
sera relatado os casos que necessitam
de acompanhamento, para que o
profissional tome as medidas
necessarias.

Sera verificado através de foto das
atividades desenvolvidas.

PRAZO PRAZO
ICIAL FINAL VALOR
(RS)
ANO MES
| 2025 10 2026 -
2025 10 2026 R$ 26.995.55




2005 10 2026 R$ 24.687.06
- - !
1 18 |SERVICK ‘ -
2025 10 2026 R$ 231.990,00
TOTAL DO PROJE 1 ¢ RS 28367261
o) Natureza dos Recursos - deixar & - -
b) Preencher somente os campos ha
PLANO DE APLICACAO DO~ &
1S- PESSOAL E ENCARGOS
ITEM CARGO NA G5 )R MENSAL QTDE MESES P oY
| ) k ' R i
2 - “ .
TOTAL PESSOAL F © ~
16- MATERIAIS DE CONSt V10
ITEM < ' QTDE VALOR UNITARIO \'lc\é:l&(l): Jg I’;:MO
1 a . 3 RS 180.00 RS 540.00
2 T ok i 28 RS 25.00 RS 700,00
3 N 12 RS 20,00 RS 240,00
4 a 270 RS 8.46 RS 2.284.20
5 - ) 2 RS 8.20 RS 262,40
6 o 32 RS 6.90 RS 220.80
7 i 30 RS 7.10 RS 213,00
8 - ] 3 RS 6.25 RS 200.00
9 30 RS 7.00 RS 210.00
10 A 28 RS 9.15 RS 256.20
11 i 31 RS 12,65 RS 392.15
12 o 26 RS 15.70 RS 408.20
13 o 30 RS 22.80 RS 684.00
14 ) 32 RS 18,20 RS 582.40
15 B B 100 RS 14.40 RS 1.440.00
16 N 100 RS 23,10 RS 2.310.00
17 . 19 RS 7.90 RS 79.00
18 ) . 9 RS 11.00 RS 99.00
19 o 15 RS 22,65 RS 339.75
20 - 340 RS 6.00 RS 2.040.00
21 . 25 RS 9.15 RS 228.75
22 A 25 RS 10.10 RS 252,50
23 25 RS 11.75 RS 293.75
24 - 25 RS 4.40 RS 110,00
25 A 25 RS 3.30 RS 82.50
26 i 25 i RS 2.60 RS 65.00
27 » 25 | RS 2.50 RS 62.50
28 - 25 i RS 12.10 RS 302.50
29 ) ) : RS 9.95 RS 248.75
30 7 7 25 } RS 6.10 RS 152.50
31 25 RS 5.90 RS 147.50




Insumos para o

TOTAL MATERIA!

ITEM

Brinquedo Infla

w

17- MATERIAIS/BENS PER i

TOTAL MATERIAI

ITEM

[}

[}

18 - SERVICOS DE TERCE! 2

6 Instrut

i2 (troca de cordas.

equipamentos

TOTAL SERVICO*

19- DOTACAO OR(CAME"

Orgdo: 32. Unidade: 03 f1
0.074 — Parcena con
(ficha 1477 Custeio). 4

Preenc

i

VALOR MENSAL i
(RS)

L
-
I}

|24 - CRONOGRAMA DE U

21-DOTACAO ORCAMEN ! |

23 - CRONOGRAMA DE D0

25 RS 19.80 RS 495.00
25 RS 16.25 RS 406.25
I 9 RS 15.05 RS 135.45
2 RS 25.00 RS 300.00
RS 4.50 RS 112,50
(0 RS 159,90 RS 1.599.00
i RS 1.500.00 RS 1.500.00
i RS 7.000.00 RS 7.000.00
RS 26.995,55
QTDE VALOR UNITARIO \IG\E;[(“?SJ(())-;::;MO
1 RS 13.999.00 RS 13.999.00
1 RS 283041 RS 2.830,41
1 RS 7.857.65 RS 7.857.65
RS 24.687,06
12 RS 3.600,00 RS 43.200.00
12 RS 3.250,00 RS 39.000.00
0 i 12 RS 2.300.00 RS 27.600,00
12 RS 2.350.00 RS 28.200.00
/] 12 RS 2.000.00 RS 24.000,00
12 R$ 2.000,00 RS 24.000.00
12 RS 2.000.00 RS 24.000.00
12 RS 700.00 RS §.400.00
! 50 RS 64,00 RS 3.200.00
| 30 RS 66.00 RS 3.300.00
‘ 100 RS 46.90 RS 4.690,00
i2 RS 200.00 RS 2.400.00

RS 231.990,00
»CERIA APLICADO PELO MUNICIPIO (RS)
RS 283.672,61
\RCERIA APLICADO PELA OSC (RS)
BRIL MAIO JUNHO
i UBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
133.672.61




VALOR MENSAL

BRIL MALO

JUNHO

UBRO NOVEMBRO

DEZEMBRO

(RS) S—
Para determinar o valor de cacc oo

25 - DECLARACAOG DA OF

Declaro, para fim de prova junt
Tesouro Municipal ou gualq
orgamento do municipio.

Congonhas, __ -

26 - APROVACAQ DA CON

O termo encontra guarida leca

a)( [ ) Previsio legal

b) ( | ) Previsdo organ
c) ( \ ) Recursos finan,
d) ( {) Compatibilidade com
e) (| ) Compatibilidade com

com o projetc.

ste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o
¢neia de recursos financeiros oriundos de dotagdo consignada no

sle Interno

27- APROVACAO PELO )

Congonhas,




Congonhas, 10 de Dezg} .

PRIMEIRC TERMC D .”

Participes: O MUNICIFIO 70

Congonhas/MG. represss

Secretaria Municipal i1e Ce--
004.919.566-22. ¢ a ASSOC.. 7 0 7
Manuela das Chagas Persi -

e do CPF n” 116.372.137¢
Recursos. mantendo-se as

Més 10; 2.3 - Onde se 18, "¢
Anderson Costla Cabido

Cidadania; Jonas Lucas Jhe

ORGAO GEST G

Secretaria Munita
ORGAOS PUBLIt

Secretaria Muncip 3t
Secretaria Municip s
Secretaria Municiis!
Secretaria Murmicipai
Secretaria Municipg:

Secretaria Murnicips: .
Secretaria Murmicipa: -
Camara Municipal d:
FUMCULT

PREVCON

Secretaria Municipal o+
Secretaria Mumicipa: .
Secretaria Municipal

Secretaria Municina!

‘ = .ci municipal N° 2.900/2009 - ANO 15 | N° 4188 - Edicdo extra - 1

. ZERAIS
TUCDNHAS

/2025 PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE

"~ . .2 BAIRRO NOVA CIDADE - ABNOVA

- 100182, com sede na Praga Presidente Kubitschek, n°. 135, Centro.

.7 a0 RG n°. M-4.370.328 - SSP/MG e do CPF n°. 813.617.426-15. e pela

- =2 Lima de Brito Sabara, portadora do RG n°, M-7933.048 e do CPF n°.

- OVA inscrita no CNPJ sob o n.° 10.953.633/0001-78. com sede na Rua

Prasidente, Jonas Lucas Olanda Sai3o, portador do RG MG 16.157.931

<=~ -onograma de exeéuqéo, especificadamente no Plano de Aplicagdo dos

.i&s - ©, leia-se: Més 10; 2.2 - Onde se 1&: 14 — lem 2 — Més - 9, leia-se:

- liam 4 — Més - 9, leia~se: Més 10. Congonhas, 10 de dezembro de 2025.

-+ . Sahara, Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Assisténcia Social e
i'va Cidade.

203226

STE

‘~ICIPAL DE CONGONHAS




