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PROTOCOLO GERAL 38/2026
t)ata: 05/01/2026' Horário: 13:1 8

Legislativo

A Câmara Municipal de Congonhas,

Encaminhamos em anexo copia do Primeiro Termo de Apostilamento ao Termo

de Fomento N"04712025, que entre si Celebram o Município de Congonhas e o

Grupo Renascer da Terceira ldade - para ciência e controle.

Atenciosamente,

CStCg-tl^....1
Ferreira da Costa Braga

Secretário Municipal de Planejamento

et
Rosângelh

pR ÇAPRES|DENTEKUBITSCHEK, l3S-CENTRO-CONGONHAS -t G. CEP36415-000.TE1.: (31)3731.1300-FAX: (31)3731.1240-ww-congonhas.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

PRIMEIRCI TERMO DE APOSTIIAMENTO AO TÉRMO DÊ FOMENTO N.S 047/2025 PARCERIA QUE

ENTRE st cELEBRAM o MuNrcípro oe coNGoNHAs E o GRUpo RENAscER DA TERcEIRA TDADE

Pelo presente instrumento, o MLrNlCíPlO DE CONGONHAS, inscrito no CNPJ sob o ne.

16.752.446/0001-02, com sede na praça Presidente Kubitschek, 135, Centro, Congonhas/MG,

doravante denominado MUNICÍPIO, neste ato representado por seu Prefeito, Anderson Costa

Cabido, inscrito no RG Ne 4.370.328, e pela Secretária Municipal de Desenvolvimento e Assistência

Social, Maria de Fátima de Brito Sabará, portadora da Carteira de ldentidade ne. MG 7.933.048 e

do CPF 004.919.556-22 e o GRUPO RENASCER DA TERCEIRA IDADE, CNPJ ne 02.699.600/0001-15

com sede a Rua do Ouro, 132 - Bairro Matriz, Congonhas, Minas Gerais, neste ato representado por

sua PresidenteJoaquina de Fátima Barboza Campos, portadora do RG MG7.267.941 e do CPF ns

823.495.476-49, doravante denominada OSC Organização da Sociedade Civil), resolvem celebrar

este APOSTILAMENTO, com fundamento na Lei Federal ne. 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada

pela Lei ne. 13.204 de 14 de dezembro de 2015, mediante as cláusulas e condições abaixo descritas.

EMENDA IMPOSITIVA

Processo Administrativo na. 3824/2025

CLAUSULA PRIMEIRA. DO OBJETO

Constitui-se como objeto dc presente termo de apostilamento a alteração do Plano de Trabalho,

com substituição de atividaCe, notadamente a substituição cia atividade musicoterapia por

capoterapia, mantendo-se o valor global e as demais cláusulas inalteradas.

cúusuLA SEGUNDA - DA ALTERAçÃo No PLANo DE TRABALHo

2.1- Onde se lê no item 12 - instrutora de Musicorerapia, leia-se: lnstrutor de capoterapia

cúusuLA TERcETRA - DA RATTFTcAçÃo E puBLrcAçÃo

Ratificam-se todos os demais termos, condições e cláusulas do Termo de Fomento n.s 47/2025,

sendo que o extrato do pi'esente Termo de Apostilarnento será publicado no Diário Oficial Eletrônico

do município de Congonhas, pai'a surtir todos os efeitos jurídicos, nos termos da legislação vigente.

q'
v,
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PREFEITURA MUNIGIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

Assim avençados, firmam o presente termo, em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para todos os

efeitos jurídicos.

Congonhas, L7 de dezembro de 2025.

Bô^beq' 3c"-*'h')
Campos

Presidente do Grupo Renascer da Terceira ldade

I
Ma de a Lima de Brito Sabará

Secretária Munici pal nvolvimento, Assistência Social e Cidadania

Anderson Costa Cabido
Prefeito de Congonhas

pRÀÇAPRES|DENTEKUB|TSCHEK, 135-CÉNTRO-CONGONHAS-MG-CEP36415€OO-TEL.: (31)3731.1300-FAX:{31)3731.1240-w.congonhas.mg.gov.br



PLANO DE TRABALHO
TERMO DE PARCERIA

I - DADOS DO NII]NICIPIO

DE CONGONHAS PJ 16.752.14610001 -02

ENDEREÇO: Praça Presidente Kubitschek - l.i,i - Centro

IUUNICÍPIO: Congoúas F, ]VIG P: 3ó..1 l0-06-l

DO RESPONSÁVEL: Anderson Costa Cabido Ir4-.1.370 8 13.ó I 7.426- r 5

CARCO: Pref'eito

2 - DADOS DÂ ORGANIZAÇÃO DA SOCTEDADE Clvil- - OSC

oME DA ORGANIZAÇÃO DA SOCTEDADE CtvrL - OSC Grupo
J: 02.699.600i()00 I - I 5'ferceira 

ldade

ENDEREÇO: Rua do Ouro. ló3 - Matriz - Coneonhas.MG - CEP: 36.Ltl0-130

MUNICIPIO: CONGONHAS ICEP:36.-l l5-

I 
ooo

UF:

MG
TELEFONE

CONTA CORRENTE ESPECIFICA BANCO AGENCIA:

DO RESPONSAVEL: JOAQ-L-INA DE F MA BARBOZA CAMPOS
7.267 911

IDENTIDADE: MC CPF.823.495.416-.19

ENDEREÇO: Rua Antônio Andrade de Freitas. Apartamenro 202. Vila Dona t,alá Congonhas

CARGO:
PRESIDENTE

TELEFONE: (31)99946.

05 l5
E.MAIi, DO RESPONSAVEL PELA OSC:

obelonamelhoidade@gmail.com

IDEALIZADORA: \atássia
PaulineGuerra Barbosa

TELEFONE: (31) 99543-
4498 obelonamelhoidade@gmail.com

3- HISTORICO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL. OSC

de acesso. promoção e defesa de direitos do idoso. Assim- a OSC prima por atividâdes que promovam o combate

social em suas vária-s configuraçôcs. Alenr de contribuir para que sejam rcspeitados como cidadãos de direitos. a

que tenham uma vida social e lamiliar mais saudável com melhores perspectivas e um olhar mais seguro para que

em 24 de agosto de 1998. tem sua traj voltada para ações que visamGrupo Renascer da Terceira ldade,

aptos a ressignificar a si mesmo e a vida.

4 - TITULO DO PROJETO

"Projeto:
*O BELO NA NIELHOR IDADE III"''

FEnÍooo DE ExECUÇÃo:
INiCIO: Á panir da assinatura

TERMINO: 3l de dezembro de2026

5 - OBJETO (DESCRIÇ.{O DO PROJETO)

O presente termo tem por objeto o repasse financeiro para promoçâo da inclusão sócio ambiental e cultural de pessoas idosas

das comunidades do município por meio de ot-ena de oficinas artesanais. atividades socioculturais e de lazer pedagógico.

objetivando a qualidade de vida- a socialização e o envelhecimento ativo dos idosos.

6 - LOCAL (E|{DEREÇO) DE EXECr.iÇÃO DO PROJETO/ATTVTDADE E rNFR{.ESTRIiTtrRA DrSPONivEr.

As atividades serão executdas no salào do Sindicato Metabase dc Congonha-s MC sediado a rua: Pe.[-eonatdo no 50 centro.

com toda a infraestrurura já incluida como: sanitários- cadeiras. mesa- alem de atividades itinerates. Como excursões e visitas
a lugares que otêreçam acesso a equipamentos socioculturais.socioambientais c de lazer pedagógico.

\
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PARA A DO PROJETO

"Atualmente o etarismo está em crescimento acelerado. a-s pessoas idosas
intolerância e discriminaçâo e alvo desse público. Estcrcótipos negalivcs sobre velhice. pre.julgamentos no mercado

e na vida social são preconceitos quc pociern icvar a cxclusão sociiri c ao isolamento atêtando a qualidade de

Constituição Federal de 1988. garante a igualdaCc de direito ás pessoas idosas. incluindo o direito â unt en

Site das Nações Unidas no Brasil traz em sua página um relarório da Or-Li afirmando a discriminação por idade e que

contrubuir com o enfientamento ao etarisnro as pessoas idosas. é imprescindír,el promover a conscientização sobre

respeitar a experiência e o conhecimento acumulado ao longo dos anos e garantir que a-s pcssoas idosas

a oportunidades e direitos iguais.Tudo isso pode ser realizado por meio de atiridades que incentivam a inclusâo e

do envelhecimento. utilizando destas e possír,el criar uma sociedade mais justa e inclusiva- onde os idosos

respeitados e tem a oportunidade de viver plenamcnte. contribuindo para a sociedade. Nesse sentido.

relevância social desse projeto se baseia em suas características emancipatórias. ressigniÍicação do público-alvo sobre

e mudanças de paradigmas da sociedade conr relaçâo ao tema."

rcâmentc tem sido

pessoas idosas.

um desafio global.

sem discriminação e violência.

eto da parceria- devendo ser demonstrado o nexo entre essa(desorição da

e as metas a serem

que será

eí§
DA

Quadro social com expressivo número de pessoas idosas. na comunidade local. com pouco acesso

dades que promo!'am a inclusào e a integraçào sociocultural. socioambiental e artistica. rencgada muitas rezcs

de sujeitos passivos a vontade de outras pcssoas. parentes c sociedade. situirçào sr'quelada pela pandemia

SAS: A cada ano. a parcela de pessoas idosa; se torna cada rez mais signiÍicativa- mas. a sociedade ainda nâo vê

idosa como sujeitc. de direitos c de potência humana. Assim. este preconceito enraizado se materializa na maioria

na forma de isolamento tbrçado c até a coerçào tisica e psicológica.

EFEITO: O resultado desta situação são indir,íduos com baixa autoestirna- sujeitos ao acometinrento de mais doenças

esse sentido. a continuidade da execução do presente projeto se laz de extrema importància- uma vez que caminha

do etarismo e propõe uma ressignificação da pessoa idosa a partir de atividades que garantem acessos

culturais. sociais. artísticas e de lazer. Alem do mbis. contribui para a inclusão/integração/soc

da condição da cidadania dos nresmos e. conscquentemente a elevaçào da autoestinra- autoconheci

a comunicação nos relacionamentos em todos os níl'eis e por fim. na qualidade de vida.

CARACTERIZADA POR:

19.

A REALIDADE QUE SE INSERE O PRESENTE PROJETO

e t'isicas como a depressão e a ansiedade

ináúeumentel

DiretaÍnente. o projeto tem como público-ah,o. atendimento de 40 ate 50 pessoas idosas- e. de tbnna indireta estima-se

alcançar aproximadamente 1.000 (mit) pessoas entrc familiares e a comunidade com a promoção do projeto. sua missão.

atraves das atividades que envolvem as passoas idosas. com os impactos no seu convívio tàmiliar. comunitário e social.

,W
w,

\W-



l0-FORlt4.{, DE Exf,Ct:ÇÃO / I!ÍETODOLOGLI DE TR{BÀLHO (forma de execução das atividades ou do projeto). Descrever
detalhadamente como as atividades serâo desenvolvidas conr o público-alvo

A metodologia deste projeto baseia-se na promoÇão humana- por meio de atividades semanais. excursões e eventos que
propõem acesso a vivências socioculturais. socioambientais e artísticas para o público alvo que os colocam em evidência na
sociedade. contribuindo assim. para elevação da auroestima «ios mesmos a partir da sua própria história. O projeto propõe

ainda- fomentar o protagonisnro mediante a oíefiâ de propostas de atividades que serão definidas por eles de forma
democrática.

Haverá atividades pedagógicas inclusivas a fim de garantir uma melhor efctividade na comunicação entre equipe do projeto

e os a-ssistidos. visto que foi identificado nos participantes do Crupo Renascer. através de um cliagnostico participativo. um

expressivo número de participantes com detlciência-s visuais e auditivas em dif'erentes graus. demandando ainda mais

horizontalidade equidade das relações que serão estabelecidas nas atividades.

I - Para fomentar a integração/solicialização entrc os participantes. serào of-erecidas: dinâmicas/roda de conversa-

atividades lúdicas e artesanais. (brincadeiras pedagógicas que serão escolhidas. dentre uma gama de oÍ'ertas. pelos

participantes).

2 - Para garantir o acesso sociocultural, socioambiental e lazer e turismo. serão oferecidas atividades extemzls: excursões e

visitas guiadas.

3 - Para preparar a pessoa idosa a fim de compreender sua própria situação social e cultural. identiticando os mecanismos de

opressão e exclusão social. bem como preparando-os para o entientamento das situações de int'eriorizaçâo que possam ', ir a

ser vítimas. serão ofertadas: rodas de conversas. análise de conjuntura ldireitos conquistados lEstatuto do ldoso) e orientaçâo

sobre a rede socioassistencial e demais outros equipamcntos do municipio).

lI-ATryIDADES A SERf,M DESENVOLITDAS E RESL'LTADOS A SEREM;\LCANÇADOS

ATtvtDADE(S)
(RESriNrO)

OB.IE'II\'O RESI. I,'[ADOS ESPER,r.DOS

I - Fomentar a
integraçãoisocial izaçào entre os

participantes do projeto (de 40

até 50 pessoas idosas).

Locação do espaço para o

desenvolvimento das atividades.

Aquisição dos itens dc consumo e

contratação de serviços para a-s

atividades e dinâmicas.

da Equipe tecnica)
administrativo.

financeiro.
Dinâmicas/rodas de conversas.

Brincadeiras Tradicionais" Jogos

pedagógicos e entretenimento. OÍ'icina
de produçâo de artesanato: como

caixinhas.cones. tlores.

ncos.convites. dentre outros

RECURSOS N1ATERIAIS:

utilizando como principal
ferramenta uma máquina de recorte
e um notebook para criação das

artes c materiais de consuno lpapeís

rígidos. EVAs.acrílicos e MDF.) .

OBS:Primando pelo protagonismo dos

ipantes. eles poderão opinar

de um conjunto dc atividades

que se enquadrem melhor

do perfil do erupo

Adesão de 40 ate 50 pessoas idosas. as atividades

propostas.

Aproximaçào e interação entre os participantes."

\
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2-Garantiroacesso
sociocultural. socioambiental"

lazer e turismo.

Oferecer 2 excursões eiou visitas
guiadas. piquenique. rtc. (locais scrão
escolhidos peios panicipantcs. denrro
dc um conjunto dc olet1as pre-

estabelecidas). SERVIÇOS DE
TERCEIROS : Contratação de bufett
com oferta de alimentação. caÍés nas

excursões e contrataçâo de serviços de

transporte.

Enriquecimento sócio/cultural.
Desenvolvimento da consciência ambiental e

mudança de comportamento e adoçào de hábitos
que respeitem e preservem o ambiente para

gerações futuras.

3 - Preparar os pessoas idosas
para a compreensão de sua

própria situação social c cultural.
identiÍlcando os mecanismos de

opressão e exclusão social. bem
como preparando-os para o
enÍientamento das situações de

inÍ'eriorizaçào que possam r ir a
ser vítimas.

Contratação de Assistente Social .

Realizar atendimentos individuais.
orientações e encaminhamentos aos

equipamentos socioassistenciais. saúde

e outros cristcntes no municipio.
Mapeamento socioeconômico e perÍil
fisiográfico e geográfico dos

assistentes sociais.

RECURSOS MATERI.AIS:
Utilizando como ferramenta parâ
registro e coletar momentos.

Melhor entendimento sobre o funcionamento da

rede pública- ofcrta de serr iços e programas

disponibil izados pelo munícípio.
Melhor garântia de acesso e defesa de direitos.
lndivíduos mais seguros e protagonistas da sua

própria história.

4 - Proporcionar a elevação da

autoestimA do autoconhecimento
e desenvolvimento da

consciência corporal.

Contratação de instrutora de dança .

OÍ'ertar aulas de dança em diversos

estilos. Contratação de instrutora para

aulas de musicoterapia.

Transformaçôes significativas no equilíbrio e

consciência espacial.

5 - Desenvolver atividades
integrativa-s e palcstras que

contribuem a fim de suavizar as

expressões da "Questão Social"
que envolvem conflitos e

violências vivenciadas nas

relações Íamiliares e sociais ao
l^-^^.1-,,:J^

Tecnicas de respiração. relaramento.
meditação.

Atividades integradora-s para a

consciência corporaUemocional.

Palestras-

Indivíduos mais conscientes de si mesmos e do

meio que ocupzun. compreendendo como ser

integral .

Contribuiur com equilibrio corpo/mente

6 - Festival com a comunidade e
familiares. com apresentação de

peça teatral.dança e música.

Contrataçào de serviços de

festividades e homenagens com a
ofcrta de buffet.

Fortalecimento de vínculos sociais e familiares
proatividade e mclhora da autoestima.

12- EQUIPE TECNICA lespecificar os profissionais envolvidos na execução do projeto/arividade)

\olIt r'trNÇÃo \o PROJrrr()
FOR\rÂÇÃ()

PROFISSIO\,{L

vt\('t'Lo
(CL1-/\IEI/PJ/
co\t'RATo)

HORAS SE}IÂNAIS
TRABALHADAS

NOME
ruNÇÃo No

PROJETO
FORM.{ÇÃO

PROFISSIONAL
VÍNCULo

HORAS SEMANAIS
TRABALH,dDAS

A contratar Coordenador Geral/
Proponente

Superior Completo NF 8 horas

A conúatar Coordenadora./

Executiva
Superior Completo NF .l horas

A contratar Instrutora de atividades

aníticas (dança)
Superior Completo NI. 4 horas

A contratar Instrutora de

musicoterapia
Superior Completo Nl.' "1 hora-s

XE
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A contratar Auxiliar
Administratívolsocial

media

I

ISupcrior (lonrplcto NI] 4 horas

A contratar Ot'icinciro de

artesanato

Scgundo Grau

Completo
NF ,1 horas

A contratar lnstrutor de teatro Superior Completo NF -l horas

A contratar Assessor de

monitoramento
Superior Completo L\ t' 4 horas

A contratar
Assistente social

Superior iServiço

Social
NF- 8 horas

13 - AVALLA.ÇÃO DE RESULTÀDOS

OBJETIVOS / METAS
(quantitativas e mcnsuráveis a serem atingidas)

I\DIC..\DORES QI.'ALITATI\ OS E

Qt,A\I't'tATl\,OS DE
REST;I-T'ADOS

}íT]IOS DE VERIFICAÇÃO

I - Fomentar a integração/socialização entre os
paÍicipantes do projeto (40 até 50 pessoas

idosas).

Quantidade de idosos matriculados
no projeto.

Ficha de inscrição.

Lista de Presença.

Relatório de observaçâo. registro
lotográfico.

2 - Garantir o acesso sociocultural. socioambiental
e lazer e turismo.

Quantidade de idosos participantcs
nas atiVidades e grau de satisfação.

Lista de presença.

Pesquisa de satistação/ relatório de

observação de cada atividade./aula-
fotos.

3 - Preparar os idosos para a compreensào de sua

própria situação social e cultural, identificando os

mecanismos de opressão e exclusão social. bem

como preparando-os para o enfrentamento das

situações de inferiorização que possam vir a ser

vítimas. Roda de conversas. análise de conjuntura
(direitos conquistados /Estatuto do ldoso) e

orientação sobre auto-organização.

Quantidade de idosos quc

participaram dos eventos e grau de

envolvimenlo.

Lista de presença.

Relatório de observação das

atividades.

Pesquisa de satisfaçâo.

4 - Proporcionar a elevação da autoestima- do

autoconhecimento e desenvolvimento da

consciência corporal.

Quantidade de idosos que

compreenderam a sua condição de

cidadàos e grau de satisfaçâo com o
aprendizado.

Lista de presença e relatórios
mensars.

6 - Evento final com a comunidade e familia.)
amostra das atividades realizadas no decorreÍ do

projeto

Grau dc envolvimento. Registro fotográfico

14 - coNocR{uÀ nn Ex@r.rc.{Çlo Dos RECr.-RSos

RESUMO GERAL - PLA,NO DE.{PLICAÇÃO DOS RECTIRSOS

ITE\I cóD.
RECLJRSO

\ATI'REZA DOS RECT]RSOS

PR-{ZO
INICIAL

PRAZ-O

}.INAL \,,1.LOR
(RS)

NTES ,\\() uEs A\O

2 l5 MATERIAIS DE CONSUMO 9 2025 t2 7026 2 000.00

J ló MATERIAIS,tsENS PERMANENTES 9 2025 t2 2026 3.000.00

.l t7 SERVIÇOS DE TERCEIROS 9 2025 l2 2026 r r r.200.00

l 16.200.00TOT.{L DO PROJETO

\/ri-:Á.r'r
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I5 - \{AI'ERIAIS DE C'O\ST §IO

I1'EM DESCRIÇÃO DEI'AL}TÂDA ITEM I \lD,rDE DE

itrEDlDA QT'DE
\,\LOR

ti\tT.(Rto
VALOR TOTAI-

VIGÊNCIA DO TER}IO

I

Materiais de consumo para atividades
pedagógicas. integrativas de expediente( Tintas
(acrílica- guache. aquarela - confbrme técnica)

Pincéis variados (tamanhos e formatos diversos)
Paletas para mistura de tinta. Copos plásticos ou

potes para água. Pano ou papel toalha (limpeza de
pincel ). Pratinhos descartáveis (alternati va à

paleta). Aventais ou capas de proteçâo. Barbante
de algodâo cru ou colorido (espessura média a

grossa).Cordôes de sisal. juta ou poliester .Fios
encerados ou linhas para detalhes. Tesouras.F'ita

métrica ou régua
Pentes ou escovas (para desÍazer pontas/franjas)

Prendedores ou ganchos para fixaçào" e
congêneres)

unidade
deman

sob

da

sob demanda
2.000.00

TOT.AL }T.A,TERIAIS DE CO\SU}IO 2.000.00

Justificativa: lnformamos que não é possível mensurar com precisão o quantitativo exato de materiais a serem utilizados
nas oficinas (tais como pintura, macramê e outras atividades práticas), bem como nos materiais de expediente, em razão da

natureza dinâmica das oficinas e da variação conforme o andamento das atividades.A demanda por insumos pode variar de

acordo com o número de participantes, o ritmo de execução, o aproveitamento de materiais.Dessa forma, os materiais são

adquiridos de forma gradual e sob demanda, conforme a real necessidade observada durante a execução, a fim de garantir

eficiência, evitar desperdícios e assegurar a qualidade das ações desenvolvidas.O mesmo criterio se aplica aos materiais de

expediente, utilizados para apoio logístico, aciministrativo e operacional, cuja reposição ocorre conforme o consumo real ao

longo do período.

I 6 . }TATERL{IS/BE\S PER}TANEI'iTES

ITE1,Í DESCRIÇÃO DE TALHADA I'TEM
T]\IDADE DE

}IEDIDA Q DT
\.ALOR

TINITÁRIO
!'AI,OR TOTAL

\.IGÊtr'CI-\ DO TERITo

I Câmera Fotoeráfica I I RS 3.000.00 3.000.00
.IOTAL NTATERIAIS/BET*S PER\TANEN.I.ES 3.000,00

l7 - SERVIÇOS DE TERCEIROS (PESSO.{ FISIC.\ Or Jr RiDrCÀ)

I.]\IDÀDE DE

\IÉDIDA QTDE
\'.1l.oR

urrr'Áuo
YALOR TOTAL

vrcÊrcrr Do rERlroITE}I DESCRIÇÃO DETALHADA ITE§I

8 600.00 4.8(m-00I Contabilidade mes

7.000.002 Locaçâo de ônibus mes 2 3500.00

J

Alimentação/Lanches

NF
sob

deman

da

(sob demanda) 12 700.00

.t Coordenador Geral (Proponente) mes 8 2000.00 16.000.00

) Coordenadora ( Execuçâo pratica) nles 8 r800.00 t.1 r00.00

6 Assessor de monitoramento mcs 8 r000.00 8.000.00

7 Auxiliar administrativo/social media mes 8 1700.00 13.600.00

8 Instrutora de Dança mes 6 800-00 4.800.00

9 Instrutora de Musicoterapia rnôs 800.00 1.000.00

l0 Oficineiro de artesanato nlr-S 800.00 4.000.00

ll Assistente Social nles 7 r 700.00 r r.900.00

§
& ff-'w-



TOTAL SURVIÇOS DE TERCEIROS I I 1.200.00

Justificativa 3: Serviço de festividade e Homenagem: oferta de alimentos prontos durante as atividades in loco, eventos em
datas comemorativas como: Carnaval, Festa Junina, dia da pessoa idosa. excursôes e evento " amostra do aprendizado
Atividades a serem construídas como publico aivo primando pelo protagonismo.

18 - DOTAÇÃO ORÇ.{}rf,NTÁRr.{ - \{UNrcipro r9 - v.-rl-oR P.{RCERTA ApLrC{DO PELO NTtNICÍplO (nSl

Orgão:32 Unidade:01. Função:08 Subfunção: 122. Progranri
0027 Atividade: 0.022 -Apoio a Entidades - SEDAS - Emortl

lmpositiva 3.3.50.41 - Contribuições (Ficha 1471- Cusreio)
4.4.50.41 - Contribuições lFicha 1569 * lnvestimenro) - F'ont,

l 500

I 16.200,00

22. CRONOGRAI}IA DE DESENTBOLSO - MTTNICiPIO

VALOR }IENSAL
(RS)

JA\EIRO FEVEREIRO t\tÂRÇo ,\BRII, \IAIO JTINHO

JT'I-HO AGOSTO SF]TE\IBRO OT'TI. BRO \OYE\IBRO DEZE\IBRO

60.000.00 J0.000.00 26.200.00

24 - DECLAR{ÇÃO DA ORG.4.NIZ.4,ÇÂO DA SOCIEDADE CI\/IL - OSC

Declaro, para fim de prova.iunto ao Município de CONCONHAS. para os e lcitos c sob as penas da lei. que inexiste qualquer

débito em mora ou situação de inadimplência com o'fesouro Municipal ou qualquer órgão ou entidade da Administraçâo

Pública Municipal que impeça a transferência de recursos Íinanceiros oriundos de dotação consignada no orçamento do

município, na forma deste Plano de Trabalho.

Em. I 12025

sP

§&
\

da OSC - Joaquina Barbosa de Fátima Campos *

25. APROVAÇÃO NA CONTROLARI.A, GER{L DO MUNICíPIO DE CONGONHAS

O termo encontÍa guarida legal

DEI'ERIDO (/ ) INDEFERIDo ( )

a)(
b)(
c)(
d)(
le) (

) Previsão legal

) Previsâo orçamentária

) Recursos financeiros

) Compatibilidade com a LDO

) Compatibilidade com o PPA

Lucas Emanuel Amaro Octár'io

Secretaria Municipal de lntegridade e Controle lntento

26 - APROVAÇÂO pelO MUNICÍPIO

DEFERIDO (,Õ INDEFERIDO ( )

Arrderson Costa Cabido

Prel'eito dc Congonhas

\
J

CheÍe de Gabinete
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Congonhas,22 de Deze!'nbrc ije 2ij?q :;. ',; .- ...:15 N" 4204

, .::,.i'r.lc musical, com a cantora
i ,:' : .r dit piogramação do evento

.. .: 'r ,rd ...à. VALOR: R$1.800,00 (mil e

Partes: MUNICípIO Of CONGC\,r .14! x aiil!ii3 '
"CRISTIANNE CARVALHO", a se, :.<rlrzáo. ii. , :

denominado: "CONGONHAS - ;ÀPITAL lLL,;i'lll'. Li I.

oitocentos reais). Data: 19/12; ),..--:.

PRIMEIRO TERMO DE APOSTiLÂMENTC,A0 T:,ir:.' . r. .

:. . j': :.

Partícipes: O MUNIcíPlo DE ccNGo§rri,É,s. ,. r-':

Congonhas/MG,repreSeIltadci]..s!:]}|eíí..i-\,.,'
Secretária Municipal de Desei ,,,or'r'rentc -,r-,s:ê 1 -:'.::^
004.919.566-22, e o GRUPO RENASCER DIL T!f,.,.;:1..,i ....,
Congonhas, Minas Gerais, representaoo pc; s;a Ê .:::,
Objeto: Alteração do Plano Ge Tiabalno :.".1 -r :.

inalteradas.2.l - Onde se !ê no i\+r. 12 -:,.3ir'ri. .

Cabido, Prefeito Municipal ce L.- ,guÍrr-::- ,,r,.: .

Joaquina de Fátima Barbozs Ca;-;,rcs Pres,, tânL: :. - .,

J.

c

,, - - I:i^ ! T.) LI,JNICiPIO DE CONGONHAS E

- :;*.iirte l(ubitschek. n'. 135, CentÍo,
-, .': CPÊ n'.813.617.426-15, e pela
;i: r'.'. \lG 7.933.048 e no CPF no.

,- i, :: F.ua do Ouro, 132, Baino Matriz,
l-, :, 9*i c dc CPF no. 823.495.41il9.

".- o' giobal e as demais cláusulas
i '.:, , .-:einbrc d,e 2025. Anderson Costa

. :.-ssrsiência Social e Cidadania:

-..::..i S! CELEBRAM O MUNIC|PIO

:l:C aí.'

Partícipes: O MUNICíP|O DE f'lNGONr:,':3, ,:
Congonhas/MG,repreSenIadop!iSc!Prel3.ii'ir-.',
Secretária Municipal de Desenvoi rrnrentc. Àu§islâir",.r ...,(..:i. -

004.919.566-22, e o CENTRO DE ÂPOIO .ii.f Mã. :a,r Lr:, - i-:i'. --.,

Ferreira Lobo, no 534, Basílica, Congonhesli'lG. .eÉ,':Í'' : .. I '

no. 238.294,6O7-59. Obieto: Rerriêi3iai-leni(:: ill' ri'.:.. i -':' -i i

demais dáusulas inalteradas Cl;-'-a'r:;,ts i: .:a'i i'. .".
Sabará, Secretária Municioal ce !;,s*n'.clr. - .;r; ,

de Congonhas.

it,

-:i' . . -: CPF n". 8'13.617.42&í5, e pela
.,/r,r-:i .:.-, RG no. i\lG 7.933.048 e no CPF no.

, ':7:r l '(.:J1-04. côm sede na Rua Noeme
- ' :r : ::ú,- co RG lúG - 7 .697 .612 e do CPF
. ir ,. :ri:.Çãô Co valor global, mantendo as
',.i .. . ,-..: ),:1aria de Fátima Lima de Brito

. .-i'r::. cc Centro de Apoio ao Menor

,-iii irçüeral n' 14.13312021 gara a
'.:'.-, |e: 2C25 (sábado), a partir da

. --.. .s Àdn,inistração - Diretoria de

:, i:,

i

ê.JTORiZAçAil E:2

AUToRlzoeRATlFiCoalne>l:;.-...i:...:i;-'-il.::
apresentação de 01 (un:: esprl:., r: "'' {'.

Contratos celebrar o cont:'eto. Ç.; :r;r;:r5 r 1 ',
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