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Congonhas, 17 de abril de 2026.
DE: Secretaria Municipal de Educagéo — Marcilaine Cassia Barbosa Lana
PARA: Secretdrio Municipal de Governo - Céassio Emanuel Fernandes Seabra

ASSUNTO: Resposta Requerimento n® 46/2026

Exmo. Sr.
Averaldo Pereira da Silva
Presidente da Camara Municipal de Congonhas.

Em atencdo ao Requerimento N°46 de 24 de fevereiro de 2026, que solicita que
sejam prestadas informagdes referentes a Comissdo denominada DIME, responsavel
pela elaboragdo da prova diagndstica da rede municipal de Ensino, apresentamos os
esclarecimentos abaixo, no dmbito das informag¢des disponiveis a esta Secretaria:

1 - Em relagdo ao ato normativo informamos que a comissdo de Diagndstico
Municipal de Educag¢io - DIME foi instituida conforme a Lei Municipal n°3407/2014 de
23 de junho de 2014 e nova redag@o pela lei municipal Lei n® 3468/2014 de 15 de
dezembro de 2014.

2 - Os objetivos institucionais formais da comissiio constam no artigo 53 da lei
n°® 3468/2014 que estabelece que o prefeito Municipal nomeard a comissdo especial
composta por doze membros para organizar ¢ executar as agoes necessarias a0 processo
da avaliagdo diagnéstica municipal dos discentes - DIME.

3 - Conforme previsto na legislacio os integrantes a comissdo do DIME ¢
encarregada de organizar e executar as agdes necessarias ao processo da avaliagio
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diagnéstica municipal dos discentes - DIME

4 - Os servidores abaixo relacionados sdo integrantes da Comissdo DIME, sdo
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e prestam servigo nas escolas municipais
ou na Semed

1 - 06 (seis) Professores efetivos da Rede Municipal:

a)  Ivanilce Cristina Lopes Carvalho - efetiva cargo PEB I presta servigo na
Escola Municipal “Jofo Narciso™;

b) Jean Carlos Ferreira - efetivo cargo PEBII presta servigo como
coordenador de Matemética na Casa da Professora ¢ do professor;

¢)  Josienne Kelly Morais Osdrio; efetiva cargo PEBII presta servigo na
Escoal Municipal “Michael Pereira de Souza™;

d)  Cristiane Flida da Silva; efetiva cargo PEB 1 presta servigo no Centro
Municipal de Educagdo Infantil “Pingo de Gente™

e) Elisdngela Pereira da Fonseca Lopes; efetiva cargo PEB [ nomeada
coordenadora dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental:

f)  Marcia Adriana de Souza Verona. efetiva cargo PEB 11 presta servigo na
Escola Municipal “Dona Caetana Pereira Trindade™

II — 02 (dois) Pedagogos em exercicio nas unidades escolares:

a) Ivana Beatriz Soares Maia Borges: efetiva cargo Pedagoga na Escola
Municipal “Jo@o Narciso™;

b) Tolanda Luciene Moura Silva; efetiva cargo Pedagoga na Escola Municipal
“Fortunata de Freitas Junqueira”;

[II — 02 (dois) servidores do quadro técnico da Secretaria Municipal de
Educagéo:

a) Nizelle Gongalves Dutra; efetiva cargo PEB II presta servigo na Escola
Municipal “José Monteiro de Castro™;

b) Renato José Rezende Oliveira. efetivo cargo Escrevente cargo em COMmissao
Gerente de Infraestrutura Digital;

IV — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagéo, indicado
pelo Conselho:

a)  Alexandra Geralda Porfirio; efetiva cargo PEB I nomeada no cargo em
comissio de Inspetora da Educagéo;

b)  Shirlene Saido. efetiva cargo PEB I nomeada no cargo em comissio de
Inspetora da Educagéo.

5 - A Lei Municipal n° 3468/2014 determina que o Prefeito Municipal nomeara

'?pre{eimrmclecongonhos ) Canal Congonhas-MG ( : :j:Prefeiturc:cleCongonhos

o~y b A~ A ATE OO (RTY RTAIFT_0RO0)



\

MINAS GERAIS < B

a comissdo especial composta por doze membros para organizar e executar as acdes
necessarias ao processo da avaliago diagnostica municipal dos discentes - DIME.a
comissio foi nomeada pela PORTARIA N.° PMC/916, DE 2 DE JUNHO DE 2025.

6 - Nio houve substitui¢io de membros da comissdo.

7 - Sua natureza juridica ¢ a de um ato normativo primario, especificamente uma
Lei Ordinaria Municipal. No ordenamento juridico brasileiro, este tipo de documento €
fruto do exercicio da competéncia legislativa do Municipio (Art. 30 da Constituigao
Federal), possuindo cardter geral e obrigat6rio no ambito do territorio municipal.

8 - O § 2° do artigo 56 da Lei Municipal n° 3468/2014 estabelece que fica
assegurado aos servidores efetivos que compuserem a comisséo o percebimento mensal,
de gratificagio que corresponda ao menor valor de vencimento mensal pago pelo
municipio, no periodo de seis meses, com frequéncia devidamente comprovada.

9- Todos os gastos com a referida Comissdo seguem em anexo.

10 - A dotagfio orcamentdria encontra-se incluida nos documentos anexados ao
item 9.

11 - A Comissio em consondncia com a Base Nacional Comum Curricular -
BNCC: Curriculo Referéncia de Minas Gerais e as Matriz de Referéncia do Saeb e do
SIMAVE, conforme previsto na legislagio produziu matriz de referéncia para o0 DIME
dos componentes curriculares Lingua Portuguesa; Matematica, Historia, Geografia e
Ciéncias para os Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental; participagdo na oficina
de elaboracdo de itens para avaliagdo elaboragdo de itens para compor as avaliacGes;
andlise e ajuste ao manual do aplicador.

12 - Encaminhamos copia da matriz de referéncia para o DIME dos
componentes curriculares Lingua Portuguesa; Matematica, Histéria, Geografia e
Ciéncias para os Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental ¢ do manual do
aplicador. As avaliagdes ndo podem ser disponibilizadas tendo em vista que ainda no
foram aplicadas.
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13 — No que tange a sistematizagdo analitica de instrumentos avaliativos no
4mbito da politica educacional, cumpre destacar que a Secretaria tem adotado uma
perspectiva ampliada e multidimensional de acompanhamento dos processos de Ensino
¢ aprendizagem, a qual transcende a logica estritamente formal de producdo de
relatoriosvinculados a aplicagdes pontuais de provas padronizadas.

Neste sentido, as estratégias institucionais vém sendo orientadas por um
conjunto articulado de mecanismos de monitoramento pedagdgico, fundamentados em
indicadores qualitativos e quantitativos, com vistas a construcdo de diagnosticos mais
abrangentes e contextualizados da realidade educacional. Tal abordagem privilegia a
analise processual, continua e integrada, em detriment de recortes isolados que. por sis
6, poderiam ndo refletir com a devida fidedignidae as multiplas varidveis que incidem
sobre o desempenho discente.

Insta salientar, que as agdes desenvolvidas no Ambito da gestdo educacional t€m
buscado fortalecer praticas avaliativas de natureza formativa, nas quais o foco recai
sobre 0 acompanhamento permanente das aprendizagens, a identificag@o de fragilidades
e potencialidades, bem como a proposi¢éo de intervengdes pedagogicas mais assertivas.
Nesse context, a produgfio de subsidios analiticos ocorre de maneira difusa ¢
descentralizada, sendo incorporada as rotinas de planejamento, acompanhamento ¢
reorientacdo das praticas pedagogicas.

Ressalta-se ainda, que a Secretaria tem enviado esforcos no sentido de alinhar
suas praticas aos referenciais contempordneos da avaliagdo educacional, os quais
preconizam a superagio de modelos meraramente classificatorios, em favor de uma
cultura avaliativa orientada a orientada a melhoria continua da qualidade do ensino.
Assim. os elementos informacionais disponiveis vém sendo tratados de forma
estratégica, contribuindo para a tomada de decisiio em diferentes niveis da gestéo.

Desta forma, a analise de resultados, entendia em sua acepeao mais ampla e
sistémica, encontra-se contemplada no conjunto das agdes pedagodgicas e
administrativas em curso, ainda que ndio necessariamente circunscrita a formatos
tradicionais ou a instrumentos especificos, sendo parte integrante de um processo mais
complex de gestdo educacional orientada por evidéncias e pela busca permante de
aperfeigoamento institucional.

14 — J4 o planejamento pedagogico da rede municipal foi estruturado sob
uma concepgio contempordnea de avaliacdo, compreendida como processo continuo,
formative e indissocidvel da pratica docente, ndo se restrigindo, portanto, a aplicagdo de
instrumentos pontuais ou padronizados. Nesse context, a Secretaria de Educagéo ¢ as
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unidades escolares mobilizaram um conjunto consistente de evidéncias pedagogicas
oriundas do acompanhamento sistematico das aprendizagens, da analise criteriosa das
produgdes discentes, dos registros avaliativos internos e das devolutivas qualificadas
dos professores.

Tal abordagem, possibilitou a construgdo de um diagnético e pedagégico dindmico ¢
contextualizado, assegurando a elaboragdo de planejamentos mais aderentes as
necessidades reais dos estudantes. Destacam-se, nesse processo, d reorganizagdo
curricular orientada por habilidades essenciais, a adogdio de praticas de Ensino
diferenciadas e a intensificagdo de estratégias voltadas 4 recomposi¢do ¢ ao
aprofundamento das aprendizagens.

No ambiro da gestio educacional, a Secretaria atuou de forma estratégica e
indutora, promovendo alinhamento técnico entre as unidades escolares, fortalecendo
processos de acompanhamento pedagogico e assegurando a coeréneia entre as etapas de
diagnéstico, planejamento ¢ intervengao. Essa atuacdo evidencia uma governanga
educacional robusta, pautada em critérios técnicos e em uma Vvisdo sistémica do
processo de Ensino-aprendizagem, garantindo a continuidade ¢ a qualidade das ag¢Oes
pedagogicas desenvolvidas na rede.

15 — A andlise do desempenho dos estudantes, no periodo considerado,
evidencia uma tragetéria consistente de evolugdo, perceptivel a partir de multiplos
indicadores qualitativos e processuais que refletem o impacto das ages pedagdgicas
implementadas no dmbito do DIME. Ainda que ndo circunscrita a uma unica métrica
formal, a afericio dos resultados foi realizada com base em evidéncias concretas do
cotidiano escolar, permitindo uma leitura fidedigna dos avangos alcangados.

Observa-se, de maneira inequivoca, a ampliagdo do engajamento dos estudantes
nas atividades escolares, o aprimoramento progressive das competéncias estruturantes,
especialmente em leitura, interpretagdo textual e raciocinio légico, bem como a elevagdo
do nivel de autonomia intellectual e participago ativa nos processos de aprendizagem.

Em perspectiva comparative, verifica-se uma redugdo gradual das defasagens
educacionais e uma maior consisténcia nas produgdes académicas dos alunos, indicando
a efetividade das estratégias pedagogicas adotadas. Tais resultados sfo diretamente
associados 4 atuacdo intencional ¢ sistematica das equips escolares, ao
acompanhamneto pedagdgico continuo e 4 orientacdo técnica promovida pela Secretaria
de Educacio.

O DIME, nesse cendrio, consolida-se como vetor estruturante de uma politica
educacional orientada por resultados, contribuindo para o fortalecimento de uma cultura
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institucional de monitoramento, intervengao qualificada ¢ melhoria continua. Os
avangos observados reafirmam, de forma categorica, o compromisso da Secretaria com
a exeléncia do Ensino publico, sustentado por praticas pedagigicas consistentes, gestao
eficiente e foco permanente no desenvolvimento integral dos estudantes.

o Informamos que a resposta ao requerimento em questdo sofreu atraso devido a
clevada demanda de diligéncias que impactam nossos fluxos de trabalho,
somada 4 necessidade de coletar informagoes ¢ subsidios de diversos setores
externos 4 SEMED para garantir a completude e precisdo das indagacoes

apresentadas.

Reiteramos o compromisso desta gestao com a transparéncia e a qualidade da
educagfio municipal, colocando-nos a disposigo para quaisquer outros esclarecimentos.

Atenciosamente,
bosa Lana.
Secretdria Municipal de Educagio.
| () | prefeituradecongonhas = 2 Canal Congonhas-MG [ £ )PrefeituradeCongonhas
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LEI N° 3.407, DE 23 DE JUNHO DE 2014.
Dispde sobre o Sistema Educacional do
Municipio de Congonhas ¢ o novo Plano de
Cargos ¢ Carreiras do Magistério.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE AVALIACAO DO ENSINO DAS DISPOSICOES

GERAIS
Art. 55. Compete & Secretaria Municipal de Educagiio desenvolver o sistema

municipal de avaliagdo do ensino, cujas condigles, requisitos e prazos serdo

regulamentados por decreto.
Art. 56 O Prefeito Municipal nomeara a comissdo especial composta por dez

membros para organizar e executar as agdes necessarias ao processo da avaliaglo

diagnostica municipal dos discentes - DIME.
Art. 56. O Prefeito Municipal nomeara a comiss@o especial composta por doze

membros para organizar € executar as agdes necessarias ao processo da avaliagio
diagnostica municipal dos discentes - DIME. (Redag@o dada pela Lei n® 3468/2014)

§ 1° A comissdo especial referida no caput deste artigo tera a seguinte

representatividade:
[ - 06 (seis) Professores, no exercicio da Regéncia;

[ - 06 (seis) Professores efetivos da Rede Municipal; (Redag@o dada pela Lei n°

3468/2014)
11 - 02 (dois) Pedagogos em exercicio nas unidades escolares;

111 - 03 (trés) servidores do quadro técnico da Secretaria Municipal de Educagéo;
III - 02 (dois) servidores do quadro técnico da Secretaria Municipal de

Educacdo; (Redagfio dada pela Lei n° 3468/2014)

| PrefeituradeCongonhas

' Canal Congonhas-MG
AALS Y2 AYE AAAL IT1Y DTN NONN

| prefeituradecongonhas .

[ . T



MINAS GERAIS )

IV - 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagiio, indicado pelo
Conselho.

[V - 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagfo, indicado pelo
Conselho. (Redagio dada pela Lei n® 3468/2014)

§ 2° Fica assegurado aos servidores efetivos que compuserem a comissdo o
percebimento mensal, de gratificagdo que corresponda ao menor valor de vencimento
mensal pago pelo municipio, no periodo de seis meses, com frequéncia devidamente

comprovada.

Art. 57. A comissio especial permanente prevista no artigo anterior podera
convocar servidores para atuar nas atividades destinadas ao exame de avaliagdo, se
previamente comunicar, por oficio, o chefe imediato do convocado.

Portaria de Nomeag¢io da Comissio

PORTARIA N.° PMC/916, DE 2 DE JUNHO DE 2025.

Nomeia Comissfo Lspecial para organizar e executar as agoes necessarias ao
processo de avaliagdo diagnostica municipal dos discentes - DIME.

O PREFEITO DE CONGONHAS. usando das atribui¢des do art. 56 da Lei n.°
3.407, de 23 de junho de 2014, alterada pelas Leis n.% 3.468, de 15 de dezembro de
2014 ¢ 4.257, de 28 de dezembro de 2023, que dispde sobre o Sistema Educacional do
Municipio de Congonhas ¢ o novo Plano de Cargos ¢ Carreiras do Magistério
RESOLVE: Art. 1° Nomear os servidores para composi¢do da Comissdo Especial
encarregada de organizar e executar as agoes necessarias ao processo da avaliag@do
diagnostica municipal dos discentes - DIME, que tem por finalidade a tomada de
providéncias relativas as questoes relacionadas as avaliaces a serem efetivadas nas
escolas da Rede Municipal de Ensino:

[ — 06 (seis) Professores efetivos da Rede Municipal:
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a) Ivanilce Cristina Lopes Carvalho;

b) Jean Carlos Ferreira;

¢) Josienne Kelly Morais Osorio;

d) Cristiane Elida da Silva;

e) Elisangela Pereira da Fonseca Lopes;

f) Marcia Adriana de Souza Verona.

IT - 02 (dois) Pedagogos em exercicio nas unidades escolares:

a) Ivana Beatriz Soares Maia Borges;

b) lolanda Luciene Moura Silva

I — 02 (dois) servidores do quadro técnico da Secretaria Municipal de
Educacio:

a) Nizelle Gongalves Dutra;

b) Renato José Rezende Oliveira.

IV — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educagéo, indicado
pelo Conselho:

a) Alexandra Geralda Porfirio;

b) Shirlene Saido.

Paragrafo Gmico. A comiss@o serd presidida por Nizelle Gongalves Dutra e
secretariada por Shirlene Saido.

Art. 2° Cumpre & Comissio praticar os atos que lhe sdo atribuidos pela Lei n.°
3.407, de 23 de junho de 2014.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° Ficam revogadas as Portarias n.°s PMC/252, de 26 de junho de 2023 ¢
PMC/388, de 18 de junho de 2024. Congonhas, 2 de junho de 2025.

| () | prefeituradecongonhas |~ Canal Congonhas-MG [ ¥ )PrefeituradeCongonhas

1 P T | - 38OE b I omcmmtmimsmees - RACE AZAYERE . OGE | MAYY 2729 - ORI



PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS ‘

LEIN° 3.407, DE 23 JUNHO DE 2014.

Dispde sobre o Slstema Educacional do Municipio de
Congonhas e o novo Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério. ' e

A Cémara Municipal, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Prefeito, sanciono e
promulgo a seguinte Lei: : . SR
| CAPITULOI |
DAS DISPOSICOES FUNDAMENTAIS

Art, 1° Esta lei, que institui 0 Sistema Municipal de Educagdo e dispSe sobre o pessoal do
magistério do municipio, tem os seguintes objetivos: _

I ~ instituir e organizar 0 Sistema Municipal de Ensino, confetindo a0 municipio autonomia
na gestdo educacional; nos limites das disposigdes coristitucionais e I gislacdo federal e estadual;

II - estimular a profissionalizacdo, atualizdgio e formagio ntinuada, para aperfeigoar o
ensino, em todas as suas etapas, aléde proporcionar o autg-aperfeicoamento como forma de
realizagio pessoal ¢ profissional do.sérvidor; - 1\ o

1T - assegurar remuneragi 2o pessoal do quadro do magistério que seja condizente com a de
outros profissionais d formagdio; e. e b o

I - amor a liberdade; .- . N
II - respeito-4 personalidade’do'educando
Il - desenivolvimento ‘comuitiri
desenvolvimento do ambiente SO T ;
IV - reconhecimento do'significado social-e-eéc
do cidadio e do Pais; e - . '
V — consciéncia civica e respeito s tradigGes e a0 patriménio do Pais.

Art. 3° Para efeito desta lei, entende-so:

‘T - Atividades ‘do: magistério: as pertinentes a0 ensitio e as: fherentes 2 administracio ou
assessoramento exercidas pelos pedagogos, professores, coordenador escolar, vice-diretor, diretor e
secretdrio de educagio; - o o .

' I - tumo: o perfodo correspondente -4 cada uma das divisdes ‘do hordrio didrio de
funcionamento da unidade de ensino; e _ .

II - turma: o conjimto de alunos, sob a regéncia de um ou inais professores, que assiste as
mesmas aulas e em um mesmo espago fisico; a ' _

IV - regéncia: o conjunto de atividades, exercidas pelo. professor no desenvolvimento dos

- contetlidos curriculares, sob forma de stividade, 4rea de:estudo ‘oadisciplina;

" José HE Preslas-Eorde
Prefeito Municipat de Cdrigonhas
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V - classe: o agrupamento de cargos com a mesma denominaggo, iguais rwponsabm%dj
identificadas pela natureza das atribuigGes ¢ pelo grau de formagio exigivel para o cargo; e

VI — transferéncia: modifica¢éo dos locais de trabalho, entre as unidades de ensino ou 6rgdos
administrativos da Secretaria de Educagéo.

VII -~ lotagdo: indicagio da Secretaria Municipal de Educacdo e ou da Secretaria de
Administracfo em que o servidor exercera suas atividades inerentes ao cargo que ocupa, em cariter
efetivo ou comissionado e, excepcionalmente, como contratado para o exercicio de alguma fungfio;

VII -~ Readaptagio: Os profissionais da educagio poderio exercer outras atribuigbes -
compativeis com seu estado de safide, conforme inciso I, art. 48 da Lei 1637 de 17/07/89.

- CApfTULO T N
DO SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 4° Fica instituido o Sisteraa Municipal de Educagio e competird ao Municipio, por seus
segmentos administrativos da Secretaria de Educagio:

I - Organizar e manter os érgéos competentes para gerir o sistema de ensino municipal,
integrando-os aos da Unifo e Estado, com objetivo de seguir as orientages politicas e planos
educacionais adotados pela legislagio federal e estadual,;

I - Exercer agdo redistributiva das informagles, orientagdes, normas e atividades
educacionais dos 6rgfos federal, estadual e municipal as unidades de ensino;

III - Baixar normas complementares para seu sistema de ensino;

IV - Autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do sistema de emsino no
territério do municipio, inclusive as escolas privadas de educagdo infantil; e

V - Oferecer educagdo infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade, o ensino
fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino se atendidas as 4reas de competéncia
do municipio.

Art. 5° As normas complementares necessirias 4 execugdio do Sistema Municipal de
Educagdo serdo regulamentadas por decreto.

Art. 6° O Conselho Municipal de Educagdo se constitui em 6rgdo deliberativo, consultivo ¢
normativo, nos termos da lei, para definir as politicas publicas de educagio no municipio.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Secio I
Da Organizaciio do Quadro

Art. 7° O quadro de pessoal do Magistério é composto por cargos de provimento
comissionado, previsto em lei especial, e 0s de provimento efetivo, que se constituem nas seguintes
classes de cargos: ’ '

I - Pedagogo — PED;
I - Professor — PI; _
HI - Professor de Educagdo Bésica I -PEB I;

o
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IV - Professor de Educacdo Bésica I - PEB II; ¢
V — Professor PEB 1/ Maternal.

Pardgrafo tnico. As descri¢es, quantidade, vencimentos, escolaridade e carga horéria dos
cargos de Pedagogo, Professor I e Professor de Educagfo Bésical e II e Professor PEB I/ Maternal
constam na Tabela 01, Anexo L

Art. 8° As Classes do Quadro Permanente da Secretaria Municipal de Educagdo, de
provimento efetivo, se constituem nos seguintes cargos:

a) Cantineira/Faxineira;

b) Zelador;

¢) Inspetor de Alunos;

d) Auxiliar de Biblioteca;

d) Bibliotecério;

e) Assistente Social;

f) Nutricionista;

g) Terapeuta Ocupacional;

h) Fonoaudiélogo;

i) Psicélogo;

j) Laboratorista de Informética;
k) Auxiliar de Servigos Gerais.

Pardgrafo dnico. Os cargos previstos neste inciso constam no Plano de Cargos e Carreiras do
municipio, com suas descrigdes e requisitos.

Art. 9°. Compete ao Pedagogo elaborar e coordenar as atividades inerentes ao cargo para o
desenvolvimento do projeto pedagégico do Sistema Municipal de Educagdo na Unidade de Ensino,
com objetivo de orientar e acompanhar o exercicio da atividade do docente e diagnosticar o
desempenho do educando para intervir no processo de ensino e aprendizagem, se necessério.

Parigrafo dnico. As atividades complementares primordiais ao exercicio do cargo de
Pedagogo constardo no Regimento Interno das Unidades de Ensino.

Art. 10. O Professor tem como atribui¢io essencial ministrar aulas e poderé exercer outras
atribui¢Ses, de acordo com a complexidade e a necessidade da Unidade de Ensino, a seguir
alinhadas:

I - Professor de Sala Recurso;
I - Recuperador;
IIT - Coordenador de Area.

Art. 11. O Professor de Educacio Bésica I — PEB I atuard na Educagio Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, enquanto o Professor de Educagiio Bésica I — PEB II atuaré nos
anos finais do Ensino Fundamental, além do Professor de Educagdo Bésica Maternal — PEB I
Maternal que atuaré exclusivamente nas Creches Municipais.

Je. Frel
Prefeito de as
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2 N
o e . , aromos
§ 1° Para atuar na Educacio Basica exigir-se-d formagdo especifica na drea de educagio, o
em curso superior de licenciatura, graduacio plena, realizado em universidades e institutos
superiores de educagdo, respeitado o direito adgquirido.

§ 2° O Professor de Educagio Bésica Maternal terd como atribuigSes a protegdo, a saide, a
alimentag8o, a higienizagfo, o afeto, a interagdo, a estimulagio das habilidades, a seguranga, € a
promog3o de atividades recreativas e educativas das criangas.

§ 3° Excepcionalmente o Professor PEB 11, conforme matriz curricular, podera atuar nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Se¢do IT
Da Quantificacio de Pessoal

Art. 12, O Quadro de Pessoal da Unidade de Ensino obedecers 3 composi¢@o numérica fixada
nos Anexo II, tabelas 02, 03, 04, 05, 06, 07 ¢ 08 desta lei.

_ CAPITULO I
DA CRIACAO DE UNIDADE DE ENSINO

Art. 13. A criagdo de Unidade de Ensino de Educagdo Bisica far-se-4 por decreto, na medida
da necessidade de atendimento 2 demanda de escolaridade, respeitando-se a legislagdo pertinente e,
posteriormente, submetendo ao Conselho Municipal de Educagio solicitagio para autorizagio de
funcionamento.

Pardgrafo Gnico. As Unidades de Ensino poderdo oferecer diferentes niveis e modalidades de

ensino, mediante estudo prévio da demanda escolar.

Art. 14. A aprovagiio da proposta de criaggo de Unidade de Ensino dependers de:

I— demanda escolar;
II - proposta curricular;
III - proposta pedagégica;

Art. 15. A organizagdo, o plaro curricular, a carga horsria ¢ o periodo letivo da Educagsio
Basica obedecerdo as normas federais e estaduais.
CAPITULO IV
DOS CARGQOS E FUNCOES DO MAGISTERIO

Segiio I
Das fungdes do Magistério

Aefrege)
P de Congonhas
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16. ] 163 e T, 0 Professor atuaré no apoio aos alunos,‘ N yd
com difichldade de aprendizagem, et umdades S5colares ou centros de recuperagao de ensino. ;”7 oSy

func;ao de Recuperador em cada Umdade de Ensmo ou em ‘éentros de recuperagao observando-se,
em qualquer caso, o critério de rodmo anual entre 0s proﬁss1ona1s mtmsados

Subseg:ao II
Auxiliar de Secretanal Auxxllar de Bibhnteca, ,A&pom Pedagégico; e Aunliar de Laboratério de
. Informahca N

Art. 17. Poderé exefcer as atribmc;qw quando em ajuste de funq:éo em face do diagndstico,
relatério médico, hablhdade e necessniade "da T Umdade de Ensmo o Professor' .

I Pl, PEB Ie PEB II Au@lhar de Sec:;etana, Aux1har de Laboraténo de Informaitica,
Auxiliar de Biblioteca e Apoio P 25gico ' s ’3 ,
O - PEB I'Maternat Auxmar;;% eorétariay 4

V Educac;ﬁoFisma, |
‘_VI Geograﬁa,e.

§ 1° Compete ao Prefeito e 20, Secreténq de Edugcacdo,; por ato administrativo, designar os
'proﬁssmﬂms efetiVos que’éxercerdo s ﬁmqaa a6 Coorﬂenador ‘d& "Area ¢om atuaifio na Secretaria
Mumcnpal de Educac;ao

§2°0 pmﬁssmnal demgnado que nio corr&sponder 20 exercicio da coordenadona poderé ser
subsutmdo a qua.lquer tempo a cnténo da Secretana Mumc1pa1 de Educag:ao

§ 3° As aulas dwunadas ao- Coordenador corresponderao a 12 aulas, no minimo, e 15 aulas no
méximo, das horas-aulasemana:s 2 ele ﬁxadas no " " I

§4°0 Prof&ssor que exercer a funq.ao prev1sta 1o caput nao percebera remuneracao adicional
emrazioda npensagio deatmdad@s e ok .
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Art. 19. Ao Coordenador de Area compete:

I — representar os Professores juato a Secretaria Municipal de Educagéo; 7

I — coordenar os processos de elaboragéio e desenvolvimento de projetos especificos e/ou
afins ao contetido ou 4rea;

III - discutir e avaliar planos de trabalho para cumprimento do projeto politico-pedagogico;

IV — Coordenar todo o processo de formagio e presidir reunides dos Professores da sua 4rea
de atuagéo; -

V — atuar junto 4 DEIF — Diretoria de Educacfo Infantil ¢ Ensino Fundamental da Secretaria
Municipal de Educagio, pedagogos e Professores das unidades de ensino na implantagdo de agSes

_pedagbgicas que visam a superagdo dos resultados apresentados nas avaliagSes internas e externas.

Subsegdo IV
Do Atendimerto Educacional Especializado

Art. 20. O Atendimento Educacional Especializado visa atender aos alunos com necessidades
especiais definidos no parédgrafo tinico, com objetivo de promover e enriquecer o0 processo ensino-
aprendizagem dos discentes.

Pardgrafo tmico. Sdo considerados alunos especiais as pessoas deficientes, transtornos
globais do desenvolvimento, altas habilidades ou superdotagdo.

Art. 21. O Atendimento Educacional Especializado se desenvolve em duas modalidades, de
Apoio ou Complementar, assim definido:

I - apoio, que consiste no atendimento ao aluno no mesmo turno de escolarizaggo, a fim de
orienté-lo pa consecucdo do ensino-aprendizagem;

II - complementar, Aque se destina no atendimento educacional especializado no contraturno,
para oferecer um trabalho pedagégico complementar, necessdrio ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades.

Art. 22. O profissional designado para as atribuicdes na Sala de Recursos Multifuncionais
deverd ser Professor com formagdo especifica, nos termos do § 1° deste artigo, e atuard como
regente na oferta do Atendimento Educacional Especializado complementar a escolarizagdo para
alunos matriculados nas classes regulares do ensino fundamental.

§ 1° Para atuar na sala Recurso, o Professor deverd ter formacéo especifica que o habilite a
desenvolver as atividades concernentes ao Atendimento Educacional Especializado, que exigird
dele competéncia para identificar as necessidades educacionais especiais a fim de definir respostas
que atendam a demanda dos discentes.

§ 2° O professor que atuar na Sala Reécurso devera estar apto a exercer as atribui¢des, sem
qualquer ressalva ou restrigoes médicas.
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Da Jomada de Trabalho '
Art. 23. A jornada normal dé trdba]ho do ’Prof&ssor ¢ do Regente de Ensmo compreende:

I— 30 (trinta) horas.de u'abalho semanms pam os Professor&e PL PEBI e PEBII, com jornada
de 2/3 em sala de aula ou intervéng#io de énsino-aprendizagem com alunos ou grupo de alunos, e
1/3 das horas dedicadas ao cumpnmento do tabalho extra-classe - TEC cuja jornada se
d&senvolveré da segumte forma £ : . , :

a) 20 horas de trabalho semanais aos Profmsores Ple PEBI em. atividades de regencla,

b) 18 horas de trabilho seménais aos Professotes PEB I ém atividades de regéncia, incluido o
tempo de recreio;

c) 10 horas de trabalho. extra-classe conforme &stabelec;do em decreto incluido o tempo de
recreio aos profwsorw PIe¢PEBL; ,

d) 12 horas de uabalho exh‘a-classg\para os pmfessm PEB II, conforme estabelecido em

on-o ttaba]ho exu‘a-classe ’];ﬁC epnsutul-se em atividades de estudo, pesquisa,
. .planejamento corregdo ou: produ;:ﬁi)’de ﬁ@tenaxs,@htﬁmpaqao - seminérios, oficinas e cursos de
forma:;ao continuada, em servtqo nh &swla ou, fbra\ dc

m-38 (mnmeg,gy \),semang;s' dialo meessqr:pEBI Mieenal, cors jornada de 2/3 em
‘ugrupodea.lunos,el/3 das horas

'b) 13' horas de trabl
4 recrexo 20s pmfmso}&s; :

§1° A hora dé trabalho db meésmf\/;ébﬁesponde a 60 mmutos, com jornada de 50
(cinquenta) minutos em regencla,ﬁﬁj 4ro)" T -que serfio gozadas

no intervalo ‘do recreio: e os Gtittos 06 ijsexs)‘mmﬁfos em’ ﬁvuiadw merenim as atribui¢Ges do
cargo.

§2° A hora-aula constltm-se no:tempo de 50 (cmquenta) mmutos pam a regénicia do Professor
Ple PEB L :

§3° 0] Professor PI, PEB I e PEB ]1 que exercer suas ai.nbmc;ﬁes como Auxlhar de Secretaria,

Auxlhar de Laboratério de: Informética, Auxxhar de Biblioteca.e Apoio:Pedagogico poderd optar

: it Tar el cato que ocE ‘mclmndoaquelaprewstaemlel

para atividades extra-classe, ou carga horéna de trabalho reduzxda a no tmmmo 2/3, com
vencunentos propormonms Ey : e : o

: §4° o) Prof&ssor PEB 1 Matemal que exercer suas atribuu;ow como Auxlhar de Secretaria,
Aux1har de Bibhoteca e Apo:o Ped: _glco poderé optar entre, ‘a carga horéna completa estabelecida

. _ ‘ Prefatto de GG
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para o cargo que ocupa, incluindo aquela prevista em lei para atividades extra-classe, ou carga‘\
horaria de trabalho reduzida a no minimo 2/3, com vencimentos proporcionais.

§ 5° E assegurado ao Professor perceber o vencimento de seu cargo que corresponda s horas
trabalhadas.

§ 6° O Professor efetivo assumird o niimero de aulas que, por exigéncia curricular, ultrapassar
o limite estabelecido para a jornada normal de trabatho, com remuneragdo proporcional, ainda que
detentor de dois cargos ou fungdes, até o limite de 25 (vinte e cinco) horas/aulas trabalthadas por
cargo.

§ 7° O Professor que ndo cumprir a carga horéria prevista e discriminada nesta lei, na forma
do regulamento, terd redugfio proporcional em seus vencimentos.

Art. 24. Se as aulas semanais do contetido curricular forem inferiores a 18 (dezoito) horas, a
jornada de trabalho serd fracionada e corresponderd ao mimero de aulas em demanda, com
vencimento calculado conforme tabela 09, do Anexo III desta lei.

Art. 25. A jomnada normal de trabalho do Pedagogo é de 25 (vinte e cinco) horas semanais,
permitida a jornada ampliada, mediante as condigBes e requisitos estabelecidos no Estatuto do
Servidor Pdblico Municipal.

Art. 26. A Secretaria de Educagio poderd desenvolver anualmente o Programa de Formag3o
Continuada, por meio de resolugdo, destinado ao Professor em regéncia, com carga horéria minima
de 06 (seis) horas mensais, computadas no trabalho extra-classe - TEC.

Art. 27. A contagem de tempo de servico mensal do Regente considerar-se-4 integral,
independentemente das horas de trabalho a que estiver sujeito, se iguais ou superiores a 09 (nove)
aulas semanais; se inferiores, ha de ser proporcional conforme Anexo III desta lei.

§ 1° O resultado da contagem de tempo de servigo para até 08 (oito) aulas semanais serd
obtido multiplicando-se a carga horéria mensal pelo coeficiente 0.45, arredondando-se a fragéo para
a unidade superior.

§ 2° Serdo descontadas as faltas, as licengas e os afastamentos que ndo configurem dias de
efetivo exercicio, nos termos da lei.

Art. 28, Considera-se efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:

I - férias regulamentares e férias-prémio;
II - casamento, em até 08 (oito) dias consecutivos, contados da realizagdo do ato;
IIT — falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, padrasto ou madrasta, sogro ou sogra, avd ou
avé, filho, enteado, menor sob guarda ou tutela e irm#o, em até 08 (oito) dias consecutivos.
IV — convocagio para obrigacdes decorrentes do servigo militar;
V - jGri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - mandato legislativo federal, estadual ou municipal, nos termos da legxslaqﬁo
VII - licenga maternidade;

Prefeito de Congonhas
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' »
VIII - licenga por acldente de semqo ou acometido de doeng:a proﬁssmna.l ou moléstia grave; Q"»&“’ Z INOQ\
X~ mssaoou&studo naérmeducaclona.l,emon&aslocahdadas seautonzadoporatodo
Poder Execuhvo, .
X surto de rubéola no local de trabalho da gestante,

Art. 29. Os. meessom Regentm Pedagogos, Dlretores Escolares, Coordenadores
Escolares, Vice-Dlretdm Sec ios “Escolarés, Auxilidrés de ‘Secretaria, Recuperadores,
Laboratonstas € pessoal de apom e hmpm que prestam servmo nas Unidades de Ensino terdo
direito 3 Gr;

s ; ;i i "'\deque/trata esta Lex ‘nio mcorpora a08 vencimentos dos
proﬁssxonms beneficiados e poderé ef concedida peIo critério de anslise de desempenho individual
do servidor ou coletxva, mas em hipy ﬁsed ma admmda pgemlac;ao acumulauva entre os dois
cnténos 5 ] ik

Art. 30. A Grauﬁoay;myde\ utivi : 40 serd:. concedxda_ -8 cada exercicio
letivo, "em montante ‘§x3do: e~ érete; . e0nforine. dispbRibi da‘ﬂe ‘finanéeifa e orgamentiria,
observados os hmltesda; ¢ deral: Ere L

sérs concedida aos servidores da
rop6s1to de estimular a methoria

cha 10" Uz Concessao Serareny al unico-¢ntre as classes de
cargos, ante as aﬁbmg:ow&e@ﬁa S pamICo-ag d&/s;hypfwmento € aperfeu;oamento do ensino,
conforme regulamento, tendo~ . RO T a- célculo 0 dlsposto nos parégrafos
deste artjgo. . ~ GON e

segmnt&s reqms1tos

L d,esempenho dos alunos, dz turma e:da &scola afmdosmvés de um sistema municipal
de avaliagho;

I- evolur;ﬁo de indicadores do desempenho dos alunos acerca de aprovat;io ¢ permanéncia
destes nas unidades de érisino rio; decorrerde’ ano lefivo; i

I - 80% (oitenta por cento) do quadro de’ Professores e Pedagogos da Umdade de Ensino
no Progmna de Format;ao Contmuada com ﬁ. uéncla de no mimmo, 80% (oxtenta por cento).

§ 2° Na hipétese. da mnmsw da grauﬁcagio por ménto md1v1dual o servxdor deve ter nota
de avaliacdo 'de: desempenho uperior a; 70% (s,_-' x cent ,;dxante condigSes. ¢ Tequisitos
defiriidos por-esta lei & decreto mummpal ‘como tAmbém fequéncia nfnima d&'80 % (oitenta por
cento) no programa de formacio contmuada para perceber o beneﬁclo mtegralmente
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Ry b,

§ 3° A frequéncia ao trabalho é requisito essencial exigido tanto para um critério de- ./
avaliagio quanto para o outro e as faltas ao trabalho, ainda que atestadas, terdo a seguinte reducio
proporcional no pagamento da gratificagéio:

a) de 06 (seis) a 12 (doze) dias - redugio de 25% (vinte cinco por cento) do valor da
gratificagdo;

b) de 13 (treze) a 20 (vinte) dias - redugio de 50% (cinquenta por cento) do valor da
gratificacdo;

c) de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias - redugfio de 75% (setenta e cinco por cento) do valor
da gratificagdo.

§ 4° A gratificaglio nio serd concedida ao servidor que afastar-se do trabalho em periodo
superior a 30 (trinta) dias ou que tiver alguma falta ndo justificada.

§5° Os profissionais da Educagéio que forem admitidos no curso do ano letivo terdo a
gratificacio calculada 3 razdo de 1/12 (um doze avos) por més de trabalho, submetendo-se as
mesmas reducdes previstas no §3° deste artigo.

CAPITULO VI
DA CARREIRA

Art. 32. Os padrSes de vencimentos sio identificados pelas 10 (dez) primeiras letras do
alfabeto e algarismos cardinais.

Art. 33. O ingresso na carreira de uma das classes dos cargos de Professor ou Pedagogo dar-
se-4 no padrio de vencimento inicial denominado “A”, acompanhado pelos algarismos cardinais
«17, “2” ou “3”, conforme tabela 11 do Anexo V desta Lei.

Art. 34, Progressdio ¢ a passegem do Professor ou Pedagogo para o padréo de vencimento
imediatamente superior da classe de cargo a que pertencer o servidor, mediante requisitos previstos
nesta lei.

Art. 35. Os padrdes de vencimentos na mesma carreira correspondem a0 acréscimo de 5%
(cinco por cento) do primeiro padriio ao segundo e, 20s seguintes, serfio acrescidos os percentuais
muiltiplos de cinco, sempre com base no primeiro padrio até o décimo.

Art. 36. Somente o tempo de exercicio cumprido no magistério pdblico municipal, atinente
a0 cargo que ocupa em caréter efetivo, serd considerado, entre outros requisitos por esta lei
exigidos, para efeito de progressio do Professor e Pedagogo.

Art. 37. A progressao na carreira das classes de Professor e Pedagogo ocorrerd em triénios,
a partir da data de posse do servidor no cargo efetivo ¢ serd este avaliado, anualmente, por comiss&o
especial prevista no art. 63 desta lei, mediante os seguintes critérios:

I - efetivo exercicio no cargo;
II - avaliagio de desempenho superior a 70% (setenta por cento), em condi¢des e requisitos
definidos por esta lei e decreto municipal; e ’

Jos Freil
Prefeito de Congonhas
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III ﬁ'equencla 1gua.l ou supenor a 80% (o1tenta por cento) no programa de formaz;ao
contmuada. o . i ,3
i . ,‘ .: Do ',-_ L .',; -'. {

Art. 38. O mewsor eo Pedagogo terao d1re1to a progr&ssao nos cargos que ocupam em !
caréter efetivo,;ainda que &stejam nas seguizifs cond_.tc;oes

I-no exercicio de cargos comissionados; }
I~ licenciados paza’tratameito de; saide, .com penpdo inferior. a 60- (sessenta) dias,
consecutivos ou n&o, desde que reposto o penodo de afistamentd niecess4rio ao intersticio;
_ . III - Hicenciados para tratamento. de saiide,..em perfodos inferiores a quinze dias, até trés
vezes ad ano, S¢ repostd o penodo de afastamento ﬁara fins da; contagem do intersticio.
IV — afastados por motivo de doenga em pessoa da famiha, conforme Estatuto do Servidor
Publico Mumclpal, por até:60. (s&ssenta) dias, consecutivos ou nﬁo ; desde que reposto o periodo;
V= se estéveis, de acordo com’o art. 19~ﬂo Ato das DispdsicSes Transitorias‘da Constituicdo
Federal e .
: —se afastados para tratamenmi J;sandegarovemente de doen,ga profissional contraida ou
adqmnda em tazdo do cargo, desde que repqsto o pmodo de afastamerito.
4 R R

‘ ngrafo \imco As. hcenggs dematarhdade e por acldente de trabalho n#io interrompem a
contagemdoprazoparaprogmsaonamrreira. o

o

arﬁgrafo linieo 'Se ocotrer algﬁm " Steses d‘&ste afago, remmlara a contagem do
mtetstlclo na data em que 0 servidor retomar ao exermclo do cargo ou ap6s cumpnda a penahdade

V) dever de avahé-lo para 0s ﬁns dwta le1, nos termos do regulamento

Art. 41 Compete ao Departamento de Admmnsttagao de Pessoal mstam'ar, mdependente de
requenmento do servidor, processo - -administrativo instruido com os documentos pertmentw para
na carfeira venﬁear acerca do uhplemento das condaipﬁ&s e reqiisitos por Lei exigidos.

.. Seciio S
Contratacio de Profes%ores Slibstltutos

RAGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS <MG CEP: 35415-00 - TEL:f3!) 3731190 FAX: (31)3731-H188 -y congonhas mg govir




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
~ CIDADE DOS PROFETAS

continuada.

IIT ~ frequéncia igugl ou superior a 80% (oitenta por cento) no programa de formagdio ...

v\%/‘ Lo

Art. 38, O Professor e o .Pedégogp,:terz";o direito & progr&ssa’io fios cargos que ocupam em

caréter efetivo, ainda que estejam nas seguintés condigdes: - ..

I - no exercicio de cargos comissionados;

AL - licenciados para. tratamento de';saide, .com perigdo inferior-a 60, (sessents) dias,
consecutivos ou nio, desde gite reposto o periodo de afistamento necessério ao intersticio;
. I - licenciados para tratamento, de saide, em periodos inferiores a quinze dias, até trés
vezes a0 ano, se reposto o periodo’de afastamento péra fins da contageni do intersticio.
IV — afastados por motivo de doenca em pessoa da familia, conforme Estatuto do Servidor
Publico Municipal, por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou o, desde que reposto o periodo;

V= se estéveis, de acordo com’o art. 1946 Ato das Dispésicdes Transitérias da Constituigdo

Federal; e ,

VI - se afastados para tratamento’ do sefﬁd&@rOVemenIe de dqéﬁg:a profissional contraida ou

adquirida em razio do cargo, desde qg;_ejrmsjto o periodo de afastamerito.

A

Parfgrafo finico. Ashm??:sdémgerni \ é:&.por acideite de trabalho n#o-interrompem a
; L L T C

' 'contagem'i'lo Prazo para progressio'na Caireira.

Vvezes a0 ano ou seis vezés
- HI ~Licenciars&por motvo g
consecutivos ou ndo, exceto:asituagit
IV — mediante processodistipl:
Vi faltar g0 servigo i

inj te; i supeagra 02 (dois) dias consecutivos ou

a c‘bntagem do

» cio do cargo ou ap6s cumprida a penalidade.

Art. 40. O servidor tenh diveifode ser a¥hfiado periodicasibte e & Administiaclo Municipal
o dever de avali4-lo para os ﬁnsd&sta lei, nos te:mos do regulg;pento. > -

Art. 41. Compete ao Departamento e Adunmstrag:a’iode Pessoal mstam'ar, independente de
requerimento do servidor, processo administrativo instruido com os documentos pertinentes para

Conitratagio e Profaifores Substitutos -

AGA PRESIDENTE KUBITSCHEK, 135 - CENTRO - CONGONHAS - MG - CEP: 36415-0001'~EL(31) S731:4300- FAX: (31):3731-1183 .
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f&rt. 42. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, o municip 0,
poderd efetuar contratagio de pessoal para a Secretaria Municipal de Educagfio, por tempo %'t
determinado, conforme legislagdo municipal.

Subsegio I
Da Substitui¢io

Art. 43. A substituigio, como cometimento temporério das atribui¢des especificas do cargo
do magistério, durante a auséncia do respectivo titular ou em caso de vacéncia, até o provimento
efetivo, serd exercida na regéncia:

I - obrigatoriamente, sem remuneragio adicional, pelo Professor Regente do quadro de
pessoal, de mesma érea de formago profissional ou disciplina, cuja carga horéria de trabalho esteja
incompleta, nos termos do Anexo IIL, tabela 09; )

II - pelo Professor Recuperador, sem remunera¢éo adicional, quando a auséncia do titular for
inferior a 15 (quinze) dias, permitindo-se dobra de tumno neste periodo pelo professor do Sistema
Municipal de Educagdo.

I - por professor habilitado, ndo pertencente ao quadro de efetivos do magistério do
municipio, selecionado nos termos desta lei; e

IV - por Professor inabilitado, conforme disposiges desta lei.

Subsegio II
Da Suplementagfio de Vagas

Art. 44. Se nio houver Professor habilitado para atender a Educagio Bésica, permitir-se-a
que lecione, em caréter suplementar e a titulo precério, quem comprovar:

I - frequéncias em curso de habilitagio especifica em licenciatura plena,

II — conclus3o em curso correspondente & habilitagio afim em licenciatura plena;

I - frequéncia em curso correspondente 2 habilitago afim em licenciatura plena;

IV — formagio em oOutro curso superior;

V — habilitagfio especifica em estudos adicionais ou curso equivalente, de ensino médio, para
o contetido, a 4rea ou fungdo com diploma registrado;

VI - habilitagiio especifica em estudos adicionais ou curso equivalente, de ensino médio,
para o contetido, a érea ou fungdo com certificado de conclus3o e histdrico escolar; €

V1I - conclus#o de outro curso de ensino médio.

Parigrafo tinico. O Professor contratado ¢ nio habilitado seré identificado como Regente
de Ensino — RE.

CAPITULO VI _
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 45. O vencimento inicial de cada um dos cargos serd o constante no Anexo V, tabela
11, desta lei.
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Art. 46.0 vencimento do Regente de Ensmo RE -~ corrwponde a 80%
do padréio de vencimento mlclal do Prof&ssor de Educag:ao Basma 1L

Art. 47. O Prof&ssor no - exercicio. da regencla perceberé a grauﬁcagao de incentivo i
docéncia, no percentual de30%. (mnta porcento) sobm 0 venonnento bésmo inicial da carreira.

Art. 48. Se afastado do serwgo, o ;Professor perceberd a grauﬁcagao nas seguintes
condi¢Ges: A Tt L

I - Férias; L
" II - Casamento, ‘até 08 (01to) dias oonsecutlvos contados da reahzac;ao do ato;
III - Falecimento do cdnjuge, companheiro, pa1s, padrasto ou madrasta, sogro ou sogra, avd
ou avo, filho, enteado, menor sob gutirda ou tigla e irmdo, em até 08 (01to) d1as consécutivos;
IV Doagao de sangug por 01/(um). cada 06 (seis) ,
|V - Jtri.¢ outras.obrigagdes previstds;em lex, .
- & VI- Licenca pofiatidente;g de semic;o,\ poE
VI - Férias-prémio; - - ,.5‘ ' E
VII[ Llcenga maternidade, &7 patemj.dadé nos texmos-do Estatuto do Servidor Publico.

Parégrafo tinico. Quandolem uatamem‘o ﬂe saude o Professor perceberé a gratificaggo
proporcionalmente aos dlas u'aba]hz,dos : .

m@%ﬂg cargo e durante o ano letwo,
‘que com&sponda 2 10% (dez por
%Fgr-se até'o local détrabalho, desde

Art. 50. O pessoal ‘do 1
Secretaria Mumclpa] de Educag:ao" ‘

Interno das Umdads de Ensmo

Art. 51. Consunlem devm do pessoal do Magxsténo além daquel&s cons1gnados no
EstatutodoSemdorPﬁKﬁm ipicipal: - ¢ gpe :

est&s,,_antondadfs do e_nsmo e funclonﬁnos da
admimstragaommcnpal deforma compauv com a missdo.de ‘educar;
m - apmsentar-se a0 - semz;o convementemente uajado ou com 0 umforme que for

determmado
IV — manter o espmto de coopemgao e sohdanedade no amblente de uabalho,

V zelarpela economla e conservac;ﬁddo matetial que.Be for oonﬁado

meenoda
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VVII}I-- fazer cumprir a disciplina em sala de aula fora dela; :
— guardar sigilo sobre os assuntos relacionados exclusivamente 3 4r
istrativa; , en area escolar e
IX - apresentar aos superiores as irregularidades de que tiver conhecimento; e
X — apresentar sugestdes para a melhoria do servigo e qualidade do ensino.

Art. 52. A pena de demissio sers aplicada nos seguintes casos, além dos previstos no
Estatuto do Servidor Piblico Municipal: :

I - a imposi¢do de castigo fisico ou humilhante ao aluno; e
IT - a priética de discrimi agdo, por motivo de raga, condi¢do social, nivel intelectual, sexo,
credo ou condiggo politica.

Art. 53. O servidor poders ser suspenso ou demitido do cargo, conforme a gravidade do
caso e reiteracdo das infragGes, se incorrer em uma das seguintes situagdes:

I - agir ou omitir em ato que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno; e
Il - ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno.

Arxt. 54. A irregularidade que, porventura, ocorrer na Secretaria Municipal de Educagio,
deveréd ser apurada ¢ aplicada a pena a quem der causa ou concorrer para a infrago, conforme
procedimentos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, respeitando-se, sobretudo, o
principio do contraditério.

CAPITULO IX :
DO SISTEMA MUNICIPAL DE AVALIACAO DO ENSINO DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Compete & Secretaria Municipal de Educagdo desenvolver o sistema municipal de
avaliagdo do ensino, cujas condi¢des, requisitos e prazos serdo regulamentados por decreto.

Art. 56. O Prefeito Municipal nomears a comisséo especial composta por dez membros para
organizar e executar as agdes necessirias ao processo da avaliagio diagndstica municipal dos
discentes — DIME. :

§ 1°. A comiss3o especial referida no caput deste artigo teré a seguinte representatividade:

I—-06 (seis) Professores, no exercicio da Regéncia;

II - 02 (dois) Pedagogos em exercicio nas unidades escolares;

III - 03 (trés) servidores do quadro técnico da Secretaria Municipal de Educagio;

IV — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagdo, indicado pelo Conselho.

§ 2°. Fica assegurado aos servidores efetivos que compuserem a comissdo o percebimento

mensal, de gratificagio que corresponda @0 menor valor de vencimento mensal pago pelo
municipio, no perfodo de seis meses, com frequéncia devidamente comprovada.
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Art. 57. A comiss3o &spemal permanente prevxsta no arugo antenor poderé
servidores para atuar nas atividades- dmunat_ias exame de @
por oficio;:o chefe imediato’ do convocado i . )

_ deverao ter experiéncia de, no
minimo; 02 (doxs) anos na Educag:ao Bas1ca, além de formag:ao e’ curso superior wpecxﬁco na érea

do quadro de servxdorw efetwos“db TuniGHp

R

_ : Pédigogia ‘o Northdl” Superior, seré provisoriamente
mantido no cargo de Prof&ssor PI, com os véncxmentos prevxstos no Ane'xo V, tabela 12.

A:jt. 59. 0. Prof&ssox de Educa,‘;ao Basxca, efetwo qlgg atue nos anos iniciais do Ensino

% 11( L

§ 1°0 Profm de m%Buiw da %:cac;ao Infanu.l é: dos anos: 1mc1a13 do Ensino

Fundamental que, na data de publipﬁyae\d i)t ¢a parte de quadro de servidores efetivos do
. mtmmpm e ques tenha formag:,ao { : ” Seffica; seré reehquadrado. como

Professor PEB I - iy S
fissis nﬁl passa,a«m’tegrarq. Iassede Prof&ssor de Educagfo Bésica I ~

\ N

§ 2° Hab;htado, 0.pro 8504
eé?i’mega denon;_iﬁéqgo médiante decreto.
4 ™, oy "
A
fernal, PEB I e PEBII, enquanto
egente dé Ensino — RE.

o /;1"’""1
.' 147

Elesy \ags se;wdores efetlvos indicados no
acd0, com recursos proprios ou em

D3 meﬁsals pata os proﬁsswnms do magistério e

de 04 (gpan'o) ‘horas mensé.;s
nec&smdade e demanda da educagos

' *’§ 1° Sbmente n*a" Stsé de ;*remanascentée' serd \“admmda a paruclpat;io de

proﬁssxonms que nfio integram 0 quadro de servidores da Secretana de Educagdo, priorizando a

~ oferta aos servidotes pﬁbhcos mumclpals e prdﬁssmnaxs das Red&s Estadual ‘e Federal que atuam no
municipio. = ,

T §2% 0 semdorunﬁo delxar«i de senpromovndona mma se; no mtezstfcw previsto no art.
35 dwta lei,"a Secretdria thlclpal de*Educacio’ no disponibilizat o programa de formagdo

§3° Serao admmdos cursos de fonﬁéiiéo contmuada ea.hzados md1v1dualmente pelos
servidores pard: os pmpésuos desta Lﬁ,ﬂd&ﬁd@‘ﬂﬂe din, matriz curricular. e carga horéria

equiivalentes, cfhe serdo #valiados's aprov’ai‘éas pelcrci’inselhof fﬁmclp‘ﬁl de Edueac;ao
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Art. 62. Serd instituida em cada unidade escolar uma comissdo especial permanente dé-
a\{al.iagé'o, destinada a avaliar 0 desempenho dos servidores, efetivos ou n#o, que ali exercam suas
atividades, composta pelos seguintes membros:

I - Diretor Escolar;

II - Um Pedagogo;

III - Dois Professores;

IV - Um efetivo do quadro administrativo.

Parigrafo tinico. Excetuando-se o Diretor, a comissio serd composta por servidores
efetivos, eleitos por seus pares para o mandato de trés anos, com seus respectivos suplentes. O
Vice-Diretor substituird o Diretor nos eventuais impedimentos e quando nfio for possivel a presenga
deste, em razdo das férias regulamentares, viagem a trabalho ou licengas.

Art. 63. A Comissdo Permanente de Organizagio dos Processos de Avaliagdo e Recursos
Opostos — COPAR, composta de 7 (sete) membros, serd instituida por decreto, tendo as seguintes
atribuicoes:

I - organizar todo o procedimento do processo de avaliagio;

II - expedir, por resolugdes, todos os procedimentos, prazos e orientagdes gerais no intuito
de desenvolver o processo de avaliagiio, em respeito & ordem dos trabalhos e s disposi¢des legais;

III - orientar as comissdes das Unidades Escolares, em consultas formuladas ou treinamentos
especificos;

IV - decidir os recursos interpostos pelos servidores, em razéo das decisGes proferidas pelas
comissdes das Unidades Escolares.

§1°. Fica assegurado aos servidores efetivos que compuserem a comiss@o o recebimento de
uma gratificagio que corresponda ao menor valor de vencimento pago pelo municipio, devida
somente entre os meses de setembro a fevereiro, comprovada as atividades e freqiiéncia dos
membros. '

Art. 64. Ndo é permitido ao servidor efetivo ocupante do quadro do magistério o desvio de
suas atribuicdes especificas para exercer outras funcdes na Administragio Municipal ou fora dela.

Art. 65. E proibido o abono de faltas.

Art. 66. A transferéncia pode ocorrer:

I — a pedido do servidor, mediante requerimento prévio, no Protocolo Geral, dirigido a
Secretaria de Educagio, e, se deferida, ocorrera no ano letivo seguinte;
II - de oficio, por conveniéncia do ensino, a qualquer tempo.

Art. 67. A transferéncia de pessoal do'magistério obedecerd & existéncia de vaga na unidade
de ensino, entidade ou 6rgdo de destino, além de outras contidas em Resolugdio da Secretaria

Municipal de Educagfio.
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Art, 68 Os ca.ndeatos a transferencla a determmada vaga serdo classificados de acordq ebm
. a segmnteorderm . : G
: ‘I~ 'o0 de mais tempo de efetwo"exercncld na unidade de ensmo relatlvamente ao cargo que DI
°°“Pa,
o‘m&ns axmgono magtsteno,

m -0 maxs idoso.

Art. 69 As umdad&s dé:-ensino deverao adequa.r 6 Reglmento Interno em conformidade
com as dlsposu;om constltuclonms e desta lei, e somente entraré em vigor apds aprovado pelo

Art. 70. Os Brofessom‘-e Pedagdgos que cursaram p6s-gradua<;ﬁo aspeaahzaqao Lato
Sensu, com. carga horéna minimng:de 366 (trezentds e sessenta) horas-e que ainda n#o percebem 0
adicional correspondente extinto ] }&sta Lei, terdig o prazo de 06 (seis) meses, contados da sanqao
dm 161,}, para requererem a graﬁ gamae 10%; sobre 0 venclmento bésico, nio sendo mais

s _‘\ "Df\ju 1' Hy <‘( [R5
fque demandam intetferéncias na matriz curricular
ensm > serao adequadas a partir dejaneiro de 2015.

cupante ¢ cargo de professor e ao ocupante de
‘ eu:a & v timentos prevista na Lei Municipal

semdor interessado, rj‘ 4,
* improrrogéavel de 30 (trinta):¢
- ‘alitom#éfigs na no’i/aﬁtrutaraco‘h‘

Prefeito de Congonhas
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ANEXO1

TABELA 01

Ensino Médio

Ensino Superior

Ensino Superior

Ensino Superior
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ANEXO 1
— Tabela 09
Carga Horaria Semanal e Mensal do’ Cargo de;Professor PEBI

- SEMANAL ' MENSAL |DE TEMPO DE
EM REGENCIA EXTRA-CLASSE _ | SERVICO

18 arlas 1 ra00 Wb | 35 borss | 30
17 aulas . '. o 11,33 horas. _'-'_\__128 horas | 30
16 aulas o o 1067 horas - 120 horas T 30
15 ao]as 10,00 horas 113 horas .30
14 aulas 933 horas | 105 horas
13 aulass . | - 8,67 horag - .| O8wras | 30
12 aulas | 800 horas'i; | 90 horas | 30
11 aulas 7733 MRS . | 783 hora .30
aulas | iGerhotas ' | 75 boras | 30
aulas
atlas
aulas
aulas

w
[—]

::3&38
FEEFEEEEEEEEEEEEEE

[

atilas RE
, R
aulas ) 3-Hora = 15 horas

8 horas

9
8
7,
6
it
4 .
3
2
1

LS |
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Tabela 10
Carga Horéria Semanal do Cargo de Professor PI, PEB I ¢ PEB I Maternal

PI 20 horas senianais 10 horas semanais

PEBI 20 horas semanais 10 horas semanais

PEB I Maternal 25 horas semanais 13 horas semanais
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Pagina: 1 /1
Data: 01/04/2026
Més/Ano: 07/2025

Folha: Mensal - Ferias - Rescisao

Evento: 1227 COMISSAO DO DIME Tipo do Evento: Vencimento

Codigo Funcionario Valor Informado Valor Calculado
3286/0 ALEXANDRA GERALDA PORFIRIO 0,00 1.681,12
20139557/0 CRISTIANE ELIDA DA SILVA 0,00 1.681,12
43181/0 ELISANGELA PEREIRA DA FONSECA LOPES 0,00 1.681,12
20139921/0 IOLANDA LUCIENE MOURA 0,00 1.681,12
42521/0 IVANA BEATRIZ SOARES MAIA BORGES 0,00 1.681,12
3326/0 IVANILCE CRISTINA LOPES CARVALHO 0,00 1.681,12
44481/0 JEAN CARLOS FERREIRA 0,00 1.681,12
44091/0 JOSIENE KELLY MORAIS OSORIO 0,00 1.681,12
20139643/0 MARCIA ADRIANA DE SOUZA VERONA 0,00 1.681,12
3309/0 NIZELLE GONCALVES D. HEIDENREI 0,00 1.681,12
41191/0 RENATO JOSE REZENDE OLIVEIRA 0,00 1.681,12
20142268/0 SHIRLENE SAIAO 0,00 1.681,12
Total de funcionarios por evento: 12 Total do evento: 20.173,44

Total geral de funcionarios: 12

Total do evento:

Parametros:

Exibir detalhamento de parcelas de empréstimo ?: false; Evento(s): [{"valor":"1227","descricao":"1227 / COMISSAO DO DIME"},{"valor":"1420","descricao":"1420 /
COMISSAO DO DIME MES ANT"}]; Avanga pagina na quebra: nao; Exibir dados histéricos da matricula: NAO; Subtipo de Processamento: ["INTEGRAL"];
Ordenagéo: codigo_evento_nome_pessoa; Processamento(s): ['"MENSAL","FERIAS","RESCISAQ"]; Mostrar Parametros de Selegado no Relatério?: footer; Avanca
pagina por Evento: nao; Competéncia: 07/2025; Exibir d¥¥0etitod 8 Tepiea g4 IG93chIdRII8 HY midrisio: MARISTELALACERDA  Versdo: 56 de 25/03/2025 09:06:12
Desenvolvedor: BETHA SISTEMAS - DIRETORIA DE PRODUTOS  Sistema: Folha
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#7% MUNICIPIO DE CONGONHAS

Relatério de Movimentos por Eventos

ESTADO DE MINAS GERAIS

Pagina: 1 /1

Data: 01/04/2026
Més/Ano: 08/2025

Evento: 1227 COMISSAO DO DIME Tipo do Evento: Vencimento
Codigo Funcionario Valor Informado Valor Calculado
3286/0 ALEXANDRA GERALDA PORFIRIO 0,00 1.681,12
20139557/0 CRISTIANE ELIDA DA SILVA 0,00 1.681,12
43181/0 ELISANGELA PEREIRA DA FONSECA LOPES 0,00 1.681,12
20139921/0 IOLANDA LUCIENE MOURA 0,00 1.681,12
42521/0 IVANA BEATRIZ SOARES MAIA BORGES 0,00 1.681,12
3326/0 IVANILCE CRISTINA LOPES CARVALHO 0,00 1.681,12
44481/0 JEAN CARLOS FERREIRA 0,00 1.681,12
44091/0 JOSIENE KELLY MORAIS OSORIO 0,00 1.681,12
20139643/0 MARCIA ADRIANA DE SOUZA VERONA 0,00 1.681,12
3309/0 NIZELLE GONCALVES D. HEIDENREI 0,00 1.681,12
41191/0 RENATO JOSE REZENDE OLIVEIRA 0,00 1.681,12
20142268/0 SHIRLENE SAIAO 0,00 1.681,12
Total de funcionarios por evento: 12 Total do evento: 20.173,44

Folha: Mensal - Ferias - Rescisao

Total geral de funcionarios: 12

Total do evento:

20.173,44

Parametros:

Exibir detalhamento de parcelas de empréstimo ?: false; Evento(s): [{"valor":"1227","descricao":"1227 / COMISSAO DO DIME"},{"valor":"1420","descricao":"1420 /
COMISSAO DO DIME MES ANT"}]; Avanga pagina na quebra: nao; Exibir dados histéricos da matricula: NAO; Subtipo de Processamento: ["INTEGRAL"];
Ordenagéo: codigo_evento_nome_pessoa; Processamento(s): ['"MENSAL","FERIAS","RESCISAQ"]; Mostrar Parametros de Selegdo no Relatério?: footer; Avanca
pagina por Evento: nao; Competéncia: 08/2025; Exibir S¥¥0eieo8 ha3eiica0d=A f2rid 3hi8Atic37es midpisio: MARISTELALACERDA  Versdo: 56 de 25/03/2025 09:06:12
Desenvolvedor: BETHA SISTEMAS - DIRETORIA DE PRODUTOS  Sistema: Folha
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#7% MUNICIPIO DE CONGONHAS

Relatério de Movimentos por Eventos

ESTADO DE MINAS GERAIS

Pagina: 1 /1

Data: 01/04/2026
Més/Ano: 09/2025

Evento: 1227 COMISSAO DO DIME Tipo do Evento: Vencimento
Codigo Funcionario Valor Informado Valor Calculado
3286/0 ALEXANDRA GERALDA PORFIRIO 0,00 1.681,12
20139557/0 CRISTIANE ELIDA DA SILVA 0,00 1.681,12
43181/0 ELISANGELA PEREIRA DA FONSECA LOPES 0,00 1.681,12
20139921/0 IOLANDA LUCIENE MOURA 0,00 1.681,12
42521/0 IVANA BEATRIZ SOARES MAIA BORGES 0,00 1.681,12
3326/0 IVANILCE CRISTINA LOPES CARVALHO 0,00 1.681,12
44481/0 JEAN CARLOS FERREIRA 0,00 1.681,12
44091/0 JOSIENE KELLY MORAIS OSORIO 0,00 1.681,12
20139643/0 MARCIA ADRIANA DE SOUZA VERONA 0,00 1.681,12
3309/0 NIZELLE GONCALVES D. HEIDENREI 0,00 1.681,12
41191/0 RENATO JOSE REZENDE OLIVEIRA 0,00 1.681,12
20142268/0 SHIRLENE SAIAO 0,00 1.681,12
Total de funcionarios por evento: 12 Total do evento: 20.173,44

Folha: Mensal - Ferias - Rescisao

Total geral de funcionarios: 12

Total do evento:

20.173,44

Parametros:

Exibir detalhamento de parcelas de empréstimo ?: false; Evento(s): [{"valor":"1227","descricao":"1227 / COMISSAO DO DIME"},{"valor":"1420","descricao":"1420 /
COMISSAO DO DIME MES ANT"}]; Avanga pagina na quebra: nao; Exibir dados histéricos da matricula: NAO; Subtipo de Processamento: ["INTEGRAL"];
Ordenagéo: codigo_evento_nome_pessoa; Processamento(s): ['"MENSAL","FERIAS","RESCISAQ"]; Mostrar Parametros de Selegdo no Relatério?: footer; Avanca
pagina por Evento: nao; Competéncia: 09/2025; Exibir d¥¥0etitod héerdpiRep 349481348 7cadblfhad8 43 midrisio: MARISTELALACERDA  Versdo: 56 de 25/03/2025 09:06:12
Desenvolvedor: BETHA SISTEMAS - DIRETORIA DE PRODUTOS  Sistema: Folha
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#7% MUNICIPIO DE CONGONHAS

Relatério de Movimentos por Eventos

ESTADO DE MINAS GERAIS

Pagina: 1 /1

Data: 01/04/2026
Més/Ano: 10/2025

Evento: 1227 COMISSAO DO DIME Tipo do Evento: Vencimento
Codigo Funcionario Valor Informado Valor Calculado
3286/0 ALEXANDRA GERALDA PORFIRIO 0,00 1.681,12
20139557/0 CRISTIANE ELIDA DA SILVA 0,00 1.681,12
43181/0 ELISANGELA PEREIRA DA FONSECA LOPES 0,00 1.681,12
20139921/0 IOLANDA LUCIENE MOURA 0,00 1.681,12
42521/0 IVANA BEATRIZ SOARES MAIA BORGES 0,00 1.681,12
3326/0 IVANILCE CRISTINA LOPES CARVALHO 0,00 1.681,12
44481/0 JEAN CARLOS FERREIRA 0,00 1.681,12
44091/0 JOSIENE KELLY MORAIS OSORIO 0,00 1.681,12
20139643/0 MARCIA ADRIANA DE SOUZA VERONA 0,00 1.681,12
3309/0 NIZELLE GONCALVES D. HEIDENREI 0,00 1.681,12
41191/0 RENATO JOSE REZENDE OLIVEIRA 0,00 1.681,12
20142268/0 SHIRLENE SAIAO 0,00 1.681,12
Total de funcionarios por evento: 12 Total do evento: 20.173,44

Folha: Mensal - Ferias - Rescisao

Total geral de funcionarios: 12

Total do evento:

20.173,44

Parametros:

Exibir detalhamento de parcelas de empréstimo ?: false; Evento(s): [{"valor":"1227","descricao":"1227 / COMISSAO DO DIME"},{"valor":"1420","descricao":"1420 /
COMISSAO DO DIME MES ANT"}]; Avanga pagina na quebra: nao; Exibir dados histéricos da matricula: NAO; Subtipo de Processamento: ["INTEGRAL"];
Ordenagéo: codigo_evento_nome_pessoa; Processamento(s): ['"MENSAL","FERIAS","RESCISAQ"]; Mostrar Parametros de Selegado no Relatério?: footer; Avanca
pagina por Evento: nao; Competéncia: 10/2025; Exibir o Eetfiss Ue3&si8dagA8fbr it eatifidde/s 108 midpisio: MARISTELALACERDA  Versdo: 56 de 25/03/2025 09:06:12
Desenvolvedor: BETHA SISTEMAS - DIRETORIA DE PRODUTOS  Sistema: Folha
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#7% MUNICIPIO DE CONGONHAS

Relatério de Movimentos por Eventos

ESTADO DE MINAS GERAIS

Pagina: 1 /1

Data: 01/04/2026
Més/Ano: 11/2025

Evento: 1227 COMISSAO DO DIME Tipo do Evento: Vencimento
Codigo Funcionario Valor Informado Valor Calculado
3286/0 ALEXANDRA GERALDA PORFIRIO 0,00 1.681,12
20139557/0 CRISTIANE ELIDA DA SILVA 0,00 1.681,12
43181/0 ELISANGELA PEREIRA DA FONSECA LOPES 0,00 1.681,12
20139921/0 IOLANDA LUCIENE MOURA 0,00 1.681,12
42521/0 IVANA BEATRIZ SOARES MAIA BORGES 0,00 1.681,12
3326/0 IVANILCE CRISTINA LOPES CARVALHO 0,00 1.681,12
44481/0 JEAN CARLOS FERREIRA 0,00 1.681,12
44091/0 JOSIENE KELLY MORAIS OSORIO 0,00 1.681,12
20139643/0 MARCIA ADRIANA DE SOUZA VERONA 0,00 1.681,12
3309/0 NIZELLE GONCALVES D. HEIDENREI 0,00 1.681,12
41191/0 RENATO JOSE REZENDE OLIVEIRA 0,00 1.681,12
20142268/0 SHIRLENE SAIAO 0,00 1.681,12
Total de funcionarios por evento: 12 Total do evento: 20.173,44

Folha: Mensal - Ferias - Rescisao

Total geral de funcionarios: 12

Total do evento:

20.173,44

Parametros:

Exibir detalhamento de parcelas de empréstimo ?: false; Evento(s): [{"valor":"1227","descricao":"1227 / COMISSAO DO DIME"},{"valor":"1420","descricao":"1420 /
COMISSAO DO DIME MES ANT"}]; Avanga pagina na quebra: nao; Exibir dados histéricos da matricula: NAO; Subtipo de Processamento: ["INTEGRAL"];
Ordenagéo: codigo_evento_nome_pessoa; Processamento(s): ['"MENSAL","FERIAS","RESCISAQ"]; Mostrar Parametros de Selegado no Relatério?: footer; Avanca
pagina por Evento: nao; Competéncia: 11/2025; Exibir 03"ei0epifos@Ricrairitef 44548183 aRedR88 183 midpisio: MARISTELALACERDA  Versdo: 56 de 25/03/2025 09:06:12
Desenvolvedor: BETHA SISTEMAS - DIRETORIA DE PRODUTOS  Sistema: Folha
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#7% MUNICIPIO DE CONGONHAS

Relatério de Movimentos por Eventos

ESTADO DE MINAS GERAIS

Pagina: 1 /1

Data: 01/04/2026
Més/Ano: 12/2025

Evento: 1227 COMISSAO DO DIME Tipo do Evento: Vencimento
Codigo Funcionario Valor Informado Valor Calculado
3286/0 ALEXANDRA GERALDA PORFIRIO 0,00 1.681,12
20139557/0 CRISTIANE ELIDA DA SILVA 0,00 1.681,12
43181/0 ELISANGELA PEREIRA DA FONSECA LOPES 0,00 1.681,12
20139921/0 IOLANDA LUCIENE MOURA 0,00 1.681,12
42521/0 IVANA BEATRIZ SOARES MAIA BORGES 0,00 1.681,12
3326/0 IVANILCE CRISTINA LOPES CARVALHO 0,00 1.681,12
44481/0 JEAN CARLOS FERREIRA 0,00 1.681,12
44091/0 JOSIENE KELLY MORAIS OSORIO 0,00 1.681,12
20139643/0 MARCIA ADRIANA DE SOUZA VERONA 0,00 1.681,12
3309/0 NIZELLE GONCALVES D. HEIDENREI 0,00 1.681,12
41191/0 RENATO JOSE REZENDE OLIVEIRA 0,00 1.681,12
20142268/0 SHIRLENE SAIAO 0,00 1.681,12
Total de funcionarios por evento: 12 Total do evento: 20.173,44

Folha: Mensal - Ferias - Rescisao

Total geral de funcionarios: 12

Total do evento:

20.173,44

Parametros:

Exibir detalhamento de parcelas de empréstimo ?: false; Evento(s): [{"valor":"1227","descricao":"1227 / COMISSAO DO DIME"},{"valor":"1420","descricao":"1420 /
COMISSAO DO DIME MES ANT"}]; Avanga pagina na quebra: nao; Exibir dados histéricos da matricula: NAO; Subtipo de Processamento: ["INTEGRAL"];
Ordenagéo: codigo_evento_nome_pessoa; Processamento(s): ['MENSAL","FERIAS","RESCISAQ"]; Mostrar Parametros de Selegdo no Relatério?: footer; Avanca
pagina por Evento: nao; Competéncia: 12/2025; Exibir o88lRsAle 824 ti4S 3983 CAPOIRRISEG#E midpisdio: MARISTELALACERDA - Verséo: 56 de 25/03/2025 09:06:12
Desenvolvedor: BETHA SISTEMAS - DIRETORIA DE PRODUTOS  Sistema: Folha



