PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

LEIN°®3.086, DE 16 DE MAIO DE 2011.

' '-if"Aitera aLei n°® 2.701, de 15 de junho de 2007, que

C&m\?rap Municipal de Cangonhas . dispde sobre a criagio da estrutura

Recemdor;[ 0coH rd AQ%‘.N -~ -~ organizacional da Previdéncia do Municipio de

N HO;EX e de 20N ~ Congonhas — PREVCON; cria cargo de Agente

o RS ‘Previdencidrio; altera o Anexo I — ESQUEMA

’ & RS . DE AREA E CLASSES e a TABELA 2 da Lei n°
|\D B R‘{_s MS:H— 12.782, de 31 de marco de 2008, alterada pela Lei

n° 2.876, de 16 de julho de 2009; altera os arts.
55 102 e 105 da Lei 2.679, de 8 de janeiro de 2007 e
__,;:v ~ da outras providéncias.

A Camara Municipal de Congonham»ﬁstado -de Minas Gerais, decreta e eu, Prefeito
sanciono e promulgo a seguinte Lei: : :

Art. 1° Os arts 2°, 3°, 4°, 5° 6° 7";6 8° da Lel n® 2.701, de 15 deJunho de 2007, passam a
vigorar com as seguintes redagdes: TR

“Art. 2° A PREVCON serd genda porf
Presidente, 1 (um) Diretor Admrmszranvo/Fmancezro @
Prefeito.

uma Dtretorza Executiva composta de 1 (um) Diretor-
- (uni) Dzremr Jund:co/Prevzdenczano indicados pelo

§ 1° O Diretor-Presidente serd nomeﬁda
nomeados pelo Diretor-Presidente.

§ 2° A Diretoria Executiva sera dmgfé lo Dzretor Presidente que serd responsavel pela
diregdo, gerenciamento e pelo cumprimento da po?mcg%-dlremzes de agdo da PREVCON.
§ 3° Os Diretores deverdo obrtgaf’ r{amenre fer experiéncia comprovada e formagdo

superior.” (NR) o

‘0 refeu‘o Mumczpal e os demais cargos seréo

“Art. 3° Compele a Presidéncia da PRE VCON

I— propor a politica e as d:remz‘es de agdo da PREVCON:

II — executar as deliberagbes do- Conselho Municipal de Previdéncia, repassadas &
Diretoria Executiva em forma de Resolu¢do; :

IIT - propor ao Conselho Municipal cfe Prewdencza

a) a aceitagdo de doagdes desde que ndo acarretem qualquer 6nus @ PREVCON:

b) a aquisicdo e a alienagdo de bens iméveis;

¢) a constitui¢do de énus ou direitos reais sobre os bens iméveis;

d) a construgdo de edificagoes em terrenos que a PREVCON verha adguirir.

IV - encaminhar ao CMP a proposta or¢amentdria anual da PREVCON, bem como suas
alteragdes e as propostas de sua politica de investimentos; - -

V - supervisionar, orientar e acompanhar a execugdo das atividades administrativas,
financeiras e previdencidrias da PREVCON;

VI - encaminhar recursos para a Junta de Recursos JR;

VII — assinar os atos dos beneficios de aposentadoria e pensdo;

VIII - autorizar o pagamento dos beneficios;

IX - autorizar a aplicagdo dos recursos da PREVCON, conforme Resolucdo encaminhada
ao Conselho Municipal de Previdéncia; '

—
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
CIDADE DOS PROFETAS

X - representar a PREVCON, judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente:
XI - assinar ordens de pagamento e cheques, em conjunto com o Diretor Administrativo
Financeiro; TR

XII - assinar convénios, eontrats € acordos. de interesse da PREVCON, apés a
deliberagdo do Conselho Municipal de Previdéncia;

XIII - encaminhar, mensalmente, @ contabﬁzdade geral do Mumczp:o a documenra¢ao para
escritura¢do da conta da PREVCON;

X1V - cumprir e zelar pelo cumprrmento do Estatuto e das Resolugdes tomadas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia; :

XV - organizar os servigos de prestag:ao prewdenczarta da PRE VC ON

XVI - propor ao CMP, a contratagdo de gestores de carteiras de investimentos da

PREVCON, de consultores técnicos especzalzzados ‘e outros servigos de interesse do Grgdo
previdencidrio; o

XVII - autorizar licitagdes e contratagees

XVIII - delegar atos que ndo sejan de sua competéncia privativa;

XIX - participar das reunides ora’znarzas e extraordinarias do CMP, sempre que for
convidado e/ou convocado. Thoh

XX — organizar o quadro de pessoal dg acordo com o orgamento aprovado, podendo,
quanto aos servidores da Prevcon: , el 3

a) nomed-los a cargo efetivo, apos ' egular aprova;:ao em concurso publico de provas ou
de provas e titulos; % 3

b) promové-los e mowmenta—los, obs_servanda'a_legzslagao propria;

¢) nomed-los e exonerd-los a pedido; ou: ﬁcxo quando ocupantes de cargo de livre
provimento e exoneragao;

d) aplicar as penas dzsczplmares
de Congonhas/MG;

XXI — propor ao CMP o preenchzmenta das vagas do quadro permanente de pessoal e dos
cargos de livre provimento; =t
XXII — outras atribuicdes confer:das em Zez, bem como as necessdrias ou correlatas ao fiel

cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo menczonadas observando-se os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa;

XXIII - praticar os demais atos inerentes a sua func¢do.” (NR)

nforme 0' Esratuto dos Servzdores Publzcos Municipais

“drt. 4° A Diretoria Administrativa e Financeira compete:

1 - baixar as ordens de servigos relacionados aos assuntos administrativos e financeiros;

Il - manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

III - assinar ordens de pagamentos e cheques, em conjunto com o Diretor Presidente;

IV - providenciar para que todos os pagamentos da PREVCON sejam efetuados através de
institui¢do bancdria oficial e em cheques nominal ou crédito em conta;

V - providenciar para que toda a escrituragdo contdbil seja executada de conformidade
com a Lei n° 4.320/64, pelo Departamento de Contabilidade, e Portaria MPS 916/2003;

VI - manter devidamente atualizado todo mowmento Jinanceiro da PREVCON, zelando
pela guarda e conservagdo da documentagdo;

VII - apresentar ao Conselho Fxscal mensalmente relatorio e balancete do movimento
financeiro do PREVCON; : :

M N
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VIII - divulgar para os segurados por meio de boletim ou quadro de aviso, o 5a2ancete €
movimento financeiro do PREVCON; N
IX — elaborar folhas de pagamenf" dos aposentados e pensionistas da PRE VCON, do:

aposentados e pensionistas do Municipio de Congonhas, conforme Paragrafo unico do art. 96, da Lei n
2.679/07, e, ainda, dos servidores da PREVCON:

X — Supervisionar a elaboragdo das folhas de pagamemos dos servidos em auxilio-doenca,
saldrio-maternidade e auxilio-reclusio;

XI— controlar, junto ao Municipio, a ‘compensagdo do saldrio-familia dos servidores;

XII- delegar atos que ndo sejam de’ .sm competencza privativa;

XIII - praticar os demais atos inerentés & sua fungdo.

XIV — articular-se com os sistemas de pIanejamento Municipal;

XV — administrar e operaczonallzar o passivo da PREVCON;

XVI - assistir ao Diretor Preszdenté 110 desempenho de suas atribuicées;

XVII — cumprir determinagoes emanadas de drgdos superiores, como: Tribunal de Contas
do Estado Minas Gerais, Ministério da Previdéncia Sotial, Receita F ederal, Estadual e Municipal;

XVIII- supervisionar o setor: de compras,talmoxarzfado e patriménio, através de controles
e chapeamento de bens.” (NR) . :

“Art. 5° Ao Departamento de Contab:hddde campete

I - efetuar a contabilizagdo f néncerra patrzmomal e or¢amentéria da PREVCON. nos
termos da legislagdo em vigor; : %

II - responsabilizar-se pelo empreg@ déjrecursos propnos ou repassados & PREVCON,
encarregando-se, através de balangos: mensal, bzmestrqf quadrimestral, semestral nos termos da Lei
Complementar 101/2000 e da Lei 4.320/64, e anual paz:a%LPrestacao de Contas Municipal;

1T — empenhar e pagar as folhas dapagmentos
15 de :tarzo.s' ﬁnancezros e de responsdveis pela guarda

de bens do Poder Publico Municipal;

V - fiscalizar e controlar a execu;:ao rgamentarza

VI - elaborar a programacéo orgamenz‘arm, :

VII - fazer cumprir as normas técnicas;”

VIII execular as alteracoes orcamentarzas atraves de créditos suplementares;

LX - efetuar a classificagdo das despesas, nos termos da legislacdo vigente;
X - efetuar a execugdo das despesas orcamentdrias da PREVCON;

XI - efetuar controle da despesa empenhada e dos empenhos por processos;

XII - manter o registro de emissdo de ordem de pagamento com recursos or¢amentdrios;

XIII - efetuar o controle dos contratos: de servigos de terceiros, de locagdo de méveis e
imoveis, veiculos ou de outros que determinam énus para os cofres da PREVCON:

X1V - promover registros contdbeis do sistema or¢amentdrio;

XV - executar atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa;

XVI - articular-se com os sistemas de planejamento Municipal;

XVII - efetuar o controle dos bens pammoma:s e realizando anualmente o inventdrio dos
bens da PREVCON;

XVIII - praticar os demais atos merem‘es & sua fungéo.” (NR)
“Art. 6° 4 Diretoria Juridico/Previde_‘ﬁcia'rid{éompete:
N‘. ——

- SAnderson Bosta Cabido
PREFEITO DE'CONGONHAS
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I - baixar ordens de servigos relacionadas aos assuntos previdencidrios, juntamente com

Presidente; A

II - supervisionar e gerenciar-as atividades de concessdo, atualizagéo e cancelamento d
beneficios;

III - propor ao Diretor Presidente a pohzzca de seguridade da PREVCON;

IV - planejar, coordenar e conrmlar os gssuntos administrativos ligados ao segurados da
PREVCON;

V - promover o relacionamento entre.a PREVCON e seus segurados,

VI - fornecer os dados necessarws .-as avaliagbes atuariais anuais, determinada pela
legislagdo; ’

VII - criar e manter atualizadp o banca;-de dados dos participantes, beneficidrios e dos
dependentes; TR

VIII - preparar os processos a Serem submerzdos ao Conselho Municipal de Previdéncia;

IX - preparar e submeter a deczsao da Presidéncia os processos de sua competéncia;

X - ter sob sua guarda papezs da PREVC ON exceto os de interesse privativo da Diretoria
Administrava e Financeira; :

XI - arquivar copzas ofi czazs e c'omumc g:oes que a PREVCON venha a receber ou
expedir; =

XII - publicar avisos, noticias da.g gtzvzdades da PREVCON e de interesse dos segurados
XIII - assinar em conjunto com: Diretor Presadente os cheques e demais documenios da
PREVCON, movimentando os fundos existentes: mm@ Dzretor Administrativo e Financeiro;

XIV - planejar, coordenar, conirolar 4 curaf as. atividades juridicas de interesse da

PREVCON;

XV - prestar assessoramento jurz’dz'
pareceres sobre consultas formuladas; -

XVI — representar a PRE VCON em qua]quer Juzzo ou rrzbuna! atuando nos feitos em que
tenha interesse;

PKEVCON qua:ndo solicitado, bem como elaborar

XVII - manter coletdnea arualzzada da legzsia«;ao doutrina e ]urzsprudencra sobre assunto
de interesse da PREVCON; et
,dri‘arlas resolugdes e oulros;

XVIII - elaborar minutas de contraro__ D

XIX - prestar consultoria e assessoramento juridico a administragdo geral da PREVCON,
inclusive assessoramento juridico ao Diretor Preszdeme

XX — cumprir determinagdes emanadas de orgdos superiores, como: Tribunal de Contas
do Estado Minas Gerais, Ministério da Previdéncia Social, Receita Federal, Estadual e Municipal;

XXI - praticar os demais atos inerentes & sua fungdo.” (NR)

“Art. 7° Ao Departamento de Beneficios compete: -

I - executar todas as atividades de atendimento aos segurados, em especial as
relacionadas com a pericia-médica, auxilio-doenga e saldrio-maternidade, com autuagdo dos processos,
agendamento de pericias, manter os arquivos de auxilio-doenga e saldrio-maternidade atualizados e
organizados com os devidos langamentos no. strema de Saﬂware de Gerenciamento de Recursos
Humanos mantido pela PREVCON; ' G

II - prestar esclarecimentos sobre o plano de beneficios,

III - preparar e submeter a Diretoria Jurzdxco/Prewdenczarza 0s processos de concessdo
de beneficios; -

: nderson] Costa Cabido
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONGONHAS
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IV - interagir com os segurados de forma a lhe prestar mformagoes, pomuazs
concernentes a seus direitos; :

V - organizar e manter em dia-o ﬁcha;no dos segurados e seus dependentes;
VI - manter arquivo tinico e individual de cada segurado, contendo todas as solicitagdes
Jeitas com as providencias tomadas pela PREVCON;

VII - interagir com a Secretarra Mumczpafl de Administrag¢do, no que se refere a relagdo
entre segurado e servidor;

VIII — elaborar folhas de pagamentos dos servidores em auxilio-doenca, saldrio
maternidade e auxilio-reclusdo; ;

IX — organizar e manter em dza 0 servzgo de protocolo dos processos de aulezo -doenga e
saldrio- maternidade; '

X - emitir relatdrios mensais, trzmestrms, semestrazs e anuais, quando necessdrio, tanto de
auxilio-doenga como de saldrio- matermdade

XI - praticar os demais atos merente&a sua ﬁmg:ao '(NR)

“Art. 8° A Secretaria Executzva com;:ere -
I - prestar atendimento direto ags segwado,s

II — prestar atendimentos aos servrdof:es em awczlzo—doenga agendando com os mesmos as
pericias-médicas; Vip T

III — organizar o atendimento aas servzdores em awxilio-doenga;

IV — interagir com a Diretoria deﬁﬁésfao de Pessaas e/ou Departamento de Recursos
Humanos, no que se refere aos servidores em auxzfm-daerzga

V — assessorar o-Médico-Perito, quando dqréalzzagao de pericias nos servidores;
VI— prestar assessoria aos conselhose 4 Diretoria Executiva da PREVCON;

VII — realizar compras nefessarm 2 z:ontrole do almoxarifado, sob a supervisdo da
Diretoria Adminisirativa e Financeira; A

VIII — organizar e manter em .d’ 7 e servzga de protocolo dos processos em geral da

PREVCON; -

IX - praticar os demais atos znerentes asua fung:ao ”(NR)

Art. 2° Fica criado o cargo de'.'p'r_c’jwmento efetivo, de Agente Previdencidrio, de nivel
superior, com carga hordria de 8 horas diérias, com as atribuigdes e vencimento constante no Plano de
Cargos e Carreiras dos servidores da Administragéo Direta e Indireta do Municipio.

Art. 3° Fica inserido no ANEXO I - ESQUEMA DE AREA E CLASSES da Lei 2.782, de 31 de
margo de 2008, alterado pela Lei n® 2.876, de 16 de julho de 2009, o seguinte:

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS |
Agente Previdencidrio | ES | oo1| . P-29| P-29/P-36 | P-37/P-40 | P-41/P-43

Art. 4° Fica inserido na TABELA 2 da Léi n® 2.782, de 31 de marco de 2008, alterada pela Lei n®
2.876, de 16 de julho de 2009, o seguinte: .

PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CONGONHAS J
Agente Previdencirio Atividade de nivel superior com bacharelado em Ciéncias Contabeis,

Administragéo, Economia ou Atuéria. A carreira abrange atribuicSes dirigidas i
a administragfo e a551sten01a previdenciéria, segundo as normas aplicaveis a0 |

Anderson s-m Eabido
PREFEITO DE CONGONHAS
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RPPS, fiscalizagio dentro do proprio 6rgdo -ou nos outros orgdos da
Administragdo Direta ‘e Indireta, atividades burocraticas, representativas e
afins do Regime Préprio de Previdéncia Social.

vigorar com a segumte redagao

TABELA DE VENCIMENTOS

CPC-1 -~ e
CPC-2 =
CPC-3

CPC -4

2. 343 96
171891

Art. 6° Os arts 102, 105 e paragrafo umco
com a seguinte redacio: :

“Art. 102. Ndo serd remunerado o exerczc
gratificacdo por comparecimento a cada reunido ¢
cento) do saldrio minimo vigente, por compareczment

Pardgrafo éinico. A gratzﬁcagao ndo s,

“Art. 105. Ndo serd remunerado o ex:
gratificagdo por comparecimento a cada reuni

cento) do saldrio minimo vigente, por comparec:m 1 re
evz;dafnd'c'a,so de convocagdo para reunido extraordindria.”

Pardgrafo unico. A gratificagdo ndo serd’
(NR)
CAFE 109....ooiirerireenn e TR ;
Pardgrafo unico. Os memibros da Junta de ecursos néo serdio remunerados, sendo permitido uma
gratificagdo por comparecimento a cada reunido ordindria, que corresponderd a 50%(cingiienta por cento) do
salario minimo vigente, por comparecimento a cada.reumao Timitado ao recebimento de um por més”.(NR)

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaqéo.

Congonhas, 16 de maio de 2011.

Prefeito .de Congonhas
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